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 تـقـديـم

 

اانسـتلاككية فـى    يمثل العنصر البشرى قوة العمل التى تمارس كافة الأنشطة الخدميـة ااننتاييـة  

المجتمع، من هنا تأتى أهمية انحصاءات االدراسات المتعلقة بنمـو اتركيـو اتوعيـع القـوى البشـرية اقـوة العمـل   تلـ          

 .أنواعلاا اخصائصلاا

 

التى تتضمن " النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة " لذا يقوم الجلااع المركزى للتعبئة العامة اانحصاء بإصدار 

يانات عن حجم القوى البشرية اقــوة العمل اقياس العمالة االبطالة بانضافة إلــى الـتوعيع الجغرافى االنوعي لقوة العمل ب

 . طبقاً لبعض الخصائص الم تلفة( متعطلين/ مشتغلين )

 .المريوه منلااللباحثين االملاتمين بلاذا المجال آمـكً أن تحقق الأهداف   4102يقدم الجلااع هذه النشرة عن عام 

  االله الى التوفيق ، ، ،      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أبو بكر الجندى / لواء                                                                                         

 رئيس الجلااع المركزى للتعبئة العامة اانحصاء                 
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 المحـتويـاتقـائمـة 

 

 الـموضـوع

 

 رقم الـصفحـة     

  قائمة الجداال

  منلاجية انحصائية

 1 مقدمة عامة: الفصل الأال 

 3 المسحتصميم اسحو عينة : الفصل الثاني 

 8 المسح أداات : الفصل الثالث

 10 المسح التعاري  االمفاهيم المست دمة فى : الفصل الرابع

 17 المسح مراحل تنفيذ : الفصل الخامس

الجداال المؤشرات العامة ا: الفصل السادس  
19 
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 انحصائيةمنلاجية 

 الفصل الأال

 مقدمــة عامــة

 

من الأهمية  كان أن يلم مست دم انحصاءات الرسمية بكافة الأساليو االطرق االمنلاجيات التي اتبعت في إنتاج هذه       

 .انحصائيات لتحقيق الشفافية االمصداقية في العرض

اكذا المفاهيم االتعاري  المطبقة  القوى العاملةا لتنفيذ مسـح عـرض المنلاجية الــتي تم إتباعـلاسيتم ــذا السياق هفي       

 .اثناء تنفيذ المسح

 :من الفصول الآتية  النشرةتكون ت

 .مقدمة عامة:  الفصل الأال

 . تصميم اسحو عينة المسح:  الفصل الثانى

 .أداات المسح:  الفصل الثالث

 .المسحالتعاري  االمفاهيم المست دمة فى :  الفصل الرابع

 .مراحل تنفيذ المسح:  الفصل الخامس

 .الجـــداال االرسوم البيانيه:  الفصل السادس

 :التطور التاريخى للمسح : أالًا 

حيث أيريت أال دارة فى نوفمبر من ذلك العـام، ثم استمر  0591يريع تاريخ مسح القوى العاملة فى مصر إلى عام  -0

   .متعاقبة بدارية ربـع سنوية أا نص  سنوية أا سنوية حتى الآنتنفيذ المسح بعد ذلك فـــى داريات 

، تم تطوير العمل التنفيذي لمسح القوى العاملة من خكل التركيز على نقطتين 4112من دارة أكتوبر عام  ابتداءاً  -4

 :      أساسيتين هما 

م عينة المسح في تحليل البيانات لمعرفة أثر أهمية الاستفادة من أسلوب العينة التتبعية المطبقة حالياً عند تصمي -أ

 . التغيرات الديناميكية على سوق العمل

تطوير الاستمارة المست دمة في المسح بإضافة عدد من الأسئلة الكاشفة التي تساعد في التحديد الدقيق لموق   –ب

ل استكمال البيانات قب( الخ...يعمل، متعطل، خارج قوة العمل)العمل الخاص بكل فرد من أفراد الأسرة 

الخاصة بخصائص العمل أا خصائص التعطل اتعديل عدد من الأسئلة المويودة بالفعل أا إعادة ترتيبلاا بأسلوب 

 .    أكثر منطقية 

، تم تطوير المنلاجية المست دمة في جمع البيانات لتكون أكثر تمثيكً لواقع مجتمع 4112من دارة يناير  ابتداءاً – 3 

فترة المسح اذلك عن طريق تقسيم العينة الخاصة بكل محافظة إلى خمسة أيزاء ايتم استيفاء  الدراسة خكل

  .(فى منتص  انلااية الشلار)كل يزء منلاا على حده بدارية نص  شلارية اذلك طوال الثكثة أشلار 

ئلة إضافية تؤثر على يودة ، اتطبيقاً للتوصيات الدالية بعدم تحميل إستمارة القوى العاملة أس 4104بداية من يناير  -2

ادقة البيانات تم تصميم إستمارة مختصرة تتضمن الأسئلة الجوهرية للحصول على المؤشرات الأساسية لسوق 

( ديسمبر –أكتوبر )، (يونيـه –أبريـل )، (مارس –يناير ) العمل المصرى على أن يتم تنفيذها فى ثكث دارات 

ضمن أسئلة إضافية حول الظراف تات( سبتمبر –يوليه )الربع الثالـث  ىـايتـم تنفيـذ انستمـارة المطولـة ف

 .السكنية للأسرة االهجرة
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 :أهــداف المسح :ثانياً

 .قياس حجم قوة العمل المصرية المدنية داخل الدالة اخصائصلاا الم تلفة –0

 .بالجملاوريةقياس مستوى التشغيل االتوظ  بالمجتمع ابالمناطق الجغرافية الم تلفة  –4

 :رصد التوعيع الجغرافي للمشتغلين افقاً لعدد من الخصائص أهملاا  –3

 –الاستقرار فى العمل–القطاع  –النشاط انقتصادى  –الملانة  –الحالة العملية  –الحالة التعليمية  –السن  –النوع ) 

  .(ساعات العمل 

   .ملاوريةقياس مستوى البطالة بالمناطق الجغرافية الم تلفة بالج – 2

 : رصد التوعيع الجغرافي للمتعطلين افقاً لل صائص التالية  – 9

الملانة االنشاط  -( لم يسبق له العمل / سبق له العمل )نوع التعطل  –مدة التعطل –الحالة التعليمية –السن –النوع )

  .( انقتصادى بالنسبة للمتعطل الذى سبق له العمل
    

عة هذه المتغيرات جميعلاا بينما تقتصر النشرة الربع سنوية على مجموعة أقل من هذه تتضمن النشرة السنوية المجم

 .المتغيرات
 

 : لمسحأسلوب تنفيذ ا: ثالثاً 

بالعينة ينفذه الجلااع بصفة دارية ربع سنوية اذلك لأخذ أثر الموسمية على العمالة هو مسح أسرى  مسح القوى العاملة

الأربع دارات نشرة سنوية مجمعة، إضافة إلى نشرة مختصرة االتى تصدر بدارية ربع اتصدرعن . االبطالة فى انعتبار

   .سنوية

راعى عند التنفيذ أن يتم التنسيق بين جميع مراحل العمل بالمسح االتى تسير في خطوط متواعية بدءاً من مرحلة جمع 

ن مختل  المحافظات الى إدارة المسح بالجلااع بدءاً ميدانيا م هالبيان من الميدان حيث يتم تسليم استمارات المسح المستوفا

تعقو هذه المرحلة مرحلتي المرايعة المكتبية االترميز بالتواعى مع مرحلة تسجيل ، من الأسبوع الثانى للعمل الميدانى

البيانات ثم تبدأ بعد ذلك مرحلة إعادة التسجيل اتنقية الأخطاء لتقييم دقة امنطقية ، البيانات على أيلازة الحاسبات

 .أالًا بأال

 .يتم إعداد النتائج النلاائية للمسح االتي تصدر في النشرة الربع سنوية باللغة العربية ااننـجليزية      
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 لفصل الثانيا

 البحث تصميم اسحو عينة

             

 .اذاتية الترييح لتينمرحذات هي عينة عنقودية طبقية  مسح القوى العاملةإن عينة      

 

 :حجم العينة   :أالًا 

موععة على محافظات ، أسرة معيشية سنوياً 59292بإجمالى أسره معيشية  43222 لكل ربع سنة بلغ حجم العينة

طبقاً لنسبة عدد الأسر التقديرى لكل محافظة اكذلك نسبة سكان الحضر االري  داخل ( ري / حضر)الجملاورية 

 .كل محافظة

 

 : حجم العنقود  :ثانياً

 .أسرة معيشية 05بلغ حجم العنقود 

 

 :مراحل المعاينة :ثالثاً

 

 :المرحلة الأالى للمعاينة -0

 :احدة المعاينة الأالية  -‌أ

القد مثلت قائمة مناطق العد . بيانات كافية على مستوى منطقة العد 4112يوفر تعداد السكان لعام 

أى أن العدد المناظر للأسر المعيشية فى منطقة العد قد أخذ ،  (EAS) انية إطار المرحلة الأالى للمعاينةلكترنا

أسرة معيشية فى المتوسط حيث كانت هناك بعض  411اقد بلغ حجم منطقة العد حوالى . كمقياس للحجم

 التى تم اختيارها فى المرحلة الأالى( EAS)الاختكفات فى أحجام مناطق العد ابلغ عدد احدات المعاينة الأالية 

 .منطقة عد 9142من العينة الرئيسية 

 :تخصيص العينة بين المحافظات  -‌ب

تعتبر المحافظة هى الطبقة الأالية الأساسية التى تنقسم بدارها الى حضر اري  كطبقات فرعية اتم تحديد 

الت صيص المتناسو مع الحجم بين المحافظات اكذلك بين الحضر االري  بكل محافظة فى المرحلة الأالى 

 .اينةللمع

 (.ري / حضر)تخصيص العينة الأساسية بكل محافظة ( أ)يوضح الجدال رقم 
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 (ري / حضر)تخصيص قطع العينة الأساسية بكل محافظة ( أ)يدال 

 

 جملة ري  حضر كود المحافظة المحافظات

 091 1 091 0 القاهرة

 11 1 11 4 انسكندرية

 03 1 03 3 بورسعيد

 04 1 04 2 السويس

 40 03 2 00 دمياط

 50 29 42 04 الدقلالية

 54 11 44 03 الشرقية

 12 20 39 02 القليوبية

 22 33 00 09 كفر الشيخ

 13 91 43 02 الغربية

 99 23 04 01 المنوفية

 15 23 02 02 البحيرة

 02 5 1 05 انسماعيلية

 004 35 13 40 الجيزة

 39 42 5 44 بني سوي 

 20 30 01 43 الفيوم

 22 93 03 42 المنيا

 94 32 02 49 اسيوط

 21 21 03 42 سوهاج

 32 31 2 41 قنا

 41 00 5 42 أسوان

 02 5 9 45 الأقصر

 2 1 2 30 البحر انحمر

 2 4 4 34 الوادي الجديد

 2 0 3 33 مطراح

 9 4 3 32 شمال سيناء

 4 0 0 39 ينوب سيناء

 0492 211 915 انجمالى
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 :إطار المرحلة الأالى للمعاينة  -ج

تم اعتبار إطار المرحلة الأالى للمعاينة هو قوائم التعداد الخاصة  ناطق العد لكل طبقة فرعية مرفقا بلاا       

الشياخة ، المركز/القسم ) اتتضمن البيانات التعريفية لقوائم العد أكواد. عدد الأسر المعيشية المناظرة لها

بينما ( القرية/الشياخة )ايكون رقم المشرف احيد على مستوى. كً من مشرف التعداد االعداد، رقم ك(القرية/

 .يكون رقم العداد احيد فى منطقة العد الخاصة بالمشرف

بالنظر إلى قوائم مناطق العد مع الأخذ فى انعتبار عدد الأسر المعيشية اإتساقلاا مع كل منطقة عد، ايد أن      

أسرة ايريع ذلك إلى أن بعض  411بلاا عدد من الأسر المعيشية أقل من المتوسط أى أقل من بعض هذه المناطق 

العدادين يقومون بتسجيل المنشآت التى بلاا أفراد ثم تستبعد بعد ذلك ايحسو فقط الأسر المعيشية التى تقطن 

معيشية إلى منطقة العد أسرة  021المساكن الخاصة ، نتيجة لذلك فقد تقرر ضم منطقة العد التى بلاا أقل من 

  .التى تجاارها ابذلك تتكون احدة المعاينة الأالية فى هذه الحالات الاستثنائية من منطقتى عد

تم ترتيو انطار لكى يتضمن تقسيم طبقى ضمنى ( المرحلة الأالى للمعاينة ) نختيار احدات المعاينة الأالية      

( الحى/ القسم)طبقاً للموقع الجغرافى حيث تم ترتيو حضر كل محافظة بشكل حلزانى طبقاً للموقع الجغرافى 

ايضمن ترتيو انطار بلاذه الطريقة .  لموقع المركزاتم إتباع نفس الأسلوب بالنسبة نطار الري  الكن طبقاً 

الحلزانية أن يكون انختيار المنتظم لوحدات المعاينة الأالية موععة توعيعاً متواعناً للعينة على الطبقات الفرعية 

  .عبر المحافظة المعنية

الية للمرحلة الأالى من العينة بعد اننتلااء من إعداد الأطر بالطريقة السابقة ، تم سحو احدات المعاينة الأ     

كمقياس ( أسرة 411)مع أخذ عدد الأسر المعيشية فى منطقة العد (  PPS)بأسلوب السحو المتناسو مع الحجم 

    .(  MOS) للحجم 
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 :تقسيم العينة الأساسية   -د

منطقة عد مقسمة  0492لاا إلى أربع دارات كل دارة ب( منطقة عد 9142)تم تقسيم عدد احدات العينة الأساسية  

 . منطقة عد فى الري  223منطقة عد فى الحضر ،  913إلى 

 :المرحلة الثانية للمعاينة  – 4

 :تمثل المرحلة الأخيرة فى إعداد العينة اتتم على مرحلتين    

 :مرحلة سحو الأسر الجديدة -‌أ

االتى تم اختيارها فى المرحلة الأالى  منطقة 0492أسر معيشية من إجمالى مناطق العد االبالغ عددها  2يتم سحو 

 .للمعاينة من مناطق العينة الأساسية

 :مرحلة سحو الأسر التتبعية   -‌ب

أسر بطريقة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطقة عد فى الدارة السابقة لها اكذلك  2يتم سحو 

كل منطقة عد فى الدارة المماثلة لها من العام أسر بطريقة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص ب 9يتم سحو 

السابق بلادف تتبع تلك الأسر ابالتالى يكون حجم إطار الأسر لكل منطقة هو إجمالى المرحلتين للأسر الجديدة 

 .أسرة 05االتتبعية اهو 

للحالة  من الجدير بالذكر أنه قبل إختيار عينة الأسر المعيشية تم ايراء تقسيم طبقى ضمنى للإطار طبقاً 

حيث يرتبط المستوى التعليمى بشكل كبير بالخصائص انيتماعية اانقتصادية . التعليمية لرئيس الأسرة

ايكون هذا . االديمويرافية للسكان حيث تم ترتيو إطار كل منطقة عد طبقاً للحالة التعليمية لرئيس الأسرة

ى تليلاا اكذلك بالتبادل حتى أخر منطقة عد فى الترتيو تصاعدياً فى منطقة عد اتناعلياً فى منطقة العد الت

مرحلة المعاينة الأالى لكل محافظة ثم تم سحو أسر العينة من كل منطقة عد بإحتمال متسااى بإست دام 

 .طريقة السحو المنتظمة

 (. ري/ حضر )عدد الأسر فى العينة المصممة االعينة المنفذة انسبة انستجابة بكل محافظة   ( ب)يوضح الجدال 
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 (ري / حضر) عدد الأسر فى العينة المصممة االعينة المنفذة انسو انستجابة بكل محافظة( ب) يدال  

 المحافظات

 ) % (نسو انستجابة       العينة المنفذة العينة المصممة

 جملة ري  حضر    جملة ري  حضر    جملة ري  حضر   

 5441 01211 1 01211 القاهرة

 

 

 

1 5441 2952 151 

151 

 

2952 

 2253 151 2253 2122 1 2122 9922 1 9922 انسكندرية

 5152 151 5152 504 1 504 532 1 532 بورسعيد

 5252 151 5252 201 1 201 222 1 222 السويس

 5554 5552 5252 0911 534 922 0904 532 912 دمياط

 5252 5552 5150 2214 2292 0202 2994 2221 0214 الدقلالية

 5550 5552 5153 2924 9141 0924 2242 9121 0922 الشرقية

 5351 5953 5051 9042 4202 4304 9214 4594 4941 القليوبية

 5951 5155 2550 3134 4342 112 3022 4312 154 كفر الشيخ

 5250 5553 5959 9091 3919 0924 9492 3211 0292 الغربية

 5252 5254 5155 3242 3120 129 3521 3152 222 المنوفية

 5552 011 5550 9211 2939 0024 9222 2932 0094 البحيرة

 5152 5151 5152 0042 233 250 0094 222 912 انسماعيلية

 2952 5355 2152 2502 4512 3522 2122 4212 9492 الجيزة

 011 011 011 4941 0214 222 4941 0214 222 بني سوي 

 الفيوم
141 4434 4594 222 4449 4500 5953 5551 5252 

 5252 5553 5252 2252 3122 512 2194 3202 532 المنيا

 5552 5551 5252 3140 4145 554 3122 4132 0112 اسيوط

 5251 5252 5955 2433 3339 252 2341 3322 532 سوهاج

 5551 5552 5251 4115 4092 993 4132 4021 912 قنا

 5259 5552 5455 0325 121 214 0221 154 222 أسوان

 5559 5552 5255 0113 221 392 0112 222 321 الأقصر

 011 151 011 422 1 422 422 1 422 البحر انحمر

 011 011 011 422 022 022 422 022 022 الوادى الجديد

 5553 011 5550 422 14 402 422 14 402 مطراح

 5250 5252 5252 322 024 412 321 022 402 شمال سيناء

 011 011 011 022 14 14 022 14 14 ينوب سيناء

 5251 5251 51 29222 22213 31059 51234 22122 20222 انجمالى     
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 الفصل الثالث

 أداات المـسح

 

 :المست دمة فى المسح الاستمارة: أالًا

لتي أقرتلاا للقوى العاملة االعمالة االبطالة االأخـذ بأحـدث المفاهيـم االتعاري  ، استمارة المسحراعي عند تصميم  

  .العمل الدالية منظمة

 

 :لكستمارةفيما يلي عرض مويز   

البيانـات  صفحتى الغكف الـداخلى االخـاريى االتـى تحتـوى علـى      ال بانضافة إلى ايد أربعةتتكون هذه الاستمارة من  

 .التعريفية االجغرافية للأسرة

 :ة المعيشية يدال الظراف السكنية للأسر -0

/ ملك)معلومات عن الظراف المعيشية للأسرة من حيث نوع المسكن احياعته سواء كان على هذا الجدال  يحتوى

 .، توافر المرافق االخدمات االأيلازة المنزلية بالمسكن(إيجار مفراش/ إيجار عادى/ تمليك

 

 : يدال الخصائص الديمويرافية االحالة العملية لأفراد الأسرة  -4

النوع، السن، ) :االايتماعية لكل فرد منلام الخصائص الديمويرافيةاجميع أفراد الأسرة المعيشية يسجل بالجدال 

 (.التغيير فى محل انقامة االموق  الحالى من العمل، الحالة الزاايية ،التعليمية الحالة

 

 :أاالمرتبطين بعمل خكل انسبوع المريعى يدال خصائص العمل للأفراد المشتغلين -3

 : يشمل هذا الجدال بيانات عن       

 عكقة المشتغل بعمله سواء كان يعمل بأير أا صاحو عمل أا يعمل لحسابه أا لدى الأسرة. 

 النشاط الاقتصادى. 

 نوع القطاع الذى تتبعه المنشاة التى يعمل بلاا الفرد . 

  (.الملانة / الحرفة ) نوع العمل 

 عدد ساعات العمل الفعلية خكل أسبوع المسح. 

 التأمينات الايتماعية، اشتراك الفرد فى التأمين الصحى. 

 اص  موقع أا مكان العمل الذى يعمل به الفرد. 

 ايود عقد قانوني مكتوب أا تعيين رسمي بين الفرد ايلاة العمل اطبيعة هذا العقد. 

 متوسط الأير الشلاري. 
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 :يدال خصائص المتعطلين .2

 :يشمل هذا الجدال بيانات عن، يستوفي هذا الجدال لكافة الأفراد الذين استوفوا شراط التعطل     

  (.متعطل سبق له العمل – متعطل حديث)نوع التعطل 

 النشاط الاقتصادي اأخر ملانة عاالها قبل فترة التعطل الأخيرة. 

 مدة التعطل الأخيرة المتصلة بالشلاور. 

 لسبو الرئيسي للتعطلا. 
 

 :المست دمة الأدلة االتصاني :  ثانياً 

 

 : ىلانالتصني  المدليل   -0

في ترميـز الملاـن   ( ISCO) 0522الذي يتفق مع التصني  الدالي الموحد للملان لعـام   4119لعام تم است دام دليل الملان 

الملان علـى مسـتوى سـتة حـداد لـيكئم ظـراف       كود ليكون ترميز (  4) على مستوى أربعة حداد  اتم إضافة عــدد 

 .جملاورية مصر العربية

 

 : دليل النشاط الاقتصادي  -2

في ترميز النشاط ( ISIC)االذي يتفق مع التصني  الدالي للنشاط الاقتصادي  4111تم است دام دليل النشاط الاقتصادي لعام 

ليكئم ظـراف جملاوريـة   النشاط على مستوى ستة حـداد كود ليكون ترميز (  4) على مستوى أربعة حداد  اتم إضافة عــدد 

 .مصر العربية

 

 :دليل الوحدات اندارية  - 3

الأقســام االمراكــز طبقــا للمحافظــات اتم اســت دام هــذا الــدليل في تبويــو البيانــات انحصــائية تبويبــا يغرافيــا 

الداخلـة في النطـاق الجغـرافي لكـل     االشياخات االقرى بكل منلاا، كذلك المدن االمجتمعات العمرانيـة الجديـدة   

 .محافظة
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 الأقسام الرئيسية للملان

 (22، 17، 13، 9)الواردة بالجداال أرقام 

 

رمز القسم الرئيسي 

 للملان

 مسمى القسم الرئيسى للملان

 ريال التشريع اكبار المسئولين االمديرين 0

 أصحاب الملان العلمية -الأخصائيون  4

 امساعدا الأخصائيينالفنيون  3

 القائمون بالأعمال الكتابية امن إليلام 2

 العاملون فى الخدمات امحكت البيع 9

 المزارعون اعمال الزراعة االعاملون بالصيد المت صصين   2

 الحرفيون امن إليلام 1

 عمال تشغيل المصانع امشغلوا الماكينات اعمال تجميع مكونات اننتاج 2

 العاديةعمال الملان  5

 الأفراد الذين لا يمكن تصنيفلام حسو الملانة س
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 من تصني  النشاط انقتصادى( الحد الأال)الفئة الجدالية 

 (23، 18، 15، 10)الواردة بالجداال أرقام 
 

 مسمى الفئة الجدالية رمز الفئة الجدالية

 الأخشاب اصيد الأسماكالزراعة االصيد ااستغكل الغابات اقطع أشجار  أ

 التعدين ااستغكل المحاير  ب

 الصناعات التحويلية يـ

 إمدادات الكلارباء ، االغاع االب ار ، اإمدادات تكيي  الهواء د

 انمداد المائى اشبكات الصرف الصحى اإدارة معالجة النفايات ه

 التشييد االبناء ا

 ذات المحركات االدرايات الناريةتجارة الجملة االتجزئة اانصكح للمركبات  ع

 النقل االت زين ح

 خدمات الغذاء اانقامة ط

 المعلومات اانتصالات ى

 الوساطة المالية االتأمين ك

 العقارات االتأيير ل

 الأنشطة العلمية االتقنية المت صصة م

 الأنشطة اندارية اخدمات الدعم ن

 انيتماعى انيبارىاندارة العامة االدفاع االضمان  س

 التعليم ع

 الصحة اأنشطة العمل انيتماعى ف

 أنشطة الفنون اانبداع االتسلية ص

 أنشطة الخدمات الأخرى ق

 خدمات أفراد الخدمة المنزلية الخاصة للأسر ر

 المنظمات االهيئات الدالية اانقليمية االسفارات االقنصليات الأينبية ش

 التوصي أنشطة غير كاملة  ت
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 الفصل الرابع

 التعاري  االمفاهيم المست دمة في المسح

 

 : لمسحاحـدة ا: أالًا

مـن فـرد أا مجموعـة أفـراد     د اتتكــون  ع ـلل( محـل انقامـة المعتـاد   )هي الأسرة المعيشية معرفة طبقاً للأسـاس النظـري   

 .اتربطلام أا لا تربطلام صلة قرابة( االمسكن المأكل ) يشتركون معاً في ظراف معيشية ااحــدة 

 

 :اافقاً لهذا التعري  يدخل ضمن أفراد الأسرة كل من -0

 .فراد الأسرة المقيمون عادة االمتوايدان فعك اقت الزيارةأ  -أ

 (.شلاور 2مدة أقل من ) الأفراد المقيمون عادة االغائبون بصفة مؤقتة اقت المسح داخل الجملاورية  -ب

 . الخدم المشاركون للأسرة في المأكل االمسكن  -ج

 .الأفراد المجندان االضباط الاحتياط االمكلفون الحاضران بالأسرة أا الغائبون عنلاا  -د

 .الأفراد المدنيون العاملون بالقوات المسلحة -هـ

 (.ريال الشرطة االمدنيون) الأفراد العاملون بأيلازة الشرطة  -ا

 

 : اد الأسرةلا يدخل ضمن أفر -4

حيـث يقتصـر البحـث علـى     . أفراد الأسرة العسكريين من الضباط العاملين اضباط الشرف اضـباط الصـ  المتطـوعين     -أ

 .دراسة قوة العمل المدنية فقط

 .شلاور فأكثر حيث يقيس البحث قوة العمل داخل الجملاورية 2أفراد الأسرة المقيمون خارج الجملاورية للعمل لمدة   -ب

 .شلاور فأكثر 2الأسرة الغائبون عنلاا داخل الجملاورية لمدة  أفراد  -ج

 .الزاار االضيوف  -د

 

 : دارية المسح: ثانياً

اذلك لأخذ أثر الموسمية علـى العمالـة االبطالـة    ( أكتوبر / يوليو / إبريل / يناير ) فى أربع دارات سنوياً  لمسحيتم تنفيذ ا

 .فى الاعتبار

 

 

 :الزمنيفترة انسناد : ثالثاً

  .خاصة بيانات العمالة االبطالة ،سحعند جمع بيانات الم( أسبوع ) يؤخذ بفترة انسناد الزمنى القصيرة 
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 :التعاري  االمفاهيم الأساسية :  رابعاً

يلتزم الجلااع بتطبيق كافة التوصيات االمفاهيم االتعاري  الصادرة عن الأمم المتحدة ابصفة خاصة منظمة العمل الدالية 

 : فيما يتصل بلاذا المسح اذلك على النحو التالي

 

  :القوى البشرية -0   

 :تشمل القوى البشرية جميع السكان عدا   

  سنوات 2صغار السن أقل من. 

  (.مسنين ) سنة فأكثر الا يعملون الا يرغبون فى العمل الا يبحثون عنه  29الأفراد 

  (. غير قادر على العمل بصفة دائمة ) المصاب بعجز كلى 

 .اتمثل هذه الفئات مجتمعة ما يعرف بالسكان خارج القوى البشرية        

 :تنقسم القوى البشرية إلى 

 

  :الأفراد داخل قوة العمل  -أ    

ايساهمون فعكً  جلاـوداتلام الجسـمانية أا العقليـة فــي أي نشـاط إقتصـادى       ( سنة فأكثر  09) الأفراد  تشمل جميع

اكذلك الذين يقدران على أداء مثل هذا النشاط انقتصادى ايرغبـون فيـه   ( المشتغلون )يتصل بإنتاج السلع االخدمات 

 (.المتعطلون ) ايبحثون عنه الكنلام لا يجدانه 

 :المشتغلون (1)

( على الأقل ساعة ) لبعض الـوقت  الأنشطة انقتصاديةالذين يزاالون أعمالًا بأي من ( سنة فأكثر  09) هم الأفراد 

 . سواء داخل المنشآت أا خاريلاا( أسبوع ) خكل فترة انسناد القصيرة للبحث 

ترة البحـث بسـبو المـرض أا    ا يعتبر فى حكم المشتغلين الأفراد المرتبطون بعمل الم يتمكنوا من ممارسته طوال ف ـ

انصابة أا الأياعة الاعتيادية أا منحة تدريبية أا دراسية أا لنزاع عمالي أا لعدم انتظام العمل فى المنشأة لأسـباب  

مؤقتة أا لأسباب تريع لطبيعة العمل فى بعض الأنشطة اإستثناءاً من ذلك لا يعتبر الفرد المرتبط بعمل االحاصـل  

 .لمدة عام فأكثر مشتغكً طالما لم يزاال عمكً آخر خكل فترة المسح على أياعة بدان مرتو

 :المتعطلون  (2)

الذين يقدران على العمل ايرغبون فيه ايبحثون عنه الكنلام لا يجدانه ايعتبر ( سنة  22-09) هم الأفراد فى سن 

ايدخل ، حق لأسبوع البحثالفرد متعطكً خكل أسبوع البحث الو كان قد تعاقد على عمل احدد لتسلمه تاريخ لا

ضمن المتعطلين الموقوف عن العمل إيقافاً مؤقتاً أا لأيل غير مسمى ما دام يبحـث عـن عمـل الا يجـده الا يتقاضـى      

 : أيراً أثناء أسبوع البحث اينقسم المتعطلون إلى

 . لكنه لم يكن يعمل طوال فترة البحث طبقاً للتعري  السابق (سبق له العمل ) متعطل قديم   -

 .الذى لم يلتحق بأي عمل بعد( دبلوم أا يامعة ) مثل الخريج : (لم يسبق له العمل ) متعطل حديث   -
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 :الأفراد خارج قوة العمل -ب

االقادران على العمل الا يعملون الا يبحثون عن العمل أثناء فترة البحث لسبو أا ( سنة 22-2)هم الأفراد فى سن 

 :أكثر من الأسباب الآتية 

 (. المتفرغات لأعمال المنزل ) ظراف عائلية  (1)

 (.الطالو المتفرغ للدراسة ) إعداد أنفسلام للدخول فى ميدان العمل  (2)

 (. الزاهد فى العمل ) عدم الرغبة فى العمل  (3)

 . سنة 29بالمعاش أا التقاعد اعمره أقل من  (4)

 . عجز يزئى يمنع الفرد مؤقتاً عن العمل (5)

 .لمدة سنة فأكثر الا يعملون الا يبحثون عن عملمن هم فى أياعة بدان مرتو  (6)

 

 :اهناك بعض الأسباب المؤقتة لل راج من قوة العمل اهى 

المجندان سواء كانوا من حملة المؤهكت أم من غير حملة المـؤهكت ، سـواء كـانوا يعملـون أا لم يسـبق لهـم        (1)

العمل قبل التجنيد ، سواء كانوا مجندان عـاديون أا ضـباط احتيـاط أا ملتحقـون للعمـل الاـاع الشـرطة        

 (. بالأمن المركزي )

 .نزلاء المستشفيات غير المرتبطين بعمل (2)

 .نزلاء السجون (3)

 . الموقوف عن العمل مؤقتاً أا لأيل غير مسمى طالما لا يتقاضى أيراً الا يبحث عن عمل (4)

 . خريج الجامعة الذى يؤدى الخدمة العامة (5)
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 قوة العمل

27.944 

 المشتغلين

24.298 

 ذكور

19.263 

 (79.3 ) % 

 إناث

5.035 

 (20.7 )% 

 المتعطلين

3.646 

 ذكور

2.052 

 (56.3 ) % 

 معدل البطالة

13.0% 

 ذكور

 إناث 9.6%

24.0% 

 إناث

1.594 

 (43.7 ) % 

 بالمليونالأرقام 
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 الفصل الخامس

 لمسـحمراحـل تنفيذ ا

 

 :العمـل الميداني :  أالًا 

 .تم اختيار المشتغلين بلاذا البحث من أكفأ العناصر النشطة اذاى الخبرة من موظفي الجلااع  - 0

 .عقـد دارات تدريبية مركزية  قر الجلااع بالقاهرة للمشرفين امحلية بالمحافظات للمرايعين االباحثات تم -4

 .تم إعداد برنامج إشرافي على أعمال جمع البيانات امرايعتلاا ميدانيا فى جميع محافظات الجملاورية -3

تقيم فيه ايجو الحصول على البيانات من  سكن الذيبأسلوب المقابلة الش صية للأسرة في الم المسحيتم جمع بيانات  -2

   .ش ص بالغ رشيد من أفراد الأسرة في حالة غياب رئيس الأسرة االزاية رئيس الأسرة أا الزاية أا أي

ميدانيا حتى  لمسحفي تنفيذ ا( المشرف –المرايع الميداني  –الباحثة)تم تحديد اايبات امسئوليات كل فئة من المشتغلين  -9

  .نلام أداء ملااملام بالدقة المطلوبة افى المواعيد المحددةيمك

 

 :المرايعة المكتبية:  ثانياً 

 

اتبدأ عقو اننتلااء من مرحلة جمع البيانات اتقوم بلاا مجموعـات عمـل مختـارة    مسح هى من المراحل الأساسية لل

 :لبيانات كل استمارة اتشمل   رايعة دقيقة تقوم

 .مرايعة الشمول  .1

   .       مرايعة منطقية اترابط البيانات   .2

  

 

 :مرحلة التجلايز الآلي ااست راج البيانات :  ثالثاً 

 :الترميز  -0

، بعـد انتلااء المرايعة المكتبية تقوم مجموعة مـن العامليـن المت صصين في الترميـز بترميـز البيانـات الخاصـة بالنشــاط      

لدليل النشاط، دليل الملاـن، الـدليل انداري ابـذلك تصـبح الاسـتمارات صـالحة لمرحلـة        البيانات الجغرافية طبقا ، الملانـة

 .التجلايز الآلي

 

 

 :التجلايز الآلى اإست راج البيانات -4

 

ثم تنقية الأخطـاء ، التحقـق مـن سـكمة     ( اندخال ) تشمل هذة المرحلة تسجيل بيانات البحث على الحاسبات الش صية 

 .إست راج يداال مخريات البحث اإعداد النشرة فى صورتلاا النلاائيةعملية التسجيل ، 
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 :إيراءات مراقبة اضبط الجودة :رابعاً 

تتوق  دقة نتائج أي مسح إحصائي بشكل أساسي على كيفية انعداد االتحضير نيـراء المسـح امـن هـذا المنطلـق فقـد       

  :امراعاة ما يلى لأهميته البالغةالجيد لهذا المسح نظراً  راعي ضرارة انعداد

 . انلتزام بأحدث التوصيات الدالية الخاصة بالتعاري  االمفاهيم الم تلفة -0

تقييم يودة بيانات المسح  راحله التنفيذية الم تلفة اذلك لتكفي حداث الأخطاء أاانقكل منلاا االعمل على عدم  -4

 :تكرارها اذلك من خكل 

الميدانية للإستمارات عقو الانتلااء من مرحلة جمع بيانات الأسر المبحوثة بالمحافظات حتـى   إيراء المرايعة -أ 

باحثين خمس أية أخـطاء ميدانية في الوقت المناسو حيث تم تخصيص مرايع ميداني لكل  يمكن تدارك

 .يتولى مرايعة الاستماراتل

ذلك بإعادة بحث ، في بعض المحافظاتعشوائية  تكلي  اندارة العامـة لمراقبة الجودة بالجلااع ببحث عينة -ب

باحث مختل  حيث تم إعداد استمارة خاصة تتضـمن بعـض البيانـات الهامـة يقـوم       بعض الأسرعن طريق

بـين بيانـات    الباحث باستيفائلاا، ثم تتم مطابقتلاا مع بيانات الباحث الأصلي لتحديـد نسـو الاختكفـات   

 . هذا الشأن اذلك لاتخاذ الكعم في،كل من الباحثين 

 :النشر: خامساً

 :تصدر نتائج البحث

 فى صورة ارقية  -1

 (.أربع نشرات ) نشرات ربع سنوية   -‌أ

 .نشرات سنوية مجمعة -‌ب

 ( .ربع سنوية اسنوية ) بيانات صحفية   -ج               

 .فى صورة إلكترانية ، حيث يتم نشر نتائج البحث على موقع الجلااع  -2

www.capmas.gov.eg 
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