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 ١ مؤشرات التشغيل الخاصة بأهداف التنمية للألفية كإطار لتحليل سوق العمل
 

 مؤشرات التشغيل الخاصة بأهداف التنمية للألفية 
 كإطار لتحليل سوق العمل

 
 :مقدمة

إعلان الأمم المتحدة  واعتمدت الألفيةالمتحدة فى قمة  الأممدولة من الدول الأعضاء فى منظمة  ١٨٩لتقت إ 
وبعد عام من هذه القمة  .والنهوض بالتنمية وحماية البيئة لى القضاء على الفقرإالتزامات دف  نضمتوالذى للألفية 

ن الأمم المتحدة بشأن الألفية النقـاب  من أجل تنفيذ إعلاالمتحدة ة الطريق التى أعدها أمين عام الأمم طكشفت خار
ا عن ثمانية أهداف عامة هىرسمي: 

 .لمدقع والجوعالقضاء على الفقر ا :١الهدف 
 .تحقيق تعميم التعليم الابتدائي  :٢الهدف 

 .تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  :٣الهدف 

 .تقليل وفيات الأطفال  :٤الهدف 

 .تحسين الصحة النفاسية  :٥الهدف 

 .الإيدز والملاريا وغيرهما من الأمراض/مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية  :٦الهدف 

 .كفالة الاستدامة البيئية  :٧الهدف 

 .إقامة شراكة عالمية من أجل التنمية  :٨الهدف 
 

لى تـوفير العمـل اللائـق    إمن إـاء الفقـر المـدقع    بداية  اطموحاتشكل هذه الأهداف والتى تتراوح 
، لعاملـة فى مجـال العمـل التنمـوى    ارئيسية لجميع دول العالم وجميع المنظمـات  خطة عمل  ٢٠١٥بحلول عام 

ا كبيرة لم يسبق لها مثيـل فى السـنوات الماضـية مـن أجـل تحقيـق هـذه        وقد حشدت هذه الجهات جهود
 .اًالأهداف خدمة لسكان العالم الأفقر والأقل حظ

 

بشأن العمل اللائق فى إطار الهدف الأول من أهداف ) ب -١( ةجديد غاية، تم تضمين ٢٠٠٨وفي عام 
توفير العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق ى الفقر والجوع والتى تنص على المعنى بالقضاء علالتنمية للألفية 

  للأفراد، الأصول الرئيسية للغالبية العظمى العمل من بأن غايةال هعترف هذتو ،للجميع، بمن فيهم النساء والشباب
مؤشرات أربعة من غاية باستخدام الهذه ويتم رصد . توفير فرص العمل اللائقبالتغلب على الفقر والجوع  يمكنو

  .العمالة
 

   يتضمن أحد مؤشرات العمالة  الهدف الثالث المتعلق بالمساواة بين الجنسينفإن  وبالإضافة إلى ذلك،

  ).المرأة فى الوظائف ذات الأجر فى القطاع غير الزراعى نصيب(
_________________________________________________________ 

 فاطمة محمد العشرى         مديحة عبد الحليم سيلمان:   دإعدا
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حتى ضمان استخدام هذه المؤشرات فى نظم رصد معلومات سوق العمل قامت الأمم المتحدة بجهود لوقد  
إلى أي مدى يمكن للاقتصاد توليد  النامية تفى الاقتصاديا إنتاجية العمل مؤشر يوضحل ،هإطار قوى لتحليل توفر

من الهدف الإنمائي  )ب -١(غاية الثلاثة المتبقية فى ال المؤشرات وتوفر ،ل اللائق والمحافظة على استدامتهافرص العم
، بينما يقدم كل من لتشغيلحجم ا عن إلى السكان تشغيلمعدل ال يعبرف ،للألفية مقاييس رئيسية لأداء سوق العمل

 .ن نوعية العمالةمعدل العمالة الضعيفة ومعدل العاملين الفقراء معلومات ع
 

العمالة قد أبرز بقضايا  خاصةبيانات إقليمية و وفي هذا السياق، فإن توافر مؤشرات دولية قابلة للمقارنة
الحاجة إلى ضرورة العمل على استكمال المؤشرات مع معلومات إضافية لسوق العمل، إلى الحد الذي تكون فيه هذه 

 . المعلومات متاحة أو يمكن توليدها
 

ساعد إطار الهدف الإنمائي للألفية فى رفع درجة الوعي حول قضايا التنمية بشكل عام والعاملين وقد 
فى كل من المستويين الدولي والوطنى فى تشكيل  هاماً كما لعب الإطار أيضا دوراً ،الفقراء بشكل خاص

 . استراتيجيات التنمية ودعم الجهات المانحة
 

 : أهداف الدراسة
الخاصة برصد الغاية  الأربعةمؤشرات التشغيل سوق العمل فى مصر من خلال تحليل الى  دف هذه الدراسة

 :وهم) توفير العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع) (ب -أ(
 )إنتاجية العمالة(للفرد العامل  جمالىالإ معدل نمو الناتج المحلي: المؤشر الأول
 إلى عدد السكان نسبة المشتغلين: المؤشر الثانى

 لمشتغلينلى إجمالي اإنسبة العاملين لحسام الخاص والعاملين لدى الأسرة : المؤشر الثالث
 الفقراء نسبة المشتغلين:  الرابعالمؤشر 

نسبة النساء العاملات بأجر  وهو) تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة(بالإضافة الى مؤشر رصد الهدف الثالث 
 طة غير الزراعيةفى الأنش

 

 :لسوق العمل أخرىالى مؤشرات  بالإضافةوذلك 
 .وفئات السن والحالة التعليميةللنوع  معدل البطالة طبقاً -١
 .المساهمة فى قوة العمل معدل -٢
 .المهن لأقسامالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقاً   -٣
 :مؤشرات جودة العمل  -٤

 .نسبة المشتغلين المشتركين فى التأمينات الاجتماعية -
 .نسبة المشتغلين المشتركين فى التأمين الصحى -
 .نسبة العاملين بعقود قانونية -
 .)عمالية أو مهنية(نسبة العاملين المشتركين فى نقابة  -
 .نسبة العاملين فى عمل دائم -
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 : مصادر البيانات 
للتعبئة العامـة   القوى العاملة الذى ينفذه الجهاز المركزى مسحتعتمد هذه الدراسة بصفة أساسية على نتائج 

الدخل والإنفاق والاستهلاك مسح بالإضافة لنتائج  ،٢٠١٢-٢٠٠٠والإحصاء بصفة دورية وذلك خلال الفترة 
 .نترنتوبعض البيانات الاقتصادية من موقع وزارة التخطيط على الإ

 

 :تنظيم الدراسة
 توالنتائج والتوصيا لى المقدمةإبالإضافة  قسمينتنقسم هذه الدراسة الى    

 .مؤشرات التشغيل الخاصة بأهداف التنمية للألفية: أولاً
 .مؤشرات إضافية لتحليل سوق العمل: ثانياً
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  :مؤشرات التشغيل الخاصة بأهداف التنمية للألفية :أولاً
         وذلـك خـلال الفتـرة     بأهداف التنمية للألفيـة  الخاصة ؤشرات التشغيليتناول هذا القسم استعراض لم

 . ٢٠١٢-٢٠٠٠من 
 

 ):املإنتاجية الع(معدل نمو إجمالى الناتج المحلي للفرد العامل : المؤشر الأول  -١
    الإنتاجيـة  فنقص ، خلق فرص التشغيل اللائقلنطاق  اًومحددقياساً للأداء الاقتصادي م املتعتبر إنتاجية الع

اجية إلى تقليـل الفقـر مـن خـلال     يؤدى نمو الإنت وقد ،تحمل زيادات في أجور العاملين من لا يمكن أى اقتصاد
 .الخ.... الاجتماعية  الاستثمار، والتحولات القطاعية، وزيادة الحماية 

 
إجمالى النـاتج  بقسمة  وتقاس لكل وحدة من مدخلات العمالة المخرجات المحققةتمثل إنتاجية العمالة مقدار 

يتم حساب معدل نمـو إنتاجيـة   و ،المشتغلينإجمالي  لىإمنسوبا  )مقاس بأسعار السوق الثابتة بالعملة المحلية(المحلي 
 .سنوى كمتغيرالعمالة 

 
 :يلى مالى إ )١(وشكل  )١( جدول شيري

مليون  ٤٥٦,٢إلى  ٢٠٠١/٢٠٠٢مليون جنيه عام  ٣٥٤,٥من ) الثابتةبالأسعار (جمالى ع الناتج المحلى الإارتفإ -
 ،خلال هذه الفتـرة  ٢٨,٧ هنمو قدر لبمعدو )٢٠٠١/٢٠٠٢(وذلك بأسعار عام  ٢٠٠٦/٢٠٠٧جنيه عام 

     جنيـه  مليـون   ٨٧٣,١إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ه عـام  مليون جني ٧١٠,٤جمالى  من كما ارتفع الناتج المحلى الإ
وفى  ،خلال هـذه الفتـرة   ٢٢,٩وبمعدل نمو قدره ) ٢٠٠٦/٢٠٠٧(وذلك بأسعار عام  ٢٠١١/٢٠١٢عام 

 .على التوالى خلال نفس الفترتين ١٢,٤،  ١٦,١المقابل فقد تزايد عدد المشتغلين بنسبة 
 

جنيه  ألف ١٩,٨من فقد ارتفع )  بالأسعار الثابتة(جمالى أما بالنسبة لنصيب الفرد العامل من الناتج المحلى الإ  -
) ٢٠٠١/٢٠٠٢(وذلك بأسـعار عـام    ٢٠٠٦/٢٠٠٧جنيه عام  ألف ٢٢ حوالى إلى ٢٠٠١/٢٠٠٢عام 

 ٣٧,٤إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام ألف جنيه  ٣٤,٢كما ارتفع  من ، الفترة خلال هذه ١٠,٨وبمعدل نمو قدره 
خـلال هـذه    ٩,٣نمو قدره  بمعدلو) ٢٠٠٦/٢٠٠٧(وذلك بأسعار عام  ٢٠١١/٢٠١٢جنيه عام ألف 
   .الفترة

 

 ١,٦للتزايد مـن  ) بالأسعار الثابتة(جمالى اتجه معدل النمو السنوى لنصيب الفرد العامل من الناتج المحلى الإ -
 ٠,٧لى إثم  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام  ١,٣تناقص إلى ثم ، ٢٠٠٥/٢٠٠٦عام  ٣,٧إلى  ٢٠٠٢/٢٠٠٣عام 
        نخفـاض  إوقـد يرجـع  حـدوث     .٢٠١١/٢٠١٢فى عام  ٤,٤ثم تزايد ليصل إلى   ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 

 ـفى معدلات النمو لنصيب الفرد العامل من الناتج المحلى الإ د فى معـدلات  جمالى فى بعض السنوات إلى التزاي
 .جمالىلى الإمن القيمة الحقيقية للناتج المح يقللالتضخم خلال هذه السنوات مما 
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  من الناتج المحلى الاجمالى نصيب الفرد العاملفى  معدل النمو السنوىوجمالى لفرد العامل من الناتج المحلى الإنصيب ا )١( جدول
 ٢٠١٢-٢٠٠١خلال الفترة 

 )الثابتة ربالأسعا(            

 السنة
 الناتج المحلى الاجمالى

 )بالمليون جنيه(
 عدد المشتغلين

 )بالألف(

نصيب الفرد العامل من 
 الناتج المحلى الاجمالى

 )بالجنيه(

معدل النمو السنوى فى 
نصيب الفرد العامل من 

  الناتج المحلى الاجمالى
     ٢٠٠١/٢٠٠٢الأساس  سنة

١٩٨١٩ ١٧٨٨٧ ٣٥٤٫٥ ٢٠٠٢/٢٠٠١ - 
١٫٦ ٢٠١٣٢ ١٨١٥٥ ٣٦٥٫٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
٢٫٥ ٢٠٦٣٦ ١٨٤٦٣ ٣٨١ ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 
١٫٣ ٢٠٩١٠ ١٩٠٥٨ ٣٩٨٫٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٤ 
٣٫٧ ٢١٦٨٠ ١٩٦٥٤ ٤٢٦٫١ ٢٠٠٦/٢٠٠٥ 
١٫٣ ٢١٩٦٣ ٢٠٧٧١ ٤٥٦٫٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٦ 

     ٢٠٠٦/٢٠٠٧الأساس  سنة
٣٤٢٠٢ ٢٠٧٧١ ٧١٠٫٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٦ - 
٠٫٧ ٣٤٤٢٨ ٢٢١١٦ ٧٦١٫٤ ٢٠٠٨/٢٠٠٧ 
٢٫٨ ٣٥٤٠٢ ٢٢٥٠٧ ٧٩٦٫٨ ٢٠٠٩/٢٠٠٨ 
٣٫٠ ٣٦٤٦١ ٢٢٩٧٥ ٨٣٧٫٧ ٢٠١٠/٢٠٠٩ 
١٫٧- ٣٥٨٣٩ ٢٣٨٢٩ ٨٥٤ ٢٠١١/٢٠١٠ 
٤٫٤ ٣٧٣٩٨ ٢٣٣٤٦ ٨٧٣٫١ ٢٠١٢/٢٠١١ 

     )(معدل النمو 
١٠٫٨ ١٦٫١ ٢٨٫٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧-٢٠٠١/٢٠٠٢  

٩٫٣ ١٢٫٤ ٢٢٫٩ ٢٠١١/٢٠١٢-٢٠٠٦/٢٠٠٧  

 . وزارة التخطيط: المصدر
 .٢٠١٢-٢٠٠١خلال الفترة  القوى العاملة بحث ،والإحصاءركزى للتعبئة العامة الجهاز الم

 

شكل (١)  معدل النمو السنوى فى نصیب الفرد العامل من الناتج المحلى الإجمالى
خلال الفترة ٢٠٠١-٢٠١٢

-٢

-١

٠

١

٢

٣

٤

٥

٢٠٠٢ ٢٠٠٣ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٦ ٢٠٠٧ ٢٠٠٨ ٢٠٠٩ ٢٠١٠ ٢٠١١

الســـــــــنوات
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 :إلى عدد السكان نسبة المشتغلين: المؤشر الثانى  -٢
قتصـاد  يمكن استخدامه مع متغيرات الإو وظائف لإتاحةمعلومات عن قدرة الاقتصاد  هذا المؤشر يوفر

سـن   المشتغلين فيالسكان  ا لنسبةكما يعتبر مقياس .النمو الاقتصاديمدى تأثير نمو التشغيل بالكلي لتحديد 
لمدة ساعة أو أكثر (قتصادية من الأنشطة الإ الذين يزاولون أعمالاً المشتغلون بأم الأفرادويمكن تعريف  ،العمل

أو الأشـخاص  ) رة أو الأعمال التجاريةفي مزرعة الأس(مقابل أجر وربح أو بدون أجر ) خلال الفترة المرجعية
 .الذين لديهم وظيفة أو أعمال بصورة مؤقتة

 :تىالآ  يتضح )٢(وشكل  )٢(بيانات جدول  ستقراءإبو
 ٣٩لى إنخفضت إو  ٢٠٠٠عام  )سنة فأكثر ١٥( السكانجمالى إمن  ٤١حوالى  المشتغليننسبة  بلغت -

    ٤٢لى حـوالى  إنخفضـت  إثم   ٢٠٠٨عام  ٤٧لى إخرى لتصل أرتفعت النسبة مرة إو ،٢٠٠٣عام 
دف التحديـد الـدقيق    ٢٠٠٧عام  سئلة الكاشفةإضافة عدد من الألى إوقد يرجع ذلك  ،٢٠١٢عام 

     مليـون مشـتغل    ٢٣,٨لى إ ١٧,٦رتفاع عدد المشـتغلين مـن   إ لىإمما أدى فراد من العمل، لموقف الأ
نتيجـة   ٢٠١٢مليون مشـتغل عـام    ٢٣,٦لى إفض نخإن العدد أإلا  ،٢٠١٠-٢٠٠٠خلال الفترة من

 .ثورة يناير  أحداث
لـذكور  بين ا ٦٤,٣ بلغتحيث  ناث فى جميع السنواتلإبا مقارنة بين الذكورشتغلين لما نسبة إرتفاع -

رتفعت نسبة المشـتغلين  إكما . ٢٠١٢عام  ٦٧,٠لى إتناقصت و ٢٠١٠عام  ٧١,٢ ثم ٢٠٠٠عام 
 .٢٠١٢عام  ١٧,٠لى إثم تناقصت  ٢٠٠٨عام  ٢٠,٦لى إ ٢٠٠٠عام  ١٥,٦بين الإناث من 

  )سنة فأكثر١٥( للسكان المشتغلين نسبة )٢( جدول
      )٢٠١٢-٢٠٠٠( من خلال الفترة وفقا للنوع   

 جملة  ناثإ ذكور السنوات
٤٠,٥ ١٥,٦ ٦٤,٣ ٢٠٠٠ 
٤٠,٣ ١٦,٢ ٦١,٠ ٢٠٠١ 
٣٩,٨ ١٤,٤ ٦٣,٩ ٢٠٠٢ 
٣٩,٠ ١٥,٢ ٦١,٦ ٢٠٠٣ 
٤٠,٣ ١٦,٠ ٦٣,٥ ٢٠٠٤ 
٤٢,٤ ١٦,٩ ٦٦,٦ ٢٠٠٥ 
٤٢,٣ ١٦,٠ ٦٧,٣ ٢٠٠٦ 

٤٤,١ ٢٠,٠ ٦٧,٧ ٢٠٠٧ 
٤٧,٠ ٢٠,٦ ٦٨,٧ ٢٠٠٨ 
٤٣,٧ ١٧,٨ ٦٨,٩ ٢٠٠٩ 
٤٥,١ ١٨,١ ٧١,٢ ٢٠١٠ 
٤٢,٣ ١٧,٣ ٦٦,٧ ٢٠١١ 
٤٢,٤ ١٧,٠ ٦٧٫٠ ٢٠١٢ 

      العاملة  القوى بحث -والإحصاءالجهاز المركزي للتعبئة العامة : المصدر
 .٢٠١٢-٢٠٠٠خلال الفترة          

شكل ( ٢) نسبة المشتغلین للسكان (١٥ سنة فأكثر) 
وفقا للنوع خلال الفترة من (٢٠٠٠-٢٠١٢)

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

٢٠٠٠
٢٠٠١

٢٠٠٢
٢٠٠٣

٢٠٠٤
٢٠٠٥

٢٢٠٦
٢٠٠٧

٢٠٠٨
٢٠٠٩

٢٠١٠
٢٠١١

٢٠١٢
الســـــــــنوات 

%

ذكور إناث  جملة
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 :المشتغلينإجمالي  لىإبدون أجر الأسرة لدى نسبة العاملين لحسام الخاص والعاملين : المؤشر الثالث -٣

 بدون أجر الأسرةب ونعاملالف ،)العمالة الهشة(المؤشر مقياساً لحالات التشغيل الأكثر عرضة للخطرهذا يوفر 

 بـرامج الاستفادة مـن   مزايا على ولا يحصلون نظمالم العمل رتيباتتل لا يخضعون غالباً صالخا لحسام والعاملون

 لأنفسـهم  كافيـة  مدخرات توليد على ينقادر غير ايكونو ما وغالباً لأمانا يفتقرونوبالتالى  الاجتماعية الحماية

عدد العاملين لحسـام الخـاص   بقسمة  هذا المؤشر تم حساب وقد ةطارئال الاقتصادية الصدماتلمواجهة  سرهملأو
 .شتغلينإجمالي الم إلى منسوباً بدون أجر الأسرةب عاملينالعدد و

 

 :ما يلى) ٣(وشكل ) ٦، ٥، ٤، ٣(  ولايتضح من بيانات الجد 
 ،٢٠٠٠عام  شتغلينجمالى المإمن  ٢٢,٩ الأسرةلدى العاملين لحسام الخاص والعاملين  بلغت نسبة -أ 

 أخرىمرة نخفضت النسبة إثم ، ٢٠٠٧عام  ٢٧,٣ أقصى ارتفاع لها لىإ النسبة لتصلهذه ارتفعت 
 ٥٨,٥من جر أارتفاع نسب العاملين بيعكس وذلك  ٢٠١٢عام  ٢١,٩ بصورة تدريجية حتى بلغت

 .)٣جدول انظر ( ٢٠١٢عام  ٦٢,٥الى  ٢٠٠٧عام 

كثر من الضعف مقارنة لى أإ الأسرةلدى  تلحسام الخاص والعاملا تالعاملا الإناثنسبة  ترتفع  -ب 
 ٢٠٠٧فى عام  ٤٩ لهاعلى نسبة أ لىإلتصل  ٢٠٠٠فى عام  ٢٨,٩من  النسبة بالذكور، كما تزايدت

 .)٤جدول أنظر ( ٢٠١٢عام  ٤٠,٩ حتى بلغت تدريجياً ولكنها تناقصت

بصفة بين العاملين  ٢٠١٢عام  ٢٥,٧ الأسرةلدى لعاملين لحسام الخاص والعاملين لبلغت أعلى نسبة  -ج 
، بينما أقل )١١,٦(ة العاملين بصورة مؤقتة ونسب) ١٩,٥(دائمة، يليها نسبة العاملين بصورة موسمية 

 .)٥جدول أنظر( ٧,٤حيث بلغت  متقطعةلعاملين بصورة كانت من نصيب انسبة 
، ٥١,٧ بلغـت فى قطاع الزراعة حيـث   الأسرةلدى العاملين لحسام الخاص والعاملين  أكثر من نصف -د 

  تتعدى هذه النسـبة بـين الأخصـائيين   لمو ،عمال تشغيل المصانعل ٢٢عمال المهن العادية، ل ٢٨,٧و
 ٣,٥والفنيـون ومسـاعدو الأخصـائيين والقـائمين بالأعمـال الكتابيـة       ) أصحاب المهن العلمية(
 .)٦جدولأنظر(
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                                  )٢٠١٢-٢٠٠٠( من خلال الفترة المشتغلينجمالى العاملين لدى الأسرة بدون أجر لإو سبة العاملين لحسامن )٣(جدول 

 السنوات
 

 يعمل بأجر نقدى
)١( 

    يعمل لحسابه 
 ولا يستخدم أحد

)٢( 

صاحب عمل 
يستخدم  ويديره

 )٣( آخرين

يعمل لدى 
الأسرة بدون 

 )٤( أجر

العاملين +نسبة العاملين لحسام جمالىالإ
 )٤+٢( لدى الأسرة بدون أجر

 

٢٢,٩ ١٠٠ ١١,٥ ١٧,١ ١١,٤ ٥٩,٩ ٢٠٠٠ 
٢٠,٦ ١٠٠ ٩,٣ ١٧,٩ ١١,٣ ٦١,٥ ٢٠٠١ 

٢٢,٤ ١٠٠ ١٠,٤ ١٧,٤ ١١,٩ ٦٠,٢ ٢٠٠٢ 
٢٤,٣ ١٠٠ ١٢,٢ ١٧,٩ ١٢,١ ٥٧,٩ ٢٠٠٣ 
٢٦,٢ ١٠٠ ١٤,٠ ١٧,٣ ١٢,٣ ٥٦,٥ ٢٠٠٤ 
٢٥,٣ ١٠٠ ١٣,٠ ١٤,٧ ١٢,٣ ٦٠,٠ ٢٠٠٥ 

٢٤,٨ ١٠٠ ١٣,١ ١٣,٤ ١١,٧ ٦١,٨ ٢٠٠٦ 
٢٧,٣ ١٠٠ ١٤,١ ١٤,١ ١٣,٣ ٥٨,٥ ٢٠٠٧ 
٢٥,٠ ١٠٠ ١٤,١ ١٥,٠ ١٠,٨ ٦٠,٠ ٢٠٠٨ 
٢٤,٣ ١٠٠ ١٣,٢ ١٥,١ ١١,١ ٦٠,٦ ٢٠٠٩ 
٢٣,١ ١٠٠ ١٠,٩ ١٤,٧ ١٢,٢ ٦٢,٢ ٢٠١٠ 
٢٣,١ ١٠٠ ١٠,٩ ١٥,٧ ١٢,٢ ٦١,٢ ٢٠١١ 
٢١,٩ ١٠٠ ٩,٨ ١٥,٩ ١٢,١ ٦٢,٥ ٢٠١٢ 

 ٢٠١٢-٢٠٠٠ه القوى العاملة خلال الفتر بحث، الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
 
)                                                   ٢٠١٢-٢٠٠٠( من خلال الفترة وفقا للنوع جمالى المشتغلينلعاملين لدى الأسرة بدون أجر لإوا نسبة العاملين لحسام) ٤( جدول

 جملة إناث ذكور السنوات
٢٢,٩ ٢٨,٩ ١٩,١ ٢٠٠٠ 
٢٠,٦ ٢٨,٩ ١٧,٩ ٢٠٠١ 
٢٢,٣ ٢٦,٥ ٢١,٣ ٢٠٠٢ 
٢٤,١ ٣٩,٢ ٢٠,٦ ٢٠٠٣ 
٢٦,١ ٤٦,١ ٢١,١ ٢٠٠٤ 
٢٥,٢ ٤٥,٦ ٢٠,٣ ٢٠٠٥ 
٢٤,٧ ٤٣,٦ ٢٠,٤ ٢٢٠٦ 
٢٧,٣ ٤٩,٠ ٢١,٤ ٢٠٠٧ 
٢٥,٠ ٤٥,٣ ١٩,٩ ٢٠٠٨ 
٢٤,٣ ٤٦,٠ ١٨,٩ ٢٠٠٩ 
٢٣,١ ٤٤.٨ ١٧,٧ ٢٠١٠ 
٢٣,١ ٤٤,٠ ١٨,٠ ٢٠١١ 
٢١,٩ ٤٠,٩ ١٧,١ ٢٠١٢ 

 ٢٠١٢-٢٠٠٠ه خلال الفتربحث القوى العاملة  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر   
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ة لعاملين لدى الأسروا نسبة العاملين لحسام )٥( جدول

 وفقا لحالة الاستقرار فى العمل جمالى المشتغلينبدون أجر لإ
       ٢٠١٢فى عام             

 النسبة فى العمل الاستقرار حالة

 ٢١٫٩ الجملة

 ٢٥٫٧ دائم

 ١١٫٦ مؤقت

 ١٩٫٥ موسمى

 ٧٫٤ متقطع

 ٢٠١٢القوى العاملة  بحث -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر

 

 
 جمالى المشتغلينر لإلعاملين لدى لأسرة بدون أجوا نسبة العاملين لحسام  )٦( جدول   

                                                                   ٢٠١٢فى عام وفقا للمهنة                          
  النسبة المهنة

 ٢١٫٩ الجملة
 ١٠٫٨ نيالمديرورجال التشريع وكبار المسئولين 

 ٣٫٥ أصحاب المهن العلمية -الأخصائيون

 ٣٫١ مساعدو الأخصائيين              الفنيون و

 ٠٫٩ القائمون بالأعمال الكتابية ومن إليهم

 ١٧٫٨ العاملون فى الخدمات ومحلات البيع        

 ٥١٫٧ بالصيد ن والمتخصصعمال الزراعة والعاملون المزارعون و

 ١٦٫١ الحرفيون ومن إليهم

 ٢٢٫٠ ع مكونات الإنتاجعمال تشغيل المصانع ومشغلوا الماكينات وعمال تجمي

 ٢٨٫٧ عمال المهن العادية                      

 ٩٫٩ يمكن تصنيفهم حسب المهنة الأفراد الذين لا

 ٢٠١٢القوى العاملة  بحث -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر   

 

شكل (٣) نسبة العاملین لحسابھم والعاملین لدى الأسرة 
بدون أجر لإجمالى المشتغلین وفقا للنوع  

خلال الفترة من   (٢٠٠٠-٢٠١٢)

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٢٠٠٠
٢٠٠١

٢٠٠٢
٢٠٠٣

٢٠٠٤
٢٠٠٥

٢٢٠٦
٢٠٠٧

٢٠٠٨
٢٠٠٩

٢٠١٠
٢٠١١

٢٠١٢

ــــѧѧѧنوات ــ ـــ الس

%
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 :الفقراء نسبة المشتغلين: رابعالمؤشر ال -٤    
لايوفر دخلا  فإذا كان عمل الشخص ،من حيث الدخل عدم توفر العمل اللائق لىإ يشير هذا المؤشر

من  يعتبروالذي (فلا ينطبق على هذا العمل صفة العمل اللائق من حيث الدخل  رسرته من الفقلأو له كافياً
 .لائقالدخل الأو  نقص العمل لقياس ياس مباشرمق هوفبالتالى  ،)ستهلاكالعوامل المهمة للإ

 

 أفرادهـا تحـت خـط   يعـيش   ن في أسرةوالأشخاص العاملعلى أم  عريف العاملين الفقراءيتم تو

فرد علـى أنـه مـن العمـال     يتم تصنيف ال .على مستوى كل فرد بالأسرة يتم تحديد وضع التشغيل. الفقر
 .تحت خط الفقرفيها  انفاق الفردأسرة  يعيش فيوالفقراء إذا كان يعمل 

 

أمر هام لوضع سياسات ، وهذا ف على حجم وخصائص فئة العمال الفقراءالتعر يفيد هذا المؤشر فى
 .مناسبة لسوق العمل وسياسات للتنمية الاقتصادية الشاملة

 

 :ما يلى) ٤(وشكل  ) ٨(و) ٧( يظهر من جدولىو
ثم  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عـام   ٢١,٢إلى  ٢٠٠٤/٢٠٠٥عام  ١٨,٨نسبة المشتغلين الفقراء من فاع ارت -أ 

نفس هذا النمط فى كل ويوجد  ،٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٢٥,٢لى إثم  ٢٠١٠/٢٠١١عام  ٢٤,٣إلى 
بلغـت   حيثفى الحضر،  مثيلاامن الحضر والريف، وتصل هذه النسبة فى الريف إلى أكثر من ضعف 

٢٤,٨  ٩,٣بالريف مقابل  وقد تزايدت هـذه النسـب لتصـل إلى    ، ٢٠٠٤/٢٠٠٥بالحضر عام
٣٠,٥  ١٤,٣بالريف مقابل ٣١,٠إلى ، ثم  ٢٠١٠/٢٠١١ام بالحضر ع  ١٦,٣بالريف مقابل 

 .)٧جدول أنظر ( .٢٠١٢/٢٠١٣بالحضر عام 
اتجهت أيضا نسبة المشتغلين الفقراء لكـل مـن الـذكور والإنـاث إلى التزايـد خـلال الفتـرة         -ب 

بصورة أكبر بـين الـذكور مقارنـة بالإنـات     وكان هذا التزايد  ٢٠١٢/٢٠١٣ -٢٠٠٤/٢٠٠٥
ــال  ــبيل المث ــى س ــبة    فعل ــت النس ــذكور مق ١٩,٤بلغ ــل لل ــاث ١٧,٨اب                     للإن

 ٢٠,٩للــذكور مقابــل  ٢٦,٦تزايــدت هــذه النســب لتصــل إلى و ٢٠٠٤/٢٠٠٥عــام 
 .الريـف ووينطبق نفس هذا النمط السابق علـى كـل مـن الحضـر     . ٢٠١٢/٢٠١٣للإناث عام 

 )٧جدول أنظر (
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥عام  ١٩,٦لسكان الفقراء والتى تزايدت من نسبة المشتغلين الفقراء مع نسبة ااتسقت  -ج 

 )٨جدول أنظر . (٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٢٦,٣ثم إلى  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام   ٢١,٦إلى 
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 الإقامةنسبة المشتغلين الفقراء لاجمالى المشتغلين وفقاً لمحل ) ٧( جدول
                                  ٢٠١٣/ ٢٠١٢ -٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال الفترة             

  الإقامةمحل 
 السنوات

 جملة ريف حضر
 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور

١٨,٨ ١٧,٨ ١٩,٤ ٢٤,٨ ٢١,٨ ٢٦,٥ ٩,٣ ٨,١ ٩,٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
٢١,٢ ١٩,٥ ٢١,٩ ٢٧,٥ ٢٤,١ ٢٩,٢ ١٠,٦ ٨,٧ ١١,٢ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
٢٤,٣ ٢١,٧ ٢٥,٥ ٣٠,٥ ٢٦,٤ ٣٢,٥ ١٤,٣ ١١,٠ ١٥,٤ ٢٠١٠/٢٠١١ 
٢٥,٢ ٢٠,٩ ٢٦,٦ ٣١,٠ ٢٦,٢ ٣٢,٧ ١٦,٣ ١٢,٠ ١٧,٦ ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ ، ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للأعوامالدخل والإنفاق والاستهلاك  بحث -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١٠/٢٠١١. 

 .المشتغلينإجمالي عدد / الفقراء المشتغلينعدد = الفقراء  نسبة المشتغلين-  :  ملاحظات
 .)غير فقيرة/ فقيرة(لتحديد حالة الأسرة ) الذى يشمل المكون الغذائى وغير الغذائى( يستخدم خط الفقر القومي -
 

 

                        ٢٠١٢/٢٠١٣ -٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال الفترة   وفقا لمحل الإقامة سبة  السكان الفقراءن )٨( جدول

 محل الإقامة
 السنوات

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠١٠/٢٠١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ ١٩,٦ جملة
 ١٧٫٦ ١٥,٣ ١١ ١٠,١ حضر

 ٣٢,٤  ٣٢,٣ ٢٨,٩ ٢٦,٨ ريف
 ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ ، ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للأعوامالدخل والإنفاق والاستهلاك  بحث -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر
٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١٠/٢٠١١. 

بالأفراد المشتغلين الدخل والإنفاق انخفاض خصائص الأفراد المشتغلين الفقراء بالمقارنة  مسحنتائج  وقد أظهرت
 :على النحو التالىغير الفقراء 

بالمقارنـة   نسبة الأفراد العاملين بأجر نقدى أو أصحاب الأعمال ويستخدمون آخرين غـير الفقـراء   زيادة -
د العاملين لحسام ولا يستخدمون أحد وأيضا العاملين لدى الأسرة نسبة الأفراتزيد  بالفقراء، وعلى العكس

 .بدون أجر الفقراء بالمقارنة بغير الفقراء
نسبة الأفراد العاملين فى المهن العلمية والفنية والمديرين والأخصائيين غير الفقراء بالمقارنة بالفقراء، وعلى  زيادة -

الفقـراء بالمقارنـة    ع الزراعة والأعمال الحرفية وعمال المهن العاديةين فى قطالنسبة الأفراد العامتزيد  عكسال
  .بغير الفقراء

نسـبة   تزيد لعكسنسبة الأفراد العاملين فى أعمال بصورة دائمة غير الفقراء بالمقارنة بالفقراء، وعلى ا زيادة -
 .الأفراد العاملين بصورة متقطعة الفقراء بالمقارنة بغير الفقراء

بالفقراء، وعلـى  درجة كبيرة نسبة العاملين بالقطاع الحكومى أو بالقطاع العام غير الفقراء بالمقارنة وب زيادة -
 .تزيد نسبة العاملين بالقطاع الخاص خارج المنشآت الفقراء بالمقارنة بغير الفقراء العكس

 

 :غير الزراعية الأنشطةنسبة النساء العاملات بأجر فى : سالمؤشر الخام -٥
المـرأة، كمـا يسـتخدم لقيـاس مسـاهمة المـرأة فى النشـاط        المؤشر مقياساً لحالات تشغيل  هذا يوفر
النسـاء العـاملات بـأجر فى الأنشـطة     عـدد  ويحسب بقسمة . على الدخل القومى للدولة وتأثيرةالاقتصادى 
 .العاملين فى الأنشطة غير الزراعيةلى اجمالى إ منسوباً غير الزراعية

شكل (٤) نسبة المشتغلین الفقراء لاجمالى المشتغلین خلال الفترة 
٢٠٠٥/٢٠٠٤ - ٢٠١٣/٢٠١٢

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

حضر ریف جملة
ـــѧѧѧѧنوات  ـــ الســـ

%

٢٠٠٥/٢٠٠٤ ٢٠٠٩/٢٠٠٨ ٢٠١١/٢٠١٠ ٢٠١٣/٢٠١٢
 



- ١٢ - 
 

) ٩(يتضح من بيانات جدول  )الأنشطة غير الزراعية(قتصادى ة المرأة فى النشاط الإمساهمتجاهات إبدراسة و
 :ما يلى) ٥(وشكل 

         ٢٠٠٠عـام   ١٩مـن  ) الأنشطة غـير الزراعيـة  (نسبة مساهمة المرأة فى النشاط الاقتصادى  فاعارت -أ 
ــن  ٢٢,٤لى إ  ــإم ــام جم ــاملات ع ــاء الع ــبة إ ،٢٠٠٢الى النس ــت النس          ١٧,٧لى  إنخفض

ــام  ــت إثم ، ٢٠٠٥ع ــام  ١٩لى إرتفع ــل  إثم ، ٢٠٠٧ع ــبة لتص ــت النس        ١٧,٥لى إنخفض
 . ٢٠١٢عام  ١٩,١لى إخرى لتصل أرتفعت النسبة مرة إثم ، ٢٠١٠عام 

 .زراعيةالغير فى الأنشطة  انخفاض نصيب مساهمة المرأة عموماًالنسب السابقة تعكس  -ب 
 

 الأنشطة غير العاملات بأجر فىنسبة النساء  )٩(جدول         
        ٢٠١٢-٢٠٠٠خلال الفترة  الزراعية                  

 السنوات النسبة

٢٠٠٠ ١٩٫٠ 
٢٠٠١ ٢٠٫٧ 
٢٠٠٢ ٢٢٫٤ 
٢٠٠٣ ١٩٫٩ 
٢٠٠٤ ١٨٫٨ 
٢٠٠٥ ١٧٫٧ 
٢٠٠٦ ١٨٫٠ 
٢٠٠٧ ١٩٫٠ 
٢٠٠٨ ١٨٫٢ 
٢٠٠٩ ١٧٫٧ 
٢٠١٠ ١٧٫٥ 
٢٠١١ ١٨٫٥ 
٢٠١٢ ١٩٫١ 

                                                                                                                                                      - الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر          
 .)٢٠١١-٢٠٠٠(  القوى العاملة خلال الفترة بحث

 

 :سوق العمل لتحليل إضافيةمؤشرات  :ثانياً
وضع سوق العمل فى مصر استعراض ستكمال يتناول هذا القسم عرضا تحليليا لمؤشرات إضافية لسوق العمل لإ

وبعـض مؤشـرات   وتوزيع  المشتغلين وفقاً لأقسام المهن فيما يتعلق بمعدلات البطالة ومعدلات المساهمة فى قوة العمل 
  .العملة دجو

 

 :معدل البطالة -١
عتبر البطالة بصورها المختلفة أحد أبرز مظاهر إختلال سوق العمل الذى يعكس حالة من عدم التوازن فى ت

رتباط بوظيفة خلال إيتم تعريف الأفراد العاطلين عن العمل بأم الذين لا يعملون وليس لديهم ، وقتصاد القومىالإ
ويبحثون عنه   ،فيه ومستعدون له إذا سنحت الفرصةالفترة المرجعية للبحث ولكنهم  يقدرون على  العمل ويرغبون 

 .ولكنهم لا يجدونه
 ).المتعطلين+المشتغلين(حجم قوة العمل  لىإ منسوباًقسمة حجم المتعطلين بيقاس معدل البطالة  
  

وفقا بمعدل البطالة الخاص  )٧، ٦(شكلى و) ١٠(ستقراء بيانات جدول إتجاهات البطالة فى مصر وبإبدراسة 
 :تىعدل البطالة حسب الحالة التعليمية يتضح الآالخاص بم) ١١(جدول و ،)٢٠١٢-٢٠٠٠(لال الفترة خ للنوع

شكل(٥) نسبة النساء العاملات بأجر فى الأنشطة غیر 
الزراعیة خلال الفترة من   (٢٠٠٠-٢٠١٢)

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٢٠٠٠
٢٠٠١

٢٠٠٢
٢٠٠٣

٢٠٠٤
٢٠٠٥

٢٠٠٦
٢٠٠٧

٢٠٠٨
٢٠٠٩

٢٠١٠
٢٠١١

٢٠١٢
ـــѧѧنوات  ـــ ـــ الس
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 - ١٣ -

ثم  ،٢٠٠٦ -٢٠٠٠جمالى قوة العمل خـلال الفتـرة   إمن  ١١حوالى  لىإ ٩ع معدل البطالة من ارتفإ -أ 
يجـة  نتوذلك  ٢٠١٢عام  ١٢,٧لى إخرى ليصل أرتفع مرة إثم ، ٢٠٠٧عام  ٨,٩لى إنخفض المعدل إ

حوالى ثلاثـة   لىإناث معدل البطالة بين الإ رتفاعإويلاحظ   ،التى مرت ا مصر عقب ثورة يناير للأحداث
 ٥,١بلغ معـدل البطالـة    ٢٠٠٠ففى عام  ).٢٠١٢-٢٠٠٠(بين الذكور خلال الفترة  مثيلهضعاف أ

، ٢٠٠٥عام  ناثللإ ٢٥,١للذكور و ٧,١لى إت وتزايدت هذه المعدلا ناثللإ ٢٢,٧للذكور مقابل 
 .٢٠١٢للإناث فى عام  ٢٤,١للذكور و ٩,٣كما بلغت 

ثم ، ٢٠٠٣عـام   ٣٠لى إ ٢٠٠٠عام  ٢٤من حوالى  )سنة ٢٩-١٥( معدل البطالة بين الشباب رتفعإ -ب 
 .٢٠١٢عام  ٢٧,٧لى إخرى ليصل أرتفع مرة إثم  ٢٠١٠عام  ١٩,٨لى إنخفض المعدل ليصل إ

ميين وحملة المؤهـل  لمؤهلات المتوسطة والجامعية مقارنة بتلك المعدلات بين الأمعدل البطالة بين حملة ارتفع إ -ج 
 . ٢٠١٢-٢٠٠٠أقل من المتوسط وذلك خلال الفترة من 

 
 لنوع وفقا لالبطالة  معدل )١٠( جدول  

         )٢٠١٢-٢٠٠٠(من  خلال الفترة              

 السنوات
 معدل البطالة    
 )سنة ٦٤-١٥(   

 بطالة للشبابمعدل ال
 )سنة ٢٩-١٥( 

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
٢٣,٧ ٤٩,٤ ١٤,٣ ٩ ٢٢,٧ ٥,١ ٢٠٠٠ 
٢٣,٨ ٤٢,٧ ١٦,٤ ٩,٢ ٢٢,٦ ٥,٦ ٢٠٠١ 
٢٥,٩ ٤٢,١ ١٩,٠ ١٠,٢ ٢٣,٩ ٦,٣ ٢٠٠٢ 
٣٠,٠ ٥١,٩ ٢٢,٥ ١١ ٢٣,٣ ٧,٥ ٢٠٠٣ 
٢٨,٨ ٥٥,١ ١٨,٢ ١٠,٣ ٢٤,٣ ٥,٩ ٢٠٠٤ 
٢٧,٢ ٥٢,٣ ١٨,٣ ١١,٢ ٢٥,١ ٧,١ ٢٠٠٥ 
٢٤,٩ ٤٧,٧ ١٦,٨ ١٠,٦ ٢٤,٠ ٦,٨ ٢٠٠٦ 
٢١,٧ ٤١,٥ ١٥,٠ ٨,٩ ١٨,٦ ٥,٩ ٢٠٠٧ 
٢١,١ ٤٢,٣ ١٤,٠ ٨,٧ ١٩,٣ ٥,٦ ٢٠٠٨ 
٢١,٤ ٤٦,٦ ١٣,٢ ٩,٤ ٢٣,٠ ٥,٢ ٢٠٠٩ 
١٩,٨ ٤٥,٨ ١١,٢ ٩,٠ ٢٢,٦ ٤,٩ ٢٠١٠ 
٢٤,١ ٤٣,٧ ١٨,٢ ١٢,٠ ٢٢,٧ ٨,٩ ٢٠١١ 
٢٧,٧ ٤٨,٨ ٢١,٠ ١٢,٧ ٢٤,١ ٩,٣ ٢٠١٢ 

                                                     القوى العاملة خلال الفترة بحث -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :رالمصد   
٢٠١٢-٢٠٠٠ 

 
 
 
 
 
 
 
 

شكل (٦) معدل البطالة (١٥-٦٤ سنة) حسب النوع  
خلال الفترة  من   (٢٠٠٠-٢٠١٢)

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٢٠٠٠
٢٠٠١
٢٠٠٢
٢٠٠٣
٢٠٠٤
٢٠٠٥
٢٠٠٦
٢٠٠٧
٢٠٠٨
٢٠٠٩
٢٠١٠
٢٠١١
٢٠١٢
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 البطالة حسب الحالة التعليمية معدل  )١١( جدول               

            )٢٠١٢-٢٠٠٠( من خلال الفترة                    
 

  السنوات
 الحالة التعليمية

يقرأ ويكتب  مىأ
أقل  مؤهل+

 من المتوسط

مؤهل 
 +متوسط

 المتوسط فوق

مؤهل جامعى 
 فأعلى

١٢,٨ ٢٠,٤ ٠,٧ ٠,٣ ٢٠٠٠ 
١٢,٤ ١٨,٧ ٠,٩ ٠,٣ ٢٠٠١ 
١٥,٧ ١٨,٨ ٠,٦ ٠,٢ ٢٠٠٢ 
١٦,٤ ٢٢,٠ ٠,٨ ٠,٣ ٢٠٠٣ 
١٦,١ ٢٠,٤ ٠,٨ ٠,٢ ٢٠٠٤ 
١٨.١ ٢٠,٨ ١,٨ ٠,٦ ٢٠٠٥ 
١٧,٤ ١٩,٢ ٢,٠ ٠,٨ ٢٠٠٦ 
١٧,٣ ١٤,٩ ١,٧ ٠,٥ ٢٠٠٧ 
١٦,٤ ١٤,٦ ٢,٠ ٠,٥ ٢٠٠٨ 
١٨,٤ ١٤,٣ ٢,٧ ١,٢ ٢٠٠٩ 
١٨,٩ ١٢,٨ ٢,٢ ٠,٩ ٢٠١٠ 
٢٠,١ ١٦,١ ٧,٢ ٣,١ ٢٠١١ 
٢١,٤ ١٧,٣ ٧,٤ ١,٨ ٢٠١٢ 

                                                                                   القوى العاملةبحث - الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
 .٢٠١٢-٢٠٠٠خلال الفترة 

 

 :المساهمة فى قوة العمل نسبة  -٢
          إجمالي السكان  لىإنسبة الأفراد داخل قوة العمل هو يقصد بنسبة المساهمة في النشاط الاقتصادي 

    المساهمة فى قوة العمل وفقاً لفئات السن والنوع خلال  نسبلى إ )١٢( ليشير جدو ).سنة فأكثر١٥(
 :ومنه يتضح ٢٠١٢ - ٢٠٠٠ من الفترة

للشباب حتى تصل  تتزايد سريعاًو ،السن غارص نسب المساهمة فى قوة العمل وفقا لفئات إنخفاض -أ 
 .وبصورة ملحوظة لكبار السن أسرع نخفاضحين يكون الإ فى، لى القمة ثم تنخفض تدريجياًإ

من الفترة  خلالنخفاض رتفاع والإنسب المساهمة فى قوة العمل لإجمالى الجمهورية بين الإذبذبت ت -ب 
 ،٢٠١٢عام ) سنة فأكثر ١٥(جمالى السكان إمن  ٤٨,٤لى إحتى وصلت  ٢٠١٢-٢٠٠٠

       ٧٤,١لى إنخفاض حتى وصلت رتفاع والإيضا النسب بين الإأوبالنسبة للذكور تذبذبت 
 . ٢٠١٢عام  ٢٢,٤النسبة  ناث الجمهورية حيث بلغتإنفس النمط على  قينطبو. ٢٠١٢عام 

ناث فى جميع ضعاف مثيلاا بين الإألى ثلاثة إنسبة المساهمة فى قوة العمل بين الذكور  ترتفعإ -ج 
 . السنوات

        ) سنة ٤٩-٤٠( ،)سنة ٣٩-٣٠(لذكور فى الفئات العمرية لنسبة مساهمة بلغت أعلى  -د 
        ناث فى الفئة العمريةغت أعلى نسبة مساهمة للإحين بل فى، ٢٠١٢-٢٠٠٠ن مخلال الفترة 

 .خلال نفس الفترة )سنة ٣٤ -٣٠( ،)سنة ٢٩ -٢٥( ،)سنة ٢٤-٢٠(

شكل (٧)  معدل البطالة بین الشباب (١٥-  ٢٩ سنة)  حسب 
النوع خلال الفترة من (٢٠٠٠-٢٠١٢)

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٢٠٠٠
٢٠٠١
٢٠٠٢
٢٠٠٣
٢٠٠٤
٢٠٠٥
٢٢٠٦
٢٠٠٧
٢٠٠٨
٢٠٠٩
٢٠١٠
٢٠١١
٢٠١٢

ـــѧѧѧنوات ــ ـــ السـ
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            ٢٠١٢ -٢٠٠٠من   والنوع خلال الفترة ة فى قوة العمل وفقاً لفئات السننسب المساهم )١٢( جدول

 الجملة فئات السن السنوات
٦٠ -٥٠ -٤٠ -٣٠ -٢٥ -٢٠ -١٥+ 

 جملة                                          
٤٦,٩ ٢١,٧ ٥٣,٩ ٦٠,٨ ٦١,٥ ٦٢,٢ ٤٣,٠ ١٨,٢ ٢٠٠٠ 
٤٥,٢ ١٩,١ ٥٠,٩ ٥٧,٣ ٥٥,٧ ٥٩,١ ٤٩,٤ ١٧,٢ ٢٠٠٢ 
٤٧,٣ ٢٢,٩ ٥٤,٠ ٦١,١ ٥٨,٦ ٥٩,٦ ٥١,٣ ١٦,٩ ٢٠٠٤ 
٤٩,١ ٢٦,٣ ٥٢,٨ ٦٢,٢ ٦٠,٠ ٦٠,٦ ٥٠,٧ ٢٠,٠ ٢٠٠٦ 
٤٨,٠ ٢٣,٧ ٥٢,٣ ٥٨,٦ ٥٩,٠ ٦١,٢ ٤٤,٤ ١٩,٥ ٢٠٠٨ 
٤٩,٣ ٢٠,٤ ٥٧,٤ ٦٣,٤ ٦٢,٢ ٦٢,٣ ٤٩,٩ ٢٠,١ ٢٠١٠ 
٤٨,٨ ١٩,٢ ٥٧,٨ ٦٤,٥ ٦١,٦ ٦١,٣ ٥١,٥ ١٧,١ ٢٠١١ 
٤٨,٤ ١٨,٥ ٥٨,٠ ٦٢,٣ ٦١,٩ ٦٢,٧ ٥٣,٠ ١٧,٠ ٢٠١٢ 

 ذكور                                        
٧٢,٣ ٣٥,٤ ٩٨,٥ ٩٩,٢ ٩٨,٩ ٩٤,٥ ٥٥,٧ ٢٦,٢ ٢٠٠٠ 
٧٢,٩ ٣٣,٧ ٩٨,٣ ٩٩,١ ٩٨,٩ ٩٥,٣ ٦١,٦ ٢٣,٥ ٢٠٠٢ 
٧٢,٠ ٣٨,١ ٩١,٥ ٩٨,٠ ٩٧,٤ ٩٥,٦ ٦٢,٤ ٢٢,٧ ٢٠٠٤ 
٧٥,٣ ٤٧,٨ ٨٨,٧ ٩٧,٢ ٩٨,٤ ٩٤,٧ ٦٦,٦ ٢٨,٨ ٢٠٠٦ 
٧٢,٧ ٣٨,٥ ٩٨,٤ ٩٩,١ ٩٩,٠ ٩٣,٧ ٥٥,٢ ٢٧,٣ ٢٠٠٨ 
٧٥,١ ٣٤,٨ ٨٩,٧ ٩٧,٣ ٩٨,٣ ٩٦,٥ ٦٩,٠ ٣٠,٨ ٢٠١٠ 
٧٤,٦ ٣٢,٧ ٩٠,٢ ٩٧,٧ ٩٨,٦ ٩٧,٣ ٧٠,٩ ٢٦,٦ ٢٠١١ 
٧٤,١ ٣٢,٠ ٩٠,٣ ٩٧,١ ٩٨,٤ ٩٧,١ ٧١,٧ ٢٦,٦ ٢٠١٢ 

 إناث                                      

٢١,١ ٣,٨ ١٣,٨ ٢٣,٩ ٢٨,٤ ٣٢,١ ٢٧,٧ ٨,٩ ٢٠٠٠ 
١٩,٢ ٢,١ ١٠,٣ ١٩,٥ ٢٢,٦ ٣٠,١ ٣٤,٦ ١٠,٢ ٢٠٠٢ 
٢٢,٧ ٦,١ ١٦,٩ ٢٥,٨ ٢٧,٦ ٢٩,٨ ٣٦,٤ ١٠,٣ ٢٠٠٤ 
٢٢,٢ ٣,٣ ١٥,٨ ٢٧,٥ ٢٥,٥ ٢٨,٩ ٣١,٤ ١٠,٤ ٢٠٠٦ 
٢٢,٠ ٥,٠ ١١,٥ ١٩,٩ ٢٥,٨ ٣٠,٨ ٢٩,٧ ١٠,٦ ٢٠٠٨ 
٢٣,١ ٥,٤ ٢٥,١ ٣٠,٢ ٢٧,٧ ٢٩,٣ ٢٩,١ ٨,٧ ٢٠١٠ 
٢٢,٥ ٤,٧ ٢٤,٧ ٣٢,٢ ٢٧,٠ ٢٧,٧ ٢٨,٤ ٦,٧ ٢٠١١ 
٢٢,٤ ٤,٢ ٢٥,٤ ٢٨,٣ ٢٨,٢ ٣٠,٩ ٢٩,٥ ٦,١ ٢٠١٢ 

 .٢٠١٢-٢٠٠٠القوى العاملة خلال الفترة بحث  كزى للتعبئة العامة والإحصاءالجهاز المر: المصدر
 

شكل  (٨)  نسب المساھمة فى قوة العمل وفقاً لفئات السن والنوع عام ٢٠١٢
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 :التوزيع النسبى للمشتغلين وفقاً لأقسام المهن -٣
، يصنف المشتغلين حسب المهنة التى زاولها الفرد بغض النظر عن طبيعة عمل المنشأة التى يعمل ا

 . التعرف على خصائص سوق العمل وأهم المهن التى يزاولها العاملينيستخدم المؤشر فىو
) ٢٠١٢-٢٠٠٠(قسام المهن خلال الفترة أالتوزيع النسبى للمشتغلين حسب ) ١٣(يوضح جدول 

 :ما يلىبيانات الجدول يتضح  ستقراءإوب
هذه  تتراوحفقد  ٢٠١٢ستثناء عام إوبكبر نسبة للمشتغلين أنسبة المزارعين وعمال الزراعة والصيد تمثل  -أ 

تراوحت خلال سنوات الدراسة وينطبق نفس النمط على الذكور حيث ) ٣١-٢٧( حوالى بينالنسبة 
  ٢٠١٢عام ١٩لى حوالى إنخفضت إ أاإلا ) ٢٠١١-٢٠٠٠( من خلال الفترة )٢٨-٢٤( بين حوالى

ارنة بباقى المهن وقد تذبذبت النسبة ستيعاب بالمقإناث العاملات فى قطاع الزراعة أكبر نسبة وتمثل نسبة الإ
 .٢٠١٢عام  ٣٨,٣ستقرت عند إنخفاض ورتفاع والإبين الإ

بالنسبة أما  .)١٨-١٢(حوالى ليهم حيث تراوحت النسبة بين إالحرفيون ومن  تأتى فى المرتبة الثانية  -ب 
 .ة الدراسةناث خلال فترفقط للإ)  ٥ -١( مقابل )٢٢ -١٥( تراوحت النسبة بينفقد  للذكور

. )١٥-١٣( حوالىبين نسبتهم حيث تراوحت ) أصحاب المهن العلمية(يلى ذلك الأخصائيون  -ج 
خلال فترة  )٢٦ -٢٠( بين، وللإناث تراوحت )١٣-١٠( بينبالنسبة للذكور تراوحت النسبة و

 .الدراسة
لغت النسبة ب .)١٠-٧( حوالىالنسبة بين وبالنسبة للعاملين بالخدمات ومحلات البيع فقد تراوحت  -د 

  ستثناءإخلال فترة الدراسة ب )٥-٤( حوالى ناث بين، بينما تراوحت نسبة الإ)١١-٨( للذكور 
 .  ٧,٤حيث بلغت النسبة  ٢٠٠٢عام 

       ٢٠٠٠عام  ٩,٩من  ةوبالنسبة لمهنة رجال التشريع وكبار المسئولين والمديرين فقد تزايدت النسب -ه 
رتفعت النسبة مرة إثم  ٢٠١٠عام  ٥,٦لى التناقص حتى بلغت إتجهت النسبة إ ثم ٢٠٠٢عام  ١١,٣لى إ
ناث بين ينطبق هذا النمط على الذكور بينما تذبذبت نسبة الإو ٢٠١٢عام  ١١,٩لى إخرى لتصل أ

 .٢٠١٢عام  ٥,٩لى إنخفاض لتصل رتفاع والإالإ
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                )٢٠١٢ – ٢٠٠٠(من  وفقاً  للمهنة والنوع خلال الفترة  التوزيع النسبى للمشتغلين )١٣(جدول          
رجال التشريع  السنوات

وكبار 
المسئولين 
 والمديرين

خصائيون الإ
أصحاب (

المهن 
 )العلمية

الفنيون 
ومساعدو 

 خصائيونالأ

القائمون 
عمال بالأ

 الكتابية

العاملون 
فى الخدمات 

ومحلات 
 البيع

المزارعون 
وعمال 

ة الزراع
 والصيد

الحرفيون 
ومن 
 اليهم

عمال 
تشغيل 
 المصانع

عمال 
المهن 
 العادية

 الجملة

 جملة
١٠٠ ٢,٦ ٦,٣ ١٣,٩ ٢٩,٧ ٩,٦ ٥,٦ ٨,٠ ١٤,٤ ٩,٩ ٢٠٠٠ 
١٠٠ ٢,٢ ٦,٣ ١٣,٣ ٢٧,٢ ٩,٨ ٥,٩ ٩,١ ١٤,٩ ١١,٣ ٢٠٠٢ 
١٠٠ ٢,٨ ٦,٥ ١٢,٣ ٣١,١ ٩,١ ٤,٩ ٩,٢ ١٣,٥ ١٠,٦ ٢٠٠٤ 
١٠٠ ٣,٨ ٧,٥ ١٥,٢ ٣٠,٤ ١٠,٠ ٣,٤ ٨,٨ ١٣,١ ٧,٨ ٢٠٠٦ 
١٠٠ ٤,٠ ٧,٧ ١٥,٤ ٣١,١ ٩,٨ ٣,٦ ٧,٩ ١٢,٦ ٧,٩ ٢٠٠٨ 
١٠٠ ٧,٤ ٩,٠ ١٧,٨ ٢٧,٧ ٨,٣ ٣,٠ ٨,٢ ١٣,٠ ٥,٦ ٢٠١٠ 
١٠٠ ٧,٦ ٨,٧ ١٦,٨ ٢٨,٣ ٧,٧ ٣,٠ ٨,٦ ١٣,٥ ٥,٨ ٢٠١١ 
١٠٠ ٧,٤ ٩,٠ ١٦,٥ ٢٢,٦ ٧,٤ ٣,٠ ٨,٧ ١٣,٣ ١١,٩ ٢٠١٢ 

                                                                 ذكور   
١٠٠ ٢,٩ ٧,٤ ١٦,٤ ٢٧,٥ ١٠,٦ ٤,٨ ٧,٠ ١٢,٤ ١١,٠ ٢٠٠٠ 
١٠٠ ٢,٥ ٧,٥ ١٥,٣ ٢٦,٣ ١٠,٥ ٤,٨ ٧,٦ ١٣,٠ ١٢,٥ ٢٠٠٢ 
١٠٠ ٣,٢ ٨,٠ ١٤,٨ ٢٧,٢ ١٠,٢ ٤,٣ ٨,٠ ١٢,٠ ١٢,٣ ٢٠٠٤ 
١٠٠ ٤,٣ ٨,٨ ١٨,٣ ٢٧,٥ ١١,٣ ٢,٩ ٧,٣ ١١,٠ ٨,٦ ٢٠٠٦ 
١٠٠ ٤,٦ ٩,١ ١٨,٨ ٢٧,٥ ١١,٢ ٣,١ ٦,٧ ١٠,٣ ٨,٧ ٢٠٠٨ 
١٠٠ ٨,٣ ١٠,٦ ٢٢,٠ ٢٣,٩ ٩,٣ ٢,٦ ٦,٩ ١٠,٥ ٥,٩ ٢٠١٠ 
١٠٠ ٨,٧ ١٠,٤ ٢٠,٦ ٢٤,٧ ٨,٧ ٢,٨ ٧,١ ١٠,٨ ٦,٢ ٢٠١١ 
١٠٠ ٨,٤ ١٠,٧ ٢٠,٣ ١٨,٨ ٨,٣ ٢,٧ ٧,١ ١٠,٣ ١٣,٤ ٢٠١٢ 

 إناث

١٠٠ ١,١ ١,٢ ٣,٠ ٣٩,٢ ٥,٣ ٩,٥ ١٢,٤ ٢٣,١ ٥,٢ ٢٠٠٠ 
١٠٠ ١,٠ ١,٦ ٥,٠ ٢٧,٣ ٧,٤ ١١,٢ ١٦,٢ ٢٤,٩ ٥,٤ ٢٠٠٢ 
١٠٠ ١,١ ١,١ ٢,٤ ٤٦,١ ٤,٥ ٧,٠ ١٣,٦ ٢٠,٠ ٤,٢ ٢٠٠٤ 
١٠٠ ١,٨ ١,٧ ١,٩ ٤٢,٧ ٤,٧ ٥,٦ ١٤,٩ ٢٢,٢ ٤,٥ ٢٠٠٦ 
١٠٠ ١,٦ ١,٨ ١,٧ ٤٥,٢ ٤,٨ ٥,٨ ١٢,٥ ٢١,٩ ٤,٧ ٢٠٠٨ 
١٠٠ ٣,٧ ٢,٣ ١,٤ ٤٣,٠ ٤,٤ ٤,٦ ١٣,٧ ٢٣,٠ ٣,٩ ٢٠١٠ 
١٠٠ ٣,٣ ١,٨ ١,٣ ٤٣,١ ٣,٧ ٤,٢ ١٤,٦ ٢٤,١ ٣,٩ ٢٠١١ 
١٠٠ ٣,٧ ٢,٠ ١,٢ ٣٨,٣ ٣,٧ ٤,٤ ١٥,١ ٢٥,٨ ٥,٩ ٢٠١٢ 

 .٢٠١٢-٢٠٠٠القوى العاملة خلال الفترة  بحث  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
 

شكل (٩) التوزیع النسبى للمشتغلین وفقاً  للمھنة والنوع عام   ٢٠١٢

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠
٤٥

رجال التشریع 
والمدیرین

الأخصائیون  الفنیون ومساعدو
الأخصائیون

القائمون بالأعمال
الكتابیة

العاملون فى
الخدمات ومحلات

البیع

المزارعون  الحرفیون ومن
إلیھم

عمال تشغیل
المصانع

عمال المھن
العادیة



ذكور إناث



- ١٨ - 
 

 :مؤشرات جودة العمل -٤
 :من أهم مؤشرات جودة العمل

 .جتماعيةالمشتركين فى التأمينات الإ نسبة المشتغلين -أ 
 .نسبة المشتغلين المشتركين فى التأمين الصحى -ب 
 .نسبة العاملين بعقود قانونية -ج 
 .)عمالية أو مهنية(نسبة العاملين المشتركين فى نقابة  -د 
 .نسبة العاملين فى عمل دائم -ه 

 

نسـبة العمـال المقيـدين فى    و تأمينية للعاملينالتغطية تواجد المدى إلى التعرف على  اتالمؤشر هدف هذ
 .عن حقوق العاملين وتحمى مصالحهمالنقابات العمالية والمهنية كأحد التنظيمات التى تدافع 

 

توافر شروط عمـل آمنـة   وجتماعى إلى حد أدنى من الحماية الإجتماعية يحتاج كل عامل أياً كان وصفه الإ
كما تؤكد مواثيق العمل الدوليـة علـى أهميـة الحـوار      ،حجر زاوية للعمل اللائق مولائقة، فالأمان والحماية ه

وعلى الدولة توفير آليات الحماية  .جتماعى فى بيئة العمل التى تتمثل فى إشتراك العاملين فى نقابات عمالية أو مهنيةالإ
والمـرض   الإعاقةجتماعية التى تمكن الجميع من العمل المنتج والآمن ومواجهة فقدان الوظيفة أو حدوث حالات الإ

 والأمومة والشيخوخة
 

وفقاً ) سنة فأكثر ١٥ للأفراد( بعض مؤشرات جودة العمل للمشتغلين بأجر) ١٤( جدولتعرض بيانات 
 :، بإستقراء بيانات الجدول يتضح مايلى ٢٠١٢للقطاع والنوع عام 

نـاث  النسبة بـين الإ جتماعية، وترتفع هذه التأمينات الإفى جمالى العاملين بأجر إمن  ٦٠حوالى يشترك    -
)٨٤,٣  ( مقارنة بالذكور)٥٤,٥ (، رتفع هذه النسبة بين العـاملين فى القطـاع الحكـومى    كما ت
)٩٧ ( والقطاع العام)٩٦ (ت آمقارنة بالعاملين فى القطاع الخاص خارج المنش)١٢,٧  ( والعاملين

 ). ٤٥,٤(ت آبالقطاع الخاص داخل المنش
ناث وترتفع هذه النسبة بين الإ ،التأمين الصحىإجمالى العاملين بأجر فى من ) ٥١(حوالى يشترك   -

، كذلك ترتفع نسبة العاملين بأجر المشتركين فى التأمين الصحى بين )٤٤,٣(مقارنة بالذكور ) ٧٩,١(
مقارنة بالعاملين فى القطاع الخاص ) ٩٢,٣(والقطاع العام ) ٩٥,٨(العاملين فى القطاع الحكومى 

 ). ٢٦(ت آو داخل المنشأ) ١,٨(ت آلمنشخارج ا

ناث يضاً بين الإأترتفع النسبة  ،عقد قانونىبجهة العمل مع جمالى العاملين بأجر إمن  ٥٨حوالى يرتبط   -
 .مقارنة بالذكور وبين العاملين فى القطاع الحكومى والقطاع العام مقارنة بالعاملين فى القطاع الخاص

ناث  نقابة عمالية أو مهنية وترتفع هذه النسبة بين الإجمالى العاملين بأجر فىإمن  ٢٧لى حوايشترك    -
 .مقارنة بالذكور وبين العاملين فى القطاع الحكومى والعام مقارنة بالعاملين فى القطاع الخاص
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 ناث مقارنة بالذكور وبينمن العاملين بأجر فى عمل دائم وترتفع هذه النسبة بين الإ ٦٨حوالى يعمل  -
 .العاملين فى القطاع الحكومى والقطاع العام مقارنة بالعاملين فى القطاع الخاص

 
       ٢٠١٢  عام وفقا للقطاع والنوع) سنة فأكثر ١٥للأفراد (بعض مؤشرات جودة العمل للمشتغلين بأجر  )١٤( جدول      

 عام حكومى النوع المؤشر
 خاص
داخل 

 تآالمنش

 خاص
 خارج

 تآالمنش
 جمالىالإ خرىأ ستثمارىإ

المشاركين فى المشتغلين نسبة 
 جتماعيةالتأمينات الإ

 ٥٤,٥ ٧٨,٦ ٨٧,٦ ١٢,٩ ٤٤,٨ ٩٦,١ ٩٧,٤ ذكور
 ٨٤,٣ ٦٨,٤ ٨٠,٤ ٢,٩ ٩٤,٧ ٩٥,٤ ٩٦,٢ إناث
 ٥٩,٨ ٧٥,٥ ٨٦,٨ ١٢,٧ ٤٥,٤ ٩٦,٠ ٩٧,٠ جملة

المشاركين فى المشتغلين نسبة 
 التأمين الصحى

 ٤٤,٣ ٦٧,٣ ٧٠ ١,٩ ٢٥,٥ ٩٢,٣ ٩٦,٤ ذكور
 ٧٩,١ ٥٦,٧ ٦٠,٣ ٠,٧ ٢٩,٦ ٩٢,٤ ٩٤,٨ إناث
 ٥٠,٥ ٦٤,١ ٦٨,٩ ١,٨ ٢٦,٠ ٩٢,٣ ٩٥,٨ جملة

 نسبة العاملين بعقد قانونى
 ٥١,٣ ٧٩,٨ ٩٠,٥ ١,٩ ٤٣,٧ ٩٨,١ ٩٩,٤ ذكور
 ٨٨,٤ ٨٢,٤ ٩١,٥ ٢,٩ ٥٧,٤ ٩٨,٨ ٩٩,٤ إناث
 ٥٧,٩ ٨٠,٧ ٩٠,٧ ١,٩ ٤٥,٤ ٩٨,٢ ٩٩,٤ جملة

فى  لمشتركينا نسبة العاملين
 )عمالية أو مهنية(نقابة 

 ٢٣,٠ ٤١,١ ٢٤,٩ ٥,٦ ١٢,١ ٤١,٣ ٤٧,٨ ذكور
 ٤٥,٨ ٢٥,٠ ٢٥,٤ ١,١ ١٧,٣ ٤٢,٢ ٥٥,٦ إناث
 ٢٧,٢ ٣٨,٢ ٢٥,٠ ٥,٥ ١٢,٨ ٤١,٤ ٥٠,٦ جملة

 نسبة العاملين فى عمل دائم
 ٦٣,٦ ٨٨,٧ ٨١,٦ ١٩,٩ ٧٣,٠ ٩٢,٥ ٩٥,٥ ذكور
 ٨٥,٥ ٧١,١ ٧٢,١ ٢٠,٢ ٦٨,٣ ٩٤,٩ ٩٢,٧ أناث
 ٦٧,٥ ٨٣,٣ ٨٠,٥ ١٩,٩ ٧٢,٤ ٩٢,٧ ٩٤,٥ جملة

 ٢٠١٢القوى العاملة  بحث -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر
 

 :والتوصيات النتائج
الخاصة بأهـداف  الخمسة مؤشرات التشغيل تحليل سوق العمل فى مصر من خلال لى إهذه الدراسة  هدفت

معدل التشغيل إلى عدد ) ٢(،)إنتاجية العمالة(معدل نمو إجمالى الناتج المحلي للفرد العامل  )١( :وهمالتنمية للألفية 
، الفقراءنسبة المشتغلين ) ٤(،نسبة العاملين لحسام الخاص والعاملين لدى الأسرة الى إجمالي العمالة )٣(، السكان

 .لسوق العمل شرات أخرىمؤ) ٦(، نسبة النساء العاملات بأجر فى الأنشطة غير الزراعية )٥(
 

           مـن  تعتمد هذه الدراسة بصفة أساسية على نتـائج بحـث القـوى العاملـة وذلـك خـلال الفتـرة       
 .لى مصادر أخرىإ، وذلك بالإضافة )٢٠١٢-٢٠٠٠(
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  :الدراسة جنتائأهم   -١
للتزايد مـن  ) الأسعار الثابتةب(جمالى تجه معدل النمو السنوى لنصيب الفرد العامل من الناتج المحلى الإإ -أ 

١,٦  ٣,٧إلى  ٢٠٠٢/٢٠٠٣عـــام  ٠,٧لى إ، ثم تنـــاقص ٢٠٠٥/٢٠٠٦عـــام                   
نخفاض إوقد يرجع  حدوث . ٢٠١١/٢٠١٢فى عام  ٤,٤ثم تزايد ليصل إلى   ،٢٠٠٨/٢٠٠٩عام 

معدلات  رتفاعإسنوات إلى جمالى فى بعض الى الإفى معدلات النمو لنصيب الفرد العامل من الناتج المحل
 .جمالىالإ المحلىالتضخم خلال هذه السنوات مما قلل من القيمة الحقيقية للناتج 

رتفعـت  إو  ،٢٠٠٠عـام   )سنة فـأكثر  ١٥( السكانجمالى إمن  ٤١بلغت نسبة المشتغلين حوالى  -ب 
يرجـع  وقـد   .٢٠١٢عام  ٤٢لى حوالى إنخفضت النسبة إثم   ،٢٠٠٨عام  ٤٧لى إالنسبة لتصل 

نتيجة  ،تعرض نسبة من المشتغلين للتعطل نموما نتج عنها لى أحداث ثورة يناير إ النسبة نخفاض فىالإ
 .نشطتها وتسريح العمالة اقتصادية  لألوقف العديد من المشروعات الإ

 ،٢٠٠٠جمالى العاملين عام إمن  ٢٢,٩ الأسرةلدى العاملين لحسام الخاص والعاملين بلغت نسبة  -ج 
لى إمرة أخرى بصورة تدريجية  نخفضت النسبةإثم ، ٢٠٠٧عام  ٢٧,٣لىإفعت هذه النسبة لتصل رتإ

٢١,٩  ٥٨,٥رتفاع فى نسب العاملين بأجر خلال تلك الفترة من إمما يعكس  ،٢٠١٢عام      
 .٢٠١٠عام  ٦٢,٥لى إ ٢٠٠٧عام 

ثم  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام  ٢١,٢إلى  ٢٠٠٤/٢٠٠٥عام  ١٨,٨رتفعت نسبة المشتغلين الفقراء من إ -د 
نفس النمط فى كل من الحضر والريف، ولكن تصل هـذه   نطبقوي. ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٢٥,٢إلى 

 .فى الحضر مثيلتهاضعف أكثر من  حوالىالنسبة فى الريف إلى 
 ١٩حـوالى  ) الأنشـطة غـير الزراعيـة   (نسبة مساهمة المـرأة فى النشـاط الاقتصـادى    بلغت  -ه 

        ، ممــا يعكــس انخفــاض نصــيب أو مســاهمة المــرأة فى الأنشــطة٢٠١٢و ٢٠٠٠فى عــامى 
 .زراعيةالغير 

نتيجة  ٢٠١٢عام  ١٢,٧الى  ٢٠٠٠جمالى قوة العمل عام إمن  ٩رتفع معدل البطالة من إ -و 
بلغ حوالى ثلاثة حيث  الإناثمعدل البطالة بين  رتفعإ. التى مرت ا مصر عقب ثورة يناير حداثللأ

 .)٢٠١٢-٢٠٠٠(من بين الذكور خلال الفترة المعدل  أضعاف
٢٧,٧لى إ ٢٠٠٠عام  ٢٤من حوالى  )سنة ٢٩-١٥(ل البطالة بين الشباب معد رتفعإ -ز 

 .٢٠١٢عام 
وحملة  الأميينمعدل البطالة بين حملة المؤهلات المتوسطة والجامعية مقارنة بتلك المعدلات بين  رتفعإ -ح 

 . )٢٠١٢-٢٠٠٠(خلال الفترة من  المؤهل أقل من المتوسط وذلك
     سـتثناء  إكبر نسبة للمشتغلين حسب أقسـام المهـن وب  أتمثل نسبة المزارعين وعمال الزراعة والصيد  -ط 

وترتفـع   ،خلال سنوات الدراسـة ) ٣١ -٢٧(حوالى بين هذه النسبة فقد تراوحت  ٢٠١٢عام 
حـوالى خمـس    الحرفيينالذكور نسبة  ثلتم ،بالذكور مقارنة قطاع  هذا النسب مساهمة الإناث فى 
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) صاحبات المهن العلمية(أما بالنسبة للإناث فتصل نسبة الأخصائيات . ٢٠١٢المشتغلين الذكور عام 
 .٢٠١٢ لى ربع المشتغلات عامإ

مشـتركين   ٥٩,٨: فكانت كما يلى للمشتغلين بأجر ٢٠١٢عام فيما يتعلق بمؤشرات جودة العمل  -ي 
 ٢٧,٢عقد قانونى،  لديهم ٥٧,٩مشتركين فى التأمين الصحى،  ٥٠,٥ جتماعية،فى التأمينات الإ

ترتفع هذه النسب بشكل أكـبر  . يعملوا فى عمل دائم ٦٧,٥و) عمالية أو مهنية(فى نقابة  مشتركين
قارنـة بالقطـاع الخـاص    والعام م يبين الإناث مقارنة بالذكور وأيضا بين العاملين بالقطاع الحكوم

 .آتالمنشوخاصة خارج 
 

 :التوصيات  -٢
 .الطلب فى سوق العملب ربط مخرجات التعليم  -أ 
 .التوسع فى التدريب التحويلى للخريجين لمواءمة متطلبات سوق العمل -ب 

مـع  ) الدراسة ا كمناهج وزارة التربية والتعليم(العمل على نشر المدارس الثانوية الفنية للتعليم المزدوج  -ج 
لتدريب الجيد عليها أسوة بالمدارس المستحدثة بوزارة الإنتاج الحربى واتعلم حرفة مطلوبة فى سوق العمل 

 .ومدارس مشروع مبارك كول

 التوسع فى المشروعات الصغيرة والمتناهية الصغر للخريجين الجدد من الذكور والإناث -د 

التوسع فيها لتشـمل  و جتماعىالصندوق الإ طريقالعمل عن قروض ميسرة للشباب والمتعطلين عن  إتاحة -ه 
 .قاليم  مصر ولو تدريجياًأجميع 

 .غرس وتشجيع فلسفة العمل اليدوى ومفهوم العمل الحر لدى الشباب بدلا من العمل فى الأعمال المكتبية -و 

راضى الزراعية المستصلحة مع عمل دورات تدريبية فى الإستزراع ستمرار والتوسع فى تمليك الشباب للأالإ -ز 
 .والحيوانىوالتصنيع القائم على الإنتاج الزراعى 
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 المراجع
 

 .٢٠١٢-٢٠٠٠ خلال الفترة مسح القوى العاملة، الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -
 .٢، أوراق فى ديموجرافية مصر رقم "البطالة فى مصر، المسببات والتحديات"، )٢٠٠٣(المركز الديموجرافى بالقاهرة  -
    )سـنة ٢٩-١٥( الشـباب  من المتعطلين وخصائص البطالة مستويات "،  المركزى للتعبئة العامة والإحصاءالجهاز  -

 .٢٠٠٨، يونيه ٧٦العدد  ".بحوث ودراسات –مجلة السكان " ،  .٢٠٠٦ عام
    ، ")٢٠٠٨-٢٠٠٠( الفتـرة  خـلال  مصـر  فى العمـل  سوق ملامح" الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -

 .٢٠٠٩مايو عدد خاص، "  بحوث ودراسات –مجلة السكان "
فى محافظـات   الملامح الديموجرافية والاجتماعية والاقتصادية للسـكان " الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -

 .٢٠٠٩،  يوليو ٧٨العدد " بحوث ودراسات-مجلة السكان " ، "مصر
 الأخـير  العقـد  فى رمص فى  والبطالة العمل قوة وخصائص مستويات" الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -

 .٢٠١٠، يناير ٧٩العدد  "بحوث ودراسات -مجلة السكان" ،" )٢٠٠٨-١٩٩٧(
               ،")٢٠٠٩-١٩٩٧(  الفتـرة  خـلال  والبطالـة  العمـل  قـوة " الجهاز المركزى للتعبئة العامـة والإحصـاء   -

 .٢٠١١، يناير ٨١العدد " بحوث ودراسات –مجلة السكان "
" بحوث ودراسـات  -مجلة السكان"، " مصر فى اللائق العمل مؤشرات " عبئة العامة والإحصاءالجهاز المركزى للت -

 .٢٠١٢، يناير ٨٥العدد 
      " بحـوث ودراسـات   -مجلـة السـكان  "، "بطالة الشباب فى مصـر  " الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -

 .٢٠١٢، يوليو ٨٦العدد 
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Summary  
Employment indicators of Millennium Development Goals 

As a Framework for Labour Market analysis 
 

This study aims to analyze the labour market in Egypt through the 
five indicators of Millennium Development Goals. They are:  

1- Growth rate of GDP per person employed,  
2- employment-to-population ratio,  
3- Percentage of employed people living below the poverty line, 
4- Percentage of own-account and contributing family workers in 

total employment and 
5- Share of wage employment for women in non-agriculture 

Employment, in addition to other indicators of the labor market.  
 

It is based primarily on the results of Labour Force Survey during the 
period (2000-2012), in addition to other sources. 
 

The Main findings: 
1- The annual growth rate of GDP per worker (in constant prices) 

increased from 1.6% in 2002/2003 to 3.7% in 2005/ 2006, and 
decreased to 0.7% in 2008/2009, then increased to reach 4.4% in 
2011/ 2012.The decline in growth rates of GDP per worker in some 
years may be due to the increase in inflation rate during these years 
which reduced the real value of the GDP.  

2- The percentage of employed persons was about 41 % of the 
population in 2000, and it increased to reach 47 % in 2008, then 
decreased to about 42 % in 2012. This may be due to decline in the 
ratio as a result of January revolution. 

3- The percentage of own-account and contributing family workers in 
total employment was 22.9% of the total employment in 2000, this 
percentage increased to reach 27.3 % in 2007, and then decreased 
again gradually to 21.9 % in 2012, reflecting the increase in the 
percentage of paid workers during that period, which increased 
from 58.5 % in 2007 to 62.5 % in 2010. 

4- The percentage of employed people living below the poverty line 
increased from 18.8% in 2004/ 2005 to 21.2 % in 2008/ 2009 and 
then to 24.3% in 2010 /2011. The same pattern was observed in 
both urban and rural areas, but the percentage in rural areas was 
more than double the percentage in urban areas. 

5- The share of wage employment for women in non-agriculture 
employment was about 19 % in 2000 and 2012, reflecting the low 
share of contribution of women in non-agriculture activities. 
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6- The unemployment rate increased from 9% of the total labor force 
in 2000 to 12.7 % in 2012 as a result of January revolution events. 
The unemployment rate among females was nearly three times of 
the rate among males during the period (2000-2012). 

7- The unemployment rate among youth (15-29 years old) increased 
from about 24 % in 2000 to 27.7 % in 2012. 

8- The unemployment rate was higher among the middle and 
university qualifications persons compared to those illiterate and 
less qualified persons during the period (2000-2012). 

9- The percentage of farmers and workers in agriculture, fishing 
sector represented the largest proportion of workers. Excluding the 
year 2012, this percentage ranged between (27 % - 31 %) during 
the study years. The female contribution in the agriculture sector 
was much higher compared to males (38.3 % for females compared 
to 18.8 % for males in 2012). The other important sectors were the 
craft and related trades workers, for males was about fifth of the 
employed males in 2012, while professional’s females was 
representing a quarter of workers females in 2012. 

10- The study presented some indicators for quality of the work for 
paid employees in 2012, they were as follows: 59.8% of them have 
a social insurance, 50.5% of them have a health insurance, 57.9% 
of them have a legal contract, and 27.2% of them participants in 
the unions (labor or professional) and 67.5 % of them have a 
permanent employment. These ratios were much higher among 
females than males and also between workers in government and 
public sector compared to the private sector, especially for those 
working outside establishments. 

 

Recommendations: 
 

1- Link the education output to the demand side in the labor market. 
2- Expansion of transformational training for graduates to match the 

requirements of the labor market 
3- Expansion the small and micro enterprises to the new graduates of 

males and females. 
4- Provide small loans from the Social Fund for those interested in all 

regions of Egypt. 
5- Expansion the youth ownership of reclaimed agricultural land and 

provide training courses in agriculture and manufacturing 
production. 
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 ٢ هداف الإنمائية للألفية الثالثةالأكهدف من الفقر  مؤشرات
 

 

  الثالثة لألفيةلالإنمائية  كهدف من الأهدافالفقر  مؤشرات

 :مقدمة
ان  يجـب لـذا   ،المشكلات الرئيسية في مصر والعديد من دول العالم باعتباره أحد أهم معوقات التنمية يشكل الفقر إحدى       

 . السياسات في مصر ى الفقر أولوية أساسية في اهتمامات متخذي القرارات وصانعيتحظى قضية القضاء عل
 

وللحصول على تقديرات خاصة بالفقر تم استخدام مؤشرات الفقر التى تعتمد على الدخل وهناك مؤشر آخر للفقر يعتمـد         
المأكل إلى  الافتقارفالفقر يعنى  ،الثقافيةووالسياسية  والاقتصادية الاجتماعيةلحصول على العديد من الحقوق ا على قياس الحرمان من

فى حالة المرض والحرمان من التعليم وعدم توافر وظيفة مناسبة والفقر ايضا هو الخـوف مـن    وعدم وجود خدمات طبيةالمأوى و
 .الى الحرية والمشاركة والافتقارالمستقبل 

 

، قدم برنامج الأمم  المتحدة الإنمـائي مـع المنظمـات    ٢٠٠٠مم المتحدة عام خلال مؤتمر قمة الألفية الذي عقد في مقر الأو      
اون الاقتصادي مجموعـة مختصـرة مـن    الأخرى التابعة للأمم المتحدة والبنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومنظمة التنمية والتع

وقد حث هذا . تنمية كما ورد في إعلان الألفية الثالثةالتقدم المحقق في ال رصدالغايات والأهداف الكمية والمؤشرات القابلة للقياس ل
مختلف أرجاء العـالم  من رؤساء الدول  ولقد أجمع ،٢٠١٥الإعلان الدول على إنجاز وتحقيق هذه الأهداف والغايات بحلول عام  

تحفيز التنمية من خلال وتسعى هذه الأهداف إلى  ،٢٠١٥على ضرورة إحراز تقدم ملحوظ في مجالات التنمية الرئيسية بحلول عام 
 : وتتألف الأهداف الإنمائية للألفية من ثمانية أهداف هى ،الاجتماعية في أكثر بلدان العالم فقرا الاقتصادية تحسين الظروف

 

 القضاء على الفقر المدقع والجوع  -١
 تحقيق التعليم الابتدائي الشامل  -٢
  .المرأةتشجيع المساواة بين الجنسين وتمكين  -٣
 وفيات الأطفال تخفيض معدل -٤
 تحسين صحة الأمهات  -٥
 وغيرهما من الأمراض  رياوالملا الايدزومرض  Cمكافحة فيروس -٦
 ضمان الاستدامة البيئية  -٧
 إقامة شراكة عالمية من أجل التنمية -٨

 :لهدف الاولا قــوغايات تحقياء  على الفقر المدقع والجوع ـالتركيز فى هذه الدراسة على الهدف الاول وهو القض وسيتم
 

 حنان حسين: نسخ                                فاطمة خليل           فاطمة عبد الرحمن: إعداد
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            الفتـرة مـا بـين    خـلال واحد إلى النصـف   تخفيض نسبة السكان الذين يقل دخلهم اليومي عن دولار  :١الغاية 
)٢٠١٥، ١٩٩٠ (. 

 :المؤشرات
 تعادل القوة الشرائية(اليوم  دولار واحد في  نسبة السكان الذين يقل دخلهم عن(.   
 نسبة فجوة الفقر. 
 القومىس الأفقر من السكان في الاستهلاك يحصة الخم . 

 

 .النساء والشباب فيهم  اتوفير العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع بم :٢الغاية 
 :المؤشرات 

 معدل الناتج المحلي الإجمالي لكل شخص عامل. 
 نسبة السكان العاملين إلى عدد السكان.  
  تعادل القوة الشرائية(واحد في اليوم  نسبة السكان العاملين الذين يقل دخلهم عن دولار( .  
  م الخاص والعاملين من أفرادا إلى مجموع العاملين نسبة العاملين لحساالأسرة المساهمين في نفقا.  

  .) ٢٠١٥و ١٩٩٠ ( ينالفترة ما ب  خلاليعانون من الجوع إلى النصف  تخفيض نسبة السكان الذين :٣الغاية 
 :المؤشرات
  خمس سنوات عدد الأطفال ناقصي الوزن الذين تقل أعمارهم عن. 
  السعرات الحرارية نسبة السكان الذين لا يحصلون على الحد الأدنى من. 

فى دراسـة  بالتفصـيل   فقد تم تناولهـا  )  ٢(ما بالنسبة للغاية أ)  ٣(والغاية ) ١(وسوف نتناول فى هذه الدراسة الغاية        
 .السكانية العدد من الة منفصلة  فى نفس هذا 

 

 :أهداف الدراسة
 : الى  دف الدراسة     

 .دفلهوالجوع ومدى تحقيق الغايات الخاصة ذا ا قعالقضاء على الفقر المد -١
 .تماعية والاقتصاديةدراسة لبعض خصائص الفقراء الديموجرافية والإج -٢
 .الجهود المبذولة للقضاء على الفقر والجوع والتحديات المماثلة امام تحقيق الهدف -٣

 

 :مصادر البيانات
 .٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١٠/٢٠١١، ٢٠٠٨/٢٠٠٩،  ٢٠٠٤/٢٠٠٥للدورات التالية بحث الدخل والإنفاق     
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 : منهجبة الدراسة
 .ى للبياناتاسة على التحليل الوصفتعتمد هذه الدر     

 

 :تنظيم الدراسة
 .وأهم النتائج والتوصياتأقسام، بالإضافة الى المقدمة    ةثلاثتنقسم الدراسة إلى 

 .ةلفيلأهداف الأ مؤشرات الفقر وفقاً  :ولاًأ
 .توزيع الفقراء وفقاً لبعض الخصائص :ثانياً
 .أمام الهدف  الجهود المبذولة  للقضاء على الفقر والجوع والتحديات الماثلة: ثالثا

 

 :التعاريف المستخدمة
الطعام والمسكن والملابس وخدمات التعليم  هو عدم القدرة على توفير الحد الأدنى من الاحتياجات الأساسية :الفقر المادى -١

 .للفرد والأسرة والصحة والمواصلات
مات الأساسية هو تكلفة الحصول على السلع والخد Lower Poverty Line ( LpL ) : خط الفقر القومى -٢

 .الأسرة/للفرد
 

 :مكونات خط الفقر
    ،طبقاً لمفاهيم منظمة الصحة العالمية وصندوق الغذاء العالمى Food Poverty Line (FPL)المكون الغذائى  - أ

مع السلوك الاستهلاكى للفقراء وتوفر السعرات الحرارية والبروتينات اللازمة لقيام  تتوافقهو تكلفة سلة سلع غذائية 
كبير المناطق الجغرافية ويمثل خط الفقر الغذائى إلى حد  باختلافوتختلف تكلفة السلع الغذائية  ،فرد بالنشاط الطبيعىال

 .كلفة البقاء على قيد الحياة
يتم تقديره بعد تحديد خط الفقر الغذائى وهو نسبة من الإنفاق الغذائى للأسر التى يساوى إنفاقها  الغذائيالمكون غير  - ب

هذه الأسر اضطرت إلى التغاضى عن جزء من الإنفاق على الغذاء حتى تتمكن من ، مة خط الفقر الغذائىالكلى قي
 .عنها مثل الإنفاق على المسكن والمواصلات الاستغناء يعغير غذائية ضرورية ولا تستط تغطية نفقات

 

 .يعرف بنسبة السكان الذين يقع إنفاقهم تحت خط الفقر الغذائى  :الفقر المدقع -٣
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 :مؤشرات الفقر وفقا لأهداف الالفية :لاًوأ
، سيتم عرض )٢٠١٥-١٩٩٠(خلال الفترة  لألفية اهداف أتخفيض نسبة السكان تحت خط الفقر إلى النصف هو أهم     

 الفقر وفقاً لأقاليم الجمهورية ،  نسبة السكان تحت خط٢٠١٣حتى عام  ١٩٩٠عام تطورات نسبة الفقر من سنة الأساس للألفية 
 .القومىالاعتماد على خط الفقر و القومىالاستهلاك  منس الأفقر من السكان يحصة الخمو جينيومعامل  والمحافظات،

 :نسبة الفقر  -١
 : جمالى الجمهوريةوفقاً لإ نسبة السكان تحت خط الفقر - أ
 :القومى نسبة السكان تحت خط الفقر )١(

 ـ    أرتفاع  )١(جدول  وأظهرت بيانات                    ٢٤,٣بلغـت    حيـث  ر القـومى نسبة السـكان تحـت خـط الفق
        بحلـول  ١٢,٢بأن المستهدف انخفـاض النسـبة إلى    علماً ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٢٦,٣إلى  ١٩٩٠/١٩٩١عام 
 .وبذلك لن يتحقق هذا الهدف لاتساع حجم الفجوة بين الواقع والمستهدف ٢٠١٥عام 

 :سبة السكان تحت خط الفقر المدقعن )٢(
،                ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٤,٤أن نسبة السكان تحت خط الفقر المدقع بلغت  البياناتويتضح من   

٦,١  ٨,٩ بلغتبينما  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام  وبذلك تحقق المستهدف وهو تخفيض نسبة . ١٩٩٠/١٩٩١عام
 .٢٠١٥بحلول عام  ٤,٤الفقر تحت خط الفقر المدقع الى 

 
 )٢٠١٢/٢٠١٣ - ١٩٩٠/١٩٩١( الفترة خلال الجمهورية لاجمالى تطور نسبة الفقر )١( جدول   

 يانالب

 الســــنـة

١٩٩٠/
١٩٩١ 

١٩٩٩/
٢٠٠٠ 

٢٠٠٤/
٢٠٠٥ 

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

المستهدف 
٢٠١٥ 

خط الفقر 

الأدنى القومي 

 )نسبة الفقر(

١٢,٢ ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ ١٩,٦ ١٦,٧ ٢٤,٣ 

خــط 
 ٤,٤ ٤,٤ ٤,٨ ٦,١ ٣,٦ ٢,٩ ٨,٩ الفقر المدقع

 للسنوات المختارة ستهلاكوالإ نفاقبيانات مسح الدخل والإ  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :صدرالم
 
 

 
 
 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

  ١٩٩١/١٩٩٠تطور نسبة الفقر فى الفترة ) ١(شكل 
٢٠١٣/٢٠١٢حتى 

خط الفقر الأدنى القومى خط الفقر المدقع
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 :ط الفقر وفقاً لأقاليم الجمهوريةنسبة السكان تحت خ - ب
ل أعلى نسبة للسكان تحت والذى يمث قبلى ال الوجه ريفبسكان تحت خط الفقر النسبة  تذبذب) ٢(توضح بيانات جدول          

 ٣٩,١، ٣٤,٢ثم انخفضت الى  ٩٠/٩١عام  ٤٣,٥حيث بلغت ) ٢٠١٢/٢٠١٣-١٩٩٠/١٩٩١(خط الفقر خلال الفترة 
فى الدورة  ٥١,٤وواصلت الارتفاع إلى ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩(فى الدورة  ٤٣,٧خلال الدورتين التاليتين ثم ارتفعت مرة أخرى إلى 

  .)٢٠١٢/٢٠١٣( فى الدورة  ٤٩,٤ثم انخفضت إلى ) ٢٠١٠/٢٠١١(
 

 ٢٠١٢/٢٠١٣السكان تحت خط الفقر عام  ةحيث أن نسب ٢٠١٥ومن الملاحظ صعوبة الوصول إلى المستهدف بحلول عام        
الأساسية  حتياجامإبلايستطيعون الوفاء أن حوالى نصف السكان فى ريف الوجه القبلى  حيث المستهدفة ةالنسب أكثر من ضعف

 .غذائية أو غير الغذائية سواء ال
 

 ةالجغرافي للأقاليم نسبة السكان تحت خط الفقر وفقاً  )٢( جدول
                        )٢٠١٢/٢٠١٣-١٩٩٠/١٩٩١( خلال الفترة                    

 الاقاليم الجغرافية
١٩٩٠/
١٩٩١ 

١٩٩٩/
٢٠٠٠ 

٢٠٠٤/
٢٠٠٥ 

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

المستهدف 
٢٠١٥ 

 ١٢,٢ ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ ١٩,٦ ١٦,٧ ٢٤,٣ إجمالي الجمهورية

 ٤,٩ ١٥,٧ ٩,٦ ٦,٩ ٥,٧ ٥,١ ٩,٨ محافظات حضرية

 ٣,٥ ١١,٧ ١٠,٣ ٧,٣ ٩,٠ ٦,٢ ٧,١ حضر بحري

 ١٣,٦ ١٧,٤ ١٧,٠ ١٦,٧ ١٦,٧ ١١,٨ ٢٧,١ ريف بحري

 ٦,٧ ٢٦,٧ ٢٩,٥ ٢١,٣ ١٨,٦ ١٩,٣ ١٣,٥ حضر قبلي

 ٢١,٧ ٤٩,٤ ٥١,٤ ٤٣,٧ ٣٩,١ ٣٤,٢ ٤٣,٥ ريف قبلى 

 .للسنوات المختارة بيانات مسح الدخل والانفاق والاستهلاك -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر
 

 :نسبة الفقراء وفقا للمحافظات -ج 
  هاجوسو ٥٨يليها محافظة قنا  ٦٠ حيث بلغت أن أعلى نسبة  من الفقراء فى محافظة أسيوط ) ٣(جدول  ياناتبتوضح 

٥٥  ٢سبة بنفى محافظة البحر الأحمر ٢٠١٢/٢٠١٣عام  بينما توجد أقل نسبة من الفقراء  ٢٠١٢/٢٠١٣عام  تليها محافظة
 .لنفس العام  ١٨نسبة الفقراء فى محافظة القاهرة لغت ب قد ، ١٠ثم دمياط  ٥السويس بنسبة 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

نسبة السكان تحت خط الفقر) ٢(شكل 
للأقالیم الجغرافیة وفقا 

٢٠١٣/٢٠١٢- ١٩٩١/١٩٩٠خلال الفترة 

محافظات حضریة حضر بحري

ریف بحري حضر قبلي

ریف قبلي
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 منأيضاً حظ ويلا .٢٠٠٨/٢٠٠٩، ٢٠١٠/٢٠١١عامى ويتحقق نفس النمط بالنسبة لمحافظة أسيوط والبحر الاحمر فى 
سعيد القاهرة والاسكندرية وبور(مثل محافظات  خلال فترة الدراسةفى بعض المحافظات نسبة الفقراء  ارتفاع بيانات الجدول

  .)سيوطا -المنيا -المنوفية -القليوبية(وانخفاضها فى البعض الآخر مثل محافظات  )والسويس والشرقية
 

 وفقاً للمحافظات نسبة الفقراء) ٣( جدول          
       )٢٠١٢/٢٠١٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ( خلال الفترة                    

 السنوات المحافظات
٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠١٠/٢٠١١ ٢٠٠٩/٢٠٠٨ 

 ٢٦ ٢٥ ٢١,٦ جمالى الإ
 ١٨ ١٠ ٩,٦ القاهرة

 ١٢ ١١ ١٠,٧ الأسكندرية
 ١٩ ٦ ٦,٢ بورسعيد
 ٥ ٣ ٣,٢ السويس

 ١٠ ٣ ٣,٢ دمياط
 ١٤ ١٢ ١٢,٥ الدقهلية
 ١٤ ١٢ ١١,٧ الشرقية
 ٢١ ٢٢ ٢٢,٤ القليوبية

 ١٨ ١٤ ١٤,٣ الشيخ كفر
 ١١ ٨ ٨,٢ الغربية
 ١٥ ١٦ ١٦,٢ المنوفية
 ٢٠ ٢٣ ٢٢,٦ البحيرة

 ١٥ ١٨ ١٧,٨ اعيليةالإسم
 ٣٢ ١٨ ١٨ الجيزة

 ٣٩ ٣٨ ٣٧,٨ بنى سويف
 ٣٦ ٤١ ٤٠,٥ الفيوم
 ٣٠ ٣٢ ٣٢,٣ المنيا

 ٦٠ ٦٩ ٦٩,٥ أسيوط
 ٥٥ ٥٩ ٥٨,٦ سوهاج
 ٣٩ ٥٤ ٥٤,٤ أسوان

 ٥٨ ٥١ ٥١,٥ قنا
 ٤٧ ٣٩ ٣٩,١ مدينة الأقصر
 ٢ ٢ ١,٨ البحر الأحمر

 ٢٥ ٢٢ ٢١,٧ الوادى الجديد
 ٢٣ ١١ ١١,٣ مطروح

 ٤٦ ٢١ ٢١,٢ شمال سيناء
 - - ٧,٥ جنوب سيناء

 بحث الدخل والإنفاق    -الإحصاء الجهاز المركزي للتعبئة العامة و: المصدر
 .٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١٠/٢٠١١، ٢٠٠٨/٢٠٠٩فى الاعوام           

 

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠

البحر الاحمر

السویس

دمیاط

الغربیة

الأسكندریة

الدقھلیة

الشرقیة

المنوفیة

الإسـماعیلیة

كفر الشیخ

القاھرة

بورسعید

البحیرة

القلیوبیة

مطروح

الوادى الجدید

المنیا

الجیزة

الفیوم

بنى سویف

أسوان

شمال سیناء

مدینة الأقصر

سوھاج

قنا

أسیوط

  ٢٠١٣/٢٠١٢عامنسبة الفقراء وفقاً للمحافظات) ٣(شكل 
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 :)معامل جينى (التفاوت فى مستويات الإنفاق   -٢
هو مؤشر يعبر عن عدالة توزيع الانفاق الكلى للسكان والوضع الأمثل لهذا المؤشر أن تتساوى نسبة الانفاق مع نفس النسـبة             

من الواحـد   قترباتجانس مستويات الانفاق وكلما معامل جينى من الصفر كلما دل ذلك على  قتربامن عدد السكان أى كلما 
علـى   أن قيمة معامل جينى ) ٣(وشكل )  ٤( دولجويتضح من .  مستويات الإنفاقالتفاوت الكبير فى دل ذلك على  الصحيح 

 وذلك خلال سـنوات الدراسـة   للريف ٠,٢٤ حوالى مقابل ٠,٣٣ حوالىالحضر فى و ٠,٣ قد بلغت حوالى  المستوى الاجمالى 
 .الإنفاق فى الحضر مقارنة بالريف ويدل ذلك على وجود تفاوت كبير فى مستويات

 

 )معامل جينى(مستويات الإنفاق ) ٤( جدول
 ) ٢٠١٣/ ٢٠١٢ -٢٠٠٩/ ٢٠٠٨(خلال الفترة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠١٢/٢٠١٣  

جمالىالإ  ٠,٣٠ ٠,٣١ ٠,٣١ 

 ٠,٣٣ ٠,٣٤ ٠,٣٤ حضر

 ٠,٢٤ ٠,٢٤ ٠,٢٢ ريف

 .بحث الدخل والانفاق للسنوات المختارة -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء:المصدر

  :القومىالاستهلاك  نصيب السكان الفقراء من -٣
       مـن الأفـراد   أن أفقر شـريحة  )٥( دولجتشير بيانات    
 من إجمالى الانفاق فى الحضـر   ٩يحصلون على ) إنفاقاً  ٢٠ أقل(
     ةشـريح  صـل أغـنى  تحبينمـا   الريف من إجمالى الانفاق فى ١١و
)١٠٠-٨٠(  ٤٢على ٣٤مقابل  ،من إجمالى الانفاق فى الحضر 

نفس هـذا  ينطبق و، ٢٠١٢/٢٠١٣عام  من إجمالى الانفاق فى الريف
كـبير فى  تفاوت  لى وجودع مما يدل .٢٠١٠/٢٠١١النمط فى عام 

 والجدير بالذكر أنه على الـرغم  ،بين شرائح اتمعمستويات الانفاق 
             فى الريف أقل منه فى أن متوسط نصيب الفرد فى الانفاق السنوى  من 

                                                       .الحضر إلا أن مستويات الانفاق فى الريف أكثر تجانساً من الحضر

                                                                                                           

٠

٠.١

٠.٢

٠.٣

٠.٤

٢٠٠٩/٢٠٠٨ ٢٠١١/٢٠١٠ ٢٠١٣/٢٠١٢

التفاوت فى مستويات الإنفاق فى مصر     ) ٤(شكل             
فى الحضر والريف                                               ) معامل جينى(

)٢٠١٣/٢٠١٢ -٢٠٠٩/٢٠٠٨(خلال الفترة 

حضر ریف
 

 نصيب الافراد من الاستهلاك القومى بالحضر والريف) ٥(جدول 
 ٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١٠/٢٠١١فى عامى 

 الإقامة

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠١٠/٢٠١١ 

 من أقل
٢٠ 

 إنفاقاً

 -٨٠من 
١٠٠

 إنفاقاً

 من أقل
٢٠ 
 قاًإنفا

 -٨٠من 
١٠٠

 إنفاقاً

 ٤٢ ٩ ٤٤ ٨ حضر

 ٣٤ ١١ ٣٤ ١١ ريف

بحث الدخل والانفاق والإستهلاك    -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء:المصدر
.       ٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١٠/٢٠١١عامى           
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 :التغذية سوء من يعانون الذين الأطفال نسبة  -٤
 يتم سنوات ٥ من أقل الصغار للأطفال غذويةالت الحالة ولتقييم ،ونموه الطفل لصحة الأساسي المحدد هي التغذوية الحالة تعتبر       

 الطبيعي للنمو القياسية المؤشرات إعداد يتم أساسها على التي الأطفال أعمار عن وبيانات والطول الوزن مقاييس عن بيانات جمع
 : هيوهذه المؤشرات 

 

 التقزم مقياس(  للعمر بالنسبة الطول نقص.( 
 ).حافةالن مقياس(  للطول بالنسبة الوزن نقص  -
 .للعمر بالنسبة الوزن نقص   -

 

 حين في ٢٠٠٨الاجمالى عام   ستوىم علي ٧ حوالي بلغت  نحافةال انتشار نسبة  إلى ان)  ٥( وشكل) ٦( جدول يشير
فى   ٦,٠ للعمر بالنسبة الوزن نقص مقياس وقد بلغ التغذية في قصور علي يدل مؤشر وهو  ٢٩ حوالى التقزم انتشار نسبة بلغت

 لقصر تعرضا أكثر الريف في فالأطفال ، للتقزم بالنسبة ملحوظة قتصاديةإو جتماعيةإ تباينات وجود أيضا الجدول ويظهر ،فس العامن
حـوالى   بلغت حيث الاقاليم حسب كبيرا اختلافًا التقزم نسب  تختلف كما ، التوالي على) ٢٧ ، ٣٠( الحضر طفالأ من القامة
٢٧  ٣٣ حوالى مقابل ليالقب الوجه ريف في ٢٢,٧ ت بينما بلغ ، البحري الوجه ريف في    فى حضر الوجه القبلـى مقابـل

٣٩,٣ فى حضر الوجه البحرى. 
 

 الثلاثة المقاييس تشير حيث،)٢٠٠٨ - ١٩٩٢( من الفترة خلال مصر في التغذية سوء مقاييس في تذبذبوجود  لاحظتو
 ٢٠٠٥ عام  فى ارتفعت لكنهاو ،)٢٠٠٠-١٩٩٢ ( فترةلخلال ا تحسن بوجود واتسن خمس من أقل الأطفال بين بالتغذية الخاصة

 .هذه القترة خلال مصر في الغذائية المواد أسعار ارتفاعوقد يرجع ذلك إلى  ٢٠٠٨ عام حتى الارتفاع في واستمرت
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 )٢٠٠٨ ، ١٩٩٢  (ترة فخلال ال التغذوية للحالة  جسمية مقاييس لثلاثة طبقًا تغذية كناقصي تقييمهم تم الذين)  العمر من الخامسة دون(  الأطفال نسبة)  ٦( جدول

ـــةالإقاممحل   
ـرللعم ـةبالنسب ـولالط  

) التقــــزم(   
للطــول بالنسبـــة ـوزنال  

) النحافــــة(   
  بالنسبــة الــوزن

 للعمـــــــر

٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ١٩٩٢ ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ١٩٩٢ ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ١٩٩٢ 
 ٦,٠ ٦,٢ ٤,٠ ٩,٢ ٧,٢ ٣,٩ ٢,٥ ٣,٣ ٢٨,٩ ١٧,٦ ١٨,٧ ٢٤,٤ يــالـــمــالإج

 ٦,٠ ٦,٥ ٣,٠ ٦,٨ ٨,٢ ٥,٢ ٢,٣ ٣,٣ ٢٧,١ ١٦,٢ ١٣,٨ ١٨,٨ حضر

 ٦,٠ ٦,٠ ٤,٧ ١٠,٦ ٦,٧ ٣,١ ٢,٦ ٣,٢ ٢٩,٩ ١٨,٤ ٢١,٨ ٢٧,٨ ريـف

 الأقــــــــــــاليــــــــــــــــــــــــم 

حضريـة محافظــات  ٥,٩ ٨,٢ ٢,٥ ٧,٤ ٩,٨ ٧,٧ ١,٨ ٤,٣ ٢٢,٣ ١٦,٩ ٨,٥ ١٦,١ 

بحري وجه  
 ٥,٢ ٤,٢ ١,٩ ٤,٤ ٦,٣ ٢,٧ ٣,٣ ٢,٣ ٣٩,٣ ١٥,١ ١٣,٧ ١٩,٥ حضر
 ٥,٦ ٣,٩ ٢,٨ ٨,٨ ٦,٩ ٣,٠ ٣,١ ٢,٥ ٣٢,٧ ١٣,٣ ١٦,٨ ٢٧,٦ ريـف
 ٥,٥ ٤,٠ ٢,٦ ٧,٧ ٦,٨ ٢,٩ ٣,١ ٢,٥ ٣٤,٢ ١٣,٧ ١٦,٠ ٢٥,٦  إجمالي

قبلي وجه  
 ٧,١ ٦,٥ ٥,٠ ٨,٣ ٨,٠ ٤,٢ ٢,٣ ٢,٩ ٢٢,٧ ١٦,٦ ٢١,٩ ٢٢,٧ حضر
 ٦,٥ ٧,٨ ٦,٨ ١٢,٤ ٦,٣ ٣,٣ ٢,٢ ٣,٩ ٢٦,٩ ٢٣,٢ ٢٧,٢ ٢٨,٠ ريـف
 ٦,٧ ٧,٥ ٦,٣ ١١,٤ ٦,٨ ٣,٥ ٢,٢ ٣,٧ ٢٥,٧ ٢١,٤ ٢٥,٨ ٢٦,٧  إجمالي

 ٢٠٠٨ ،٢٠٠٥ ، ٢٠٠٠ ،١٩٩٢ الصحي السكاني المسح  :المصدر

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

الطول بالنسبة للعمر الوزن بالنسبة للطول الوزن بالنسبة للعمر


       الذین تم تقییمھم كناقصي تغذیة طبقًا لثلاثة مقاییس جسمیة  للحالة التغذویة) ردون الخامسة من العم(نسبة الأطفال ) ٥(شكل 

)٢٠٠٨-١٩٩٢(خلال الفترة 

١٩٩٢ ٢٠٠٠ ٢٠٠٥ ٢٠٠٨
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 :)التقزم(قياس الطول بالنسبة للعمرم -٥
وفقا لمقياس الطول بالنسبة  الذين يعانون من نقص التغذية) شهر٥٩ -٦(نسبة الاطفال  نأ) ٧( ليتضح من بيانات جدو

محافظة ويليها   ٤٧,٢فى محافظة أسوان  اعلى نسبهسجلت و ،الجمهوريةجمالى لإ ٣١,١بلغت ٢٠١٠/٢٠١١عام  )التقزم(للعمر 
فى محافظـة   للتقزم بلغت أقل نسبة كما فى محافظة القاهرة ٢٥,٢ وكانت ٣٩ ثم الاسكندرية ٣٩,٤ودمياط  ٤٤,٨  الجيزة

     .١٧,٩والأقصر ١٤,٩تليها محافظة الغربية ٩,٩الأسماعلية 
 

 طفالللأ )التقزم(مقياس الطول بالنسبة للعمر  )٧( جدول
 ٢٠١٠/٢٠١١عام  )شهر ٥٩-٦( 

 اس الطول بالنسبة للعمرمقي المحافظة
 ٣١,١ الاجمالى
 ٢٥,٢ القاهرة

 ٣٩,٠ الاسكندرية
 ١٩,٢ بورسعيد
 ٢٢,٢ السويس

 ٣٩,٤ دمياط
 ٢٦,٢ الدقهلية
 ٣١,٧ الشرقية
 ٣٢,١ القليوبية

 ٢٢,٠ كفر الشيخ
 ١٤,٩ الغربية
 ٢٤,٣ المنوفية
 ٣٣,٣ البحيرة

 ٩,٩ الاسماعيلية
 ٤٤,٨ الجيزة

 ٢٨,٢ بنى سويف
 ٣٠,٩ الفيوم

 ٣٨,٩ المنيا
 ٢١,٤ اسيوط
 ٣٥,١ سوهاج
 ٤٧,٢ اسوان

 ٣١,٠ قنا
 ١٧,٩ مدينة الاقصر

 .٢٠١٣،برنامج الغذاء العالمى )الأولى التقريرملخص (، تحليل وتوصيات للسياسة الغذائى فى مصر  والأمنتقرير حالة الفقر :المصدر

 


شكل (٦) مقياس الطول بالنسبة للعمر (التقزم) للأطفال (٦-٥٩ شهر) 
عام ٢٠١١/٢٠١٠

٠ ٥ ١٠ ١٥ ٢٠ ٢٥ ٣٠ ٣٥ ٤٠ ٤٥ ٥٠

الإسماعيلية

الغربية

الأقصر

بورسعيد

أسيوط

كفر الشيخ

السويس

المنوفية

القاهرة

الدقهلية

بنى سويف

الفيوم

قنا

الشرقية

القليوبية

البحيرة

سوهاج

المنيا

الأسكندرية

دمياط

الجيزة

أسوان
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 :توزيع الفقراء وفقاً لبعض الخصائص :ثانياً
 ـ   ى الاحتياجـات  تتمثل أهم خصائص الفقراء فى مصر فى حجم العائلة الكبير حيث يكون لعدد المعالين أثـراً هامـاً عل

أيضاً انخفـاض معـدلات   ووقدرا على تلبيه تلك الحاجات كما أن التعليم له تأثير على وضع الفقر فى الأسرة  الاستهلاكيه للعائلة
 .مشاركة الفقراء فى سوق العمل

 

الحالـة   ،الاقتصـادى  لتعليم ،القطـاع حجم الأسرة ،ا مثل صائص الخبعض ل نسبة الفقر وفقاًسوف نتناول فى هذا القسم                  
 .والاستقرار فى العملالمهنة  ،العملية

 

 :نسبة الفقراء وفقاً لحجم الأسرة -١
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام  الاجمالىعلى مستوى  ٢٦,٣ قد بلغت الفقراء وفقاً لحجم الأسرة نسبةأن  )٨(دول جيوضح        

مـن            للأسـر المكونـة   ١٩ ،)فـرد  ٣-١( المكونة مـن  للأسر ٧بلغت  حيث متوسط حجم الاسرة بارتفاعترتفع و
 . ٢٠١٢/٢٠١٣عام  )فرد ٩-٨(للأسر المكونة من  ٦٢ ،)فرد ٥ -٤(
 

لكن مع تزايد نسب الفقر فى جميع فئات حجم و .٢٠١١/ ٢٠١٠،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩نفس النمط فى عامى ينطبق و         
للأسـر    ٣٨إلى  ٢٩نسبة الفقر من  رتفعتا على سبيل المثال ،أكثر وضوحاً فى الأسر كبيرة العددالا انه كان  الأسرة 

د خلال نفـس  افرأ ٩-٨للأسر المكونة من  ٦٢إلى  ٤٨وبالمثل تزايدت من  خلال فترة الدراسة د افرأ ٧-٦المكونة من 
 .رتفاع نسبة الإعالة فى تلك الأسرلإنظراً دد عنسب الفقر بين الأسر كبيرة ال ارتفاعيتضح  ومما سبق  .الفترة

 

 ة نسبة الفقراء وفقاً لحجم الأسر) ٨(جدول 
 )٢٠١٢/٢٠١٣ -٢٠٠٨/٢٠٠٩( خلال الفترة 

حجم 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ الأسرة  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠١٢/٢٠١٣  

 ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦  الإجمالى

٣-١  ٧ ٥ ٤ 

٥-٤  ١٩ ١٥ ١١ 

٧-٦  ٣٨ ٣٩ ٢٩ 

٩-٨  ٦٢ ٥٥ ٤٨ 

١٠+  ٦٧ ٦٤ ٥٣ 
 .بحث الدخل والانفاق للسنوات المختارة -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء:المصدر



٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠

١٠+٨-٦٩-٤٧-١٥-٣

نسبة الفقراء وفقاً لحجم الأسرة) ٧(شكل        
 )٢٠١٣/٢٠١٢ -٢٠٠٩/٢٠٠٨(خلال الفترة 

٢٠٠٩/٢٠٠٨ ٢٠١١/٢٠١٠ ٢٠١٣/٢٠١٢
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 :الة التعليمية وفقا للحانسبة الفقراء  -٢
 أن هنـاك ) ٩(تشير بيانات جـدول          

لفـرد  علاقة عكسية بين المستوى التعليمـى ل 
ونسبه فقره فكلما ارتفع المستوى التعليمـى  
كلما انخفضت نسبه الفقر حيث ان التعلـيم  
يتيح الفرصه للفرد للحصول على عمل لائـق  

 .ودخل ملائم
 

 نسـبة ن أعلـى  أ يتضح من البيانات         
 حيث بلغت  الأميينبين الافراد كانت للفقراء 

٣٧  ــام            ٣٦ ،٢٠١٢/٢٠١٣عــــ
  ٣١,٨ بلغـت  بينما  ٢٠١٠/٢٠١١عام 
فى حين بلغـت نسـبة    ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام 

للفقراء الحاصلين على شهادة ثانويـة عامـة   
١٦  ١٤ ،٢٠١٢/٢٠١٣عــام ،١٠,٦ 

ــ  ٢٠١٠/٢٠١١و ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دورتينلل
وأقل نسبة فقراء كانـت بـين    على التوالى، 

ــة  ــهادة جامعي ــى ش ــلين عل  ٩  الحاص
  معيأعلى مـن جـا   للحاصلين على شهادة و
٤ ٢٠١٢/٢٠١٣عام  وذلك . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  نسبة الفقراء وفقا للحالة التعليمية للفرد) ٩(جدول 
          )   ٢٠١٣/  ٢٠١٢،  ٢٠٠٩/  ٢٠٠٨( خلال الفترة              

الحالة التعليمية      ٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠١٢/٢٠١٣  

الىجمالإ  ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ 

 ٣٧ ٣٦ ٣١,٨ أمي

 ٣٠ ٢٩ ٢٣,٥ يقرأ ويكتب

 ٢٩ ٢٤ ٢٣,٢ شهادة محو الأمية

إعدادية/ شهادة ابتدائية   ٢٩ ٢٧ ٢٢,٨ 

 ١٦ ١٤ ١٠,٦ شهادة ثانوية عامة

 ٢١ ٢١ ١٧,٤ شهادة ثانوى فنى

 ١٣ ١٣ ٨,٢ شهادة فوق المتوسط

 ٩ ٧ ٤,٧ شهادة جامعية  

ةشهادة أعلى من جامعي  - - ٤ 

 .بحث الدخل والانفاق للسنوات المختارة -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
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 :نسبة الفقراء وفقاً للحالة العملية -٣
العاملين  بينأن أعلى نسبة فقراء ) ١٠(جدول  تشير بيانات         

 ٢٠١٢/٢٠١٣ لعام    ٣٣,١لدى الأسرة بدون أجر حيث بلغت 
يلى ذلك الفقراء ممـن يعمـل    ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام  ٣٠,١ مقابل

              ٢٦,٣أحــد حيــث بلغــت النســبة  ولا يســتخدملحســابه 
وترتفـع   ٢٠٠٨/٢٠٠٩عـام   ٢٠,٠ مقابل.٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 ـ                     تعطلين الـذين لم يسـبق لهـم العمـل    نسبة الفقـراء مـن الم
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام  ،٢٠١٢/٢٠١٣عام  عن  ٢٠١٠/٢٠١١عام 

يرجع  بمار ،على الترتيب٢١,٧ ،٢٥مقابل  ٢٨,٢حيث بلغت 
ويأتى بعد ذلك الفقراء من العاملين . ٢٠١١ذلك إلى قيام ثورة يناير 

 مقابـل   ٢٠١٢/٢٠١٣ عـام  ٢٤,٢ بأجر نقدى وبلغت نسبتهم
١٩,٩  من أصحاب كانت  وأقل نسبة فقراء . ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام

ــت    ــث بلغ ــرين حي ــتخدمون آخ ــال ويس                 ٢٢,٣الأعم
 . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ام ع١٩,٣ مقابل ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 

 :للمهنة وفقاً الفقراء نسبة -٤
 بـين  كانت فقراءلل نسبة أعلى أن )١١(جدول  ياناتب تشير  

ــاملين ــة فى الع ــيد الزراع ــث والص ــت حي                  ٣٦,٣ بلغ
 ذلك يلى .٢٠٠٨/٢٠٠٩ عام ٢٩,١مقابل ٢٠١٢/٢٠١٣ عام

ــراء ــن الفق ــون م ــن الحرفي ــيهم وم ــبة إل                     ٣٥,٢ بنس
 نسبة ثم ٢٠٠٨/٢٠٠٩ عام ٢٦,٥ مقابل  ٢٠١٣ /٢٠١٢ عام

ــراء ــن الفق ــال م ــن عم ــة المه ــوالى العادي ٣١ح
ــام ــل  ٢٠١٢/٢٠١٣و٢٠١٠/٢٠١١ ىعـ             ٣٢,٥مقابـ

قد  الفقراء من نسبة أقل يتضح من البيانات ان. ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام 
 والقـائمون  والمـديرون  المسئولين وكبار شريعالت رجالل سجلت

 ٢٠١٢/٢٠١٣ لعـام  ١١ حوالى بلغت حيث الكتابية بالأعمال
 . ٢٠١٠/٢٠١١ عام ١١ - ١٠حوالى بين وتراوحت

 
 

 للفرد   ةالرئيسي نسبة الفقراء وفقاَ للمهن) ١١( جدول 
    )     ٢٠١٢/٢٠١٣ - ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨(خلال الفترة         

/٢٠٠٨ المهنة الرئيسية للفرد
٢٠٠٩ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

 ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ الإجمالى
 ١١,٢ ٩,٨ ١٠,٨ رجال التشريع وكبار المسئولين والمديرين

 ٨,٦ ٧,٣ ٥,٢ )أصحاب المهن العلمية(الأخصائيون 
 ١١,٥ ١٢,٢ ٩,١ الفنيون ومساعدو الأخصائيون

 ١١,٠ ١٠,٧ ٧,٤ الكتبة
 ٢٣,٠ ٢٣,٧ ١٨,٩ العاملون في الخدمات والمحلات وأسواق البيع

 ٣٦,٣ ٣٢,٩ ٢٩,١ لزراعة وفي الصيدالعمال المهرة في ا
 ٣٥,٢ ٣٢,٤ ٢٦,٥ الحرفيون ومن اليهم

عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات 
 ٢٣,٢ ٢٠,٨ ١٧,٥ وعمال تجميع مكونات الإنتاج

 ٣١,٢ ٣٠,٦ ٣٢,٥ عمال المهن العادية
 ٢٦,٩ ٢٥,٦ ٢١,٦ لاينطبق عليهم المهنة أفراد

 .بحث الدخل والانفاق للسنوات المختارة -العامة والإحصاءالجهاز المركزى للتعبئة : المصدر
 

 نسبة الفقراء وفقا للحالة العملية للفرد )  ١٠( جدول 
        )٢٠١٣/  ٢٠١٢ - ٢٠٠٩/  ٢٠٠٨(خلال الفترة     

 الحالة العملية
٢٠٠٨/ 

٢٠٠٩ 

٢٠١٠/  

٢٠١١ 

٢٠١٢/  

٢٠١٣ 

 ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ الجملة

 ٢٤,٢ ٢٣,٣ ١٩,٩ يعمل بأجر نقدي

يستخدم آخرونصاحب عمل و  ٢٢,٣ ٢١,٥ ١٩,٣ 

أحد ولا يستخدمه يعمل لحسابيعمل لحساب  ٢٦,٣ ٢٥,٥ ٢٠,٠ 

 ٣٣,١ ٣١,٣ ٣٠,١ يعمل لدي الأسرة بدون أجر

 ٢٤,٥ ٣٩,١ ٣٢,٥ يعمل لدي الغير بدون أجر

 ٢٢,٤ ١٩,٦ ١٤,٢ متعطل سبق له العمل

تعطل لم يسبق له العملم  ٢٥,٠ ٢٨,٢ ٢١,٧ 

 ٢٨,٢ ٢٦,٩ ٢٢,٦ خارج قوة العمل

 ٢٣,٤ ٢٢,١ ١٩,٣ خارج القوي البشرية

 .بحث الدخل والانفاق للسنوات المختارة -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر   
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 :سبة الفقراء وفقاً للقطاع الاقتصادى ن -٥
 شـتغلين الم بين  كانت  فقراء نسبة أعلى أن )١٢(يبين جدول      

 ٣٠ مقابل  ٢٠١٢/٢٠١٣ عام ٣٦ بلغت حيث المنشآت خارج
 حيـث  الخاص القطاع فى المشتغلين ذلك يلى ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ عام

ــت ــبة بلغـ ــام ٢١ النسـ                    ٢٢ ،٢٠١٣ /٢٠١٢ عـ
 نسـبة  وأقل ٢٠٠٨/٢٠٠٩ عام ١٦ مقابل ٢٠١٠/٢٠١١ عام

 وقطاع العام والقطاع الحكومى القطاع فى المشتغلين كانت بين فقراء
ــالالأ ــث عم ــت حي ــىفى   ١٣ بلغ       ،٢٠١٠/٢٠١١ دورت

 . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ عام ١١ مقابل ٢٠١٣/ ٢٠١٢
رتباط واضحة بـين العمـل فى   إهناك علاقة  أنومن الملاحظ       

عمال وبين نسبة الفقر حيث ان لحكومة أو القطاع العام وقطاع الأا
مـن   ممـا يقلـل   فرادللأيوفر وظائف ثابتة ودائمة  العمل بالحكومة

                                                   .رتعرضهم  للوقوع فى براثن الفق

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠

٢٠٠٩/٢٠٠٨ ٢٠١١/٢٠١٠ ٢٠١٣/٢٠١٢

                        ٢٠١٣/٢٠١٢  -٢٠٠٩/٢٠٠٨  خلال الفترةنسبة الفقراء وفقاَ القطاع الإقتصادى  للمشتغلين) ٨(شكل 

أعمال/قطاع عام/ حكومى خاص خارج المنشأت



 

 :العملفى  لحالة الاستقرارالفقراء وفقاً  نسبة -٦

العاملين  كانت بين أن أعلى نسبة فقراء )١٣(جدول  بيانات تشير     
تليها نسبة الفقـراء   ٤٨,٣حيث بلغت  ٢٠١٢/٢٠١٣عام  الموسميين

ثم نسبة الفقراء من العـاملين   ٤٥,٢من العاملين بصفة متقطعة بنسبة 
 ةمن العاملين بصف كانت وأقل نسبة فقراء ،٢٢,٥بنسبة  مؤقتةبصفة 

بلغت أعلى  ٢٠١٠/٢٠١١وبالنسبة لعام . ٢١,٨دائمة حيث بلغت 
ثم العاملين بصفة موسمية  ٤٢,٧ فقراء من العاملين بصفة متقطعةنسبة 
٢٢,٦ ٢١,٥ وأقل نسبة فقراء بين العاملين بصفة مؤقتة

  لمشتغلين ل وفقاَ القطاع الإقتصادى الفقراء نسبة)  ١٢(جدول 
                              )٢٠١٢/٢٠١٣ - ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨(  خلال الفترة         

 القطاع الإقتصادى  
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

 ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ الإجمالى

عمالأ/قطاع عام/حكومي  ١٣ ١٣ ١١ 

 ٢١ ٢٢ ١٦ خاص

 ٣٦ ٣٣ ٣٠ خارج المنشآت

 

 فى العمل للفرد   لحالة الاستقرار نسبة الفقراء وفقاَ ) ١٣(جدول      
    ) ٢٠١٢/٢٠١٣ - ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨ ( خلال الفترة         

      الاستقرار  ىمد
 العمل فى

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

 ٢٦,٣ ٢٥,٢ ٢١,٦ الإجمالى
 ٢١,٨ ٢٢,٢ ١٨,٩ دائم

 ٢٢,٥ ٢١,٥ ١٩,٣ مؤقت
 ٤٨,٣ ٢٢,٦ ٣٥,٦ موسمي
 ٤٥,٢ ٤٢,٧ ٤١,٣ متقطع

 ٢٦,٨ ٢٥,٥ ٢١,٦ لايعمل
                بحث الدخل والانفاق -امة والإحصاءالجهاز المركزى للتعبئة الع: المصدر    

 .لسنوات المختارةل              
 

 .نفاق للسنوات المختارةبحث الدخل والا -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر
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وأقل نسبة فقراء مـن العـاملين    ٤١,٣فإن أعلى نسبة من الفقراء بين العاملين بصفة متقطعة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام  أما   
وان هنـاك   ،فى العمل للاستقرارفقراء وفقاً الثلاثة فى نسبة ال الدوراتبين  اختلافيتضح مما سبق وجود  .١٨,٩بصفة دائمة 

  .فى العمل وحالة الفقر الاستقرارط وثيق بين اارتب
 

 :نسبة المشتغلين الفقراء  -٧
 ٢١,٢ مقابـل  ٢٠١٢/٢٠١٣عـام   ٢٥,٢إلى ارتفعـت   نسبة المشـتغلين الفقـراء   إلى أن  )١٤(جدول يشير         

كل من الحضر والريف، ولكن تصل هذه النسبة فى الريف إلى أكثر من ضـعف  نفس النمط فى   ينطبقو ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام 
فى  ٢٧,٥بينمـا كانـت    ٢٠١٢/٢٠١٣بالحضر عام  ١٦,٣بالريف مقابل  ٣١حيث بلغت النسبة   رضالحالنسبة فى 

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩عام  فى الحضر ١٠,٦الريف مقابل 
 

ولكن ارتفعت هذه النسـبة   فترة الدراسهذكور والإناث إلى التزايد خلال اتجهت أيضا نسبة المشتغلين الفقراء لكل من ال       
 ٢٠١٢/٢٠١٣للإناث عـام   ٢٠,٩للذكور مقابل  ٢٦,٦بلغت النسبة   حيث بالإناثبصورة أكبر بين الذكور بالمقارنة 

 . وينطبق نفس النمط السابق على كل من الحضر و الريف
 

  والنوع  ء لاجمالى المشتغلين وفقاً لمحل الاقامةنسبة المشتغلين الفقرا )١٤( جدول     
                                                                        ) ٢٠١٢/٢٠١٣ - ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨ ( خلال الفترة                                    

 الاقامة  محل        
  النوع              

 السنوات

 جملة ريف حضر

 ج ا ذ ج ا ذ ج ا ذ

٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢١,٢ ١٩,٥ ٢١,٩ ٢٧,٥ ٢٤,١ ٢٩,٢ ١٠,٦ ٨,٧ ١١,٢ 

٢٠١٠/٢٠١١  ٢٤,٣ ٢١,٧ ٢٥,٥ ٣٠,٥ ٢٦,٤ ٣٢,٥ ١٤,٣ ١١,٠ ١٥,٤ 

٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٥,٢ ٢٠,٩ ٢٦,٦ ٣١,٠ ٢٦,٢ ٣٢,٧ ١٦,٣ ١٢,٠ ١٧,٦ 

 .بحث الدخل والانفاق للسنوات المختارة -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر   
 

 :لتحقيق اهداف الالفية والتحديات الماثلة  أمام الهدف الجهود المبذولة: ثالثا 
بعض  وسيتم استعراض ٢٠١٥ عاممن أجل تحقيقها بحلول الأهداف التنموية للألفية وقبلت أن تكافح  مصر  تبنت     

 هذه ودور الأمم المتحدة لمساعدة مصر فى تحقيق  ،الألفيةهداف أجل تحقيق أالحكومة المصرية من  تقدمهاالسياسات التى 
 .الى التحديات الماثلة  أمام الهدف بالإضافة لدوليةاالجهود والمساعدات ، والأهداف
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 :المصريةسياسات الحكومة  -١
 للوصول الى وضع افضل فى المستقبل لمكافحة الفقر عن طريق دعم الفقراء وتمكينهم وهى عبارة عن مجموعة سياسات     

 :وتنقسم هذه اموعات الى
 

 :الاولى اموعة
ت البترولية واللذان يستحوذان والتى يأتى فى مقدمتها دعم الخبز ودعم المنتجا المختلقةتضم هذه اموعة الدعم العينى بصوره        

 إلىجتمـاعى  الإعانات النقدية والعينية التى تقدمها وزارة التضامن الإ ،كما  تعممعاً على النصيب الأكبر من موازنة الدعم الحكومى
 .وضحايا الكوارث الخاصةات ــحتياجوذوى الإ نياندر ـالفئات غير القادرة من الأرامل والمطلقات، وأس

 

 :ة الثانيةاموع
يسعى إلى خلق فرص عمل للخريجين الجـدد  حيث  الصندوق الاجتماعى  عن طريقتضم هذه اموعة برامج مكافحة الفقر        

وكذلك تحسـين  . محدودى الدخل من خلال مساعدم على إنشاء مشروعات صغيرة ومتناهية الصغرووالشباب المتعطل عن العمل 
إيجاد الآليات التى من شأا حماية بعض الفئات الأكثر كما ستهدف  .عية والصحية والتعليمية والبيئيةجتماالخدمات ذات الطبيعة الإ

خاصة المرأة والطفل وكبار السن وتحسين مستوي معيشتهم وفى سبيل تحقيـق هـذه الأهـداف يقـوم      اتمععرضة للمخاطر فى 
هـذا   الجمعيـات ومنظمات اتمع للاستفادة من الموارد المتاحة لهـذه   جتماعى للتنمية بالتعاون مع الجمعيات الأهليةالصندوق الإ

 .لمانحةا بالإضافة إلى التعاون مع بعض الهيئات الدولية
 

  :لثالثةا اموعة
وتتلخص فكرة هذه البرامج فى  ،جتماعى برامج الأسر المنتجة كأحد آليات تمكين الفقراء فى مصرتتبنى وزارة التضامن الإ

وتتعدد آليات تنفيذ برامج الأسر المنتجة الـتى تتبناهـا    ،ئات المستهدفة بعض المهارات التى تؤهلهم للحاق بسوق العملإكساب الف
روع الأسر المنتجة، بالإضافة إلى خدمات التسويق ـالمهنى، وكذلك مش التدريبمراكز و  لمنتجةار ـبين مراكز إعداد الأس الوزارة

 .والمعارض
 

 :اموعة الرابعة
ستدلال على هذا الـدور  ويمكن الإ ،الجمعيات الأهلية، حيث يلعب القطاع المدنى والأهلى دوراً فى منظومة مكافحة الفقر         

مكافحة الفقر وتحقيق التنمية من خلال تقديم القروض متناهية  حيث تعمل على من خلال تتبع الأنشطة التى تتبناها الجمعيات الأهلية
فلسفة عمل هـذه   وكما هو معروف فإن ،لمساعدات فقط القروض التعاونية دون الاقتصار على تقديم الهبات وابالإضافة إلى الصغر

ن طبيعة وحجم الدور الذى يمكن أن تلعبه هذه الجمعيات محكوم إوبالتالى ف ،لى العمل التطوعى والتمويل الخاصالجمعيات تعتمد ع
 .ذين العنصرين
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 :عدة مصرمم المتحدة فى مساالأدور   -٢
يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائى بمساعدة مصر فى متابعة التقدم نحو تحقيق الأهداف التنموية للألفية من خلال التقـارير        

كما يقوم البرنامج بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى بتشجيع الحكومة المصرية لوضع آلية للمتابعة الداخلية  ،الدورية
 . الأهداف التنموية تحقيقلتقدم الذى تحرزه مصر قياس ال

وفى هذا الإطار يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائى بدعم عملية البحث وجمع البيانات من أجل تقديم صـورة واضـحة          
زامـات  ودقيقة لأوضاع التنمية فى مصر، دف إجراء تحديث سنوى مفصل لتلك الأوضاع وقياس تقدمها على خلفيـة الالت 

 . ٢٠٠٠العالمية الرئيسية والتي تم تحديدها فى قمة الألفية فى سبتمبر عام 
 

 :الجهود والمساعدات الدولية -٣
مـن النـاتج    ٠,٧لتزامها بتخصـيص  إأعادت الدول الأعضاء في الأمم المتحدة تكرار   كثر من ثلاثة عقودأعلى مدار  -أ 

      لتـزام للمـرة الأولى   لإالجمعية العامة للأمم المتحدة هـذا ا  وقد أعلنت ،يةالقومي الإجمالي لصالح المساعدة الإنمائية الرسم
ا بزيادة معونتها الإنمائية الرسمية للبلدان النامية تدريجي تلتزم كل دولة متقدمة اقتصادياً"أن  علىص الالتزام ون ،١٩٧٠عام 

لي الإجمالي على الأقل بسعر السوق بحلول منتصف من الناتج المح ٠,٧وستبذل أقصى جهد لكي تصل معونتها إلى صافي 
 ".العقد

 ٠,٧لتزام بالوصول إلى الهدف طويل الأمـد بشـأن تخصـيص نسـبة     لإالأمم المتحدة تؤمن بأنه ينبغي على المانحين ا -ب 
 .٢٠١٥من الدخل القومي الإجمالي بحلول عام 

وذكر مجلـس العلاقـات    ،من الدخل القومي الإجمالي٠,٧على التزامه دف زيادة المعونات إلى  الاتحاد الأوروبيأكد  -ج 
من الخمس التي تخطت هدف الأمم المتحدة بشأن  دول أصبحت أربع ٢٠٠٥من مايو بدءاً الخارجية بالاتحاد الأوروبي أنه 

 الأوروبيمن الناتج المحلي الإجمالي للمساعدة الإنمائية الرسمية دولا أعضاء في الاتحاد  ٠,٧تخصيص 
عمـل   ٢٠٠٧م تسعى العديد من المنظمات إلى جذب انتباه الولايات المتحدة سياسيا إلى الأهداف الإنمائية للألفية ففي عا -د 

             مشـروع قـانون مكافحـة الفقـر العـالمي       علـى تمريـر  ) وكان عضوا في مجلس الشـيوخ آنـذاك  (الرئيس أوباما 
Global Poverty Act يض وضع استراتيجية لتحقيق الأهداف الإنمائيـة  وهو مشروع قانون يطلب من البيت الأب

 .لم يتم تمرير مشروع القانون حتى الآن ٢٠٠٩ومنذ تولي باراك أوباما الرئاسة في  ،للألفية
أو  ٢٠١٥من الدخل القومي الإجمالي للمعونة الإنمائية الدولية بحلول عام ٠,٥ أعلنت الحكومة الأسترالية التزامها بتقديم  -ه 

 .من الناتج المحلي الإجمالي ٠,٧ذكر الهدف طويل الأمد وهو تخصيص دون أن ت ٢٠١٦
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 :هداففى تحقيق الأ التقدم المحرز -٤
إلا أا لاتزال تواجه تحـديات بالنسـبة     علي صعيد الأهداف الإنمائية للألفية كبيراً أن مصر حققت تقدماً البياناتأظهرت          

  . لفقر والجوعللهدف الأول المعني بالقضاء علي ا
 

إذ أنجزت بعض البلـدان الكـثير مـن     ،لفيةهداف الأأوعلى المستوى العالمى فقد تباينت درجة التقدم المحرز نحو تحقيق جميع        
وتتضمن قائمة أهم البلدان التي حققـت أهـدافها الصـين    . الأهداف بينما فشلت الأخرى في أن تكون على مسار تحقيق اي منها

والهند لوجود عوامل داخلية وخارجية واضـحة تتعلـق بالسـكان    ) مليون ٢٧٨مليون إلى  ٤٥٢عدد الفقراء من حيث انخفض (
أي تغير جذري  )جنوب الصحراء(فيها مثل أفريقيا  ومع ذلك لم تشهد المناطق الأكثر حاجة لخفض نسبة الفقر ،والتنمية الاقتصادية

ويرى البـاحثون   ،٢٠١٥ا لخطر الفشل في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام وقد يتعرض حتى الآن في تحسين نوعية الحياة ا
بمعهد التنمية الخارجية ان القضايا الرئيسة وهي المساواة بين الجنسين وكيفية دمج أجندة المساعدات الإنسانية في الأجندة التنمويـة  

 .حقق الأهداف الإنمائية للألفية من عدمهإذا كانت الدول ست وتحقيق النمو الاقتصادي هو ما سيحدد ما
 

 ٢٠٠٥وسعيا لدفع عجلة التقدم نحو إحراز الأهداف الإنمائية للألفية، التقى وزراء مالية مجموعة الثمانية في لنـدن في يونيـو          
بنك الدولي وصـندوق النقـد   تفاق يقضي بتزويد اللإووصلوا ) ستعداد لقمة دول الثمانية التي انعقدت في جلين إيجلس في يوليولإل(

مليار دولار علـى البلـدان    ٥٥-٤٠الدولي ومصرف التنمية الأفريقي بما يلزم من أموال لإلغاء ديون إضافية تتراوح قيمتها ما بين 
 مشـروعات  وستمكن تلك الخطوة البلدان الفقيرة من إعادة توجيه الموارد التي وفرا من الديون المعفـاة إلى . الفقيرة المثقلة بالديون

 .اجتماعية للارتقاء بالصحة والتعليم وتخفيف وطأة الفقر
 

صدق كل من البنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومصرف التنمية الأفريقي على خطة جلـين   الثمانيةوبتمويل من مجموعة        
وتساعد المبادرة متعـددة الأطـراف    ،لديونإيجلس ونفذوا المبادرة متعددة الأطراف لتخفيف عبء الدين بغية بدء الإلغاء الفعلي ل

الدول الفقيرة المثقلة بالديون حيث تمنح كل دولة تصل لمستوى نقطة إنجـاز المبـادرة المتعلقـة    )MDRI(لتخفيف عبء الدين 
وتصبح البلدان  ،١٠٠إعفاءً من الديون متعددة الأطراف بنسبة ) مبادرة الهيبك(بتخفيف أعباء ديون البلدان الفقيرة المثقلة بالديون 

الهيئة المقرضة أن تلك البلدان اسـتمرت   تأكيدالتي وصلت إلى نقطة اتخاذ القرار مؤهلة للحصول على إعفاء كامل من ديوا بمجرد 
 .في الحفاظ على الإصلاحات التي تم تنفيذها عندما كانت في وضع البلدان الفقيرة المثقلة بالديون

 

 فإا تعفي تلقائيا من كامل الديون متعددة الأطراف وفقـاً  التي تصل في مرحلة تالية إلى نقطة الإنجاز وبالنسبة للبلدان الأخرى      
تطبيق المبـادرة متعـددة   بللمبادرة متعددة الأطراف لتخفيف عبء الدين ، ويلتزم كل من البنك الدولي ومصرف التنمية الأفريقي 

برنامج البلدان الفقيرة المثقلة بالديون بيد أن معايير استحقاق البلدان لإلغاء الديون الأطراف لتخفيف عبء الدين للبلدان التي تكمل 
إلى حد ما حيـث تتوافـق    وفقا للمبادرة متعددة الأطراف لتخفيف عبء الديون والتي يضعها صندوق النقد الدولي تعد أقل تقييداً

  .ساويةبالمعاملة المت"وق النقد الدولي الفريدة والخاصةومتطلبات صند



- ٤٣ - 
 

صندوق النقد الدولي هـذا الحـق    منح، )الهيبك(فبدلا من قصر إلغاء الديون وفقا للمبادرة على البلدان الفقيرة المثقلة بالديون       
واعتمد صـندوق النقـد الـدولي مسـتوى     . دولار دولارا أو أقل ٣٨٠لكل البلدان التي يبلغ متوسط الدخل السنوي للفرد فيها 

وفي الوقـت  . اعتباره الرقم الذي تشترك فيه البلدان المؤهلة للدخول في نطاق مبادرة البلدان الفقيرة المثقلة بالديوندولارا ب ٣٨٠ـاا
فقد شكل تزايد المخاوف العالمية حيال الأزمة الاقتصادية وتغير المناخ فرصـة لإعـادة    ٢٠١٥الذي نتجه فيه بخطى حثيثة نحو عام 

 . ئية للألفية تجاه تحقيق السياسة الإنمائيةالتفكير في ج الأهداف الإنما
 

ووفقا لإحدى أعداد سلسلة التقارير الموجزة الصادرة عن معهد الدراسات الإنمائية ، وهي سلسلة تتناول مختلف السياسـات        
اثل الأهداف الإنمائية للألفية يم  جمنهيتعلق بجدوى وجود " ٢٠١٥مابعد " الإنمائية وغيرها في البلدان النامية فإن الجدل الدائر حول 

ة حـد يدور الجدل أيضا حول التقدم الذي أُحرز حتى الآن في مجال تخفـيض   كما .تركيز على هدف معين لتحقيق التنمية الدوليةلل
ق الأهداف الفقر كما يرتبط بالتطلع لمستقبل غير واضح المعالم والبحث عن منظومة العمل المطلوبة بعد انقضاء الموعد النهائي لتحقي

 .الإنمائية للألفية
 

 :التحديات الماثلة أمام الهدف -٥
في تنفيذ  لم تحرز بلدان منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية بما فيها الدول الأعضاء الرئيسة مثل الولايات المتحدة تقدماً -أ 

وجـه الانتقـاد إلى   و ،٢٠١٥من الناتج القومي الإجمالي للحد من الفقر بحلول عـام   ٠,٧وعدها بشأن تخصيص 
 .٠,٧معونات بعض البلدان التي لم تصل لنسبة 

على الرغم من تزايد معونات الدول المتقدمة المخصصة لتحقيق الأهداف الإنمائية فقد اتضح أن أكثر مـن نصـفها    -ب 
ة خذ شـكل مسـاعدات عسـكري   أفت أما أموال المعونات المتبقية ،موجه لتخفيف عبء الديون على البلدان الفقيرة

لقسم الشـئون الاقتصـادية    ووفقاً. ومساعدات لمواجهة الكوارث الطبيعية الأمر الذي لاينعكس على تنمية الدول
إلا على ثلث المعونات التي تتدفق من  لا تحصل البلدان الخمسون الأقل نمواً) ٢٠٠٦عام (والاجتماعية بالأمم المتحدة 

من الأغنياء للفقراء حسب حاجتهم للتنمية بل مـن الأغنيـاء إلى أقـرب    البلدان المتقدمة مما يعني أن المعونة لاتنتقل 
 .حلفائهم

يشكك خبراء التنمية في جدوى نموذج الأهداف الإنمائية للألفية حيث يتم نقل مليارات الـدولارات مباشـرة مـن     -ج 
وهـذا الشـكل مـن     ،البيروقراطيةحكومات البلدان الغنية إلى حكومات بلدان نامية تتسم في الغالب بالفساد أو 

واسع النطاق من الرأي العام في الدول الغنية ويؤثر بالسلب على توسيع نطاق المعونـات   المساعدات قد لقى انتقاداً
 .التي تحتاجها بعض البلدان بشدة
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 :النتائج والتوصيات 
 :النتائج -١

                ١٩٩٠فى عـام   ٢٤,٣بينما كانـت   ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٢٦,٣بلغت نسبة السكان تحت خط الفقر القومى  -أ 
 .وبذلك لن يتحقق هذا الهدف  ٢٠١٥عام  ١٢,٢تخفيض النسبة الى   والمستهدف

وبذلك تحقق الهدف وهو تخفـيض نسـبة    ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٤,٤بلغت نسبة السكان تحت خط الفقر المدقع   -ب 
 .٢٠١٥فى عام   ٤,٤تحت خط الفقر المدقع الى   السكان 

 حيث تمثل أعلى نسبة، بينمـا  ٢٠١٢/٢٠١٣تحت خط الفقر عام  ٤٩,٤وجه قبلى  فحوالى نصف سكان ري -ج 
 .١١,٧قل نسبة فى حضر بحرى أ

 ٢واقـل نسبة كانت فى  محافظة البحر الاحمـر   ٦٠راء فى محافظة أسيوط حيث بلغت ـأعلى نسبة  من الفق -د 
 .٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 . لإجمالى الجمهورية )٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠٠٨/٢٠٠٩(خلال الفترة ٠,٣ينى  إلى ـتصل قيمة معامل ج -ه 

فى الاسر كبيرة العدد حيث ارتفعت النسبة  كثر وضوحاًأتتزايد نسبة الفقر لجميع فئات حجم الاسرة  وكان التزايد  -و 
 .فرادأ ٩-٨المكونة من  للأسر ٢٠١٢/٢٠١٣عام   ٦٢الى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩عام   ٤٨من

الحاصلين على شـهادة   أقل نسبة فقراء كانت بينو ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٣٧الأميين  بين بلغت أعلى نسبة فقراء  -ز 
 .٤أعلى من جامعيو ٩جامعية 

قل نسبة فقراء كانت بين العاملين أو ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٣٦للمشتغلين خارج المنشآت  فقراء بلغت أعلى نسبة  -ح 
 .١٣فى القطاع الحكومى 

 بـين أقل نسبة فقـراء   و ٢٠١٢/٢٠١٣لعام  ٣٣,١بلغت أعلى نسبة فقراء من العاملين لدى الأسرة بدون أجر  -ط 
 .٢٢,٣أصحاب الأعمال ويستخدمون آخرين 

أقـل نسـبة فقـر بـين     و ٢٠١٣ /٢٠١٢عـام   ٣٦,٣ دالعاملين فى الزراعة والصيبين أعلى نسبة من الفقراء  -ي 
 .٨,٦صحاب المهن العلمية أخصائيين والأ

قل نسبة فقر بين العـاملين الـدائمين    أو ٢٠١٢/٢٠١٣ام ع ٤٨,٣أعلى نسبة فقراء من العاملين الموسميين بلغت  -ك 
٢١,٨. 

على فى الريف عن الحضر أوالنسبة  ٢٠١٢/٢٠١٣جمالى المشتغلين عام إمن   ٢٥,٢  نسبة المشتغلين الفقراء بلغت -ل 
 .فى الحضر ١٣,٦فى الريف ،  ٣١حيث بلغت 
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 :التوصيات -٢  
اعطـاء  و أحد أهم أساليب مكافحة الفقر وبالأخص القرى الأكثر فقراً يعد  حيث إصلاح القطاع الزراعيب الاهتمام -أ 

  .الأولوية الأولى لتطوير الصرف الصحيالقرى الاكثر فقراً 
تقسيمهما إلى مجموعتين فرعيتين تقوم اموعة الأولى من  البرامج علـى إعطـاء   و السياسات والبرامجالقيام ببعض  -ب 

ينما تستند اموعة الثانية، إلى تنمية قدرات الفئات الفقيرة بما يمكنهم من الخروج الفقراء مساعدات مالية أو عينية  ،ب
 .من الدائرة المفرغة للفقر

 .اعداد استيراتيجيات لتحسين سوق العمل وزيادة الدخول وزيادة الرفاهية -ج 
المختلفـة وتفعيـل    ينى بصـورة ووضع مجموعة حلول لتشمل الدعم العتركيز جهود الحكومة المصرية لمكافحة الفقر  -د 

 .سياسات الضمان الاجتماعى
نمائية الرسمية كما ورد فى اعلان الجمعيه العامه مى الاجمالى لصالح المساعدة الإمن الناتج القو ٠,٧ضرورة تخصيص  -ه 

 .١٩٧٠للأمم المتحدة عام 
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Summary 

Indicators of poverty in the Millennium Development Goals 
 

The main findings:  
1- The percentage of the population under the national poverty line was 26.3% in 

2012/2013, while it was 24.3% in 1990, such that the target to reduce the 
percentage to 12.2% in 2015 will not be achieved. 

2- The percentage of the population under the extreme poverty line was 4.4% in 
2012/2013, such that the goal of reducing this percentage to 4.4% in 2015 was 
achieved. 

3- The highest percentage of population under the poverty line 49.4% was in the 
rural of Upper Egypt, while the lowest percentage 11.7% was in urban of Lower 
Egypt in 2012/2013. 

4- The highest percentage of the poor was in Asyut Governorate 60% and the 
lowest percentage was in the Red Sea Governorate 2% in 2012/2013. 

5- The value of Gini coefficient was 0.3% for total Egypt during the period 
(2008/2009-2012/2013). 

6-  The poverty percentage increased for all family size categories, percentage 
increasing was more remarkable in the large size families, where the percentage 
increased from 48% in 2008/2009 to 62% in 2012/2013 for families consisting 
of 8-9 members. 

7- The highest percentage of the poor people was among illiterate 37%, the lowest 
percentage of poor people was among those have a college degree 9%, and 4% 
for those have post graduation degree in 2012/2013. 

8- The highest percentage of poor was for those works outside establishments 36%, 
and the lowest percentage was among governmental sector employees 13% in 
2012/2013. 

9- The highest percentage of poor was for unpaid family workers 33.1%, and the 
lowest percentage was for business owners who employ others 22.3% in 
2012/2013. 

10-  The highest percentage of poor was for among agriculture and fishing workers 
36.3%, and the lowest percentage was among professions 8.6% in 2012/2013. 

11- The highest percentage of poor was among seasonal employees 48.3% and the 
lowest percentage was among permanent employees 21.8% in 2012/2013. 

12- The poor employees as a percentage of total employees was 25.2%, and this 
percentage increased in rural 31% comparing with urban 13.6% in 2012/2013. 
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 ٣ )٢٠١٣ -٢٠٠٥(خصائص قوة العمل فى مصرخلال الفترة من 
 

 خصائص قوة العمل فى مصر
 )٣٢٠١ -٢٠٠٥(خلال الفترة من 

 

 :ةـــقدمم 
 ةقـو تمثل و ،وكفاءا وحسن استخدامهابه نوعية الموارد البشرية على  مجتمعية فى أى قتصادالإعتمد التنمية ت      

يبحثـون  يرغبون وعدد الأشخاص الذين يعملون أو الذين وتقاس بوالتنمية  ساسى من عناصر الإنتاجأنصر عالعمل 
يهـتم   ، كمـا جميع السكان النشطين اقتصادياً يأ إلي سن التقاعدسن العمل بداية من ولايجدونه وذلك عن عمل 

 ـجتماعية عقتصادية والإا فى مجالات التنمية الإ ةستفادلإلالعاملة المخططون بدراسة خصائص القوى  ى أسـس  ل
توجيـه  من خـلال   التوازن بين العرض والطلب فى سوق العمل ىراعستراتيجيات التى تووضع البرامج والإ سليمة

 بمـا تأهيلها وجديدة متدفقة  ةستقبال أفواج بشريلإ مع الإستعداد القوى البشرية المعطلة نحو ميادين جديدة للإنتاج
  .الاتفى كل ا الإنتاجسوق العمل ومع احتياجات  يتلائم

 : أهداف الدراسة 
  :من خلال العمل ةالخصائص الأساسية لقوالمؤشرات وبعض على دف الدراسة إلى التعرف 

  .الإقامة للمحوفقاً قتصادية الإ ونسب الإعالةالنشاط الخام والمنقح  تمعدلا  -
      .وخصائص المشتغلين معدلات المساهمة فى قوة العمل -

 .لمتعطليناخصائص و معدلات البطالة -

  :منهجية الدراسة و مصدر البيانات 
 ،٢٠٠٨ ،٢٠٠٥ عوامللأبحث القوى العاملة  بيانات لعلي التحليل الوصفي ساسية أبصورة اعتمدت الدراسة      

  .٢٠١٣، ونشرة إحصاءات التوظيف والأجور وساعات العمل لعام ٢٠١٣
 :تنظيم الدراسة
 :أهم النتائج و المقدمة إلىبالإضافة  قساملي ثلاث اإتنقسم الدراسة 

 .ونسب الإعالة الاقتصاديةالخام والمنقح  معدلات النشاط: أولاً
 .معدل المساهمة وخصائص المشتغلين: ثانياً
 .معدل البطالة وخصائص المتعطلين: ثالثاً
 

 هدى كمال             أنعام السمادونى              إيمان عبد الجليل: إعداد
 جسامية جور: نسخ

      محمد عبد الوهاب: مراجعة
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 :قتصاديةالنشاط الخام والمنقح ونسب الإعالة الإ معدل :أولاً
مؤشرات تعطى صـورة   وهى ونسب الإعالة الإقتصادية ةلييالنشاط الخام والمنقح التفص تناول هذا الجزء معدلي     

 .سنة فأكثر ١٥مصر فى العمر فى العمل  ةعن حالة قومبدئية 
  
 :  النشاط الخام للذكورمعدل  -١

حيـث  إلى جملة السكان  ) قوة العمل( قتصادياًإالنشطين لسكان يعرف معدل النشاط الخام بأنه النسبة المئوية ل     
 .السكانإجمالى من  قتصادية في اتمعالذي تعتمد عليه الحياة الإالعمل قوة عن حجم عامة عطي فكرة ي

 ٢٠١٣ -٢٠٠٥فتـرة  العدل النشاط الخام بين الذكور خـلال  لم طفيفإرتفاع ) ١(بيانات جدول عكس ت
، ٢٠١٣معـا  ٤٩,٠، ثم ينخفض قليلاً ليبلـغ  ٢٠٠٨عام  ٤٩,٨لي إ ٢٠٠٥عام  ٤٨,٧ يرتفع من حيث 

 .اسةرسنوات الدفي قيمة معدل النشاط الخام بين المحافظات خلال ختلافات جوهرية إلاتوجد و
ــة   ــجلت محافظ ــد س ــوادى الجدي ــى ال ــذكور  أعل ــام لل ــاط خ ــدل نش ــام مع                                                                  ٢٠١٣ع

أقـل معـدل   كـان  و، ٥٤,٢جنـوب سـيناء   محافظـة  ثم  ٥٤,٤يليها محافظة بورسعيد  ٥٦,١حيث بلغ 
 .٤٣,٢افظة سوهاج مح فى

 

 :معدل النشاط الخام للإناث -٢
قورنت بالـذكور،    إنخفاض معدلات النشاط الخام للإناث إذا ما) ١(وشكل ) ٢(يلاحظ من بيانات جدول      

، ويلاحظ إنخفاض المعدل بالريف خلال الفترة ٢٠١٣عام  ١٥,٦وبلغت أعلى قيمة لمعدل النشاط الخام للإناث 
 .٢٠١٣عام  ١٥,١إلى  ٢٠٠٥عام  ١٦,١حيث إنخفض من ) ٢٠١٣-٢٠٠٥(

 .٢٠١٣عام  ١٦,٢إلى  ٢٠٠٥عام  ١٤,٦لمعدل بالحضر من وفى المقابل فقد إرتفع ا     
قورنت ببـاقى   إذا ما) بإستثناء محافظة بنى سويف(تتسم محافظات الوجه القبلى بمعدلات نشاط خام منخفضة      

 .الأقاليم
      ثم ٣٠,٢تليهـا محافظـة بـنى سـويف      ٣١,٢سجلت محافظة الوادى الجديد أعلى معدل بقيمة بلغت      

 .     ٢٠١٣لعام ٨,١، أما أقل المعدلات فكان فى محافظة سوهاج ٢٨محافظة بورسعيد 
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  )٢٠١٣، ٢٠٠٨، ٢٠٠٥( للأعواممعدل النشاط الخام للذكور وفقا لمحل الإقامة والمحافظة  )١( جدول
 السنوات

 المحافظات 
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ 

 لـةجم ريـف حضـر جملـة ريـف حضـر جملـة ريـف حضـر
 ٤٩,٠ ٤٨,٨ ٤٩,٢ ٤٩,٨ ٤٩,٩ ٤٩,٦ ٤٨,٧ ٤٨,٦ ٤٨,٨ إجمالى الجمهورية

 محافظــات حضريـــة
 ٤٩,٠ - ٤٩,٠ ٤٨,٤ - ٤٨,٤ ٤٨,٣ - ٤٨,٣ القاهرة 

 ٤٨,٧ - ٤٨,٧ ٤٩,١ - ٤٩,١ ٤٨,٠ - ٤٨,٠ الإسكندرية
 ٥٤,٤ - ٥٤,٤ ٥٣,٢ - ٥٣,٢ ٥٢,٥ - ٥٢,٥ بورسعيد
 ٥٠,٧ - ٥٠,٧ ٥٠,٨ - ٥٠,٨ ٤٩,٧ - ٤٩,٧ السويس 

 محافظــات وجــه بحــرى   
 ٥٣,٧ ٥٢,٦ ٥٥,٣ ٥٢,٠ ٥٢,٠ ٥١,٨ ٥٢,١ ٥٢,١ ٥٢,٢ دمياط 
 ٥٠,٠ ٥٠,٢ ٤٩,٥ ٥٣,١ ٥٣,٣ ٥٢,٧ ٥١,١ ٥١,٤ ٥٠,٥ الدقهلية
 ٤٨,٩ ٤٩,٣ ٤٧,٦ ٥٠,٢ ٥٠,٥ ٤٩,٢ ٤٨,٨ ٤٨,٢ ٥١,١ الشرقية
 ٤٨,٢ ٤٧,٨ ٤٨,٧ ٤٩,٠ ٤٩,٧ ٤٨,٠ ٤٨,١ ٤٨,٥ ٤٧,٦ القليوبية

 ٥٠,٨ ٥١,٥ ٤٨,٤ ٥٥,٤ ٥٦,١ ٥٢,٩ ٥٢,٢ ٥٢,٨ ٥٠,٣ كفر الشيخ
 ٤٩,٩ ٥٠,٢ ٤٩,٢ ٥١,٢ ٥١,٨ ٤٩,٨ ٤٩,٩ ٤٩,٩ ٤٩,٧ الغربية
 ٥٠,٨ ٥١,٣ ٤٨,٩ ٥٢,٩ ٥٢,٨ ٥٣,١ ٥١,٢ ٥٠,٨ ٥٢,٨ المنوفية
 ٥٢,٣ ٥٢,٢ ٥٢,٣ ٥٣,٦ ٥٤,٣ ٥٠,٥ ٥٢,٥ ٥٣,٠ ٥٠,٤ البحيرة

 ٤٩,٨ ٥٠,٥ ٤٨,٨ ٥١,١ ٥٠,٣ ٥٢,١ ٥٠,٢ ٥٠,٤ ٤٩,٩ ةالإسماعيلي
 محافظـــات وجـــه قبلــى

 ٤٨,٥ ٤٨,٠ ٤٨,٨ ٤٨,٥ ٤٧,٠ ٤٩,٥ ٤٧,٣ ٤٦,٤ ٤٧,٩ الجيزة
 ٤٧,٧ ٤٦,٩ ٥٠,٢ ٤٨,٤ ٤٧,٦ ٥٠,٩ ٤٨,٧ ٤٨,٢ ٥٠,١ بنى سويف

 ٤٩,١ ٤٩,٢ ٤٨,٦ ٤٩,٣ ٤٩,٣ ٤٩,٣ ٤٩,٧ ٤٩,١ ٥١,٨ الفيوم
 ٤٨,٤ ٤٨,٣ ٤٩,٠ ٥٠,٥ ٥٠,٠ ٥٢,٦ ٤٨,٩ ٤٨,٥ ٥٠,٥ المنيا

 ٤٦,١ ٤٥,٤ ٤٨,١ ٤٦,٥ ٤٥,٧ ٤٨,٥ ٤٤,٩ ٤٤,٠ ٤٧,٢ أسيوط
 ٤٣,٢ ٤١,٥ ٤٩,٣ ٤٢,٤ ٤١,٩ ٤٤,٤ ٤٣,٨ ٤٣,٧ ٤٣,٩ سوهاج

 ٤٧,٣ ٤٦,٨ ٤٩,٦ ٤٦,٥ ٤٤,٨ ٥٣,٠ ٤٣,٨ ٤٢,٨ ٤٧,٦ قنا
 ٥١,٢ ٥٠,٧ ٥١,٨ ٥٤,٨ ٥٤,٩ ٥٤,٧ ٥١,٢ ٥٢,٢ ٤٩,٩ أسوان
 ٥٠,٣ ٥١,٩ ٤٧,٦ ٤٧,٤ ٤٥,٩ ٤٨,٩ ٤٢,١ ٣٧,٢ ٤٧,٥ الأقصر

 محافظـــات الحـــدود
 ٥١,٥ ٠ ٥١,٥ ٥٣,٦ ٠,٠ ٥٣,٦ ٤٩,٤ ٤٨,٠ ٥٠,٠ البحر الأحمر 

 ٥٦,١ ٥٩,٠ ٥٣,١ ٤٨,٨ ٥٨,٩ ٣٧,٩ ٥٣,٢ ٥٠,٩ ٥٥,٥ الوادى الجديد
 ٤٥,٥ ٤٥,٢ ٤٥,٦ ٤٧,٩ ٤٢,٠ ٥٠,٣ ٤٦,١ ٥٠,٤ ٤٢,٥ مطروح

 ٤٧,١ ٤٤,٦ ٤٨,٦ ٤٥,٠ ٤١,١ ٤٧,٤ ٤٢,٧ ٣٨,٨ ٤٥,٥ شمال سيناء
 ٥٤,٢ ٥٢,٨ ٥٥,٦ ٤٩,١ ٥١,٢ ٤٧,٠ ٤٨,٣ ٥٠,٣ ٤٦,٦ جنوب سيناء

 .٢٠١٣، ٢٠٠٨، ٢٠٠٥بحث القوى العاملة للأعوام   -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء:المصدر
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 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨، ٢٠٠٥( للأعوامافظات الجمهورية لمحمعدل النشاط الخام للإناث وفقاً لمحل الإقامة  )٢( جدول
 نواتالس

 المحافظات 
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ 

 جملة ريف حضر جملة ريف حضر جملة ريف حضر
 ١٥,٦ ١٥,١ ١٦,٢ ١٥,١ ١٥,١ ١٥,٠ ١٥,٥ ١٦,١ ١٤,٦ إجمالى الجمهورية

 محافظـــات حضرية
 ١٥,٩ - ١٥,٩ ١٣,٣ - ١٣,٣ ١٣,١ - ١٣,١ القاهرة

 ١٤,٦ - ١٤,٦ ١١,١ - ١١,١ ٩,٧ - ٩,٧ الإسكندرية
 ٢٨,٠ - ٢٨,٠ ٢٦,٣ - ٢٦,٣ ١٥,٩ - ١٥,٩ بورسعيد
 ١٦,٢ - ١٦,٢ ١٨,٨ - ١٨,٨ ١٢,٩ - ١٢,٩ السويس

 محافظـــات وجــه بحــرى
 ١١,٨ ١٠,٣ ١٤,٢ ١٢,٢ ١٠,٧ ١٤,٦ ١٤,٥ ١٤,٨ ١٣,٩ دمياط 

 ١٥,٤ ١٤,٨ ١٧,٠ ١٦,٩ ١٦,٨ ١٧,٠ ١٦,٩ ١٧,٤ ١٥,٦ الدقهلية
 ١٢,٩ ١٢,١ ١٥,٦ ١١,٧ ١٠,٠ ١٧,٠ ١٨,٦ ١٨,٢ ١٩,٧ الشرقية
 ١١,٨ ١١,٠ ١٢,٩ ١٠,٤ ١٠,٠ ١٠,٩ ١٣,٠ ١٢,٥ ١٣,٨ القليوبية

 ١٥,٥ ١٤,٣ ١٩,٤ ١٥,١ ١٣,٢ ٢١,٥ ١١,٢ ٩,٠ ١٨,٢ كفر الشيخ
 ١٦,٩ ١٥,٤ ٢٠,٢ ١٧,٦ ١٧,٢ ١٨,٦ ٢١,٩ ٢٣,٠ ١٩,٤ الغربية
 ٢٢,٩ ٢٢,٩ ٢٣,٢ ٢٠,٠ ٢٠,٢ ١٩,٤ ١٨,١ ١٧,٦ ١٩,٧ المنوفية
 ٢٧,٨ ٢٩,٥ ٢٠,٧ ٣٤,٦ ٣٥,٨ ٢٩,٧ ٣٣,٠ ٣٥,٢ ٢٤,٢ البحيرة

 ١٨,٣ ١٧,٢ ١٩,٤ ١٧,٩ ١٣,١ ٢٣,٤ ١٧,٣ ١٢,٢ ٢٢,٥ ةالإسماعيلي
 محافظـــات وجــه قبلــى

 ٩,٤ ٥,٨ ١١,٩ ٨,٢ ٤,٣ ١٠,٩ ٧,٧ ٤,٠ ١٠,٣ الجيزة
 ٣٠,٢ ٣٣,٢ ٢٠,٢ ٢٩,٠ ٣١,٨ ٢٠,٠ ٢٣,٨ ٢٥,٠ ٢٠,٠ بنى سويف

 ١٣,٢ ١٢,٦ ١٥,٢ ٩,٥ ٦,٧ ١٨,٧ ٦,٩ ٦,٣ ٨,٩ الفيوم
 ١٩,٤ ١٩,١ ٢٠,٨ ٢٠,٤ ٢٠,٤ ٢٠,٦ ٢١,٢ ٢١,٠ ٢٢,٠ المنيا

 ١٠,٣ ٧,٩ ١٧,١ ٩,٠ ٧,٠ ١٤,٥ ٩,٩ ٧,١ ١٧,٧ أسيوط
 ٨,١ ٦,٠ ١٥,٨ ٨,١ ٦,٦ ١٣,٥ ١٠,٦ ٨,٧ ١٧,٨ سوهاج

 ٩,٦ ٩,٠ ١٢,٢ ١٠,٩ ٨,٨ ١٨,٩ ١٢,٦ ١١,٢ ١٧,٩ قنا
 ١٣,٢ ٨,٤ ٢٠,٠ ١٢,٣ ١٠,٤ ١٥,٠ ١٠,٣ ٦,٨ ١٥,١ أسوان
 ٩,٤ ٨,٥ ١٠,٩ ١٢,٢ ١٠,٦ ١٤,١ ١١,٢ ٨,٠ ١٤,٩ الأقصر

 محافظــات الحــدود
 ١٢,٤ ٠ ١٢,٤ ٧,٦ ٠,٠ ٧,٦ ١١,٨ ١١,٠ ١٢,١ البحر الأحمر 

 ٣١,٢ ٣٠,٤ ٣٢,١ ٤٠,٩ ٤٧,٧ ٣٣,٦ ١٨,٢ ٣,٧ ٣٤,١ الوادى الجديد
 ٢٣,٤ ٢٠,٨ ٢٤,٦ ٥,٩ ٠,٠ ٨,٤ ١٧,١ ٢٥,٦ ١٠,٢ مطروح

 ١٦,٧ ١٠,٤ ٢٠,٩ ١٠,٥ ٤,١ ١٤,٨ ١٣,٩ ٣,٣ ٢١,٩ شمال سيناء
 ١١,٤ ٩,٥ ١٢,٨ ١٩,١ ١٣,٤ ٢٤,١ ١٨,٠ ١٥,٤ ٢٢,٥ جنوب سيناء

 .٢٠١٣، ٢٠٠٨، ٢٠٠٥بحث القوى العاملة للأعوام : المصدر

 

شكل  (١) معدل النشاط وفقاً للنوع للأعوام (٢٠٠٥، ٢٠٠٨، ٢٠١٣)
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 :معدل النشاط المنقح للذكور -٣
فهو مقياس للمساهمة فى الأنشطة الإقتصادية عمل يعتبر معدل النشاط المنقح مؤشر أكثر تعبيراً عن حجم قوة ال     

 ).سنة ٦٤-١٥(السكان فى سن العمل جملة قوة العمل إلى للسكان المعرضين لذلك، ويقاس بنسبة 
 

خلال فترة الدراسة حيث إرتفع المعـدل  النشاط المنقح للذكور  تمعدلاإلى إرتفاع ) ٣(جدول بيانات تشير      
، هذا الإرتفاع قد صاحبه أيضاً إرتفاع فى المعدل فى كـل مـن   ٢٠١٣عام  ٧٩,٢إلى  ٢٠٠٥عام  ٧٦,٢من 

        هذا يشير إلى تحسن المسـاهمة فى النشـاط الإقتصـادى بالنسـبة للـذكور      و، الحضر والريف خلال نفس الفترة
 .خلال فترة الدراسة

 

        وبخاصـة  ر بالمحافظـات الحضـرية   معدلات النشاط المنقح للـذكو النسبى فى نخفاض الإيلاحظ من البيانات      
مقارنة بباقى الأقاليم، وهذا قد يرجع إلى إرتفاع نسب الإلتحاق بالتعليم مما يقلـل مـن   فى القاهرة والإسكندرية 

 .حجم قوة العمل وبالتالى يخفض من المعدل
 

ثم  ٩٠,٢دى الجديـد  الـوا تليها محافظة  ٩٢,٤أعلى المعدلات بقيمة بلغت جنوب سيناء سجلت محافظة      
 .٧٥,١سكندريةتليها محافظة الإ ٧٤,٨، وكانت أقل المعدلات فى محافظة القاهرة ٨٤,٥ دمياطمحافظة 

 

 :     معدل النشاط المنقح للإناث -٤
إلى إنخفاض معدلات النشاط المنقحة ) ٢(وشكل ) ٤(كما هو الحال فى معدل النشاط الخام تشير بيانات جدول    

قارنة بالذكور، وطبقاً لبيانات الجدول فقد إرتفع معدل النشاط المنقح للإناث على المسـتوى الإجمـالى   للإناث م
، وذلك متأثراً بإرتفاعـه فى الحضـر مـن    ٢٠١٣عام  ٢٤,٧إلى  ٢٠٠٥عام  ٢٣,٨خلال فترة الدراسة من 

٢١,٣  ٢٤,٦إلى  ٢٠٠٥عام  ٢٥,٨ل نفس الفترة من ، وفى المقابل إنخفض المعدل فى الريف خلا٢٠١٣عام 
 .٢٠١٣عام  ٢٤,٨إلى ٢٠٠٥عام 

 

تشير البيانات أيضاً إلى إنخفاض المعدلات نسبياً فى معظم محافظات الوجه القبلى، وعلى مسـتوى المحافظـات        
 ٤٩,٦يليها محافظة الوادى الجديـد   ٥٠,٩المختلفة فقد سجلت محافظة بنى سويف أعلى المعدلات بقيمة بلغت 

        ثم  ١٤,٦تليهـا محافظـة الأقصـر     ١٣,٧، وكانت أقل المعدلات فى محافظـة سـوهاج   ٤٤,٤لبحيرة ثم ا
                     .وجميعهم من محافظات الوجه القبلى ١٤,٩محافظة الجيزة 
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 ) ٢٠١٣ ،٢٠٠٨، ٢٠٠٥( مللأعوا افظات الجمهوريةلمحمعدل النشاط المنقح للذكور وفقاً لمحل الإقامة  )٣( جدول

 .٢٠١٣، ٢٠٠٨، ٢٠٠٥بحث القوى العاملة للأعوام   -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر    
 

 السنـوات
 ـاتالمحافظ

٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ 
 جملة ريف حضر جملة ريف حضر جملة ريف حضر

 ٧٩,٢ ٨١,٣ ٧٦,٥ ٧٧,٤ ٨٠,١ ٧٤,١ ٧٦,٢ ٧٨,٩ ٧٣,٠ إجمالى الجمهورية 
 محافظـــات حضريـــة

 ٧٤,٨ - ٧٤,٨ ٧١,٣ - ٧١,٣ ٧٠,٣ - ٧٠,٣ القاهرة
 ٧٥,١ - ٧٥,١ ٧١,٧ - ٧١,٧ ٧٠,٨ - ٧٠,٨ الإسكندرية

 ٨٠,٣ - ٨٠,٣ ٧٥,١ - ٧٥,١ ٧٦,٨ - ٧٦,٨ بورسعيد
 ٧٨,٤ - ٧٨,٤ ٧٤,١ - ٧٤,١ ٧٧,٥ - ٧٧,٥ السويس

 محافظـــات وجـــه بحــرى
 ٨٤,٥ ٨٥,٤ ٨٣,٣ ٨١,٤ ٨٣,١ ٧٨,٧ ٨١,٨ ٨٠,٦ ٨٥,٢ دمياط 
 ٨٠,٥ ٨٢,٠ ٧٧,٠ ٧٩,٧ ٨١,٠ ٧٦,٥ ٧٨,٠ ٧٩,٤ ٧٤,٧ الدقهلية
 ٨٠,٢ ٨١,١ ٧٧,٣ ٧٧,٧ ٧٨,٩ ٧٣,٧ ٧٦,٧ ٧٧,٢ ٧٥,٤ الشرقية
 ٧٨,٤ ٧٩,٩ ٧٦,٧ ٧٥,٩ ٧٨,١ ٧٣,١ ٧٤,٩ ٧٦,٥ ٧٢,٧ القليوبية

 ٨١,٦ ٨٢,٦ ٧٨,٠ ٨٣,٧ ٨٤,٩ ٧٩,٤ ٧٩,٥ ٨١,٢ ٧٤,٣ كفر الشيخ
 ٧٨,٧ ٨٠,٦ ٧٤,٥ ٧٦,١ ٧٧,٤ ٧٢,٩ ٧٥,٠ ٧٦,٤ ٧٢,٣ الغربية
 ٨١,٥ ٨٢,٩ ٧٦,٢ ٧٩,٥ ٨٠,٠ ٧٧,٥ ٧٩,٥ ٧٩,٦ ٧٩,٣ المنوفية
 ٨٣,٩ ٨٤,٦ ٨٠,٧ ٨٢,٧ ٨٣,٢ ٨٠,٤ ٨٠,٥ ٨١,٢ ٧٧,٨ البحيرة

 ٨٠,٥ ٨٢,٠ ٧٨,٧ ٨٢,٣ ٨٦,٠ ٧٨,٣ ٧٤,٢ ٧٦,٦ ٧٢,٠ ةالإسماعيلي
 محافظـــات وجــه فبلـــى

 ٧٧,٨ ٨١,٢ ٧٥,٧ ٧٥,٤ ٧٧,٧ ٧٣,٩ ٧٢,٨ ٧٤,٩ ٧١,٦ الجيزة
 ٨١,٩ ٨٢,٣ ٨٠,٨ ٨١,٧ ٨٢,٠ ٨٠,٩ ٨١,٨ ٨٤,٦ ٧٤,١ بنى سويف

 ٨٤,٣ ٨٤,٦ ٨٣,٠ ٨١,١ ٨٢,٠ ٧٨,٢ ٨١,٧ ٨٢,٤ ٧٩,٦ يومالف
 ٨٠,٨ ٨١,٥ ٧٧,٩ ٨٣,٦ ٨٤,٧ ٧٩,٦ ٨٢,٣ ٨٢,٨ ٨٠,٠ المنيا

 ٧٧,٥ ٧٧,٩ ٧٦,٤ ٧٧,٨ ٧٨,٧ ٧٥,٨ ٧٨,٧ ٧٩,٥ ٧٧,٠ أسيوط
 ٧٥,٧ ٧٥,٢ ٧٧,٤ ٧٣,٧ ٧٤,١ ٧٢,٦ ٧٤,٥ ٧٥,٠ ٧٢,٨ سوهاج

 ٧٨,٥ ٧٨,٨ ٧٧,٥ ٧٦,١ ٧٤,٧ ٨١,١ ٧٥,١ ٧٥,٧ ٧٣,١ قنا
 ٧٩,٤ ٨٠,٩ ٧٧,٦ ٧٩,١ ٨١,٥ ٧٦,١ ٧٦,٩ ٨٠,٠ ٧٢,٩ أسوان
 ٧٨,٧ ٨١,٥ ٧٤,٢ ٧٤,٣ ٧٣,٢ ٧٥,٥ ٦٧,٠ ٦٣,٣ ٧٠,٦ الأقصر

 محافظـــات الحـــدود
 ٧٦,٨ ٠,٠ ٧٦,٨ ٧٤,٩ ٠,٠ ٧٤,٩ ٧٣,٠ ٨٢,٠ ٦٩,٨ البحر الأحمر 

 ٩٠,٢ ٩٢,٦ ٨٧,٤ ٨٨,٣ ٩٥,٣ ٧٨,٤ ٨٣,٠ ٨٢,٣ ٨٣,٧ الوادى الجديد
 ٨٢,٨ ٨٥,٥ ٨١,٨ ٨٤,٥ ٨٩,٥ ٨٣,٠ ٧٨,٩ ٨٠,٦ ٧٧,٢ مطروح

 ٨٢,١ ٨٣,٠ ٨١,٦ ٨٠,٣ ٨٣,٥ ٧٨,٨ ٧٩,٧ ٨٣,٢ ٧٧,٧ شمال سيناء
 ٩٢,٤ ٩٢,٨ ٩٢,٠ ٧٨,٥ ٨١,٨ ٧٥,١ ٧٦,٥ ٧٨,٨ ٧٥,٢ جنوب سيناء



- ٥٣ - 
 

 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨، ٢٠٠٥( للأعوام افظات الجمهورية لمحمعدل النشاط المنقح للإناث وفقاً لمحل الإقامة  )٤( ولجد
 السنــوات

 المحافظــات
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠٠٥ 

 جملة ريف حضر جملة ريف حضر جملة ريف حضر
 ٢٤,٧ ٢٤,٨ ٢٤,٦ ٢٣,٢ ٢٤,٢ ٢٢,٠ ٢٣,٨ ٢٥,٨ ٢١,٣ إجمالى الجمهورية 

 ريـــةمحافظــــات حض
 ٢٣,٩ - ٢٣,٩ ١٩,٣ - ١٩,٣ ١٨,٥ - ١٨,٥ القاهرة

 ٢١,٧ - ٢١,٧ ١٥,٧ - ١٥,٧ ١٣,٨ - ١٣,٨ الإسكندرية
 ٤٠,٤ - ٤٠,٤ ٣٦,٨ - ٣٦,٨ ٢٢,٦ - ٢٢,٦ بورسعيد
 ٢٤,٦ - ٢٤,٦ ٢٦,٧ - ٢٦,٧ ١٩,٠ - ١٩,٠ السويس

 محافظــــات وجــه بحــرى
 ١٨,٨ ١٧,٠ ٢١,٤ ١٨,٧ ١٦,٣ ٢٢,٥ ٢٢,٠ ٢٢,٧ ٢٠,٤ دمياط 
 ٢٤,٤ ٢٣,٧ ٢٦,٣ ٢٥,٥ ٢٥,٩ ٢٤,٣ ٢٥,٦ ٢٦,٤ ٢٣,٣ الدقهلية
 ٢٠,٧ ١٩,٦ ٢٤,٤ ١٨,٢ ١٥,٨ ٢٥,٧ ٢٩,١ ٢٩,٢ ٢٨,٧ الشرقية
 ١٨,٩ ١٧,٩ ٢٠,١ ١٦,١ ١٥,٩ ١٦,٥ ٢٠,٠ ١٩,٩ ٢٠,٢ القليوبية

 ٢٤,٦ ٢٣,٠ ٢٩,٥ ٢٢,٦ ١٩,٩ ٣١,٣ ١٦,٥ ١٣,٣ ٢٦,٤ كفر الشيخ
 ٢٥,٧ ٢٤,٢ ٢٨,٩ ٢٥,٩ ٢٥,٧ ٢٦,٣ ٣٢,٢ ٣٤,٤ ٢٧,٧ الغربية
 ٣٦,٨ ٣٦,٩ ٢٦,٣ ٣٠,٦ ٣٠,٩ ٢٩,٢ ٢٨,٣ ٢٧,٨ ٣٠,١ المنوفية
 ٤٤,٤ ٤٧,٤ ٣٢,٣ ٥٣,٩ ٥٥,٦ ٤٦,٤ ٥٠,٥ ٥٤,١ ٣٦,٤ البحيرة

 ٢٩,٨ ٢٨,٧ ٣١,٠ ٢٧,٦ ٢٠,٩ ٣٥,٠ ٢٥,١ ١٧,٦ ٣٢,٥ ةالإسماعيلي
 محافظـــات وجـــه قبلـــى

 ١٤,٩ ٩,٨ ١٨,١ ١٢,٤ ٦,٩ ١٥,٨ ١١,٧ ٦,٢ ١٥,١ الجيزة
 ٥٠,٩ ٥٧,٣ ٣١,٧ ٥١,٠ ٥٧,٥ ٣٢,٠ ٣٨,٧ ٤٢,٠ ٢٩,٣ بنى سويف

 ٢٢,٥ ٢١,٨ ٢٥,١ ١٥,٧ ١١,٤ ٢٩,٠ ١١,٤ ١٠,٦ ١٣,٧ الفيوم
 ٣١,٨ ٣١,٦ ٣٢,٦ ٣٤,٥ ٣٥,٠ ٣٢,٨ ٣٥,٧ ٣٦,١ ٣٤,٣ المنيا

 ١٧,١ ١٣,٣ ٢٧,٣ ١٤,٩ ١١,٩ ٢٢,٦ ١٦,٤ ١٢,١ ٢٦,٥ أسيوط
 ١٣,٧ ١٠,٤ ٢٤,٥ ١٣,٣ ١١,٠ ٢١,٧ ١٧,٤ ١٤,٣ ٢٧,٩ سوهاج

 ١٥,٣ ١٤,٦ ١٨,٠ ١٧,٦ ١٤,٤ ٢٨,٩ ٢٠,٦ ١٨,٨ ٢٦,٤ قنا
 ١٩,٩ ١٣,١ ٢٨,٦ ١٦,٩ ١٤,٦ ١٩,٨ ١٤,٩ ١٠,٥ ٢٠,٣ أسوان
 ١٤,٦ ١٣,٤ ١٦,٤ ١٨,٤ ١٦,٢ ٢٠,٦ ١٧,٣ ١٢,٧ ٢٢,٤ الأقصر

 محافظـــات الحـــدود
 ١٨,٦ ٠,٠ ١٨,٦ ١٠,٥ ٠,٠ ١٠,٥ ١٨,٢ ١٩,١ ١٨,٠ البحر الأحمر 

 ٤٩,٦ ٤٧,٣ ٥٢,٣ ٦٨,٩ ٧٩,٠ ٥٧,٦ ٢٨,٩ ٥,٨ ٥٤,٥ الوادى الجديد
 ٣٨,٤ ٣٨,٥ ٣٨,٣ ١٠,٧ ٠,٠ ١٤,٥ ٢٨,٦ ٤١,٦ ١٧,٤ مطروح

 ٢٧,٣ ١٧,٩ ٣٣,٢ ١٧,٨ ٧,٤ ٢٤,٠ ٢٣,٢ ٦,٢ ٣٣,٦ شمال سيناء
 ١٨,١ ١٥,٨ ١٩,٤ ٢٧,٦ ١٩,٦ ٣٤,٤ ٢٧,٣ ٢٢,٠ ٣٨,٣ جنوب سيناء

 .٢٠١٣، ٢٠٠٨، ٢٠٠٥بحث القوى العاملة للأعوام   -ى للتعبئة العامة والإحصاءالجهاز المركز :المصدر     
 

شكل  (٢) معدل النشاط المنقح وفقاً للنوع للسنوات ٢٠٠٥، ٢٠٠٨، ٢٠١٣
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  :يةالعمرالنشاط  تمعدلا -٥
قوة  حيث أنه ينسبقوة العمل العمرية لبعاد الأفى قياس مؤشر أكثر دلالة ودقة  يةالعمرالنشاط  تعتبر معدلات     

فى كل فئة عمريـة علـى   فى قوة العمل حسابه  بقسمة الأفراد يتم ية إلى سكان نفس الفئة والعمل في كل فئة عمر
 .عدد السكان فى نفس الفئة

 

منخفضة وهى بطبيعة الحال لأقاليم الجمهورية المختلفة  عمريةمعدلات النشاط ال طنم) ٥(توضح بيانات جدول     
ثم  ٦٤,٠لتسـجل   )سنة٣٤-٣٠(مة لها عند الفئة العمرية تزداد حتى تصل إلى أعلى قيالصغيرة عند فئات السن 

 .١١,٥فأكثر بمعدل سنة  ٦٥بلغ أقل قيمة عند فئة العمر تتنخفض ل
 

معدلات النشاط العمرية كثيراً من إقليم لآخر حيث تشترك جميع الأقاليم فى معدلات منخفضـة  نمط  تلفيخلا    
 .القمة ثم تنخفض ببطء ثم بسرعة لكبار السن لصغار السن تتزايد سريعاً للشباب حتى تصل إلى

 

قيمة المعدلات العمرية بالمحافظات الحضرية وحضر الوجهين البحـرى والقبلـى   يلاحظ من البيانات إنخفاض      
 .سنة فأكثر عن باقى الأقاليم ٦٥والأعمار الكبيرة  )سنة١٩-١٥(بالنسبة للأعمار الصغيرة 

 

فى الحضر عن الريف وبالتـالى  بالتعليم فى الأعمار الصغيرة  الملتحقينما إرتفاع نسبة وهذا يرجع إلى عاملين أوله     
فى الزراعة وبالتالى ترتفع نسـبة  يعملون تقل نسبة مساهمتهم فى قوة العمل، والثانى أن معظم كبار السن فى الريف 

  .عنها فى الحضرهناك مساهمتهم فى قوة العمل 
 

 ٢٠١٣قاليم الجمهورية عام لأرية عمالنشاط ال تمعدلا) ٥(جدول 
 فئات السن

 جملـة فأكثر ٦٥ -٦٠ -٥٥ -٥٠ -٤٥ -٤٠ -٣٥ -٣٠ -٢٥ -٢٠ -١٥ الأقاليم

 ٤٨,٥ ١١,٥ ٢٦,٥ ٥٤,٥ ٦٠,٥ ٦١,٣ ٦٢,٤ ٦١,٠ ٦٤,٠ ٦١,٩ ٥٦,١ ١٧,٢ إجمالى الجمهورية
 ٤٥,٢ ٤,١ ١٤,٩ ٤٩,٣ ٥٦,٦ ٥٧,٣ ٦٢,٤ ٥٨,١ ٦٢,٧ ٦٦,٠ ٥٤,٠ ١٢,٩ محافظات حضريه 
 ٤٨,٤ ٨,٨ ٢٠,٧ ٥٥,٨ ٦٤,٥ ٦٢,٤ ٦١,٤ ٦٠,٥ ٦٤,١ ٦٤,٦  ٥٤,٥ ١٤,١ حضر وجه بحرى 
 ٥١,٩ ١٦,٩ ٣٥,٠ ٥٥,٤ ٦١,٦ ٦٦,٣ ٦٤,٦ ٦٥,١ ٦٧,٦ ٦٢,٥ ٥٧,١ ١٨,٥ ريف وجه بحرى 
 ٤٦,٥ ٧,٧ ١٩,٨ ٥٤,٢ ٥٨,٢ ٥٧,٨ ٥٩,٢ ٦٠,٣ ٦١,٦ ٦٣,٧ ٥٥,٠ ١٣,٩ حضروجه قبلى
 ٤٧,٣ ١٥,٩ ٣٧,٠ ٥٦,٨ ٦٠,١ ٥٨,٤ ٦١,٠ ٥٧,٧ ٦٠,٣ ٥٥,٧ ٥٧,٥ ٢٠,٣ ريف وجه قبلى

 ٥٧,٠ ١٣,٧ ٢١,٤ ٦٦,٢ ٧٥,٦ ٦٨,٨ ٦٩,٠ ٦٦,١ ٧٦,٩ ٦٥,٤ ٥٧,٩ ٢٥,٣ محافظات الحدود
 .٢٠١٣ام  العاملة لعبحث القوى  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر     

 

 :  للذكورعمرية الالنشاط  تمعدلا -٦
للذكور وذلك لإرتفاع نسبة مساهمة الـذكور فى  العمرية ت النشاط معدلارتفاع إ) ٦(دول توضح بيانات ج     

قوة العمل بصفة عامة، لكنها لاتختلف عن النمط الإجمالى حيث إـا تكـون منخفضـة فى الأعمـار الصـغيرة            
 العمـر  ةفئفى  ٩٨,٧ة لها لتبلغ أعلى قيمالشابة ترتفع للفئات ثم لإجمالى الجمهورية  ٢٥,٨لتبلغ  )سنة١٩-١٥(
لايختلف نمـط  .فأكثر ٦٥فى فئة العمر  ١٩,٥أن تصل إلى أقل قيمة لها إلى تنخفض تدريجياً ثم  )سنة ٣٩ -٣٥(



- ٥٥ - 
 

المعدلات العمرية فى الأقاليم المختلفة عن النمط العام وإن حلت فئة عمرية مكان فئة أخرى إلا إن ذلك لايغير مـن  
 .توضيحه إتجاه النمط العام الذى سبق

 

 ٢٠١٣ عام قاليم الجمهوريةلأللذكور  يةالعمرالنشاط  تمعدلا) ٦(جدول 
 فئات السن

 الأقاليم
 جملـة فأكثر ٦٥ -٦٠ -٥٥ -٥٠ -٤٥ -٤٠ -٣٥ -٣٠ -٢٥ -٢٠ -١٥

 ٧٣,٤ ١٩,٩ ٤٥,٧ ٨٧,٣ ٩٢,٧ ٩٦,٥ ٩٨,٠ ٩٨,٧ ٩٨,٣ ٩٦,١ ٧٤,٠ ٢٥,٨ جمالى الجمهوريةإ
 ٦٨,٠ ٧,٥ ٢٧,٩ ٧٧,٧ ٨٥,٦ ٩٤,٥ ٩٧,٧ ٩٨,٣ ٩٨,١ ٩٤,٦ ٦٨,٨ ٢٠,٢ محافظات حضريه 
 ٧١,٧ ١٤,٧ ٣٤,٩ ٨٥,٣ ٩٣,٥ ٩٥,٦ ٩٧,٥ ٩٨,٥ ٩٧,٩ ٩٦,٥ ٧٠,١ ٢٢,٠ حضر وجه بحرى 
 ٧٧,٠ ٢٩,٧ ٥٦,٨ ٩٠,١ ٩٤,٣ ٩٧,١ ٩٧,٨ ٩٨,٨ ٩٨,٣ ٩٧,١ ٧٦,٦ ٢٧,٣ ريف وجه بحرى 

 ٧١,٢ ١٢,٩ ٣٥,٨ ٨٦,٣ ٩١,٨ ٩٥,٤ ٩٨,٢ ٩٩,٠ ٩٨,٦ ٩٦,٠ ٧٠,٦ ٢١,٢ قبلى هحضر وج
 ٧٤,٥ ٢٨,٨ ٦٥,٤ ٩٤,٣ ٩٦,٨ ٩٨,٢ ٩٨,٦ ٩٨,٥ ٩٨,٣ ٩٥,٨ ٧٧,٨ ٢٩,٨ ريف وجه قبلى
 ٧٩,٥ ٢٢,٥ ٣٩,٣ ٩١,٠ ٩٧,٦ ٩٩,٣ ٩٩,٣ ١٠٠ ١٠٠ ٩٧,٧ ٧٥,٥ ٣٦,٢ محافظات الحدود

 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر 
 

  :للإناث يةالعمراط النش تمعدلا -٧
مقارنة بالذكور وذلك لإنخفاض نسـبة  للإناث عمرية النشاط ال تمعدلاإلى إنخفاض ) ٧(جدول تشير بيانات      

ة، لكن إتجاهاا لاتختلف كثيراً عن النمط العام حيث تنخفض فى الأعمـار  عاموة العمل بصفة فى قمساهمة الإناث 
           فى فئـة العمـر   ٣٣,٨رتفع للفئات الشابة لتبلـغ أعلـى قيمـة لهـا     ثم ت ٧,٥لتبلغ  )سنة١٩-١٥(الصغيرة 

 .سنة فأكثر ٦٥فى فئة العمر  ٢,٦إلى أقل قيمة لها ثم تنخفض بعد ذلك لتصل  )سنة ٣٤-٣٠(
 

ريـة  بداية من الفئة العمما يميز نمط المعدلات العمرية للإناث هو وصوله إلى أعلى قيمة له مبكراً عن الذكور       
إلى أن المرأة ذلك وقد يرجع  )سنة٣٩-٣٥(من الفئة العمرية ثم يأخذ المعدل بعد ذلك فى الإنخفاض  )سنة٢٤-٢٠(

يـؤثر   ممابمجرد أن يحدث ذلك فهى تلتزم برعاية الأطفال والأسرة وفى هذا السن تكون قد تزوجت وأنجبت عادة ما
 .على نسبة مساهمتها فى قوة العمل

 

 ٢٠١٣قاليم الجمهورية  عام لأللإناث عمرية لنشاط المعدلات ا) ٧(جدول 
 فئات السن

 الأقاليم
 جملـة فأكثر ٦٥ -٦٠ -٥٥ -٥٠ -٤٥ -٤٠ -٣٥ -٣٠ -٢٥ -٢٠ -١٥

 ٢٢,٩ ٢,٦ ٥,٧ ٢٠,٥ ٢٧,١ ٢٧,٠ ٢٨,٥ ٢٦,١ ٣٣,٨ ٣١,٩ ٣٢,٢ ٧,٥ إجمالى الجمهورية
 ٢١,٩ ٠,٣ ١,٨ ٢٢,٨ ٢٧,٩ ٢٣,١ ٣٠,٥ ٢٠,٣ ٣٠,٠ ٣٦,٣ ٣٦,٠ ٥,١ محافظات حضريه 
 ٢٤,٨ ٢,٣ ٣,٨ ٢٤,٩ ٣٣,٢ ٣٢,١ ٢٨,٠ ٢٦,١ ٣٥,٠ ٣٧,٥ ٣٤,٤ ٥,٤ حضر وجه بحرى 
 ٢٦,٠ ٤,٨ ١٠,٤ ١٩,٠ ٢٨,٥ ٣٣,٥ ٣٠,٢ ٣٢,٧ ٤٠,٤ ٣٤,١ ٢٩,٦ ٨,٥ ريف وجه بحرى 
 ٢١,٢ ٢,٠ ٣,٨ ٢٠,٩ ٢٤,٥ ٢٢,٧ ٢٣,٤ ٢٣,٨ ٣٠,٠ ٣٢,١ ٣٤,٢ ٥,٩ حضروجه قبلى
 ١٩,٤ ٢,٨ ٦,٩ ١٦,٦ ٢١,١ ٢٠,٧ ٢٦,٣ ٢٢,٦ ٢٧,٤ ٢٣,٦ ٢٩,٧ ٩,٢ ريف وجه قبلى
 ٣٠,٣ ٠,٠ ٢,٦ ٢٦,٠ ٣٦,٧ ٣٤,٩ ٤٠,٦ ٢٧,٣ ٥١,١ ٣٣,٤ ٣٨,٣ ١١,٢ محافظات الحدود

 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر
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شكل (٣)  معدلات النشاط التفصيلية وفقاً لفئات السن والنوع لإجمالى الجمهورية عام ٢٠١٣

٠
٥٠

١٠٠
١٥٠

١٥- ٢٠- ٢٥- ٣٠- ٣٥- ٤٠- ٤٥- ٥٠- ٥٥- ٦٠- ٦٥+

ذكور إناث
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  :افظات الجمهوريةلمحقتصادية نسبة الإعالة الإ -٨
أو المعولين بالنسبة للمنـتجين  قتصادية نسبة الإعالة الإ     

) خارج قوة العمـل (تمثل عدد الأفراد من غير ذوى النشاط 
فرد من قوة العمل وينقسم الأفراد خـارج قـوة    ١٠٠لكل

     والأفـراد  ) سـنة  ١٥أقـل مـن   (العمل إلى صغار السن  
النشـاط ومعظمهـم مـن    من غير ذوى ) سنة فأكثر ١٥(

الإناث المتفرغات لأعمال المترل والطلبة المتفرغين للدراسـة  
منسوباً إلى الأفـراد  سنة فأكثر  ٦٥إلى جانب كبار السن 

سـنة  ١٥(المنتجين وهم عبارة عن الأفراد من ذوى النشاط 
  ).داخل قوة العمل(أى الأفراد ) فأكثر

نسـبة  رتفـاع  إ) ٨(من بيانات جدول لاحظ ت 
 ٢٠١٣قتصادية علي مستوي الجمهوريـة  عـام   عالة الإالإ

وهـذا   ٢٠٦,٣ إلى ٢٠٥,٤ من ٢٠٠٥بالمقارنة بعام 
يعنى أن كان كل مائه شخص من الأفراد المنـتجين أو ذوى  

فـرد مـن    ٢٠٥سنه فأكثر يعولون  ١٥النشاط في العمر 
بالإضـافة  ) خارج قوة العمل(الأفراد من غير ذوى النشاط 

          عـبء ليصـل   هـذا ال رتفـع  إ ٢٠٠٥ عـام إلى انفسهم 
 .٢٠١٣فرد عام ٢٠٦إلى 

كما يلاحظ من البيانـات إنخفـاض نسـبة الإعالـة          
الإقتصادية فى المحافظات الحضرية وفى محافظـات الحـدود   

إرتفاع نسب الإعالة الإقتصادية فى محافظات وبصفة عامة، 
ستثناء محافظـة  ت بإالوجه القبلى نسبياً مقارنة بباقى المحافظا

 . بنى سويف
 

 افظات الجمهوريةلمح * قتصاديةالإعالة الإ نسبة) ٨(دول ج
  ٢٠١٣ ،٢٠٠٥مى عا 

 نسبة الإعالة
 ٢٠١٣ ٢٠٠٥ المحافظات

 ٢٠٦,٣ ٢٠٥,٤ إجمالى الجمهورية 
 محافظــات حضريــة

 ٢٠٥,٨ ٢١٨,٣ القاهرة
 ٢١٢,٨ ٢٣٧,٥ الإسكندرية

 ١٤١,٤ ١٨٥,٥ بورسعيد
 ١٩٦,٨ ٢١٢,٤ السويس

 ــات وجــه بحـــرىمحافظـ 
 ٢٠١,٤ ١٩٤,٠ دمياط 
 ٢٠٣,٦ ١٨٨,٨ الدقهلية
 ٢١٨,٩ ١٩١,٢ الشرقية
 ٢٢٧,٧ ٢١٨,١ القليوبية

 ١٩٩,٨ ٢١١,٠ كفر الشيخ
 ١٩٧,٥ ١٧٥,٧ الغربية
 ١٦٨,٤ ١٨٢,٦ المنوفية
 ١٤٨,٠ ١٣٢,١ البحيرة

 ١٩٢,٠ ١٩١,٣ ةالإسماعيلي
 محافظـــات وجــه قبلــى

 ٢٣٨,٩ ٢٥١,٤ الجيزة
 ١٥٦,٠ ١٧٢,٦ بنى سويف

 ٢١٥,١ ٢٤٠,٣ الفيوم
 ١٩٢,٢ ١٨١,٣ المنيا

 ٢٤٩,٦ ٢٥٥,٧ أسيوط
 ٢٨٦,٦ ٢٥٩,٤ سوهاج

 ٢٤٩,٩ ٢٥٠,٥ قنا
 ٢٠٨,٩ ٢٢١,٤ أسوان
 ٢٣٠,٧ ٢٦٦,١ الأقصر

 محافظــــات الحـــدود
 ١٧٨,٣ ١٩٩,٢ البحر الأحمر 

 ١٢٧,٣ ١٧٣,٢ الوادى الجديد
 ١٨٦,٢ ٢٠٨,٤ مطروح

 ٢٠٨,٥ ٢٤٣,٩ شمال سيناء
 ١٥٣,٣ ١٧٣,٩ جنوب سيناء

                                           قوة العمل -السكان =  نسبة الإعالة الاقتصادية *

 قوة العمل                                       
 ـبحـث القـوى    -الجهاز المركزى للتعبئة العامـة والإحصـاء  : صدرالم   ة            العامل
 ٢٠١٣، ٢٠٠٥ ىاملع

  

x ١٠٠ 
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ــبة الأكمــا ســجلت محافظــة       ــى نس قصــر أعل
ــام   ــادية ع ــة إقتص ــت  ٢٠٠٥إعال  ٢٦٦,١فبلغ

، أمــا ٢٣٠,٧إلى  ٢٠١٣عــام   لكنــها إنخفضــت
ــا      ــة ــبة الإعال ــت نس ــوهاج فبلغ ــة س محافظ

٢٥٩,٤  ٢٨٦,٦إرتفعـــت إلى   ٢٠٠٥عـــام 
 .٢٠١٣عام 

 

 :غلين معدل المساهمة وخصائص المشت: ثانياً
كنسبة مـن إجمـالي   لفئة معينة من السكان قوة العمل الأفراد داخل  بعدد قوة العملمعدل المساهمة في قاس ي     

وفى هـذا   ،المختلفـة قتصادية الأنشطة الإ في تحقيقفى نفس الفئة وهو يعبر عن مدى مساهمة هؤلاء الأفراد  السكان
جتماعيـة  قوة العمل وفقاً لبعض الخصائص الديموجرافيـة والإ  معدلات المساهمة فىسيتم عرض دراسة من الالجزء 

التعليمـى ومـدى   ستوى قتصادية حيث يرتبط حجم ونمو القوى العاملة بعدة عوامل مثل التركيب العمرى، الموالإ
  .مساهمة المرأة

 

 : معدل المساهمة فى قوة العمل -١
معدلات مساهمة كل من الـذكور  ) ٩(يوضح جدول      

فى قوة العمل والحالة التعليمية وأقاليم الجمهوريـة   والإناث
مساهمة  إنخفاض معدلاتلاحظ من البيانات ي، و٢٠١٣عام 

بالذكور حيث بلغـت قيمـة    مقارنة الإناث في قوة العمل
 . للذكور ٧٣,٤للإناث مقابل   ٢٢,٩المعدل 

 

سـاهمة فى قـوة   المأعلى معدلات أن إلى البيانات  تشير     
توجد بين المؤهل الجامعى المختلفة لات التعليمية للحاالعمل 

وأقلها بين الحاصلين على الثانوية  ٧٦,٩فأعلى حيث بلغ 
صة وهذا يعد منطقياً وخا ١٥,٠العامة والثانوية الأزهرية 

وليسـت   أن تلك الشهادتين يعتبرا مرحلتى تعليم إنتقاليتين
        .منتهية ومؤهلة لسوق العمل

 

   
 
 

شكل (٤) نسبة الإعالة الإقتصادية الإجمالية
 عامى ٢٠٠٥، ٢٠١٣

٠

٥٠
١٠٠

١٥٠

٢٠٠

٢٥٠

٢٠٠٥ ٢٠١٣

%

 

 معدلات المساهمة فى قوة العمل ) ٩(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً للحالة التعليمية والنوع وأقاليم الجمهورية  عام 

 النـــوع
 ةجمل اثإن ورذك الخصائـــص

 ٤٨,٥ ٢٢,٩ ٧٣,٤ إجمالــى الجمهوريــة
 التعليميــةالحالــة 

 ٣٨,٧ ١٦,٨ ٧٧,٣ أمــــى
 ٥٨,٦ ١٣ ٨٣,١ وشهادة محو الأمية بيقرأ ويكت

 ٢٧,٦ ٦,١ ٤٤,٦ مؤهل أقل من المتوسط
 ١٥,٠ ٣,٧ ٢٤,٢ ةثانوية عامة وثانوية أزهري

 ٦٥,٨ ٣٢,٨ ٩٢,٧ مؤهل متوسط فنى
 ٦٩,٢ ٤١,٧ ٨٨,٤ مؤهل فوق المتوسط 
 ٧٦,٩ ٦٣,٥ ٨٧,٠ مؤهل جامعى فأعلى

 قاليــم الجمهوريةأ
 ٤٥,٢ ٢١,٩ ٦٨,٠ المحافظات الحضرية

 ٤٨,٤ ٢٤,٨ ٧١,٧ حضر الوجه البحري
 ٥١,٩ ٢٦,٠ ٧٧,٠ ريف الوجه البحرى
 ٤٦,٥ ٢١,٢ ٧١,٢ حضر الوجه القبلى
 ٤٧,٣ ١٩,٤ ٧٤,٥ ريف الوجه القبلى

 ٥٦,٣ ٣٠,٦ ٧٧,٦ حضر محافظات الحدود
 ٥٨,٥ ٢٩,٧ ٨٤,٢ ريف محافظات الحدود

 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: صدرلما
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، وأعلاها بـين الإنـاث   مؤهل متوسط فنىكانت للحاصلين على الذكور  معدلات المساهمة بين أما أعلى
كانـت  كانت للحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى، فى حين أن أقل معدلات المساهمة بين الـذكور والإنـاث   

 .للحاصلين على ثانوية عامة أو أزهرية وذلك للأسباب التى سبق توضيحها
 

 ٥٨,٥، ٥٦,٣الحدود أعلى معدلات مساهمة فى قوة العمل بين الأقاليم المختلفة بمعدل سجل حضر وريف      
 .٥١,٩ا ريف الوجه البحرى معلى الترتيب يليه

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 :ستقرار فى العمل الإ -٢
امـة  حياته بصفة عليس فى عمله فقط بل فى  بالأمانالشعور العامل  حنيمستقرار في العمل الإمما لاشك فيه أن 
للوقوف على مدى الاستقرار الذى يشعر بـه العامـل    التعرف على ظروف ونوعية العمل وبالتالي فمن الضروري

 .زيادة الإنتاجوالذى يؤدى بدوره إلى 
 

إلى أن معظم المشتغلين يعملون بشكل دائم وبخاصة بـين الإنـاث بنسـبة تبلـغ      ) ١٠(تشير بيانات جدول       
٨٢,٨٦,٧ؤقت منهن ، ومن يعملن بشكل م٧٤,٠، كما أن من إجمالى المشتغلين    من المشـتغلين الـذكور

 .منهم يعملون بشكل مؤقت ٥,٣منهم يعملون بشكل متقطع،  ٢٠,٠يعملون بشكل دائم، 
 

يلاحظ أن أكثر نسبة للعاملين بشكل دائم بين الذكور والإناث كانت بالقطاعين الحكومى والعـام، أى أنـه        
 .لقطاعين هم الأكثر إستقراراً للعاملين بين القطاعات المختلفةمازال تلك ا

 
 
 
 
 

شكل (٥)  معدلات المساهمة فى قوة العمل وفقاً للحالة التعليمية 
والنوع عام ٢٠١٣

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

١٠٠

جامعـى
فأعلــى

فوق
المتوسط

ثانوية عامةمتوسط
وثانوية
أزهرية

مؤهل أقل
من المتوسط

يقرأ
ويكتب

أمـي

ذكور إناث جملة

%

 

شكل ( ٦)   معدلات المساهمة فى قوة العمل وفقاً لأقاليم الجمهورية والنوع 
عام ٢٠١٣

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

ريف
محافظات
الحدود

حضر
محافظات
الحدود

ريف وجه
قبلى

حضر وجه
قبلى

ريف وجه
بحرى

حضر وجه
بحرى

المحافظات
الحضرية

ذكور إناث جملة

%

 



- ٥٩ - 
 

 ٢٠١٣وفقاً للاستقرار فى العمل والقطاع والنوع عام ) سنة فأكثر ١٥(التوزيع النسبى للمشتغلين  )١٠(جدول 
 القطاع            

 
 الاستقرار فى العمل

 أعمال عام/ عام حكومـى
 خـــاص

 الإجمالى أخــرى إستثمـارى
 خارج المنشآت داخل المنشآت

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ إجمالـى الجمهوريـة 

 ٨٢,٨ ٧٤,٠ ٧٢,٧ ٨٨,٤ ٧٩,٤ ٨٢,٢ ٧٥,٣ ٥٨,٦ ٧٦,٦ ٨١,٦ ٩٣,٥ ٩٤,٧ ٩٤,١ ٩٦,٢ دائــم
 ٦,٧ ٥,٣ ٢١,٩ ٨,٢ ٢٠,١ ١٧,١ ٣,٠ ٢,٠ ٢١,١ ١١,٤ ٦,٣ ٤,٩ ٥,٨ ٣,٧ مؤقـت
 ٨,٥ ٠,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٥ ٠,١ ١٨,٠ ١,٤ ٠,٣ ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ موسمـى
 ٢,٠ ٢٠,٠ ٥,٣ ٣,٤ ٠,٠ ٠,٧ ٣,٧ ٣٨,٠ ٢,٠ ٦,٩ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٠ ٠,١ متقطـع

 .٢٠١٣ام العاملة لعث القوى بح  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
 

شكل ( ٧)   التوزيع النسبى للمشتغلين ( ١٥ سنة فأكثر)   وفقاً للإستقرار فى العمل عام ٢٠١٣

٠
١٥
٣٠
٤٥
٦٠
٧٥
٩٠

دائم مؤقت متقطع موسمى

ذكور إناث

%

 
 :ساعات العملو الأجر متوسط-٣

علـى  العامـل  والمهنة التى يزاولها النشاط الإقتصادى قتصادية مثل المتغيرات الإبعض تأثير عرض هذا الجزء ليت     
 . متوسط ساعات العمل والأجر الذى يتقاضاه نظير عمله

 

 :ـةالمهنــ -أ
أن أعلـى متوسـط   ) ١١(لاحظ من بيانـات  ي     

عمال تشـغيل  لساعات العمل الأسبوعية كان لكل من 
المصانع ومشغلوا الماكينات وعمال تجميـع مكونـات   

، والعاملون فى الخدمات ومحلات البيع بمتوسـط  الإنتاج
وأقـل متوسـط   ساعة فى الأسبوع لكل منـهما   ٥٦

ع وكبار المسئولين رجال التشريلساعات العمل كان بين 
 .ساعة ٥١ والمديرون

كان أعلى متوسط أجر لرجال التشريع فى المقابل و     
جنيه وأقل متوسـط  ١٨٨٢وكبار المسئولين والمديرون 

تشغيل المصانع ومشغلوا الماكينات وعمـال  أجر لعمال 
اسبوعياً على الـرغم  جنيه ٤٣٨ تجميع مكونات الإنتاج

 .العمل لهم أعلى متوسط لساعاتن أمن 

 للمشتغلين بأجر) بالجنيه(متوسط ساعات العمل والأجر الإسبوعي ) ١١(جدول 
 ٢٠١٣ة عام يوفقاً للمهن الرئيس 

 ـةيــــن الرئيســمجموعــات المه

متوسط 
ساعات 
العمل 

 الأسبوعية

متوسط 
الأجر 

سبوعى الأ
 )هبالجني(

 ٧٦١ ٥٤ الإجمالـــــــــــى
 ١٨٢٢ ٥١ رجال التشريع وكبار المسئولين والمديرون

 ٩٢٦ ٥٢ الأخصائيون وأصحاب المهن العلمية
 ٧٩٩ ٥٣ الفنيون ومساعدو الأخصائيين

 ٨١٧ ٥٢ ومن إليهمالقائمون بالأعمال الكتابية 
 ٤٩١ ٥٦ العاملون فى الخدمات ومحلات البيع

 ٤٤٣ ٥٥ المزارعون وعمال الزراعة والعاملون بالصيد المتخصصين
 ٥٢٧ ٥٥ الحرفيون ومن إليهم

عمال تشغيل المصانع ومشغلوا الماكينات وعمال تجميع 
 مكونات الإنتاج 

٤٣٨ ٥٦ 

 ٥٢٩ ٥٤ عمال المهن العادية
ف والأجور وساعات نشرة الإحصاءات التوظ -هاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءالج: المصدر

 . ٢٠١٣العمل لعام 
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 :قتصادىالنشاط الإ-ب
أن أعلـى متوسـط   إلى ) ١٢(دول تشير بيانات ج     

فى نشـاط  كـان للعـاملين   سبوعية لساعات العمل الأ
الإمداد المائى وشبكات الصرف الصحى وإدارة معالجـة  

ساعة وأقل متوسط كان لنشـاط  ٥٨حيث بلغ النفايات 
العمل  حيث بلغ متوسط ساعاتالوساطة المالية والتأمين 

 .ساعة٤٨
ان سبوعى كلاحظ أن أعلى متوسط للأجر الأيكما      
ويليها  جنيه ٢٢٨٧حيث بلغ الوساطة المالية والتأمين فى 

جنيه ١٣٤٠حيث بلغ الصحة وأنشطة العمل الإجتماعى 
 والغـاز والبخـار  إمدادات الكهرباء ثم نشاط  سبوعياً أ

وأقل  ،سبوعياًًأجنيه ١٠١٠بلغ  يف الهواءيوإمدادت تك
الفنيون والإبداع والتسـلية  متوسط للأجر كان لنشاط 

 .سبوعياًأجنيه ٣٧٣حيث بلغ 
ومن الملاحظ أن هناك فجوات كبيرة فى متوسـط       

الأجور وفقاً للأنشطة الإقتصادية ما بين الأعلى والأقـل  
   أجراً على الرغم من تقارب متوسط سـاعات العمـل   

   .فى الأنشطة المختلفة
 

 :لة التعليمية للمشتغلين لحاا -٤
ن الأفراد الحاصلين على مؤهل متوسـط  مأن أعلى نسبة من المشتغلين كانت ) ١٣(جدول  يلاحظ من بيانات     

ن الأفراد موأقل نسبة كانت  ٢٥,٩يليهم نسبة المشتغلين من الأميين  من جملة المشتغلين ٣٠,٤فنى حيث بلغت  
، وتشـير البيانـات أيضـاً إلى أن    من جملة المشتغلين ١,٥حيث بلغت  زهريةثانوية عامة وأالحاصلين على مؤهل 

من المشـتغلين، أى أن نصـف    ٤٧,٢يمثلون ) أمى، يقرأ ويكتب، أقل من المتوسط(أصحاب الحالات التعليمية 
 . المشتغلين تقريباً لم يحصلوا على مؤهل

ا ممن حصلوا على مؤهل جامعى فـأعلى حيـث    علي نسبة للمشتغلينأبالنسبة للمحافظات الحضريه كانت      
ما بالنسبة لحضر كل من وجه قبلى و بحري  فكانت  أعلى نسبة مـن  أ ،من جملة المشتغلين ٢٩,٦ بلغت نسبتهم

كما سـجلت أقـل    على التوالى٣٣,٣٣٢,١المشتغلين للأفراد الحاصلين على مؤهل متوسط فنى حيث بلغت 
وهـذا يرجـع إلى أن    نسبة مشتغلين من الأفراد الحاصلين على مؤهل متوسط وكانت ضئيلة جداً فى جميع الأقاليم

 للمشتغلين ) بالجنيه(متوسط ساعات العمل والأجر الإسبوعي ) ١٢(جدول 
 ٢٠١٣قتصادى عام وفقاً للنشاط الإ

 أقسـام النشـاط الإقتصـادى الرئيسيـة

متوسط 
ساعات 
العمل 

 الأسبوعية

وسط مت
الأجر 

الإسبوعى 
 )بالجنية(

 ٧٦١ ٥٤ الإجمــالى العــام
 ٤٤٠ ٥٧ الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأشجار وصيد الأسماك

 ٨٩٠ ٥٣ التعدين واستغلال المحاجر
 ٥٢٦ ٥٦ الصناعات التحويلية

 ١٠١٠ ٤٩ إمدادات الكهرباء،والغاز والبخار،وإمدادات تكيف الهواء
كات الصرف الصحى وإدارة معالجة الإمداد المائى وشب

 ٧٧٣ ٥٨ النفايات 
 ٧٠٧ ٥٠ والبناء دالتشيي

تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات 
 ٥٠٦ ٥٤ والدرجات النارية

 ٩٣٧ ٥٦ النقل والتخزين
 ٤١٢ ٥٧ خدمات الغذاء والإقامة
 ٦٤٤ ٥٥ المعلومات والاتصالات
 ٢٢٨٧ ٤٨ الوساطة المالية والتأمين

 ٣٧٩ ٥٥ العقارات والتأجير 
 ٥٤٤ ٥٥ الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة
 ٦٦٢ ٥٣ الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم 

 ٢٣٧ ٥٢ التعليــــم
 ١٣٤٠ ٥٥ الصحة وأنشطة العمل الإجتماعى 
 ٣٧٣ ٥٢ أنشطة الفنون والإبداع والتسلية

 ٤٦٨ ٥٤ أنشطة الخدمات الأخرى
ف والأجور وساعات نشرة إحصاءات التوظ -هاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءالج: المصدر

 .٢٠١٣العمل لعام 
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مرحلة تحضيرية للإلتحاق بالجامعة أو المعاهد العليا وليس مؤهلاً عتبر خريجى هذا المؤهل لايكتفون به لأنه بالأساس ي
 .لسوق العمل

 

 ٢٠١٣أقاليم الجمهورية عام بلمشتغلين وفقاً للحالة التعليمية ل نسبىلالتوزيع ا)  ١٣(جدول 
 الحالة التعليمية

 
 الأقاليم 

يقرأ  أمــى
 ويكتب

أقل من 
 المتوسط

عامة  ثانوية
 وأزهرية

مؤهل 
 متوسط فنى

مؤهل فوق المتوسط 
 قل من الجامعىأو

جامعى 
 العــدد الجملة فأعلى

 ٢٣٩٧٣٦ ١٠٠ ١٦,٨ ٤,٢ ٣٠,٤ ١,٥ ١١,٨ ٩,٥ ٢٥,٩ جمالى الجمهوريةإ
 ٣٩٨٩٥ ١٠٠ ٢٩,٦ ٥,٥ ٢٦,٧ ١,٥ ١٢,٦ ٨,٦ ١٥,٤ محافظات حضريه 
 ٢٨٩٧٠ ١٠٠ ٢٤,١ ٥,٦ ٣٢,١ ١,٢ ١١,٣ ٩,٤ ١٦,٤ حضر وجه بحرى 
 ٧٩٨٥١ ١٠٠ ١١,١ ٣,٥ ٣١,٠ ١,٦ ١٢,٣ ١١,٥ ٢٩,٠ ريف وجه بحرى 

 ٢٧٨٥١ ١٠٠ ٢٤,٦ ٥,٤ ٣٣,٣ ١,٤ ١١,٠ ٧,٦ ١٦,٧ قبلى هحضر وج
 ٥٨٣٦٤ ١٠٠ ٨,٥ ٢,٧ ٢٩,٦ ١,٥ ١١,٠ ٨,٢ ٣٨,٦ ريف وجه قبلى

 ٤٨٠٤ ١٠٠ ١٧,١ ٥,٣ ٣٣,٣ ٢,٧ ١٢,١ ١٢,٠ ١٧,٦ محافظات الحدود
 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى : المصدر

 

شكل (٨)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقاً للحالة التعليمية عام ٢٠١٣

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥

أمـييقرأ ويكتبأقل من المتوسطمؤهل متوسطمؤهل متوسط فنىفوق المتوسطجامعـى فأعلــى

%

  
 :     للمشتغلينالحالة المهنية  -٥

تغير يعتبر الو ،ى يقوم به الفرد وذلك بصرف النظر عن الجهة التى يعمل اتعرف المهنة على إا نوع العمل الذ     
جتماعية وظروف سوق العمـل مـن   للتغيرات الإقتصادية والإإنعكاساً داخل قوة العمل فراد فى التركيب المهنى للأ

فى  ةفقد يكون هناك فائض فى بعض التخصصـات ونـدر   على بعض التخصصات الفنية والمهنيةالعرض والطلب 
 .  المهن والتخصصات لأصحاب هذهالبعض الآخر مما يستلزم عمل تدريب تحويلى 

 

أن أعلى نسبة للمشتغلين على مستوى الجمهورية كانت بين المزارعون وعمـال   ) ١٤(جدول بيانات وضح ت     
 ـمن جملة المشتغلين وذلك ١٨,١الزراعة والعاملون بالصيد حيث بلغت نسبتهم  ر مـن نصـف   يرجع إلى أن أكث

الحرفيـون   ويلى تلك النسبةومعظم هؤلاء الأفراد يعملون بالزراعة،  )تقريباً ٥٧(سكان مصر يقطنون فى الريف 
من جملـة   ٣وأقل نسبة كانت بين القائمون بالأعمال الكتابية ومن إليهم حيث بلغت نسبتهم ١٦,٧ومن إليهم 

 . مكان الكثير من الأعمال الكتابيةالتكنولوجيا حلت أن بعد تقلص دورهم المشتغلين حيث 
  

نسب المشتغلين من المزارعين وعمال الزراعة والعاملون بالصيد وذلك فى كل من ريـف  بطبيعة الحال ترتفع و     
بينما تزيـد نسـب المشـتغلين مـن      ،رتيبعلى الت ٣٢,٤، ٢٤,١وجه بحرى وقبلى حيث بلغت هذه النسبة 
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، ١٩,٠ة فى المحافظات الحضرية وحضر وجه بحرى إذ بلغت نسبتهم حـوالى  الأخصائيين وأصحاب المهن العلمي
١٨,٣ ٩,٣فى كل من ريف وجه بحرى وقبلى إذ بلغت نسبتهم بالطبع تقل ومن جملة المشتغلين  رتيبعلى الت ،
٧,٥ رتيبعلى الت . 

 ٢٠١٣ورية عام أقاليم الجمهبالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقاً لأقسام المهن الرئيسة ) ١٤(جدول 
 أقاليم الإقامة

 أقسام المهن الرئيسة
محافظات 
 حضريه

حضر وجه 
 بحرى

ريف وجه 
 بحرى

حضر 
 وجه قبلى

ريف وجه 
 قبلى

 إجمالى
 الحدود

إجمالى 
 الجمهوريه

 ٢٣٩٧٣٦ ٤٨٠٤ ٥٨٣٦٤ ٢٧٨٥١ ٧٩٨٥١ ٢٨٩٧٠ ٣٩٨٩٥ العــدد
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الإجمالى

 ١٥,٠ ١٣,٨ ١٥,٥ ١١,٠ ١٩,٠ ١٣,٥ ١٠,٣ لمسئولين والمديرونرجال التشريع وكبار ا
 ١٢,٧ ١٣,٥ ٧,٥ ١٨,٧ ٩,٣ ١٨,٣ ١٩,٠ الأخصائيون أصحاب المهن العلمية

 ٨,٥ ١٤,١ ٥,٢ ١١,٢ ٧,٥ ١١,١ ١٠,٨ الفنيون ومساعدو الأخصائيين
 ٣,٠ ٣,٥ ١,٤ ٤,٢ ٢,٠ ٣,٥ ٦,٢ القائمون بالأعمال الكتابية ومن إليهم

 ٨,٤ ٦,٧ ٥,٩ ١٠,٩ ٧,٧ ٩,٦ ١٠,٩ الخدمات ومحلات البيعالعاملون ب
 ١٨,١ ١٨,٥ ٣٢,٤ ٥,٦ ٢٤,١ ٥,٩ ٣,٠ المزارعون وعمال الزراعة والعاملون بالصيد

 ١٦,٧ ١١,٣ ١٨,٧ ٢٠,٢ ١٣,٥ ١٨,١ ١٧,١ الحرفيون ومن اليهم
 ٩,٤ ١٠,٢ ٦,٤ ٩,٤ ٩,٥ ١٢,٠ ١١,٦ عمال تشغيل المصانع وتجميع مكونات الإنتاج

 ٨,١ ٨,٤ ٦,٩ ٨,٨ ٧,٤ ٨,٠ ١١,٠ ال المهن العاديةعم
 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر

 

شكل (٩) التوزيع النسبى للمشتغلين وفقاً لأقسام المهن الرئيسة عام ٢٠١٣

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠

رجال التشريع الأخصائيون أصحاب
المهن العلمية

الفنيون القائمون بالأعمال
الكتابية

العاملون فى الخدمات المزارعون الحرفيون عمال تشغيل المصانع عمال المهن العادية

 
 

 :وفقاً للقطاع) سنة فأكثر ١٥(مؤشرات جودة العمل للمشتغلين بأجر  -٦
فى  همشـتراك إ حيـث مـن  يا الـتى يسـتفيد منـها المشـتغلين بـأجر      توضح مؤشرات جودة العمل المزا      

بصـفة  منـهم  التأمينات الاجتماعية والتأمين الصحى والنقابات العماليـة والمهنيـة كـذلك نسـب العـاملين      
 .دائمة أو بعقد

 

ت للمشـتغلا للإنـاث  مؤشـرات جـودة العمـل    إرتفاع  )١٠(وشكل  )١٥(جدول لاحظ من بيانات ي      
عامة عن الذكور وذلك يرجع إلى أن الإناث قد لايقـبلن العمـل فى ظـروف عمـل غـير جيـدة       بصفة بأجر 

 .على عكس الذكور
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يلاحظ من البيانات أيضاً أن أعلى نسب لجميع مؤشرات جـودة العمـل لكـل مـن الـذكور والإنـاث            
المؤشـرات كانـت    كانت فى القطاع الحكومى وقطاع الأعمال العام، وفى المقابل فـإن أقـل النسـب لجميـع    

بالقطاع الخاص مما يستدعى إعادة النظر فى ظروف العمل ذا القطـاع الهـام وبخاصـة إنـه يسـتوعب أكثـر       
 .من ثلثى العمالة فى مصر

تشير البيانات أيضاً إلى أن أقل مؤشر من مؤشـرات جـودة العمـل هـو نسـبة العـاملين المشـتركين فى             
توى جميـع القطاعـات وبخاصـة بالقطـاع الخـاص خـارج المنشـآت        نقابة عمالية أو مهنية وذلك على مس

لايوجد بين الإناث اللاتى يعملن فى هذا القطـاع مشـتركات فى نقابـات، وبلغـت نسـبة المشـتركين       حيث 
ذلك فلابد من تفعيل دور النقابات المهنيـة أو العماليـة للمحافظـة علـى حقـوق العمـال       ول ٦,٧الذكور 

اليـة عشـوائية تضـر    مضـرابات ع إحتى لايكون هنـاك   ىل النقابى بشكل مؤسسوفى نفس الوقت تنظيم العم
   .والإقتصاد القومى ككل بأصحاب الأعمال والشركات

      

 ٢٠١٣عام  وفقاً للقطاع والنوع) سنة فأكثر ١٥(مؤشرات جودة العمل للمشتغلين بأجر ) ١٥(جدول 
 القطــاع

 
 المؤشـــرات

عام أو أعمال  حكومـى
 عام

 صخـــا
 الإجمــالى أخرى إستثمارى

 خارج المنشآت داخل المنشآت
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

نسبة المشتركين فى 
 التأمينات الاجتماعية

٨٢,٣ ٥٤,٢ ٦٦,٤ ٨٧,٩ ٧٩,٣ ٨٧,٧ ٢,٠ ١٢,٣ ٤٥,٢ ٤٣,٣ ٩٧,٦ ٩٦,٧ ٩٦,٤ ٩٦,٩ 

فى التأمين  نسبة المشتركين
 الصحى

٧٨,٠ ٤٤,٤ ٥٣,٨ ٦٨,٦ ٥٦,١ ٧٣,٠ ١,٠ ١,٧ ٢٥,٧ ٢٣,١ ٩٣,٦ ٩٣,٦ ٩٦,٢ ٩٦,٧ 

 ٨٦,٩ ٥١,٧ ٧٧,٦ ٨٣,٩ ٩٢,٦ ٩٤,٤ ٢,٢ ١,٢ ٥٦,٤ ٤٣,٥ ٩٩,٤ ٩٨,٢ ٩٩,٥ ٩٩,٥ نسبة العاملين بعقد قانونى
 المشتركيننسبة العاملين 

 )عمالية أو مهنية(نقابة  فى
٤١,٦ ٢٢,٣ ٣٦,٤ ٣٢,٣ ٢٥,٦ ٢٤,٦ ٠,٠ ٦,٧ ١١,٩ ١٠,٢ ٣٤,٦ ٣٧,٣ ٥٢,٤ ٤٥,٩ 

 ٨٥,٤ ٦٢,٨ ٧١,٣ ٨٧,٤ ٧٩,١ ٨٢,٢ ١٧,٥ ١٥,٢ ٦٧,٧ ٧٢,٧ ٩٣,٥ ٩٤,٧ ٩٤,١ ٩٦,٢ نسبة العاملين فى عمل دائم
 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى   -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر

شكل ( ١٠)    مؤشرات جودة العمل للمشتغلين بأجر ( ١٥ سنة فأكثر )   وفقاً للنوع عام ٢٠١٣

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

١٠٠

نسبة المشتركين فى التأمينات
الاجتماعية

نسبة المشتركين فى التأمين الصحى نسبة العاملين بعقد قانونى نسبة العاملين فى نقابة عمالية أو مهنية نسبة العاملين فى عمل دائم

ذكور إناث

%

 

 :ؤشرات جودة العمل فى محافظات الجمهوريةم -٧
 ٥٧,٨عمل دائـم وأن  بمن العاملين بمحافظات الجمهورية يعملون  ٦٦,٧أن ) ١٦(بيانات جدول توضح      

 ٥٠,٢المشتركون فى التأمين الصحى  و ،٥٩,١وبلغت نسبة المشاركين فى التأمينات الإجتماعية ، يعملون بعقد
 .٢٥,٨ النقابات العمالية والمهنية فكانت قليلة حيث بلغت أما مشاركة العاملين فى
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والعـاملين فى   العاملين بعقـد ب الأكبر فى نسبةيالنصا لهكان الوادى الجديد تشير البيانات إلى أن محافظة كما      
على الترتيـب  عمل دائم والمشتركين فى التأمينات الإجتماعية والمشتركين فى التأمين الصحى حيث بلغت النسبة لهم 

٨٠,٧ ،٨٦,٢ ،٨١,٨ ،٧٧,٠  شمال سيناء افظة لمح وكانمما يشير إلى جودة ظروف العمل فى تلك المحافظة
وتشير البيانات إلى ضعف مؤشرات جـودة العمـل فى   ، ٥٥,٨أعلى نسبة فى المشتركين بنقابة مهنية حيث بلغت 

فبلغت عاملين بعقد الت الاجتماعية والتأمين الصحى والتأمينافى أقل نسبة مشتركين ختصت بإمحافظة دمياط حيث 
فى  ١١,٦بلغـت  أما أقل نسبة للمشتركين فى نقابة عمالية ، ٣٤,٠ ٣٢,٢، ٣٧,١نسبتهم على الترتيب 

 .٤٠,٢بنى سويف وأقل نسبة فى عمل دائم كانت فى محافظة سويس محافظة ال
 

 ٢٠١٣عام  لمحافظات الجمهورية) سنة فأكثر ١٥( بأجر مؤشرات جودة العمل للمشتغلين) ١٦(جدول 
 المؤشرات

 المحافظات
نسبة المشتركين فى 
 التأمينات الاجتماعية

نسبة المشتركين فى 
 نسبة العاملين بعقد التأمين الصحى

نسبة العاملين 
المشتركين فى نقابة 

 )عمالية أو مهنية(
نسبة العاملين فى عمل 

 دائم

 ٦٦,٧ ٢٥,٨ ٥٧,٨ ٥٠,٢ ٥٩,١ إجمالى الجمهورية
 محافظــات حضريــة

 ٧٥,٩ ٢٢,٢ ٦٩,٦ ٤٨,٧ ٦٩,٥ القاهرة
 ٨١,٥ ٢٧,٠ ٥٧,٩ ٥٠,٨ ٦٤,٠ الإسكندرية

 ٨١,٣ ٥٥,٣ ٦٧,٦ ٦١,٧ ٧١,٥ بورسعيد
 ٧١,٥ ١١,٦  ٧٠,٧ ٦٥,٨ ٨٠,٩ السويس

 محافظـــات وجــه بحـــرى
 ٧٢,٤ ١٧,٢ ٣٤,٠ ٣٢,٢ ٣٧,١ دمياط 
 ٦٠,١ ٢٤,٧ ٥٠,٥ ٤٤,٦ ٤٧,١ الدقهلية
 ٧١,٤ ٢٩,٩ ٦٣,٠ ٥٨,٧ ٦٢,٠ الشرقية
 ٦٣,٠ ١٩,٥ ٦١,١ ٥٠,٣ ٦٤,٧ القليوبية

 ٦٨,١ ٢٩,٦ ٥٧,٠ ٥٣,٧ ٥٩,٧ كفر الشيخ
 ٨٢,١ ٢٨,٦ ٥٩,٦ ٥٦,٦ ٦٢,٩ الغربية
 ٨٠,٣ ٢٤,٤ ٦٨,٠ ٦٢,٢ ٧١,٠ المنوفية
 ٦٧,١ ٣٠,٨ ٦٠,٤ ٥٦,٢ ٦٢,٢ البحيرة

 ٧٣,١ ٥٥,٧ ٧٤,١ ٦٥,٦ ٧٧,٩ ةالإسماعيلي
 محافظـــات وجـــه قبلـــى  

 ٧٧,٧ ٢٣,٧ ٥٩,٧ ٤٨,٢ ٦٠,٨ الجيزة
 ٤٠,٢ ٢٤,٥ ٤٩,٥ ٤٣,١ ٤٩,٦ بنى سويف

 ٥٠,٣ ٢١,٠ ٣٨,٨ ٣٥,٥ ٣٩,٣ الفيوم
 ٤٥,٦ ٢٣,٧ ٤٧,٢ ٤٣,٢ ٤٥,٥ المنيا

 ٤٥,٧ ٢٩,١ ٤٣,٨ ٤١,٢ ٤٥,٨ أسيوط
 ٤٨,٥ ٢١,٠ ٤٦,٧ ٤٤,٢ ٤٥,٤ سوهاج

 ٤٧,٢ ١٩,٤ ٤٩,٧ ٤٦,٠ ٤٨,٦ قنا
 ٥٦,٧ ٣١,٤ ٥٧,٤ ٥٢,٩ ٦٠,٠ أسوان
 ٤٩,٦ ٢٦,٨ ٤٧,٣ ٤٥,٥ ٤٩,٠ الأقصر

 محافظـــات الحــدود  
 ٩١,٦ ٢٠,٥ ٧٨,٤ ٧٥,١ ٧٩,١ البحر الأحمر 

 ٨٦,٢ ٣٦,٣ ٨٠,٧ ٧٧,٠ ٨١,٨ الوادى الجديد
 ٧٥,١ ٢٣,٠ ٦٤,٨ ٥٨,٢ ٦٦,٤ مطروح

 ٧٨,٢ ٥٥,٨ ٦٩,٣ ٦٨,٦ ٧٥,٨ شمال سيناء
 ٦٦,٨ ٢٤,١ ٣٩,٩ ٣٥,٠ ٦١,٩ جنوب سيناء
 ٢٠١٣بجث القوى العاملة لعام  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر
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 :  الحالة التعليمية للمتعطلينمعدلات البطالة و :ثالثاً
               وخصائصـهم  )سـنة  ٦٤-١٥(للأفـراد  تناول هذا الجزء مـن الدراسـة معـدل و اتجاهـات البطالـة      ي

الذين يقدرون على العمل ويرغبون فيه ) سنة ٦٤-١٥( العمرالأفراد فى المتعطلون بأم عرف يو ،الدراسة خلال فترة
  .لايجدونه ويبحثون عنه ولكنهم

 

 :)سنة  ٦٤-١٥(للأفراد معدل البطالة إتجاهات  -١
وجود تذبذب ) ١١(وشكل ) ١٧(جدول توضح بيانات      

ة  حيث بلغـت قيمـة   البطالة خلال فترة الدراس تفي معدلا
 ٨,٧لي إانخفـض   ٢٠٠٥من قوة العمل عام  ١١,٢المعدل 

 ٩,٤ليصـل إلى   ٢٠٠٩رتفاع عـام  ثم عاود الإ ٢٠٠٨عام 
زمة المالية العالمية التى صـاحبها  لي الأإرتفاع وقد يرجع هذا الإ

      رتفاع فى معدلات البطالة ثم عاود الإرتفـاع مـرة اخـرى    إ
لك للأحداث التى مرت ا مصـر  وذ ١٢ليبلغ  ٢٠١١عام 

حيـث   ٢٠١٣عام  ليصل إلى أعلى قيمة لهيناير  ٢٥بعد ثورة 
                                                               .١٣,٢بلغ 

   

إلى أن معدل البطالـة للإنـاث    يضاًأتشير بيانات الجدول       
حيـث بلغـت    .لجميع السنواتبصفة عامة وأعلى من الذكور 

بينما بلغت أقل قيمـة   ٢٠٠٥عام  ٢٥,١أعلى قيمة للمعدل 
ــهن  ــام  ١٨,٦بين ــه٢٠٠٧ع ــت قيمت             ٢٤,٢ ، وبلغ

أعلى قيمة للمعدل  تأما بالنسبة للذكور فقد كان، ٢٠١٣لعام 
٩,٨  ٤,٩وأقل قيمة  ٢٠١٣عام  ٢٠١٠عام . 

   

 : افظات الجمهوريةلمحمعدلات البطالة العمرية  -٢
 ـتنخفض كلما عمر الشابة وفئات الفى البطالة إلى إرتفاع معدلات ) ١٨(بيانات جدول شير ت      فئـات   تإرتفع

معدل للبطالة وفقاً لفئات السن علي أن أعلى أيضاً إلى ، وتشير البيانات )سنة ٢٤-٢٠(بعد فئة العمر وذلك العمر 
حيث بلغ المعـدل   )سنة١٩-١٥(ا الفئة العمرية ، تليه)ةسن٢٤ -٢٠(فى فئة العمر  ٣٧,٤جمالى بلغ الإستوي  الم

) ٢٤-٢٠(، )١٩-١٥(فى فئتى العمر عامة  ةبصفلم يختلف هذا النمط حيث ترتفع معدلات البطالة و٢٥,٩،لها 
تلك الفئتين لوهى مراحل بداية الدخول فى سوق العمل وكانت محافظة البحر الأحمر هى صاحبة أعلى معدل بطالة 

فى الفئة العمريـة   ٧٥,٨بلغ معدل البطالة أعلى قيمة له  ،٥٩,٧، ٦٩,٠ لهما على الترتيبلمعدل حيث بلغ ا
      العمـر  فئـة  فى لهـا  أقل قيمـة  وبطبيعة الحال تنخفض معدلات البطالة إلى  ،بمحافظة شمال سيناء )سنة١٩-١٥(
 .ذلك لجميع محافظات الجمهوريةو) فأكثرسنة  ٦٠(

 ) سنة  ٦٤ – ١٥(إتجاه معدل البطالة للأفراد ) ١٧(جدول 
) ٢٠١٣ -٢٠٠٥(وفقا للنوع  

 معـدل البطالـة        
 جملـــة إنـــاث ذكـــور السنــوات 

١١,٢ ٢٥,١ ٧,١ ٢٠٠٥ 
١٠,٦ ٢٤,٠ ٦,٨ ٢٠٠٦ 
٨,٩ ١٨,٦ ٥,٩ ٢٠٠٧ 
٨,٧ ١٩,٣ ٥,٦ ٢٠٠٨ 
٩,٤ ٢٣,٠ ٥,٢ ٢٠٠٩ 
٩,٠ ٢٢,٦ ٤,٩ ٢٠١٠ 
١٢,٠ ٢٢,٧ ٨,٩ ٢٠١١ 
١٢,٩ ٢٤,٣ ٩,٥ ٢٠١٢ 
١٣,٢ ٢٤,٢ ٩,٨ ٢٠١٣ 

مـن   امالعاملة للأعوبحث القوى   -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :صدرالم
٢٠١٣ ،٢٠٠٥. 

 

شكل ( ١١)   تطور معدل البطالة ( ١٥-٦٤سنة )    وفقاً للنوع 
خلال الفترة ( ٢٠٠٥-٢٠١٣) 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٢٠١٣٢٠١٢٢٠١١٢٠١٠٢٠٠٩٢٠٠٨٢٠٠٧٢٠٠٦٢٠٠٥

%
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 ٢٠١٣  عام افظات الجمهوريةلمحوفقاً لفئات السن  ةالمعدل البط) ١٨(جدول 
 فئات السن

 الجملة +٦٠ -٥٥ -٥٠ -٤٥ -٤٠ -٣٥ -٣٠ -٢٥ -٢٠ -١٥ المحافظات

 ١٣,٢ ٠,١ ٠,٨ ٤,٢ ٢,٦ ٥,٨ ٦,٢ ١٠,٩ ١٩,٩ ٣٧,٤ ٢٥,٩ إجمالى الجمهورية 
 محافظــــات حضريــــة

 ١٧,٧ ٠,٤ ٠,٦ ٨,٥ ٤,٤ ٩,١ ١٠,٨ ١٥,٦ ٢٦,٧ ٤٤,٧ ٤٣,٣ القاهرة
 ١٨,٩ ٠,٧ ١,٤ ٧,٤ ٦,٩ ١٠,٠ ١١,٧ ١٨,٩ ٢٨,٤ ٤٣,٥ ٣٥,٤ الإسكندرية

 ٢٣,٣ ٠,٠ ٠,٩ ٣,٧ ١,٧ ١١,٤ ١٧,٩ ٢٤,٦ ٤٠,٣ ٥٣,٦ ٥٩,٢ بورسعيد
 ٢٤,٠ ٠,٠ ١,٦ ٥,١ ٧,٥ ٩,٣ ١٠,٠ ٢٣,٨ ٢٨,٤ ٥٤,٣ ٥٩,٨ السويس

 محافظــــات وجـــه بحـــرى
 ١٢,٩ ٠,٠ ٢,٢ ٤,٩ ٥,٥ ٩,٧ ٨,٩ ١٣,٧ ٢٠,٢ ٣٤,٩ ١٦,٥ دمياط 
 ١٢,٧ ٠,٢ ٠,٧ ٢,٢ ١,٣ ٤,٣ ٦,٢ ١٣,٧ ٢٥,٣ ٣٥,٩ ٢١,٦ الدقهلية
 ١٣,٧ ٠,٠ ٠,٤ ٢,٦ ١,١ ٦,٧ ٦,٢ ١١,٨ ٢٠,٨ ٣٨,٧ ٣٢,٠ الشرقية
 ١٤,١ ٠,٠ ١,٧ ٥,٧ ٤,٨ ٨,١ ٥,٥ ١٣,٠ ١٦,٩ ٣٧,٣ ٣٦,٦ القليوبية

 ١٢,٤ ٠,٠ ٠,٠ ١,٣ ١,١ ٥,٣ ٦,٢ ١١,٢ ٢٢,٦ ٣٤,٨ ٢٩,١ كفر الشيخ
 ١٥,١ ٠,٠ ٠,٨ ٢,٨ ١,٤ ٦,٠ ٧,١ ١٣,١ ٢٧,٣ ٤٣,١ ٣٤,٧ الغربية
 ٩,١ ٠,٠ ٠,٣ ٢,٦ ٠,٢ ٤,٨ ٤,٥ ٨,٢ ١٣,٨ ٣٢,٦ ٢٤,٩ المنوفية
 ٨,٤ ٠,٠ ٠,٢ ١,٩ ١,١ ٢,٥ ٢,٦ ٥,٤ ١٥,٤ ٣٢,٦ ١١,٦ البحيرة

 ١٣,٩ ٠,٠ ٣,١ ٤,٦ ٠,٤ ٤,١ ٧,٨ ١١,٢ ٢٤,٣ ٤٤,٢ ٣٠,٠ ةالإسماعيلي
 بلــــىمحافظــــات وجـــه ق

 ١٣,٠ ٠,٤ ٢,٨ ٦,٥ ٣,٣ ٧,٦ ٧,٢ ١٠,٦ ١٦,٩ ٣٢,٣ ٢٩,٠ الجيزة
 ٧,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٢,٢ ١,٠ ٢,٦ ٣,٠ ٧,١ ٩,٥ ٢٦,١ ٨,١ بنى سويف

 ٩,٥ ٠,٠ ٠,٤ ٣,٨ ١,٤ ٢,٩ ٥,٤ ٦,٩ ١١,١ ٢٨,١ ١٢,٩ الفيوم
 ١١,٢ ٠,٠ ٠,٢ ٤,٥ ٣,٠ ٣,٢ ٥,٦ ٧,٥ ١٥,٠ ٣٤,٢ ١٩,٢ المنيا

 ١٣,٦ ٠,٠ ٠,٧ ٢,١ ٢,٩ ٣,٣ ٤,٠ ٦,٦ ١٨,٤ ٤٠,٠ ٢١,٠ أسيوط
 ١٣,٧ ٠,٠ ٠,٢ ١,٠ ٢,٢ ٢,٥ ١,٨ ٦,٣ ١٩,١ ٣٩,٦ ٣٠,٠ سوهاج

 ١٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٥ ٠,٩ ١,٩ ٣,٣ ٥,٠ ١٢,٨ ٣١,١ ٢١,٢ قنا
 ١٥,٩ ٠,٠ ١,٢ ٢,٩ ٣,١ ٣,١ ٥,٠ ٦,١ ٢١,٤ ٤١,٣ ٤٢,٢ أسوان
 ١٣,٧ ٠,٠ ٠,٠ ١,٩ ٠,٠ ٤,٧ ٣,٦ ١٤,٩ ٩,٢ ٤٩,١ ١٠,٨ الأقصر

 ـــات الحـــدودمحافظـ
 ١٨,٣ ٠,٠ ٠,٠ ٨,٨ ٨,٦ ١٣,٨ ١٣,٥ ٢,٢ ٢٤,١ ٥٩,٧ ٦٩,٠ البحر الأحمر

 ١٤,٠ ٠,٠ ٩,٤ ٤,٩ ١٢,٣ ٣,١ ١,٥ ٥,٣ ٢٩,٢ ٤١,٥ ٢٦,٧ الوادى الجديد
 ٨,٢ ٠,٠ ٠,٠ ٧,٨ ٠,٠ ٤,٤ ٣,٣ ٠,٠ ٥,٩ ٢٠,٣ ٢٩,٨ مطروح

 ١٥,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٠ ٠,٠ ١,٩ ١,٨ ١٠,٣ ٢٠,٦ ٥٠,٠ ٧٥,٨ شمال سيناء
 ١٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٦ ٩,٢ ٣٢,١ ٤,٣ ٠,٠ ٤,٣ ٢٠,٦ ١٥,٩ جنوب سيناء

 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى   -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
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 :أقاليم الجمهورية العمرية بمعدل البطالة  -٣
بالمقارنـة  بصفة عامـة  طق الحضرية المنا فى ٢٠١٣عام إرتفاع معدلات البطالة إلى ) ١٩(تشير بيانات جدول      

ذلك لجميع أقاليم الجمهورية حيث بلغـت أعلـى قيمـة    وبين الإناث بالمقارنة بالذكور وإرتفاعه  ،بالمناطق الريفية
قبلى البحرى وال ينوجهالثم حضر  )للذكور ١٥,٠للإناث مقابل  ٣٠,٢(بالمحافظات الحضرية  ١٨,٦للمعدل 

، ٢٨,٩لكل من الإناث والـذكور  بلغت و ١٥حوالى من لمعدل فى كل منهما ة لالإجماليقيمة قتربت الإحيث 
١٠,٧  ١١بينما بلغت قيمة المعدل  لكل منهماعلى الترتيب ،١٠,٣ لكل من ريف الوجهين البحرى والقبلى        

 .على الترتيب
فى الفئة العمريـة  ة المختلفة على الإطلاق لمعدل البطالة بأقاليم الجمهوريأعلى قيمة أن لى إكذلك تشير البيانات      

 ويليهـا  )للـذكور  ٤٠,٠للإناث مقابـل   ٥١,٢(بالمحافظات الحضرية  ٤٢,٢سنة حيث بلغت ) ١٩-١٥(
قيمة المعدل بين الذكور والإناث فيها وتساوت  ٣٧,١حيث بلغ المعدل ا ولنفس الفئة العمرية  محافظات الحدود

لتبلغ حوالى وإرتفعت قيمة المعدل بين الإناث لكل منهما  ٣٣,٠حوالى  قبلىالحرى وبال ينهوجالثم حضر  تقريباً
  .ضعف الذكور

 

                    ٢٠١٣قاليم الجمهورية عام لأمعدل البطالة وفقاً للنوع وفئات السن ) ١٩(جدول                  

 السن
 أقاليم الجمهورية

 الجملة محافظات الحدود ريف قبلى حضر قبلى ف بحرىري حضر بحرى محافظات حضرية النوع

 لإجمالىا
 ٩,٨ ١٠,٩ ٧,٧ ١٠,٧ ٨,٠ ١٠,٧ ١٥,٠ ذكور
 ٢٤,٢ ٢١,٠ ٢٠,٦ ٢٨,٩ ٢٠,١ ٢٨,٩ ٣٠,٢ إناث
 ١٣,٢ ١٣,٤ ١٠,٣ ١٤,٨ ١١,٠ ١٥,٣ ١٨,٦ جملة

١٥- 
 ٢١,٢ ٣٧,١ ١٢,٣ ٢٨,٠ ١٨,١ ٢٨,٢ ٤٠,٠ ذكور
 ٤٣,٩ ٣٦,٤ ٣٧,٩ ٥٤,٥ ٤٢,٨ ٥٤,٦ ٥١,٢ إناث
 ٢٥,٩ ٣٧,١ ١٧,٧ ٣٣,٣ ٢٣,٤ ٣٣,٠ ٤٢,٢ جملة

٢٠- 
 ٢١,٣ ٢١,٣ ١٧,٢ ٢٢,٢ ١٨,٦ ٢٣,٢ ٣٠,١ ذكور
 ٤٩,٣ ٤٠,٩ ٤١,٦ ٥٥,٥ ٤٦,٠ ٦٠,٧ ٥١,٨ إناث
 ٢٨,٦ ٢٦,٩ ٢٢,٧ ٣٠,٩ ٢٤,٧ ٣٤,٢ ٣٦,٣ جملة

٣٠- 
 ٥,٤ ٣,٧ ٣,٠ ٥,٨ ٤,١ ٦,٦ ١٠,١ ذكور
 ١٨,٤ ٦,١ ١١,٣ ٢١,٠ ١٤,٤ ٢٦,٨ ٣١,٠ إناث
 ٨,٧ ٤,٣ ٤,٨ ٩,٣ ٧,١ ١١,٩ ١٤,٦ جملة

٤٠- 
 ٤,٤ ٤,٣ ٣,٢ ٤,٤ ٣,٦ ٥,٢ ٦,٧ ذكور
 ٣,٤ ١٢,٢ ٠,٧ ٣,٢ ١,١ ٢,٩ ٩,٨ إناث
 ٤,٢ ٦,٥ ٢,٧ ٤,٢ ٣,٠ ٤,٦ ٧,٤ جملة

٥٠- 
 ٢,٦ ٣,٦ ٢,٠ ٢,٩ ١,٣ ٣,١ ٤,٦ ذكور
 ٣,٥ ١٠,٨ ١,٠ ٥,٣ ١,٧ ٣,٤ ٦,٢ إناث
 ٢,٨ ٤,٨ ١,٨ ٣,٤ ١,٤ ٣,٢ ٤,٩ جملة

 فأكثر٦٠
 ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٣ ٠,١ ٠,٠ ٠,٤ ذكور
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ إناث
 ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٣ ٠,١ ٠,٠ ٠,٤ جملة

 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى   -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر       
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شكل (١٢)  معدل البطالة وفقاً لفئات السن والنوع  عام ٢٠١٣

٠
١٠٢٠
٣٠٤٠
٥٠

١٥- ٢٠- ٣٠- ٤٠- ٥٠- ٦٠+

ذكور إناث

%

 :حافظات الجمهورية بمالة التعليمية معدل البطالة وفقاً للح -٤
حيث  بين الحاصلين على مؤهل جامعى فأعلى ٢٠١٣ عاممعدل البطالة إرتفاع إلى ) ٢٠(تشير بيانات جدول      

اصلين علـى  لكل منهم يليهم الح ٣٢,٠فى محافظتى بورسعيد والسويس حوالى وكانت أعلى قيمة له  ٢٢بلغ ي
علـى   ٢٩,٣، ٢٩,٨لى معدل فى محافظتى بورسعيد والسـويس أيضـاً   أع وكان ١٧,١ فنى مؤهل متوسط

 ١٤,٠من الجامعى أقل ، تساوت النسبة بين الحاصلين على ثانوية عامة وأزهرية مع مؤهل فوق المتوسط والترتيب
الة فى ، أى أن البطالكل منهم ٥,٠حوالى  والأميين من يقرأ ويكتبمعدل بطالة بين وكان أقل  الكل منهمتقريباً 

 .)متوسطة، فوق متوسطة، عليا(مصر هى بطالة متعلمين بالأساس وذلك لجميع المؤهلات 
 

      

                                    ٢٠١٣حافظات الجمهورية عام بممعدل البطالة وفقاً للحالة التعليمية ) ٢٠(جدول                          
 الحالة التعليمية

 المحافظات
قل من أمؤهل  ويكتب أيقر مىأ

 المتوسط
ثانوية عامة 

  وأزهرية
مؤهل متوسط 

 فنى
مؤهل فوق المتوسط 

 قل من الجامعىأو
جامعى 
 الجملة فأعلى

 ١٣,٢ ٢٢,٠ ١٤,١ ١٧,١ ١٤,٠ ١٠,٠ ٥,٢ ٥,٤ إجمالى الجمهورية 
 محافظـــات حضريـــة

 ١٧,٧ ٢١,٥ ١٨,٢ ٢٠,٤ ١٦,٥ ١٣,٨ ١١,٤ ٩,١ القاهرة
 ١٨,٩ ٢٥,٥ ٢١,٤ ٢٣,١ ١٢,٨ ١٢,١ ١١,٠ ١١,٩ ةالإسكندري
 ٢٣,٣ ٣٢,٠ ٢٢,٣ ٢٩,٣ ٢٤,١ ١٠,٦ ٢,١ ٣,٤ بورسعيد
 ٢٤,٠ ٣١,٩ ٢٢,٢ ٢٩,٨ ١١,٤ ١٢,٠ ٧,٤ ١١,٩ السويس

 محافظـــات وجـــه بحرى
 ١٢,٩ ٢٣,٣ ٨,١ ١٤,٩ ١٧,٠ ٥,٥ ١٠,٦ ٧,٩ دمياط 
 ١٢,٧ ٢٧,٠ ١٢,٧ ١٦,٤ ١٢,٠ ٦,١ ٣,٨ ٣,١ الدقهلية

 ١٣,٧ ٢٢,٣ ٨,٠ ٢٠,٢ ١٤,٢ ١١,٥ ٥,٣ ٣,٦ رقيةالش
 ١٤,١ ١٩,٧ ٩,٠ ١٦,٣ ١٧,٢ ١٣,٠ ٧,٢ ٩,١ القليوبية

 ١٢,٤ ٢١,٧ ١٠,٠ ١٨,٠ ٢٠,٩ ١١,٢ ٣,٤ ٣,٦ كفر الشيخ
 ١٥,١ ٢٥,٩ ٢٠,٠ ١٥,٦ ١٣,٦ ١٠,٥ ٦,٠ ٦,٠ الغربية
 ٩,١ ٢٠,٦ ٤,٥ ٩,٧ ٥,٥ ٨,٤ ٣,٩ ٣,١ المنوفية
 ٨,٤ ٢٣,٠ ١١,٤ ١٣,٣ ٤,٧ ٤,٨ ٠,٨ ٣,٣ البحيرة

 ١٣,٩ ٢٦,٣ ١٥,٨ ١٧,٧ ٢٣,١ ١٠,١ ١,٨ ٣,٠ ةالإسماعيلي
 محافظــــات وجـــه قبلـــى

 ١٣,٠ ١٨,٠ ١٤,٣ ١٤,٩ ٢٠,٤ ٩,٥ ٦,٨ ٩,١ الجيزة
 ٧,٧ ٢٠,٢ ١١,٢ ١١,٣ ٢,٥ ٦,٤ ٣,٢ ٣,٦ بنى سويف

 ٩,٥ ٢١,٥ ١٣,٠ ١٧,٤ ١٢,٢ ٨,٥ ١,١ ٣,٧ الفيوم
 ١١,٢ ١٨,٢ ١٢,٦ ١٨,٤ ٥,٧ ٧,٤ ٢,٥ ٥,٥ المنيا

 ١٣,٦ ٢٢,٥ ١٨,٨ ١٧,٣ ٩,٥ ٨,٤ ٣,٧ ٧,٤ أسيوط
 ١٣,٧ ٢٤,٠ ١٦,٢ ١٩,٢ ٨,٧ ٩,٩ ٥,٣ ٦,٣ سوهاج

 ١٠,٠ ١٣,٥ ٨,٦ ١٤,٤ ١٣,٥ ٦,٠ ٢,١ ٣,٦ قنا
 ١٥,٩ ٢٠,٩ ١٥,٠ ١٨,١ ١٨,٧ ٩,٤ ١,٧ ٤,٩ أسوان

 ١٣,٧ ١٨,٠ ٦,٢ ١٧,٠ ٣٢,٧ ٢٢,٧ ٠,٠ ٤,٦ الأقصر
 محافظـــات الحـــدود

 ١٨,٣ ١٣,٥ ٢٠,٢ ٢٠,٤ ٠,٠ ٣٩,٧ ٩,١ ٥,٤ البحر الأحمر 
 ١٤,٠ ٢٨,٩ ٩,٨ ١٣,٨ ١٢,٠ ٣٠,٨ ٠,٠ ٢,٨ الوادى الجديد

 ٨,٢ ١٢,٢ ٠,٠ ١١,٠ ١٨,٨ ١٨,٣ ٠,٩ ٣,٨ مطروح
 ١٥,٧ ١٤,٥ ١٦,٥ ١٧,٨ ١٩,٠ ١٧,٥ ١٠,٠ ٥,٧ شمال سيناء

 ١٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ١٣,٩ ٠,٠ ١٣,١ ٢,٨ ١٢,٦ جنوب سيناء
 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى   -لجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءا :المصدر
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   :التوزيع النسبى للمتعطلين وفقاً لمدة التعطل والحالة التعليمية  -٥
النسبة الأكبر من المتعطلين قد أمضوا ثلاث سـنوات أو  أن إلى ) ١٣(وشكل ) ٢١(تشير بيانات جدول       

من الذكور، وتباينت مدة التعطل بإختلاف الحالة التعليمية وكان  ٣٩,٣ناث، من الإ ٦٠,٧أكثر فى تعطل 
 ٦٩,٩من الـذكور،   ٥١,٧ أنهم حملة المؤهل المتوسط الفنى حيث لتعطل ا ةأكثر من عانوا من طول فتر

 .من الإناث قد أمضوا فترة تعطل ثلاث سنوات أو أكثر
          

       ٢٠١٣وفقاً للحالة التعليمية ومدة التعطل والنوع عام ) سنة ٦٤ -١٥(للمتعطلين  التوزيع النسبي) ٢١(جدول      
 لمدة التعط

 ة التعليميةالحال
 الجملــة سنوات فأكثر٣ -٢  -١ أقل من سنة

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ٦٠,٧ ٣٩,٣ ١١,٩ ٢٥,٩ ١٨,٨ ٢١,٢ ٨,٦ ١٣,٧ إجمالى الجمهورية

 ١٠٠ ١٠٠ ٥٨,٧ ٤٦,٥ ٧,٠ ٣٠,٠ ٣٣,٩ ١٦,١ ٠,٤ ٧,٥ أمــــى

 ١٠٠ ١٠٠ ٤٣,٥ ٢٠,١ ٤,٦ ٤٣,٣ ٤١,٧ ١٦,٧ ١٠,٢ ١٩,٨ يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية

 ١٠٠ ١٠٠ ٣٤,٣ ١٧,٤ ٣٩,٧ ٢٦,٢ ٢١,٨ ٤٥,٩ ٤,٢ ١٠,٥ مؤهل أقل من المتوسط

 ١٠٠ ١٠٠ ٣٩,٥ ٢٠,٥ ١٣,٨ ٣١,١ ١٩,٨ ٢٨,٥ ٢٦,٩ ٢٠,٠ ثانوية عامة وثانوية أزهرية

 ١٠٠ ١٠٠ ٦٩,٩ ٥١,٧ ١٠,٠ ٢٤,٣ ١٤,٦ ١٣,٦ ٥,٦ ١٠,٤ مؤهل متوسط فنى

 ١٠٠ ١٠٠ ٥٦,٥ ٣٢,٢ ١٤,٠ ٣٢,٦ ١٥,٩ ١٩,٢ ١٣,٤ ١٦,٠ مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى

 ١٠٠ ١٠٠ ٥٣,٨ ٣٤,٨ ١٢,٥ ٢٠,٢ ٢١,٢ ٢٣,٥ ١٢,٥ ٢١,٥ مؤهل جامعى ومؤهل فوق الجامعى

 .٢٠١٣ام العاملة لعبحث القوى  -لجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءا: المصدر
 

شكل  (١٣) التوزيع النسبى للمتعطلين (١٥-٦٤ ) سنة وفقاً للنوع  لإجمالى الجمهورية عام ٢٠١٣

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠

أقل من سنة-١-٢+٣

ذكور إناث
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 :  نتائج الدراسة
 :التالية نتائجأظهرت الدراسة ال

بينما بلغ معدل النشاط المـنقح   ٢٠١٣للإناث عام  ١٥,٦للذكور،  ٤٩,٠النشاط الخام بلغ معدل  -١
٧٩,٢٢٤,٧، للذكورلإناث لنفس العامل. 

 .٢٠١٣عام  ٢٠٦,٣إلى  ٢٠٠٥عام  ٢٠٥,٤إرتفعت نسبة الإعالة الإقتصادية من   -٢

 ٧,٥للـذكور،   ٢٥,٨لتبلـغ   )سنة١٩-١٥(تنخفض معدلات النشاط العمرية فى الأعمار الصغيرة  -٣
لـذكور،  ل )سـنة  ٣٩-٣٥(فى فئة العمـر   ٩٨,٧للإناث ثم ترتفع للفئات الشابة لتبلغ أعلى قيمة لها 

٣٣,٨  للإناث ثم تنخفض تدريجياً إلى أن تصل إلى أقل قيمة لهـا فى فئـة    )سنة ٣٤-٣٠(فى فئة العمر
 .فأكثر لكل من الذكور والإناثسنة  ٦٥العمر 

من المشتغلات، ومن يعملـن   ٨٢,٨معظم المشتغلين يعملون بشكل دائم وبخاصة بين الإناث بنسبة تبلغ  -٤
منـهم   ٢٠,٠من المشتغلين الذكور يعملون بشكل دائم  ٧٤,٠أن ، كما ٦,٧بشكل مؤقت منهن 

 .منهم يعملون بشكل مؤقت ٥,٣يعملون بشكل متقطع، 

ن الذكور وذلك يرجع إلى أن الإناث علمشتغلات بأجر بصفة عامة اترتفع مؤشرات جودة العمل للإناث  -٥
 .قد لايقبلن العمل فى ظروف عمل غير جيدة على عكس الذكور

سط لساعات العمل الأسبوعية بين المهن المختلفة كان لعمال المصانع ومشغلوا الماكينات وبجميع أعلى متو -٦
              سـبوعى يقـدر  أسبوعياً ويحصلون علـى أقـل متوسـط أجـر     أساعة  ٥٦مكونات الإنتاج بمتوسط 

وكبـار   سبوعية كان لرجـال التشـريع  فى المقابل فإن أقل متوسط لساعات العمل الأ .جنيه ٤٣٨بـ 
 .جنيه ١٨٢٢سبوعى يقدر بـ أساعة ويحصلون على أعلى متوسط أجر  ٥١المسئولين والمديرين بمتوسط 

         ١٣,٢لتصل إلى أعلـى قيمـة لهـا     ٢٠١١بشكل واضح وبخاصة بعد عام بطالة ال تمعدلاإرتفعت  -٧
 .٢٠٠٨عام وقد تحقق  ٨,٧تبلغ فت عدلاالمأقل أما  ٢٠١٣عام  فى

بصفة عامة فى المناطق الحضرية بالمقارنة بالمناطق الريفية، وترتفـع بـين الإنـاث    بطالة ال تمعدلاترتفع   -٨
بالمحافظـات   ١٨,٦وذلك لجميع أقاليم الجمهورية حيث بلغت أعلى قيمة للمعـدل  لذكور بالمقارنة با
  .٢٠١٣لعام ) للذكور ١٥,٠للإناث مقابل  ٣٠,٢(الحضرية 

بينما كان أعلى معدل  ٢٠١٠عام  ٤,٩وأقل معدل  ٢٠١٣عام  ٩,٨معدل بطالة للذكور بلغ أعلى   -٩
 .٢٠٠٧عام  ١٨,٦وأقل معدل  ٢٠٠٥عام  ٢٥,١للإناث 

٦٠,٧ -١٠  ،٣٩,٣من المتعطلات الإناث    من المتعطلين الذكور قد أمضوا فترة تعطل تصـل إلى ثـلاث
 . سنوات فأكثر



 - ٧١ -

Summary 
The characteristics of the labor force in Egypt 

(2013-2005) 
 

    The main Findings: 
1- Crude participation rate was 49% for males and 15.6% for females 

in 2013, while the revised participation rate was 79.2% for males, 
and 24.7% for females in the same year. 

2- Economic dependency ratio increased from 205.4% in 2005 to 
206.3% in 2013. 

3- Aged participation rate  has the curve shape, it decreases in the 
young age (15-19) with 25.8% for males, and 7.5% for males, 
females while it increases for youth with the highest rate 98.7% for 
males (35-39 years),and 33.8% for females (30-34 years). 
Gradually, this rate decreases to reach the minimum value at age 
65 years for both female and males. 

4- The most employed females are permanent with percentage 82.8%, 
and 6.7% of them are temporary. On the other hand, 74% from the 
employed males are permanent, 20% of them work intermittently, 
while 5.3% of them are temporary. 

5- Generally, the work quality indicators increase for female wage 
workers comparing to male wage workers, because females do not 
accept working in unfit work environment comparing to males. 

6- Factors workers and machine operators have the highest average 
weekly work hours (56 hours). At the same time, they get the 
minimum weekly wage (438 L.E). On contrary, legislator’s senior 
officials and managers have the minimum average weekly work 
hours (51 hours). At the same time, they get maximum weekly 
wage (1822 L.E).   

7- Unemployment rate clearly increased after 2011, it had the highest 
rate 13.2% in 2013, while the lowest rate was 8.7% in 2008.  

8- Generally, unemployment rates increase among females comparing 
to males. Also, unemployment rates increase in the urban regions 
comparing to the rural regions in all Egypt, such that the urban 
governorates had the highest unemployment rate 18.6% with 
30.2% for females and 15% for males in 2013. 
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9- Males had the highest unemployment rate 9.8% in 2013, but they 
had the lowest unemployment rate 4.9% in 2010. On the other 
hand, females had the highest unemployment rate 25.1% in 2005, 
but they had the lowest unemployment rate 18.6% in 2007. 

10- 60.7% of unemployed females and 39.3% of unemployed males 
spent 3 years or more as unemployment period.  
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 أضواء على حالة الطفل المصري
  :المقدمة

يعانيه ملايين الأطفال فى العالم من جوع وفقر ومرض  أن ما ١٩٥٩جاء فى إعلان الأمم المتحدة لحقوق الطفل عام 
لتعليم للطفل من أهم أولويات ولذلك أصبحت قضايا التغذية والصحة وا ،وتمييز وجهل إنما يشكل انتهاكاً لحقوقهم الأساسية

جاءت الأهداف الإنمائية للألفية لتؤكد على مواجهة التحـديات  وقد فالأطفال هم شباب المستقبل  منها خاصة النامية الدول
لتساعد الجهات المعنية للطفولة علـى   ١٩٨٩تفاقية حقوق الطفل إعلى وقعت مصر قد و ،النامية الدولفى الأطفال ب الخاصة
 .امج التى تخدم حقوق الطفل فى مختلف االاتت والبراتيجبة وطنية لتطوير وتعزيز المشروعاسترإوضع 

     

        :الدراسة ةهميأأهداف و
لكل طفل الحق فى التعليم المبكر فى مركـز   أن همية حقوق الأطفال فنص علىأعلى  ٢٠١٤ كد الدستور المصرىأ

حظر تشغيله فى الأعمـال  يل الطفل قبل تجاوزه سن اتمام التعليم الأساسى كما يحظر تشغوي، من عمره ةطفولة حتى السادسلل
 .جتماعيةلإعلى حقه فى الرعاية الصحية وا يضاًأكما نص الدستور ، التى تعرضه للخطر

 ـالخصائص الديموجرافية بعض التعرف على ووفى هذه الدراسة سنلقى الضوء على الوضع الراهن للطفل المصرى           ن م
 .وعمالة الأطفالالصحى  التعليمى، الوضع الوضع حيث 

 

  :مصادر البيانات
 :منها عدة مصادراعتمدت الدراسة على 

 .٢٠٠٦التعداد العام للسكان والاسكان  -

 .٢٠١٣  عام يةالسكانتقديرات ال -
 .٢٠١٢، ٢٠٠٦ ىعامل حصاءات الحيويةلإانشرة  -

 .٢٠١٢/٢٠١٣ ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ ىامع وزارة التربية والتعليم/ صاء السنويحلإاكتاب  -

 .٢٠١٠المسح القومى لعمالة الأطفال  -
 

  :سةاتنظيم الدر
  :النتائج والتوصياتو المقدمة بالإضافة إلى  أقسام لى أربعإاسة م الدرتنقس

 .للأطفال الخصائص الديموجرافية :ولأ أ
 .الحالة التعليمية: ثانياً 
 .الوضع الصحى: ثالثاً 
 .لعمالة الأطفا: رابعاً 

 

 غادة عبد السلام ولاء إبراهيم فاتن فرج     أمال قراعة إيمان صدقى توفيق عايدة سيد محمد: إعداد
 صـالح محمـود إيمان : شهيرة عبد الحميد                      مراجـعـة منى عبد المرضى: نسخ

 ٤ أضواء على حالة الطفل المصري
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 :للأطفال الديموجرافية الخصائص :أولاً
رقام والمؤشرات الخاصة م والتى تم والألأبراز الحقائق  بمصر فية للأطفالبعض الخصائص الديموجرا سيتم استعراض

 .٢٠١٣عام بالمقارنة بالتقديرات السكانية  ٢٠٠٦عام  الحصول عليها من أخر تعداد
 

 :)سنة ١٨أقل من (الفئات العمرية للأطفال  -١
طفـال  نسـبة الأ أن  )١( وشكل جدول بيانات توضح

                ٢٠٠٦عــام  الســكان جمــالىإ مــن ٪٣٨,٤ بلغــتبمصــر 
 ـفنخإ )للإناث ٪٣٨ مقابل لذكورل ٪٣٨,٧ (  لىإتهم نسـب  تض

 . ٢٠١٣عـام   )للإنـاث  ٪٣٥,٨ للذكور، ٪٣٦,٩ ( ٪٣٦,٤
 الفتـرة  خلال الإناث عن الذكور نسبة زيادة إلى البيانات وتشير

 زيـادة  الـذكور  الأطفال نسبة زادتحيث  ٢٠١٣  - ٢٠٠٦
 وفى ٢٠١٣ عـام  ٪ ٥١,٨ إلى ٢٠٠٦ عـام  ٪٥١,٦ من طفيفة
 ٪٤٨,٤ مـن  طفيفاً نخفاضاًإ الإناث الأطفال نسبة انخفاض المقابل

     .٢٠١٣ عام ٪٤٨,٢ إلى ٢٠٠٦ عام
         

 سنة من أقل الأطفال نسبة أن الجدول منأيضاً  تبينكما 
 وقـد  ٢٠١٣ عـام  ٪ ٦,١ إلى ٢٠٠٦ عام ٪٢,٣ من رتفعتإ

 معـدل  وإنخفاض للرضع الصحية ايةبالرع هتمامالإ إلى ذلك يرجع
 ـ فى الأطفـال  نسـبة  رتفاعإ لوحظ وكذلك الرضع وفيات  ةالفئ

  ٪٢٩,٣ إلى ٢٠٠٦ عـام  ٪٢٧,٤ مـن ) سنوات ٩-٥( ريةالعم
 .٢٠١٣ عام

 

      ،)سـنة ١٤-١٠( ،)سـنة  ٤-١( العمريـة  الفئـة  فى الأطفال نسبة نخفاضإ الجدول بيانات أوضحت المقابل وفى
        ٪١٤,٩ ،٪٢٥,٦ ،٪٢٤,١ إلى التـوالى  علـى  ٢٠٠٦ عـام  ٪١٧,٣ ،٪٢٧,٧ ،٪٢٥,٤ مـن ) سنة ١٨ من أقل-١٥(

 .٢٠١٣ عام التوالى على
 

 الـذكور  بـين  الفئة لهذه السكانى التوزيع تقارب تبين) سنة ١٨ من أقل( العمرية الفئة فى الأطفال لتوزيع وبالنسبة
 ثلاثـة  والإناث الذكور من لكل) الرضع( سنة من أقل السكان نسبة رتفاعإ وتلاحظ الدراسة، محل العامين كلا فى والإناث

 فى الخصـوبة  معدلات رتفاعإ إلى ذلك يرجع وقدلإناث،وا  للذكور ٢٠١٣ عام ٪٦,١ إلى ٢٠٠٦ عام ٪٢,٢ من ضعافأ
 الـذكور  من لكل) سنوات٩-٥(  العمرية الفئة فى الأطفالنسبة رتفاعإ أيضاً تبينكما .٢٠١٣ عام إلى ٢٠٠٦ عام من مصر

  .٪٢ الزيادة بلغت حيث) سنة من أقل( العمرية الفئة من أقل بنسبة ولكن ٢٠١٣ عام إلى ٢٠٠٦ عام من والإناث

 والفئات العمرية للنوع وفقاً) سنة ١٨ أقل( للأطفال النسبى التوزيع) ١( جدول

                                                     ٢٠١٣ ،٢٠٠٦عامى                             

 ٢٠١٣ ٢٠٠٦ فئات العمر
 جملة أناث ذكور جملة أناث ذكور

 ٦,١٢ ٦,١١ ٦,١٣ ٢,٢٥ ٢,٢٦ ٢,٢٤ أقل من سنة

٢٤,١٢ ٢٤,٠٧ ٢٤,١٨ ٢٥,٤ ٢٥,٥٦ ٢٥,٢٤ ١-٤ 

٢٩,٢٦ ٢٩,٢٢ ٢٩,٣١ ٢٧,٣٨ ٢٧,٣٨ ٢٧,٣٨ ٥-٩ 

٢٥,٥٥ ٢٥,٥٩ ٢٥,٥٢ ٢٧,٦٥ ٢٧,٤٩ ٢٧,٧٩ ١٠-١٤ 

 أقل من  -١٥
 سنة ١٨

١٤,٩٤ ١٥,٠٢ ١٤,٨٦ ١٧,٣٣ ١٧,٣١ ١٧,٣٤ 

 نسبة الأطفال 
 جمالى السكانإلى إ

٣٦,٤ ٣٥,٨ ٣٦,٩ ٣٨,٤ ٣٨,٠ ٣٨,٧ 

 نسبة الأطفال 
 )سنة ١٨أقل من (

٥١,٦ 
 

٤٨,٤ 
 

١٠٠,٠ 
 

٥١,٨ 
 

٤٨,٢ 
 

١٠٠,٠ 
 

 تقديرات السكان / الجهاز المركزى للتعبئة العامه والإحصاء :درالمص
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 ٢٠١٣، ٢٠٠٦ عامى وفقاً للنوع وفئات العمر) سنة ١٨أقل من (التوزيع النسبى للأطفال ) ١(شكل 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

أقل من سنة ١-٤ ٥-٩ ١٠-١٤ ١٥-١٨

ذكور اناث

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

أقل من سنة ١-٤ ٥-٩ ١٠-١٤ ١٥-١٨
ذكور اناث

 
 :٢٠١٣ ،٢٠٠٦ عامى فى للنوع وفقاً الجمهورية حافظاتبم)  سنة ١٨ من أقل( طفالالأ -٢

 إلى رتفعإ ٢٠٠٦ عام السكان جمالىإ من ٪٣٨,٤ بنسبة نسمة مليون ٢٧,٩) سنة ١٨ من أقل( طفالالأ عدديمثل 
 الضوء لقاءلذلك سيتم إ ،رىلأخ محافظة من نسبتهم وتختلف ٢٠١٣ عام السكان إجمالى من ٪٣٦,٤ بنسبة نسمة مليون ٣٠,٨

 والبرامج والسياسات الخطط وضع تستطيع حتى الدولة ا تم والتىلمحافظات الجمهورية  وفقاً النوعين لكلا العمرية الفئة هذه على
 .م الخاصة التنموية

 

 ٪١٠,٦ بلغـت  حيـث  القـاهرة  محافظـة  فى ٢٠١٣تفاع نسـبة الأطفـال عـام    رإإلى ) ٢( لجدو بيانات تشير
 فيهـا  حتلـت إ فقـد  ٢٠٠٦ بعـام  مقارنـة  ،٪٦,٧ الدقهليـة  محافظة ،٪٧,٤ الشرقية محافظةثم  ٪ ٨,٦ الجيزة محافظة يليها

 ، ٪٧,٦ والشـرقية  الجيـزة  محـافظتى  يليهـا  ٪٩,٩ـا   للأطفـال  نسـبة  سـجلت  المرتبة الأولى حيث أيضاً القاهرة محافظة
 ـج محافظـات  فى ٢٠٠٦ عـام  للأطفـال  نسـبة  أقـل  أن البيانات أوضحت المقابل فى ،٪٦,٧ الدقهلية محافظة  سـيناء  وبن
 .التوالى على ٪٠,٣ ،٪٠,٢ بلغت حيث ٢٠١٣ عامفى  وبالمثل ٪٠,٣ الجديد الوادى محافظة يليها ٪٠,١

 

 حيث القاهرة محافظة فى ٢٠١٣ ، ٢٠٠٦عامى  بين الإناثعن  الذكورإرتفاع نسبة الأطفال  إلى أيضاً البيانات أشارت
            ٪١٠,٧ إلى ٢٠٠٦ عام ٪١٠ من والإناث ،٢٠١٣ عام ٪١٠,٦ إلى ٢٠٠٦ عام ٪٩,٨ من الذكور سبةن تفعتإر

 سيناء وجنوب ومطروح الجديد الوادى محافظات فى ٢٠٠٦ عام والإناث الذكورالأطفال  نسبة ثبات وتلاحظ ،٢٠١٣ عام
                الحدود اتمحافظ فى الذكور عن الإناث نسبة انخفاض أيضاً تلاحظ المقابل فى ،التوالى على ٪٠,١ ،٪٠,٥ ،٪٠,٣
 .٢٠١٣ عام

 
 

٢٠١٣ ٢٠٠٦ 
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 ٪          ٢٠١٣، ٢٠٠٦ عامى قامةة الإمحافظووفقاً للنوع ) سنة ١٨ من أقل(التوزيع النسبى للأطفال  )٢(جدول 

 المحافظة
٢٠١٣ ٢٠٠٦ 

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الجمهورية إجمالى

 ١٧,٦ ١٧,٧ ١٧,٦ ١٦ ١٦,١ ١٦,٢ المحافظات الحضرية
 ١٠,٦ ١٠,٧ ١٠,٦ ٩,٩ ١٠ ٩,٩ القاهرة

 ٥,٥ ٥,٥ ٥,٥ ٤,٧ ٤,٧ ٤,٧ الأسكندرية
 ٠,٨ ٠,٨ ٠,٨ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٧ بور سعيد
 ٠,٧ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٩ السويس

 ٤٢,٨ ٤٣ ٤٣ ٤٢,٣ ٤٢,٥ ٤٢,١ محافظات وجه بحري
 ١,٥ ١,٥ ١.٥ ١,٤ ١,٥ ١,٤ دمياط

 ٦,٧ ٦,٨ ٦,٧ ٦,٧ ٦,٧ ٦,٦ الدقهلية
 ٧,٤ ٧,٣ ٧,٤ ٧,٦ ٧,٦ ٧,٦ الشرقية
 ٥,٨ ٥,٨ ٥,٩ ٥,٨ ٥,٨ ٥,٨ القليوبية

 ٣,٦ ٣,٧ ٣,٦ ٣,٥ ٣,٦ ٣,٥ كفر الشيخ
 ٥,٤ ٥,٥ ٥,٤ ٥,٢ ٥,٢ ٥,١ الغربية
 ٤,٥ ٤,٥ ٤,٥ ٤,٤ ٤,٤ ٤,٤ المنوفية
 ٦,٥ ٦,٥ ٦,٦ ٦,٤ ٦,٤ ٦,٤ البحيرة
 ١,٤ ١,٤ ١,٤ ١,٣ ١,٣ ١,٣ ليةالإسماعي

 ٣٧,٦ ٣٧,٧ ٣٧,٦ ٣٩,٩ ٣٩,٧ ٤٠,١ محافظات وجه قبلي
 ٨,٦ ٨,٦ ٨,٧ ٧,٦ ٧,٦ ٧,٦ الجيزة

 ٣,٢ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٦ ٣,٦ ٣,٦ بنى سويف
 ٣,٦ ٣,٥ ٣,٦ ٣,٩ ٣,٩ ٣,٩ الفيوم

 ٥,٨ ٥,٨ ٥,٨ ٦,٦ ٦,٥ ٦,٦ المنيا
 ٤,٨ ٤,٨ ٤,٨ ٥,٥ ٥,٥ ٥,٦ أسيوط
 ٥,٢ ٥,٣ ٥,٢ ٦ ٥,٩ ٦ سوهاج

 ٣,٥ ٣,٥ ٣,٤ ٤,٥ ٤,٥ ٤,٦ قنا
 ١,٦ ١,٧ ١,٦ ١,٦ ١,٦ ١,٦ أسوان
 ١,٣ ١,٣ ١,٣ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٦ الأقصر

 ١,٩ ١,٨ ٢,١ ١,٨ ١,٧ ١,٨ الحدودمحافظات 
 ٠,٤ ٠,٣ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ البحر الأحمر

 ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ الوادى الجديد
 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ مطروح
 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٦ ٠,٥ ٠,٦ ناءشمال سي

 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٣ ٠,١ ٠,١ ٠,١ جنوب سيناء
 .٢٠١٣، تقديرات السكان عام ٢٠٠٦تعداد السكان عام  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء  : المصدر                

 

 :طفالالحالة التعليمية للأ: ثانياً
 فقد اتخذتولهذا لكلا الجنسين،  ةالمختلف داد اتمع بالمهارات والخبراتمى هو إمينظام تعل أىمن  ىالهدف الأساس إن  

الدولة كل الخطوات الجادة التي تساعد في تطوير التعليم ما قبل الجامعي لتحقيق جودة المؤسسات التعليمية وما يلزمها من وضع 
       مكان لكل طفل عند وصوله لسن الإلزام ويتطلب ذلك توفير ،آليات لتحسين وإصلاح المدارس لزيادة نسب الاستيعاب ا

     متطلبات عصر العولمة ليكون قادر على المنافسة وذلك من خلال برامج في المنظومة التعليمية لتحقق تعليم متميز يتواءم مع 
 .إصلاح التعليم
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 ). نسب القيد الإجمالية والتسرب فى المراحل التعليمية(سيتم استعراض الحالة التعليمية للطفل المصرى من حيث 
 

  :ميةيفى المراحل التعل والتسرب )جماليةالإ( القيد  نسب -١
حيـث   التعليمية،تعتبر المرحلة الإبتدائية هى الأعلى في نسبة القيد الإجمالي إذا ما قورنت بباقي المراحل  

نسبة القيـد تشير البيانات إلى أن كذلك ) ٪ لكل منهما ٩٧( ا بين عامى الدراسة حوالى تساوت النسبة تقريب 
نخفاض إلى أن هذه بتدائي منخفضة مقارنة بباقي المراحل التعليمية وقد يرجع ذلك الإبمرحلة ما قبل الإ الإجمالى

 يلحقـون فقط هم الـذين  حيث يلتحق القادرون المرحلة اختيارية وليست إلزامية كما أا مرحلة غير مجانية 
       ٪ ٢٦,٦٪، ١٧,٥سـجلت  حيـث   ٢٠٠٦مقارنـة بعـام    ٢٠١٣وإن ارتفعت عام  أطفالهم ذه المرحلة

   .على الترتيب
 

                           ٪    )٢٠١٢/٢٠١٣( ،)٢٠٠٦/٢٠٠٧(عامى وفقاً للنوع   ونسب التسرب ليميةالتع للمراحلنسب القيد الإجمالي ) ٣(جدول 
  

 المرحلة التعليمية
  

 *نسب القيد الإجمالي
٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 جملة إناث ذكور  جملة إناث ذكور
 ٢٦,٦ ٢٦,٦ ٢٦,٥ ١٧٫٥ ١٧٫١ ١٧٫٩ ما قبل الابتدائي

 ٩٦,٩ ٩٧,٢ ٩٦,٦ ٩٦,٦  ٩٧,٤ ٩٥,٩ بتدائيالإ
 ٩٣ ٩٥ ٩١,١ ١٠٠  ٩٩٫٩ ١٠٠ الإعدادي
 ٣٠,١ ٣٣,٤ ٢٦,٩ ٢٦,٧  ٢٩٫١ ٢٤٫٦ الثانوي

 نسب التسرب
 ٠٫٣ ٠,٥ ٠,٢ ٠٫٧ ٠,٥ ٠,٩ بتدائيالإ

 ٦ ٥,٨ ٦,٥ ٦,٥ ٥,٥ ٧,٥ الإعدادي

    وزارة التربية والتعليم: المصدر    
 X١٠٠  ذ فى أى مرحلة تعليميةيعدد التلام =  د الإجمالية ينسب الق *                    

 عدد السكان فى نفس فئة العمر                                                    
 

 )٢٠١٢/٢٠١٣(، )٢٠٠٦/٢٠٠٧(التعليمية وفقاً للنوع  للمراحلنسب القيد الإجمالي ) ٣( شكل
 

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠ ١٢٠

ما قبل الابتدائي

الثانوي

الإعدادي

الابتدائي

٢٠٠٧/ ٢٠٠٦عام 

إناث ذكور

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠ ١٢٠

ما قبل الابتدائي

الثانوي

الإعدادي

الابتدائي

٢٠١٣/٢٠١٢عام 

إناث ذكور
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زيادة نسب  حيث أن بمصر من أهم التحديات التى تواجه العملية التعليمية ىمن التعليم الأساس يعتبر التسرب
الزواج المبكر وعمالة الأطفال و فى اتمع مثل زيادة معدلات الأمية السلبيةنتشار بعض الظواهرإتؤدى إلى  التسرب

  . الإبتدائى والإعدادى ٪ بين عامي الدراسة لمرحلتي٠,٥للإناث، وتشير البيانات إلى إنخفاض نسب التسرب بحوالي 
 

وقد  ناثبين الذكور مقارنة بالإة التسرب في المرحلة الإعدادي ةنسبكذلك  تشير بيانات ذات الجدول إلى إرتفاع 
ودخولهم سوق العمل، حيث بلغت النسبة  الذكور للعمل قبل إتمام المرحلة الإعداديةطفال الأ تجاهإإلى يرجع ذلك 

 .٢٠١٣ناث عام ٪ للإ٥,٨٪ للذكور مقابل ٦,٥وانخفضت إلى  ٢٠٠٦عام  لإناث٪ ل٥,٥مقابل كور ٪ للذ٧,٥
 

 ٢٠١٢/٢٠١٣ ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ بين عامىوفقا للنوع من التعليم الأساسى نسب التسرب ) ٤(شكل 

 

 :جمالية بالتعليم الإبتدائىلإنسب القيد ا -٢
رتفاع إأن معظم المصرين يتجهون إلى إلحاق أطفالهم بالتعليم الحكومى ويتضح ذلك من ) ٤(تشير بيانات جدول         

بناءهم ذا النوع مـن  أزهرى حيث يعزف البعض عن إلحاق نسب القيد بالتعليم الابتدائى الحكومى مقارنة بالتعليم الأ
 ٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠٠٦/٢٠٠٧بتدائى فى عامى الدراسـة  تعليم الإرتفاع نسبة القيد فى مرحلة الإالتعليم، ويتضح أيضاً 
رتفاع نسب القيد علـى  إ٪ لعامى الدراسة، كما يلاحظ ٩٧النسب على المستوى الإجمالى حوالى  حيث تساوت تقريباً

٪ فى محافظة الجيزة يليها محافظـة المنيـا   ١٠٩حيث سجلت أعلى نسبة  ٢٠١٢/٢٠١٣عام  فى مستوى المحافظات أيضاً
فكانت النسبة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عن عام  ٢٠١٢/٢٠١٣بينما سجلت محافظات الحدود أعلى إرتفاع فى عام  ٪،١٠٨,٧

            ٪ ٩٢,٧٪ ، ٩٧إرتفعـت إلى   ٢٠٠٧/ ٢٠٠٦عـام   ٪٧٢,٣٪،٨٧,٢حمـر  والبحـر الأ  لمحافظتى الوادى الجديـد 
 .٢٠١٢/٢٠١٣عام  فى

٠

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

ذكور إناث جملة

التعليم الإبتدائى

٢٠٠٧/٢٠٠٦ ٢٠١٣/٢٠١٢

٠

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

ذكور إناث جملة

التعليم الإعدادى

٢٠٠٧/٢٠٠٦ ٢٠١٣/٢٠١٢
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     ٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ىعام للملتحقين بالتعليم الإبتدائى الحكومى والأزهرى وفقاَ للنوع فى محافظات الجمهورية نسب القيد الإجمالى )٤( جدول
 المحافظة

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 زهرىنسب القيد الأ نسب القيد الحكومى زهرىلأنسب القيد ا نسب القيد الحكومى

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور
 ١١,٣ ١٠,٨ ١١,٨ ٩٦,٩ ٩٧,٢ ٩٦,٦ ١١,٩ ١٠٫٤ ١٣٫٢ ٩٦,٦ ٩٧٫٤ ٩٥٫٩ الاجمالى
 ٧٫٣ ٧,٥ ٧,١ ٨٨٫٦ ٨٨,٨ ٨٨,٤ ٨٫٢ ٨٫٢ ٨٫٢ ١٢٣٫٠ ١٢٢٫٧ ١٢٣٫٤ القاهرة

 ٤٫٥ ٤,٤ ٤,٦ ٩٩٫٧ ٩٩,٥ ١٠٠,٠ ٤٫٧ ٤٫٤ ٤٫٩ ١٢٢٫٢ ١٢١٫٣ ١٢٣٫٠ الإسكندرية
 ١٣٫٤ ١١,٦ ١٥,٠ ٩٥٫٨ ٩٧,٦ ٩٤,٢ ١٣٫٣ ١٠٫٢ ١٦٫٣ ٩٢٫٩ ٩٤٫٣ ٩١٫٤ البحيرة
 ١٤٫٠ ١٣,٤ ١٤,٦ ٨٧٫١ ٨٧,٩ ٨٦,٣ ١٥٫٣ ١٤٫٠ ١٦٫٥ ٨٩٫٣ ٨٩٫٥ ٨٩٫٢ الغربية

 ١٧٫٦ ١٥,٧ ١٩,٣ ٨٦٫٠ ٨٧,٣ ٨٤,٨ ١٧٫٢ ١٤٫٥ ١٩٫٨ ٨١٫٨ ٨٤٫٢ ٧٩٫٥ كفر الشيخ
 ١٠٫٢ ١٠,٣ ١٠,٢ ٩٧٫٣ ٩٩,٠ ٩٥,٦ ١٠٫٤ ٩٫٥ ١١٫٢ ٩١٫٩ ٩١٫٤ ٩٢٫٤ المنوفية

 ٧٫٢ ٧,٠ ٧,٤ ١٠٧٫٢ ١٠٩,٤ ١٠٥,٣ ٧٫٣ ٦٫٦ ٨٫٠ ٩٩٫٤ ٩٨٫٩ ٩٩٫٩ القليوبية
 ١٣٫٩ ١٣,٣ ١٤,٤ ٩٢٫٨ ٩٣,٥ ٩٢,١ ١٤٫٦ ١٣٫٦ ١٥٫٥ ٩٦٫٠ ٩٨٫٢ ٩٣٫٩ الدقهلية
 ١٠٫٧ ١٠,٦ ١٠,٩ ١٠٤٫٠ ١٠٣,٦ ١٠٤,٢ ١٢٫٠ ١٠٫٩ ١٣٫٢ ١٠٧٫٨ ١٠٦٫٠ ١٠٩٫٦ دمياط

 ١٦٫٧ ١٥,٤ ١٧,٩ ٩٣٫١ ٩٥,٣ ٩١,٢ ١٩٫٢ ١٦.٥ ٢١٫٧ ٩٠٫٠ ٩٤٫٠ ٨٦٫٤ الشرقية
 ٦٫٩ ٧,٩ ٦,١ ٨٦٫٠ ٨٥,٧ ٨٦,٣ ٧٫٨ ٨٫٥ ٧٫٢ ١٠٠٫٤ ٩٩٫٣ ١٠١٫٥ بور سعيد
 ١٤٫٢ ١٣,٥ ١٤,٨ ٩٩٫٣ ٩٩,٧ ٩٩,٠ ١٤٫٥ ١٢٫٧ ١٦٫٢ ١٠٦٫٦ ١٠٦٫٩ ١٠٦٫٣ الإسماعيلية

 ٩٫٣ ٧,٥ ١١,١ ٩٨٫٨ ٩٨,٦ ٩٩,١ ٧٫٩ ٧٫٩ ٧٫٩ ١٠٦٫٨ ١٠٦٫٢ ١٠٧٫٤ السويس
 ١٠٫١ ١٠,٨ ٩,٥ ١٠٩٫٠ ١١٠,١ ١٠٧,٩ ٩٫٦ ٩٫٥ ٩٫٧ ١٠٦٫١ ١٠٧٫٠ ١٠٥.٣ الجيزة
 ١٠٫٢ ٩,٨ ١٠,٥ ٩٣٫٧ ٩٣,٢ ٩٤,٢ ٧٫٥ ٦٫٥ ٨٫٣ ٨٨٫٩ ٩٠٫٠ ٨٧٫٩ الفيوم

 ١١٫٥ ١٠,٤ ١٢,٥ ٩٩٫٠ ٩٥,٧ ١٠٢,١ ٨٫٠ ٦٫٥ ٩٫٥ ٩٤٫٩ ٩٥٫٦ ٩٤٫٣ سويف بني
 ٧٫٧ ٦,٧ ٨,٧ ١٠٨٫٧ ١٠٦,٥ ١١٠,٧ ٧٫٧ ٥٫٩ ٩٫٣ ٩٨٫٣ ٩٧٫٢ ٩٩٫٤ المنيا

 ١١٫٤ ١٠,٤ ١٢,٢ ١٠٠٫٦ ٩٧,٧ ١٠٣,٤ ١٠٫٦ ٩٫٠ ١٢٫١ ٩٢٫١ ٩١٫٤ ٩٢٫٧ أسيوط
 ١٨٫٠ ١٦,٧ ١٩,٣ ٩٧٫٤ ٩٥,٩ ٩٨,٨ ٢٠٫٠ ١٧٫٢ ٢٢٫٥ ٧٩٫٢ ٧٩٫٩ ٧٨٫٥ سوهاج

 ١٣٫٨ ١٢,٥ ١٥,٠ ٩٣٫٧ ٩١,٩ ٩٥,٥ ١٥٫٢ ١٢٫٢ ١٧٫٩ ٨٥٫٥ ٨٨٫٣ ٨٢٫٩ *قنا
 ٩٫٨ ٨,٤ ١١,٥ ٧٥٫٩ ٨٨,٣ ٨٦,٦ - - -  - - الأقصر
 ٩٫٠ ٩,٣ ٨,٧ ١٠٧٫٥ ٩٤,٩ ٩٤,٠ ٨٫٧ ٧٫٠ ١٠٫٤ ٩٠٫٣ ٩٢٫١ ٨٨٫٦ أسوان

 ١٣٫٥ ١٣,٥ ١٣,٥ ١٠٣٫٩ ١٠٣,٠ ١٠٤,٦ ٧٫٩ ٧٫٤ ٨٫٣ ١٠٦٫٧ ١٠١٫٨ ١١١٫١ مطروح
 ١٠٫٥ ١٠,٢ ١٠,٧ ٩٧٫٠ ٩٨,٠ ٩٨,١ ٦٫١ ٥٫٧ ٦٫٦ ٨٧٫٢ ٨٧٫٩ ٨٦٫٦ الجديد الوادي

 ٩٫٤ ١٢,٠ ٧,٧ ٩٢٫٧ ١١٤,١ ٧٩,٣ ٦٫٩ ٦٫٥ ٧٫٤ ٧٢٫٣ ٧٠٫٩ ٧٣٫٦ البجر الاحمر
 ١١٫٣ ١٣,٦ ٩,٢ ١١٠٫٥ ١١١,٦ ١٠٩,٥ ٩٫٣ ٩٫٣ ٩٫٢ ٧٥٫٩ ٧٥٫٠ ٧٦٫٧ شمال سيناء

 ١٢٫٤ ١٨,٨ ,٩,٣ ٦٥٫٩ ٩٤,٧ ٥١,٩ ١٥٫٢ ١٥٫٩ ١٤٫٦ ٥٩٫٠ ٥٩٫٨ ٥٨٫٣ جنوب سيناء
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام  تشمل قنا والأقصر*             والتعليموزارة التربية : المصدر

 

 :عدادىتعليم الإجمالية بالنسب القيد الإ-٣
فى                ة بالتعليم الحكومىيعدادة الإجمالى للمرحلالقيد الإ ةنخفاض نسبإلى إ) ٥(وشكل ) ٥(تشير بيانات جدول  

لى  إكما تشير البيانات ،)لإجمالى الجمهورية على الترتيب ٪٩٣،  ٪١٠٠,٢(  ٢٠٠٦/٢٠٠٧مقارنه بعام  ٢٠١٢/٢٠١٣عام 
القيد الحكومى  ةحيث بلغت نسب ٢٠٠٦/٢٠٠٧بعام  ةمقارن ٢٠١٢/٢٠١٣اث عن الذكور فى عام رتفاع نسب القيد للإنإ

فى محافظة  للذكور ٪٨٨,٦قابل مللإناث  ٪٩٢,٧ ةمقارن ٢٠٠٦/٢٠٠٧للذكور فى عام  ٪١١٥,٧للإناث مقابل  ٪١١٦,٨
 ،فى محافظة جنوب سيناء ٢٠١٢/٢٠١٣للذكور عام  ٣٦,٠ مقابل ٪٦٦,٢ للإناث نسبأقل بينما سجلت الأسكندرية، 
لب المحافظات لصالح الإناث عن الذكور فى أغعلى فى أ ةعدادية الحكوملإا ةجمالية للمرحلالقيد الإ ةن نسبألاحظ يوبصفة عامة 
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وقد  ٢٠١٢/٢٠١٣فى عام  ٪١٠,٣حيث بلغ  ةفى هذه المرحل اًزهرى فقد ارتفع نسبيما بالنسبة للتعليم الأأ ،عامى الدراسة
يليها محافظة قنا  ٪١٨,٤الشرقية محافظة كما سجلت ٪ ١٩,٣محافظة سوهاج يليها  ٪١٩,٥على النسب أالشيخ  سجلت كفر

١٦,٣٪ . 
 

                        ٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠٠٦/٢٠٠٧عامى  للنوع فى محافظات الجمهورية الإعدادى الحكومى والأزهرى وفقاَبالتعليم للملتحقين  نسب القيد الإجمالى) ٥( دولج

 
 المحافظة

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 زهرىنسب القيد الأ نسب القيد الحكومى زهرىنسب القيد الأ نسب القيد الحكومى

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور
 ١٠,٣ ٩,٢ ١١,٣ ٩٣,٠ ٩٥,٠ ٩١,١ ١١,٨ ٩٫٢ ١٤٫٢ ١٠٠,٢ ٩٩٫٩ ١٠٠٫٤ جمالىالإ

 ٥٫٢ ٥,٠ ٥,٤ ٩٠٫١ ٩١,٢ ٨٩,٠ ٥٫٩ ٥٫٢ ٦٫٥ ١٠٧.٨ ١٠٨٫٤ ١٠٧٫٢ القاهرة
 ٢٫٩ ٢,٨ ٣,٠ ٩٠٫٦ ٩٢,٧ ٨٨,٦ ٢٫٧ ٢٫٤ ٢٫٩ ١١٦.٢ ١١٦٫٨ ١١٥٫٧ الإسكندرية

 ١٢٫٤ ٩,٦ ١٤,٩ ٨٩٫٥ ٩٣,٤ ٨٥,٩ ١٢٫٣ ٨٫٠ ١٦٫٣ ٩٦٫٥ ٩٨٫٢ ٩٥٫٠ البحيرة
 ١٢٫٦ ١١,٨ ١٣,٥ ٨٦٫٢ ٨٨,٢ ٨٤,٣ ١٥٫٠ ١٢٫٥ ١٧٫٣ ٩٥٫٧ ٩٦٫٥ ٩٥٫٠ الغربية

 ١٩٫٥ ١٦,٧ ٢٢,١ ٨٢٫٧ ٨٧,٠ ٧٨,٥ ٢٠٫٤ ١٥٫٦ ٢٥٫٠ ٩٤٫٢ ٩٦٫٤ ٩٢٫٢ كفر الشيخ
 ٨٫٤ ٧,٩ ٨,٨ ٩٦٫٨ ٩٩,٧ ٩٤,٢ ٧٫٦ ٦٫٤ ٨٫٧ ٩٣٫٨ ٩١٫٧ ٩٥٫٩ المنوفية

 ٦٫١ ٥,٧ ٦,٥ ٩٥٫٢ ٩٨,٩ ٩١,٨ ٤٫٧ ٤٫٠ ٥٫٤ ٩١٫٣ ٩١٫٢ ٩١٫٣ القليوبية
 ١٢٫٧ ١٢,٢ ١٣,٢ ٨٨٫٩ ٩٢,٢ ٨٥,٨ ١٥٫٨ ١٤٫٣ ١٧٫٢ ٩٧٫١ ١٠١٫٩ ٩٢٫٧ الدقهلية
 ٩٫١ ٩,٦ ٨,٦ ٩٦٫٩ ١٠٣,٠ ٩١,٣ ١٠٫٢ ٩٫٨ ١٠٫٥ ١٠٦٫٨ ١١١٫٥ ١٠٢٫٢ دمياط

 ١٨٫٤ ١٦,٣ ٢٠,٤ ٩١٫٠ ٩٥,٨ ٨٦,٤ ١٧٫٣ ١٤٫٢ ٢٠٫١ ٩٨٫٨ ١٠٢٫٢ ٩٥٫٦ الشرقية
 ٥٫٥ ٦,٢ ٤,٨ ٨٨٫١ ٩٠,٢ ٨٦,٢ ٤٫٦ ٣٫٢ ٦٫٠ ٩١٫٣ ٩٠٫٨ ٩١٫٩ بور سعيد
 ١٢٫٥ ١٠,٥ ١٤,٣ ٩٧٫١ ٩٨,٢ ٩٦,٠ ٧٫٢ ٥٫٨ ٨٫٦ ٩٩٫٤ ٩٧٫٩ ١٠٠٫٨ الإسماعيلية

 ٥٫٣ ٥,٥ ٥,٢ ١٠١٫٤ ١٠١,٨ ١٠١,١ ٤٫٨ ٤٫٨ ٤٫٨ ١٠٥٫٨ ١٠٥٫٢ ١٠٦٫٥ السويس
 ٧٫٧ ٨,٣ ٧,٢ ٩٧٫٦ ٩٩,٢ ٩٦,٠ ٦٫٤ ٥٫٧ ٧٫٠ ٩٢٫٨ ٩٣٫٧ ٩١٫٩ الجيزة
 ٧٫٥ ٦,٩ ٨,٠ ٨٨٫٥ ٩٠,٠ ٨٧,٢ ٦٫٣ ٤٫٨ ٧٫٦ ٩٧٫٠ ٩٥٫١ ٩٨٫٧ الفيوم

 ٨٫٠ ٦,٨ ٩,٢ ٩٣٫٩ ٩٤,٩ ٩٣,٠ ٨٫٣ ٥٫٣ ١١٫١ ٩٥٫٧ ٩٠٫٦ ١٠٠٫٣ سويف بني
 ٦٫٦ ٤,٩ ٨,٣ ١٠١٫٣ ١٠٠,٩ ١٠١,٨ ٩٫٤ ٦٫٢ ١٢٫٣ ١٠٧٫٧ ١٠٢٫٠ ١١٢٫٨ المنيا

 ٨٫٣ ٦,٩ ٩,٦ ٩٩٫٤ ٩٩,٩ ٩٩,٠ ١٢٫٥ ٩٫٥ ١٥٫٣ ١٠٩٫٨ ١٠٥٫٠ ١١٤٫٠ أسيوط
 ١٩٫٣ ١٦,٢ ٢٢,٢ ٩٢٫٣ ٩٣,٣ ٩١,٥ ٢٩٫٤ ٢٢٫٠ ٣٦٫٠ ١٠٤٫٦ ١٠٥٩٫٢ ١٠٤٫١ سوهاج

 ١٦٫٣ ١٢,٣ ٢٠,٢ ١٠٢٫٤ ١٠٠,٣ ١٠٤,٤ ٢٤٫٧ ١٦٫٨ ٣٢٫٠ ١٠٦٫٩ ١٠٥٫٦ ١٠٨٫٢ *قنا
 ١٥٫٤ ١٤,٠ ١٦,٧ ٩٤٫٥ ٩٤,٧ ٩٤,٣ - - -  - - الأقصر
 ٩٫٢ ٧,٠ ١١,٤ ٩٥٫٩ ٩٧,١ ٩٤,٧ ٦٫٩ ١٠٫٦ ١٧٫٣ ١٠٩٫٧ ١٠٨٫١ ١١١٫٢ أسوان

 ٥٫٣ ٦,٣ ٤,٤ ٨٧٫٧ ٧٠,٤ ١٠٢,٩ ٨٫٤ ٤٫٧ ٨٫٩ ٩٥٫٣ ٧٤٫١ ١١٤٫٠ مطروح
 ٩٫٠ ٨,٩ ٩,١ ١١١٫٠ ١١١,٦ ١١٠,٤ ٤٫٩ ٨٫١ ٨٫٦ ٧١٫٥ ٦٩.٩ ٧٣٫١ الجديد الوادي

 ٥٫٦ ٧,١ ٤,٧ ٨٨٫٣ ١١٠,٤ ٧٤,٢ ٥٫٩ ٥٫٢ ٤٫٦ ٦٦٫٨ ٦٥٫٨ ٦٧٫٦ ر الاحمرحالب
 ٩٫٦ ٨,٧ ١٠,٥ ١٠٨٫٣ ١٠٤,٠ ١١٢,٢ ١٠٫٨ ٤٫٨ ٧٫٢ ٩٢٫٤ ٧٤٫٨ ١١٥٫٤ شمال سيناء

 ١١٫٧ ١٦,٩ ٩,٢ ٤٦٫٠ ٦٦,٢ ٣٦,٠ ٥٫٩ ١٠٫١ ١١٫٤ ٦٢٫٨ ٦٥٫٧ ٦٠٫٤ جنوب سيناء
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام  تشمل قنا والأقصر*          وزارة التربية والتعليم: المصدر  
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 فى محافظات الجمهوريةالحكومى  الإعدادىللملتحقين  بالتعليم   نسب القيد الإجمالى)  ٥(شكل 
 ٢٠١٢/٢٠١٣- ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام  

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠ ١٢٠ ١٤٠

جنوب سیناء

كفر الشیخ

الغربیة

مطروح

بور سعید

البجر الاحمر

الفیوم

الدقھلیة

البحیرة

القاھرة

الإسكندریة

الشرقیة

سوھاج

بني سویف

الأقصر

القلیوبیة

أسوان

المنوفیة

دمیاط

الإسماعیلیة 

الجیزة

أسیوط

المنیا

السویس

قنا

شمال سیناء

الوادي الجدید

٢٠٠٧/٢٠٠٦ ٢٠١٣/٢٠١٢
 

 

 :الثانوي العاميم جمالية بالتعلنسب القيد الإ-٤
 الثانوي بنوعيه العام والفني جمالى للمرحلة يستعرض هذا الجزء من الدراسة نسب القيد الإ        

 :التعليم الثانوي العام  -أ 
          ٪٢٦,٧التعليم الثـانوى العـام الحكـومى مـن      ةجمالية لمرحلرتفاع نسبة القيد الإإ) ٦(وشكل ) ٦( يوضح جدول 

للإنـاث مقابـل    ٪٢٩,١(الدراسة  عامىرتفعت هذه النسبة بين الاناث مقارنة بالذكور في إ. ٪٣٠,١إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام 
 .٢٠١٢/٢٠١٣عام ) للذكور ٪٢٩,٦للإناث  ٪٣٣,٤(لى  إرتفع وإ ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام ) للذكور ٪٢٤,٦
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حيـث بلغـت     ٢٠٠٦/٢٠٠٧مقارنه بعـام  ٢٠١٢/٢٠١٣تفاع النسب فى بعض المحافظات عام إرتشير البيانات إلى 
 الحكـومى  قل نسب للقيـد أسجلت قد و ٪٣٨,٧كندرية ثم محافظة بورسعيد للإس ٪٤١,٦فى محافظة القاهرة يليها  ٪٤٧النسبة 

زهـرى  جمـالى الأ وبالنسبة لنسب القيد الإ .٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٪١٦,٥محافظة مطروح   ثم ٪١٤,٩بجنوب سيناء حيث بلغت 
حيث أعلى نسبة فى محافظة كفر الشيخ  ، وكانت٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٪٧,٤إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام   ٪٦,٤إرتفعت النسبة من 

 .٢٠١٢/٢٠١٣عام  ١,٩حيث سجلت  سكندريةبمحافظة الإ وأقل نسبة ٪١٦,٧سجلت 
 

 ٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠٠٦/٢٠٠٧ ىالحكومى والأزهرى وفقاَ  للنوع فى محافظات الجمهورية عام الثانوي العامللملتحقين  بالتعليم   نسب القيد الإجمالى) ٦(جدول 
 

 المحافظة
 

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 زهرىنسب القيد الأ نسب القيد الحكومى زهرىنسب القيد الأ نسب القيد الحكومى

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور
 ٧,٤ ٦,٤ ٨٫٣ ٣٠,١ ٣٣,٤ ٢٦,٩ ٦,٤ ٤٫٨ ٨٫٠ ٢٦,٧ ٢٩٫١ ٢٤٫٦ الإجمالى

لقاهرةا  ٤٫٦ ٤,٠ ٥٫٢ ٤٧٫٦ ٥١,٠ ٤٤,٣ ٣٫٥ ٢٫٦ ٤٫٣ ٤٥٫٦ ٤٨٫١ ٤٣٫٣ 
 ١٫٩ ١,٧ ٢٫٠ ٤١٫٦ ٤٥,٩ ٣٧,٦ ١٫٥ ١٫٣ ١٫٧ ٤٢٫٨ ٤٦٫٩ ٣٨٫٩ الإسكندرية

 ٧٫٨ ٥,٧ ٩٫٨ ٢١٫٧ ٢٤,٥ ١٩,٠ ٦٫٨ ٣٫٩ ٩٫٥ ١٩٫٥ ٢١٫٢ ١٧٫٩ البحيرة
 ٩٫٢ ٨,٤ ٩٫٩ ٣٤٫٢ ٣٨,٢ ٣٠,٤ ١٠٫٦ ٨٫٤ ١٢٫٦ ٢٨٫٥ ٣٢٫٣ ٢٤٫٩ الغربية

 ١٦٫٧ ١٤,٤ ١٩٫٠ ٢٤٫٤ ٢٧,٨ ٢١,١ ١٠٫٨ ٧٫٣ ١٤٫١ ٢٤٫٠ ٢٧٫٠ ٢١٫٠ كفر الشيخ
 ٦٫٧ ٦,٢ ٧٫١ ٣١٫٢ ٣٦,٣ ٢٦,٤ ٤٫٦ ٣٫٩ ٥٫٢ ٢٦٫١ ٢٨٫٧ ٢٣٫٨ المنوفية

 ٣٫٥ ٣,٢ ٣٫٨ ٣٢٫٧ ٣٥,٦ ٢٨,٦ ٣٫٠ ٢٫٤ ٣٫٦ ٢٤٫٦ ٢٦٫٨ ٢٢٫٦ القليوبية
 ٩٫٧ ٩,٣ ١٠٫٠ ٢٩٫٤ ٣٣,٢ ٢٥,٨ ٩٫٣ ٨٫٢ ١٠٫٤ ٢٦٫٢ ٢٩٫٩ ٢٢٫٨ الدقهلية
 ٦٫٩ ٧,١ ٦٫٧ ٣٤٫٥ ٤١,٧ ٢٧,٩ ٤٫٠ ٣٫٧ ٤٫٣ ٣١٫٦ ٣٧٫٩ ٢٢٫٧ دمياط

 ١٣٫١ ١١,٤ ١٤٫٧ ٢٦٫٠ ٢٩,١ ٢٣,٢ ٩٫٦ ٧٫٧ ١١٫٤ ٢١٫٠ ٢٢٫٥ ١٩٫٦ الشرقية
 ٤٫٤ ٥,١ ٣٫٨ ٣٧٫٨ ٤٢,٢ ٣٣,٦ ٢٫٠ ٢٫١ ١٫٩ ٣١٫٨ ٣٥٫٥ ٢٨٫٥ بور سعيد
 ٧٫٩ ٦,٩ ٨٫٨ ٣٠٫٨ ٣٥,٣ ٢٦,٥ ٣٫٦ ٢٫٩ ٤٫٣ ٢٥٫٤ ٢٨٫٣ ٢٢٫٧  الإسماعيلية

 ٣٫٨ ٤,٤ ٣٫٢ ٣٢٫٠ ٣٧,٨ ٢٦,٦ ١٫٩ ١٫٧ ٢٫٢ ٢٧٫٢ ٣١٫٦ ٢٢٫٩ السويس
 ٤٫١ ٤,١ ٤٫١ ٣٨٫٨ ٤١,٨ ٣٦,١ ٣٫٠ ٢٫٥ ٣٫٥ ٣٠٫٨ ٣٢٫٩ ٢٨٫٩ الجيزة
 ٤٫٣ ٣,٦ ٥٫٠ ١٧٫٥ ١٩,٩ ١٥,٢ ٣٫٤ ٢٫٤ ٤٫٣ ١٦٫٨ ١٨٫٢ ١٥٫٧ الفيوم

سويف بني  ٥٫٤ ٤,١ ٦٫٦ ٢١٫٥ ٢٣,٠ ٢٠,١ ٣٫٩ ٢٫٢ ٥٫٥ ٢٠٫٩ ٢٠٫٩ ٢٠٫٩ 
 ٤٫٦ ٣,٤ ٥٫٧ ٢٠٫١ ٢١,٣ ١٨,٩ ٥٫٠ ٢٫٩ ٦٫٩ ٢٠٫٦ ٢٠٫٦ ٢٠٫٦ المنيا

 ٥٫٤ ٤,٤ ٦٫٥ ٢٣٫١ ٢٧,٢ ١٩,٣ ٦٫٨ ٥٫٠ ٨٫٣ ٢٠٫٠ ٢٢٫٣ ١٧٫٩ أسيوط
 ١٣٫٣ ١٠,٩ ١٥٫٧ ٢٠٫٣ ٢١,٠ ١٩,٦ ١٤٫٠ ٩٫٧ ١٧٫٩ ١٩٫٨ ٢٠٫٠ ١٩٫٦ سوهاج

*قنا  ١٢.٠ ٨,٩ ١٥٫١ ٢٢٫٨ ٢٤,٩ ٢٠,٧ ١٣٫٢ ٨٫٥ ١٧٫٦ ٢٣٫٠ ٢٤٫٧ ٢١٫٤ 
 ١٥٫١ ١٤,٠ ١٦٫٣ ٢٢٫٦ ٢٦,٤ ١٨,٩ - - -  - - الأقصر
 ٨٫٧ ٦,٦ ١٠٫٦ ٢٤٫١ ٢٩,١ ١٩,٢ ٢٫٤ ٤٫٥ ٨٫٤ ٢٥٫٦ ٣٠٫٦ ٢٠٫٨ أسوان

 ٤٫٢ ٢,٥ ٥٫٧ ١٦٫٥ ١٨,٢ ١٥,٠ ٤٫٥ ٢٫٠ ٢٫٧ ١٥٫٩ ١٦٫٧ ١٥٫١ مطروح
الجديد الوادي  ١١٫١ ١١,٢ ١١٫١ ٣٣٫٢ ٣٩,٩ ٢٦,٩ ٢٫٥ ٣٫٨ ٥٫١ ٣١٫٠ ٣٣٫٩ ٢٨٫٣ 

حمرالبجر الا  ٣٫٦ ٤,٧ ٢٫٩ ٢٧٫٧ ٤١,٢ ١٩,١ ٢٫٩ ٢٫٦ ٢٫٣ ٢٤٫٢ ٢٩٫٩ ١٩٫٢ 
 ٥٫٧ ٤,٧ ٦٫٥ ٢٣٫٤ ٢٥,٤ ٢١,٥ ٧٫٥ ٢٫٤ ٣٫٣ ١٩٫٨ ٢٠٫٩ ١٨٫٨ شمال سيناء

 ٧٫٩ ١٠,٧ ٦٫٥ ١٤٫٩ ٢٣,٠ ١٠,٩ ٣٫٥ ٧٫٥ ٧٫٤ ١٩٫٤ ٢٣٫٢ ١٦٫٥ جنوب سيناء
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام  قنا والأقصر تشمل*           مشيخة  الأزهر  -وزارة التربية والتعليم : المصدر
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 الحكومى فى محافظات الجمهورية  الثانوي العامللملتحقين  بالتعليم   نسب القيد الإجمالى) ٦(شكل 

 ٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠٠٦/٢٠٠٧عامى 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠

جنوب سیناء

مطروح

الفیوم

المنیا

سوھاج

بني سویف

البحیرة

الأقصر

قنا

أسیوط

شمال سیناء

أسوان

كفر الشیخ

الشرقیة

البجر الاحمر

الدقھلیة

الإسماعیلیة 

المنوفیة

السویس

القلیوبیة

الوادي الجدید

الغربیة

دمیاط

بور سعید

الجیزة

الإسكندریة

القاھرة

٢٠٠٧/٢٠٠٦ ٢٠١٣/٢٠١٢ 
 

 : التعليم الثانوي الفني -ب
 ةنسـب  إنخفضـت حيـث  خاصة بالتعليم الثانوى الفنى  لتحاق الذكور بصفةإرتفاع نسب إ )٧(تعكس بيانات جدول   

سـتوى  على م ٢٠١٢/٢٠١٣عام فى  ٪٣٦,٥إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧فى عام  ٪٤٠,٨الملتحقين بالتعليم الثانوى الفنى  الحكومى من 
المنيا ثم محافظة  ٪٥١,٤حافظة السويس بم  ٢٠١٢/٢٠١٣نسبة للإلتحاق بالتعليم الفنى عام أعلى سجلت ،كما الجمهورية إجمالى
          وكان إقبال الذكور على التعليم الفنى أعلى مـن الإنـاث فى معظـم المحافظـات     ١١وأقل نسبة كانت شمال سيناء  ٪٥٠,٨

 .فى عامى الدراسة
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الفنى الحكومى الثانوي للملتحقين  بالتعليم   نسب القيد الإجمالى )٧(جدول 
 ٢٠١٢/٢٠١٣- ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ىوفقاَ  للنوع فى محافظات الجمهورية عام

 ٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ المحافظة
 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور

 ٣٦,٥ ٣٢,٨ ٣٩,٩ ٤٠,٨ ٤٠٫٨ ٤٠٫٩ جمالىالإ
 ٢٣٫٤ ٢٠,٥ ٢٦,٢ ٢٨٫٠ ٢٨٫٢ ٢٧٫٧ القاهرة         

 ٢٤٫٢ ٢٠,١ ٢٨,١ ٢٩٫٧ ٢٨٫٠ ٣١٫٢ الإسكندرية
 ٣٨٫٢ ٣٦,٤ ٤٠,٠ ٤٣٫٨ ٤٤٫٩ ٤٢٫٨ البحيرة
 ٣٢٫٣ ٣٠,٤ ٣٤,١ ٣٩٫٢ ٤١٫٥ ٣٧.١ الغربية

 ٤٢٫٥ ٤١,٧ ٤٣,٣ ٥٠٫٣ ٥٣٫٩ ٤٦٫٨ كفر الشيخ
 ٣٦٫٢ ٣٤,٨ ٣٧,٤ ٣٦٫٨ ٣٧٫٠ ٣٦٫٦ المنوفية

 ٣٤٫٠ ٣١,٨ ٣٦,٠ ٣٥٫١ ٣٥٫٢ ٣٤٫٩ القليوبية
 ٣٦٫٨ ٣٦,٣ ٣٧,٢ ٤٣٫٧ ٤٨٫٢ ٣٩٫٦ الدقهلية
 ٣٤٫٨ ٣٥,٧ ٣٣,٩ ٤٢٫٦ ٤٦٫٧ ٣٨٫٨ دمياط

 ٤٢٫٠ ٤١,٨ ٤٢,١ ٥٠٫٥ ٥٣٫٨ ٤٧٫٥ الشرقية
 ٢٨٫٢ ٢٣,٨ ٣٢,٥ ٤١٫٩ ٣٨٫٦ ٤٥٫١ بور سعيد
 ٤١٫٦ ٣٤,٨ ٤٧,٩ ٤٢٫٨ ٣٩٫٩ ٤٥٫٦ الإسماعيلية
 ٥١٫٤ ٤٥,٢ ٥٧,٣ ٥٠٫٢ ٤٧٫٥ ٥٢٫٨ السويس

 ٢٦٫٦ ٢٠,٧ ٣٢,٠ ٢٦٫١ ٢٥٫٨ ٢٦٫٤ الجيزة
 ٤٨٫٤ ٤١,٨ ٥٤,٤ ٤٧٫٣ ٤٧٫٧ ٤٧٫٠ الفيوم

 ٣٨٫٧ ٣٨,٤ ٣٩,٠ ٣٨٫٦ ٣٩٫٠ ٣٨٫٣ سويف بني
 ٥٠٫٨ ٤٥,٩ ٥٥,٤ ٥١٫٧ ٥٠٫٣ ٥٢.٨ المنيا

 ٣٦٫٦ ٣٢,٧ ٤٠,٣ ٣٨٫٣ ٣٧٫٥ ٣٩٫١ أسيوط
 ٤٥٫٠ ٣٨,٤ ٥١,٣ ٥٢٫٣ ٤٧٫٤ ٥٦٫٧ سوهاج

 ٤٧٫٢ ٣٥,٩ ٥٨,٣ ٥٥٫٢ ٥١٫٤ ٥٨٫٧ *قنا
 ٤٧٫٤ ٣٩,١ ٥٥,٣ - - - الأقصر
 ٤٨٫٥ ٣٦,٧ ٦٠,٠ ٥٧٫١ ٤٩٫٠ ٦٤٫٩ أسوان

 ٣٦٫٠ ٨,٧ ٦٠,٢ ٣٤٫٦ ١٣٫٣ ٥٣٫٧ مطروح
 ٣٦٫٥ ٣١,٠ ٤١,٦ ٤٢٫٣ ٣٦٫٩ ٤٧٫٥ الوادي

 ٣٢٫٦ ٣٢,٠ ٣٢,٩ ٣٧٫٧ ٣٤٫٤ ٤٠٫٦ البجر الاحمر
 ١١٫٠ ١٠,٧ ١١,١ ١٦٫٢ ١٤٫٥ ١٧٫٤ شمال سيناء

 ٣٦,٥ ٣٢,٨ ٣٩,٩ ٤٠,٨ ٤٠٫٨ ٤٠٫٩ جنوب سيناء
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام  تشمل قنا والأقصر*      وزارة التربية والتعليم  : لمصدرا   

 

 :فالللأط الصحى الوضع :الثاًث
لقاء نظرة إ يتمبه وفى هذا الجزء س أحد المؤشرات الأساسية لمستوى المعيشة والتنميةي مجتمع لأ اةمستويات الوفتعتبر 

 .٢٠١٢ ، ٢٠٠٦ ىعامفى طفال فى مصر عامة على الوضع الصحي للأ
 

 الفنى الحكومىالثانوي للملتحقين  بالتعليم   نسب القيد الإجمالى) ٧(شكل 
 ٢٠١٢/٢٠١٣- ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ىفى محافظات الجمهورية عام 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠

شمال سیناء

القاھرة

الإسكندریة

الجیزة

بور سعید

الغربیة

البجر الاحمر

القلیوبیة

دمیاط

مطروح

المنوفیة

الاجمالى

الوادي الجدید

جنوب سیناء

أسیوط

الدقھلیة

البحیرة

بني سویف

الإسماعیلیة 

الشرقیة

كفر الشیخ

سوھاج

قنا

الأقصر

الفیوم

أسوان

المنیا

السویس

٢٠٠٧/٢٠٠٦ ٢٠١٣/٢٠١٢
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 :الرضع الأطفال وفيات معدل -١
 ٢٠٠٦عام لف مولود حى ألكل ١٩,٤ قد بلغالرضع وفيات معدل  إلى أن )٩(، )٨( ىوشكل) ٨(جدول  بيانات تشير

يوجـد  في عـامى الدراسـة حيـث لا   مقارنة بـالريف   الحضر فى تفع  قيمة المعدل إر بينما ،٢٠١٢عام  ٪.١٥,٢لى إ  نخفضإ
حـدوث   وعند لعلاجلى الحضر لإ للذهاب لذهاب ذويهممما يضطر خاصة في المراحل الحرجة  استعدادات لعلاج الاطفال بالريف

ا يزيد من قيمة مم صلى للطفل المتوفيقامة الأمحل الإفى  حيث تسجلى بالحضر أتسجل حالات الوفاة في محل حدوثها الوفاه للطفل 
 .معدل الوفاه بالحضر
رتفاع معدل وفيات الأطفال الرضع الذكور عن الإناث إتلاحظ  فقد الإقامة لمحل وفقا الجنسين بين ختلافاتللإ وبالنسبة

      للإنـاث ٪ . ٢٠,٤ مقابـل  للذكور ٪.٢٧,٥ بلغ حيث  ٢٠١٢عن عام  ٢٠٠٦وفى الحضر عن الريف ، وفى عام  بصفة عامة،
 وفيـات  معـدل  نخفضإ .٢٠٠٦عام  التوالى على والإناث الذكور من كل٪ ل.١٦,٦ ،٪ .١٦,١ بينما بلغ فى الريف ،الحضر فى

       بينمـا  الحضـر  فى للإنـاث   ٪.١٧,٥ ـب مقارنة٪ .٢١,٧ لذكورل بلغ حيث ٢٠٠٦مقارنة بعام  ٢٠١٢ عام الرضع الأطفال
 وفيـات  معدل فى التغير نسبة يضاأ الجدول بيانات أوضحت كما.الريف فى ناثلكل من الذكور والإ٪ .١٢,٥ ،٪ .١٢,٣ بلغ

 معـدل  فى إنخفـاض  نسـبة  أعلى أن أيضاً وتبين الإجمالى مستوى على ٪٠٢٤,٢ بلغت حيث٢٠١٢ ، ٢٠٠٦ عامى بين الرضع
 . للحضر ٪٠٢٢,١ مقابل ٪٠٢٤,٥ الريف فى فكانت الرضع وفيات

 

 ٢٠١٢ ، ٢٠٠٦ لعامى الإقامة ومحل للنوع وفقا الرضع الأطفال وفيات معدل) ٨( جدول
 النوع            

 الإقامة محل
٢٠١٢ ٢٠٠٦ 

 التغير نسبة
 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور

 ٢٤,٢ ١٥,٢ ١٤,٤ ١٥,٩ ١٩,٤ ١٨,١ ٢٠,٦ الإجمالى
 ٢٢,١ ١٩,٦ ١٧,٥ ٢١,٧ ٢٤,٠ ٢٠,٤ ٢٧,٥ حضر
 ٢٤,٥ ١٢,٤ ١٢,٥ ١٢,٣ ١٦,٣ ١٦,٦ ١٦,١ ريف

 .٢٠١٢، ٢٠٠٦نشرة الإحصاءات الحيوية عامى  -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر   

شكل (٩) معدل وفيات الأطفال الرضع   
 وفقاً للنوع ومحل الإقامة عام   ٢٠١٢

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

ذكور اناث

حضر  ریف

شكل (٨)  معدل وفيات الأطفال الرضع 
وفقاً للنوع ومحل الإقامة عام ٢٠٠٦

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

ذكور اناث
حضر ریف
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 :الخامسة دون الأطفال وفيات معدل -٢
 المعدل سجل حيث ٢٠٠٦،٢٠١٢ عامى بين الخامسة دون الأطفال وفيات معدل إنخفاض) ٩( جدول ناتبيا تظهر

            حيث العامين بين والريف الحضر من كل فى ضاأي إنخفض كما ٢٠١٢ عام ٪.١٩,٧ إلى إنخفض ٢٠٠٦ عام ٪.٢٥,٣
            إنخفض ٢٠٠٦ عام ٪.٢٢,٣ الريف فى لسج بينما ٢٠١٢ عام ٪.٢٤,٨ إلى  إنخفض ٢٠٠٦ امع  الحضر فى٪ .٢٩,٨بلغ 
 .٢٠١٢ عام ٪.١٦,٦ إلى

 

سة حيث بلغ على الإناث سواء فى الحضر عن الريف أو بين عامى الدرا كما يلاحظ إرتفاع معدل وفيات الذكور عن
          ناثللإ ٪.١٨,٣، ٪.٢١,١ إنخفض إلى ٢٠٠٦ام علإناث ل ٪.٢٣,٧  للذكور مقارنة ٪. ٢٦,٩مستوى الجمهورية 

 لذكورل الحضر فىينما بلغ ب ٢٠٠٦ عام للإناث ٪٠٢٥,٤ ـب مقارنة ٪.٣٤,١ الذكور معدل وفيات  بلغ قدو ،٢٠١٢عام 
    للإناث ٪.٢٢,٥ ـب مقارنة للذكور ٪.٢٢,٢ الريف فى بلغ بينما، ٢٠١٢ عام على الترتيب ٪.٢١,٣ ،٪.٢٨,٢ والإناث

 .٢٠١٢ عام التوالى على والإناث الذكور من لكل ٪.١٦,٤، ٪.١٦,٧ المعدل  بلغو ٢٠٠٦ عام
 

 ٢٠١٢ ، ٢٠٠٦ لعامى الإقامة ومحل للنوع وفقا الخامسة دون الأطفال وفيات معدل) ٩( جدول
 النوع             

 محل الإقامة

٢٠١٢ ٢٠٠٦ 
 التغير نسبة

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور

 ٢٤,٥ ١٩,٧ ١٨,٣ ٢١,١ ٢٥,٣ ٢٣,٧ ٢٦,٩ الإجمالى

 ٢٢,٥ ٢٤,٨ ٢١,٣ ٢٨,٢ ٢٩,٨ ٢٥,٤ ٣٤,١ حضر

 ٢٧,١ ١٦,٦ ١٦,٤ ١٦,٧ ٢٢,٣ ٢٢,٥ ٢٢,٢ ريف

 .٢٠١٢، ٢٠٠٦نشرة الإحصاءات الحيوية عامى  -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر   
 
            الخامسة نالأطفال دومعدل وفيات ) ١١(شكل             معدل وفيات الأطفال دون الخامسة) ١٠(شكل         

 ٢٠١٢وفقا للنوع ومحل الإقامة عام                 ٢٠٠٦وفقا للنوع ومحل الإقامة عام              
      

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥

ذكور اناث

حضر ریف

     

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠

ذكور اناث

حضر ریف
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 :الخامسة ودون الرضع الأطفال وفيات أسباب -٣
 الأولى، العمـر  مراحـل  من مرحلة لكل وفقا وأسباا الوفاة لخطر الأطفال تعرض درجة فى فاتإختلا وجود الملاحظ من

 مـن  الطفـل  علية يحصل ماخلال  من الدولة فى السائد الصحى للمستوى مؤشر تعطى التى المراحل من المبكرة الطفولة فمرحلة
 .للاسرة والاجتماعى الاقتصادى المستوى وكذلك ،الطفولة أمراض ضد تطعيمات
 

 :الرضع الأطفال وفيات أسباب - أ
 ومنها ،التنفسى والجهاز الهضمى الجهاز أمراض مثل مرضى هو ما فمنها الرضع الأطفال وفاة الى تؤدى التى الأسباب تتعدد 

 أن) ١٠( جدول بيانات وتوضح .الأطفال بحياة تودى التى الأسباب من غيرها أو الحمل أثناء أو الولادة عند مشاكل بسبب هو ما
 مقابل لذكورل ٪١٨,١ بلغت حيث الجمهورية جمالىإ مستوى على الأطفال لوفيات سبب أعلى تمثل والولادة الحمل أمراض
 كلاً من على النمط هذا ويسرى ،٢٠١٢ عام للإناث ٪٢١,٦ مقابل للذكور ٪٢٤,١ إلى رتفعتإ ٢٠٠٦ عام لإناثل ٪١٥,٥
 ٪٢٢,٥ بلغت حيث الحضر فى الرضع الأطفال لوفيات نسبة أعلى تمثل والولادة لالحم أمراض أن أيضاً تبين حيث والريف الحضر

الوفاة  تليها، ٢٠١٢  عام للإناث ٪٢٥,٦ مقابل للذكور ٪٢٨,١ حوالى إلى رتفعتإ ٢٠٠٦ عام لإناثل ٪٢٠,٨ مقابل لذكورل
 ،٪٢١ حوالى مقابل ٢٠٠٦ عام والإناث الذكور من لكل ٪ ٢١,٧، ٪ ٢١,٥ حيث بلغت سريرية وعلامات أمراضبسبب 
    مقابل للذكور ٪١٢,١ حيث بلغت الصماء الغدد أمراض ثم ٢٠١٢ عام التوالى على والإناث الذكور من لكل ٪٢٢,٣
            للإناث ٪٠,٤ ، للذكور ٪٠,٧ إلى شديداً فاضاًإنح نخفضتإ حيث ٢٠١٢ بعام مقارنة ٢٠٠٦ عام للإناث ٪١١,٦

 . ٢٠١٢ عام
 

 للذكور ٪٢٤,٣ بنسبة الريف فى الرضع الأطفال وفيات لأسباب الأول المركز التنفسى الجهاز مراضأ احتلت بينما 
 وعلامات أعراض تليها ٢٠١٢ عام للإناث ٪٢٦,٦ مقابل للذكور ٪٢٤,١ الى نخفضتإ ٢٠٠٦ عام للإناث ٪٢٧,٤ مقابل

        للإناث ٪١٥,٨ ، للذكور ٪١٥,٤ إلى إنخفضت ٢٠٠٦ عام للإناث ٪١٤ حوالى مقابل للذكور ٪١٦,٢ بنسبة سريرية
 ،للذكور ٪١٠,٣ إلى انخفضت ٢٠٠٦ عام للإناث ٪١٨,١ ،للذكور ٪١٤,٣ بنسبة وطفيلية معدية أمراض ثم ٢٠١٢ عام

 .٢٠١٢ عام للإناث ٪١٣,٣
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                          ٢٠١٢ ، ٢٠٠٦ امىلع ومحل الإقامة الوفاة واسباب للنوع طبقا الرضع الاطفال لوفيات النسبى التوزيع) ١٠(جدول            
 

 الأسباب
 جملة ريف حضر

٢٠١٢ ٢٠٠٦ ٢٠١٢ ٢٠٠٦ ٢٠١٢ ٢٠٠٦ 

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىلإا

 ١٠,٥ ١١,٤ ٩,٨ ١٢,٧ ١٤,٣ ١١,٤ ١١,٨ ١٣,٣ ١٠,٣ ١٦,٢ ١٨,١ ١٤,٣ ٩,٣ ٩,٣ ٩,٣ ٩,٦ ٩,٦ ٨,٨ معينة وطفيلية معدية أمراض

 ٠,٣ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٨ ٠,٧ ٠,٩ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٦ ٠,٥ ٠,٧ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ١,٠ ٠,٨ ١,٢ الأورام

 تكوين وأعضاء الدم أمراض
 نتتضم معينة واضطرابات الدم

 المناعة اجهزة
٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٢ 

 والتغذية الصماء الغدد أمراض
 والاستقلاب

١,١ ١,١ ١,١ ١٠,١ ٩,٢ ١٠,٩ ١,٧ ١,٧ ١,٧ ٧,٩ ٧,٣ ٨,٥ ٠,٧ ٠,٧ ٠,٧ ١٢,٤ ١١,٦ ١٢,١ 

 ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ والسلوكية العقلية الاضطرابات

 ٢,٢ ٢,١ ٢,٢ ٢,٢ ٢,٠ ٢,٣ ٢,١ ٢,١ ٢,١ ١,٧ ١,٥ ١,٩ ٢,٣ ٢,٢ ٢,٣ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٧ العصبى الجهاز أمراض

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٠ ٠,٠ وملحقاا العين أمراض

 ١١,٢ ١٠,٦ ١١,٨ ٧,٣ ٧,٠ ١٦,١ ٠,٨ ٠,٧ ٠,٩ ٦,٠ ٥,٩ ٦,١ ١٤,٧ ١٥,٦ ١٤,٠ ٨,٦ ٨,٤ ٨,٦ ورىالد الجهاز أمراض

 ١٦,٨ ١٨,٠ ١٥,٨ ١٧,٨ ١,٣ ٧,٤ ٢٥,٣ ٢٦,٦ ٢٤,١ ٢٥,٨ ٢٧,٤ ٢٤,٣ ٨,٣ ٨,٣ ٨,٢ ٩,٥ ١٠,٢ ٨,٨ التنفسى الجهاز أمراض

 ١,٣ ١,٠ ١,٦ ١,٥ ١٩,٨ ١,٧ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ١,٢ ١,١ ١,٣ ١,٨ ١,٣ ٢,١ ١,٨ ١,٦ ١,٩ الهضمى الجهاز أمراض

 الخلوى والنسيج الجلد أمراض
 الجلد تحت

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ 

 الهيكلى العضلى الجهاز أمراض
 الضام والنسيج

٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,٠ ٠,١ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٠ ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,١ ٠,٩ 

 ٠,٤ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٢١,٨ ٠,٤ ٠,٥ البولى التناسلى الجهاز ضأمرا

 ٢٢,٩ ٢١,٦ ٢٤,١ ١٦,٩ ١٥,٥ ١٨,١ ١٨,٩ ١٨,١ ١٩,٢ ١٢,٢ ١١,١ ١٣,٢ ٢٧,٠ ٢٥,٦ ٢٨,١ ٨,٤ ٢٠,٨ ٢٢,٥ الولادة و الحمل امراض

 والشذو والعاهات التشوهات
 الصبغوية ذات

١٢,٩ ١٣,١ ١٢,٧ ١٠,٠ ١٠,٤ ٩,٦ ١٤,٤ ١٤,٠ ١٤,٧ ١١,٤ ١١,٥ ١١,٤ ١١,٤ ١١,٩ ١٠,٩ ٢١,٦ ٩,١ ٧,١ 

 ونتائج وعلامات أعراض
 تصنف لم شاذة ومخبرية سريرية

 اخر مكان فى
١٨,٤ ١٨,٨ ١٨,٠ ١٨,٤ ١٧,٥ ١٩,٠ ١٥,٦ ١٥,٨ ١٥,٤ ١٥,٢ ١٤,١ ١٦,٢ ٢١,٣ ٢٢,٣ ٢٠,٥ ٢١,٦ ٢١,٧ ٢١,٥ 

 او ةللمراض الخارجية الأسباب
 الاماته

١,٢ ١,٠ ١,٤ ١,٦ ١,٤ ١,٨ ٠,٧ ٠,٦ ٠,٩ ١,٢ ٠,٨ ١,٥ ١,٦ ١,٤ ١,٨ ٢,١ ٢,١ ٢,١ 

 ٢٠١٢، ٢٠٠٦عامى  الإحصاءات الحيوية نشرة  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
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 :الخامسة دون الأطفال وفيات أسباب –ب 
 الأطفال لوفيات سبب علىأ تمثل السريرية والعلامات الأعراض بسبب الوفيات أن تبين) ١١( جدول بيانات باستقراء 

 ٪٢٢,٧ ،للذكور ٪٢٠,٧ نخفضت إلى إ  ٢٠٠٦ عام للإناث ٪٢٢,٣ ، للذكور ٪٢٢,٢ بلغت حيث الحضر فى الخامسة دون
 ٢٠٠٦ عام للذكور والاناث على التوالى ٪١٦,٧ ،٪١٨,١  والولادة الحمل أمراضالوفاة بسبب  تليها، ٢٠١٢ عام للإناث

 .٢٠١٢ عام للإناث ٪٢١,١، للذكور ٪٢١,٦ إلى رتفعتإ
 

 ، ٪٢٤,٥ بلغت حيث التنفسى الجهاز أمراض بسبب الريف فى الخامسة دون الأطفال لوفيات ةنسب علىأ كان بينما 
 ،٢٠١٢ معا للإناث ٪٢٦,٤ ،للذكور ٪٢٤,٢ انخفضت نسبياً إلى ٢٠٠٦ عام التوالى على والإناث الذكور من لكل ٪٢٧,٦

   للإناث ٪١٦,٢ ، للذكور ٪١٥,١٧ بلمقا ٢٠٠٦ عام للإناث ٪١٤,٧ ،للذكور ٪١٦,٨  السريرية والعلامات الأمراض تليها
 ٪١٢,٨ ،للذكور ٪١٠,٢بل مقا ٢٠٠٦ عام للإناث ٪١٧,٦ ،للذكور ٪١٣,٧  والطفيلية المعدية الأمراض ثم ٢٠١٢ عام

 . ٢٠١٢ عام للإناث
 
 



- ٩٠ - 
 

                                  ٢٠١٢ ، ٢٠٠٦ لعامى ومحل الإقامة الوفاة سبابأو للنوع طبقا الخامسة دون طفالالأ لوفيات النسبى التوزيع) ١١(جدول                                
 جملة ريف حضر  

 ٢٠١٢ ٢٠٠٦ ٢٠١٢ ٢٠٠٦ ٢٠١٢ ٢٠٠٦ الأسباب
 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور  

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ
 ١٠ ١١,١ ٩,٣ ١٢,٢ ١٣,٩ ١٠,٩ ١١,٥ ١٢,٨ ١٠,٢ ١٥,٦ ١٧,٦ ١٣,٧ ٨,٧ ٩,١ ٨,٥ ٨,٤ ٨,٨ ٨ أمراض معدية وطفيلية معينة

 ٠,٩ ٠,٩ ٠,٩ ١,٣ ١,٢ ١,٤ ٠,٩ ١ ٠,٩ ١ ٠,٩ ١,٢ ٠,٩ ٠,٩ ٠,٨ ١,٦ ١,٦ ١,٦ الأورام
أمراض الدم وأعضاء تكوين الدم واضطرابات 

 معدية تتضمن اجهزة المناعة
٠,٦ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٨ ٠,٨ ٠,٨ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ 

 ١,١ ١,٢ ١,١ ٨,٦ ٨ ٩ ١,٧ ١,٧ ١,٦ ٦,٦ ٦,٤ ٦,٨ ٠,٥ ٠,٤ ٠,٦ ١,٨ ١٠,١ ١١,٢ امراض الغدد الصماء والتغذية والاستقلاب
 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ ٠,٢ ٠,١ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٢ الاضطرابات العقلية والسلوكية

 ٣,١ ٣,١ ٣,١ ٢,٨ ٢,٦ ٢,١ ٣,٣ ٣,٣ ٣,٤ ٢,٤ ٢ ٢,٨ ٢,٩ ٢,٩ ٢,٩ ٣,٣ ٣,٣ ٣,٢ امراض الجهاز العصبى
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ حقااامراض العين ومل

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧,٧ ٦,٥ ٨,٩ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ اضطرابات بالاذن والنتؤ الحلمى
 ١١ ١٠ ١١ ٨ ٧,٨ ٨,٢ ١ ٠,٩ ١,١ ٦,٩ ٦,٨ ٧ ١٣,٦ ١٤,٤ ١٣,١ ٩,٣ ٩,٢ ٩,٣ امراض الجهاز الدورى
 ١٩ ١٨,٨ ١٩ ١٨,٦ ٢٠,٥ ١٦,٩ ٢٥,٢ ٢٦,٤ ٢٤,٢ ٢٦ ٢٧,٦ ٢٤,٥ ١١,٦ ٩,٦ ١٣ ١٠,٢ ١١,٢ ٩,٥ امراض الجهاز التنفسى
 ١,٤ ١,٢ ١,٦ ١,٦ ١,٤ ١,٧ ٠ ٠ ٠ ١,٣ ١,٢ ١,٤ ١,٩ ١,٥ ٢,٢ ١,٩ ١,٦ ٢ امراض الجهاز الهضمى

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ امراض الجلد والنسيج الخلوى تحت الجلد
 ٠ ٠ ٠ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,١ ٠ ٠,١ ٠,١ ٠ ٠,١ ٠,١ ٠ ٠,١ امراض الجهاز العضلى الهيكلى والنسيج الضام

 ٠,٤ ٠,٥ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٥ ٠ ٠ ٠ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٤ ٠,٦ ٠,٧ ٠,٥ ٠,٦ ٠,٥ ٠,٦ امراض الجهاز التناسلى البولى
 ١٨ ١٧,١ ١٨ ١٢,١ ١١,٨ ١٣,٩ ١٤,٢ ١٣,٨ ١٤,٥ ٨,٩ ٨,٢ ٩,٦ ٢١,٣ ٢١,١ ٢١,٦ ١٧,٥ ١٦,٧ ١٨,١ امراض الحمل والولادة

 ١٢ ١٢,٢ ١٢ ٩,٣ ٩,٧ ٩ ١٣,٤ ١٣,٢ ١٣,٥ ١٠,٦ ١٠,٦ ١٠,٥ ١٠,١ ١١ ٩,٥ ٧,٩ ٨,٥ ٧,٥ التشووهات والعاهات والشذو ذات الصبغوية

اعراض وعلامات ونتائج سريرية ومخبرية شاذة لم 
 ١٨,٦ ١٩ ١٨,٢ ١٨,٨ ١٨ ١٩,٦ ١٥,٩ ١٦,٢ ١٥,٧ ١٥,٨ ١٤,٧ ١٦,٨ ٢١,٥ ٢٢,٧ ٢٠,٧ ٢٢ ٢٢,٣ ٢٢,٢ تصنف فى مكان اخر

 ٤,٧ ٤ ٥,٣ ٤,٩ ٤,٢ ٥,٤ ٤,٤ ٣,٤ ٥,٢ ٤,٠٧ ٣,١ ٤,١ ١,٦ ١,٤ ٥,٣ ٥,٦ ٥,٥ ٥,٩ الأسباب الخارجية للمراضة او الاماته
٢٠١٢، ٢٠٠٦عامى  الإحصاءات الحيوية نشرة -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء :المصدر
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 :المدارس وطلاب المواليد من الصحى التأمين منتفعى -٤
 القليلة الماضية اهتماما واسعاً ت العقودشهد

المحلى للأرتقاء بالأوضاع الصحية للأطفال على المستوى 
ستجابة لتنفيذ البرامج والسياسات التى دف إالعالمى وو

 إنتجهت الدولةإلى توفير الرعاية الصحية والطبية للأطفال 
محاولة تغطية التأمين الصحى للمواليد وطلاب المدارس حتى 

 اية المرحلة الثانوية على مستوى جميع المحافظات. 
 

 تغطيةل التوزيع النسبي) ١٢( جدول يعرض 
 المرحلة اية حتى المدارس وطلاب للمواليد الصحى التأمين
 بيانات أوضحت وقد المحافظات، مستوى على الثانوية
 للمواليد الصحى للتأمين تغطية نسبة أعلى أن الجدول
 محافظة تليها ٪٩,٣ بلغت حيث اهرةالقمحافظة  فى كانت
 تغطية نسبة أقل بلغت بينما، ٪٧ المنيا ثم ٪ ٧,٩ الجيزة
 محافظتى من لكل ٪٠,٢ ، ٪٠,١ للمواليد صحى تأمين

 محافظة تليهم التوالى على الجديد والوادى سيناء جنوب
 بنسبة سيناء شمال محافظة ثم ٪٠,٥ بنسبة الاحمر البحر
بين طلبة  الصحى للتأمين طيةتغ نسبة علىأ بلغت. ٪٠,٦

 ثم الجيزة محافظة تليها القاهرة افظةفى مح ٪٩,٩ المدارس
 ظهرت بينما، التوالى على ٪٧,٦ ، ٪٨,٦ بنسبة الشرقية

 ، ٪٠,١ المدارس لطلبة الصحى للتأمين تغطية نسبة قلأ
 التوالى على الاحمر والبحر سيناء جنوب من لكل ٪٠,٢
 محافظتى ثم ٪٠,٣ بنسبة الجديد الوادى محافظة تليهم

 وبصفة منهم، لكل ٪٠,٥ بنسبة سيناء وشمال مطروح
.المحافظات جميع مستوى على ضئيلة تعتبر النسبة فإن عامة

  
 

 
 
 

واليد والطلاب من الم الصحى التأمين نتفعىلم التوزيع النسبي) ١٢( جدول
 ٢٠١١عام   المحافظاتب

 ٪  الصحى التأمين منتفعى نسب
 المحافظات

 المدارس طلاب المواليد
 الإجمالى ١٠٠ ١٠٠
 القاهرة ٩,٩ ٩,٣
 الإسكندرية ٥,٣ ٤,٤
 سعيد بور ٠,٧ ٠,٥
 السيويس ٠,٨ ٠,٦
 الاسماعلية ١,٤ ١,٣
 دمياط ١,٦ ١,٥
 الدقهلية ٦,٨ ٧,٣
 الشرقية ٧,٦ ٦,٦
 القليوبية ٦,٠ ٦,٠
 الشيخ كفر ٣,٦ ٣,٨
 الغربية ٥,١ ٥,١
 المنوفية ٤,٤ ٣,٥
 البحيرة ٦,٤ ٦,٨
 الجيزة ٨,٦ ٧,٩
 سويف بنى ٣,٤ ٣,٤
 الفيوم ٣,٤ ٤,٠
 المنيا ٦,١ ٧,٠
 اسيوط ٤,٩ ٦,٢
 سوهاج ٥,٦ ٦,٢
 قنا ٣,٧ ٣,٧
 الاقصر ١,٤ ١,٣١
 اسوان ١,٧ ١,٦
 مطروح ٠,٥ ٠,٧
 الجديد الوداى ٠,٣ ٠,٢
 سيناء شمال ٠,٥ ٠,٦
 سيناء جنوب ٠,١ ٠,١
 الاحمر البحر ٠,٢ ٠,٥

 الادارة العامة للمركز المعلومات ودعم القرار/ الهيئة العامة للتامين الصحى : المصدر
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 :طفالعمالة الأ:  رابعاً
مـع بصـفة عامـة    ثـار سـلبية علـى ات   آلهـا مـن    طفال أحد تحديات التنمية فى مصر ذلك لمـا تعتبر عمالة الأ

 .فة خاصةطفال بصوالأ
 

 :نسبة الأطفال العاملين إلى جملة الأطفال  -١

حيث بلغـت النسـبة    الذكورطفال الأ بين عمالةارتفاع نسبة ال )١٢(شكل و) ١٣(يتضح  من بيانات جدول     
 لكـلا سنة ) ١٧-١٥(لفئة العمرية ابلغت اعلي نسبة في . على الترتيب) ٤ ،١٤,٣( للذكور ثلاثة أضعاف الإناث

سجلت كما ،)علي الترتيب ٪٧,٢،  ٪ ٢٩,٨( لإناثضعاف اأكثر  من أربعة  لأ الذكوربين نسبة رتفعت الالجنسين وا
 .للإنـاث  ٪٢,٢  مقابلللذكور   ٪٥,٨بنسبة  )سنة ١١-٥(في الفئة العمرية  العاملين جملة الأطفالمن  ٤أقل نسبة 

طفال العاملين إلى إجمالى الاطفال الأ ةترتفع نسبوجود علاقه طردية بين عمالة الاطفال وعمر الطفل حيث  وقد تلاحظ 
 .كلما ارتفع عمر الطفل لكل من الذكور والإناث

 
 )سنة١٧-٥( الأطفال جملة إلى العاملين الأطفال نسبة) ١٣( جدول

 ٢٠١٠عام  والنـوع السن لفئات طبقاً

 ةالجمل إناث ورذك السن فئات

 ٩,٣ ٤,٠ ١٤,٣ الإجمالى

٤,٠ ٢,٢ ٥,٨ ١١ – ٥ 

١١,٨ ٥,١ ١٨,٢ ١٤ – ١٢ 

١٨,٩ ٧,٢ ٢٩,٨ ١٧ – ١٥ 
 ٢٠١٠المسح القومى لعمالة الأطفال عام  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر  

 :  الجغرافية لمناطقبا العاملين لأطفالا -٢
فى كل من ريف الوجـه  ) سنه ١٧-٥(تركز نسبة الأطفال العاملين ) ١٣(وشكل ) ١٤(وضح بيانات جدول ت         

مـن إجمـالي    ٪ ٤٤,٨  ةعلى نسبأ بلغت )سنة١١-٥( لفئة العمر وبالنسبةالقبلى والبحرى فى مختلف الفئات العمرية 
 بريف الحـدود  سجلت  ٪٠,٣ واقل نسبة  بحريالوجه البريف  ٪٤١,٤،يليها  قبليالوجه الالأطفال العاملين بريف 

 .الحضر على التواليفي  ) ٪٠,٢، ٪٤,٥، ٪٥,٢(مقابل  وذلك 
 

يقيمون  )سنة١٤-١٢(من إجمالي الأطفال العاملين في الفئة العمرية  ٪ ٤٤,٧كما تشير بيانات الجدول أن هناك         
       في الحضر  ) ٪٠,٣، ٪٤,٦، ٪٥,٥( .بريف الحدود مقابل ٪٠,٣بحري،  بريف وجه ٤٠بريف وجه قبلي، 

  .على التوالي
 

 )سنة١٧-٥( الأطفال جملة إلى العاملين الأطفال نسبة) ١٢(شكل 
 ٢٠١٠عام  والنـوع السن لفئات طبقاً

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥

٥-١١ ١٢-١٤ ١٥-١٧

ذكور  إناث
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 ٪٤١,١ بريف وجه بحريمين يالمق )سنة١٧-١٥( الفئة العمريةالأطفال العاملين في اع نسبة لاحظ ارتفتكما      
 في الحضر)  ٪٠,٣،  ٪٦,٣( بريف الحدود مقابل ٪٠,٣ ثم  ٪٤٠,٢ بريف وجه قبلي مين يارتفاعا طفيفا عن المق

  .على التوالى
 

  )سنة١٧-٥( العاملين للأطفال النسبي التوزيع) ١٤( جدول
 ٪        ٢٠١٠عام  السـن وفئات الجغرافية للمناطق اًقوف    

ةالمناطق الجغرافي  
ن فئات الس  

١١-٥  ١٤-١٢  ١٧-١٥  الجملة 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الإجمالى

 ٤,٨ ٥,٥ ٤,٥ ٣,٦ المحافظات الحضرية

 ٥,٤ ٦,٣ ٤,٦ ٤,٥ حضر وجه بحرى
 ٤٠,٨ ٤١,١ ٤٠,٠ ٤١,٤ ريف

 ٥,٨ ٦,٣ ٥,٥ ٥,٢ حضر وجه قبلي
يفر  ٤٢,٧ ٤٠,٢ ٤٤,٧ ٤٤,٨ 

محافظات 
 الحدود

 ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٢ حضر
 ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ ريف

 ٢٠١٠المسح القومى لعمالة الأطفال عام  -الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: المصدر          
 

 :للأطفال العاملينتحاق بالتعليم لمعدل الإ -٣
يجـة  نتيلجأ الطفل للإلتحاق بسوق العمل أثناء الدراسـة  الة التعليمية حيث عمل الطفل بصورة سلبية على الحينعكس 

مقابـل   ٪٦٥,٦ بلـغ حيـث   فاض معدل الالتحاق الاطفال العاملينإنخ) ١٥( جدوليعكس . الظروف الإقتصادية للأسرة
 .عاملينالللأطفال غير  ٪٨٨,٢

  ٦٣,١، عاملينالللأطفال غير  ٪٨٩,٧مقابل  ٪٦٦,٣الذكور   العاملين للأطفال معدل الإلتحاق بالتعليم سجل٪ 
 .عاملاتال غير  للأطفال ٪٨٦,٨مقابل للأطفال الاناث العاملات 

  ٨٨,٨مقابـل   ٪٧٨,٦)  سـنة ١٤-٦(في الفئة العمريـة  الذكور العاملين للأطفال  معدل الإلتحاق بالتعليمبلغ٪ 
 .عاملاتالللأطفال غير  ٪٨٧,٩مقابل   ٪٧٧,٧بينما بلغ للأطفال الإناث العاملات  عاملينالغير  للأطفال

  تحاق بالتعليم للأطفال الـذكور عـن الإنـاث فى الفئـة العمريـة      لرتفاع معدل الإإدول ات الجذتشير بيانات        
على الترتيب، بينما  )٪٩٣,٥ ،٪٥٢,٩( سواء للأطفال العاملين أو غير العاملين حيث بلغ  المعدل ) سنة١٧-١٥(

 بـين  عكسـية  علاقةمما يعكس ال للأطفال الاناث العاملات وغير العاملات على التوالى) ٪٨٢,٩،  ٪٤١,٤(بلغ 
 .متعليمه على سلبي تأثير لها الأطفال عمالة أن أي الأطفال وعمالة بالتعليم الإلتحاق معدلات

 

٢٠١٠عام   لطفلا عمل وحالة  والنوع السن لفئات طبقاً) سنة١٧-٦( للأطفال بالتعليم الإلتحاق معدل) ١٥( دولج  

 العمل حالة
سـنال ـاتفئ

١٤-٦١٧-١٥جملـة
جملةإناثذكورإناثذكورإناثذكور

 ) سنة١٧-٥( العاملين للأطفال النسبى التوزيع) ١٣(شكل 
 ٢٠١٠عام  وفئات السن الجغرافية للمناطق قاًوف

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠

حضر حدود

ريف حدود

محافظات حضرية

حضر بحرى

حضرقبلى

ريف بحرى

ريف قبلى
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 ٨٦,١ ٨٥,٩ ٨٦,٣ ٧٩,٩ ٨١,٤ ٨٧,٦ ٨٧,٨ الإجمالى
 ٦٥,٦ ٦٣,١ ٦٦,٣ ٤١,٤ ٥٢,٩ ٧٧,٧ ٧٨,٦ الأطفال العاملين

 ٨٨,٢ ٨٦,٨ ٨٩,٧ ٨٢,٩ ٩٣,٥ ٨٧,٩ ٨٨,٨ الأطفال غير العاملين
 ١٠٠× ) العمرية الفئة نفسفى  الأطفال عدد / حالياً الملتحقين) سنة١٧-٦( الأطفال عدد= ( الإلتحاق معدل: ملاحظة
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 :بالتعليم الإلتحاق من العاملين طفالالأموقف  -٤
مايقرب من  أى  ٦٥,١ بلغت بالتعليم نسبة الاطفال العاملين الملتحقين حالياً أن) ١٦(انات جدول تشير بي       

 ).للإناث ٦١,٣للذكور مقابل   .٦٦,١ (ثلثى اجمالى الاطفال العاملين 
  ٦٨,١ة طفال العاملين الملتحقين حاليا بالتعليم فى الريف عن الحضر حيث بلغت النسبيلاحظ ارتفاع نسبة الأكما   

نسبة الإلتحاق بين الذكور العاملين بالمقارنة بالإناث لكل من  تإرتفعوكذلك  ،الحضرب ٤٩,٧ مقابل فى الريف
وتمثل من إجمالي الأطفال العاملين لم يلتحقوا بالتعليم وهم في سن الإلتحاق  ٧,٤ وقد لوحظ أيضاً أن ،الحضر والريف

تلاحظ عدم و ، كماذكورلل ٥,٤للإناث مقابل  ١٤,٨  النسبة ث بلغتالذكور حيناث ما يقرب من ثلثى نسبة الإ
بلغت نسبة و ،اختلافات جوهرية في  نسبة الأطفال العاملين الذين لم يلتحقوا بالتعليم في كل من الحضر والريف وجود 

 نسبة الذكوروتبلغ  طفال العاملينجمالى الأإمن  )٢٤,٢(حوالى الربع طفال العاملين الذين تسربوا من التعليم لأا
٢٥,٤  ١٩,٧مقابل ٣٨,١(الريف بالحضر ما يقرب عن ثلثى تهم بسجلت نسبو ،للإناث  ،٢١,٥ (         

للأناث مقابل  ٤,٢ ةبنسب من إجمالي الأطفال العاملين بالجمهورية أكملوا تعليمهم ٣,٣ويلاحظ أن . على التوالى
٣ ٤,٧وتبلغ النسبة  للذكور  ٣مقابل في الحضر  في الريف . 

   العاملين أغلب أن إلى الحضر عن الريف في العاملين الأطفال بين الإلتحاق نسبة إرتفاعوبصفة عامة قد يرجع         
   العاملين الأطفال بينما التعليم من التسرب أو الإنقطاع إلى يضطرهم لا مما أجر بدون أسرهم لدى يعملون الريف في
 .عملهم على للحفاظ التعليم من للتسرب يضطرهم مما أطول عمل ولساعات نقدي أجرب يعملون الحضر في

 

 
 )سنة١٧-٦( العاملين للأطفال النسبي التوزيع) ١٦( جدول

 ٢٠١٠عام  ومحل الإقامة والنوع بالتعليم الإلتحاق من للموقف قاًوف

محل 
 الإقامة

 النوع
 الموقف من الإلتحاق بالتعليم

ملتحق 
 حاليا

من  تسرب
 التعليم

لم يلتحق 
 بالتعليم

أكمل 
 تعليمه

 جملة

 ١٠٠ ٣,٠ ٥,٤ ٢٥,٤ ٦٦,١ ذكور 
 ١٠٠ ٤,٢ ١٤,٨ ١٩,٧ ٦١,٣ إناث الجملة
 ١٠٠ ٣,٣ ٧,٤ ٢٤,٢ ٦٥,١ جملة 

 حضر
 ١٠٠ ٤,٥ ٦,٦ ٣٨,٥ ٥٠,٤ ذكور
 ١٠٠ ٥,٨ ١٢,٨ ٣٥,٨ ٤٥,٦ إناث

 )نةس١٧-٦( العاملين للأطفال النسبي التوزيع) ١٤(شكل 
 ٢٠١٠عام  والنوع بالتعليم الإلتحاق من للموقف اًوفق

٦٥,١

٢٤,٢

٧,٤ ٣,٣

ملتحق حاليا تسرب من التعليم لم يلتحق بالتعليم أكمل تعليمه
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 ١٠٠ ٤,٧ ٧,٥ ٣٨,١ ٤٩,٧ جملة

 فري
 ١٠٠ ٢,٧ ٥,٢ ٢٢,٦ ٦٩,٥ ذكور
 ١٠٠ ٤,٠ ١٥,١ ١٧,٦ ٦٣,٣ إناث
 ١٠٠ ٣,٠ ٧,٤ ٢١,٥ ٦٨,١ جملة
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 :والتوصياتنتائج الدراسة 
 :نتائج الدراسة -١

 .٢٠١٣عام  ٪٣٦,٤إلى  ٢٠٠٦ معا٪  ٣٨,٤من  السكان جمالىإلى إإنخفضت نسبة الأطفال  -أ 

 .٢٠١٣ عام من جملة السكان ٪ ٦,١ إلى ٢٠٠٦ عام ٪٢,٣ منالمواليد الرضع   نسبة رتفعتإ  -ب 

 ـ فى الأطفال نسبة رتفاعإ -ج            ٪٢٩,٣ إلى  ٢٠٠٦ عـام  ٪٢٧,٤ مـن ) سـنوات  ٩-٥( ريـة العم ةالفئ
 .٢٠١٣ عام من جملة السكان

  .٢٠١٣عام  ٪٢٦,٦إلى  ٢٠٠٦عام  ٪١٧,٥بتدائي من ما قبل الإفي مرحلة  الإجمالى رتفاع نسبة القيدإ -د 

     ى الدراسـة حـوالى   فى عام النسبة تقريباً وتساوتالمرحلة الإبتدائية بلقيد الإجمالي لنسبة سجلت أعلى  -ه 
 .)٪ لكل منهما٩٧( 

للـذكور   ٦,٥لى إنخفضت  إ ،٢٠٠٦عام  لإناث ل ٥,٥مقابل كور للذ ٧,٥بلغت نسبة التسرب  -و 
 .٢٠١٣للاناث عام  ٥,٨قابل م

             للإنـاث  ٪٨٢لـذكور،  ل ٨٠إنخفاض نسبة القيد بمرحلة التعليم الثـانوي بشـكل ملحـوظ مـن     -ز 
 .٢٠١٢/٢٠١٣عام على الترتيب  ٪٦٢,١، ٪٦٦,٨إلى  ٢٠٠٦/٢٠٠٧عام 

الوجـه    افظاتالإعدادية فى محافظات الوجه القبلى مقارنه بمح ةرتفاع فى نسب الملتحقين بالمرحلإهناك  -ح 
          ٢٠٠٦/٢٠٠٧علـى فى محافظـات الوجـه القبلـى فى عـام      الأالبحرى حيث سجلت محافظة المنيا 

 ـللإنـاث   ٪٤٣للذكور مقابل  ٪٥٧حوالى                 للإنـاث  ٪٤٧للـذكور مقابـل    ٪٥٣بحـوالى   ةمقارن
 .٢٠١٢/٢٠١٣عام 

         ٢٠٠٦ عـام ٪ ١٩,٤مـن  لجمهوريـة ا  اجمـالى  مستوى على الرضع الأطفال وفيات نخفاض معدلإ -ط 
ناث فى الحضـر  بالإ ةنخفض معدل وفيات الاطفال الرضع الذكور مقارنإكما  ،٢٠١٢ عام٪١٥,٢ إلى

 .والريف

 . ٢٠١٢ عام ٪١٩,٧ إلى ٢٠٠٦ عام ٪ ٢٥,٣من  الخامسة دون الأطفال وفيات معدل إنخفاض -ي 

طفال الرضع فى كـلا العـامين بنسـبة    ت الأسباب وفياول لأمراض الجهاز التنفسى المركز الأأحتلت إ -ك 
   ٪ ١٧,٦إلى  ٢٠٠٦٪ عـام  ١٢,١مـن    ةرتفعت النسـب إمراض الحمل والولادة حيث أ٪ يليها ١٨,٦

 .٢٠١٢عام 
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       ٪٤مقابـل   ٪١٤,٣ من إجمالي الأطفـال الـذكور بالجمهوريـة   طفال العاملين الذكور بلغت نسبة الأ -ل 
 .العاملات من إجمالي الأطفال الإناث

طفـال  جمـالى الأ إمايقرب من ثلثـى  أى  ٪٦٥,١بالتعليم  طفال العاملين الملتحقين حالياًبلغت نسبة الأ -م 
 .)للإناث ٪٦١,٣للذكور مقابل   ٪.٦٦,١( العاملين

وتمثل نسبة الإناث ما يقرب من إجمالي الأطفال العاملين لم يلتحقوا بالتعليم وهم في سن الإلتحاق  ٪٧,٤ -ن 
 .ذكورال ٪٥,٤للإناث مقابل  ٪١٤,٨ ذكور حيث بلغتال ةنسب لاث أضعافمن ث

طفال العاملين لأجمالى اإمن  )٪٢٤,٢(حوالى الربع طفال العاملين الذين تسربوا من التعليم بلغت نسبة الأ -س 
   ٪ ٢١,٥ مقابـل  ٪٣٨كما سجلت نسبة الحضـر  ،للإناث ٪١٩,٧مقابل  ٪٢٥,٤ نسبة الذكوروتبلغ 

 .فى الريف

 :التوصيات  -٢

 .ساسى لتقليل نسب التسربلتحاق بالتعليم الأالتعليم لزيادة نسب الإ ةبأهمي لدى الأسرةوعى رفع ال -أ 
لأم والطفل والعمل على تحسين ل ةفى جميع المحافظات ونشر برامج للتوعيه الصحي ةتوفير الخدمات الصحي -ب 

 .للأسرة ةوالإجتماعي ةالظروف الإقتصادي
ليها بما فى ذلـك تعزيـز دور   إسباب التى تؤدى فال ودراسة الأطة ظاهرة عمالة الأمكافح ةالتوعيه بأهمي -ج 

 .جتماعىالتضامن الإ
 .ةحد المحاور الهامأالتعليم والتدريب اعتبار العاملين بالمنشآت و للأطفالة توفير الرعاية والحماي -د 
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Summary 
Spots on Egyptian Child 

 

The main findings: 
1- The proportion of children to the total population decreased from 

38.4% in 2006 to 36.4% in 2013.  
2- The percentage of birth increased from 2.3% in 2006 to 6.1% of 

the total population in 2013. 
3- The percentage of children in the age group (5-9 years) increased 

from 27.4% in 2006 to 29.3% of the total population in 2013. 
4- The total enrollment rate in pre-primary education increased from 

17.5% in 2006 to 26.6% in 2013. 
5- Primary education had the highest total enrollment rate with equal 

proportion in both study years about 97% each.  
6- Drop out rates was 7.5% for males and 5.5% for females in 2006, 

decreased to 6.5% for males and 5.8% for females in 2013.  
7- Enrollment rate in secondary education decreased significantly 

from 80% for males and 82% for females in 2006/2007 to 66.8%, 
62.1% respectively in 2012/2013.  

8- There is an increase in enrollment rates in preparatory education of 
Upper Egypt governorates compared to Lower Egypt governorates, 
where Minia was the highest governorate in Upper Egypt in 
2006/2007, about 57% for males and 43% for females compared to 
about 53% for males and 47% for females in 2012 / 2013.  

9- Total infant mortality rate decreased from 19.4% in 2006 to 15.2% 
in 2012; also it decreased for males than females in urban and rural 
areas.  

10- Mortality rate of child under five decreased from 25.3% in 2006 to 
19.7% in 2012.  

11- Respiratory system diseases were the main reasons for infant 
mortality in both years by 18.6%, then pregnancy and childbirth 
diseases, where the proportion rose from 12.1% in 2006 to 17.6 in 
2012. 

12- The percentage of male child workers to the total male children 
was14.3% versus 4% of the total female child workers. 

13- The percentage of working children currently enrolled in 
education, 65.1% or approximately two-thirds of the total working 
children (66.1.% For males and 61.3% for females).  
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14- 7.4% of the total working children who didn’t enroll in education 
at the age of enrollment and the proportion of females nearly three 
times of the ratio of males reaching 14.8% for females compared to 
5.4% for males. 

15- The percentage of working children who have dropped out of 
education, about a quarter (24.2%) of the total working children 
and the proportion of males 25.4% versus 19.7% for females, and 
the rate of urban areas was 38% versus 21.5%for rural areas. 
 

 Recommendations:  
1- Increasing family awareness of education importance in order to 

increase the primary education enrollment rate to reduce 
dropout rates. 

2- Providing health services in all governorates and disseminating 
programs to raise mother and child awareness and improving 
family economic and social conditions. 

3- Increasing awareness of the importance of combating the 
phenomenon of child labor and studying its causes, including 
strengthening the role of social solidarity. 

 
 
 
 
 


