




 

Preface تقـــــديــم 

 
Human element is one of the most important production 

elements, and the main pillar for improving standard of 

living and human resource development on which 

countries depend upon for strategic planning for achieving 

sustainable development. Hence, it is important to provide 

detailed data on this vital element. 

 

يعتبر العنصر البشرى من أهم عناصر الإنتاج والركيزة الأساسية  

للإرتقاء بمستوى المعيشة وتنمية الموارد البشرية التى تعتمد عليها 

الإستراتيجي لتحقيق التنمية المستدامة ، من هنا الدول فى التخطيط 

 تأتى أهمية توفير بيانات تفصيلية عن هذا العنصر الحيوى .

 

Central Agency for Public Mobilization and Statistics  

issues " Annual bulletin of employment, wages and 

working hours statistics", which include data on size of 

employment, average wages and average monthly 

working hours in public / public business and private sector 

establishments, according to economic activity (excluding 

agricultural activity not practiced within establishments), 

geographical distribution and professional classification. 

يقوم الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء بإصدار النشرة  

السنوية لإحصاءات التوظف والأجور وساعات العمل  التى تتضمن 

بيانات عن حجم التوظف ومتوسطات الأجور ومتوسطات عدد ساعات 

فى منشآت القطاع العام  / الأعمال العام والقطاع  الشهريةالعمل 

الإقتصادى ) عدا النشاط الزراعى الذى لا  الخاص ، ذلك طبقاً للنشاط

يتم مزاولته فى داخل المنشآت( ، والتــوزيع الجغــرافى والتصنيف 

 المهنى .

 

  CAPMAS presents such publication of 2022 for 

researchers and those interested in this field hoping that it 

will achieve its desired benefit. 

للباحثين والمهتمين     2022يقدم الجهــاز هذه النشرة عن عــام

 بهذا المجال آملاً أن تحقق   الفائدة المرجوه منها .

Best regards,,,                                                 ،،، والله ولى التوفيق 

General  / Khairat Mohamed Barakat                  / خيرت محمد بركات لواء 

CAPMAS President رئيس الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء 
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 هٌهجية الوسح

 
 مقدمة  .1

ٚالأعٛس ٛظف رُ اعشاء أٚي ِغؼ ِئعغٟ ٌٍزؽ١ش رزّزغ ِظش ثخجشح ؽ٠ٍٛخ فٟ اعشاء اٌّغٛؽبد اٌخبطخ ثبٌّٕشآد. 

٠زُ اعشاء ثشٔبِظ اٌّغؼ اٌؾبٌٟ ػٍٝ أعبط عٕٛٞ، ٚ، ِشر١ٓ خلاي اٌؼبَ، فٟ ٠ٕب٠ش ١ٌٛ٠ٚٛ. ٢٤٩١ٚعبػبد اٌؼًّ فٟ ػبَ 

، رّذ ِشاعؼخ رظ١ُّ اٌّغؼ ٌٍغّبػ ثغّغ ث١بٔبد ػٓ ٠١٢١٢ىْٛ شٙش ١ٔٛ٠ٛ ٘ٛ اٌفزشح اٌّشعؼ١خ. ٚفٟ ػبَ ؽ١ش 

رُ اعشاء ِشاعؼخ ٚلذ . ؽذٚد أسثغالأعٛس ا١ٌّٕٙخ ػٍٝ ِغزٜٛ ِٛظفٟ اٌؼ١ٕخ اٌفشد٠خ ثشِض اٌزظ١ٕف إٌّٟٙ اٌّىْٛ ِٓ 

ج١بْ ٌغّغ اٌج١بٔبد ؽٛي ٔٛع ِٙبساد اٌّٛظف١ٓ اٌؾب١١ٌٓ ألغبَ عذ٠ذح فٟ الاعز اعزؾذاسِغ  ١٢١١سئ١غ١خ أخشٜ فٟ ػبَ 

ٚٔٛع اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ فٟ اٌٛظبئف اٌشبغشح اٌؾب١ٌخ ٚاٌغبثمخ ٚوزٌه فٟ اٌزؼ١١ٕبد اٌّغزمج١ٍخ اٌّزٛلؼخ. ثبلإػبفخ اٌٝ 

الإٌىزشٟٚٔ ٌٍغٙبص ػٍٝ اٌّٛلغ  pdf اٌزمش٠ش اٌؾبٌٟ، ٠زُ ٔشش إٌزبئظ فٟ شىً ٔششح ع٠ٕٛخ ِزبؽخ ٚسل١بً، ٚوزٌه فٟ شىً

 .اٌّشوضٞ ٌٍزؼجئخ اٌؼبِخ ٚالإؽظبء

 

(، ِٚفب١ّ٘ٗ ٚرؼش٠فبرٗ اٌشئ١غ١خ اٌضبٟٔ)اٌمغُ  ١٢١١ٚطف رغط١خ ِغؼ  فٟاٌغشع ِٓ ٘زا اٌٍّؾك إٌّٙغٟ ٠ٚزّضً 

ب ٌغٛدح اٌج١بٔبد ٚرفغ١شاد وّب (. اٌشاثغ(، ٚاٌؼٕبطش الأعبع١خ ٌزظ١ُّ اٌؼ١ٕبد )اٌمغُ شٌاٌضب)اٌمغُ  ًّ ٠زؼّٓ أ٠ؼًب رم١١

 (.اٌخبِظٌجشٚرٛوٛي اٌغذٌٚخ )اٌمغُ 
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ِغ اعزضٕبءاد ل١ٍٍخ. لذ رىْٛ  ١٢٢٢-١٢٢٢ ٌؼبِٟ ٠غطٟ اٌّغؼ ع١ّغ إٌّشآد إٌشطخ ػّٓ ٔطبق اٌزؼذاد الالزظبدٞ

بأ ،أٚ ِىزجًب ،أٚ ِزغشًا /أٚ ٚسشخ ػًّ ،إٌّشؤح ِظٕؼًب ًّ أٚ ِب شبثٗ رٌه ِٓ اٌٛؽذاد الالزظبد٠خ.  ،أٚ ِضسػخ ،ٚ ِٕغ

ح ٟ٘ ٚؽذح الزظبد٠خ رمَٛ ثشىً ؽظشٞ أٚ سئ١غٟ ثّّبسعخ ٔٛع ٚاؽذ ِٓ إٌشبؽ الالزظبدٞ فٟ ِٛلغ ِبدٞ ّٕشؤبٌف

اٌمب١ٔٛٔخ( ٠ّٚىٓ بٌّئعغخ ٟ٘ و١بْ لبٟٔٛٔ )أٚ ِغّٛػخ ِٓ اٌى١بٔبد فعضءًا ِغزملاً ِٓ اٌّئعغخ. ٕشؤح ٚاؽذ. لذ رىْٛ اٌّ

 .راد أٔشطخ الزظبد٠خ ِخزٍفخ فٟ ِٛالغ ِخزٍفخ ٕشآدأْ رشًّ ػذح ِ

 

 ١٢٢٢-١٢٢٢ ٌؼبَ ١ّ٠ٚض اٌّغؼ ث١ٓ ِٕشآد اٌمطبع اٌؼبَ ٚاٌمطبع اٌخبص، ٚرٌه رّبش١بً ِغ لطبػبد اٌزؼذاد الالزظبدٞ

 وّب ٘ٛ ِج١ٓ أدٔبٖ:

  
. ًطاق تغطية الوسح١ -الجذول أ   

١٢١١ِغؼ إٌّشآد   ١٢٢٢-١٢٢٢اٌزؼذاد الالزظبدٞ    

 اٌمطبع اٌؼبَ ٢
 اٌمطبع اٌؼبَ

 الأػّبي اٌؼبَ ١

 اٌّشبس٠غ الاعزضّبس٠خ ٣

 اٌمطبع اٌخبص
 ِٕشآد اٌمطبع اٌخبص ٩

 اٌزؼب١ٔٚبد ٥

 ِٕظّبد غ١ش ؽى١ِٛخ ٦

غزضٕٝ ا١ٌٙئبد اٌذثٍِٛبع١خ ٚاٌذ١ٌٚخ ٢ ُِ 

غزضٕٝ أخشٜ ٢ ُِ  

ؽغت إٌشبؽ الالزظبدٞ ٚاٌّٛلغ  رُ رظ١ٕفٙبٚرغذس الإشبسح اٌٝ أْ اٌزؼذاد الالزظبدٞ ثؾذ رارٗ ٘ٛ ػ١ٕخ 

ً ثؼذد اٌؼب١ٍِٓ(. ٚرشًّ اٌؼ١ٕخ إٌّشآد اٌزٟ ٠ؼًّ ثٙب  ِٛظف١ٓ  ٢٢اٌغغشافٟ ٌٍّٕشؤح )اٌّؾبفظخ( ٚؽغُ إٌّشؤح )ِمبعب

ِٛظف١ٓ ػٍٝ أعبط ٔظف  ٤اٌٝ  ٥اٌزٟ ٠ؼًّ ثٙب ِٓ  ٕشآداٌّ(. ٚرزُ رغط١خ فٟ اٌّبئخ ٢٢٢فؤوضش ػٍٝ أعبط شبًِ )

(. وّب شٍّذ فٟ اٌّبئخ ٥ ِٛظف١ٓ ػٍٝ أعبط ٔغجخ طغ١شح ) ٩اٌٝ  ٢اٌزٟ ٠ؼًّ ثٙب ِٓ  ٕشآداٌّبئخ(؛ ٚاٌّفٟ  ٥٢اٌؼ١ٕخ )

رّبسط الأٔشطخ  (. ٚرُ عؾت ع١ّغ إٌّشآد اٌزٟفٟ اٌّبئخ ٢٢ػ١ٕخ اٌزؼذاد الالزظبدٞ ػ١ٕخ ِٓ إٌّشآد اٌّغٍمخ ِئلزب )

 ِٕشؤح ػٍٝ ِغزٜٛ إٌشبؽ الالزظبدٞ داخً وً ِؾبفظخ. ٣٢إٌبدسح ٚاٌزٟ رُ رؼش٠فٙب ثّب ٠ظً اٌٝ 
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ٚالأعٛس ٚعبػبد اٌؼًّ ٚاٌٛظبئف ٚاٌّٙٓ  شغ١ًرشًّ اٌزٚ ،٠زُ ٚطف اٌّفب١ُ٘ ٚاٌزؼبس٠ف اٌشئ١غ١خ ٌٍّغؼ

 دٚساْ اٌؼّبٌخ.ِؼذي ٚ شبغشحاٌالأِبوٓ ٚٔٛع ِٚغزٜٛ اٌّٙبساد ٚ

 

 التشغيل 

 ُ٘ ػّبي ٠ؼٍّْٛ ِمبثً أعش، ػٍٝ اٌّٛظفْٛع١ّغ اٌؼب١ٍِٓ فٟ إٌّشآد اٌزٟ ٠شٍّٙب اٌّغؼ.  شغ٠ً١مُظذ ثبٌز
ػٍٝ اٌٛؽذح الالزظبد٠خ اٌزٟ ٠ّىٓ ِٓ خلاٌٙب اٌغ١طشح ٍِى١خ  ١ٌٚظ ٌذ٠ُٙسعّٟ، ِٕظُ /أٚ غ١ش  ِٕظُ/سعّٟأعبط 

٠ؼٍّْٛ ف١ٙب
٢

. ٠ٚزُ ِىبفآرُٙ ٔمذاً أٚ ػ١ًٕب ِمبثً ٚلذ اٌؼًّ، أٚ، فٟ ثؼغ اٌؾبلاد، ِمبثً وً ِّٙخ أٚ عضء ِٓ اٌؼًّ 

إٌّغض أٚ ِمبثً اٌخذِبد اٌّمذِخ ثّب فٟ رٌه اٌّج١ؼبد )ثبٌمطؼخ أٚ اٌؼٌّٛخ(. اٌذفغ ِمبثً ٚلذ اٌؼًّ ٘ٛ اٌطش٠مخ 

بٌمطؼخ أٚ اٌؼٌّٛخ؛ أٚ ث٠ذفغ ٌُٙ فمؾ ٚي اٌز٠ٓ ١ٌظ ٌذ٠ُٙ ػمذ ػًّ اٌؼّب "،١ٓاٌّٛظف" ِٓ فئخ ٠غزجؼذٚإٌّٛرع١خ ٌلأعٛس. 

  ثّٛعت ػمذ رغبسٞ ِمبثً رمذ٠ُ عٍغ أٚ خذِبد.

 
ٚدسعخ د٠ِّٛخ ػلالخ اٌؼًّ ٚاعزمشاس  ؼ١ٍّخ اٌزٛظ١ف٠زُ رظ١ٕف اٌّٛظف١ٓ ؽغت ؽج١ؼخ اٌزشر١جبد اٌزؼبلذ٠خ ٌ

 :ٌزب١ٌخٚلذ اٌؼًّ اٌّزبػ ٌٍّٛظف، ١ٌشىٍٛا اٌّغّٛػبد اٌضلاس ا

 

اٌّٛظفْٛ اٌذائّْٛ: اٌّٛظفْٛ اٌز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ ثشىً ِغزّش أٚ غ١ش ِؾذد. ٚلذ ٠ىْٛٔٛ ػب١ٍِٓ ثذٚاَ وبًِ أٚ  -

"ػٍٝ أعبط ِغزّش أٚ غ١ش ِؾذد" أٔٗ لا  ٠ؼٕٟ اٌؼًّثذٚاَ عضئٟ، ٠ٚؼٍّْٛ ِمبثً أعش فٟ ٚظبئف سع١ّخ أٚ غ١ش سع١ّخ. 

٠ٛعذ ربس٠خ أٚ ؽذس ِؾذد ع١زُ ف١ٗ أٙبء اٌؼًّ فٟ اٌٛؽذح الالزظبد٠خ ثخلاف أٞ ػّش أٚ ٚلذ ٌٍزمبػذ لذ ٠ٕطجك فٟ رٍه 

 اٌٛؽذح الالزظبد٠خ.

أوضش. ٚلذ  اٌّٛظفْٛ اٌّئلزْٛ: اٌّٛظفْٛ اٌز٠ٓ ٠زُ رٛظ١فُٙ ٌفزشح ص١ِٕخ ِؾذدح، ػبدح، ٌّذح صلاصخ أشٙش أٚ -

ػٍٝ  ٌزٛظ١ف"ا٠ٚؼٕٟ ٠ىْٛٔٛ ػب١ٍِٓ ثذٚاَ وبًِ أٚ ثذٚاَ عضئٟ، ٠ٚؼٍّْٛ ِمبثً أعش فٟ ٚظبئف سع١ّخ أٚ غ١ش سع١ّخ. 

ػ١ٍّخ أعبط فزشح ص١ِٕخ ِؾذٚدح" أْ ٕ٘بن ربس٠خًب أٚ ؽذصبً ِؾذداً، ثخلاف أٞ ػّش أٚ ٚلذ ٌٍزمبػذ، ٠زُ ف١ٗ أٙبء 

 اٌذاخ١١ٍٓ ثؤعش، ٚاٌّزذسث١ٓ، ٚاٌّزذسث١ٓ زٍّز٠ٓ ا١١ٌّٕٟٙٓ، رشًّ ٘زٖ اٌّغّٛػخ اٌّز. ٚفٟ اٌغ١بق اٌؾبٌ/اٌزشغ١ًاٌزٛظ١ف

 .اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ رشر١جبد ػًّ ِؾذدح اٌّذح

اٌّٛظفْٛ اٌّٛع١ّْٛ: اٌّٛظفْٛ اٌز٠ٓ ٠زُ رٛظ١فُٙ ٌفزشح ص١ِٕخ ِؾذدح، ػبدح، ٌّذح رمً ػٓ صلاصخ أشٙش. ٚلذ  -

٘زا اٌّظطٍؼ  ٠ؼٕٟٟٚ، ٠ٚؼٍّْٛ ِمبثً أعش فٟ ٚظبئف سع١ّخ أٚ غ١ش سع١ّخ. ٠ىْٛٔٛ ػب١ٍِٓ ثذٚاَ وبًِ أٚ ثذٚاَ عضئ

أْ ٕ٘بن ربس٠خًب ِؾذداً أٚ ؽذصبً ِضً ٔٙب٠خ اٌؾظبد أٚ اوّبي ِششٚع أٞ ٓ "ػٍٝ أعبط ِؾذد" ١فٟ اٌغ١بق اٌؾبٌٟ اٌّٛظف

٘زٖ اٌّغّٛػخ اٌؼب١ٍِٓ ٌفزشاد  اٌزٛظ١ف. ٚفٟ اٌغ١بق اٌؾبٌٟ، رشًّػ١ٍّخ ٠ئدٞ اٌٝ أٙبء ٛف ثٕبء أٚ أٞ ِششٚع آخش، ع

لظ١شح ثؼمٛد ػًّ ِذرٙب ألً ِٓ صلاصخ أشٙش، ٚاٌّٛظف١ٓ اٌؼشػ١١ٓ ٚاٌّزمطؼ١ٓ اٌز٠ٓ ١ٌظ ٌذ٠ُٙ ػّبْ ثبٌزٛظ١ف ٌؼذد 

 ِؼ١ٓ ِٓ اٌغبػبد خلاي فزشح ِؾذدح.

 

 أعٛسُ٘زٍمْٛ : اٌّٛظفْٛ اٌز٠ٓ ٠أعٛسُ٘داخً وً ِغّٛػخ ِٓ اٌّٛظف١ٓ، ٠زُ اٌز١١ّض ػٍٝ أعبط دٚس٠خ اعزلاَ 

ػٍٝ أعبط  أعٛسُ٘ػٍٝ أعبط أعجٛػٟ؛ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ  أعٛسُ٘اٌّٛظفْٛ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ ٚػٍٝ أعبط شٙشٞ؛ 

.ِٟٛ٠ 

 

 الأجىر 

. ٚثّؼٕٝ ٚاعغ، ٠غطٟ اٌذخً اٌّشرجؾ ثبٌؼًّ ع١ّغ اٌّذفٛػبد اٌذخً اٌّشرجؾ ثبٌؼًّٟ٘ عضء ِٓ  الأجىر

إٌمذ٠خ أٚ اٌؼ١ٕ١خ أٚ فٟ شىً خذِبد، اٌزٟ ٠زٍمب٘ب الأفشاد، لأٔفغُٙ أٚ ف١ّب ٠زؼٍك ثؤفشاد أعشُ٘، ٔز١غخ ٌّشبسوزُٙ اٌؾب١ٌخ أٚ 

ٌؾغبة إٌفظاٌغبثمخ فٟ أػّبي ِذفٛػخ الأعش أٚ ٚظبئف اٌؼًّ 
١

ثبٌؼًّ اٌذخً اٌّشرجؾ ثبٌؼًّ ٠شًّ اٌذخً اٌّشرجؾ ٚ. 

، ٚالأعٛس اٌّشرجطخ ثبٌشثؼ، ِٚضا٠ب اٌؼّبْ الاعزّبػٟ اٌّزؼٍمخ ثبٌؼًّ ٚاٌزٟ ٠زُ ٠شادادِذفٛع الأعش ثّب فٟ رٌه الإ

أٔظّخ اٌزؤ١ِٓ اٌزٟ اٌزؤ١ِٓ الإٌضاِٟ أٚ  أٔظّخاٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِجبششح ِٓ طبؽت اٌؼًّ، أٚ ِٓ اٌؼّبْ الاعزّبػٟ أٚ 

(، ٚاٌّىبفآد فٟ الأسثبػ ؾظخاٌثّب فٟ رٌه اعّبٌٟ اٌشثؼ )أٚ  ،اٌذٌٚخ، ثبلإػبفخ اٌٝ اٌذخً اٌّزؼٍك ثبٌؼًّ اٌؾشرٛفش٘ب 

                                                      
٢
 ٨١٠٢، العمل، جنٌؾ، أكتوبر  لخبراء إحصاءاتمنظمة العمل الدولٌة، المرار المتعلك بإحصاءات علالات العمل، المإتمر الدولً العشرون  

---dgreports/---.org/wcmsp5/groups/public/https://www.ilo
stat/documents/meetingdocument/wcms_647343.pdf   

١
، ٠٣٣٢العمل، جنٌؾ، لخبراء إحصاءات ، المإتمر الدولً السادس عشر تشؽٌلمنظمة العمل الدولٌة، المرار المتعلك بمٌاس الدخل المرتبط بال 

/dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public--- وتعدٌله.
stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_647343.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_647343.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf
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 ٚلا ٠شًّ اٌذخً .اٌششوبد، ِٚضا٠ب اٌؼّبْ الاعزّبػٟ اٌّزؼٍمخ ثبٌزٛظ١ف أشجبٖأٚ  اٌششوبداٌزٟ ٠زٍمب٘ب ِبٌه ِٚذ٠ش 

٠خ، ٚاٌٙذا٠ب، ِٚب اٌٝ رٌه، ٚاٌجذلاد اٌزٟ رذفؼٙب ثشاِظ اٌؼّبْ الاعزّبػٟ اٌّغزّذ ِٓ دخً اٌّّزٍىبد، ٚاٌّؼبشبد اٌزمبػذ

  أٚ اٌذٌٚخ ثغغ إٌظش ػٓ اٌٛػغ اٌٛظ١فٟ.

  
 ٠شادادالأعٛس أٚ الإِٓ اٌذخً اٌّزؼٍك ثبٌؼًّ ِذفٛع الأعش.  عضءً ثٛطفٗ ٚفٟ ٘زا الإؽبس، ٠ؼزجش الأعش ِفِٙٛب أػ١ك، 

، ومبػذح ػبِخ، ػٓ ٚلذ اٌؼًّ أٚ اٌؼًّ إٌّغض ػٍٝ فزشاد ِٕزظّخ فٛػخ ٌٍّٛظف١ٟٓ٘ اٌّىبفؤح إٌمذ٠خ أٚ اٌؼ١ٕ١خ اٌّذ

ثبلإػبفخ اٌٝ اٌّىبفؤح ػٓ اٌٛلذ اٌزٞ ٌُ ٠زُ ف١ٗ اٌؼًّ، ِضً الإعبصح اٌغ٠ٕٛخ ٚالإعبصاد أٚ الإعبصاد ِذفٛػخ الأعش 

، ٚاٌّذفٛػبد لإوشا١ِبدٚا اٌؼلاٚادالأعٛس ٚاٌشٚارت اٌّجبششح، ٚاٌّىبفآد ػٓ أٚلبد ػذَ اٌؼًّ، ٚ وّب ٠شًّالأخشٜ. 

أطؾبة اٌؼًّ فٟ أٔظّخ اٌؼّبْ الاعزّبػٟ ٚاٌّؼبشبد اٌزمبػذ٠خ، فؼلا ػٓ  اشزشاوبدلا ٠شًّ  غ١ش أٗاٌؼ١ٕ١خ. 

  .رؼ٠ٛؼبد ٔٙب٠خ اٌخذِخ ٚأٙبء اٌخذِخ

 

اٌذفغ: الأعٛس ػ١ٍّخ فٟ اٌّغؼ ػٍٝ الأعٛس اٌّذفٛػخ ٔمذا. وّب ٠زُ ل١بط الأعٛس ٚفمبً ٌذٚس٠خ عّغ اٌج١بٔبد ػ١ٍّخ مزظش رٚ

ػٍٝ أعبط  الأعشػٍٝ أعبط شٙشٞ؛ الأعٛس الأعجٛػ١خ ٌٍّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ  الأعشاٌشٙش٠خ ٌٍّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ 

ِٟٛ. ٚلأغشاع اٌزؾ١ًٍ، ٠زُ رؾ٠ًٛ الأعٛس ػٍٝ أعبط ٠ أعٛسُ٘أعجٛػٟ؛ ٚالأعٛس ا١ِٛ١ٌخ ٌٍّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ 

٠زُ رؾ٠ًٛ ث١بٔبد الأعٛس ا١ِٛ١ٌخ اٌٝ ٚ. ٥١/٢١الأعجٛػ١خ فٟ ِشؽٍخ ِؼبٌغخ اٌج١بٔبد اٌٝ أعٛس شٙش٠خ ثبعزخذاَ ِؼبًِ 

ب فٟ اٌشٙش. ١١أعٛس شٙش٠خ ثبعزخذاَ ػبًِ  ًِ ٛ٠  

 

 ساعات العول 

 
اٌغبػبد اٌّذفٛػخ الأعش فٟ ٚظ١فخ ِذفٛػخ الأعش ٟ٘ اٌٛلذ اٌزٞ ٚاٌٝ اٌغبػبد اٌّذفٛػخ الأعش.  ساعات العولرش١ش 

طبؽت اٌؼًّ )ثبٌّؼذلاد اٌؼبد٠خ أٚ ا١ٌّّضح، ٔمذاً أٚ ػ١ًٕب( ثغغ إٌظش ػّب ارا وبٔذ  ِٓ عبٔت ٠زُ ِمبثٍٗ طشف الأعش

خ الأعش، ٚالإعبصاد اٌغبػبد لذ رُ اٌؼًّ ف١ٙب ثبٌفؼً أَ لا. ٟٚ٘ رشًّ الإعبصح اٌغ٠ٕٛخ، ٚاٌؼطلاد اٌشع١ّخ ِذفٛػ

اٌؼًّ الإػبفٟ غ١ش ِذفٛع الأعش، ٚالإعبصح اٌزؼ١ّ١ٍخ غ١ش ِذفٛػخ الأعش،  ٌٚىٓ ٠غُزضٕٝ ِٕٙباٌّشػ١خ ِذفٛػخ الأعش، 

 .ٚاعبصح الأِِٛخ غ١ش ِذفٛػخ الأعش أٚ اٌّذفٛػخ ِٓ خلاي أٔظّخ اٌؼّبْ الاعزّبػٟ
 

لأعجبة ِخزٍفخ ِضً اٌؼًّ  ٕشؤحلذ٠خ أٚ عبػبد اٌؼًّ اٌؼبد٠خ ٌٍّػٓ عبػبد اٌؼًّ اٌزؼب اٌغبػبد اٌّذفٛػخ الأعشلذ رخزٍف 

الإػبفٟ ٚاعزؾمبلبد الإعبصح اٌّخزٍفخ ٚرشر١جبد ٚلذ اٌؼًّ الأخشٜ
٣

. ٚلأعجبة ِّبصٍخ، لذ رخزٍف عبػبد اٌؼًّ 

ب فٟ  ًِ  .اٌّغٛؽبد الأعش٠خاٌّذفٛػخ أ٠ؼًب ػٓ عبػبد اٌؼًّ اٌّؼزبدح أٚ عبػبد اٌؼًّ اٌفؼٍٟ، ٚاٌزٟ ٠زُ ل١بعٙب ػّٛ

 

ً ٌذٚس٠خ دفغ الأعٛس: عبػبد اٌؼًّ اٌشٙش٠خ  ً ِغ ل١بط الأعٛس، ٠مَٛ اٌّغؼ ثغّغ ث١بٔبد ػٓ عبػبد اٌؼًّ ٚفمب ٚرّبش١ب

ػٍٝ أعبط أعجٛػٟ؛ ٚعبػبد  أعشًاعبػبد اٌؼًّ الأعجٛػ١خ ٌٍّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ ٌٍّٚٛظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ أعشاً شٙش٠ب؛ً 

ػٍٝ أعبط ٠ِٟٛ. ٚلأغشاع اٌزؾ١ًٍ، ٠زُ رؾ٠ًٛ عبػبد اٌؼًّ الأعجٛػ١خ فٟ  أعشًاظف١ٓ اٌز٠ٓ ٠زٍمْٛ اٌؼًّ ا١ِٛ١ٌخ ٌٍّٛ

. ٚثبٌّضً، ٠زُ رؾ٠ًٛ ث١بٔبد عبػبد اٌؼًّ ٥١/٢١ِشؽٍخ ِؼبٌغخ اٌج١بٔبد اٌٝ عبػبد ػًّ شٙش٠خ ثبعزخذاَ اٌؼبًِ 

ب فٟ اٌشٙش. ١١ا١ِٛ١ٌخ اٌٝ عبػبد ػًّ شٙش٠خ ثبعزخذاَ ػبًِ  ًِ ٛ٠  

 

 الىظائف والوهي 

ػٍٝ أٔٙب ِغّٛػخ ِٓ اٌّٙبَ ٚاٌٛاعجبد اٌزٟ ٠ئد٠ٙب، أٚ ِٓ اٌّفزشع أْ ٠ئد٠ٙب، شخض ٚاؽذ ٠ؼًّ،  اٌٛظ١فخزُ رؼش٠ف ٠

 .ثغغ إٌظش ػٓ اٌٛػغ اٌٛظ١فٟ ٌٍشخض

ػٍٝ أٔٙب ِغّٛػخ ِٓ اٌٛظبئف اٌزٟ رز١ّض  إٌّٙخ٠زُ رؼش٠ف ِفَٙٛ ٚاٌٝ ٔٛع اٌؼًّ إٌّغض فٟ اٌٛظ١فخ.  إٌّٙخرش١ش 

ِٙبِٙب ٚٚاعجبرٙب اٌشئ١غ١خ ثذسعخ ػب١ٌخ ِٓ اٌزشبثٗ. لذ ٠شرجؾ اٌشخض ثّٕٙخ ِب ِٓ خلاي اٌٛظ١فخ اٌشئ١غ١خ اٌزٟ ٠شغٍٙب 

ؽب١ًٌب، أٚ ٚظ١فخ صب١ٔخ، أٚ ٚظ١فخ ِغزمج١ٍخ، أٚ ٚظ١فخ شغٍٙب عبثمًب
٩
. 

ؼٍٝ ِغزٜٛ إٌّشآد ٠زُ عّغ اٌج١بٔبد اٌخبطخ ثؼذد اٌؼب١ٍِٓ ٚاعّبٌٟ الأعٛس ف٠زُ ل١بط إٌّٙخ فٟ اٌّغؼ ػٍٝ ِغز١٠ٛٓ. 

 اٌٛاؽذ ٌزظ١ٕف اٌّٙٓ ٚاٌزٞ ٠غّٝ ثبٌّغّٛػبد اٌشئ١غ١خ: ؾذٚاعّبٌٟ عبػبد ػًّ اٌؼب١ٍِٓ فٟ إٌّشؤح ػٍٝ ِغزٜٛ اٌ

                                                      
٣
دٌسمبر  ٥ -نوفمبر  ٨٢، جنٌؾ، العمللخبراء إحصاءات رار المتعلك بمٌاس ولت العمل، المإتمر الدولً الثامن عشر منظمة العمل الدولٌة، الم 

٨١١٢. 
٩
. ، المجلد الأول، الهٌكل، تعرٌفات المجموعات وجداول المراسلات، جنٌؾISCO-08منظمة العمل الدولٌة، التصنٌؾ الدولً الموحد للمهن،  

https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf 

https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf
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 اٌّذ٠شْٚ .٢

 /ا١ٌّْٕٙٛالأخظبئ١ْٛ .١

  خظبئ١١ٓالأِٚغبػذٚ ْ ٛاٌف١ٕ .٣

 /اٌىزجخاٌذػُ اٌىزبثٟ ِٛظفٛ .٩

 اٌخذِبد ٚاٌّج١ؼبد ِٛظفٛ .٥

 فٟ اٌضساػخ ٚاٌغبثبد ٚط١ذ الأعّبن ٙشحّاٌ اٌؼبٍِْٛ .٦

 ِٚغبػذ٠ُْٙ ٛاٌؾشف١ .٢

 ٚػّبي اٌزغ١ّغ ٚا٢لادػّبي رشغ١ً  .٢

 ١ٌٚخاٌّٙٓ الأ .٤

ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّٛظف١ٓ، ٠زُ عّغ وبفخ اٌج١بٔبد ثّب فٟ رٌه اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثخظبئض اٌّٛظف ٚالأعش ٚعبػبد اٌؼًّ 

 .ٙبساد ػٍٝ اٌّغزٜٛ الأوضش رفظ١لاً )اٌّغزٜٛ اٌّىْٛ ِٓ عزخ أسلبَ( ٌزظ١ٕف اٌّٙٓٚاٌّ

رزٛافك  ، ؽ١ش(ISCO-08)  ١٢٢٢اٌّؾذس ٌؼبَ  اٌذٌٟٚ ٌٍّٙٓ اٌّؼ١بسٞ ٠ٚزٛافك اٌزظ١ٕف اٌّظشٞ ٌٍّٙٓ ِغ اٌزظ١ٕف

. ؽ١ش  اٌذٌٟٚ ٌٍّٙٓ اٌّؾذسغ اٌزظ١ٕف اٌّؼ١بسٞ ِٓ اٌزظ١ٕف اٌّظشٞ ِ ؽذٚداٌّغز٠ٛبد الأٌٚٝ اٌّىٛٔخ ِٓ أسثؼخ 

 :ػٍٝ ١٘ىً ٘شِٟ ِىْٛ ِٓ أسثؼخ أسلبَ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزب٠ٌٟؾزٛٞ اٌزظ١ٕف اٌّؼ١بسٞ اٌذٌٟٚ اٌّؾذس 

 : اٌّغّٛػبد اٌشئ١غ١خرظ١ٕف اٌؾذ الأٚي

 : اٌّغّٛػبد اٌشئ١غ١خ اٌفشػ١خرظ١ٕف اٌؾذ اٌضبٟٔ

 : اٌّغّٛػبد اٌضب٠ٛٔخرظ١ٕف اٌؾذ اٌضبٌش

 ِغّٛػبد اٌٛؽذاد: رظ١ٕف اٌؾذ اٌشاثغ

ٌٙب دسعخ ػب١ٌخ ِٓ اٌزشبثٗ ِٓ ” ِٙٓ“ِٓ ػذح  ادػٍٝ اٌّغزٜٛ الأوضش رفظ١لاً ٌٍزظ١ٕف اٌذٌٟٚ، رزىْٛ وً ِغّٛػخ ٚؽذ

٠زُ رشر١ت ِغّٛػبد اٌٛؽذاد ثذٚس٘ب اٌٝ ِغّٛػبد صب٠ٛٔخ، ٚاٌّغّٛػبد ٚٚاٌزخظض اٌّٙبسٞ.  ؽ١ش ِغزٜٛ اٌّٙبسح

سئ١غ١خ، ٚاٌّغّٛػبد اٌشئ١غ١خ اٌفشػ١خ اٌٝ ِغّٛػبد سئ١غ١خ ثٕبءً ػٍٝ ِفَٙٛ ِغزٜٛ اٌضب٠ٛٔخ اٌٝ ِغّٛػبد فشػ١خ 

 .اٌّٙبسح ٚػٍٝ اٌزطج١مبد الأٚعغ اٌّزؼبلجخ ٌّفَٙٛ اٌزخظض اٌّٙبسٞ

 ٔظشًا لأخفبع ػذد ِلاؽظبد اٌؼ١ٕخ ػٕذ إٌضٚي اٌٝ أعفً اٌزغٍغً اٌٙشِٟ ٌٍزظ١ٕف ٚإٌظبَ ا١ٌذٚٞ ٌٍزش١ِض إٌّٟٙ

 اٌخبِظ٠زُ عذٌٚخ اٌج١بٔبد ا١ٌّٕٙخ ٌٍّغؼ ثٕبءً ػٍٝ ثشٚرٛوٛي ِظُّ ثؼٕب٠خ، وّب ٘ٛ ِٛػؼ فٟ اٌمغُ  ،طؤاٌّؼشع ٌٍخ

 أدٔبٖ.
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 المهارات ومستوى المهارات 
 
 

أٚ  ،٠زُ رؼش٠ف اٌّٙبساد ػٍٝ أٔٙب اٌمذسح اٌفطش٠خ أٚ اٌّىزغجخ ػٍٝ رطج١ك اٌّؼشفخ اٌّىزغجخ ِٓ خلاي اٌخجشح

أٚ اٌّّبسعخ أٚ اٌزذس٠ظ، ٚػٍٝ أداء اٌّٙبَ ٚاٌٛاعجبد اٌزٟ رزطٍجٙب ٚظ١فخ ِؼ١ٕخ ،اٌذساعخ
٥

 ٠زُ اٌز١١ّض ث١ٓ:ٚ. 

 

a. /اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٕٙخ اٌزٟ رشًّ اٌّؼشفخ ٚ. ف١ٕخاٌاٌّٙبساد اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌٛظ١فخ ٟ٘

اٌمذسح ٚاٌّؼشفخ ثّٕزغبد أٚ خذِبد ِؼ١ٕخ ٠زُ أزبعٙب؛ ٚاٌّزخظظخ اٌلاصِخ لأداء ٚاعجبد اٌٛظ١فخ؛ 

 .ػٍٝ رشغ١ً الأدٚاد ٚا٢لاد اٌزم١ٕخ اٌّزخظظخ؛ ِٚؼشفخ اٌّٛاد اٌزٟ رُ اٌؼًّ ػ١ٍٙب أٚ ِؼٙب

b. ٌّٙبساد الأعبع١خ. رؼزجش ٘زٖ اٌّٙبساد ِضً اٌمشاءح ٚاٌىزبثخ ٚاٌؾغبة ِٚٙبساد رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ا

 .ب ٌّض٠ذ ِٓ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ٚلاوزغبة ِٙبساد ف١ٕخ ٚلبثٍخ ٌٍٕمًٚالارظبلاد ششؽًب أعبع١ً 

c. ٌٍ ٠ّٚىٓ ٔمٍٙب  ٛظبئف ٚاٌّٙٓ. ٟٚ٘ اٌّٙبساد راد اٌظٍخ ثّغّٛػخ ٚاعؼخ ِٓ إٌمًاٌّٙبساد اٌمبثٍخ

ثغٌٙٛخ ِٓ ٚظ١فخ اٌٝ أخشٜ. ٟٚ٘ رشًّ، ػٍٝ عج١ً اٌّضبي لا اٌؾظش، ؽً اٌّشىلاد ٚاٌّٙبساد 

ٚاٌّٙبساد اٌجذ١ٔخ، ٚاٌّٙبساد اٌٍغ٠ٛخ، ٚاٌّٙبساد اٌغٍٛو١خ الاعزّبػ١خ ٚاٌؼبؽف١خ اٌّؼشف١خ الأخشٜ، 

 .ٚاٌشخظ١خ

 

اػزّبداً ػٍٝ ِذٜ رؼم١ذ ٚٔطبق اٌّٙبَ ٚاٌٛاعجبد اٌزٟ ع١زُ رٕف١ز٘ب فٟ اٌٛظ١فخ، لذ رىْٛ ٕ٘بن ؽبعخ لأٔٛاع ِخزٍفخ ِٓ 

 .اٌّٙبساد ِٚغز٠ٛبد اٌىفبءح ٌّٙٓ ِخزٍفخ أٚ ِغّٛػخ ِٓ اٌّٙٓ

 :أؽذ ػشش ٔٛػبً ِٓ اٌّٙبساد ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ ؾذد اٌّشؼ٠ٚ

 

ف ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ رطج١ك اٌّؼشفخ ٚاعزخذاَ ا٢لاد ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٚالأعب١ٌت ٚاٌّٛاد ٚالأدٚاد ٚاٌّٙبساد اٌف١ٕخ  .٢ رؼُشَّ

 .اٌلاصِخ لأداء ٚاعجبد اٌٛظ١فخ ّؼذادٚاٌ

فِٚٙبساد اٌمشاءح ٚاٌىزبثخ  .١  .ػٍٝ فُٙ ٚرفغ١ش إٌض اٌّىزٛة ٚاٌزؼج١ش ػٓ الأفىبس فٟ شىً ِىزٛةثؤٔٙب اٌمذسح  رؼُشَّ

ف ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش ٚرطج١ك اٌّفب١ُ٘ اٌؼذد٠خ، ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، اٌؼ١ٍّبد اٌؾغبث١خ ٚاٌّٙبساد اٌؾغبث١خ  .٣ رؼُشَّ

 .ِٚب اٌٝ رٌه ثبعزخذاَ اٌىغٛس اٌؼشش٠خ أٚ إٌغت اٌّئ٠ٛخ أٚ اٌىغٛس، ٚفُٙ اٌغذاٚي ٚاٌشعَٛ اٌج١ب١ٔخ،

ف ٚ اٌؾبعٛةِٙبساد  .٩ ؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اعزخذاَ عٙبص وّج١ٛرش شخظٟ أٚ عٙبص ٌٛؽٟ أٚ عٙبص ِؾّٛي ٌٍجش٠ذ ثرؼُشَّ

رط٠ٛش اٌجشِغ١بد أٚ ٚاعزخذاَ أٚ أشبء اٌّغزٕذاد ٚ/أٚ عذاٚي اٌج١بٔبد؛  ، ثبلإػبفخ اٌٝالإٌىزشٟٚٔ ٚرظفؼ الإٔزشٔذ

  .اٌزطج١مبد أٚ اٌجشِغخ، اٌخ

ف ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌزٛاطً ثٍغخ أعٕج١خٚد اٌٍغخ الأعٕج١خ ِٙبسا .٥  .رؼُشَّ

ف ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش فٟ ؽٍٛي ٌٍّشىلاد؛ ِٚٙبساد ؽً اٌّشىلاد  .٦ اوزشبف أعجبة اٌّشبوً ٚاٌؼًّ ٚرؼُشَّ

 .ػ١ٍٙب

ف ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌمبء اٌخطت ٚاٌؼشٚع اٌزمذ١ّ٠خٚٚاٌؼشع  اٌزٛاطًِٙبساد  .٢  .إٌبط رذس٠ظأٚ  رؼ١ٍُٚ ،رؼُشَّ

فِٚٙبساد اٌؼًّ اٌغّبػٟ  .٢ ٚرمبعُ اٌزخط١ؾ اٌّشزشن، ، ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼبْٚ ٚاٌزفبػً ِغ صِلاء اٌؼًّ رؼُشَّ

 .؛ رجبدي اٌّؼٍِٛبد ِغ صِلاء اٌؼًّاٌّٙبَ ٚرؾذ٠ذ رٛل١زٙب

أٚ  ٕظبئؼاٌّشٛسح أٚ رمذ٠ُ اٌرمذ٠ُ ٚاٌزؼبًِ ِغ إٌبط؛ ِٚٙبساد اٌزؼبًِ ِغ اٌؼّلاء وبٌمذسح ػٍٝ ث١غ ِٕزظ/خذِخ؛  .٤

 اٌضثبئٓ. اٌؼّلاء أٚ  خذِخ

فٚاٌّٙبساد اٌجذ١ٔخ  .٢٢ ٙبسح ٚدلخ أٚ الأطبثغ ا١ٌذ٠ٓ ثّ ثؤٔٙب اٌمذسح ػٍٝ اٌؼًّ اٌجذٟٔ ٌفزشح ؽ٠ٍٛخ )اٌمٛح(؛ اعزخذاَ رؼُشَّ

 (.)اٌجشاػخ

 ِٙبساد أخشٜ ِضً ِٙبساد اٌزؼٍُ؛ ِٙبساد اٌزخط١ؾ ٚاٌزٕظ١ُ، اٌخ. .٢٢

 
 

                                                      
٥
المإتمر الدولً العشرٌن منظمة العمل الدولٌة، المبادئ التوجٌهٌة المتعلمة بمٌاس المإهلات وعدم تطابك المهارات لدى الأشخاص العاملٌن،  

/dgreports/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public---، ٨١٠٢العمل، جنٌؾ، أكتوبر  خبراء إحصاءاتل
meetingdocument/wcms_648557.pdfstat/documents/   

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
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 :ثشىً أوجش ِٓ ؽ١شؾبعٛة ِٙبساد ا٠ٌزُ رفظ١ً 

   

 

 اػذاد ٚؽّب٠خ أٔظّخ اٌؾبعت ا٢ٌٟ .٢

 ؾبعٛةؽً ِشبوً اٌ .١

 ثشِغخ أٔظّخ اٌؾبعت ا٢ٌٟ .٣

 اعزخذاَ اٌخذِبد الإٌىزش١ٔٚخ .٩

 اعزخذاَ ٚاعٙخ خبطخ ثبٌزطج١ك .٥

 اداسح أٚ ط١بٔخ أٔظّخ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبلاد .٦

 اٌشل١ّخ ٌٍزؾىُ فٟ ا٢لاداعزخذاَ الأدٚاد  .٢

 رظفؼ اٌج١بٔبد اٌشل١ّخ ٚاٌجؾش ف١ٙب ٚرظف١زٙب .٢

 اداسح ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌشل١ّخ .٤

 اعزخذاَ أدٚاد اٌزظ١ُّ ٚاٌشعُ ثّغبػذح اٌؾبعٛة .٢٢

 اعزخذاَ الأدٚاد اٌشل١ّخ ٌّؼبٌغخ اٌظٛد ٚاٌظٛسح .٢٢

 اعزخذاَ الأدٚاد اٌشل١ّخ لإٔشبء اٌّؾزٜٛ .٢١

 الإٔزبع١خرؾم١ك اعزخذاَ الأدٚاد اٌشل١ّخ ٌٍزؼبْٚ ٚ .٢٣

 اعزخذاَ ثشاِظ ِؼبٌغخ إٌظٛص .٢٩

 اعزخذاَ ثشاِظ عذاٚي اٌج١بٔبد .٢٥

 اعزخذاَ ثشاِظ اٌؼشع اٌزمذ٠ّٟ .٢٦

 . اعزخذاَ ثشاِظ إٌشش٢٢

 
 
ثبٌٕغجخ ٌّٕٙخ وً ِٛظف فٟ اٌؼ١ٕخ، ٠زُ عّغ اٌج١بٔبد ِٓ إٌّشؤح ػٓ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ِٚغزٜٛ اٌّٙبساد 

اٌّطٍٛثخ ف١ّب ٠زؼٍك ثىً ٔٛع ِٓ أٔٛاع اٌّٙبساد اٌّخزٍفخ اٌّزوٛسح أػلاٖ. ٚثشىً ِٕفظً، ٠زُ عّغ اٌج١بٔبد اٌّمبثٍخ ػٓ 

 /رى٠ٛذ٠زُ رش١ِضٚؼ١ٕخ فٟ وً ٔٛع ِٓ أٔٛاع اٌّٙبساد اٌّخزٍفخ. اٌفٟ ِٛظف وً اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ِٚغزٜٛ اٌّٙبساد ٌذٜ 

اٌضبٔٛٞ ِشؽٍخ . ٩. الإػذاد٠خ. ٣. الاثزذائٟ؛ ١بٌمشاءح ٚاٌىزبثخ؛ اٌّؼشفخ ث. ٢اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: 

 .. لا ؽبعخ ٌٍزؼ٤ُ١ٍاٌؼ١ٍب. ٚ . اٌذساعبد ٢. اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ. ٢. ِب ثؼذ اٌضب٠ٛٔخ. ٦اٌضب٠ٛٔخ؛ اٌّشؽٍخ . ٥اٌؼبَ/الأص٘ش٠خ. 

 

 :ثبٌٕغجخ ٌّغزٜٛ اٌّٙبساد، ٠زُ رٛف١ش أسثغ فئبد ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ

 

 لا ٠ؾزبط اٌٝ أٞ ِٙبساد .٢

 اٌّٙبساد الأعبع١خ .١

 اٌّٙبساد اٌّزٛعطخ .٣

 اٌّٙبساد اٌّزمذِخ .٩

 

د، ٠ؼزجش ِغزٜٛ اٌّٙبساد ِزغ١شا لا رٛعذ رؼش٠فبد ِؾذدح ٌّغز٠ٛبد اٌّٙبساد الأسثؼخ. ٌٚىٓ فٟ ِؼبٌغخ اٌج١بٔب

٠زُ رغ١ّغ اٌفئز١ٓ الأ١١ٌٚٓ ِؼًب ٚرفغ١شّ٘ب ػٍٝ أّٔٙب ٠ؼ١ٕبْ "ِٙبساد ِٕخفؼخ أٚ ِؼذِٚخ" أٚ "١ٌظ ٌذ٠ُٙ ٚصٕبئ١ب. 

اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ". ٚثبٌّضً، ٠زُ رغ١ّغ اٌفئز١ٓ الأخ١شر١ٓ )اٌّزٛعطخ ٚاٌّزمذِخ( ِؼًب ٚرفغ١شّ٘ب ػٍٝ أّٔٙب ٠ؼ١ٕبْ 

 ."ّطٍٛثخاٌّٙبساد اٌ رٛفشاد اٌؼب١ٌخ أٚ اٌّزٛعطخ اٌّطٍٛثخ"، أٚ ""اٌّٙبس

 

أخ١شًا، رغذس الإشبسح اٌٝ أْ ٚؽذح اٌّٙبساد رمَٛ أ٠ؼًب ثغّغ ث١بٔبد ػٓ اٌزخظض اٌزؼ١ٍّٟ )ِغبي اٌذساعخ( 

را وبٔذ الإعبثخ ِٓ لجً إٌّشؤح ٚاِزٛفشا اٌزذس٠ت ٌٙزٖ إٌّٙخ وبْ اٌّطٍٛة ٌّٕٙخ وً ِٛظف فٟ اٌؼ١ٕخ ٚوزٌه ِب ارا 

٠زُ أ٠ؼًب عّغ اٌج١بٔبد اٌّمبثٍخ ؽٛي اٌزخظض اٌزؼ١ٍّٟ ِٚزٛعؾ فزشح اٌزذس٠ت ٚاٌّظذس اٌّبٌٟ ٌٍزذس٠ت.  فّب ٘ٛ"ٔؼُ" 

ّب ٘ٛ رٍه إٌّٙخ ٚارا وبٔذ الإعبثخ ثٕؼُ، فػٍٝ )ِغبي اٌذساعخ( ٌٍّٛظف ِٚب ارا وبْ اٌّٛظف لذ ؽظً ػٍٝ رذس٠ت 

 اٌّبٌٟ ٌٍزذس٠ت.ِزٛعؾ فزشح اٌزذس٠ت ٚاٌّظذس 

 

 الىظائف الشاغزة 
ٍج ُّ ػٍٝ اٌؼّبٌخ. ٚثٙزا اٌّؼٕٝ، فبْ اٌٛظبئف اٌشبغشح ٟ٘  ٝٚثّؼٕٝ ٚاعغ، رم١ظ اٌٛظبئف اٌشبغشح اٌطٍت غ١ش اٌ

فٟ ؽ١ٓ أْ اٌشخض اٌؼبؽً ػٓ اٌؼًّ ٠ؼىظ اٌؼشع غ١ش اٌّغزغً ِٓ اٌؼّبٌخ، فبْ اٌٛظ١فخ  ٌٍجطبٌخ. اٌظٛسح اٌّمبثٍخ
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ُّ اٌشبغشح رؼىظ اٌطٍ ػٍٝ اٌؼّبٌخ ٍٝجت غ١ش اٌ
٦

رؼش٠ف  ٌٛػغاٌزٛاصٞ ث١ٓ اٌشغٛس اٌٛظ١فٟ ٚاٌجطبٌخ الأعبط  ٠ٚٛفش. 

دل١ك ٌٍشغٛس اٌٛظ١فٟ ثّب ٠زّبشٝ ِغ اٌّؼب١٠ش اٌضلاصخ ٌٍزؼش٠ف اٌّؼ١بسٞ اٌذٌٟٚ ٌٍجطبٌخ. ٚثبٌزبٌٟ، ٠زُ رؼش٠ف إٌّظت 

 ارا: شبغشاٌٛظ١فٟ ػٍٝ أٔٗ 

 
a. ِ ػٍٝ أٔٗ ع١ظجؼ شبغشًا  رٛط١فٗؽذ٠ضبً أٚ رُ  غ١ش ِشغٛيأطجؼ أٚ  خٍمٗ. ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، رُ شغٛيإٌّظت غ١ش

 فٟ اٌّغزمجً اٌمش٠ت؛

b.  ٚرُ ارخبر خطٛاد فؼبٌخ فٟ اٌّبػٟ اٌمش٠ت ٌشغً إٌّظت، ِضً الإػلاْ ػٓ اٌٛظ١فخ اٌشبغشح فٟ ٚعبئً الإػلاَ أ

ؾز١ٍّٓ ِ اٌزٛاطً ِغ ِٛظف١ٓأٚ ٚوبٌخ رٛظ١ف خبطخ، أٚ ػٍٝ ٌٛؽخ اػلأبد ػبِخ، أٚ اٌزغغ١ً فٟ ِشوض رٛظ١ف 

 أٚ اعشاء ِمبثلاد ِؼُٙ أٚ اخز١بسُ٘؛

c. اعشاء اٌزٛظ١ف اٌلاصَ. ارّبَ ٟٚ٘ ِزبؽخ ٌٍّششؼ إٌّبعت ػٍٝ اٌفٛس أٚ فٟ اٌّغزمجً اٌمش٠ت ثؼذ 

 
ِٓ ؽ١ش اٌّجذأ، ٠شًّ ػذد اٌٛظبئف اٌشبغشح اٌٛظبئف اٌشبغشح ٌىً ِٓ اٌٛظبئف ثذٚاَ وبًِ ٚثذٚاَ عضئٟ؛ 

اٌٛظبئف اٌشبغشح ٌٍّٛظف١ٓ اٌؼشػ١١ٓ اٌؼب١ٍِٓ ٌزغط١خ ٌٚىً ِٓ اٌٛظبئف اٌذائّخ ٚاٌّؾذدح اٌّذح؛  ٚاٌٛظبئف اٌشبغشح

اٌٛظبئف فٟ اٌٛظبئف اٌّغزؾذصخ، أٚ  ٚاٌٛظبئف اٌشبغشحِذ؛ ؽبلاد اٌغ١بة اٌّئلزخ ِضً اعبصح الأِِٛخ ٚاٌّشع ؽ٠ًٛ الأ

 .فٟ إٌّبطت إٌبرغخ ػٓ اٌزمبػذ أٚ الاعزمبٌخ أٚ رشل١خ شبغً اٌٛظ١فخاٌشبغشح 

 

٠غزضٕٟ ٘زا اٌؼذد: اٌٛظبئف اٌزٟ رشُوذ شبغشح ػّذاً ٌٍّٛظف١ٓ اٌغبئج١ٓ ِئلزبً ٚاٌز٠ٓ ع١ؼٛدْٚ ِٓ اعبصح ِذفٛػخ 

اػبدح اٌزٕظ١ُ داخً اٌّئعغخ ٚاٌزٟ لا رظجؼ ِفزٛؽخ اعشاء اٌٛظبئف اٌشبغشح ثغجت ٚعش؛ الأعش أٚ غ١ش ِذفٛػخ الأ

اٌٛظبئف اٌشبغشح اٌزٟ رُ لجٛي ػشع اٌؼًّ ٌٙب ٚاٌٛظبئف غ١ش ِذفٛػخ الأعش أٚ غ١ش اٌطٛػ١خ؛ ٌٍّٚزمذ١ِٓ اٌخبسع١١ٓ؛ 

ؽٓ ِضً الاعزشبس١٠ٓ؛ ٚاٌٛظبئف اٌشبغشح خبسط اٌٛظبئف اٌشبغشح ٌٍؼًّ اٌزٞ ٠غت أْ ٠مَٛ ثٗ اٌّمبٌْٚٛ ِٓ اٌجبٚثبٌفؼً؛ 

 اٌذٌٚخ.

رٛفش ث١بٔبد اٌٛظبئف اٌشبغشح اٌّغزٕذح اٌٝ ِغٛؽبد إٌّشآد طٛسح أوضش اوزّبلاً ٌٍطٍت ػٍٝ اٌؼّبٌخ ِٓ اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ 

عج١ً اٌّضبي، فٟ ثبٌٛظبئف اٌشبغشح اٌزٟ ٠زُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِٓ اٌغغلاد الإداس٠خ ٌّشاوض اٌؼًّ ٚخذِبد اٌزٛظ١ف. ػٍٝ 

، رظٙش ِمبسٔخ إٌزبئظ ِغ ١٢٢١ِٕز ػبَ  ّٕشآْاٌٍّّىخ اٌّزؾذح ؽ١ش رُ اعشاء ِغؼ ٌٍٛظبئف اٌشبغشح ػٍٝ ِغزٜٛ اٌ

اٌج١بٔبد الإداس٠خ ِٓ ِشاوض اٌؼًّ أْ اٌج١بٔبد الإداس٠خ رغطٟ ألً ِٓ ٔظف اعّبٌٟ ِخضْٚ اٌٛظبئف اٌشبغشح فٟ اٌجٍذ.
٢

 

 
   

١ٔٛ٠ٛ(، ٠زُ عّغ ث١بٔبد ػٓ  ٣٢فٟ ِٕزظف اٌؼبَ ) ثٙب ٚظبئف شبغشحؽب١ٌب أٚ وبٔذ  ٚظبئف شبغشحعذ ثٙب ىً ِٕٙخ فٟ إٌّشؤح ٠ٌٛ

، ِٚغزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ اٌّطٍٛة ِٚغبي اٌزخظض، ِٚغزٜٛ اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ٌىً ٔٛع ِٓ أٔٛاع ٘زٖ اٌٛظبئف اٌشبغشحػذد 

فٟ ِٕزظف اٌؼبَ ثبعزضٕبء اٌؾبلاد اٌزٟ وبٔذ ف١ٙب اٌج١بٔبد ِفمٛدح، أٚ  اٌشبغشحاٌٛظبئف فٟ ِؼبٌغخ اٌج١بٔبد، ٠زُ اعزخذاَ ّٚٙبساد. اٌ

فٟ ِٕزظف اٌؼبَ. ٚفٟ ٘زٖ اٌؾبلاد، ٠زُ اعزخذاَ اٌٛظبئف اٌشبغشح اٌؾب١ٌخ فٟ ِؼبٌغخ  ٚظبئف شبغشح ف١ٙبٌُ ٠زُ الإثلاؽ ػٓ 

 .اٌج١بٔبد

 

رٛفش ث١بٔبد اٌٛظبئف اٌشبغشح الأعبط ٌّغّٛػخ ٚاعؼخ ِٓ اٌزؾ١ٍلاد. ثبلإػبفخ اٌٝ اٌزؾ١ًٍ اٌّشزشن ٌٍّٙبساد ٚاٌشٛاغش، ٠ّىٓ 

رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ؽغت فشع إٌشبؽ الالزظبدٞ ٚؽغُ إٌّشؤح. لذ ٠شرجؾ ػذد اٌٛظبئف اٌشبغشح ثبٌؼذد الإعّبٌٟ ٌٛظبئف اٌّٛظف١ٓ فٟ 

ٚظ١فخ ِٛظف فٟ اٌزظ١ٕغ.  ٢٢٢٢غبة ٔغت اٌشٛاغش، ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، ػذد اٌٛظبئف اٌشبغشح ٌىً ِٙٓ أٚ أٔشطخ ِؼ١ٕخ، ٌؾ

٠ّٚىٓ ِمبسٔخ اٌؾشوبد ػجش اٌضِٓ ثبٌغٍغٍخ اٌض١ِٕخ اٌّمبثٍخ ٌٍجطبٌخ، ٚاعزخلاص اعزٕزبعبد ؽٛي اٌؼلالخ ث١ٓ اٌؼشع ٚاٌطٍت ػٍٝ 

 .اٌؼّبٌخ

 

 

 هعذل دوراى العوالة 

ك الإعّبٌٟ ٌٍؼّبي ِٓ خلاي ػ١ٍّخ اٌزٛظ١ف ٚالأفظبي ػٓ اٌّئعغبد. لذ ٠ىْٛ دٚساْ اٌؼّبٌخ ٘ٛ اٌزذف

ٌٚىٕٙب شبغشح، أٚ ثغجت ٚظبئف رُ أشبإ٘ب ؽذ٠ضبً. لذ ٠ئدٞ الأفظبي  ،اٌزٛظ١ف اِب ثغجت اٌزٛظ١ف فٟ ٚظبئف ِٛعٛدح

زفٟ داخً اٌّئعغخ. ػٍٝ عج١ً اِب اٌٝ اٌشٛاغش، أٚ اٌٝ اخزفبء اٌٛظبئف اٌمبئّخ. ٠ّىٓ ٌٍٛظبئف ثبٌطجغ أْ رظٙش ٚرخ

اٌّضبي، لذ رخزفٟ ٚظبئف اٌطبثؼ١ٓ فٟ ٔفظ اٌٛلذ اٌزٞ ٠زضا٠ذ ف١ٗ ػذد ِشغٍٟ ِؼبٌغخ إٌظٛص
٢
. 

 

                                                      
٦
 .٠-٠٣٣٠إٌفٌند هوفمان، "لٌاس الطلب على العمالة"، نشرة منظمة العمل الدولٌة لإحصاءات العمل، جنٌؾ،  

٢
ماشٌن، أندرو، "مسح الوظائؾ الشاؼرة: سلسلة جدٌدة من الإحصاءات الوطنٌة"، اتجاهات سوق العمل، مكتب الإحصاءات الوطنٌة، المملكة  

 .٢٦٨-٢٢٣، الصفحات ٨١١٢المتحدة، لندن، ٌولٌو 
٢
 .٠٣٢١، الفصل الرابع. عملٌة خلك فرص العمل وتدمٌر الوظائؾ، بارٌس، سبتمبر/أٌلول شؽٌلالت آفاق، ةالالتصادٌ والتنمٌة منظمة التعاون 
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فٟ ٘زا الإؽبس، ٠ّىٓ رفغ١ش اٌؼذد الإعّبٌٟ ٌٍزٛظ١ف ػٍٝ أٔٗ رذفك ٌٍّىبعت اٌٛظ١ف١خ. ٚثبٌّضً، ٠ّىٓ رفغ١ش 

أٔٗ رذفك ٌفمذاْ اٌٛظبئف. اْ اٌفشق ث١ٓ ِىبعت اٌٛظبئف ٚخغبئش اٌٛظبئف اٌؼذد الإعّبٌٟ ٌؾبلاد أزٙبء اٌخذِخ ػٍٝ 

٠ؼطٟ طبفٟ اٌزغ١ش فٟ اٌزٛظ١ف، ِٚغّٛع ِىبعت اٌٛظبئف ٚخغبئش اٌٛظبئف ٠ؼطٟ اعّبٌٟ ِؼذي دٚساْ اٌؼّبٌخ
٤
. 

 

٠زُ عّغ اٌج١بٔبد ؽغت ؽ١ش . ٕشؤح٠مَٛ اٌّغؼ ثغّغ ث١بٔبد ػٓ ػذد اٌزؼ١١ٕبد ٚػذد ؽبلاد أزٙبء اٌخذِخ فٟ اٌّ

رؼ١١ٕبد . ثبلإػبفخ اٌٝ رٌه، ٠زُ عّغ اٌج١بٔبد ػٓ اٌّٙٓ اٌّزٛلغ ١ٔٛ٠١٢١١ٛ  ٣٢شٙشًا لجً  ٢١إٌّٙخ ٚرش١ش اٌٝ آخش 

 .شٙشًا اٌمبدِخ ٢١شٙشًا اٌمبدِخ ٚػذد اٌّٛظف١ٓ اٌّزٛلغ رؼ١١ُٕٙ فٟ وً ِٕٙخ فٟ اٌـ  ٢١خلاي اٌـ  عذ٠ذح ف١ٙب

 

 أخزي 

اٌغضء ٠غّغ ٚفٟ صلاصخ أعضاء.  ب٠زُ رٕظ١ّٙؽ١ش اٌىبًِ ٌٍّغؼ اٌّض٠ذ ِٓ اٌج١بٔبد.  زج١بْعالا ذ اعزّبسحعّؼ

الأٚي ث١بٔبد ػبِخ ػٓ إٌّشؤح ثّب فٟ رٌه فشع إٌشبؽ الالزظبدٞ، ٚٚعٛد عغً رغبسٞ أٚ طٕبػٟ، ٚثطبلخ ػش٠ج١خ، 

ض اٌّٛظف١ٓ ػٍٝ ِغزٜٛ إٌّشؤح، ِٚٓ صُ ٚدفزش ِؾبعجخ، ٌٚغٕخ ٔمبث١خ. أِب اٌغضء اٌضبٟٔ ف١مَٛ ثغّغ ث١بٔبد ػٓ خظبئ

ػٍٝ ِغزٜٛ ِٛظفٟ اٌؼ١ٕخ ثّب فٟ رٌه ث١بٔبد ػٓ إٌّٙخ ٚالأعٛس ٚعبػبد اٌؼًّ ٚاٌّٙبساد ٚوزٌه ػٓ رغط١خ اٌؼّبْ 

ِشػ١خ. ٚأخ١شًا،  اداعبصأٚ ِذفٛػخ الأعش اعبصاد ع٠ٕٛخ اٌؾظٛي ػٍٝ اِىب١ٔخ الاعزّبػٟ ِٓ لجً طبؽت اٌؼًّ، ٚ

ػ١ٕخ ِٓ اعزج١بْ ٚرغُزٕغخ ٠غّغ اٌغضء اٌضبٌش ث١بٔبد ػٓ اٌٛظبئف اٌشبغشح ٚػ١ٍّبد اٌزؼ١١ٓ ٚؽبلاد أزٙبء اٌخذِخ. 

اٌّغؼ فٟ اٌّشفك ة ِٓ ٘زٖ اٌٛص١مخ. ٠ٕٚجغٟ ٌٍّزغ١شاد اٌّزوٛسح أػلاٖ أْ رغّؼ ثم١بط اٌؼّبٌخ فٟ الالزظبد غ١ش اٌشعّٟ 

ّؼب١٠ش اٌذ١ٌٚخ فٟ ٘زا اٌّٛػٛعثّب ٠زّبشٝ ِغ أؽذس اٌ
٢٢
. 

 
 تصوين العيٌات .4

 
. ٚشًّ رظ١ُّ ١٢١١( ثّضبثخ اؽبس اٌؼ١ٕخ ٌّغؼ إٌّشآد ١٢٢٢-١٢٢٢وبْ اٌزؼذاد الالزظبدٞ ٌٍّٕشآد )

ػ١ٕبد اٌّغؼ اخز١بس ػ١ٕخ ِٓ ِئعغبد اٌمطبع اٌؼبَ ٚاخز١بس ػ١ٕخ ِٓ ِئعغبد اٌمطبع اٌخبص، وً ػٍٝ ؽذح، ٚأخز ػ١ٕخ 

ّٛظف١ٓ داخً إٌّشآد اٌزٟ رُ أخز اٌؼ١ٕخ ِٕٙب. ف١ّب ٠ٍٟ اٌؼٕبطش اٌشئ١غ١خ لإعشاءاد أخز اٌؼ١ٕبد ٚاؽزغبة فشػ١خ ِٓ اٌ

 .أٚصاْ اٌؼ١ٕبد ٌٍّٕشآد ٚاٌؼب١ٍِٓ

 

 إطار أخذ العيٌات 

٠غشٞ اٌغٙبص اٌّشوضٞ ٌٍزؼجئخ اٌؼبِخ ٚالإؽظبء رؼذاداً ٌٍّٕشآد وً ػشش عٕٛاد وغضء ِٓ اٌزؼذاد اٌؼبَ ٌٍغىبْ 

رُ اعشاء اٌزؼذاد الأخ١ش ٌٍّٕشآد ػّٓ اٌزؼذاد اٌؼبَ ٌٍغىبْ ٚلذ ٚإٌّشآد اٌزٞ ٠غش٠ٗ وً ػشش عٕٛاد.  عىبْٚالإ

ِٕشؤح فٟ وبفخ فشٚع إٌشبؽ الالزظبدٞ. ٚفٟ ٘زا الإؽبس،   ٣٠٢٢٢٢٢٢ ؽٛاٌٟ، اٌزٞ غطٝ ١٢٢٢ٚإٌّشآد  عىبْٚالإ

أٌف ِٕشؤح فٟ اٌمطبع اٌخبص  ٣١٥ٝ أعبط ؽٛاٌٟ ٠زُ اعشاء رؼذاد الزظبدٞ ِٕفظً ٌٍّٕشآد وً خّظ عٕٛاد ػٍ

ثّضبثخ اؽبس اٌؼ١ٕخ لاخز١بس ػ١ٕخ ِٓ ِغؼ  ١٢٢٢-١٢٢٢وبْ اٌزؼذاد الالزظبدٞ ِٚئعغخ فٟ اٌمطبع اٌؼبَ.  ١٢٢٢ٚؽٛاٌٟ 

 ٚالأعٛس ٚعبػبد اٌؼًّ. زشغ١ًٌٍ ١٢١١إٌّشآد ٌؼبَ 

 
اٌغ٠ٕٛخ ٌٍّٕشآد. أصٕبء اػبدح الإدساط، ٠زُ رؾذ٠ذ الإدساط ٠زُ اٌؾفبظ ػٍٝ اؽبس أخز اٌؼ١ٕبد ِٓ خلاي اػبدح 

  إٌّشآد اٌّئٍ٘خ

ٚفظٍٙب ػٓ إٌّشآد اٌّئلزخ ٚاٌّغٍمخ ثشىً دائُ ثّب فٟ رٌه رٍه اٌزٟ رُ رذ١ِش٘ب أٚ رؾ٠ٍٛٙب  )اٌزٟ رٕطجك ػ١ٍٙب اٌششٚؽ(

عغخ، ٠ٚزُ ل١بعٙب ِٓ ؽ١ش ػذد اٌّئٍ٘خ ؽغت اٌّؾبفظخ ٚفئخ ؽغُ اٌّئ ٕشآد٠زُ ثؼذ رٌه رمغ١ُ اٌّٚاٌٝ ٚؽذاد عى١ٕخ. 

.اٌّٛظف١ٓ ٚفشع إٌشبؽ الالزظبدٞ
٢٢

 

 

ِٚٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ، ٠زُ اٌؾظٛي ػٍٝ اؽبس أخز اٌؼ١ٕبد ِٓ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ اٌظش٠ؼ ؽغت اٌّؾبفظخ ٚفئخ ؽغُ 

فمؾ. ٠ٚزُ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ ؽغت فشع إٌشبؽ الالزظبدٞ ػ١ّٕب ػٓ ؽش٠ك فشص ٍِف إٌّشآد ؽغت فشع إٌشبؽ  ٕشآداٌّ

٠ٙذف ٘زا الإعشاء اٌٝ رغٕت رٛص٠غ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ ٚ، ػّٓ اٌطجمبد اٌظش٠ؾخ. ؽذٚد أسثؼخالالزظبدٞ ثشِٛص ِىٛٔخ ِٓ 

                                                      
٤
 منظمة التعاونمتطابمان. فً وثٌمة  الوظٌفةلد لا ٌكون هذا التفسٌر دلٌمًا تمامًا لأن التعرٌفات الممدمة تفترض أن مفهومً الوظٌفة وصاحب  

عندما ٌكون  " ٌستخدمدوران العمالةفمصطلح "ز بٌن المفهومٌن وٌتم استخدام مصطلحات مختلفة: أعلاه، ٌتم التمٌٌ ة المذكورةالالتصادٌ والتنمٌة
 أو العامل؛ ودوران الوظائؾ عندما ٌكون المفهوم الأساسً هو الوظٌفة الوظٌفةالمفهوم الأساسً هو صاحب 

٢٢
العمل، أكتوبر  خبراء إحصاءاتلً الحادي والعشرون ل، المإتمر الدومنظممنظمة العمل الدولٌة، لرار بشؤن إحصاءات الالتصاد ؼٌر ال 

٨١٨٢. 
٢٢

رلم  M، ورلة إحصائٌة، السلسلة الرابعة(، المراجعة ISICالأمم المتحدة، التصنٌؾ الصناعً الدولً الموحد لجمٌع الأنشطة الالتصادٌة ) 

٢/Rev.4 ،٨١١٢، الأمم المتحدة، نٌوٌورن. https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf  
 

https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
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فشػًب ٌٍٕشبؽ  ١٢، ٚإٌّشآدؾغُ ٌفئبد  ٥ظخ، ِٚؾبف ١٢ؽجمخ ع١زُ رشى١ٍٙب ِٓ  ٣٦٩٥٢ؽجمبد وض١شح عذاً )ؽٛاٌٟ 

، ٠زُ اخز١بس /اٌّظٕفخ(. ِٚٓ خلاي اؽبس اٌؼ١ٕخ اٌطجم١خ ٚاٌّفشصحISIC Rev. 4فٟ  ؽذ٠ٓالالزظبدٞ ثشِٛص ِىٛٔخ ِٓ 

 اٌؼ١ٕخ ثشىً ِٕفظً ٌّئعغبد اٌمطبع اٌؼبَ ٚاٌمطبع اٌخبص.

 
 َأخز ػ١ٕبد ِٓ ِئعغبد اٌمطبع اٌؼب 

اٌمطبع اٌزبثؼخ ٌّئعغبد )"فشٚع"(  ٕشآدأِب ِ فٟ اٌّبئخ. ٢٢٢اٌمطبع اٌؼبَ، أٞ ثٕغجخ  عغبدِئٚرشًّ اٌؼ١ٕخ وبفخ 

فشٚع ثبلإػبفخ اٌٝ اٌّشوض اٌشئ١غٟ، وّب ٘ٛ ِٛػؼ  ٥اٌؼبَ اٌزٟ ٌذ٠ٙب أوضش ِٓ فشع فمذ رُ أخز ػ١ٕبد ِٕٙب ثؾذٚد 

 أدٔبٖ:

 
 

ًظام أخذ العيٌات لوٌشآت القطاع العام. 2الجذول أ  

Size of establishment Sample selection 

 "اٌفشٚع"وبفخ + اٌّمش اٌشئ١غٟ  ("اٌفشٚع)"ِٕشآد   ٥ -٢

 ”فشٚع“ 5+ اٌّمش اٌشئ١غٟ  ("اٌفشٚع)"ِٕشآد  خّظأوضش ِٓ 

 
ػ١ٕخ ِٓ ِئعغبد اٌمطبع اٌؼبَ.  ثذلا ِٓاٌمطبع اٌؼبَ،  ٕشآدٚرُ اػزّبد الإعشاء ٌٍؾظٛي ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ ِ

ِزؼذدح رؼًّ فٟ أٔشطخ الزظبد٠خ ِخزٍفخ. ٚثبٌزبٌٟ، ػٕذِب رشزًّ  ِٕشآداٌّئعغخ ٟ٘ و١بْ لبٟٔٛٔ ٠ّىٓ أْ ٠زىْٛ ِٓ 

، فٟ ِٕشؤر١ٓ ِٕفظٍز١ٓ ّبػٍٝ أٔٙ ّبمطبع اٌؼبَ فٟ ِٛلغ ٚاؽذ ػٍٝ ٔشبؽ١ٓ ِز١ّض٠ٓ أٚ أوضش، ٠زُ اٌزؼبًِ ِؼٌٍِٙئعغخ 

ػٕذ عّغ ٚغلاد ِٕفظٍخ ٌىشٛف اٌّشرجبد، ٠ٚزُ رظ١ٕف الأٔشطخ اٌّخزٍفخ رؾذ سِٛص اٌظٕبػخ اٌّخزٍفخ. ؽبٌخ رٛفش ع

ٚالأعٛس ٚعبػبد اٌؼًّ رغطٟ فمؾ  شغ١ًاٌج١بٔبد فٟ اٌّمش اٌشئ١غٟ ٌّئعغخ اٌمطبع اٌؼبَ، فبْ اٌج١بٔبد اٌّغّؼخ ػٓ اٌز

ٌؼب١ٍِٓ فٟ "اٌفشٚع" الأخشٜ ٌٍّئعغخ، ؽزٝ ٌٛ وبٔذ ٘زٖ اٌّٛظف١ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّمش اٌشئ١غٟ، ٚلا رغطٟ اٌّٛظف١ٓ ا

ٚوشٛف ِشرجبد ِٕفظٍخ، ٠زُ عّغ اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ  بداٌّؼٍِٛبد ِٛعٛدح فٟ اٌّمش اٌشئ١غٟ. ٚفٟ ؽبٌخ ٚعٛد ِؾبعج

 فٟ ؽبٌخ ػذَ ٚعٛد ِؾبعجخ ِٕفظٍخ ٚوشٛف اٌّشرجبد، ٠زُٚٚالأعٛس ٚعبػبد اٌؼًّ ِجبششح ِٓ اٌغغلاد.  شغ١ًثبٌز

 اٌّزؼذدح فٟ اٌمطبع اٌخبص. ٕشآدّاٌ ٌٍّئعغبد راد رطج١ك ٔفظ الإعشاء اٌّغزخذَ

   
 أخز ػ١ٕبد ِٓ ِٕشآد اٌمطبع اٌخبص 

ؽغت فئبد  ٥اٌٝ ؽجمبد ؽغت اٌّؾبفظخ ٚ بِٕشؤح فٟ اٌمطبع اٌخبص. ٚلذ رُ رمغ١ّٙ ٣١٥٢٤٢ ٚشًّ اؽبس اٌؼ١ٕخ

رُ اعزخذاَ ِؼذلاد أخز ػ١ٕبد ِخزٍفخ لاخز١بس اٌؼ١ٕخ ِغ . ٣ؽغت ػذد اٌّٛظف١ٓ وّب ٘ٛ ِٛػؼ فٟ اٌغذٚي أ اٌؾغُ

ب رُ أخز ػ١ٕبد ِٕٙب ثّؼذلاد أخز ػ١ٕبد ألً ِٓ اٌّ ٕشآدِ ًّ ب.  ٕشآدفٟ فئبد أطغش ؽغ ًّ ٠ٛػؼ ٚفٟ فئبد أوجش ؽغ

 اٌؼ١ٕخ ؽغت فئخ اٌؾغُ. ٕشآدِؼذلاد أخز اٌؼ١ٕبد اٌّخزٍفخ ٚاٌؼذد إٌبرظ ٌّ ٣اٌغذٚي أ

 
 العيٌات لوٌشآت القطاع الخاص ًظام أخذ. 3الجذول أ

 حجم فئة المنشؤة
 

 ػذد إٌّشآد ِؼذي أخز اٌؼ١ٕبد
-ػ١ٕخ لجً وٛف١ذ  اؽبس أخز اٌؼ١ٕبد

٢٤ 
 ١٢١١ ػبَ ػ١ٕخ

٢٤-ثؼذ وٛف١ذ  
 260 225 224392 بالمائة  0.1 موظفٌن ٢ -٠
 114 119 59081 المئةب  0.2 موظفٌن ٣- ٥

 1055 1365 27288 بالمئة  5 موظؾ ٨٢-٠١
 848 1065 10649 فً المئة  10 موظفا ٣٣-٨٥

 1390 1843 3687 فً المئة  50 موظؾ ٠١١أكثر من 
 366٣ 46١٤ 325٥٥٣ - المجموع

 
لجً عبئؾخ  ١٢٢٤اٌخبص ثؼذد إٌّشآد فٟ اٌؼ١ٕخ ث١بٔبد ػبَ  ٠٣ؼىظ اٌؼّٛد اٌشاثغ الأٚعؾ ِٓ اٌغذٚي أ

، ٢٤-ثؼذ وٛف١ذ ١٢١١. ٚرُ اعزجذاي اٌج١بٔبد ثبلأسلبَ اٌفؼ١ٍخ اٌّغزخذِخ فٟ عؾت اٌؼ١ٕخ ٌّغؼ إٌّشآد ٢٤-وٛف١ذ

ِٕشؤح لا ٠ٛعذ ثٙب ِٛظفْٛ. ٚوبٔذ ع١ّغ ٘زٖ  ٦٦ٔؾٛ  ١٢١١اٌّٛػؾخ فٟ اٌؼّٛد الأخ١ش ِٓ اٌغذٚي. ٚشٍّذ ػ١ٕخ 

لا رٕطجك أٚ ِذِشح أٚ ِؾٌٛخ اٌٝ ٚؽذح عى١ٕخ أٚ  ،ُإٌّشآد رمش٠جًب ػجبسح ػٓ ٚؽذاد غ١ش ِئٍ٘خ، اِب ِغٍمخ ثشىً دائ

 لأعجبة أخشٜ. ػ١ٍٙب اٌششٚؽ
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 Sub-sampling of employees within sample establishments 
 

 اٌؼ١ٕخإٌّذسعخ فٟ ّٕشآد اٌأخز ػ١ٕبد فشػ١خ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ داخً  •

 

، رُ عّغ ِؼٍِٛبد ػٓ خظبئض ١٢١٢ٚ ١٢١٢، وّب ٘ٛ اٌؾبي فٟ اٌّغٛؽبد اٌغبثمخ ٌؼبِٟ ١٢١١ٚفٟ ِغؼ 

اٌّٛظف١ٓ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّٛظف١ٓ الأفشاد ػٍٝ أعبط اٌؼ١ٕخ. ٠ٚج١ٓ اٌغذٚي اٌزبٌٟ ٔظبَ أخز اٌؼ١ٕبد لاخز١بس ػ١ٕخ اٌّٛظف١ٓ 

اٌمطبع اٌؼبَ )اٌّمش اٌشئ١غٟ ٚ"اٌفشٚع"(.  ٕشآداٌمطبع اٌخبص ِٚ ِٕشآدرُ اعزخذاَ إٌظبَ ٌىً ِٓ ٚلذ داخً إٌّشآد. 

ُ اٌؼ١ٕخ اٌٝ عؾت ػ١ٕخ اٌّٛظف١ٓ ػٓ ؽش٠ك أخز اٌؼ١ٕبد ثشىً ِٕٙغٟ ِٓ لبئّخ ِٛظفٟ إٌّشؤح ِشرجخ ؽغت ٚدػب رظ١ّ

، ١ٌٚظ ِٓ اٌٛاػؼ ِب ارا وبْ الإعشاء اٌّمزشػ ٕشؤحإٌّٙخ. ٌٚىٓ ِٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ، رُ اخز١بس ػ١ٕخ اٌّٛظف١ٓ ِٓ لجً اٌّ

 لذ رُ ارجبػٗ فٟ ع١ّغ اٌؾبلاد.

 

 

 
ذ عيٌات هي العاهليي داخل الوٌشآت. أخ4الجذول أ  

 ػذد اٌؼ١ٕخ ِٓ اٌّٛظف١ٓ ؽغُ إٌّشؤح

 وً اٌّٛظف١ٓ ِٛظف١ٓ  ٢-٢

 ِٛظف١ٓ ٢  ِٛظفًب  ١٩-٢

 ِٛظف١ٓ  ٢٢ ِٛظفب ٤٤-١٥

 ِٛظفب  ٢٩ ِٛظف ٢٢٢أوضش ِٓ 

 
٘ٛ فٟ اٌٛالغ ٔغخخ ِجغطخ ِٓ اٌّخطؾ  ٩رغذس الإشبسح أ٠ؼًب اٌٝ أْ ٔظبَ أخز اٌؼ١ٕبد اٌّٛػؼ فٟ اٌغذٚي أ

 ِٓ رؾٛيدْٚ أٞ  ٕشؤحاٌّمزشػ فٟ الأطً ٚاٌزٞ رُ رظ١ّّٗ ثؾ١ش ٠ىْٛ ػذد ِٛظفٟ اٌؼ١ٕخ داٌخ غ١ش ِزٕبلظخ ٌؾغُ اٌّ

أخشٜاٌٝ  ٕشآدفئخ ؽغُ ٚاؽذ ِٓ اٌّ
٢١

اٌغذٚي، فٟ إٌغخخ اٌّجغطخ، فبْ اٌّٛظف١ٓ فٟ  ٗ فٟاٌزؾمك ِٕ ٚٚفمب ٌّب ٠ّىٓ. 

( ِٓ اٌّٛظف١ٓ فٟ إٌّشآد اٌزٟ ٪٩٢=٢٢/١٥ِٛظفًب رُ اخز١بسُ٘ فٟ اٌٛالغ ثّؼذي ػ١ٕبد أػٍٝ ) ١٥ٌزٟ رؼُ إٌّشآد ا

أ٠ؼًب  عؾت ػ١ٕبرُِٙٛظف ٠زُ  ٢٢٢(. ٚثبٌّضً، فبْ اٌّٛظف١ٓ فٟ إٌّشآد اٌزٟ رؼُ ٪( ٣٣=٢/١٩ِٛظفًب ) ١٩ثٙب 

 (.٪٢٢٠٢=٢٢/٤٤ِٛظفًب ) ٤٤( ِمبسٔخ ثبٌّٛظف١ٓ فٟ إٌّشآد اٌزٟ رؼُ ٪٢٩=٢٩/٢٢٢ثّؼذي أػٍٝ )

 
 ؽغبة أٚصاْ اٌؼ١ٕخ 

 

رخذَ أٚصاْ اٌؼ١ٕبد غشع اعزمشاء ث١بٔبد اٌّغؼ ٌّغب١ِغ اٌغىبْ. ٠ٚش١ش ٚصْ ػ١ٕخ إٌّشؤح اٌٝ ػذد إٌّشآد 

اٌّٛظف اٌٝ ػذد اٌّٛظف١ٓ فٟ اٌّغزّغ اٌزٞ ٠ّضٍٗ فٟ اٌّغزّغ اٌزٞ رّضٍٗ رٍه إٌّشؤح فٟ اٌؼ١ٕخ. ٚثبٌّضً، ٠ش١ش ٚصْ ػ١ٕخ 

 اٌّٛظف فٟ اٌؼ١ٕخ.

 

ٚثشىً ػبَ، ٠زىْٛ ٚصْ اٌؼ١ٕخ اٌّشرجؾ ثىً ٚؽذح ػ١ٕخ ِٓ صلاس ِىٛٔبد: اٌٛصْ اٌزظ١ّّٟ اٌزٞ ٠ؼىظ 

٠شح الأٚصاْ اؽزّب١ٌخ اخز١بس ٚؽذح اٌؼ١ٕخ فٟ ظً رظ١ُّ اٌؼ١ٕخ؛ ٚػبًِ رؼذ٠ً ٌّشاػبح ػذَ الاعزغبثخ؛ ٚرؼذ٠ً اػبفٟ ٌّؼب

ِٓ أعً الارغبق اٌذاخٍٟ ٌٍٕزبئظ أٚ ِٓ أعً الارغبق ِغ اٌؼٛاثؾ الإعّب١ٌخ اٌزٟ رُ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ِٓ ِظبدس خبسع١خ. 

ٚف١ّب ٠ٍٟ اعشاءاد اؽزغبة أٚصاْ ػ١ٕخ إٌّشآد ٚاٌؼب١ٍِٓ داخً ِٕشآد اٌّغؼ ٌٍمطبع اٌؼبَ ٚاٌمطبع اٌخبص ثشىً 

 ِٕفظً.

 

 ع اٌؼبَ ٚاٌّٛظف١ٓأٚصاْ اٌؼ١ٕخ ٌّٕشآد اٌمطب 

 

٠زُ ؽغبة أٚصاْ اٌزظ١ُّ ػٍٝ أٔٙب ِؼىٛط اؽزّبلاد الاخز١بس. ٚفٟ ؽبٌخ ِٕشؤح فٟ اٌمطبع اٌؼبَ فبْ اؽزّب١ٌخ 

الاخز١بس رؼزّذ ػٍٝ ؽج١ؼخ إٌّشؤح. ارا وبْ اٌّمش اٌشئ١غٟ ٌّئعغخ لطبع ػبَ، أٚ اٌفشع اٌٛؽ١ذ ٌّئعغخ راد فشع ٚاؽذ، 

ً ِغ ػذد . ٢فبْ اؽزّبي الاخز١بس ٘ٛ  ٚارا وبْ "فشػبً" ٌّئعغخ ِزؼذدح إٌّشآد، فبْ اؽزّبي الاخز١بس ٠زٕبعت ػىغ١ب

 "فشٚع" ِئعغخ اٌمطبع اٌؼبَ. ٠ّىٓ اٌزؼج١ش ػٓ اٌؾغبثبد ثّظطٍؾبد س٠بػ١خ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ،

 

                                                      
٢١

والأجور وساعات  التشؽٌلجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء حول لل المنشآتمهران، فرهاد، مستشار منظمة العمل الدولٌة، "مسح  
 [.٨١٨٨مارس  ٨]مراجعة فً  ٨١٨٨فبراٌر  ٨٢العمل: تصمٌم العٌنة"، 
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   ⁄                                       
 

      

 . ٠iش١ش اٌٝ ػذد فشٚع ِئعغخ اٌمطبع اٌؼبَ اٌزٟ رٕزّٟ ا١ٌٙب إٌّشؤح    ٚ i٘ٛ ٚصْ ِٕشؤح اٌمطبع اٌؼبَ    ؽ١ش 

 

 ِؼذي الاعزغبثخ:رُ ثؼذ رٌه رؼذ٠ً أٚصاْ اٌزظ١ُّ ٌؼذَ الاعزغبثخ ػٓ ؽش٠ك رؼخ١ُ الأٚصاْ ثؼىظ 

 

       
     

 

  
 

 
٘ٛ ِؼذي اعزغبثخ ِٕشآد اٌمطبع اٌؼبَ     اٌزٟ رُ ؽغبثٙب عبثمًب، ٚ i٘ٛ اٌٛصْ اٌزظ١ّّٟ ٌٍّٕشؤح اٌّغزغ١جخ    ؽ١ش 

 ٕشآد( ٟ٘ ِغّٛػخ اRHGٌِّغّٛػخ رغبٔظ الاعزغبثخ )ٚ. iٌٍّٕشبح  gاٌزٟ رٕزّٟ اٌٝ ٔفظ ِغّٛػخ رغبٔظ الاعزغبثخ 

ِّبصً ٌٍّشبسوخ فٟ اٌّغؼ اعزؼذاداٌزٟ رؼزجش ٌذ٠ٙب 
٢٣

اٌّٛعٛدح فٟ ٔفظ ِغّٛػخ  ٕشآدِٓ اٌّفزشع أْ ٠ىْٛ ٌذٜ اٌّٚ. 

 ث١ٓ . رُ ثٕبء ِغّٛػبد رغبٔظ الاعزغبثخ ٕ٘ب ِٓ ؽ١ش ؽجمبد اٌّغؼ، أٞ ِض٠ظٔفغٙب رغبٔظ الاعزغبثخ اؽزّب١ٌخ الاعزغبثخ

 اٌّؾبفظخ ٚفئخ ؽغُ إٌّشآد.

  
٠ّضً  jَ اعشاء ِّبصً ٌؾغبة أٚصاْ اٌزظ١ُّ ٌّٛظفٟ اٌؼ١ٕخ فٟ ِٕشآد اٌمطبع اٌؼبَ. فٍٕفزشع أْ اٌشِض ٚرُ اعزخذا

٘ٛ ؽبطً ػشة ٚصْ اٌؼ١ٕخ  j. اٌٛصْ اٌزظ١ّّٟ ٌـٍشِض iِٛظفًب فٟ ػ١ٕخ ِٓ ِٕشؤح فٟ اٌمطبع اٌؼبَ ٠شُِض ٌٙب ثبٌشِض 

 ٚفمب ٌّب ٠ٍٟ: ٠ٚjّىٓ اٌزؼج١ش ػٓ اٌٛصْ اٌزظ١ّّٟ ٌٍّٛظف فٟ رٍه إٌّشؤح.  jٚػىظ اؽزّبي اخز١بس اٌّٛظف  iٌٍّٕشؤح 

 

      
  

 

    
 

 
( ِٓ خلاي ِب ٩ٚاٌزٟ ٠زُ ػشػٙب ٚفمًب ٌزظ١ُّ اٌؼ١ٕبد )اٌغذٚي أ iفٟ إٌّشؤح  j٘ٛ اؽزّب١ٌخ اخز١بس اٌّٛظف      ؽ١ش 

،ٍٟ٠ 

 

     

{
 

 
         

   ⁄           

    ⁄            

    ⁄          

 

 
 فٟ اٌؼ١ٕخ.  i إٌّشؤح٘ٛ ػذد اٌّٛظف١ٓ فٟ    ؽ١ش

 

ٌُٚ رؾزبط أٚصاْ اٌزظ١ُّ إٌبرغخ اٌٝ ِض٠ذ ِٓ اٌزؼذ٠ً ٌؼذَ الاعزغبثخ، ؽ١ش رُ رٛف١ش اٌج١بٔبد اٌخبطخ 

 رؼذ٠ً الأٚصاْ اٌزظ١ّ١ّخ ٌٍّٛظف١ٓثبٌّٛظف١ٓ ِٓ لجً إٌّشؤح، ٚثبٌزبٌٟ ٌُ ٠ىٓ ٕ٘بن ػذَ اعزغبثخ ٌٍّٛظف١ٓ. ِٚغ رٌه، رُ 

ٕزظ رمذ٠شاد رزٛافك ِغ اٌّغب١ِغ اٌّؼشٚفخ ِٓ اؽبس أخز اٌؼ١ٕبد ٌٍؾظٛي ػٍٝ أٚصاْ ِؼب٠شح، أٞ أٚصاْ رُ  ٌؼذ رٌه

ؾذدح.  ٌٚؼّبْ الارغبق ث١ٓ ثؼغ ِزغ١شاد اٌّغؼ ُّ  اٌ

 

١مٗ ػٍٝ الأٚصاْ ثؾ١ش رؼّٓ رزؼّٓ ػ١ٍّخ اٌّؼب٠شح ؽغبة اٌؾذ الأدٔٝ ِٓ ػبًِ اٌزؼذ٠ً اٌّطٍٛة ١ٌزُ رطج

رمذ٠شاد اٌّغؼ إٌبرغخ الارغبق اٌّطٍٛة
٢٩

. ٚفٟ اٌغ١بق اٌؾبٌٟ رُ ؽغبة أٚصاْ اٌّؼب٠شح ٌزؾم١ك الارغبق ث١ٓ رمذ٠شاد 

 ،آدػٍٝ أعبط أٚصاْ اٌّٛظف١ٓ ٚاٌزمذ٠شاد اٌّمبثٍخ ػٍٝ أعبط أٚصاْ إٌّش زشغ١ًاعّبٌٟ اٌ

 

∑ ∑    
       

 ∑   
    

   
 

  

                                                      
٢٣

، الجماعات الأوروبٌة، ٨١١٢ٌوروستات، المبادئ التوجٌهٌة المرجعٌة لأخذ عٌنات المسح. ممدمة لتصمٌم العٌنات وتمنٌات التمدٌر، طبعة  
 .٢١-٢، الصفحات ٨١١٢لوكسمبورغ، 

٢٩
، ٠٣٣٨المعاٌرة فً أخذ عٌنات المسح"، مجلة الجمعٌة الإحصائٌة الأمرٌكٌة، ٌونٌو  عوامل تمدٌروجان كلود دٌفٌل، " سارندال، كارل إرٌن، 

 .٢٢٨-٢١٦، ص ٢٠٢، رلم ٢١المجلد. 
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 .ٟ٘ اٌؼ١ٕخ الإعّب١ٌخ ٌٍّٛظف١ٓ  se، ٚإٌّشآدٟ٘ ػ١ٕخ   iٚ ،s إٌّشؤح ٘ٛ ػذد اٌّٛظف١ٓ فٟ ػ١ٕخ     ٠ش١ش اٌشِض ؽ١ش

 

 أٚصاْ اٌؼ١ٕخ ٌّٕشآد اٌمطبع اٌخبص ٚاٌؼب١ٍِٓ ف١ٗ •

 
ُ رظ١ُّ اٌّغؼ ٌٍمطبع اٌخبص ػٍٝ أعبط أٔٗ ع١زُ أخز اٌؼ١ٕبد ِٓ اؽبس أخز اٌؼ١ٕبد اٌزٞ ٠غطٟ ع١ّغ ر

، ٚاٌزٞ ػٍٝ ١٢٢٢-١٢٢٢إٌّشآد اٌمبئّخ فٟ اٌذٌٚخ. ٌٚىٓ ِٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ، رُ أخز اٌؼ١ٕبد ِٓ اٌزؼذاد الالزظبدٞ 

. ٚوبْ ٌزٌه أصش فٟ ر١ٌٛذ أٚصاْ ػ١ٕبد وج١شح ٌٍغب٠خ، ١٢٢٢اٌشغُ ِٓ اعّٗ، ٘ٛ فٟ اٌٛالغ ػ١ٕخ ِؤخٛرح ِٓ رؼذاد إٌّشآد 

اٌّغؼ لأػذاد اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌمطبع اٌخبص. ٌٚزٌه رمشس اػبدح إٌظش  ، ٚرؼخ١ُ رمذ٠شادخبطخ ثبٌٕغجخ ٌٍّٕشآد اٌظغ١شح

إٌبرظ ػٓ ِٕشآد اٌمطبع اٌخبص ٚاٌؼب١ٍِٓ ف١ٗ ٌٍزخف١ف لذس الإِىبْ ِٓ الأصش اٌغٍجٟ  فٟ ؽش٠مخ ؽغبة ػ١ٕبد أٚصاْ

 .اعشاء اٌؼ١ٕخ اٌّضدٚعخ

 

، ٚثزٌه رغبٚص ١٢٢٢ٚثزٌه رُ ؽغبة أٚصاْ اٌمطبع اٌخبص ٚوؤْ اٌؼ١ٕخ ِؤخٛرح ِجبششح ِٓ رؼذاد إٌّشآد 

 عشاء ثشىً رخط١طٟ.ٟ ػشع ٌلإٚف١ّب ٠ٍ. ١٢٢٢-١٢٢٢ِشؽٍخ أخز اٌؼ١ٕبد ِٓ اٌزؼذاد الالزظبدٞ 

 

 
  

ثبعزخذاَ رؼذاد  )اٌلاؽك( رُ ؽغبة أٚصاْ ػ١ٕخ ِٕشآد اٌمطبع اٌخبص ٚاٌؼب١ٍِٓ ف١ٗ ػٓ ؽش٠ك اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ اٌجؼذٞ

 وّم١بط ِشعؼٟ. ٚرؾذ٠ذاً رُ ؽغبة أٚصاْ ػ١ٕخ ِٕشآد اٌمطبع اٌخبص ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ: ١٢٢٢إٌّشآد 

      
    

    
 

 
٘ٛ اعّبٌٟ ػذد ِٕشآد      ٚ ،ِٕشؤح فٟ اٌمطبع اٌخبص فٟ اٌؼ١ٕخ اٌزبثؼخ ٌطجمخ ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ iؽ١ش ٠ّضً اٌشِض 

٘ٛ ػذد ِٕشآد اٌمطبع اٌخبص فٟ      ، ١٢٢٢ٚاٌمطبع اٌخبص فٟ ؽجمخ ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ )ن( فٟ رؼذاد إٌّشآد 

 .١٢١١غؼ إٌّشآد ( فٟ kِؽجمخ ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ )

 

 

 رُ ؽغبة أٚصاْ اٌؼ١ٕخ اٌّمبثٍخ ٌّٛظفٟ اٌمطبع اٌخبص فٟ ِٕشؤح اٌؼ١ٕخ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

    
  

  
 

 

٘ٛ    فٟ اٌؼ١ٕخ ، ٚ  i٘ٛ اعّبٌٟ ػذد اٌّٛظف١ٓ اٌز٠ٓ أدسعزُٙ إٌّشؤح    ، iٚ٘ٛ أؽذ ِٛظفٟ اٌؼ١ٕخ فٟ إٌّشؤح  jؽ١ش 

 .iػذد ِٛظفٟ اٌؼ١ٕخ اٌّغزخشع١ٓ ِٓ لبئّخ اٌّٛظف١ٓ فٟ إٌّشؤح 
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رُ ثٕبء ِخطؾ ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ ػٍٝ أعبط صلاس ِزغ١شاد: اٌّؾبفظخ، فشع إٌشبؽ الالزظبدٞ، ٚفئخ ؽغُ 

اٌٛػغ  رّضًٚ .)اٌجؼذٞ( رُ إٌظش فٟ خ١بساد ِخزٍفخ ٌزؾذ٠ذ ِزغ١ش اٌّؾبفظخ ٌٍزمغ١ُ اٌطجمٟ اٌلاؽكٚلذ إٌّشآد. 

إٌظش فٟ خ١بساد أخشٜ ِٓ خلاي رغ١ّغ  . وّب رُثشىً ِٕفظً ١٢ع١ّغ ِؾبفظبد ِظش اٌـ  فٟ أخزالافزشاػٟ 

وطجمخ ِٕفظٍخ ٚاػزجبس اٌّؾبفظبد  ٢٢اٌّؾبفظبد. ٚوبْ اٌخ١بس اٌزٞ رُ الإثمبء ػ١ٍٗ أخ١شًا ٘ٛ رؾذ٠ذ أوجش ِؾبفظخ 

 اٌّزجم١خ ِغزّؼخ وطجمخ صب١ٔخ.

 
إٌظش فٟ خ١بساد ِخزٍفخ ٌزؾذ٠ذ اٌفشع اٌّزغ١ش ٌٍٕشبؽ الالزظبدٞ ٌّشؽٍخ ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ. ٚثبٌّضً، رُ 

 اٌؾذ اٌضبٟٕٔشبؽ الالزظبدٞ. ٚوبْ ٕ٘بن خ١بس آخش ٚ٘ٛ رظ١ٕف ٌٌٍفشع  اٌؾذ اٌٛاؽذرظ١ٕف  فٟالافزشاػٟ اٌغ١بق  ٚرّضً

 اٌؾذ اٌضبٟٔٚاٌزٞ ٠زؼّٓ فشٚػًب أوضش رفظ١لاً ٌٍٕشبؽ الالزظبدٞ. ٚوبْ اٌخ١بس اٌزٞ رُ الاؽزفبظ ثٗ أخ١شًا ٘ٛ اٌزظ١ٕف 

 ٕشبؽ الالزظبدٞ.اٌٌفشع 

 
ٌّشؽٍخ ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ ثشىً فش٠ذ ِٓ ؽ١ش فئبد اٌؾغُ اٌخّغخ ٌزظ١ُّ  ٕشآدرُ رؾذ٠ذ فئخ ؽغُ اٌّ

-١٢ ِٚٓ ِٛظفب؛ ٢٤-٢٢ ِٚٓ ِٛظف١ٓ؛ ٤-٥ ِٚٓ ِٛظف١ٓ؛ ٩اٌٝ  ٢اٌخبص اٌزٟ رؼُ ِٓ  اٌّغؼ، ٟٚ٘ ِٕشآد اٌمطبع

 .ِٛظف ٢٢٢ِٛظفب؛ ٚأوضش ِٓ  ٤٤

 

٠ؤخز اعشاء ِب ثؼذ اٌزمغ١ُ اٌطجمٟ فٟ الاػزجبس ػ١ًّٕب ػذَ الاعزغبثخ. ٌٚزٌه، ٌُ ٠زُ رؼذ٠ً أٚصاْ اٌمطبع اٌخبص 

ؽغت اٌغٕظ. ٚأظٙشد ث١بٔبد اٌّغؼ أْ  شغ١ًٌزؾم١ك الارغبق اٌذاخٍٟ ٌٍزٌؼذَ الاعزغبثخ. ِٚغ رٌه، رّذ ِؼب٠شح الأٚصاْ 

ػذد اٌّٛظفبد الإٔبس ألً ثشىً غ١ش ِزٕبعت ِمبسٔخ ثبٌّٛظف١ٓ اٌزوٛس فٟ اٌؼ١ٕخ. ٌزظؾ١ؼ ٔمض رّض١ً اٌّٛظفبد، رّذ 

 ِٕشآد ٌٛاسد فٟ رمش٠شاِؼب٠شح أٚصاْ اٌّٛظف١ٓ ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌٛؽٕٟ ٌزمذ٠شاد اٌؼذد الإعّبٌٟ ٌٍّٛظف١ٓ ٚاٌّٛظفبد 

 اٌؼ١ٕخ وّب ٘ٛ ِٛػؼ أدٔبٖ،

 

∑ ∑    
             

 ∑            
   

 

  

∑ ∑    
               

 ∑              
   

 

 
)أبس( ٘ٛ اٌؼذد اٌّمبثً    ، iٚ)روٛس( اٌٝ ػذد اٌّٛظف١ٓ اٌزوٛس اٌز٠ٓ أثٍغذ ػُٕٙ ِٕشؤح اٌمطبع اٌخبص    ؽ١ش ٠ش١ش 

ٌٍّٛظفبد. ٠ّٚىٓ اٌؾظٛي ػٍٝ ِض٠ذ ِٓ اٌزفبط١ً ؽٛي اعشاء اٌّؼب٠شح فٟ ٚص١مخ ِٕفظٍخ
٢٥
. 
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 المإشرات العامة:
 

 ٠ - عدد العاملٌن:

عامل.٠٢٢٥٦٠٣١الخاص الأعمال العام والمطاع  منشآت المطاع العام/ فًعدد العاملٌن  إجمالًبلػ    
 

للمطاع:طبماً  -أ   
 

عامل. ٦٦٥١٢٢العام ام/ الأعمال ــاع العــآت المطــمنش فًٌن ــاملــدد العـــــػ عــلــب (٢)  
عــامــل. ٠٢٠٣٠٠١١اص ــــاع الخــآت المطــمنش فًٌن ــاملــدد العـــــػ عــلــ( ب١)  

 
 ب - طبماً للنشاط الالتصادي وأهمها ما ٌلً:

 

نشاط تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات والدراجات النارٌة  فًبلػ عدد العاملٌن  (٠)

 .عامل ٥٥١١٦١٢

 عامل. ٨٦٨١٢٢١التحوٌلٌة نشاط الصناعات  فًبلػ عدد العاملٌن  (٨)

 عامــل. ٠١١١١٢٢المالٌة والتؤمٌن نشاط الوساطة  فًبلػ عدد العاملٌن  (٢)

 .عامل ٢٥١١٠٠لامهخدمات الؽذاء والانشاط  فًبلػ عدد العاملٌن  (٢)

 .عامل ١١٣١٦٢ النمل والتخزٌننشاط  فًبلػ عدد العاملٌن  (٥)

    عامل. ٥٥٢٥٥٢الاجتماعً نشاط الصحة وأنشطه العمل فًبلػ عدد العاملٌن  (٦)

 

 الأجر: متوسط - 2

 :كالآتًجنٌهاً موزعة  ٢٨٢٢الخاص  العام والمطاع/ الأعمال  المطاع العاممنشآت  فً للعاملالشهري بلػ متوسط الأجر 

 جنٌهاً. ٠٠١٢٢العام  منشآت المطاع العام / الأعمال فًللعامل  الشهريمتوسط الأجر  ـ بلػأ 

 جنٌهاً. ٢٣٢٢ص   منشآت المطاع الخا فًمل للعا الشهريمتوسط الأجر  بلػ -ب 

 

 : ٌلً للعامل طبماً لأهم الأنشطة الالتصادٌة ما الشهريمتوسط الأجر  بلػ - ج

ً  ٨٠١١١ المعلومات والاتصالات (٠)  .جنٌها

 جنٌهاً. ٠٢٢٢٢إمدادات الكهرباء والؽاز والبخار  (٨)

ً  ٣٦٢٨الوساطة المالٌة والتؤمٌن  (٢)  .جنٌها

 جنٌهاً. ٢٥١١ التعدٌن واستؽلال المحاجر (٢)

 جنٌهاً. ٦٢٢١ الإمداد المائً وشبكات الصرؾ الصحً وإدارة ومعالجة النفاٌات (٥)

  جنٌهاً.٥٣٣٢والبناء التشٌٌد  (٦)
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 العمل:ساعات  متوسط - 3

 .العام/ الأعمال العام والمطاع الخاص بالمطاع للعاملٌنساعة  ٨٠٢ الشهرٌةبلػ متوسط عدد ساعات العمل  -أ 

 .الشهر فًساعة  ٠٢٢المطاع العام / الأعمال العام  (٠)

   الشهر. فً ساعة ٨٠٦ المطاع الخاص (٨)

 يلي:بلغ متوسط ساعات العمل طبقاً لأهم الأنشطة الاقتصادية ما  -ب 

 .الشهر فًساعة  ٨٢٢ العلمٌة والتمنٌة المتخصصة الأنشطة (٠)

 الشهر. فًساعة  ٨٨٥تجارة الجملة والتجزئة والدراجات النارٌة  (2)

 .الشهر فًساعة  ٨٨٢ والإلامةخدمات الؽذاء  (3)

 .الشهر فًساعة  ٨٠٢النمل والتخزٌن  (4)

 .الشهر فً ساعة ٨٠٢الأسمان دالأشجار وصٌالزراعة واستؽلال الؽابات ولطع  (5)

 الشهر. فًساعة  ٨٠٠الوساطة المالٌة والتؤمٌن (6)

 .الشهر فًساعة  ٨١٢ الصناعات التحوٌلٌة (7)
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Survey Methodology 
 
 
 
5. Introduction 
  

Egypt has a long experience in conducting establishment surveys. The first 
establishment survey of employment, wages and hours of work was conducted in 1942, two 
times during the year, in January and July. The current survey programme is conducted on 
an annual basis with June as the reference period. In 2020, the design of the survey was 
revised to permit the collection of data on occupational wages at the level of individual 
sample employees at 4-digit code of the occupational classification. Another major revision 
took place in 2022 with the introduction of new sections in the questionnaire for collection 
of data on type of skills of current employees and type of skills required in current and past 
vacancies as well as in expected future recruitments. In addition to the present report, the 
results are published in the form of an Annual Bulletin available on paper and, also in pdf 
format at the website of CAPMAS. 
 The purpose of this methodological annex is to describe the coverage of the 2022 
survey (Section 2), its main concepts and definitions (Section 3), and the basic elements of 
the sampling design (Sections 4). It also includes an assessment of the quality of the data 
and explanations of the tabulation protocol (Section 5). 
 
6. Coverage of the survey 

The survey covers all active establishments within the scope of the economic census 
of 2017-2018 with a few exceptions as shown in Table A1 below. An establishment may be a 
factory, a workshop, a store, an office, a mine, a farm, or a similar type of economic unit. An 
establishment is an economic unit which exclusively or principally carries out a single type of 
economic activity at a single physical location. An establishment may be an autonomous 
part of an enterprise. An enterprise is a legal entity (or group of legal entities) and may 
include several establishments with different economic activities in different locations. 
 
 The survey distinguishes between public sector and private sector establishments, in 
line with the sectors of the 2017-2018 economic census as shown below:  

Table A1. Coverage of the survey 

 Economic Census 2017-2018 Establishment survey 2022 

1 Public business 
Public sector 

2 Public enterprises 

3 Investment ventures 

Private sector 
4 Private enterprises 

5 Cooperatives 

6 Non-Governmental Organizations 

7 Diplomatic and international bodies Excluded 

8 Other Excluded 

It should be mentioned that the Economic Census is itself a sample stratified by 
economic activity, geographical location of the establishment (governorate) and size of the 
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establishment (measured in terms of number of employees). Establishments with 10 or 
more employees are included in the sample on a comprehensive basis (100 percent); 
establishments with 5 to 9 employees are covered on a half-sample basis (50 percent); and 
establishments with 1-4 employees on a small fraction basis (5 percent). The sample of the 
Economic Census also included a sample of temporarily closed establishments (10 percent). 
All establishments engaged in rare activities that were defined as up to 30 establishments 
were withdrawn at economic activity level within each governorate.  

7. Main concepts and definitions 
 

The main concepts and definitions of the survey are described. They include 
employment, wages, hours of work, jobs and occupations, type and level of skills, vacancies, 
and labour turnover.  
 

 Employment 
 

Employment refers to all employees engaged in the establishments within the scope 
of the survey. Employees are workers employed for pay, on a formal or informal basis, who 
do not hold controlling ownership of the economic unit in which they are employed.16 They 
are remunerated in cash or in kind in return for time worked, or, in some cases, for each 
task or piece of work done or for services provided including sales (by the piece or 
commission). Payment for time worked is the typical mode of remuneration. Employees 
exclude workers without a contract of employment paid only by the piece or commission; or 
paid according to a commercial contract for the provision of goods or services. 

 
Employees are disaggregated according to the nature of the contractual 

arrangements for employment, the degree of permanency of the employment relationship 
and the stability of the working time available to the employee, to form the following three 
groups: 

 
- Permanent employees: Employees who are engaged on an ongoing or indefinite basis. 

They may be full-time or part-time workers, employed for pay, in formal or informal 
jobs. Engagement “on an ongoing or indefinite basis” means that there is no specified 
date or event on which employment in the economic unit will be terminated other than 
any age or time for retirement that may apply in that economic unit.  

   
- Temporary employees: Employees who are employed on a time-limited basis, generally, 

for a period of three months or more. They may be full-time or part-time workers, 
employed for pay, in formal or informal jobs. Employed “on a time-limited basis” means 
that there is a specified date or an event, other than any age or time for retirement, on 
which the employment will be terminated. In the present context, this group includes 
paid apprentices, trainees, and interns with fixed-term employment arrangements.  

 

                                                      
16

 ILO, Resolution concerning statistics on work relationships, 20
th 

International Conference of Labour 
Statisticians, Geneva, October 2018. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/meetingdocument/wcms_647343.pdf    

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_647343.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_647343.pdf
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- Seasonal employees: Employees who are employed on a time-limited basis, generally, 
for a period of less than three months. They may be full-time or part-time workers, 
employed for pay, in formal or informal jobs. In the present context, employed “on a 
limited basis” means there is a specified date or an event such as the end of the harvest 
or completion of a construction or other project, which will lead to termination of 
employment. In the present context, this group includes short-term engaged with 
contracts of employment with a duration of less than three months, and casual and 
intermittent employees who have no guarantee of employment for a certain number of 
hours during a specified period.  

 
Within each group of employees, distinction is made on the base of the periodicity of 

receiving their payment: employees receiving payment on monthly basis; employees 
receiving payment on weekly basis; and employees receiving payment on daily basis.  
 

 Wages 
 

Wages are part of employment-related income. In a broad sense, employment-
related income covers all payments, in cash, in kind or in services, which are received by 
individuals, for themselves or in respect of their family members, as a result of their current 
or former involvement in paid or self-employment jobs.17 Employment-related Income 
includes income related to paid employment including earnings, profit-related pay, 
employment-related social security benefits received directly from employer, or from social 
security or compulsory insurance schemes or the State, as well as income related to self-
employment including gross profit (or share of profit), remuneration received by owner-
manager of corporations or quasi-corporations, and employment-related social security 
benefits received. It excludes income derived from property income, annuities, gifts, etc.  
and allowances paid by social security schemes or the State without regard to employment 
status. 
 
 Within this framework, wage is a narrower concept, as part of income related to paid 
employment. Wages or earnings is the remuneration in cash or in kind paid to employees, 
as a rule at regular intervals, for time worked or work done together with remuneration for 
time not worked, such as annual vacation and other paid leave or holidays. It includes direct 
wages and salaries, remuneration for time not worked, bonuses and gratuities, and 
payments in kind. It excludes employers’ contributions to social security and pension 
schemes, as well as severance and termination pay.  
 
 Data collection in the survey is restricted to wages paid in cash. Also, wages are 
measured according to the periodicity of payment: monthly wages for employees receiving 
payment on monthly basis; weekly wages for employees receiving payment on weekly basis; 
and daily wages for employees receiving payment on daily basis. For analytical purposes, the 
weekly wages are converted at the data processing stage into monthly wages using the 
factor of 52/12. The data on daily wages are converted into monthly wages using the factor 
of 22 days per month.  

                                                      
17

 ILO, Resolution concerning the measurement of employment-related income, 16
th

 International Conference 
of Labour Statisticians, Geneva, 1998, and its amendment. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901511.pdf


 19 

 

 Hours of work 
 

Hours of work refer to hours paid for.  Hours paid for in a paid-employment job is the 
time for which payment is received by the employer (at normal or premium rates, in cash or 
in kind) regardless of whether the hours were actually worked or not. It includes annual 
leave, paid public holidays, paid sick leave, but excludes unpaid overtime, unpaid 
educational leave, maternity leave unpaid or paid through social security systems.  
 
 Hours paid for may differ from contractual hours of work or normal hours of work of 
the establishment due to various reasons such as over-time, different leave entitlements 
and other working time arrangements.18 For similar reasons, hours paid for may also differ 
from hours usually worked or hours actually worked, generally measured in household-
based surveys.   
 

In line with the measurement of wages, the survey collects data on hours of work 
according to the periodicity of wage payment: monthly hours of work for employees 
receiving payment on monthly basis; weekly hours of work for employees receiving 
payment on weekly basis; and daily hours of work for employees receiving payment on daily 
basis. For analytical purposes, the weekly hours of work are converted at the data 
processing stage into monthly hours of work using the factor of 52/12. Similarly, the data on 
daily hours of work are converted into monthly hours of work using the factor of 22 days per 
month.  
 

 Jobs and occupations 
 

A job is defined as a set of tasks and duties performed, or meant to be performed, by 
one employed person, irrespective of the status in employment of the person.  
 

Occupation refers to the kind of work performed in a job. The concept of occupation 
is defined as a set of jobs whose main tasks and duties are characterized by a high degree of 
similarity.  A person may be associated with an occupation through the main job currently 
held, a second job, a future job or a job previously held.19  
 

 Occupation is measured in the survey at two levels. At the level of establishments, 
the data on number of employees, total wages, and total hours of work of employees in the 
establishment are collected at the one-digit level of the classification of occupations, called 
major groups:  
 
1 Managers 
2 Professionals 
3 Technicians and Associated Professionals 
4 Clerical Support Workers 

                                                      
18

 ILO, Resolution concerning the measurement of working time, 18
th

 International Conference of Labour 
Statisticians, Geneva, 24 November – 5 December 2008. 
19

 ILO, International Standard Classification of Occupations, ISCO-08, Volume I, Structure, group definitions and 
correspondence tables, Geneva. https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf   

https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/publication08.pdf
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5 Services and Sales Workers 
6 Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers 
7 Craft and Related Workers 
8 Plant and Machine Operators and Assemblers 
9 Elementary Occupations 
 

At the level of employees, all data including data on employee characteristics, 
wages, hours of work and skills are collected at the most detailed level (six-digit level) of the 
classification of occupations.  

 
The Egyptian classification of occupations is consistent with the International 

Standard Classification of Occupations (ISCO-08). The first four-digit levels of the Egyptian 
classification agree with ISCO-08. ISCO-08 has a four-digit hierarchal structure as follows: 

  
One-digit classification: Major groups 
Two-digit classification: Sub-major groups 
Three-digit classification: Minor groups  
Four-digit classification: Unit groups 
 
At the most detailed level of the international classification, each unit group is made up of 
several “occupations” that have a high degree of similarity in terms of skill level and skill 
specialization. Unit groups are in turn arranged into minor groups, minor groups into sub-
major groups, and sub-major groups into major groups based on the concept of skill level 
and on successively broader applications of the concept of skill specialization. 
 
 Given the reduced number of sample observations as one goes down the 
classification hierarchy and the error-prone manual system of occupational coding, the 
occupational data of the survey are tabulated based on a carefully designed protocol, 
described in Section 5 below.  
 

 Skills and level of skills 
 

Skills are defined as the innate or learned ability to apply knowledge acquired 
through experience, study, practice or instruction, and to perform tasks and duties required 
by a given job.20 Distinctions are made between:  

 
(a) Job-specific/technical skills. These are skills particular to an occupation which include 

specialist knowledge needed to perform job duties; knowledge of particular products or 
services produced; ability of operating specialized technical tools and machinery; and 
knowledge of materials worked on or with. 

(b) Basic skills. These skills such as literacy, numeracy and ICT (Information Communication 
Technology) skills are considered as a prerequisite for further education and training and 
for acquiring transferable and technical skills. 

                                                      
20

 ILO, Guidelines concerning measurement of qualifications and skills mismatches of persons in employment, 
20

th
 International Conference of Labour Statisticians, Geneva, October 2018. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf   

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_648557.pdf
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(c) Transferable skills. These are skills that are relevant to a broad range of jobs and 
occupations and can be easily transferred from one job to another. They include but are 
not restricted to problem-solving and other cognitive skills, physical skills, language 
skills, socio-emotional and personal behavioural skills. 
  

Depending on the complexity and range of tasks and duties to be performed on the job, 
different types of skills and levels of proficiency may be required for different occupations 
or group of occupations.  
 

The survey identifies eleven types of skills as follows:  
 
12. Technical skills defined as the ability to apply knowledge, use machinery, technology, 

methods, materials, tools, and instruments needed to perform job duties. 
13. Literacy skills defined as the ability to understand and interpret written text and express 

ideas in written form.   

14. Numeracy skills defined as the ability to reason and to apply numerical concepts, e.g., 
calculations using decimals, percentages, or fractions, understanding tables and graphs, 
etc. 

15. Computer skills defined as the ability of using a personal computer, tablet or mobile 
device for email, internet browsing; using or creating documents and/or spreadsheets; 
developing software, applications, or programming, etc. 

16. Foreign language skills defined as the ability to communicate in a foreign language. 
17. Problem solving skills defined as the ability of thinking of solutions to problems; Spotting 

and working out the cause of problems. 
18. Communication and presentation skills defined as the ability of making speeches, 

presentations; teaching or instructing people. 
19. Team-working skills defined as the ability of cooperating and interacting with co-

workers; common planning, division, and timing of tasks; sharing information with co-
workers. 

20. Customer handling skills as the ability of selling a product/service; dealing with people; 
counselling, advising, or caring for customers or clients. 

21. Physical skills defined as the ability of working physically for a long period (Strength); 
using skill and accuracy with hands or fingers (Dexterity). 

22. Other skills such as learning skills; planning and organisation skills, etc. 
 

The computer skills are further detailed in terms of: 
   

1. Setting up and protecting computer systems 
2. Resolving computer problems 
3. Programming computer systems 
4. Using e-services 
5. Using an application-specific interface 
6. Managing or maintaining ICT systems 
7. Using digital tools to control machinery 
8. Browsing, searching, and filtering digital data 
9. Managing and analysing digital data 

10. Using computer aided design and drawing tools 
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11. Using digital tools for processing sound and images 
12. Using digital tools for content creation 
13. Using digital tools for collaboration and productivity 
14. Using word processing software 
15. Using spreadsheet software 
16. Using presentation software 
17. Using publishing software 
 

For the occupation of each sample employee, data are collected from the 
establishment on the educational attainment and the skills level required with respect to 
each of the different types of skills listed above. Separately, corresponding data are 
collected on the educational attainment and the skills level of the sample employee in each 
of the different types of skills. Educational attainment is coded as: 1. Literate; 2. Primary; 3. 
Preparatory; 4. General/Azhar Secondary; 5. Secondary; 6. Post-secondary; 7. Tertiary; 8. 
Post-graduate; and 9. No need for education.  
 

For level of skills, four categories are provided as follows: 
 

1. Does not need any skills 
2. Basic skills 
3. Intermediate skills 
4. Advanced skills 
 
No specific definitions of the four levels of skills are given. But in data processing, the level 
of skills is considered as a dichotomous variable. The first two categories are grouped 
together and interpreted to mean “low or no skills required”, or “doesn’t have required 
skills”. Similarly, the last two categories (intermediate and advanced) are grouped together 
and interpreted to mean “high or mid-level skills required“, or “has required skills”. 
 

Finally, it should be mentioned that the skills module also collects data on the 
education specialization (field of study) required for the occupation of each sample 
employee as well as whether training is provided for that occupation by the establishment 
and if “yes” the average training period and the financial source of the training. 
Corresponding data are also collected on the education specialization (field of study) of the 
employee and whether the employee has obtained training for that occupation and if “yes” 
the average training period and the financial source of the training. 
 

 Vacancies 
 

In a broad sense, job vacancies measure the unstatisfied demand for labour. In this 
sense, job vacancy is a mirror image of unemployment. While an unemployed person 
reflects an unutilised supply of labour, a vacant job reflects an unsatisfied demand for 
labour.21 The parallel between job vacancy and unemployment provides the base for giving 
a precise definition of job vacancy in line with the three criteria of the international 
standard definition of unemployment. Thus, a job position is defined as vacancy if: 

                                                      
21

 Hoffmann, Eivind, “Measuring the demand for labour,” ILO Bulletin of Labour Statistics, Geneva, 1992-1.   
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d. The position is not filled. For example, it is newly created or unoccupied or identified as 

becoming vacant in the near future; 
e. Active steps have been taken in a recent past to fill the position, such as advertising the 

vacancy in the media or on a public notice board, or registering with a job centre or 
private employment agency, or approaching, interviewing or selecting potential recruits; 

f. It is available for a suitable candidate immediately or in the near future after the 
necessary recruitment procedure. 

 
In principle, the count of vacancies includes vacancies for both full-time and part-

time positions; vacancies for both permanent and fixed-term positions; vacancies for casual 
staff employed to cover temporary absences such as maternity leave, long-term sickness; 
and vacancies for newly created jobs, or vacancies in positions resulting from retirement, 
resignation, or promotion of the incumbent. 

 
The count excludes: positions intentionally left vacant of temporary absent 

employees who will be returning from paid or unpaid leave; vacancies due to reorganisation 
within the establishment that does not become open to external applicants; unpaid or 
involuntary jobs; vacancies for which a job offer has already been accepted; vacancies for 
work to be undertaken by subcontractors such as consultants; and vacancies for positions 
outside the country.  
  
 Vacancy data based on establishment surveys provide a more complete picture of 
labour demand than the data on job vacancies obtained from administrative records of job 
centers and employment services. For example, in the United Kingdom where an 
establishment-based survey of job vacancies has been conducted since 2002, the 
comparison of the results with administrative data from jobcentres show that the 
administrative data cover less than half of total stock of job vacancies in the country.22  
 
 For each occupation that the establishment has currently vacancies or had vacancies 
at mid-year (30 June), data are collected on the number of vacancies, the required level of 
educational attainment and field of specialization, the level of skills required for each type 
of skills. In data processing, the mid-year vacancies are used except where the data were 
missing, or no mid-year vacancies were reported. In these cases, the current vacancies are 
used in data processing.  
 

The job vacancy data provide the base for a broad range of analyses. In addition to 
the joint analysis of skills and vacancies, the data may be analysed by branch of economic 
activity and size of establishment. The number of job vacancies may be related to the 
aggregate number of employee jobs in given occupations or activities, to calculate vacancy 
ratios, for example, the number of vacancies per 1000 employee jobs in manufacturing. The 
movements through time may be compared to the corresponding time series on 
unemployment, drawing conclusions on the relationship between the supply and demand 
for labour. 

                                                      
22

 Machin, Andrew, “The Vacancy Survey: a new series of National Statistics,” Labour Market Trends, Office for 
National Statistics, United Kingdom, London, July 2003, pp. 349-362.  
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 Labour turnover 
 

Labour turnover is the total flow of workers through the process of hirings of and 
separations from establishments. Hiring may be due either to recruitment to existing but 
vacant jobs, or to newly created jobs. Separations may lead either to vacancies, or to the 
disappearance of existing jobs. Jobs can of course also both appear and disappear within an 
establishment. For example, typists’ jobs may be disappearing at the same time as the 
number of word-processing operators is increasing.23 

 
In this framework, the total number of hirings may be interpreted as the flow of job 

gains. Similarly, the total number of separations may be interpreted as the flow of job 
losses. The difference between job gains and job losses gives the net change in 
employment, and the sum of job gains and job losses gives the aggregate labour turnover.24  

 
The survey collects data on number of hirings and number of separations of the 

establishment. The data are collected by occupation and refer to the past 12 months prior 
to 30 June 2022. In addition, data are collected on occupations expected to have new hiring 
in the next 12 months and number of employees expected to be hired in each occupation in 
the next 12 months. 
 

 Other 
 

The full questionnaire of the survey collected still more data. It is organized in three 
parts. The first part collects general data on the establishment including branch of economic 
activity, existence of a commercial or industrial register, a tax ID, an accounting book, and a 
union committee. The second part collects data on the characteristics of employees at the 
establishment level, and then at the sample employee level including data on occupation, 
wages, hours of work, and skills as well as on social security coverage by the employer, 
access to paid annual leave or paid sick leave. Finally, the third part collects data on 
vacancies, hirings, and separations. A specimen of the survey questionnaire is reproduced in 
Annex B of the present document. The variables singled out above should permit the 
measurement of employment in the informal economy in line with the latest international 
standards on the subject.25  
 
8. Sampling design 

 
The economic census of establishments (2017-2018) served as the sampling frame of 

the 2022 survey of establishments. The sampling design of the survey involved the sample 

                                                      
23

 OECD, Employment Outlook, Chapter 4. The process of job creation and job destruction, Paris, September 
1987.  
24

 This interpretation may not be totally accurate as the given definitions assume that the concepts of job and 
jobholder are identical. In the OECD document cited above, distinction is made between the two concepts and 
different terminologies are used: labour turnover when the underlying concept is a jobholder or worker; and 
job turnover when the underlying concept is a job. 
25

 ILO, Resolution concerning statistics on the informal economy, 21
st

 International Conference of Labour 
Statisticians, October 2023.  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_901516.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901516.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/normativeinstrument/wcms_901516.pdf
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selection of public sector establishments and the sample selection of private sector 
establishments, separately, and the sub-sampling of employees within the sampled 
establishments. The main elements of the sampling procedures and the calculation of the 
sampling weights of establishments and employees are described below. 

 

 Sampling frame 
 
CAPMAS conducts an establishment census every ten years as part of its decennial 

population and housing census. The latest establishment census was conducted as part of 
the 2017 census of population, housing and establishments. It covered some 3 780 000 
establishments in all branches of economic activity. Within this framework, a separate 
Economic Census of establishments is conducted every five years based on about 325 000 
private sector establishments and about 2 700 public sector enterprises. The economic 
census of 2017-2018 served as the sampling frame for sample selection of the 2022 
establishment survey of employment, wages, and hours of work. 
 

The sampling frame is maintained by annual relisting of the establishments. During 
relisting, eligible establishments are identified, and separated from temporary and 
permanently closed establishments including those destroyed or transformed to housing 
units. The eligible establishments are then stratified by governorate and size class of 
establishment, measured in terms of number of employees, and branch of economic 
activity.26  

 
In practice, the sampling frame is obtained from explicit stratification by governorate 

and size class of establishments only. Stratification by branch of economic activity is 
achieved implicitly by sorting the file of establishments by branch of economic activity at 4-
digit codes, within the explicit strata. The procedure is meant to avoid the allocation of the 
sample into too many strata (about 36450 strata that would be formed with 27 
governorates, 5 size classes of establishments, and 27 branches of economic activity at 2-
digit codes of ISIC Rev. 4). Withing the stratified and sorted sampling frame, the sample 
selection is drawn separately for public sector and private sector establishments.  
 

 Sampling of public sector establishments  
 

All public sector enterprises are included in the sample, i.e., at the rate of 100 
percent. The establishments )“branches”( of public sector enterprises with more than one 
branch are however sampled up to 5 branches in addition to the head-quarter (HQ), as 
indicated below: 
 

Table A2. Sampling scheme for public sector establishments 

Size of establishment Sample selection 

1-5 establishments )“branches”(  HQ + all “branches” 

More than 5 establishments )“branches”( HQ + 5 “branches” 

                                                      
26

 UN, International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), Revision 4, Statistical 
Paper, Series M No.4/Rev.4, United Nations, New York, 2008. 
https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf  

https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4e.pdf
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The procedure was adopted to obtain a sample of public sector establishments, 

rather than a sample of public sector enterprises. An enterprise is a legal entity, that may be 
composed of multiple establishments engaged in different economic activities. Thus, where 
a public sector enterprise at a single location encompasses two or more distinct activities, 
these are treated as separate establishments, if separate payroll records are available, and 
the various activities are classified under different industry codes. When collecting data at 
the head-quarter of a public sector enterprise, the data collected on employment, wages 
and hours of work cover only the employees engaged in the head-quarter, and do not cover 
employees engaged in the other “branches” of the enterprise, even if such information exist 
at the head-quarter. Where separate accounting and payroll exist, data on employment, 
wages and hours of work are collected directly from the records. Where separate 
accounting and payroll do not exist, the same procedure used for multi-establishment 
enterprises in the private sector are applied. 
   

 Sampling of private sector establishments 
 

The sampling frame contained 325097 private sector establishments. They were 
stratified by governorate and 5 size classes according to number of employees as shown in 
Table A3. Different sampling rates were used for sample selection with establishments in 
smaller size classes sampled with lower sampling rates than establishments in larger size 
classes. Table A3 shows the different sampling rates and the resulting number of sample 
establishments by size class. 
 

Table A3. Sampling scheme for private sector establishments 

Size class of 
establishment 

Sampling 
rate 

Number of establishments 

Sampling 
frame 

 Sample 
before  

COVID-19 

Sample 2022 
after  

COVID-19 

1-4 employees  0.1 percent 224392 225 260 

5-9 employees 0.2 percent 59081 119 114 

10-24 employees 5 percent 27288 1365 1055 

25-99 employees 10 percent 10649 1065 848 

100+ employees 50 percent 3687 1843 1390 

Total - 325097 4618 3667 

 
The fourth column of Table A3 on the number of establishments in the sample 

reflect the data for 2019 before the COVID-19 pandemic. The data were replaced with the 
actual numbers used in drawing the sample for the 2022 establishment survey after COVID-
19, shown in the last column of the table. The 2022 sample included some 66 
establishments with no employees. Almost of all these establishments were non-eligible 
units, either permanently closed, destroyed, transformed to a residential unit or non-eligible 
for other reasons. 
 

 Sub-sampling of employees within sample establishments 
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In the 2022 survey, like in the earlier surveys of 2020 and 2021, information on 
characteristics of employees was collected at the level of individual employees on a sample 
basis. The sampling scheme for the selection of sample employees within establishments is 
shown in the following table. The scheme was used for both private sector establishments 
and public sector establishments )HQ and “branches”(. The sampling design called for 
drawing the sample of employees by systematic sampling from the list of employees of the 
establishment sorted by occupation. In practice, however, the sample selection of 
employees was performed by the establishment, and the results show that the procedure 
was not followed in all cases. 

 
Table A4. Sampling of employees within establishments 

Size of establishment Sample number of employees 

1-7 employees  All employees 

8-24 employees 8 employees 

25-99 employees 10 employees 

100+ employees 14 employees 

 
It should also be mentioned that the sampling scheme shown in Table A4 is in fact a 

simplified version of the scheme originally proposed which was designed such that the 
number of sample employees is a non-decreasing function of the size of the establishment 
with no reversal from one size class of establishments to another.27 As it may be verified 
from the table, in the simplified version, employees in establishments with 25 employees 
are in fact drawn at a higher sampling rate (10/25=40%) than employees in establishments 
with 24 employees (8/24=33%). Similarly, employees in establishments with 100 employees 
are also drawn at a higher rate (14/100=14%) than employees in establishments with 99 
employees (10/99=10.1%). 
 

 Calculation of sample weights  
 

Sample weights serve the purpose of extrapolating the survey data to the population 
aggregates. The sample weight of an establishment indicates the number of establishments 
in the population represented by that sample establishment. Similarly, the sample weight of 
an employee indicates the number of employees in the population represented by that 
sample employee.  
 

In general, the sample weight attached to each sample unit is formed by three 
components: the design weight reflecting the probability of selection of the sample unit 
under the sampling design; an adjustment factor for taking account of non-response; and a 
further adjustment to calibrate the weights for internal consistency of the results or for 
consistency with aggregate controls obtained from external sources. The procedures for 
calculating the sample weights of the establishments and employees within establishments 
of the survey are described below for public sector and private sector, separately. 

 

 Sample weights of public sector establishments and employees 
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The design weights are calculated as the inverse of the probabilities of selection. In 

the case of a public sector establishment, the probability of selection depends on the nature 
of the establishment. If it is the headquarter of a public sector enterprise, or the only branch 
of single-branch enterprise, the probability of selection is 1. If it is a “branch” of a multi-
establishment enterprise, the probability of selection is inversely proportional to the 
number of “branches” of the public sector enterprise. The calculations may be expressed in 
mathematical terms as follows, 

 

   {
                                              

   ⁄                                       
 

      
where   is the weight of the public sector establishment i and    denotes the number of 
branches of the public sector enterprise in which the establishment i belongs.   
 

The design weights were then adjusted for non-response by inflating the weights by 
the inverse of the response rate: 
 

       
     

 

  
 

 
where    is the design weight of the responding establishment i calculated earlier, and    is 

the response rate of public sector establishments belonging to the same response 
homogeneity group g of establishment i. A response homogeneity group (RHG) is the set of 
establishments that are considered to have similar propensity to participate in the survey.28 
Establishments in the same response homogeneity group are assumed to have the same 
probability of response. The response homogeneity groups were constructed here in terms 
of the survey strata, that is the combination of governorate and the size class of 
establishments.  
 
 A similar procedure was used for the calculation of design weights of sample 
employees in public sector establishments. Let j represents a sample employee in a public 
establishment i. The design weight of j is the product of the sample weight of the 
establishment i and the inverse of the probability of selection of the employee j in that 
establishment. The design weight of employee j may be expressed as  
 

      
  

 

    
 

 
where      is the probability of selection of employee j in establishment i which according to 

the sampling design (Table A4) is given by, 
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   ⁄           
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where    is the number of employees in the sample establishment i.   
 

The resulting design weights did not need further adjustment for non-response, as 
the data on employees were provided by the establishment, and therefore there were no 
non-response of employees. However, the design weights of employees were further 
adjusted to obtain calibrated weights, that is weights producing estimates that are 
consistent with known totals from the sampling frame and for ensuring consistency among 
certain survey variables.  
 

The calibration process involves the calculation of the minimum required adjustment 
factor to be applied to the weights so that the resulting survey estimates ensure the desired 
consistency.29 In the present context, the calibration weights were calculated to achieve 
consistency of the estimates of total employment based on the employee weights and the 
corresponding estimates based on the establishment weights,  
  

∑ ∑    
       

 ∑   
    

   
 

  
where    is the number of employees in sample establishment i, s is the sample of 
establishments, and se is the overall sample of employees.  
 

 Sample weights of private sector establishments and employees  
 
The survey design for the private sector was prescribed on the understanding that 

sampling would be carried out from a sampling frame covering all existing establishments in 
the country. In practice, however, sampling was carried out from the Economic Census 
2017-2018, which despite its name, is in fact itself a sample drawn from the Establishment 
Census 2017. This had the effect of generating extremely large sampling weights, 
particularly, for small establishments, and inflating the survey estimates of the number of 
employees in the private sector. It was thus decided to revise the method of calculation of 
the sampling of weights of the private sector establishments and employees to attenuate, to 
the extent possible, the adverse effect of the double sampling procedure. 
 

The private sector weights were thus calculated as if the sample was drawn directly 
from the Establishment Census 2017, thus by-passing the stage of sampling from the 
Economic Census 2017-2018. The procedure is schematically represented below.  
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 The calculation of the sample weights of the private sector establishments and 
employees was carried out by post-stratification using the Establishment Census 2017 as 
benchmark. Specifically, the sample weights of private sector establishments were 
calculated as follows: 

      
    

    
 

 
where i represents a private sector establishment in the sample belonging to the post-
stratification stratum (k),     is the total number of private sector establishments in the 

post-stratification stratum (k) in the Establishment Census 2017, and      is the number of 

private sector establishments in the post-stratification stratum (k) in the Establishment 
Survey 2022.  
 
 The corresponding sample weights of private sector employees in the sample 
establishment i was calculated by, 

     
  

  
 

 
where j is a sample employee of establishment i,    is the total number of employees 
reported by the sample establishment i, and    is the number of sample employees drawn 
from the list of employees in establishment i. 
 

The post-stratification scheme was constructed on the base of three variables: 
Governorate, Branch of economic activity, and Size class of establishments. Different 
options were considered for specifying the governorate variable for post-stratification. The 
default was all the 27 governorates of Egypt taken separately. Other options were 
considered by grouping the governorates. The option that was finally retained consisted of 
defining the largest governorate (Cairo) as a separate stratum and considering the 
remaining governorates taken together as a second stratum.  
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Similarly, different options were considered for specifying the variable branch of 

economic activity for post-stratification. The default was 1-digit classification of branch of 
economic activity. Another option was 2-digit classification involving more detail branches 
of economic activity. The option that was finally retained was 2-digit classification of branch 
of economic activity. 

 
The size class of establishments for post-stratification was uniquely defined in terms 

of the five size classes of the survey design, namely, Private sector establishments with 1-4 
employees; 5-9 employees; 10-19 employees; 20-99 employees; and 100+ employees. 
 

The post-stratification procedure implicitly takes account for non-response. 
Therefore, the private sector weights were not further adjusted for non-response. However, 
the weights were calibrated for internal consistency of employment by gender. The survey 
data showed that there were disproportionally fewer female employees relative to male employees 
in the overall sample. To correct for the underrepresentation of female employees, the employee 
weights were calibrated at the national level to the estimates of the total number of male and 
female employees reported by the sample establishments as shown below, 
 

∑ ∑    
             

 ∑            
   

 

  

∑ ∑    
               

 ∑              
   

 

 
where          denotes the number of male employees reported by private sector 
establishment i, and            is the corresponding number of female employees. 
Further details on the calibration procedure may be found in a separate document.30 
 

 
_________________ 
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General indicators: 

 
1 - Number of employees: 

 
The total number of employees in public / public business and private sector establishments 

reached 13856190 employees. 

 

A - According to the sector: 

(1) Number of employees in public / public business sector establishments reached 

665083 employees.  

(2) Number of employees in private sector establishments 13191107 employees. 

 

B- According to economic activity, the most important indicators: 
 

(1) Number of employees in Wholesale, retail trade, motor vehicles and motorcycle 

repair reached 5500673 employees. 
(2) Number of employees in manufacturing industry reached 2627380 employees. 
(3) Number   of   employees in financial intermediation and insurance activity reached 

1077788 employees. 
(4) Number of employees in Food and accommodation services was 857711 employees. 
(5)  Number of employees in transport and storage activity reached 707964 employees. 
(6)  Number of employees in Health and social activities reached 553554 employees. 

 
2. Average wage: 

   The average monthly wage of employee in public business and the private sector 
establishments was 4284 LE distributed as follows:    
 
A - The average monthly wage for employee in public / public business sector 
establishments was 11034 LE. 

B - The average monthly wage of private sector employee Was 3944 LE. 
 

C. The average monthly wage of the employee according to the most important economic 
activities is as follows: 

 

(1) Information and communication 21077 LE. 
(2) Supply of electricity, gas, steam 14384 LE. 
(3) Financial intermediation and insurance 9682 LE. 
(4) Mining and quarrying 8500 LE. 
(5) Water supply, sewage networks, waste management and treatment 6480 LE. 
(6) Construction and building 5998 LE. 

 
3. Average working hours: 
 

A- Average monthly working hours was 214 hours for workers in public, public business, 
and private sector. 
 

(1) Public / public business sector 183 hours per month. 
(2) Private sector 216 hours per month. 
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B. Average working   hours for the most important economic activities include  the  
following  : 
 

(1) Specialized scientific and technical activities 233 hours per month. 

(2) Wholesale, retail trade and motor vehicles 225 hours per month. 

(3) Construction and building 224 hours per month. 

(4)  Transportation and storage 218 hours per month. 

(5) Agriculture, forestry, logging, and fishing.213 hours per month. 

(6) Financial intermediation and insurance 211 hours per month. 

(7) Transformative Industries 204 hours per month. 

 

 

 
 



عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

11443398427521624127924327206138561904284214Totalالاجمالى العام

الزراعة واستغلال الغابات وقطع 
الأشجاروصيد الأسماك

51393729252087860019542415925372797213
Agriculture, forestry, logging and 
fishing.

10049833120649111965162105408500204Mining and quarryingالتعدين واستغلال المحاجر

23264544212204300926344620026273804124204Transformative Industriesالصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار 
وإمدادات تكييف الهواء

16865714652180385271321018320718414384180
Supply of electricity, gas, steam and 
air conditioning supplies

الإمداد المائي وشبكات الصرف 
الصحي وإدارة ومعالجة النفايات

9471963391811184976141751065686480181
Water supply, sewage networks, 
waste management and treatment

11533058311931533172551941306615998193Construction and buildingالتشييد والبناء

تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح 
للمركبات ذات المحركات والدراجات 

النارية
47797573409227720916336921555006733403225

Wholesale ,retail trade, motor 
vehicles and motorcycle repair

66043735922214932767981807097643815218Transportation and storageالنقل والتخرين

78774029352246997033532168577112969224Food and accommodation servicesخدمات الغذاء والاقامه

362591871117513629273721724988821077174Information and communicationالمعلومات والاتصالات

86191494882102158751045521410777889682211 الوساطة المالية والتأمين
Financial intermediation and 
insurance 

592823813194105093899191697913826194Real Estate Leasingالعقارات والتأجير

12898057322268892946452432179095288233الأنشطه العلمية والتقنية المتخصصة
Specialized scientific and technical 
activities

11657138931984358537471951601563853197الأنشطه الإدارية وخدمات الدعم
Administrative activities and 
support services

53113294318414797325701732010862669176Educationالتعليم

221913453919833164031541945535543709196Health and social activitiesالصحة وأنشطه العمل الاجتماعي

7652824051992573529761891022632549196Arts, creativity and entertainmentأنشطة الفنون والإبداع والتسلية

431760277321024897931502116807382911210Other service activitiesأنشطه الخدمات الاخري
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       إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل            

2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى  شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاتَ القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activityand Gendr of the public  / public business and private sector establishments in   June 2022

النشاط الاقتصادى

Total employee- جملة العاملين Female- اناث Male- ذكور 

Economic Activity



عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

560945109341831041371156918266508311034183Totalالاجمالى العام

الزراعة واستغلال الغابات وقطع 
الأشجاروصيد الأسماك

21323110192248358220123803159193
Agriculture, forestry, logging and 
fishing.

26951972018715019159166284419690186Mining and quarryingالتعدين واستغلال المحاجر

15908994681862703076241871861199200186Transformative Industriesالصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار 
وإمدادات تكييف الهواء

15851515309180376631333118319617814930180
Supply of electricity, gas, steam and 
air conditioning supplies

الإمداد المائي وشبكات الصرف 
الصحي وإدارة ومعالجة النفايات

878736565183117947633175996676691182
Water supply, sewage networks, 
waste management and treatment

287057456195228710407185309937674195Construction and buildingالتشييد والبناء

تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح 
للمركبات ذات المحركات والدراجات 

النارية
38069811318369549229182450238285183

Wholesale ,retail trade, motor 
vehicles and motorcycle repair

40821945317654269350179462479441176Transportation and storageالنقل والتخرين

42912334179115964417754411767178Food and accommodation servicesخدمات الغذاء والاقامه

14912126170381503617218812718170Information and communicationالمعلومات والاتصالات

212202222217510107242201763132722867176 الوساطة المالية والتأمين
Financial intermediation and 
insurance 

33326345179156437617634886257179Real Estate Leasingالعقارات والتأجير

843252641761292178117697124803176الأنشطه العلمية والتقنية المتخصصة
Specialized scientific and technical 
activities

31619200184293459417934548808183الأنشطه الإدارية وخدمات الدعم
Administrative activities and 
support services

3816674176643275717644510400176Educationالتعليم

13466758918916846350157151507451185Health and social activitiesالصحة وأنشطه العمل الاجتماعي

663969168000663969168Other service activitiesأنشطه الخدمات الاخري

35

       إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل            

2022الأعمال العام  فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاتَ القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activityand Gendr of the public  sector establishments in the first week of June 2022

النشاط الاقتصادى

Total employee- جملة العاملين Female- اناث Male- ذكور 

Economic Activity



عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

10882453393221823086544000208131911073944216Totalالاجمالى العام

الزراعة واستغلال الغابات وقطع 
الأشجاروصيد الأسماك

51180529252087835219492415901572795213
Agriculture, forestry, logging and 
fishing.

73544158213342881616176964364210Mining and quarryingالتعدين واستغلال المحاجر

21673653826205273896303420124412613737205Transformative Industriesالصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار 
وإمدادات تكييف الهواء

1014243821818647943168110064662180
Supply of electricity, gas, steam and 
air conditioning supplies

الإمداد المائي وشبكات الصرف 
الصحي وإدارة ومعالجة النفايات

6846343015555356920169013431155
Water supply, sewage networks, 
waste management and treatment

866245293193130446702196996685477193Construction and buildingالتشييد والبناء

تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح 
للمركبات ذات المحركات والدراجات 

النارية
47416883371227713963331221554556513363225

Wholesale ,retail trade, motor 
vehicles and motorcycle repair

61961632062244390164831806635173422221Transportation and storageالنقل والتخرين

78731129292246985633432168571672963224Food and accommodation servicesخدمات الغذاء والاقامه

361091873817513591274071724970121109174Information and communicationالمعلومات والاتصالات

8406939166210205768977921610464619287212 الوساطة المالية والتأمين
Financial intermediation and 
insurance 

559503663195103533892191663023698195Real Estate Leasingالعقارات والتأجير

12813756042278880146202432169385201233الأنشطه العلمية والتقنية المتخصصة
Specialized scientific and technical 
activities

11341037451984329237411951567023744197الأنشطه الإدارية وخدمات الدعم
Administrative activities and 
support services

52732291618414790925571732006412652176Educationالتعليم

208447434219932995631371945384033604196Health and social activitiesالصحة وأنشطه العمل الاجتماعي

7652824051992573529761891022632549196Arts, creativity and entertainmentأنشطة الفنون والإبداع والتسلية

431694277321024897931502116806732911210Other service activitiesأنشطه الخدمات الاخري
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       إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل            

2022 طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاتَ القطاع  الخاص فى  شهر يونية 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activityand Gendr of the  private sector establishments in June 2022

النشاط الاقتصادى

Total employee- جملة العاملين Female- اناث Male- ذكور 

Economic Activity



عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات العمل
Average 
working 

hours

11443398427521624127924327206138561904284214Totalالاجمالى العام

 22370475202220522504519921927595515201220Cairo القاهرة

8554824683200224789374017210802714487194Alexandriaالأسكندرية

14252255152122335235381951658745236210Port Saidبورسعيد

 13773845062332933125452311670694161233Suezالسويس

 31890738502222321026312053421173768221Damiettaدمياط

 706929360322712001128392098269403493225Dakahliaالدقهلية

73050136372177891628021998094173556216Sharkiaالشرقية

 9424243274212175999280320511184233200211Kaliobeyaالقليوبية

9691741742082573339431911226504125204Kafr El Sheikhكفر الشيخ

544996287220213788530552056828812909202Elgharpyaالغربية

24421633942379488528351963391013238226Monoufiaالمنوفية

510785347222010876929792046195553386217El-beharaالبحيرة

16127245862012838772461971896594984200Ismailiaالإسماعيلية

 17044715813201477602604220021820735863200Gizaالجيزة

 21915426982463999717452142591502551241Bani Sweifبنى سويف

 1962782659200944478501802057212897199Fayoumالفيوم

 58765629012185652725652046441832871217Meniaالمنيا

 22192727922232094231611952428692824220Asyutأسيوط

 18281232952383075533232282135673299237Sohagسوهاج

 11465441862376586135182161805153943229Qenaقنا

13795343562284864332192251865964060227Aswanأسوان

21316844932496330383242812764715370257LUXERالأقصر

 1702994893223329050062271735894895223Red Seaالبحر الأحمر

187532299296000187532299296ELWadiElgedidالوادى الجديد

 16519378821614674045252179863809219Matrouhمطروح

42463734167809233516850553510167North Sinaiشمال سيناء

25771410123438313482184261544239234South of Sinaaجنوب سيناء

37

إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل                   

2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية / طبقا للمحافظات والنوع لمنشاتَ القطاع العام  

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to governorates and Gendr of the public  / public business and private sector establishments in  June 2022

المحافظة

Total employee-  جملة العاملين Female - اناث Male - ذكور 

Governorates



عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات العمل
Average 
working 

hours

560945109341831041371156918266508311034183Totalالاجمالى العام

 14461912250178271861257017617180512301177Cairo القاهرة

789031294317213555117231729245812764172Alexandriaالأسكندرية

642410739229129611494212772010866226Port Saidبورسعيد

 1836013011192756212502011911613337192Suezالسويس

 648770951881305512519077916765188Damiettaدمياط

 32415145701747205111471713962013948174Dakahliaالدقهلية

23418483918432873241189267054642185Sharkiaالشرقية

 241041001017622779808174263819993175Kaliobeyaالقليوبية

395123830178109124706178504224020178Kafr El Sheikhكفر الشيخ

289356719206127965991207417306496206Elgharpyaالغربية

1104262292214843222227115266103221Monoufiaالمنوفية

16400142781884659193941782105915410186El-beharaالبحيرة

11348210671442971339071421431923731143Ismailiaالإسماعيلية

 360349346189411710274174401519441187Gizaالجيزة

 54815544202151617317556315561201Bani Sweifبنى سويف

 474310835186132137839179606416716184Fayoumالفيوم

 26106734218249522056182310576499182Meniaالمنيا

 12910990717321539972176150639917173Asyutأسيوط

 844952601781230542317696795281178Sohagسوهاج

 12267147241802773225321721504016164178Qenaقنا

32358769821475657229208399237609213Aswanأسوان

43435179165290485516246335159164LUXERالأقصر

 45517617174183600117247347555174Red Seaالبحر الأحمر

5302746318600053027463186ELWadiElgedidالوادى الجديد

 26394991140202363014028414894140Matrouhمطروح

2089407320800020894073208North Sinaiشمال سيناء

20421165816933414831176237612103170South of Sinaaجنوب سيناء

38

إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل                   

2022الأعمال العام  فى  شهر يونية / طبقا للمحافظات والنوع لمنشاتَ القطاع العام  

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  governorates and Gendr of the public  and private sector establishments in June 2022

المحافظة

Total employee-  جملة العاملين Female - اناث Male - ذكور 

Governorates



عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط 
ساعات العمل
Average 
working 

hours

عدد
Number

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات العمل
Average 
working 

hours

10882453393221823086544000208131911073944216Totalالاجمالى العام

 20924284715223495319479522125877474730222Cairo القاهرة

776580384420321123432281729878133712196Alexandriaالأسكندرية

13609752682112205630711941581534962209Port Saidبورسعيد

 11937831982392857520512321479532976238Suezالسويس

 31242037832232190524832063343263698222Damiettaدمياط

 674514307623011280623092117873212966227Dakahliaالدقهلية

70708335972197562927831997827123519217Sharkiaالشرقية

 9183193097213173722271120510920413035212Kaliobeyaالقليوبية

9296733382092464230241911176083272205Kafr El Sheikhكفر الشيخ

516061265620112508927542056411502675202Elgharpyaالغربية

23317432602389440128331963275753137226Monoufiaالمنوفية

494385311422110411022442055984962962218El-beharaالبحيرة

14992433392052541641302031753403453205Ismailiaالإسماعيلية

 16684375737201473485600520021419225796201Gizaالجيزة

 21367326252473984617292142535192484242Bani Sweifبنى سويف

 1915352457200812329751811996582478200Fayoumالفيوم

 56155026942205157526142066131262687219Meniaالمنيا

 20901723532261878923811972278062355224Asyutأسيوط

 17436332002412952532362302038883205240Sohagسوهاج

 10238729242446308826822171654752832234Qenaقنا

10559533322324107824812281466733094231Aswanأسوان

20882544792516301383402822718385374258LUXERالأقصر

 1657484818224310749472301688554821225Red Seaالبحر الأحمر

182221567299000182221567299ELWadiElgedidالوادى الجديد

 13881355923112654111270151453605234Matrouhمطروح

21583406127809233516829663114138North Sinaiشمال سيناء

237293451240494387240237793453240South of Sinaaجنوب سيناء

39

إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل                   

2022طبقا للمحافظات والنوع لمنشاتَ القطاع الخاص  فى شهر يونية  

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  governorates and Gendr of the private sector establishments in  June 2022

المحافظة

Total employee-  جملة العاملين Female - اناث Male - ذكور 

Governorates



متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working hours

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working hours

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

427521643272064284214totalالاجمالى العام

managers 709220990291927342207 المديرين

631120754001946065203Specialists - scientific professionalsاصحاب المهن العلمية-  الأخصائيون 

466220937551924503206Technicians and Assistantsالفنيون و مساعدو الاخصائيين

522620054672135303204Clerksالكتبة

297222928152182949228 العاملون فى الخدمات ومحلات وأسواق البيع
 Shops and sales market Service 

employees 

270821921152552562228العمال المهرة فى الزراعة وفى الصيد
Skilled workers in agriculture and 

fishing

376321028422023734210Craft and related trades workersالحرفيون ومن إليهم

عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات 
وعمال تجميع مكونات الانتاج

382220526162063652205
plant workers, machine operators and 

product components assemblers

284022024142022756217Ordinary job workersعمال المهن الأولية

40

متوسط الأجور النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل         

2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى  شهر يونية /  طبقا للنوع والمهن الرئيسية لمنشاتَ القطاع العام 

  Average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to Gender and main occupation of the public business and private sector establishments in June 2022

المهن الرئيسية

- جملة العاملينFemale- اناثMale- ذكور
Total employee

Main occupations



متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working hours

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working hours

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

109341831156918211034183totalالاجمالى العام

managers 158031831833717916125182 المديرين

123391831204418012257182Specialists - scientific professionalsاصحاب المهن العلمية-  الأخصائيون 

10352182966517810294182Technicians and Assistantsالفنيون و مساعدو الاخصائيين

100801811096018110325181Clerksالكتبة

757518054461887502180 العاملون فى الخدمات ومحلات وأسواق البيع
 Shops and sales market Service 

employees 

803020411691767891204العمال المهرة فى الزراعة وفى الصيد
Skilled workers in agriculture and 

fishing

836318628642087820188Craft and related trades workersالحرفيون ومن إليهم

عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات 
وعمال تجميع مكونات الانتاج

778518644642007592187
plant workers, machine operators and 

product components assemblers

760419653911777556195Ordinary job workersعمال المهن الأولية

41

متوسط الأجور النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل         

2022الأعمال العام  فى شهر يونية /  طبقا للنوع والمهن الرئيسية لمنشاتَ القطاع العام 

  Average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to Gender and main occupation of the public  sector establishments in June 2022

المهن الرئيسية

- جملة العاملينFemale- اناثMale- ذكور
Total employee

Main occupations



متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working hours

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working hours

متوسط
الأجر

Average 
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average 
working 

hours

393221840002083944216totalالاجمالى العام

managers 646021183691936707209 المديرين

569120946881965421206Specialists - scientific professionalsاصحاب المهن العلمية-  الأخصائيون 

374021333751933671209Technicians and Assistantsالفنيون و مساعدو الاخصائيين

485320151272154942205Clerksالكتبة

290723028072182892228 العاملون فى الخدمات ومحلات وأسواق البيع
 Shops and sales market Service 

employees 

268821921162552547228العمال المهرة فى الزراعة وفى الصيد
Skilled workers in agriculture and 

fishing

360721128392013585211Craft and related trades workersالحرفيون ومن إليهم

عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات 
وعمال تجميع مكونات الانتاج

357120625742063426206
plant workers, machine operators and 

product components assemblers

277122124102022699217Ordinary job workersعمال المهن الأولية

42

متوسط الأجور النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل         

2022 طبقا للنوع والمهن الرئيسية لمنشاتَ القطاع الخاص فى  شهر يونية 

  Average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to Gender and main occupation of the private sector establishments in June 2022

المهن الرئيسية

- جملة العاملينFemale- اناثMale- ذكور
Total employee

Main occupations
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 الجداول المبوبة طبقاً للنشاط الاقتصادى
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Tables classified according to economic activity 

 

 
 



 Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

11443398427521624127924327206138561904284214Total

أ
الزراعة واستغلال الغابات

51393729252087860019542415925372797213وقطع الأشجاروصيد الأسماك
Agriculture , forestry, 
logging and fishing

1
المحاصيل ومنتجات الحيوان

والصيد وأنشطه الخدمات ذات
الصلة

51378929262087855619542415923442797213

Crops  and animal products, 
fishing and related service 
activities

3
صيد الأسماك وتربية الأحياء

14821771684522961681932205168Fishing and aquacultureالمائية

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

(1-1) جدول رقم 

ذكور
Males

إناث
Females

Economic
 activity

عدد العاملين 
Number of employees

جمله
Total

النشاط الإقتصادى

الإجمالى العام

43



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

10049833120649111965162105408500204Mining and quarryingالتعدين واستغلال المحاجرب

6
إستخراج البترول الخام والغاز

2412174402103816380184244917424209الطبيعي
Extraction of crude oil and 
natural gas

91355571994742901699605496197تعدين خامات ركازات الفلزات والمعادن7
Mining of ores of metals and 
minerals

8
التعدين واستغلال المحاجر

3543447224618568819435604478245Mining and other quarryingالأخرى

Economic
 activity

ذكور
Males

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

إناث
Females

جمله
Total

44

عدد العاملين 
Number of employees



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

9
أنشطة الخدمات المتصلة

318165181613891274115835707196161Mining services activitiesبالتعدين

23264544212204300926344620026273804124204Transformative Industriesالصناعات التحويليةج

46714433881955253338791895196783438194صناعة المنتجات الغذائية10
Manufacture of food 
products

92935743205227900617595205821205Beverage industryصناعة المشروبات11

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

عدد العاملين 
Number of employees

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

45

(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

58866685207820320120567066258207صناعة منتجات التبغ12
Manufacture of tobacco 

products

14281437822072522229932071680363664207Textile industryصناعة المنسوجات13

267791304220813232624342084001172841208Ready Made Garmentsصناعة الملابس الجاهزة14

31487303420619272703193334143015205صناعة الجلد ومنتجاته15
Leather industry and its 

products

إناث
Females

جمله
Total

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

46

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

16
صناعة الخشب ومنتجاته

244283445621723518802082445184453217والفلين عدا صناعة الأثاث

Manufacture of wood and its 
products and cork except 

furniture industry

50017362321126433246223526613604212صناعة الورق و منتجاته17
Paper industry and its 

products

18
الطباعة واستنساخ وسائط

36376419320630984432196394744211205الأعلام المسجلة
Printing and cloning of 

registered media

19
صناعة فحم الكوك والمنتجات

44370121391804369120391774873812130179النفطية
Coke industry and 
petroleum products

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

47

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

10468785111961001379971921147008467196صناعة المواد والمنتجات الكيميائية20
Manufacture of materials and 
chemical products

21
صناعة المستحضرات الصيدلانية والكيميائية والدوائية ومنتجات 

27935689018689087967183368437150185النباتات الطبية

Pharmaceutical, chemical, 
pharmaceutical and 
medicinal plant products

58538381820169803520192655183786200صناعة منتجات المطاط واللدائن22
Manufacture of rubber and 
plastic products

1408524351197260438272001434564341197صناعة منتجات المعادن اللافلزية الأخرى23
Manufacture of other 
nonmetallic metal products

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام والقطاع الخاص فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

48



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

28490614219515266207191300166145195Manufacture of base metalsصناعة الفلزات القاعدية24

25275938652111318825591762659473801209صناعة منتجات المعادن المشكلة عدا الماكينات والمعَّدات25

Manufacture of metal 
products other than 
machinery and equipment

26
صناعة الحاسبات والمنتجات الإلكترونية والبصرية ومكوناتها 

88715687187812474219596835607188وصناعة الأجهزة الطبية

Computer, electronic and 
optical products, 
components and medical 
equipment industry

30136434719950483671190351844250198صناعة الأجهزة الكهربائية27
Manufacture of electrical 
appliances
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 According to  economic activity and Gendr of the public and private sector establishments in June 2022

(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

49



Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

1716948341967673088193179364759196صناعة الآلات والمعدات الغير مصنفة فى موضع آخر28

Manufacture of machinery 
and equipment not classified 
elsewhere

93324921182483435316998154893182صناعة المركبات ذات المحركات29
Manufacture of motor 
vehicles

66249106189228829119268529079189صناعة معَّدات النقل الأخرى30
Manufacture of other 
transport equipment

2101453137216997334832202201183153216صناعة الأثاث والمنتجات الخشبية غير المصنفة فى موضع آخر31

Manufacture of furniture 
and wooden products not 
classified elsewhere
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(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

744384363205139222837200883614122204صناعات تحويلية آخري32
Other manufacturing 
industries

57017500920230736096182600905065201إصلاح المعَّدات والأجهزة33
Repair of equipments  and 
devices

د
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف 

16865714652180385271321018320718414384180الهواء

Supply of electricity, gas, 
steam and air 
conditioning supplies

16865714652180385271321018320718414384180إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف الهواء35

Supply of electricity, gas, 
steam and air conditioning 
supplies
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(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

هـ
الإمداد المائي وشبكات الصرف الصحي وإدارة ومعالجة 

9471963391811184976141751065686480181النفايات

Water supply, sewage 
networks, waste 
management and 
treatment

779556381185115567570174895116534184تجميع وتنقية وتوزيع المياه36
Collection, purification and 
distribution of water

1078676881692929366194110787732169Sewage networksشبكات الصرف الصحي37

5978335515000059783355150جمع ومعالجة وتدوير المخلفات والنفايات38
Collection, treatment and 
recycling of waste and trash
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(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

11533058311931533172551941306615998193التشييد والبناءو
Construction
 and building.

9385561501931221378671931060676348193Construction of buildingsتشييد البنايات41

75204343198893450518584134360197civil engineeringالهندسة المدنية42

13955449219422254996201161804562195أنشطة التشييد المتخصصة43
Specialized construction 
activities
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عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

ز
 تجارة الجملةوالتجزئة والإصلاح للمركبات ذات 

47797573409227720916336921555006733403225المحركات والدراجات النارية

Wholesale، retail trade، 
repair of motor vehicles 
and motorcycles

45
تجارة الجملة والتجزئة والاصلاح للمركبات ذات المحركات 

6298234405224510546311726349284406224والدراجات النارية

Wholesale and retail trade 
and repair of motor vehicles 

and motorcycles

29767339392053502544181933326983989204تجارة الجملة عدا المركبات ذات المحركات والدراجات النارية46

Wholesale trade except 
motor vehicles and 

motorcycles

38522613205229680786330621645330473220227تجارة التجزئة عدا المركبات ذات المحركات والدراجات النارية47
Retail sale excluding motor 
vehicles and motorcycles
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النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

66043735922214932767981807097643815218Transport and storageالنقل والتخرينح

16227301117514273157169176543022174النقل البرى والنقل عبر خطوط الأنابيب49
Land Transport and Pipeline 
Transport

77781198720015898672207936611424201Water transportالنقل عبر الماء50

14355116271752999119031721735511675174Air transportالنقل الجوى51
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(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

62133833162234331164961806646503523220أنشطة التخزين والدعم للنقل52
Storage and transport 
support activities

73937631690007393763169البريد وأنشطة الخدمات البريدية53
Postal and postal services 
activities

78774029352246997033532168577112969224خدمات الغذاء والاقامهط
food  and accomodation  
services

10610040262112072843941871268284086207Accommodation activitiesأنشطة الإقامة55
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(1-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

68164027652264924229152297308822775227أنشطه خدمات الغذاء والمشروبات56
Food & Beverage 
Activities

362591871117513629273721724988821077174المعلومات والاتصالاتي
Information and 
communications

23005380185899491918731995250186Publishing activitiesأنشطه النشر58

59
أنشطة نشر و إنتاج برامج التليفزيون والفيديو والأفلام السينمائية 

3349355219779383518834283558197والأصوات المسجلة

The activities of publishing 
and producing TV and film 

programs
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النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

285242238217011751303151714027524696171communicationsالاتصالات61

208575471849011345817629869331182أنشطه برمجيات واستشارات الحاسب62
Computer Software and 
Consulting

86191494882102158751045521410777889682211 الوساطة المالية والتأمينك
Financial intermediation 
and insurance

84511095322102106051039121510557169704211الوساطة المالية عدا التأمين وتوفير الاعتمادات لمعاشات التقاعد64

Financial intermediation 
other than insurance and 
provision for pensions
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النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

65
التأمين وتوفير الاعتمادات لمعاشات لتقاعد عدا الضمان 

986377161633012199231651287610572164الاجتماعي الإجباري

Insurance and provision of 
pensions for pensions other 
than compulsory social 
security

694065821852257382218691975905185الأنشطة المساعدة للوساطة المالية66
Assistance activities for 
financial intermediation

592823813194105093899191697913826194Real Estate Leasingالعقارات والتأجيرل

592823813194105093899191697913826194أنشطة العقارات والتأجير68
Real estate activities and 
leasing

59
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

12898057322268892946452432179095288233الأنشطه العلمية والتقنية المتخصصةم
Specialized scientific and 
technical activities

6190142722635728047832691191814517266الأنشطة القانونية والمحاسبية69
Legal and accounting 
activities

23588630418562736327179298616309183انشطه المراكز الرئيسية والخبرة الاستشارية70

Activities of key centers and 
consultancy

229951037319087066433201317009291193الأنشطة المعمارية والهندسية والاختبارات الفنية والتحليل71

Architectural and 
engineering activities and 
technical and analytical tests

60
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Cont . Table no (1-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل

Average
working

hours

2543967918192612174181346910345181الإعلان وبحوث السوق73
Advertising and market 
research

179533512207157442042203336972825205الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة الأخرى74
Other specialized scientific 
and technical activities

11657138931984358537471951601563853197الأنشطه الإدارية وخدمات الدعمن
Administrative activities 
and support services

188283237168217032625183405312909176Rental and leasing activitiesأنشطة الاستئجار والتأجير77
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79
أنشطة خدمات وكالات السفر و منظمي الرحلات السياحية و 

458013762190100443689197558453749192الحجز

The services of travel 
agencies, tour operators and 
booking

65350101890006535010189أنشطة الأمن والمراقبة80
Security and Surveillance 
Activities

961641021988713057209104874015199Building services activitiesأنشطة خدمات المباني81

416734268219109676075215526414645218أنشطه خدمات المكتب التنفيذي وانشطه المعاونة المكتبية الخاصة82

Activities of Executive 
Office Services and Special 
Office Assistant Activities
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53113294318414797325701732010862669176Educationالتعليمع

53113294318414797325701732010862669176Educationالتعليم85

221913453919833164031541945535543709196الصحة وأنشطه العمل الاجتماعيف
Health and social 
activities.

158665483720524431732371944029813867198الانشطه المتصلة بصحة الإنسان86
Activities related to human 
health
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165914752061731190919433901697200Resident care activitiesأنشطة رعاية المقيمين87

6159038541828559329421941471823324189أنشطة العمل الاجتماعي بدون إقامة88
Social activities without 
residence

7652824051992573529761891022632549196أنشطة  الفنون والإبداع والتسليةص
Arts, creativity and 
entertainment

30830941100003083094110أنشطة فنون المسرح والموسيقي والأنشطة الترفيهيه90
Theater, music and 
entertainment activities
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7622024021992573529761891019552547197انشطه الرياضة والترفيه والتسلية93
Sports, entertainment and 

entertainment

431760277321024897931502116807382911210Other service activitiesأنشطه الخدمات الاخريق

723232366189257592099176980822296186انشطه المنظمات ذات العضوية94
Activities of organizations 
with membership

922111794192000922111794192إصلاح أجهزه الحاسب الآلي والسلع الشخصية والمنزلية95

Repair of computers, 
personal and household 

goods

267227322122122321932712154904463244218أنشطة الخدمات الشخصية الأخرى96
Other personal service 

activities
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560945109341831041371156918266508311034183Total

أ
الزراعة واستغلال الغابات

21323110192248358220123803159193Agriculture , forestry, logging and fishingوقطع الأشجاروصيد الأسماك

1
المحاصيل ومنتجات الحيوان

والصيد وأنشطه الخدمات ذات
الصلة

19843180194203386420921873243196
Crops  and animal products, fishing and related 
service activities

3
صيد الأسماك وتربية الأحياء

14821771684522961681932205168Fishing and aquacultureالمائية
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26951972018715019159166284419690186Mining and quarryingالتعدين واستغلال المحاجرب

6
إستخراج البترول الخام والغاز

1299306561843816380184133630253184Extraction of crude oil and natural gasالطبيعي

7
تعدين خامات ركازات الفلزات

6166321209472211766206327209Mining of ores of metals and mineralsوالمعادن

8
التعدين واستغلال المحاجر

29048491931856881943074897193Mining and other quarryingالأخرى
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318165181613891274115835707196161Mining services activitiesأنشطة الخدمات المتصلة بالتعدين9

15908994681862703076241871861199200186Transformative Industriesالصناعات التحويليةج

11580384919617585501191133384067196Manufacture of food productsصناعة المنتجات الغذائية10

46557766209181613821048367705209Manufacture of tobacco productsصناعة منتجات التبغ12

25534501020384033304205339374587204Textile industryصناعة المنسوجات13
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140341018018734581823273437181Ready Made Garmentsصناعة الملابس الجاهزة14

593846176243399176833718176Leather industry and its productsصناعة الجلد ومنتجاته15

16
صناعة الخشب ومنتجاته والفلين عدا صناعة الأثاث وصناعة 

16104619154000104619154الأصناف المنتجة من القش ومواد الضفر  
Manufacture of wood and its products and cork 
except furniture industry

18
الطباعة واستنساخ وسائط

765596168000765596168Printing and cloning of registered mediaالأعلام المسجلة
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35469117041813919121921783938811753180Coke industry and petroleum productsصناعة فحم الكوك والمنتجات النفطية19

36186140011804555136121784074113957180Manufacture of materials and chemical productsصناعة المواد والمنتجات الكيميائية20

21
صناعة المستحضرات الصيدلانية والكيميائية والدوائية ومنتجات 

8026539217736936295177117195676177النباتات الطبية
Pharmaceutical, chemical, pharmaceutical and 
medicinal plant products
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77467621751019652107846702175Manufacture of rubber and plastic productsصناعة منتجات المطاط واللدائن22

22414541199229375320524704468200Manufacture of other nonmetallic metal productsصناعة منتجات المعادن اللافلزية الأخرى23

1157381541816107511163121848121180Manufacture of base metalsصناعة الفلزات القاعدية24

573973531901616617919673557095192صناعة منتجات المعادن المشكلة عدا الماكينات والمعَّدات25
Manufacture of metal products other than 
machinery and equipment

26
صناعة الحاسبات والمنتجات الإلكترونية والبصرية ومكوناتها 

18565574172103912415619605761171وصناعة الأجهزة الطبية
Computer, electronic and optical products, 
components and medical equipment industry

21335254177376479917725095186177Manufacture of electrical appliancesصناعة الأجهزة الكهربائية27
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85774752080008577475208صناعة الآلات والمعدات الغير مصنفة فى موضع آخر28
Manufacture of machinery and equipment not 
classified elsewhere

15815793155205373813817865557153Manufacture of motor vehiclesصناعة المركبات ذات المحركات29

66249106189228829119268529079189Manufacture of other transport equipmentsصناعة معَّدات النقل الأخرى30

39752063115593413850154490819341155Repair of equipment and devicesإصلاح المعَّدات والأجهزة33
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د
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف 

15851515309180376631333118319617814930180الهواء
Supply of electricity, gas, steam and air 
conditioning supplies

15851515309180376631333118319617814930180إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف الهواء35
Supply of electricity, gas, steam and air 
conditioning supplies

ه
الإمداد المائي وشبكات الصرف الصحي وإدارة 

878736565183117947633175996676691182ومعالجة النفايات
Water  Supply  ,  Sewage  net works  ,  
Waste mangement and treatment

771786406185115247583174887026559184تجميع وتنقية وتوزيع المياه36
Collection , purification  and distribution  of  
water
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hours

1069577101682709757194109647761169Sewage networksشبكات الصرف الصحي37

287057456195228710407185309937674195التشييد والبناءو
Construction
 and building.

243637962198158312909190259468264198Construction of buildingsتشييد البنايات41

4242624589179698476917649604614179civil engineeringالهندسة المدنية  42
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working
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عدد
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متوسط 
ساعات العمل
Average

working

hours

80613116066396160866150160Specialized construction activitiesأنشطة التشييد المتخصصة43

ز
 تجارة الجملةوالتجزئة والإصلاح للمركبات ذات 

38069811318369549229182450238285183المحركات والدراجات النارية
Wholesale، retail trade، repair of motor 
vehicles and motorcycles

45
تجارة الجملة والتجزئة والاصلاح للمركبات ذات المحركات 

32930901531135271543403104153والدراجات النارية
Wholesale and retail trade and repair of motor 
vehicles and motorcycles

20015638518933496267187233646368189تجارة الجملة عدا المركبات ذات المحركات والدراجات النارية46
Wholesale trade except motor vehicles and 
motorcycles
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عدد 
Number
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17726101571763593120081782131910469176تجارة التجزئة عدا المركبات ذات المحركات والدراجات النارية47
Retail sale excluding motor vehicles and 
motorcycles

40821945317654269350179462479441176Transport and storageالنقل والتخرينح

10652295216312493107164119022969163Land Transport and Pipeline Transportالنقل البرى والنقل عبر خطوط الأنابيب49

3668173131994268968217409416445201Water transportالنقل عبر الماء50
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Average

wage
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عدد 
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13703118051742814121901711651811871173Air transportالنقل الجوى51

127971009218193693212061373310039183Storage and transport support activitiesأنشطة التخزين والدعم للنقل52

42912334179115964417754411767178food  and  accomodation servicesخدمات الغذاء والاقامهط

42912334179115964417754411767178Accommodation activitiesأنشطة الإقامة55
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14912126170381503617218812718170Information and communicationsالمعلومات والاتصالاتي

59
أنشطة نشر وإنتاج برامج التليفزيون والفديو والأفلام السينمائيه 

24529413647421134285598136والأصوات المسجله

Activities of publishing and producing television 
and video programmes, films and recorded 
sounds

12513434176341592717616013968176Communicationالاتصالات61

212202222217510107242201763132722867176Financial intermediation and insurance الوساطة المالية والتأمينك
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20100227171759679248241762977923402176الوساطة المالية عدا التأمين وتوفير الاعتمادات لمعاشات التقاعد64

Financial intermediation other than insurance 
and provision for pensions

65
التأمين وتوفير الاعتمادات لمعاشات التقاعد عدا الضمان 

11111326617642810564176153812515176الاجتماعي الإجباري
Insurance and provision of pensions for pensions 
other than compulsory social security

9239501761177651761023332176Assistance activities for financial intermediationالأنشطة المساعدة للوساطة المالية66

33326345179156437617634886257179Real Estate Leasingالعقارات والتأجيرل
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33326345179156437617634886257179Real estate activities and leasingأنشطة العقارات والتأجير68

843252641761292178117697124803176الأنشطه العلمية والتقنية المتخصصةم
Specialized scientific and technical 
activities

79926344176962767017689426486176الأنشطة المعمارية والهندسية والاختبارات الفنية والتحليل71
Architectural and engineering activities and 
technical and analytical tests

445562176334635176775165176الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة الأخرى74
Specialized scientific and technical 
activities ather
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31619200184293459417934548808183الأنشطه الإدارية وخدمات الدعمن
Administrative activities and support 
services

79
أنشطة خدمات وكالات السفر و منظمي الرحلات السياحية و 

30679336184277470017933448952184الحجز
The services of travel agencies, tour operators 
and booking

9447501691728231691104460169أنشطه خدمات المكتب التنفيذي وانشطه المعاونة المكتبية الخاصة82
Activities of Executive Office Services and 
Special Office Assistant Activities

3816674176643275717644510400176Educationالتعليمع

81

 إجمالى عدد العاملين  ومتوسطات أجورهم النقدية الشهرية بالجنيه ومتوسطات ساعات العمل
2022الأعمال العام  فى شهر يونية /  طبقا للنشاط الاقتصادى  والنوع  لمنشاَت القطاع العام 

 Total Number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours
 According to  economic activity  and  Gender of the public sector establishments in June 2022

(2-1)تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

عدد العاملين 
Number of employees

Economic  activity

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total



Cont . Table no (1-2)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average

working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average

working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average

working

hours

3816674176643275717644510400176Educationالتعليم85

.13466758918916846350157151507451185Health and social activitiesالصحة وأنشطه العمل الاجتماعيف

13466758918916846350157151507451185Activities related to human healthالانشطه المتصلة بصحة الإنسان86

663969168000663969168Other service activitiesأنشطة الخدمات الأخرىق

663969168000663969168Activities of organizations with membershipأنشطة المنظمات ذات العضوية94

82

عدد العاملين 
Number of employees

(2-1)تابع جدول رقم 

Economic  activityالنشاط الإقتصادى

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average
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متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
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متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
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wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

349582010882453393221823086544000208131911073944216Total

أ
الزراعة واستغلال الغابات

وقطع الأشجاروصيد 
الأسماك

16941951180529252087835219492415901572795213

Agriculture, 
forestry, logging 
and fishing

1

المحاصيل ومنتجات الحيوان
والصيد وأنشطه الخدمات 

ذات
الصلة

16941951180529252087835219492415901572795213

Crops  and animal 
products, fishing 
and related service 
activities

60673544158213342881616176964364210التعدين واستغلال المحاجرب
Mining and 
quarrying
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83



عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

6
إستخراج البترول الخام والغاز

211113202024000011132020240الطبيعي
Extraction of crude 
oil and natural gas

7
تعدين خامات ركازات 

2029839771764340001683403980175الفلزات والمعادن
Mining of ores of 

metals and minerals

8
التعدين واستغلال المحاجر

5193253443825000032534438250الأخرى
Mining and other 

quarrying

9
أنشطة الخدمات المتصلة

4626914722160299950016029905200160بالتعدين
Mining services 

activities

(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى

Cont . Table no (1-3)

عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

84

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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Number
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Average
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متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
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Average
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عدد
Number
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Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

43310121673653826205273896303420124412613737205الصناعات التحويليةج
Transformative 

Industries

6812145556433761945077538231895063393421194صناعة المنتجات الغذائية10
Manufacture of 
food products

13892935743205227900617595205821205Beverage industryصناعة المشروبات11

4212312594202639236920418702517203صناعة منتجات التبغ12
Manufacture of 
tobacco products

85

عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

1056211728035152071681928372071340993430207Textile industryصناعة المنسوجات13

69813267651304220813213924332083997912840208صناعة الملابس الجاهزة14
Ready Made 

Garments

582731428303220619042694193333323013205صناعة الجلد ومنتجاته15
Leather industry 
and its products

16
صناعة الخشب ومنتجاته

81999244273445621723518802082445094453217والفلين عدا صناعة الأثاث

Manufacture of 
wood and its 

products and cork 
except furniture 

industry

86

إناث
Females

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

جمله
Total
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

276550017362321126433246223526613604212صناعة الورق و منتجاته17
Paper industry and 

its products

18
الطباعة واستنساخ وسائط

396336300419020630984432196393984209205الأعلام المسجلة

Printing and 
cloning of 
registered media

19
صناعة فحم الكوك 

والمنتجات
النفطية

4889001387317545010698169935013720175
Coke industry and 
petroleum products

20
صناعة المواد والمنتجات 

156068500561220454583311204739585442204الكيميائية

Manufacture of 
materials and 
chemical products

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of
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عدد
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العمل

Average
working
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average
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متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

21

صناعة المستحضرات 
الصيدلانية والكيميائية 
والدوائية ومنتجات 

النباتات الطبية

14419909749418952159151188251247838189

Pharmaceutical, 
chemical, 
pharmaceutical and 
medicinal plant 
products

22
صناعة منتجات المطاط 

319657764377820269703522192647343751201واللدائن

Manufacture of 
rubber and plastic 
products

23
صناعة منتجات المعادن 

149141386114348197237438342001409864339197اللافلزية الأخرى

Manufacture of 
other nonmetallic 
metal products

3471691647652049165338210178324795205صناعة الفلزات القاعدية24
Manufacture of 
base metals

88

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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عدد
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متوسط 
ساعات العمل
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25
صناعة منتجات المعادن 
المشكلة عدا الماكينات 

والمعَّدات
6288824702137842121157220531732585933707210

Manufacture of 
metal products 
other than 
machinery and 
equipment

26

صناعة الحاسبات 
والمنتجات الإلكترونية 

والبصرية ومكوناتها وصناعة 
الأجهزة الطبية

10170145717191709410320077235568192

Computer, 
electronic and 
optical products, 
components and 
medical equipment 
industry

39028003427820146723580191326754178199صناعة الأجهزة الكهربائية27
Manufacture of 
electrical appliances

28
صناعة الآلات والمعدات 

1801631246951957673088193170794622195الغير مصنفة فى موضع آخر

Manufacture of 
machinery and 
equipment not 
classified elsewhere

89
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29
صناعة المركبات ذات 

4977514742188278480819280284745188المحركات
Manufacture of 
motor vehicles

31
صناعة الأثاث والمنتجات 
الخشبية غير المصنفة فى 

موضع آخر
711932101453137216997334832202201183153216

Manufacture of 
furniture and 
wooden products 
not classified 
elsewhere

3543744384363205139222837200883614122204صناعات تحويلية آخري32

Other 
manufacturing 
industries

3131853042383920521402713194551823795205إصلاح المعَّدات والأجهزة33

Repair of 
equipments  and 
devices
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د
إمدادات الكهرباء والغاز 

والبخار وإمدادات 
تكييف الهواء

1521014243821818647943168110064662180

Supply of 
electricity, gas, 
steam and air 
conditioning 
supplies

35
إمدادات الكهرباء والغاز 

والبخار وإمدادات تكييف 
الهواء

1521014243821818647943168110064662180

Supply of 
electricity, gas, 
steam and air 
conditioning 
supplies

ه
الإمداد المائي وشبكات 
الصرف الصحي وإدارة 

ومعالجة النفايات
15196846343015555356920169013431155

Water supply, 
sewage 
networks, waste 
management 

577738121933227302088093769194تجميع وتنقية وتوزيع المياه36

Collection, 
purification and 
distribution of 
water
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39150811922347501921145015192Sewage networksشبكات الصرف الصحي37

38
جمع ومعالجة وتدوير 

المخلفات والنفايات
15115978335515000059783355150

Collection , 
treatment , 
recycling of waste 
and trash

9396866245293193130446702196996685477193التشييد والبناءو
Construction
 and building.

8660694925515191106307117194801215727191تشييد البنايات41
Construction of 
buildings
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ساعات العمل
Average
working

hours

12032584021223195355921734533995223civil engineeringالهندسة المدنية42

61613875448319422194992201160944553195أنشطة التشييد المتخصصة43

Specialized 
construction 
activities

ز

 تجارة الجملةوالتجزئة 
والإصلاح للمركبات 

ذات المحركات والدراجات 
النارية

192808747416883371227713963331221554556513363225

Wholesale، retail 
trade، repair of 
motor vehicles 
and motorcycles

45
تجارة الجملة والتجزئة 

والاصلاح للمركبات ذات 
المحركات والدراجات النارية

1977976294944405224509446341726345884407224

Wholesale and 
retail trade and 
repair of motor 
vehicles and 
motorcycles
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46
تجارة الجملة عدا المركبات 
ذات المحركات والدراجات 

النارية
3873727765837622073167642231933093353810205

Wholesale trade 
except motor 
vehicles and 
motorcycles

47
تجارة التجزئة عدا المركبات 
ذات المحركات والدراجات 

النارية
169155338345353173229677193326021645117283186227

Retail sale 
excluding motor 
vehicles and 
motorcycles

17977661961632062244390164831806635173422221النقل والتخرينح
Transport and 
storage

49
النقل البرى والنقل عبر 

23855753122197177350520857523134197خطوط الأنابيب

Land Transport 
and Pipeline 
Transport

94

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
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ذكور
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العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
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230410972322021163856320352727526202Water transportالنقل عبر الماء50

37652788619718575421828377810194Air transportالنقل الجوى51

52
أنشطة التخزين والدعم 

17924260854131732244237664331796509173386221للنقل

Storage and 
transport support 
activities

53
البريد وأنشطة الخدمات 

2973937631690007393763169البريدية
Postal and postal 
services activities
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17793378731129292246985633432168571672963224خدمات الغذاء والاقامهط

food  and  
accomodation 
services

1400010567139922112061443651871262854053207أنشطة الإقامة55
Accommodation 
activities

56
أنشطه خدمات الغذاء 

16393368164027652264924229152297308822775227والمشروبات
Food & Beverage 
Activities

472361091873817513591274071724970121109174المعلومات والاتصالاتي
Information and 
communications
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24723005380185899491918731995250186Publishing activitiesأنشطه النشر58

59

أنشطة نشر و إنتاج برامج 
التليفزيون والفيديو والأفلام 

السينمائية والأصوات 
المسجلة

1363325353919775364319134003541197

The activities of 
publishing and 

producing TV and 
film programs

10283992242217011716303571714011624739171communicationsالاتصالات61

62
أنشطه برمجيات 

79208575471849011345817629869331182واستشارات الحاسب

Computer 
Software and 

Consulting
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31348406939166210205768977921610464619287212 الوساطة المالية والتأمينك

Financial 
intermediation 
and insurance

64
الوساطة المالية عدا التأمين 

وتوفير الاعتمادات 
لمعاشات التقاعد

23828250109211211200927969621710259379306212

Financial 
intermediation 
other than 
insurance and 
provision for 
pensions

65

التأمين وتوفير الاعتمادات 
لمعاشات لتقاعد عدا 
الضمان الاجتماعي 

الإجباري

301875370111622585214701641133810308162

Insurance and 
provision of 
pensions for 
pensions other than 
compulsory social 
security

66
الأنشطة المساعدة للوساطة 

451693165601852256381618691875886185المالية

Assistance activities 
for financial 
intermediation
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11559559503663195103533892191663023698195العقارات والتأجيرل
Real Estate 
Leasing

11559559503663195103533892191663023698195أنشطة العقارات والتأجير68
Real estate 
activities and leasing

م
الأنشطه العلمية والتقنية 

6860412813756042278880146202432169385201233المتخصصة

Specialized 
scientific and 
technical 
activities

489546190142722635728047832691191814517266الأنشطة القانونية والمحاسبية69

Legal and 
accounting 
activities
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

70
انشطه المراكز الرئيسية 

780123588630418562736327179298616309183والخبرة الاستشارية

Activities of key 
centers and 
consultancy

71
الأنشطة المعمارية والهندسية 
110822196979819086106197201308068792193والاختبارات الفنية والتحليل

Architectural , 
engineering 
activities ,  
technical and 
analytical tests

4292543967918192612174181346910345181الإعلان وبحوث السوق73
Advertising and 
market research

74
الأنشطة العلمية والتقنية 

10312179093507207157122036203336212819205المتخصصة الأخرى

Other specialized 
scientific and 
technical activities

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

ن
الأنشطه الإدارية 
3001411341037451984329237411951567023744197وخدمات الدعم

Administrative 
activities and 
support services

14407188283237168217032625183405312909176أنشطة الاستئجار والتأجير77
Rental and leasing 
activities

79
أنشطة خدمات وكالات 
السفر و منظمي الرحلات 

السياحية و الحجز
770442734336219197673660198525013417192

Services of travel 
agencies, tour 
operators and 
booking

365350101890006535010189أنشطة الأمن والمراقبة80

Security and 
Surveillance 
Activities

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

953961641021988713057209104874015199أنشطة خدمات المباني81
Building services 
activities

82

أنشطه خدمات المكتب 

التنفيذي وانشطه 

المعاونة المكتبية 

الخاصة

6947415804267219109506080215525304645218

Activities of 
Executive Office 
Services and 
Special Office 
Assistant Activities

2705752732291618414790925571732006412652176Educationالتعليمع

2705752732291618414790925571732006412652176Educationالتعليم85

جمله
Total

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

ف
الصحة وأنشطه العمل 

114140208447434219932995631371945384033604196الاجتماعي
Health and social 
activities.

86
الانشطه المتصلة بصحة 

93911145199458220624263232151943878313727199الإنسان
Activities related to 
human health

60165914752061731190919433901697200أنشطة رعاية المقيمين87
Resident care 
activities

88
أنشطة العمل الاجتماعي 

201696159038541828559329421941471823324189بدون إقامة
Social activities 
without residence

إناث
Females

جمله
Total

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

ص
أنشطة الفنون والإبداع 

275707652824051992573529761891022632549196والتسلية
Arts, creativity and 
entertainment

90
أنشطة فنون المسرح 
والموسيقي والأنشطة 

الترفيهيه
2230830941100003083094110

Theater, music 
and entertainment 
activities

93
انشطه الرياضة والترفيه 

275487622024021992573529761891019552547197والتسلية

Sports,  and 
entertainment 
activities

313281431694277321024897931502116806732911210أنشطه الخدمات الاخريق
Other service 
activities

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity
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عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط 
الأجر

Average
wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

94
انشطه المنظمات ذات 

17386722572364189257592099176980162295186العضوية

Activities of 
organizations with 
membership

95
إصلاح أجهزه الحاسب 
الآلي والسلع الشخصية 

والمنزلية
54168922111794192000922111794192

Repair of 
computers, 
personal and 
household goods

96
أنشطة الخدمات الشخصية 

241727267227322122122321932712154904463244218الأخرى
Other personal 
service activities

النشاط الإقتصادى
عدد المنشآت
Number of

establishments

عدد العاملين 
Number of employees

Economic
 activity

ذكور
Males

إناث
Females

جمله
Total

Cont . Table no (1-3)(3-1) تابع جدول رقم 
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Table (2-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

11443398427521624127924327206138561904284214Totalالإجمالى العام

22370475202220522504519921927595515201220Cairoالقاهرة

8554824683200224789374017210802714487194Alexandria الاسكندرية

14252255152122335235381951658745236210Port Said بورسعيد

13773845062332933125452311670694161233Suezالسويس

31890738502222321026312053421173768221Damiettaدمياط

106

الأعمال العام والقطاع الخاص /إجمالى عدد العاملين  ومتوسط الأجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل بالقطاع العام 
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع عام 

 Total number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of public and 
private sector establishment According to the geographical distribution  and gender 

 in June 2022

جمله
Total

ذكور
Males

اناث
Females

عدد العاملين 
Number of employees

Governorate

(1- 2)جدول 

المحافظة



Table (2-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours
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 Total number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of public and 
private sector establishment According to the geographical distribution  and gender 

 in June 2022

جمله
Total

ذكور
Males

اناث
Females

عدد العاملين 
Number of employees

Governorate

(1- 2)جدول 

المحافظة

706929360322712001128392098269403493225Dakahliaالدقهلية

73050136372177891628021998094173556216Sharkiaالشرقية

9424243274212175999280320511184233200211Kalyoubiaالقليوبية

9691741742082573339431911226504125204Kafr-El- sheik كفر الشيخ

544996287220213788530552056828812909202Gharbiaالغربية

24421633942379488528351963391013238226Menoufiaالمنوفية
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours
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 Total number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of public and 
private sector establishment According to the geographical distribution  and gender 

 in June 2022

جمله
Total

ذكور
Males

اناث
Females

عدد العاملين 
Number of employees

Governorate

(1- 2)جدول 

المحافظة

510785347222010876929792046195553386217Behiraالبحيرة

16127245862012838772461971896594984200Ismaelia الاسماعيلية

17044715813201477602604220021820735863200Gizaالجيزه

21915426982463999717452142591502551241Beni- Suef بنى سويف

1962782659200944478501802057212897199Fayoumالفيوم

58765629012185652725652046441832871217Menia المنيا
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Table (2-1)

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours
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 Total number of  employees  and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of public and 
private sector establishment According to the geographical distribution  and gender 

 in June 2022

جمله
Total

ذكور
Males

اناث
Females

عدد العاملين 
Number of employees

Governorate

(1- 2)جدول 

المحافظة

22192727922232094231611952428692824220Asyout أسيوط

18281232952383075533232282135673299237Suhag سوهاج

11465441862376586135182161805153943229Qenaقنا

13795343562284864332192251865964060227Aswanاسوان

21316844932496330383242812764715370257Luxorالأقصــــر

1702994893223329050062271735894895223Red Seaالبحر الأحمـــر
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours
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جمله
Total

ذكور
Males

اناث
Females

عدد العاملين 
Number of employees

Governorate

(1- 2)جدول 

المحافظة

187532299296000187532299296الوادى الجديد
El-wadi El-
Gidid

16519378821614674045252179863809219Matrouh مطـــــروح

42463734167809233516850553510167North Sinaiشمال سيناء

25771410123438313482184261544239234South Sinaiجنوب  سيناء
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

560945109341831041371156918266508311034183Totalالإجمالى العام

14461912250178271861257017617180512301177Cairo القاهرة

789031294317213555117231729245812764172Alexandriaالأسكندرية

642410739229129611494212772010866226Port Saidبورسعيد

1836013011192756212502011911613337192Suezالسويس

648770951881305512519077916765188Damiettaدمياط

111

الأعمال العام  /إجمالى عدد العاملين  ومتوسط  الاجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع العام 
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 
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(2- 2)جدول 

Governorate المحافظة

Table (2-2)
عدد العاملين 

Number of employees
ذكور

Males
اناث

Females
جمله

Total



عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours
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business  sector establishments According to the geographical distribution and gender  in  June 2022

(2- 2)جدول 

Governorate المحافظة

Table (2-2)
عدد العاملين 

Number of employees
ذكور

Males
اناث

Females
جمله

Total

32415145701747205111471713962013948174Dakahliaالدقهلية

23418483918432873241189267054642185Sharkiaالشرقية

241041001017622779808174263819993175Kalyoubiaالقليوبية

395123830178109124706178504224020178Kafr-El- sheikكفر الشيخ

289356719206127965991207417306496206Gharbiaالغربية

1104262292214843222227115266103221Menoufiaالمنوفية
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours
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(2- 2)جدول 

Governorate المحافظة

Table (2-2)
عدد العاملين 

Number of employees
ذكور

Males
اناث

Females
جمله

Total

16400142781884659193941782105915410186Behiraالبحيرة

11348210671442971339071421431923731143Ismaeliaالإسماعيلية

360349346189411710274174401519441187Gizaالجيزة

54815544202151617317556315561201Beni- Suefبنى سويف

474310835186132137839179606416716184Fayoumالفيوم

26106734218249522056182310576499182Meniaالمنيا
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

الأعمال العام  /إجمالى عدد العاملين  ومتوسط  الاجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع العام 
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

  Total number of  employees  and  average Monthly cash wages  in  pounds and average working hours of the Public   
business  sector establishments According to the geographical distribution and gender  in  June 2022

(2- 2)جدول 

Governorate المحافظة

Table (2-2)
عدد العاملين 

Number of employees
ذكور

Males
اناث

Females
جمله

Total

12910990717321539972176150639917173Asyoutأسيوط

844952601781230542317696795281178Suhagسوهاج

12267147241802773225321721504016164178Qenaقنا

32358769821475657229208399237609213Aswanأسوان

43435179165290485516246335159164Luxorالأقصر

45517617174183600117247347555174Red Seaالبحر الأحمر
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average
working

hours

الأعمال العام  /إجمالى عدد العاملين  ومتوسط  الاجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع العام 
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

  Total number of  employees  and  average Monthly cash wages  in  pounds and average working hours of the Public   
business  sector establishments According to the geographical distribution and gender  in  June 2022

(2- 2)جدول 

Governorate المحافظة

Table (2-2)
عدد العاملين 

Number of employees
ذكور

Males
اناث

Females
جمله

Total

5302746318600053027463186الوادى الجديد
El-wadi El-
Gidid

26394991140202363014028414894140Matrouhمطروح

2089407320800020894073208North Sinaiشمال سيناء

20421165816933414831176237612103170South Sinaiجنوب سيناء
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عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

349582010882453393221823086544000208131911073944216Totalالإجمالى العام

36410320924284715223495319479522125877474730222Cairoالقاهرة

209394776580384420321123432281729878133712196Alexandria الاسكندرية

3298513609752682112205630711941581534962209Port Said بورسعيد

4327711937831982392857520512321479532976238Suezالسويس

8622431242037832232190524832063343263698222Damiettaدمياط
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المحافظة
عدد المنشآت

Number of
establishments

Table (2-3)

Governorate

عدد العاملين 
Number of employees

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total

(3- 2)جدول 

إجمالى عدد العاملين  ومتوسط الأجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع  الخاص
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

 Total Number of employees and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of private sector  establishments
 According to the geographical distribution and gender in June 2022



عدد 
Number
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Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

المحافظة
عدد المنشآت

Number of
establishments

Table (2-3)

Governorate

عدد العاملين 
Number of employees

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total

(3- 2)جدول 

إجمالى عدد العاملين  ومتوسط الأجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع  الخاص
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

 Total Number of employees and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of private sector  establishments
 According to the geographical distribution and gender in June 2022

294538674514307623011280623092117873212966227Dakahliaالدقهلية

24611370708335972197562927831997827123519217Sharkiaالشرقية

3635209183193097213173722271120510920413035212Kalyoubiaالقليوبية

588589296733382092464230241911176083272205Kafr-El- sheik كفر الشيخ

205879516061265620112508927542056411502675202Gharbiaالغربية

14589423317432602389440128331963275753137226Menoufiaالمنوفية
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working
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متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

عدد 
Number

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط 
ساعات العمل
Average
working

hours

المحافظة
عدد المنشآت

Number of
establishments

Table (2-3)

Governorate

عدد العاملين 
Number of employees

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total

(3- 2)جدول 

إجمالى عدد العاملين  ومتوسط الأجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع  الخاص
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

 Total Number of employees and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of private sector  establishments
 According to the geographical distribution and gender in June 2022

189346494385311422110411022442055984962962218Behiraالبحيرة

6115114992433392052541641302031753403453205Ismaelia الاسماعيلية

43601216684375737201473485600520021419225796201Gizaالجيزه

7962421367326252473984617292142535192484242Beni- Suef بنى سويف

730751915352457200812329751811996582478200Fayoumالفيوم

18078856155026942205157526142066131262687219Menia المنيا
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عدد 
Number
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ساعات العمل
Average
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hours

المحافظة
عدد المنشآت

Number of
establishments

Table (2-3)

Governorate

عدد العاملين 
Number of employees

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total

(3- 2)جدول 

إجمالى عدد العاملين  ومتوسط الأجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع  الخاص
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

 Total Number of employees and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of private sector  establishments
 According to the geographical distribution and gender in June 2022

6634520901723532261878923811972278062355224Asyout أسيوط

7183417436332002412952532362302038883205240Suhag سوهاج

7366310238729242446308826822171654752832234Qenaقنا

4157110559533322324107824812281466733094231Aswanاسوان

9756420882544792516301383402822718385374258Luxorالأقصــــر

527451657484818224310749472301688554821225Red Seaالبحر الأحمـــر
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Average
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Average
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المحافظة
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Number of
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Table (2-3)

Governorate

عدد العاملين 
Number of employees

ذكور
Males

اناث
Females

جمله
Total

(3- 2)جدول 

إجمالى عدد العاملين  ومتوسط الأجور النقدية الشهرية ومتوسط ساعات العمل  بالقطاع  الخاص
2022 طبقا للتوزيع الجغرافى والنوع  عام 

 Total Number of employees and average Monthly cash wages in pounds and average working hours of private sector  establishments
 According to the geographical distribution and gender in June 2022

17912182221567299000182221567299الوادى الجديد
El-wadi El-
Gidid

221113881355923112654111270151453605234Matrouh مطـــــروح

45921583406127809233516829663114138North Sinaiشمال سيناء

734237293451240494387240237793453240South Sinaiجنوب  سيناء
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متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

3231208344720330602173033229329321834592193455216604821087612074275216Maleذكور

2628225264920221072252172203263621530082043304187585620670511634327206Femaleإناث

3045213331520329272182964227315921833982173438213600320982361934284214Totalجملة

000000000000007049210126571927092209Maleذكور

000000000000009022192102831949029192Femaleإناث

000000000000007305207124461927342207Totalجملة

00000000000000128551871745118813004187Maleذكور

00000000000000111241642001317311216165Femaleإناث

00000000000000125481831761218712692183Totalجملة

00000000000000799819988871998007199Maleذكور

00000000000000942919757052059414197Femaleإناث

00000000000000833919885311998340198Totalجملة
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ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average wages of employees distributed according to educational status and occupations
of the public and private sector establishments in June 2022

Table (3-1)(1-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee
Occupation

Totalالاجمالى العام

Managersالمديرون1

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

رجال التشريع وكبار المسئولين11
legislators,senior officials 

and managers

Institutions Directors مديرو المؤسسات12



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

00000000000000759120673421877590206Maleذكور

000000000000004312197004312197Femaleإناث

00000000000000735320573421877353205Totalجملة

00000000000000407522949761684075229Maleذكور

00000000000000617720460691976175204Femaleإناث

00000000000000410422956731864105229Totalجملة

00000000000000623520790471996311207Maleذكور

00000000000000535619663621565400194Femaleإناث

00000000000000600020480511836065203Totalجملة

00000000000000778619396111977819193Maleذكور

00000000000000509817457541775098174Femaleإناث

00000000000000695918795711976993187Totalجملة
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مؤهل جامعى
University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

General Managersمديرو العموم13

مديرو الضيافه والبيع والخدمات الأخرى14
Hospitality managers, sales 

and other services

(أصحاب المهن العلمية  )  الأخصائيون    2
Specialists - scientific 

professionals

21
الأخصائيون فى العلوم الطبيعية والرياضيات 

والعلوم الهندسية

Specialists in Natural 
Sciences, Mathematics and 

Engineering Sciences



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

00000000000000400420092932094661202Maleذكور

00000000000000450719462791564868186Femaleإناث

00000000000000416819878941844733196Totalجملة

00000000000000253418492361512986182Maleذكور

00000000000000324018058271563262179Femaleإناث

00000000000000307618182771523195180Totalجملة

00000000000000617620874801886187208Maleذكور

000000000000008030191115681828043191Femaleإناث

00000000000000644820677351876459206Totalجملة

000000000000009904173140731929946173Maleذكور

000000000000009728171009728171Femaleإناث

000000000000009863172140731929896173Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

الاخصائيون فى علوم الحياة والصحة22
Specialists in life sciences 

and health

Specialists in educationالأخصائيون فى التعليم23

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

Other specialistsالأخصائيون الآخرون24

25
الأخصائيون فى تكنولوجيا المعلومات 

والإتصالات

Information and 
communication technology 

specialists



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

000000000000007298237146641757309236Maleذكور

00000000000000486027735421644859277Femaleإناث

000000000000006619248131361736627248Totalجملة

00000000416721749242073625213540820588621864662209Maleذكور

00000000300119634411883637186429119928791823755192Femaleإناث

00000000408221646962043626211496320260241844503206Totalجملة

00000000454422152802073691212528120976511894895209Maleذكور

000000002645213582719351251793707206004144203Femaleإناث

00000000447622152962063714211449020876511894833209Totalجملة

000000005110210450820634632104348199003995207Maleذكور

000000002272198303518932311822920159003027186Femaleإناث

000000002730200349019433852013577177003440195Totalجملة
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متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

الاخصائيون فى القانون26

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

Law professionals

Technicians and Assistantsالفنيون ومساعدو الأخصائيين3

31
الفنيون ومساعدو الأخصائيين فى العلوم 

الطبيعية والهندسة

Technicians and Assistants  
in  natural and  mechanical 

Sciences

32
الفنيون ومساعدو الاخصائيين فى علوم الحياة 

والصحة
Technicians and specialists 
in life sciences and health



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

000000005942197390019554761955338203124951744554198Maleذكور

00000000240014735101824462223602719628791824512188Femaleإناث

00000000447917637771915156204555320151891804540195Totalجملة

00000000311720930892282846233327820714002403081221Maleذكور

000000005775189232619131341602431183002641189Femaleإناث

00000000323820829282212851232308920114002403018216Totalجملة

000000000083732039518151166981830014020189Maleذكور

00000000000092741796774201007145198Femaleإناث

000000000083732039435161158001850013517189Totalجملة

000026511932874230424920042351925060197637620451932365226200Maleذكور

0000151417721222039083186483121035511775819218116782075467213Femaleإناث

000026501932844229599719544021974510190616820997732165303204Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

الفنيون ومساعدو الاخصائيين فى التعليم33
Technicians and Assistants 

in Education

الفنيون ومساعدو الاخصائيين الآخرون34
Technicians and other 

specialist assistants

35
فنيو دعم وأستخدام تكنولوجيا المعلومات 

والأتصالات

Support and use of 
information and 
communications 

technology technicians

Clerksالكتبة4



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

000066661545086193502319458811844901179337019955132074472191Maleذكور

000000189020622341159376718828591775510210167921765092202Femaleإناث

0000666615432792001535117345781863256177518720862692054966200Totalجملة

000048572256874175350022657191875148195840020393401787801200Maleذكور

0000151417724002042672213302223641301897059222117462125451226Femaleإناث

0000475122365761773050219412521649311938029208117192116980209Totalجملة

000026161922184235367019431901964451204264521935442622874208Maleذكور

00000019201562492191192820487761743464223002814214Femaleإناث

000026161922183235360119429361974630202279822035442622865209Totalجملة

00002441207116251824924195444719258701977343190170771745672191Maleذكور

000000283320661741751202317957611665852223106921747440209Femaleإناث

00002441207103221865312188549719058461906782202119041746124196Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Clerks - Officersكتبة المكاتب- الكتبة المكتبيون 41

Customer Service officersكتبة خدمات العملاء42

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

الكتبه الرقميون وكتبه التخزين والنقل43
 Digital  clerks  storage

and transfer clerks 

Other  clerksالكتبه الأخرون44



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

000028802232640240262722228692312859225374222498671852972229Maleذكور

0000203522922162122007223229520829032184477228002815218Femaleإناث

000027352242610238245822227952282860224390722598671852949228Totalجملة

0000280120032492352799226299822134212202802198108841882990217Maleذكور

0000236322119292002094186238721928242163426194002330216Femaleإناث

0000274220330952312792226288322134062202846198108841882897217Totalجملة

0000283123022752442399219274923625822283489225002819233Maleذكور

0000186423627352332005223225920530812305079225003010219Femaleإناث

0000260323222952432255220268923225922283835225002849231Totalجملة

00002623191240020800406821137481802438232002537231Maleذكور

000020961871636204900180227316425481542451240002365223Femaleإناث

000020981871662204900180257817228401602446237002420225Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

العاملون فى مجال الخدمات والمبيعات5
Shops and sales market 

Service employees 

العاملون فى الخدمات الشخصية والوقائية51
Employees in personal and 

preventive services

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

العاملون فى عروض الأزياء والترويج والمبيعات52
Employees in fashion 

shows, promotion and sales

العاملون فى رعاية الأطفال ومساعدو المعلمين53
Childcare workers and 

teacher assistants



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

000032372693040207378022736672154224204720523359281764157231Maleذكور

000000360020857021762560225154016800002985191Femaleإناث

000032372693041207379422736662154180203720523359281764156231Totalجملة

28261822708219304719728411862500209259324920003003000208002708219Maleذكور

210527200258520800255020821022100000002115255Femaleإناث

24302312708219282920228411862512209252224420003003000208002562228Totalجملة

28261822708219305719728411862500209259324920003003000208002708219Maleذكور

210527200258520800255020821022100000002115255Femaleإناث

24302312708219283320228411862512209252224420003003000208002562228Totalجملة

000015061680000000000001506168Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

000015061680000000000001506168Totalجملة

128

GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

العاملون  فى الحمايه والخدمات الوقائيه54
Employees in  protection  
and  preventive  services

العمال المهرة فى الزراعة والصيد6
Skilled workers in 

agriculture and fishing

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

61
عمال تسويق المنتجات الزراعية ومنتجات 

الصيد
Agricultural and fishing 

products marketing workers

 Agriculture and fishingالعمال في الزراعة والصيد وجمع الثمار والتسويق62

workers



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

3869215334820040892053874225272820737342093747197471420332502173763210Maleذكور

19351993679194339419426482012174219242320330731762792195002842202Femaleإناث

3816215337019940822053840224250121237172093673195471320332502173734210Totalجملة

45801962156186504821035822143139184435218757701723792206003941198Maleذكور

000000000054831820000005483182Femaleإناث

45801962156186504821035822143139184435318757701723792206003941198Totalجملة

4191229349320048392303867218190123240132092878185596419532502174051211Maleذكور

000000000035101610000003510161Femaleإناث

4191229349320048392303867218190123240122092878185596419532502174050211Totalجملة

30732103301208352720751262343160206345020634252404087207003703212Maleذكور

1083196375320832501832786205183020821642050000002123202Femaleإناث

29512093303208352120750532332889206343020634252404087207003666212Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Craft  and  related  workersالحرفيون ومن إليهم7

عمال استخراج المعادن وعمال البناء71
Metal  workers extraction 
and construction workers

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

عمال الصناعات المعدنية والآلات ومن إليهم72
Metal industries, machinery 

and related
workers

73
عمال الحرف الدقيقة وعمال الحرف اليدوية 

وعمال الطباعة ومن إليهم

Craftsmen, handicraft, 
printing  and related

workers



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

326620436621791052218417101784205189585322964191943145247003978195Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

326620436621791052218417101784205189585322964191943145247003978195Totalجملة

34482203472209288519542632442791201337020835422053744208003518214Maleذكور

23062003678194343019726282002191219241320530731762792195002899202Femaleإناث

33882193511206289419541652412460211335020834632003743208003478213Totalجملة

37312083868204423320137572164060195378120230262055945219003822205Maleذكور

29472032609212256820725052042284206273820321772083291212002616206Femaleإناث

35402073595206397720236102153573198368220227322065801219003652205Totalجملة

35372113520206320620530572143054199360020327842055838236003492206Maleذكور

29482032603212256820724982042284206273820321782083291212002613206Femaleإناث

33412083282208304020529412122755202348920325302065635234003319206Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Other craftsmen and relatedالحرفيون الآخرون ومن إليهم74

75
العاملون فى تجهيز الأغذيه والأخشاب 

والملابس وغيرها

Workers in the processing 
of food, wood  and  clothing

and  other

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

8
عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات 

وعمال تجميع مكونات الإنتاج

Plant workers, machine 
operators and product 
components assemblers

عمال تشغيل المعدات الثابتة ومن إليهم81
Fixed-equipmets workers 

and related



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

424720741252143726224398420079471853547192375519014720183004467198Maleذكور

00290319200140020822001922742205140020800002703204Femaleإناث

424720740122123726224396320078971853474194358419114720183004385198Totalجملة

37621975174195541019645022194316192423620237022064266188004469204Maleذكور

1880210430020800345020800000000003691208Femaleإناث

37551975170195541019645002194316192423620237022064266188004468204Totalجملة

2347207316520929272102742222314122428152253124225309221417862632840220Maleذكور

28372092215196253419419131942898205231720632022082533191002414202Femaleإناث

2565208283820428862082627218311922227252213126224295720817862632756217Totalجملة

24932094138199258619431352382716174240823116432134226198002807224Maleذكور

27662082184196225319118921943139204243120423511922102208002393202Femaleإناث

26682093054197253019427612252942190241522216492132655205002640215Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

عمال تجميع وتركيب وتشغيل الماكينات82
Machines assembling, 

installing and operating 
workers

عمال تشغيل آلات الحصاد والتذرية83
Machines  of  harvesting 

and  abrasive workers

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

Elementary   job workersعمال المهن الأولية9

Sales and service workersعمال البيع وعمال الخدمات91



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

4081208153918540001922805218360018423882100000002720211Maleذكور

00002752199270020800000000002730203Femaleإناث

4081208153918527581992760214360018423882100000002723209Totalجملة

27992342904207344122026512092877223267922731552193099234002774225Maleذكور

1959208216119651511882204208002308189003004182002727190Femaleإناث

25922272804205355921826282092877223267222631552193087227002772224Totalجملة

26181833085215347420929022115411237247422631342324153219003113220Maleذكور

34012183308217211618019491882500208212319032001922594183002966207Femaleإناث

31392073117215339820727662085162234246522531452263021193003088218Totalجملة

00181626425002602500260002500260000017602641885263Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

00181626425002602500260002500260000017602641885263Totalجملة

2193207258020029312192504213279322632072203211226305021237491822861217Maleذكور

15402402560208290220811001762028207209020932322122617188002289203Femaleإناث

2192207258020129302182501213277922530552193212225296520737491822822216Totalجملة
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GenderOccupation

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام  والخاص فى  شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public and private sector establishments in June 2022

Cont.Table (3-1) (1-3)  تابع جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

عمال الزراعة والصيد92
Agriculture and fishing 

workers

عمال التعدين والتشييد والتصنيع والنقل93
Mining, Construction, 

manufacturing and transport 
workers

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

عمال الخدمات والمبيعات في الشارع94
Service and sales workers 

on the street

عمال الخدمات والمبيعات في الشارع
Service and sales workers 

on the street

عمال النفايات والمهن الأوليه الأخرى96
Waste workers and other 

primary occupations

95



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

582318610755179802618663211871049217790451849777182136961821368718210934183Maleذكور

49702042779208537419035472021750816086481849199174132761801471717611569182Femaleإناث

574718810029182790918660091891173017490081849694181136001821377218211034183Totalجملة

00000000000000156761831845318315803183Maleذكور

00000000000000182051792507817018337179Femaleإناث

00000000000000160051821883418216125182Totalجملة

00000000000000169691821931718417129182Maleذكور

00000000000000180521812743117118668180Femaleإناث

00000000000000170301821975618317216182Totalجملة

00000000000000130661831212118013055183Maleذكور

00000000000000186161791307616518590179Femaleإناث

00000000000000143771821222117814355182Totalجملة

Institutions Directors مديرو المؤسسات12

133

رجال التشريع وكبار المسئولين11
legislators,senior officials and 

managers

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

Totalالاجمالى العام

Managersالمديرون1

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

0000000000000018369187724118118216187Maleذكور

00000000000000141441770014144177Femaleإناث

0000000000000017883185724118117753185Totalجملة

00000000000000545019790891765476197Maleذكور

000000000000005136176005136176Femaleإناث

00000000000000544219790891765468196Totalجملة

00000000000000124221831095018012339183Maleذكور

00000000000000120551801099918112044180Femaleإناث

00000000000000123161821095318012257182Totalجملة

00000000000000119571851021919411840186Maleذكور

0000000000000011310177500217611298177Femaleإناث

00000000000000117651831016419411687183Totalجملة

21
الأخصائيون فى العلوم الطبيعية والرياضيات والعلوم 

الهندسية

Specialists in Natural 
Sciences, Mathematics and 

Engineering Sciences

134

مديرو الضيافه والبيع والخدمات الأخرى14
Hospitality managers, sales 

and other services

 Specialists - scientific(أصحاب المهن العلمية  )  الأخصائيون       2
professionals

General Managersمديرو العموم13



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

00000000000000932218087901609304179Maleذكور

000000000000007858181138681607889181Femaleإناث

00000000000000884418091281608851180Totalجملة

000000000000006498154006498154Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

000000000000006498154006498154Totalجملة

00000000000000118181821118516811783181Maleذكور

00000000000000134241801156818213389180Femaleإناث

00000000000000122631811122717012216180Totalجملة

000000000000009581196140731929852196Maleذكور

000000000000008250169008250169Femaleإناث

000000000000009283190140731929510190Totalجملة

الأخصائيون فى تكنولوجيا المعلومات والإتصالات25

Information and 
communication technology 

specialists

135

Specialists in educationالأخصائيون فى التعليم23

Other specialistsالأخصائيون الآخرون24

الاخصائيون فى علوم الحياة والصحة22
Specialists in life sciences and 

health



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

00000000000000198621761466417519746176Maleذكور

00000000000000965319725731549639197Femaleإناث

00000000000000165561831416617416518183Totalجملة

0000000012375173996118311656182115741721304317610352182Maleذكور

0000000015561144955617964021681056318299131769665178Femaleإناث

0000000012516171993318311262181112121761246017610294182Totalجملة

0000000012824170978318312043184133251680010260182Maleذكور

000000003754182102561766700166200251720010916174Femaleإناث

0000000012764170980518311669183151781690010294182Totalجملة

0000000068362081070018980121575632160008368178Maleذكور

0000000099341688236162530116000008251162Femaleإناث

000000007275202948217678641575632160008333174Totalجملة

الفنيون ومساعدو الاخصائيين فى علوم الحياة والصحة32
Technicians and specialists in 

life sciences and health

136

Technicians and Assistantsالفنيون ومساعدو الأخصائيين3

الفنيون ومساعدو الأخصائيين فى العلوم الطبيعية والهندسة31
Technicians and Assistants  
in  natural and  mechanical 

Sciences

Law professionalsالاخصائيون فى القانون26



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

0000000010152177135931768485182116991791304317612198178Maleذكور

000000000086061944827180621119099131767396192Femaleإناث

000000001015217711859183793518291701841246017610514183Totalجملة

000000001487917695951860030002080011067183Maleذكور

0000000019033132002500208000018781133Femaleإناث

00000000179421449595186250020830002080014588160Totalجملة

000000000014026172951815184941720012750170Maleذكور

0000000000007847210102971560010225158Femaleإناث

000000000014026172945115495651630012353168Totalجملة

00008857191951018661041798744182883618013767178777520110080181Maleذكور

000000454016918569161826418810461174125331811112617410960181Femaleإناث

000088571919365185118871718629183937617813364179917719010325181Totalجملة

Clerksالكتبة4

137

الفنيون ومساعدو الاخصائيين الآخرون34
Technicians and other 

specialist assistants

فنيو دعم وأستخدام تكنولوجيا المعلومات والأتصالات35

Support and use of 
information and 

communications technology 
technicians

الفنيون ومساعدو الاخصائيين فى التعليم33
Technicians and Assistants in 

Education



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

000066661545086193479117784231848473180665216655132077743182Maleذكور

0000004110168257951546577188721418888771941679217610168182Femaleإناث

0000666615450211912008116076241857871184733017462692058803182Totalجملة

0000128092177565171443817691481881071917511679184111271769904184Maleذكور

000000000094651851852817520846172906217618656175Femaleإناث

00001280921775651714438176917318812123175154761791047017611724182Totalجملة

0000756318498812095344183664118642231804402179121741766331185Maleذكور

00000022501562019174626118211915165115861740010107175Femaleإناث

0000756318495882074700181660918558821779337176121741767148183Totalجملة

000095641771242418269571801101317311547186158381771922717513093177Maleذكور

0000006595178959017010229190105421648313190106921749595185Femaleإناث

000095641771229118279201761077517911145177142841801211317412154179Totalجملة

Other  clerksالكتبه الأخرون44

138

Customer Service officersكتبة خدمات العملاء42

الكتبه الرقميون وكتبه التخزين والنقل43
 Digital  clerks  storage

and transfer clerks 

Clerks - Officersكتبة المكاتب- الكتبة المكتبيون 41



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

00007050178617717813266190761918174081879350179112461767575180Maleذكور

00005002191649417860671764956173628920800005446188Femaleإناث

00006906179618617812362188758318073381899350179112461767502180Totalجملة

000055771806474178006112173383315810857173129231766303176Maleذكور

000050021917721181263817581691820000005584189Femaleإناث

00005508181650617826381756135173383315810857173129231766266177Totalجملة

0000409316428421771819187590119658261917139193005787190Maleذكور

000000324816980001763580168628920800005113186Femaleإناث

0000409316429081767805176574119459011947139193005733189Totalجملة

000020272080000000000002027208Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

000020272080000000000002027208Totalجملة

العاملون فى رعاية الأطفال ومساعدو المعلمين53
Childcare workers and 

teacher assistants

139

العاملون فى الخدمات الشخصية والوقائية51
Employees in personal and 

preventive services

العاملون فى عروض الأزياء والترويج والمبيعات52
Employees in fashion shows, 

promotion and sales

 Shops and sales marketالعاملون فى مجال الخدمات والمبيعات5
Service employees 



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

0000952017654921811328119090651829363193960017759281769265181Maleذكور

00000000570217636381750000005418176Femaleإناث

0000952017654921811266818990571829363193960017759281769248181Totalجملة

711917693192083059168000051632130000008030204Maleذكور

000000000011691760000001169176Femaleإناث

711917693192083059168000047592100000007891204Totalجملة

711917693192083607168000051632130000008130205Maleذكور

000000000011691760000001169176Femaleإناث

711917693192083607168000047592100000007988204Totalجملة

000015061680000000000001506168Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

000015061680000000000001506168Totalجملة

 Agriculture and fishingالعمال في الزراعة والصيد وجمع الثمار والتسويق62

workers

140

 Skilled workers inالعمال المهرة فى الزراعة والصيد6
agriculture and fishing

عمال تسويق المنتجات الزراعية ومنتجات الصيد61
Agricultural and fishing 

products marketing workers

العاملون  فى الحمايه والخدمات الوقائيه54
Employees in  protection  
and  preventive  services



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

9187161128051751018318655551906551196620719435081636360186008363186Maleذكور

0023162080030322080041001820000002864208Femaleإناث

9187161117231781018318648331956551196620019435081636360186007820188Totalجملة

5139181720117193401854586191008193199457417000006876186Maleذكور

000000000054831820000005483182Femaleإناث

5139181720117193401854586191008169198457417000006873186Totalجملة

1157214653071758225188518719400536318925481545593200005785184Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

1157214653071758225188518719400536318925481545593200005785184Totalجملة

5607182395218583671750030551565209184003922207005877183Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

5607182395218583671750030551565209184003922207005877183Totalجملة

73
عمال الحرف الدقيقة وعمال الحرف اليدوية وعمال 

الطباعة ومن إليهم

Craftsmen, handicraft, 
printing  and related

workers

141

عمال استخراج المعادن وعمال البناء71
Metal  workers extraction 
and construction workers

عمال الصناعات المعدنية والآلات ومن إليهم72
Metal industries, machinery 

and related
workers

Craft  and  related  workersالحرفيون ومن إليهم7



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

226520842988170115851846382187658919784281981407210000014418186Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

226520842988170115851846382187658919784281981407210000014418186Totalجملة

3983194877419012379196651419300409120867621687190178007350197Maleذكور

0023162080030322080029531820000002853208Femaleإناث

3983194534019912379196364920500407120867621687190178004972203Totalجملة

495719479441808771193605219665371828341181569616618785180007785186Maleذكور

50002083154208720020861331660056421920000004464200Femaleإناث

496219674041848735193605519565371828217182569616618785180007592187Totalجملة

3818196835720157542005008198440018210085180906612021034181007661191Maleذكور

50002083154208720020861331660056421920000004464200Femaleإناث

407519862852045902200508019644001829502181906612021034181007145193Totalجملة

عمال تشغيل المعدات الثابتة ومن إليهم81
Fixed-equipmets workers 

and related

142

العاملون فى تجهيز الأغذيه والأخشاب والملابس وغيرها75
Workers in the processing of 

food, wood  and  clothing
and  other

8
عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات وعمال تجميع 

مكونات الإنتاج

Plant workers, machine 
operators and product 
components assemblers

Other craftsmen and relatedالحرفيون الآخرون ومن إليهم74



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

322320545241923637188320020830201203009120007370176004991173Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

322320545241923637188320020830201203009120007370176004991173Totalجملة

61251927879175954219172501946630183754818245831814773179007874184Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

61251927879175954219172501946630183754818245831814773179007874184Totalجملة

41761901346018732202116355181590918553322105863192600120737491827604196Maleذكور

4781182005527176000022002080000005391177Femaleإناث

42341891346018734892066355181590918553272105863192600120737491827556195Totalجملة

620421017563188218123156651750022921762500156000011094195Maleذكور

47811820042001400000000000004474160Femaleإناث

499818617563188225022856651750022921762500156000010994194Totalجملة

Sales and service workersعمال البيع وعمال الخدمات91

143

عمال تشغيل آلات الحصاد والتذرية83
Machines  of  harvesting and  

abrasive workers

Elementary   job workersعمال المهن الأولية9

عمال تجميع وتركيب وتشغيل الماكينات82
Machines assembling, 

installing and operating 
workers



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع  العام فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of the  public establishments in June 2022

Table (3-2)(2-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

002070168000000000000002070168Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

002070168000000000000002070168Totalجملة

007136178115121793339166006370210004560217007031199Maleذكور

000058341820000000000005834182Femaleإناث

00713617876631813339166006370210004560217006782195Totalجملة

0075391603619176106121870049661820000007709178Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

0075391603619176106121870049661820000007709178Totalجملة

4137190528918837301865645190590918551802125979193602420737491825268198Maleذكور

00005132187000022002080000004652191Femaleإناث

4137190528918837761865645190590918551742125979193602420737491825265198Totalجملة
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عمال النفايات والمهن الأوليه الأخرى96
Waste workers and other 

primary occupations

عمال التعدين والتشييد والتصنيع والنقل93
Mining, Construction, 

manufacturing and transport 
workers

عمال الخدمات والمبيعات في الشارع94
Service and sales workers on 

the street

عمال الزراعة والصيد92
Agriculture and fishing 

workers



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

3199208293420428552182941230301222031892203039218557121273822143932218Maleذكور

2621225264520220712252115203215421728282052795189540920766951634000208Femaleإناث

3020214288520427432192875228283621931402183011215553321171401963944216Totalجملة

00000000000000644921187101986460211Maleذكور

00000000000000838119352542028369193Femaleإناث

00000000000000670020983331996707209Totalجملة

00000000000000105541891061020310555189Maleذكور

0000000000000010360163500017610340163Femaleإناث

00000000000000105091831008320110505183Totalجملة

00000000000000763920086082007649200Maleذكور

00000000000000878619851152088771198Femaleإناث

00000000000000791319982152017915199Totalجملة

Institutions Directors مديرو المؤسسات12
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رجال التشريع وكبار المسئولين11
legislators,senior officials and 

managers

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

Totalالاجمالى العام

Managersالمديرون1

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع الخاص فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of private sector establishments in June 2022

Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع الخاص فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of private sector establishments in June 2022

Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

00000000000000735320673511877353206Maleذكور

000000000000003947198003947198Femaleإناث

00000000000000710920673511877110206Totalجملة

00000000000000407322947711684074229Maleذكور

00000000000000617820460691976176204Femaleإناث

00000000000000410322956141874103229Totalجملة

00000000000000561921085892045691209Maleذكور

00000000000000461219862531564688196Femaleإناث

00000000000000535220676161845421206Totalجملة

00000000000000665819668512086659196Maleذكور

00000000000000353317394001843534173Femaleإناث

00000000000000568718868762085691189Totalجملة

21
الأخصائيون فى العلوم الطبيعية والرياضيات والعلوم 

الهندسية

Specialists in Natural 
Sciences, Mathematics and 

Engineering Sciences
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مديرو الضيافه والبيع والخدمات الأخرى14
Hospitality managers, sales 

and other services

 Specialists - scientific(أصحاب المهن العلمية  )  الأخصائيون       2
professionals

General Managersمديرو العموم13



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع الخاص فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of private sector establishments in June 2022

Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

00000000000000393320192952094605202Maleذكور

00000000000000446219462771564835186Femaleإناث

00000000000000410519978921844685196Totalجملة

00000000000000253018492361512983182Maleذكور

00000000000000324018058271563262179Femaleإناث

00000000000000307618182771523194180Totalجملة

00000000000000566521133042105654211Maleذكور

000000000000006811194006811194Femaleإناث

00000000000000581720833042105807208Totalجملة

000000000000009965168009965168Maleذكور

000000000000009994171009994171Femaleإناث

000000000000009972169009972169Totalجملة

الأخصائيون فى تكنولوجيا المعلومات والإتصالات25

Information and 
communication technology 

specialists

147

Specialists in educationالأخصائيون فى التعليم23

Other specialistsالأخصائيون الآخرون24

الاخصائيون فى علوم الحياة والصحة22
Specialists in life sciences and 

health



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع الخاص فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of private sector establishments in June 2022

Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

000000000000006428241006428241Maleذكور

00000000000000444028439001684440284Femaleإناث

00000000000000588125339001685881253Totalجملة

00000000348122137602122902216512220674621893740213Maleذكور

00000000240219829311893429188404819924001823375193Femaleإناث

00000000340021936182082949214469220447791853671209Totalجملة

00000000366822739142142767215485521176511893713215Maleذكور

000000002625214310320338171903390207003321206Femaleإناث

00000000362722638952132778215410720976511893678214Totalجملة

000000002074213417720733612114130205003757209Maleذكور

000000002113199291719032251822920159002937186Femaleإناث

000000002111200329919533152023430178003280196Totalجملة

الفنيون ومساعدو الاخصائيين فى علوم الحياة والصحة32
Technicians and specialists in 

life sciences and health

148

Technicians and Assistantsالفنيون ومساعدو الأخصائيين3

31
الفنيون ومساعدو الأخصائيين فى العلوم الطبيعية 

والهندسة

Technicians and Assistants  
in  natural and  mechanical 

Sciences

Law professionalsالاخصائيون فى القانون26



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع الخاص فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of private sector establishments in June 2022

Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

00000000288621233121974665198505120485001564056200Maleذكور

00000000240014731481824430227601119624001824289188Femaleإناث

00000000261917632611924583208534320126391814129196Totalجملة

00000000307920930562292846233327820714002403056221Maleذكور

000000002667203232619131431592431183002387190Femaleإناث

00000000306420929022212851232308920114002402962217Totalجملة

0000000000414322600169681840014286193Maleذكور

00000000000094001763680240005003225Femaleإناث

000000000041432269400176162781870013792194Totalجملة

000025551932027236357120836821934455200607420533272624853201Maleذكور

0000151417719082062504203450121226091785597220117582125127215Femaleإناث

000025541932022234323620639171993773191589621099342234942205Totalجملة

Clerksالكتبة4

149

الفنيون ومساعدو الاخصائيين الآخرون34
Technicians and other 

specialist assistants

فنيو دعم وأستخدام تكنولوجيا المعلومات والأتصالات35

Support and use of 
information and 

communications technology 
technicians

الفنيون ومساعدو الاخصائيين فى التعليم33
Technicians and Assistants in 

Education



متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

متوسط الأجر
Average

wage

متوسط ساعات 
العمل

Average

working

hours

 مؤهل أعلى من الجامعى
  Higher 

University

جملة 
 العاملين

Total employee

Occupation

 ابتدائى
Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
technical 

secondary

مؤهل فوق المتوسط
Above 

Intermediate
مؤهل جامعى

University

أزهرى/ ثانوى عام  
High school / 

Azhar

متوسط أجر العاملين موزعين طبقا للحالة التعليمية والمهن
2022لمنشآت القطاع الخاص فى شهر يونية 

 Average   wages  of  employees  distributed according to educational  status and occupations
of private sector establishments in June 2022

Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

000000005232210316918435691783149201003249194Maleذكور

00000017602081711187285518825811765494210004801203Femaleإناث

00000017602084222203294418727371775157209004545202Totalجملة

000029092271736208335723350501874410197834920338581847700201Maleذكور

0000151417724002042672213295723626251916656224117582125149227Femaleإناث

0000285522519852062960222373021840221967885209117352126794210Totalجملة

000025591922027236346519627441974477206262721933002642695209Maleذكور

00000017821562835204174120528131902598229002188217Femaleإناث

000025591922027236344119625291994449206262222133002642623210Totalجملة

000022232082161187345220539881934782200631019146401684901193Maleذكور

000000230021022001801240917727971675731225007199212Femaleإناث

000022232082253202312219950341914442194608320446401685485198Totalجملة

Other  clerksالكتبه الأخرون44

150

Customer Service officersكتبة خدمات العملاء42

الكتبه الرقميون وكتبه التخزين والنقل43
 Digital  clerks  storage

and transfer clerks 

Clerks - Officersكتبة المكاتب- الكتبة المكتبيون 41
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 العاملين
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Primary

إعدادى
Prep-School

ثانوى فنى
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secondary

مؤهل فوق المتوسط
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High school / 

Azhar
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Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

000027782242577241254922228202322731226367422416422402907230Maleذكور

0000200922921872121996223229220826062184477228002807218Femaleإناث

000026442252549239239822227512292728225385622516422402892228Totalجملة

000027112013111238279922629302223413221255919916422402896219Maleذكور

0000228822218822002073186238121928242163426194002301216Femaleإناث

000026542032964233279222628262223398221262219916422402811218Totalجملة

0000282723122742442399219274423625402283479225002813233Maleذكور

0000186423627322332000223225820526332335079225003008219Femaleإناث

0000260023222942432253220268423225422283827225002843231Totalجملة

00003400168240020800406821137481802438232002537231Maleذكور

000020961871636204900180227316425481542451240002365223Femaleإناث

000020981871662204900180257817228401602446237002420225Totalجملة

العاملون فى رعاية الأطفال ومساعدو المعلمين53
Childcare workers and 

teacher assistants

151

العاملون فى الخدمات الشخصية والوقائية51
Employees in personal and 

preventive services

العاملون فى عروض الأزياء والترويج والمبيعات52
Employees in fashion shows, 

promotion and sales

 Shops and sales marketالعاملون فى مجال الخدمات والمبيعات5
Service employees 
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Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

0000282227528412092913231328521729402076997238003760235Maleذكور

0000003600208002420232154016800002084197Femaleإناث

0000282227528422092913231328521729122066997238003758235Totalجملة

28201822532219304619828411862500209258924920003003000208002688219Maleذكور

210527200258520800255020821032100000002116255Femaleإناث

24272312532219282520328411862512209251924420003003000208002547228Totalجملة

28201822532219304619828411862500209258924920003003000208002688219Maleذكور

210527200258520800255020821032100000002116255Femaleإناث

24272312532219282520328411862512209251924420003003000208002547228Totalجملة

3835216287320134742073813226267220736722093779202470620332502173607211Maleذكور

19351993794193339419422861942174219241320430731762792195002839201Femaleإناث

3782215293220034732073790225246621236562093692199470520332502173585211Totalجملة
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Craft  and  related  

workers
الحرفيون ومن إليهم7

 Skilled workers inالعمال المهرة فى الزراعة والصيد6
agriculture and fishing

عمال تسويق المنتجات الزراعية ومنتجات الصيد61
Agricultural and fishing 

products marketing workers

العاملون  فى الحمايه والخدمات الوقائيه54
Employees in  protection  
and  preventive  services
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Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

45781961509188468321233802183139184371518670431743792206003634199Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

45781961509188468321233802183139184371518670431743792206003634199Totalجملة

4072230333320342502383833219190123239522102997196596419532502173968212Maleذكور

000000000035101610000003510161Femaleإناث

4072230333320342502383833219190123239512102997196596419532502173967212Totalجملة

30662103300208340520851262343160206343820634252404095207003692212Maleذكور

1083196375320832501832786205183020821642050000002123202Femaleإناث

29432093302208340220850532332889206341820634252404095207003655212Totalجملة

35922021321180246918811601773175185563323268121923145247002704196Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

35922021321180246918811601773175185563323268121923145247002704196Totalجملة
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Other craftsmen and relatedالحرفيون الآخرون ومن إليهم74

عمال الصناعات المعدنية والآلات ومن إليهم72
Metal industries, machinery 

and related
workers

73
عمال الحرف الدقيقة وعمال الحرف اليدوية وعمال 

الطباعة ومن إليهم

Craftsmen, handicraft, 
printing  and related

workers

 Metal  workers extraction andعمال استخراج المعادن وعمال البناء71
construction workers
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Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

34472203386210269819542462442791201336720835372053722209003490214Maleذكور

23062003795193343019721321902191219241120530731762792195002905201Femaleإناث

33872193459207271119541872432460211334720834602003721209003457213Totalجملة

36572093407206309220335532183949196364520328692084476224003571206Maleذكور

28972032583212244820724232052284206269920321772083291212002574206Femaleإناث

34672083220208297520434122163478199355520326202084405223003426206Totalجملة

35242123397206299120528742163053199351220326632073562244003368206Maleذكور

28992032576212244820724162052284206269720321782083291212002571206Femaleإناث

33142093188208284420627742132754202340720324582073537241003210206Totalجملة

425220740812173728225398620079761863549193375519016966185004460198Maleذكور

00290319200140020822001922742205140020800002703204Femaleإناث

425220739622143728225396420079261863476194358419116966185004378199Totalجملة
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عمال تجميع وتركيب وتشغيل الماكينات82
Machines assembling, 

installing and operating 
workers

8
عمال تشغيل المصانع ومشغلو الماكينات وعمال 

تجميع مكونات الإنتاج

Plant workers, machine 
operators and product 
components assemblers

عمال تشغيل المعدات الثابتة ومن إليهم81
Fixed-equipmets workers 

and related

العاملون فى تجهيز الأغذيه والأخشاب والملابس وغيرها75
Workers in the processing of 

food, wood  and  clothing
and  other
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Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

30471993430207322019842612213893194399420335252114262188003953208Maleذكور

1880210430020800345020800000000003691208Femaleإناث

30411993436207322019842592213893194399420335252114262188003953208Totalجملة

2339207240621029182102711222311722427932253078225306121417602642771221Maleذكور

28362092215196242819519131942898205231720632022082533191002410202Femaleإناث

2560208233720528672082599218309722227062213080225293320817602642699217Totalجملة

24922092453200261019230992392716174240823116342144226198002649224Maleذكور

27642082184196223519218921943139204243120423511922102208002392202Femaleإناث

26672092296197254419227332262942190241622216402142655205002544215Totalجملة

4081208149918640001922805218360018423882100000002720212Maleذكور

00002752199270020800000000002730203Femaleإناث

4081208149918627581992760214360018423882100000002723209Totalجملة
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عمال الزراعة والصيد92
Agriculture and fishing 

workers

Elementary   job workersعمال المهن الأولية9

Sales and service workersعمال البيع وعمال الخدمات91

عمال تشغيل آلات الحصاد والتذرية83
Machines  of  harvesting and  

abrasive workers
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Table (3-3)(3-3)جدول رقم 

النوع المهنة

Average wages and average hours of work  according to educational status-  متوسط الأجر ومتوسط ساعات العمل طبقا للحالة التعليمية 

Gender

الّاميين
Illiterate

يقرأ ويكتب
Read & Write

27992342557209321322126472092877223264422731552193097234002729225Maleذكور

1959208216119626502082204208002308189003004182002476191Femaleإناث

25922272500207320422126252092877223263822631552193085227002721224Totalجملة

26181832922217347220925912125411237246422631342324153219003063220Maleذكور

34012183308217211618019491882500208212319032001922594183002966207Femaleإناث

31392072979217339520824962095162234245422531452263021193003047218Totalجملة

00181626425002602500260002500260000017602641885263Maleذكور

00000000000000000000Femaleإناث

00181626425002602500260002500260000017602641885263Totalجملة

21772072437201291421924912132757226317622031602263014212002828217Maleذكور

15402402560208286020811001762028207209020932322122617188002288203Femaleإناث

21762072438201291221924892132743226302621931612262935207002791216Totalجملة

156

عمال النفايات والمهن الأوليه الأخرى96
Waste workers and other 

primary occupations

عمال التعدين والتشييد والتصنيع والنقل93

عمال الخدمات والمبيعات في الشارع94
Service and sales workers on 

the street

عمال الخدمات والمبيعات في الشارع95
Service and sales workers on 

the street

Mining, Construction, 
manufacturing and transport 

workers
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