


 

 preface تقديــم

 / اع العامـالقطى فلعاملين ا  عدد بحصر كبيراً  الدولة إهتماماً   تولى       

 فيساهم مما ي الحالة العملية لهم وذلك للوقوف علي  ،عمال العام الأ

لنظام التوظيف وايضا اعداد البرامج التدريبية  للدولة الاستراتيجيالتخطيط 

 .اللازمة للعاملين لرفع جودة الخدمات والمنتجات المقدمة للمواطنين

  

بحصر شامل لعدد  للتعبئـة العامة والإحصاء  المركزيالجهـاز   لذا يقوم     

 .الاعمال العام عن طريق استمارة مصممة لذلك /العاملين بالقطاع العام

السنوية لإحصاء  النشرة يصدر الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء       

التى تتضمن بيانات عن أعداد   الأعمال العام / القطاع العام ب العاملين 

 . والقطاع  الوظيفي العاملين وخصائصهم طبقاً للنوع والهيكل 

 

  
     

  للباحثين والمهتمين بهذا المجال 9102يقدم الجهاز هذه النشرة عن عام       

 .أن تحقق الفائدة المرجوه منها آملا   

 ،،التوفيق،والله ولى                                 

 

 

 

                                             بركات محمد خيرت/ لواء     
 ءللتعبئة العامة والإحصا الجهاز المركزيرئيس   

 

   The State attaches great importance to limiting the 

number of workers in various sectors of the State, the 

public sector / public works, to determine the scale of job 

inflation within the country, which contributes to the 

strategic planning of the state. For the recruitment system 

and to prepare the necessary training programs for 

workers to raise the quality of services and products 

provided to citizens. 

 

 

   The Central Agency for Public Mobilization and 

Statistics (CAPMAS), in cooperation with the Central 

Organization for Management (Organization), is 

responsible for limiting the number of employees . It  

provides a comprehensive inventory of public works / 

public works through a form designed for this purpose 

 

   The Central Agency for Public Mobilization and 

Statistics (CAPMAS) issues the annual bulletin of the 

employees of the public sector / public works which 

includes data on the number of workers and their 

characteristics according to type, structure and sector. 

 

 

   This publication is for the year 2019 for researchers and 

interested in this field in the hope that the desired benefit 

of them. 

 
            

                                        ،،،         God grants success 
 
 
 
 
 
 
 
 

General / Khairat  Mohamed  Barakat 

CAPMAS President 
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Δالإحصائي ΔجيϬمن 

Statistical Methodology 

 
 

 

 Objectives of the Bulletin:ɪ : :  النشرة من فالϬد: أϭلاً 
 

/ الϘطاع العاϡ عرف عϠى أعداد العامϠين المدنيين بالت –1
ً لϠنϭع  الأعمال العاϭ ϡتϭفير بياناΕ عنϡϬ طبϘا

 ΔϔϠالخصائص المختϭ ( ΔيميϠالتع Δالحال-  Εعاϭالمجم
 Δعيϭالن Δيϔظيϭال-  Δالمالي Εالدرجا-  ΕطاعاϘال 

Δالاقتصادي  ). 
 
 

 
 

 
˻–  ϡعن النظا Δاضحϭ رةϭيإعطاء صϔظيϭذه الϬب  

      Εا من تغييراϬيϠما يطرأ عϭ ΔϔϠالمخت ΕطاعاϘال    .          
 
 
 
 
 
 

˼–   ϡالتضخ ϡيقياس حجϔظيϭال  ΕراراϘترشيد ال ϡبما يخد
 ΔϘϠالمتعϡى  بالاستخداϭى المستϠالتشغيل عϭميϭϘال  

 ΕطاعاϘبالΔالاقتصادي  ΔϔϠالمختΔلϭدϠل.                                
 
 
 

˺- To identify the numbers of civil 

servants in the public sector / public 

works and provide data on them 

according to the different types and 

characteristics (educational status, 

specific functional groups, financial 

grades, economic sectors). 

 

 

     Ϯ - Giving a clear picture of the functional  

           system in these economic sectors and 

           the changes that have occurred. 

 

 

 

     ϯ - Measuring the volume of functional  

          inflation to serve the rationalization of 

           decisions related to the use and  

           operation at the national level in 

         different economic sectors of the state  
 .  

 
 :نبذة تاريخيـــΔ  :ثانيا

 
: Historical Backgroundɪɪ 

رغبΔ من الجϬاز المركزى لϠتعبئΔ العامϭ Δالإحصاء فى تϭفير  -
 ΔϠسϠاس Εمن البيانا Δمنتظم Δين فى زمنيϠعن العام Δلإحصائي

 ϡطاع العاϘال / ϡد بدأ إعتباراً من عاϘف  ϡ8791الأعمال العا 

بياناΕ العمالΔ فى أϭل يناير من كل عاϡ ، ذلϙ من خلال  جمعب
كما يتϡ جمع   ، إستيϔاء إستمارة إحصائيΔ صممΕ لϬذا الغرض

 Εالبعثاϭ Εالإعاراϭ Εالأجازا Εبيانا Δا الخدمϭالذين تركϭ000 
 0الخ عن العاϡ السابق 

 -The Central Agency for Public Mobilization and 

Statistics (CAPMAS), in order to provide a regular 

series of statistical data on public sector employees, 

started froŵ JaŶuary ϭϵϳϴ ĐolleĐtiŶg laďor data oŶ 
January ϭst of eaĐh year ďy ĐoŵpletiŶg a statistiĐal 
questionnaire designed for this purpose. Data on 

vacations, visas, missions and departures from the 

previous year are also collected. 



˻ 

 

  

 
 ً  :إطارالإحصائيΔ :  ثالثا

 
 

 ΍لاعϤا΍ ϝلعاϡ / القطاع ΍لعاϡبتتϜو΍ ϥحμائي΍ ΔلعامϠين 
 : من

 
 

/ ϭ Εشήكا΍ Εلقطاع ΍لعاϡ حήμ شامل لإطاέ هيΌا

ϝاϤلأع΍  من ϥوϜيت ϱάل΍ϭ  ϡلعا΍˼˻˻ ϩشأϨم                                                                                                                            .                                                                   
 
 
 

 
 
 

 : Statistical framework:ɪɪɪ  

   

 

The statistics of employees of the public 

sector / public business consists of :  
 

 A comprehensive inventory of the 

framework of the public sector / public 

business bodies and companies, which 

consists of ϯϮϮ establishments. 

 

 ً  : دϭريΔ النشرة:  رابعا
 

: Bulletin Periodical:ɪɪ 

       
من  تΒدأ Δ ميلاديΔسϨعن دέϭيμ ΔفΔ تμد΍ έلϨشΓή ب 

˺/˺  ϰإل˼˺/˺˻  ϡمن كل عا. 
 

 
 
 

       

  The bulletin is issued in a calendar year 

froŵ ϭ/ϭ to ϯϭ/ϭϮ of year . 

 ً  :مصادر البياناΕ:  خامسا
 
 

: Data Sources:ɪ 
 

     Δسط΍نيا بو΍ميد ΕياناΒل΍ عϤيتم ج ΔيϤيϠلاق΍ عϭήلف΍
΍لأعϤا΍ ϝلعاϡ / الجϬاί من ϭحد΍ Ε΍لقطاع ΍لعاϡ ب

 خلاϝ إستϤاΓέ معدΓ ل΍ ΍άϬلغνήمن 
 
 
 
 
 
 

 Data are collected on a field by the public 

sector / public business units through a form 

prepared for this purpose 

 

  



˼ 

 

 

 :المϔاهيϭ ϡالتعاريف المستخدمΔ: اً سادس
 

        : Concepts and definitions used:ɪɪ 
 
 

      
     -   ΕدراΎالكΔصΎالخ:   

                  
             Ϡالذين لايعم ϡن هϭنΎϘل ًΎϘن طبϭ84  نϭنΎقϭأ

 .( مثل البنϙϭ ــ شركΕΎ البترϭل )  ˼˹˻
       

 
 
 
 
 

 

Private cadres: 

 

  Those who do not work according to Law 

No. ϰϴ in the public sector or loǁ No. ϮϬϯ 

(such as the banks / petrol ).        

  

 

 ً  :   طرϕ إتاحΔ البياناΕ:  سابعا
        

 . المϭقع الإلكترϭنى_ ϭ _CDرقى          
 

: Data Availability Methods:ɪɪɪ 
                 

     Hard copy  - CD _ Website.     
 

 :   الرمϭز المستخدمΔ: اً ثامن
 

 .٪  0˹0˹النسبΔ أقل من  (=  )
 .غير متϭفر( ˹˹˹)
 .غير مطبق ( ــ  )

 .ترمز إلى كϠمΔ درجΔ( د ) 
 

 : Symbols used: ɪɪɪɪ 
    

  ;=Ϳ The ratio is less thaŶ Ϭ.Ϭϱ%.            

  ;ϬϬϬͿ Not aǀailaďle.           
  (-) Not applicable.             

  (D) denotes the word degree. 

 

 

ΔظϭحϠم  : 

     Δل النشرة نتيجϭفى بعض جدا Δϔيϔط ϕϭجد فرϭت

 .الآلى  ΏالتϘري

 
 

  Note: 
 
    There are slight differences in some 

bulletin tables due to automatic rounding .  

 

 

 



8 

 

 
 

 المؤشرات العامة
 
 

 
 

General  Indicators 

 

 :الأعمال العام / القطاع العام 
 
 

Business   Public Sector / Public 
 

 

الأعمال /  اللقطاع العام بلغ إجمالي عدد العاملين المدنيين  -

عاملًا  717877مقابل  9119عاملًا ľ  891197العام 

 ľ9117   اǿ4.3بنسبة انخفاض قدر٪ . 

 

 

 

-  The total number of civilization 

workers in the public sector / 

public Business ϳϵϭϭϵϴ workers 

in ϮϬϭϵ compared to ϴϭϴϳϴϴ in 

ϮϬϭϴ decreased of ϯ.ϰ %. 

 

الأعمال العام / بلغ اكبر عدد للعاملين Ŀ القطاع العام   -

 ٪04˿˻عامل بنسبة  Ŀ919114 قطاع الإسكان والتعمير 

عامل  174881والثروة المعدنية  لبترولوايليه قطاع الصناعة 

 . ٪94.9بنسبة 

 

الأعمال / بينما بلغ اقل عدد للعاملين Ŀ القطاع العام   -

  ٪1.9بنسبة عامل  1911العام Ŀ قطاع الثقافة والإعلام 

 99319 والموارد المائية يليه قطاع الزراعة والأشغال العامة

    .  ٪ 9.7عامل بنسبة 

-  The largest number of civilization 

workers in the public sector / public 

Business in housing and construction 

sector ϮϭϮϭϲϯ worker by Ϯϲ.ϴ % , 

followed industry , petroleum and 

mineral resources sector ϭϴϯϳϳϱ   
worker by Ϯϯ.Ϯ %  . 

 

-   While the lowest number of 

civilization workers in the public sector / 

public Business in culture and media 

seĐtor ϭϵϬϭ worker by  Ϭ.Ϯ % , followed 

agriculture, public works and water 

resources sector ϮϮϰϭϮ worker ďy Ϯ.ϴ %  

 



0 

 

 وفيما يلي التوزيع النسœ لعدد العاملين  -

 :اللقطاعات الإقتصادية    

The Percentage distribution of 

workers in the economic sectors 

is as follows: 

 

 
 

 القطاع الإقتصادي
œالتوزيع النس 

Percentage 
distribution 

 
Economic Sector 

 Ϯϲ.ϴ الإسكان والتعمير
Housing and Construction 

 Ϯϯ.Ϯ Industry, Petroleum and Mineral الصناعة والبترول والثروة المعدنية
Resources 

 ϭϲ.ϭ الكهرالء
Electricity 

 ϴ.ϵ المال والإقتصاد
Money and Economy 

 ϲ.Ϯ والمواصلاتالنقل 
transportation 

 ϱ.ϴ السياحة والطيران
Tourism and Aviation 

 ϯ.ϴ والتجارة الداخليةالتموين 
Supply and Internal Trade 

 ϯ.ϭ Health, social and religious الدفاع والأمن والعدالة
services 

 

 ϯ.Ϭ Defense, security and justice الخدمات الصحية والاجتماعية والدينية
 

 Ϯ.ϴ Agriculture ،Public Works and الزراعة والأشغال العامة والموارد المائية
Water Resources 

 

 Ϭ.Ϯ Culture and Media الثقافة والإعلام
 

 الإجمالي
 

ϭϬϬ 
Total 

 

 



˿ 

 

 9911التوزيع النسŒ لعدد العاملين اللقطاعات الإقتصادية 

 

 

ᅴᅸ.ᅺ 

ᅴᅵ.ᅴ 

ᅳᅸ.ᅳ 

ᅺ.ᅻ 

ᅸ.ᅴ ᅷ.ᅺ 

ᅵ.ᅺ 

ᅵ.ᅳ ᅵ.ᅲ ᅴ.ᅺ 

ᅲ.ᅴ 

ᅲ 

ᅷ 

ᅳᅲ 

ᅳᅷ 

ᅴᅲ 

ᅴᅷ 

ᅵᅲ 

الإسكΎن 
 ϭالتعمير

 ΔعΎالصن
ϭالبترϭل 
ϭالثرϭة 
Δالمعدني 

المΎل  الكϬربΎء
 ϭالإقتصΎد

النϘل 
Εاصلاϭالمϭ 

 ΔحΎالسي
 ϭالطيران

التمϭين 
ϭالتجΎرة 
ΔيϠالداخ 

الدفΎع ϭالأمن 
Δالعدالϭ 

 ΕΎالخدم
 Δالصحي

 ΔعيΎالإجتمϭ
Δالدينيϭ 

 Δالزراع
ϭالأشغΎل 
 ΔمΎالع

ϭالمϭارد 
ΔئيΎالم 

 ΔفΎϘالث
ϡالإعلاϭ 

% 



%نسبة التغيرعدد العاملينالسنوات  

Yearsemployees number
percentage 

relative

ـــ2010779262

20118349427.1

20128448141.2

20138707153.1

20148789050.9

20158541082.8-

20168413061.5-

20178269481.7-

20188187881.0-

20197911983.4-

 ϡين بالقطاع العاϠتطورعدد العام /ϡالأعمال العا
9˺˹˻ - ˹˺˹˻خلال الفترة من 

ϡين بالقطاع العاϠتطور العام/ ϡالأعمال العا
(9˺˹˻-5˺˹˻)خلال الفترة 

during the period of 2010 -- 2019

Development numberof public sector employees, public business 

during the period of ( 2015 / 2019 )

Development of public sector employees, public business 

854 

841 

827 

819 

791 

740

760

780

800

820

840

860

2015 2016 2017 2018 2019

 الف



جمΔϠ إنΎث ذكϭر النϭع 
Gender

 ϱدΎع الإقتصΎطϘالMalesFemalsTotal 
   Economic sector 

 686356104842791198Totalالإجمالي 

17317509522412 الزراعة والأشغال العامة والموارد المائية 
Agriculture, Public Works 
and Water Resources

16309920676183775 الصناعة والبترول والثروة المعدنية 
Industry, Petroleum and 

Mineral Resources

Electricity  11128116139127420 الكهرباء 

Transportation  44780393148711 النقل والمواصلات 

Supply and Internal Trade  25051531630367 التموين والتجارة الداخلية

Money and Economy  488822118170063 المال والإقتصاد

Finance and Construction  19802314140212163 الإسكان والتعمير 

15840822124061 الخدمات الصحية والإجتماعية والدينية 
 Health, social and religious 

services

Culture and Media  15783231901 الثقافة والإعلام

Tourism and Aviation  38484726245746 السياحة والطيران 

Defense, security and justice  22021255824579 الدفاع والأمن والعدالة 

الأعمΎل العϡΎ / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ˺)جدϭل 
̂˺˹˻/ ˺/˺طبΎϘ لϘϠطΎع الإقتصΎدϭ ϱالنϭع  في 

Table (1) Distribution of civilian workers  in  public / public business sector

according to economic sector and gender in 1/1/ 2019



   

Gender                    جمΔϠانΎثذكϭر                          النϭع 

 ΔفظΎالمحMalesFemales Total Governorates

 686356104842791198100Total      الإجمΎلي 

2198364103826087432.97Cairo الΎϘهرة

Δ78841126479148811.56 الأسكندريAlexandria

8612109697081.23Port said بϭرسعيد

165262184187102.36Suez السϭيس

107461862126081.59Damietta دميΎط

ΔيϠϬ216424137257793.26 الدقDakahlia

Δ151342273174072.20 الشرقيSharkia

ΔبيϭيϠϘ334244104375284.74 الKalyoubia

104221612120341.52Kafr- El - sheikكϔرالشيخ

Δ386277019456465.77الغربيGharbia

Δفيϭ167853724205092.59 المنMenoufia

263812783291643.69Behira البحيرة

ΔيϠعيΎ122991193134921.71 الإسمIsmaelia

310227975389974.93Giza الجيزة

9435874103091.30Beni- suefسϭيف بني

ϡϭيϔ572561763420.80الFayouf

Ύ200631763218262.76 المنيMenia

175501905194552.46Asyoutاسيϭط

151421124162662.06Suhag سϭهΎج 

Ύ202191108213272.70 قنQena

΃ 222171069232862.94Aswanسϭان

730443777410.98Luxor الأقصر

929450397971.24Red Sea البحرالأحمر

ϱادϭ12245812820.16 الجديد الEl-Wadi El-Gidid

377924840270.51Matrouh مطرϭح 

304616532110.41North Sinai سينΎء شمΎل

Ώϭء جنΎ421112243330.55 سينSouth Sinai

Republic abroad الجمϭϬريΔ خΎرج 

260202800.04    الجمϭϬريΔ خΎرج تΎبع عمل (˺)

1-work Republic 

abroad

(˻) ΕلاΎرج اخرى حΎخ ΔريϭϬ659011827772  الجم
0.98

2-other cases 

Republic abroad

1- who works in department of the unit abroad such as branches of banks .

الخ...... الذين فϰ بعثϭ ΕΎمنح دراسيϭ ΔإعΎرا΃ϭ ΕجΎزاΕ بدϭن مرتΏ لϠمرافΔϘ - ˻ا 
2- who are on missions, scolarships, loans, and unpaid leave for utilities, ….. Etc.

˺/˺/̂˺˹˻الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϠمحΎفظϭ ΕΎ النϭع  في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ   (˻)جدϭل 

according to governorates and gender in 1/1/ 2019 

%

Table(2 ) Distribution of civilian workers in  public  / public business sector

الذين يعمϭϠن بΎلإداراΕ التΎبعΔ لϭϠحدة بΎلخΎرج مثل فرϭع البنϙϭ-˺ا 



 ΔليΎالم Δالدرج                

 ϱدΎع الإقتصΎطϘال
GenderExcellent

High 

class

Director 

general
Seniorfirstsecondthirdfourthfifthsixth

Total 

Rewards
Contracts

Special 

Caders
Total 

280142548021688810665096905170124474242900110754405545258152790686356ذ

΃5824912055021198681825918979386329331366350575326938104842

3381674600721909126518115164189103512873193412120440551011179728791198ج

الزراعϭ ΔالأشغΎل العΎمϭ Δالمϭارد 
ΔئيΎ17317ــ14102334211369330994068232813681099273728ذالم

΃5095ــ52197918051124984525190551396ــ

22412ــ14107553290549842235052285315581154286824ج

Δة المعدنيϭالثرϭ لϭالبترϭ ΔعΎ69403136116392053220306344291142193604860250590752562163099ذالصن

΃24517517517001829262513532464122783703829520676

714481536181422232221353705412774118246087333661060857183775ج

111281ــ552811112435133411250203852449972278169973110ذالكϬربΎء 

Electricity΃660233123964723689415715542176916139ــ

127420ــ6134113455590398832870942681515223201701049119ج

 Εاصلاϭالمϭ لϘ44780ــ61102676236451101611379357922678903923904ذالن

transportation΃3931ــ2165229110911061038141514212ــ

48711ــ61313328527560112671483159332683904964116ج

 ΔيϠرة الداخΎالتجϭ ينϭ25051ــ12652741404646352572463598224112895131502ذالتم

΃5316ــ107176174912161565320592923198ــ

30367ــ12753452166395474188113918230013185361700ج

Table ( 3 ) Distribution of civilian workers in  public  / public business sector

according to economic sector ,  financial degree and gender in 1/1/2019 

كΎدراΕ عϭϘد 
ΔصΎخ

 ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϘϠطΎع الإقتصΎدϭ ϱالدرجΔ المΎليϭ Δالنϭع في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  (˼)جدϭل 

 ΔϠالجم  ΔدسΎس Ε΄فΎالمك
ΔϠمΎالش  ΔلثΎث Δرابع ΔمسΎخ ثΎنيΔ كبير مدير عϡΎ العΎليΔ الممتΎزة النϭع ϭ΃لي 

Industry, Petroleum and 

Mineral Resources

Agriculture, Public 

Works and Water 

Resources

Supply and Internal 

Trade

الإجمΎلي 



ϱدΎع الإقتصΎطϘالGenderExcellent
High 

class

Director 

general
Seniorfirstsecondthirdfourthfifthsixth

Total 

Rewards
Contracts

Special 

Caders
Total 

648183913541642281611215183111915513930448882ذالمΎل ϭالإقتصΎد 

Finance and Economy΃10431353706170150733719891585821181ــ

6582261017072348451716285213142635405516270063ج

251775472418189641533848651123829391201914342782158856198023ذالإسكΎن ϭالتعمير

΃22416484526333298312321063341341922168814140

272017113263215971863651774125929454205315682974360544212163ج

 Δالدينيϭ ΔعيΎالإجتمϭ Δالصحي ΕΎ12381271553842359041931614526322310139915840ذالخدم

΃7259412427031962150651468812410868221ــ

19632212796545555256992128594402434248524061ج

 ϡالإعلاϭ ΔفΎϘ1578ــ1163126262275753145541023ذالث

Culture and Media΃323ــ1ــ8184365180422ــــ

1901ــ1163944305340933149561224ج

5810430072683028105341045435924705255190066938484ذالسيΎحϭ Δالطيران 

Tourism and Aviation΃413384222842825901307611958447117262

9913738494963456131241176136534895763234768045746ج

 Δالعدالϭ الأمنϭ عΎ22021ــ2281266481046734155197434117104421522ذالدف

΃2558ــ1649787367479373181252ــ

24579ــ2297315551134040895990507135114441574ج

 ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϘϠطΎع الإقتصΎدϭ ϱالدرجΔ المΎليϭ Δالنϭع في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ˼)تΎبع جدϭل 

Table ( 3 ) Distribution of civilian workers in public  / public business sector

according to economic sector , financial degree and gender in 1/1/2019 

 ΔليΎالم Δالدرج                    ΔϠالجم  ΔلثΎث Δرابع ΔمسΎخ ΔدسΎس Ε΄فΎالمك
ΔϠمΎد الشϭϘع كبير مدير عϡΎ العΎليΔ الممتΎزة النϭع

Defense, security and 

justice

Health, social and 

religious services

Housing and Construction

 ΔنيΎث ΕدراΎك
ΔصΎخ ϭ΃لي 



291941007046340828217243185152889100264188590686356ذ

΃443624733182911572305444822691587185104842

296371069516672631128750415207337122955775775791198ج

221271418280ــــــــــذالممتΎزة 

Excellent΃4155758ــــــــــ

262321925338ــــــــــج

 ΔليΎ119314260301425ــــــــــذالع

High class΃2132484249ــــــــــ

140616668341674ــــــــــج

 ϡΎ4241303640445114494802ــــــذمدير ع

Director general΃221338187547111205ــــــ

6451634458520161606007ــــــج

6733220173024361615516888ــــــذكبير 

Senior΃1602422276912671315021ــــــ

83352623100715622328621909ــــــج

63567605369616478656210042103375101106650ذϭ΃لي 

first΃92757079439193267035552163219868

644703560767108610588277072658591133126518ج

 ΔنيΎ18151735770533303772492808617674885396905ذث

second΃3963748346131160104875632374018259

185417994753637650840938573233072593115164ج

Gender

̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϠدرجΔ المΎليϭ ΔالحΎلΔ التعϠيميϭ Δالنϭع  في / زيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ تϭ ( ˽)جدϭل 

 ΔيميϠالتع ΔلΎع                 الحϭمي الن΃ Ώيكتϭ ΃رϘقل ي΃ Εم΅هلا
من المتϭسط

 Εم΅هلا
Δسطϭمت

 ϕϭف Εم΅هلا
المتϭسطϭ Δاقل 

ΔمعيΎمن الج

 ϭ΃ سϭريϭلΎبك
ليسΎنس

  Table ( 4) Distribution of civilian workers in  public  / public business sector 

 according to financial grade, educational status and gender in    1/1/2019 

الإجمΎلي 

 ΕΎمϭϠدب
جمΔϠ دكتϭراة مΎجيستير ممتΎزة

illiterate
 reads and 

writes

Below 

intermediat 

qualifications

Intermediate 

qualifications

above 

intermediate 

qualifications 

and less than 

undergraduate

bachelor's
excellent 

diplomas

master's 

degree
PhD.Total

  ΔليΎالم Δالدرج



 ΔيميϠالتع ΔلΎالح                 
 

 ΔليΎالم Δالدرج
 ΔلثΎ3102268651302581464114123320280223121170124ذث

third΃98114859462761744875526986918979

32002801313619877401315641957107131730189103ج

 Δ47424ــــــــ22641300310290196052262ذرابع

fourth΃1255755620946443863ــــــــ

51287ــــــــ22761356010846216992906ج

 ΔمسΎ29001ــــــــــــ2418166769907ذخ

fifth΃5325153652933ــــــــــــ

31934ــــــــــــ24711919110272ج

 ΔدسΎ10754ــــــــــــ87266093273ذس

sixth΃828804041366ــــــــــــ

12120ــــــــــــ95474893677ج

 ΔϠمΎالش Ε΂فΎ1465671931276222162781334055ذالمك

Total Rewards΃172014411024341350ــ

16358720713172321870121434405ج

4998873724817420184592765434945258ذالعϭϘد 

Contracts΃1211118286238141808625753

620898473301828222261345662401151011ج

 ΔصΎالخ ΕدراΎ17443399470506056692084733842422698251152790ذالك

Special Caders΃121041133967904202396409104926938

174554098716364533101126757748823608300179728ج

 ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϠدرجΔ المΎليϭ ΔالحΎلΔ التعϠيميϭ Δالنϭع  في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ˽)تΎبع جدϭل 

جمΔϠ دكتϭراة مΎجيستير دبϭϠمΕΎ ممتΎزة

Table ( 4) Distribution of civilian workers in public  / public business sector

according to financial grade, educational status and gender in    1/1/2019 

م΅هلا΃ Εقل يϘرϭ ΃يكت΃ Ώمي النϭع
من المتϭسط

 Εم΅هلا
Δسطϭمت

 ϕϭف Εم΅هلا
المتϭسطϭ Δاقل من 

ΔمعيΎالج

 ϭ΃ سϭريϭلΎبك
ليسΎنس

Total illiterate
 reads and 

writes

Below 

intermediate 

qualifications

intermediate 

qualifications

above 

intermediate 

qualifications 

and less than 

undergraduate

Genderbachelor's
excellent 

diplomas

master's 

degree
PHd.



 ΔليΎالم Δالدرج                

  Δعيϭالن ΔعϭالمجمGenderExcellentHigh class
general 

manager
SeniorfirstsecondthirdfourthfifthsixthTotal 

280142548021688810665096905170124474242900110754484253ذ

΃582491205502119868182591897938632933136671801

3381674600721909126518115164189103512873193412120556054ج

9976ــــــــــــ280142548023469ذوظائف الادارة العليا          

Senior Management Jobs΃5824912059542466ــــــــــــ

12442ــــــــــــ338167460074423ج

24289ــــــ3987474592186339ــــــذالوظائف التخصصية              

Specialized posts΃9265ــــــ1635156736952368ــــــ

33554ــــــ56226312129138707ــــــج

284624112129768523440109549011ــــــذالوظائف الاشرافية             

Supervisory jobs΃14117ــــ98371033813218731ــــــ

3829312151678910710471109563128ــــــج

33474882441241930441503014211159204066ــــــذالوظائف التنفيذية             

Executive jobs΃773941690801183220951001133307ــــــ

412058240503211048761712515211170237373ــــــج

 ΔمسΎخ ΔدسΎسΔϠجم

الإجمΎلي 

  ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϠمجمϭعΕΎ النϭعيϭ ΔالدرجΔ المΎليϭ Δالنϭع في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  (˾)جدϭل 
Table (5) Distribution of civil servants in  public  / public business sector 

according to  qualitative groups ,  financial grade and gender in 1/1/2019

رابعΔ ثΎلثΔ ثΎنيϭ΃ Δلي كبير مدير عϡΎ العΎليΔ الممتΎزة النϭع



 ΔليΎالم Δالدرج                

  Δعيϭالن ΔعϭالمجمGenderExcellentHigh class
Director 

General
SeniorfirstsecondthirdfourthfifthsixthTotal 

75728531976324912334653810471ــــــذالوظائف المكتبية          

Office Jobs΃5037645705752406962727ــــــ

126035172546382414735344413198ــــــج

24821101561411171534784178435332ــــــذالوظائف الفنية 

Technical jobs΃17344423850733891481839ــــــ

265511459637912222381650813237171ــــــج

14292225353809220507170936309118828ــــــــذالوظائف الحرفية 

Craft  jobs΃4977371139725242511416664ــــــــ

14789232723923121232195187450125492ــــــــج

9092818916267369496315932280ــــــــذوظائف الخدمات المعاونة 

Support Services Jobs΃771263714342481601416ــــــــ

9862944953371709744331933696ــــــــج

  ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϠمجمϭعΕΎ النϭعيϭ ΔالدرجΔ المΎليϭ Δالنϭع في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ˾)تΎبع جدϭل 

ΔϠجم

Table (5) Distribution of civil servants in public  / public business sector

according to  qualitative groups ,  financial grade and gender in 1/1/2019

سΎدسΔ خΎمسΔ رابعΔ ثΎلثΔ ثΎنيϭ΃ Δلي كبير مدير عϡΎ العΎليΔ الممتΎزة النϭع



291941007046340828217243185152889100264188590686356ذ

443624733182911572305444822691587185104842إ

296371069516672631128750415207337122955775775791198ج

831285524874918123443824931061117317ذالزراعة والأشغال العامة والموارد المائية

175352185770918901713735095إ

832293028396775194362726641431422412ج

271933779122957430511984261291411338139163099ذالصناعة والبترول والثروة المعدنية

22448541230578911737066227961720676إ

294338633135258009413157331951638434156183775ج

1938133175819504571018427233202827926111281ذالكهرباء

Electricity352183286200156970255981491716139إ

1973135356147566571175334258262642843127420ج

94212000634815930221670161621561044780ذالنقل و المواصلات

Transportation416613824401905712423931ــإ

94212041641417312265689212331801248711ج

15555688316481201816461166211025051ذالتموين والتجارة الداخلية

Supply and Internal Trade294154152273605154525635316إ

158461033579103932421615691271330367ج

Industry, Petroleum and Mineral 

Resources

Agriculture, Public Works and Water 

Resources

 ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϘϠطΎع الإقتصΎدϭ ϱالحΎلΔ التعϠيميϭ Δالنϭع في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ   ( ˿)جدϭل 

الإجمΎلي 

 ϱدΎع الإقتصΎطϘال

Gender

Table (6) Distribution of civil servants in  public  / public business sector

according to economic sector ,  educational situation and gender in 1/1/2019

illiterate
 reads and 

writes

Below 

intermediate 

qualifications 

intermediate 

qualifications

Medium 

above 

intermediate 

qualifications 

and less than 

undergraduate

bachelor's
excellent 

diplomas

 ΕΎمϭϠدب
دكتϭراة مΎجيستير ممتΎزة

 ϕϭف Εم΅هلا
المتϭسطϭ Δاقل 

ΔمعيΎمن الج
 ΔϠجم

master's 

degree
PHD.Total

بكΎلϭريϭس 
ϭ΃ ليسΎنس

 ΔيميϠالتع ΔلΎالح                         
م΅هلا΃ Εقل يϘرϭ ΃يكتΏ النϭع

من المتϭسط
 Εم΅هلا
Δسطϭمت ΃مي 



3871810358468222547273393711249019248882ذالمال والإقتصاد

Finance and Economy11221052385915163804858374121181إ

3981832368992073462437194196332723370063ج

20029253222126290559765631668105039978198023ذالإسكان والتعمير

Housing and Construction99101109427667583293132023614140إ

201282542321371948358331399971363601114212163ج

40015931212608916814595162733515840ذالخدمات الصحية والاجتماعية والدينية

364224182757677367112088328221إ

436201516308846235882662821616724061ج
1578ــ28542646118465157ــذالثقافة والإعلام

Culture and Media323ــ63772220753ــإ

1901ــ291457231406722010ــج

37626215022104832675164225582636438484ذالسياحة والطيران

Tourism and Aviation6575112452855349136105287262إ

38226785073117282960217716943689245746ج

17143421731384310743029370562522021ذالدفاع والأمن والعدالة

Defense, security and justice23624187416010811184062558إ

19147024141471712344110488963124579ج

Health, social and religious 

services

 ̂˺˹˻/ ˺/˺الأعمΎل العϡΎ طبΎϘ لϘϠطΎع الإقتصΎدϭ ϱالحΎلΔ التعϠيميϭ Δالنϭع في / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ   ( ˿ )تΎبع جدϭل 

 ϱدΎع الإقتصΎطϘال
Genderilliterate

 reads and 

writes

below 

intermediate 

qualifications 

 ΔϠجم

Total
intermediate 

qualifications

Medium 

above 

intermediate 

qualifications 

and less than 

undergraduate

bachelor's
excellent 

diplomas

master's 

degree
Phd.

Table (6) Distribution of civil servants in public / public business sector
according to economic sector ,  educational situation and gender in 1/1/2019

 ΔيميϠالتع ΔلΎالح                         
م΅هلا΃ Εقل يϘرϭ ΃يكت΃ Ώمي النϭع

دكتϭراة من المتϭسط  Εم΅هلا
Δسطϭمت

 ϕϭف Εم΅هلا
المتϭسطϭ Δاقل 

ΔمعيΎمن الج

بكΎلϭريϭس 
ϭ΃ ليسΎنس

 ΕΎمϭϠدب
مΎجيستير ممتΎزة



حΎصل عϠي يϘرϭ ΃يكت΃ Ώمي 
Δدراسي Εم΅هلا ΔϠالجم

Genderilliterate
reads and 

writes

Education 

degree
Total

102068089160011151108 ذ

΃ 217567221918080

104238656362202159188ج

68696364648313118828 ذ

΃ 110486716876664

69796851350000125492ج

3337172451169832280 ذ

΃ 1078055041416

3444180501220233696ج 

الأعمΎل العϡΎ / تϭزيع العمΎل الحرفيين ϭالخدمΕΎ المعϭΎنΔ المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ̀ )جدϭل 
 ̂˺˹˻/ ˺/˺طبΎϘ لϠنϭع ϭالحΎلΔ التعϠيميΔ في 

Table( 7) : Distribution of Crafts Workers and Civilian Support Services in  Public  / Public business Sector

according to gender and Educational Status in   1/1/2019

النϭع 
  ΔيميϠالتع ΔلΎالحEducational Status

Total 

 Δعيϭالن ΔعϭالمجمQuality group

Craft workers

Support Services  ΔنϭΎالمع ΕΎالخدم

الإجمΎلي 

العمΎل الحرفيين 



 جمΔϠ إنΎث   ذكϭر 

ΔيϠ5999826214261داخInternal 

ΔرجيΎ659011827772خExternal 

ΔيϠــــــداخInternal 

ΔرجيΎ10212خExternal 

ΔيϠ3ــ3داخInternal 

ΔرجيΎ3ــ3خExternal 

ΔيϠ8520105داخInternal 

ΔرجيΎ13417خExternal 

ΔيϠ15472801827داخInternal 

ΔرجيΎ42029449خExternal 

ΔيϠ12202261446داخInternal 

ΔرجيΎ50361155151خExternal 

ΔيϠــــــداخInternal 

ΔرجيΎ10059641969خExternal 

ΔيϠ16161616ــداخInternal 

ΔرجيΎــــــخExternal 

ΔيϠ47804780ــداخInternal 

ΔرجيΎــــــخExternal 

ΔيϠ17217432464داخInternal 

ΔرجيΎــــــخExternal 

ΔيϠ14235972020داخInternal 

ΔرجيΎ10368171خExternal 

Total 

Unpayed Vacations for 
accompanying

Missions

Scholarships

Study Leaves

delegate

Unpayed Vacations 

Moternity Three months 
vacation

Child custody leave

أجازة بدون مرتب لرعاية 
الأسرة

Unpaid leave for family 
care

Other leave for different 
circumstances

أجازة أخرى لظروف مختلفة

أجازات بدون مرتب للمرافقه

أجازة وضع ثلاث شهور

أجازة حضانة طفل

عدد العΎمϠين 
البيΎن 

بعثات

منح دراسية

أجازات دراسية

إعارات

أجازات بدون مرتب للعمل

ϰلΎالاجم

State

الأعمΎل العϡΎ الذين في بعثϭ ΕΎمنح دراسيΔ / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ́ ) جدϭل 
  ϡΎع خلال عϭنϠل ΎϘطب Δدراسي ΕزاΎج΃ϭ ΕراΎإعϭ˻˹˺́ 

Table (8): Distribution of Civil Servants in  Public / Public business Sector in

 felowships, Scholarships,  and Study leaves by Gender in 2018



1922019962782961216182295528312ذ

΃220145421819312153963489

21421245030001154228197335131801ج

689ــــ73433ذالممتΎزة 

Excellent΃1616ــــــــــــ

6105ــــ89433ج

 ΔليΎ17351ــــ3051982ذالع

High class΃5831163ــــــ

18414ــــ3632292ج

 ϡΎ22824ــ738223651ذمدير ع

Director general΃1692931184ــــ

231008ــ907244581ج

2193141323324112389ذكبير 

Senior΃5693242114622ــ

2762171565425153011ج

71491558341051242718530ذϭ΃لي 

first΃768445942125939ــ

79171998931471252969469ج

 ΔنيΎ25812024909424172433651ذث

second΃1245344292340295
270525553412326202833946ج

 ́˺˹˻الأعمΎل العϡΎ الذين تركϭا الخدمΔ طبΎϘ لϠدرجϭ ΔسبΏ ترϙ الخدمϭ Δالنϭع  خلال عϡΎ  / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ̂)جدϭل 

Table ( 9) Distribution of civilian workers in  public / public business sector

according to degree and reason for leaving service and Gender2018

  Δالخدم ϙتر Ώع             سبϭالن
بلوغ السن 

القانونى
الوفاةالإستقالة

الفصل بسبب 
محكمة تأديبية

الجملةحالات أخرى
الإحالة إلى 

المعاش
الفصل بسبب الحكم 

بعقوبة جنائية

الإجمΎلي 

dismissal 

because of  

sentence

Disciplinary 

court  

Other casesTotal 

  ΔليΎالم Δالدرج

Legal ageResignation Death Retirement

Separation 

due to 

sentence of 

criminal 

punishment 

Gender



 ΔلثΎ204047955312766306253920ذث

third΃4910120752166350

208958057313471327914270ج

 Δ3141271806824432691025ذرابع

fourth΃12161412211673

3261431948026442851098ج

 ΔمسΎ2537291451314162650ذخ

fifth΃20346111696

27375951061415168746ج

 ΔدسΎ5035262155583275ذس

sixth΃23411516ــ

5238302256588291ج

 ΔϠمΎالش Ε΂فΎ52153ــــــ48458ذالمك

Total Rewards΃6511ــــــــــ

52164ــــــ54508ج

27846141510286291452ذالعϭϘد 

Contracts΃1439111671ــــ

29250041511296451523ج

 ΔصΎالخ ΕدراΎ31983613804539375655003ذالك

Special Caders΃39418239175116753ــ
35925434194709426815756ج

 ́˺˹˻الأعمΎل العϡΎ الذين تركϭا الخدمΔ طبΎϘ لϠدرجϭ ΔسبΏ ترϙ الخدمϭ Δالنϭع  خلال عϡΎ  / تϭزيع العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ̂)تΎبع جدϭل 

Table ( 9) Distribution of civilian workers in public / public business sector

according to degree , reason for leaving  service and Gender 2018

  Δالخدم ϙتر Ώع                سبϭالن
بلوغ السن 

القانونى
الوفاةالإستقالة

الإحالة إلى 
المعاش

الفصل بسبب 
الحكم بعقوبة جنائية

Total 

  ΔليΎالم Δالدرج

الفصل بسبب 
محكمة تأديبية

الجملةحالات أخرى

Legal ageResignation DeathRetirement

Separation 

due to 

sentence of 

criminal 

punishment 

dismissal 

because of 

sentence

Disciplinary 

court  

Other cases Gender



201422623161639127359198391132986

20152230320103857825177237315232561

20162338019733517745197144359733553

20172236022683262900217174405633237

201821421245030001154228197335131801

الأعمΎل العϡΎ الذين تركϭا الخدمΔ طبΎϘ لسبΏ ترϙ / تطϭر عدد العΎمϠين المدنيين بΎلϘطΎع العϡΎ  ( ˹˺)               جدϭل 
( ́˺˹˻ / ˽˺˹˻ )الخدمΔ  خلال الأعϭاϡ من  

Table ( 10) Evolution of civilian workers in  public / public business sector

according to reason for leaving service  of years ( 2014 / 2018)

بلوغ السن 
القانونى

الوفاةالإستقالة
الإحالة إلى 

المعاش
الفصل بسبب 

الحكم بعقوبة جنائية
الفصل بسبب 
محكمة تأديبية

  Δالخدم ϙتر Ώسب      

ϡΎالعـــــــ 

الجملة حالات أخرى

Legal ageResignation Death Retirement

Separation 

due to 

sentence of 

criminal 

punishment 

dismissal 

because of  

sentence

Disciplinary 

court  

Other 

cases
Total 

32986 

32561 

33553 

33237 

31801 

20142015201620172018
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