




 


 



الموارد البشرية من أهم عناصر ومقومات التنمية الشاملة فى إطار خطة التنمية  تعتبر

فى تنفيذ برامج  الأجانبببعض الخبراء  الإستعانةتلجأ الدولة الى  لذا ، الإقتصادية والإجتماعية

 .التى تحتاج الى امكانيات بشرية متقدمة خاصة البرامج و التنمية

للأجانب العاملين  النشرة السنوية"العامة والإحصاء بإصدار  للتعبئة جهاز المركزىيهتم ال 

التى تتضمن بيانات عن العاملين بالقطاع الخاص  "لإستثمارى فى مصرالخاص واالقطاع ب

ـ نوع التعاقد ـ أقسام الجنسية  .مجموعات الدول( موزعين من حيثفى مصر  والإستثمارى

 .)أقسام النشاط الأقتصادىـ الرئيسية المهن

أن  للباحثين والمهتمين بهذا المجال أملآلتكون عوناً  ٢٠١٣عن عام  قدم الجهاز هذه النشرةي      

 .تحقق الفائدة المرجوة منها 
 




 واالله ولى التوفيق ،،،




 أبو بكر الجندى/ لواء          
رئيس الجهاز المركزى للتعبئة العامة           

 ءوالإحصا
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