
 

 

1022نشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة  ال                      

 

 

CAPMAS 

 
2 

 

 

 منهجية الإحصائية
 الفصل الأول
 مقدمــة عامــة

 
الأهمية بمكان أن يلم مستخدم الإحصاءات الرسمية بكافة الأساليب والطرق والمنهجيات التي اتبعت في  من      

 إنتاج هذه الإحصائيات لتحقيق الشفافية والمصداقية في العرض.
والتعاريف وكذا المفاهيم   القوى العاملة بحثعـرض المنهجية الــتي تم إتباعـها لتنفيذ سيتم ــذا السياق هفي       

 .البحثالمطبقة اثناء تنفيذ 
 من الفصول الآتية : النشرةتكون ت

 الفصل الأول :  مقدمة عامة
  البحثالفصل الثانى   :  تصميم وسحب عينة 

 البحثالفصل الثالث   :  أدوات 
 البحثالفصل الرابع   :  التعاريف والمفاهيم المستخدمة فى 

 البحثالفصل الخامس :  مراحل تنفيذ 
 الفصل السادس :  الجـــداول والرسوم البيانيه

 : بحثأولًا : التطور التاريخى لل
حيث أجريت أول دورة فى نوفمبر من ذلك العـام،  7591القوى العاملة فى مصر إلى عام  بحثيرجع تاريخ  -1

   .دوريات متعاقبة بدورية ربـع سنوية أو نصف سنوية أو سنوية حتى الآن بعد ذلك فـــى البحثثم استمر تنفيذ 
التركيز على العاملة من خلال  القوى بحثلتم تطوير العمل التنفيذي  ،6002من دورة أكتوبر عام  ابتداءا    -2

 نقطتين أساسيتين هما :      
في تحليل البيانات  البحثتصميم عينة  عندأهمية الاستفادة من أسلوب العينة التتبعية المطبقة حاليا   -أ

 . غيرات الديناميكية على سوق العمللمعرفة أثر الت
بإضافة عدد من الأسئلة الكاشفة التي تساعد في التحديد الدقيق  البحثتطوير الاستمارة المستخدمة في  –ب

..الخ( قبل استكمال متعطل، خارج قوة العمل. ة ) يعمل،سر لموقف العمل الخاص بكل فرد من أفراد الأ
البيانات الخاصة بخصائص العمل أو خصائص التعطل وتعديل عدد من الأسئلة الموجودة بالفعل أو 

 إعادة ترتيبها بأسلوب أكثر منطقية .    
ر تمثيلا  لواقع ستخدمة في جمع البيانات لتكون أكثتم تطوير المنهجية الم ،6002من دورة يناير  ابتداءا   – 3 

وذلك عن طريق تقسيم العينة الخاصة بكل محافظة إلى خمسة أجزاء   البحثمجتمع الدراسة خلال فترة 
)فى منتصف          حده بدورية نصف شهرية وذلك طوال الثلاثة أشهر ويتم استيفاء كل جزء منها على

 .ونهاية الشهر(

 : البحثثانياً:أهــداف 
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 .خصائصها المختلفةو حجم قوة العمل المصرية المدنية داخل الدولة  قياس –7
 .ق الجغرافية المختلفة بالجمهوريةقياس مستوى التشغيل والتوظف بالمجتمع وبالمناط –6
 : أهمهاالخصائص وفقا  لعدد من قياس التوزيع الجغرافي للمشتغلين  –3

فى  الاستقرار–القطاع  –النشاط الإقتصادى  –المهنة  –الحالة العملية  –الحالة التعليمية  –السن  –) النوع 
  .ساعات العمل ( –العمل

   .قياس مستوى البطالة بالمناطق الجغرافية المختلفة بالجمهورية – 4
 لخصائص التالية : وفقا  لقياس التوزيع الجغرافي للمتعطلين  – 9

)سبق له العمل / لم يسبق له العمل ( المهنة  نوع التعطل –طلمدة التع –الحالة التعليمية –السن –النوع 
  .والنشاط الإقتصادى  بالنسبة للمتعطل الذى سبق له العمل

    

 

 : البحثأسلوب تنفيذ ثالثاً : 
بصفة دورية ربع سنوية وذلك لأخذ أثر الموسمية على  بالعينة ينفذه الجهازأسرى  بحثهو   القوى العاملة بحث

العمالة والبطالة فى الإعتبار. وتصدرعن الأربع دورات نشرة سنوية مجمعة، إضافة إلى هذه النشرة المختصرة 
   .والتى تصدر بدورية ربع سنوية

تسير في خطوط متوازية بدءا  من  والتى البحثيتم التنسيق بين جميع مراحل العمل ب أنروعى عند التنفيذ 
المستوفاة ميدانيا من مختلف المحافظات الى  البحثيتم تسليم استمارات حيث  مرحلة جمع البيان من الميدان

من الأسبوع الثانى للعمل الميدانى، تعقب هذه المرحلة مرحلتي المراجعة المكتبية  بالجهاز بدءا   البحثإدارة 
ة تسجيل البيانات على أجهزة الحاسبات، ثم تبدأ بعد ذلك مرحلة إعادة التسجيل وتنقية والترميز بالتوازى مع مرحل

 بأول. الأخطاء لتقييم دقة ومنطقية البيانات أولا  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 لفصل الثانيا
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 البحث تصميم وسحب عينة
              

 وذاتية الترجيح. لتينمرحذات هي عينة عنقودية طبقية  القوى العاملة بحثإن عينة      

 

 : حجم العينة –أولاً  
موزعة على أسرة معيشية سنويا ،  59492بإجمالى أسره معيشية  63224 لكل ربع سنة بلغ حجم العينة

محافظات الجمهورية )حضر/ ريف( طبقا  لنسبة عدد الأسر التقديرى لكل محافظة وكذلك نسبة سكان الحضر 
 والريف داخل كل محافظة.

 

 : العنقود حجم -ثانياً 
 أسرة معيشية. 75بلغ حجم العنقود 

 
  المعاينة: مراحل -ثالثاً 
 :المرحلة الأولى للمعاينة -1

 لمعاينة الأولية:اوحدة ( أ) 
بيانات كافية على مستوى منطقة العد. ولقد مثلت قائمة مناطق العد  6002يوفر تعداد السكان لعام 

، أى أن العدد المناظر للأسر المعيشية فى منطقة العد  (EAS) ونية إطار المرحلة الأولى للمعاينةر لكتلإا
أسرة معيشية فى المتوسط حيث كانت هناك  600قد أخذ كمقياس للحجم. وقد بلغ حجم منطقة العد حوالى 

 ( التى تم اختيارها فىEAS) وبلغ عدد وحدات المعاينة الأوليةحجام مناطق العد بعض الاختلافات فى أ
 منطقة عد. 9064المرحلة الأولى من العينة الرئيسية 

 تخصيص العينة بين المحافظات: )ب( 
تعتبر المحافظة هى الطبقة الأولية الأساسية التى تنقسم بدورها الى حضر وريف كطبقات فرعية وتم تحديد 

المرحلة التخصيص المتناسب مع الحجم بين المحافظات وكذلك بين الحضر والريف بكل محافظة فى 
 الأولى للمعاينة.

 يوضح الجدول رقم )أ( تخصيص العينة الأساسية بكل محافظة )حضر/ ريف(.             
 
 

 
 

 
 

 الأساسية بكل محافظة )حضر/ ريف(العينة  قطع( تخصيص أجدول )
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 جملة ريف حضر كود المحافظة المحافظة

 151 1 151 1 القاهرة

 87 1 87 2 الإسكندرية

 12 1 12 3 بورسعيد

 13 1 13 4 السويس

 21 12 7 11 دمياط

 22 22 22 12 الدقهلية

 21 22 21 13 الشرقية

 85 41 34 14 القليوبية

 45 34 11 15 كفر الشيخ

 82 42 23 12 الغربية

 55 44 11 18 المنوفية

 82 23 12 17 البحيرة

 18 2 7 12 الإسماعيلية

 112 32 83 21 الجيزة

 32 28 2 22 بني سويف

 41 31 2 23 الفيوم

 22 52 14 24 المنيا

 53 32 14 25 اسيوط

 52 42 13 22 سوهاج

 42 32 11 28 قنا

 12 11 7 27 أسوان

 7 4 4 22 الأقصر

 4 1 4 31 البحر الإحمر

 4 2 2 32 الوادي الجديد

 4 1 3 33 مطروح

 5 2 3 34 شمال سيناء

 2 1 1 35 جنوب سيناء

 1252 273 375 الإجمالى

 
 

 إطار المرحلة الأولى للمعاينة: )ج(
المرحلة الأولى للمعاينة هو قوائم التعداد الخاصة بمناطق العد لكل طبقة فرعية مرفقا  رتم اعتبار إطا      
/المركز، الشياخة )القسم  الأسر المعيشية المناظرة لها. وتتضمن البيانات التعريفية لقوائم العد أكواد دبها عد



 

 

1022نشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة  ال                      

 

 

CAPMAS 

 
5 

 

بينما  القرية(كلا  من مشرف التعداد والعداد. ويكون رقم المشرف وحيد على مستوى)الشياخة / رقم ،القرية(/
 يكون رقم العداد وحيد فى منطقة العد الخاصة بالمشرف.

تساقها مع كل م      نطقة عد، بالنظر إلى قوائم مناطق العد مع الأخذ فى الإعتبار عدد الأسر المعيشية وا 
أسرة ويرجع  600وجد أن بعض هذه المناطق بها عدد من الأسر المعيشية أقل من المتوسط أى أقل من 

ذلك إلى أن بعض العدادين يقومون بتسجيل المنشآت التى بها أفراد ثم تستبعد بعد ذلك ويحسب فقط الأسر 
أسرة  720ة العد التى بها أقل من المعيشية التى تقطن المساكن الخاصة ، نتيجة لذلك فقد تقرر ضم منطق

معيشية إلى منطقة العد التى تجاورها وبذلك تتكون وحدة المعاينة الأولية فى هذه الحالات الاستثنائية من 
  .منطقتى عد

لإختيار وحدات المعاينة الأولية ) المرحلة الأولى للمعاينة ( تم ترتيب الإطار لكى يتضمن تقسيم      
لموقع الجغرافى حيث تم ترتيب حضر كل محافظة بشكل حلزونى طبقا  للموقع طبقى ضمنى طبقا  ل

الجغرافى )القسم / الحى( وتم إتباع نفس الأسلوب بالنسبة لإطار الريف ولكن طبقا  لموقع المركز.  
ويضمن ترتيب الإطار بهذه الطريقة الحلزونية أن يكون الإختيار المنتظم لوحدات المعاينة الأولية موزعة 

  .توزيعا  متوازنا  للعينة على الطبقات الفرعية عبر المحافظة المعنية
بعد الإنتهاء من إعداد الأطر بالطريقة السابقة ، تم سحب وحدات المعاينة الأولية للمرحلة الأولى من      

 600فى منطقة العد ) ة( مع أخذ عدد الأسر المعيشي PPSالعينة بأسلوب السحب المتناسب مع الحجم )
    .(  MOSأسرة( كمقياس للحجم ) 
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 تقسيم العينة الأساسية : )د(
منطقة عد  7692عد( إلى أربع دورات كل دورة بها منطقة  9064تم تقسيم عدد وحدات العينة الأساسية ) 

 منطقة عد فى الريف.  223منطقة عد فى الحضر ،  913مقسمة إلى 

 المرحلة الثانية للمعاينة : – 2

 الأخيرة فى إعداد العينة وتتم على مرحلتين: المرحلةتمثل     

 :مرحلة سحب الأسر الجديدة - أ

منطقة والتى تم اختيارها فى  7692أسرة معيشية من إجمالى مناطق العد والبالغ عددها  2يتم سحب 
 المرحلة الأولى للمعاينة من مناطق العينة الأساسية.

 :مرحلة سحب الأسر التتبعية   - ب

أسر بطريقة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطقة عد فى الدورة السابقة لها  2يتم سحب 
أسر بطريقة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطقة عد فى الدورة المماثلة  9وكذلك يتم سحب 

مالى المرحلتين للأسر الجديدة لها  بهدف تتبع تلك الأسر وبالتالى يكون حجم إطار الأسر لكل منطقة هو إج
 أسرة. 75والتتبعية وهو 

من الجدير بالذكر أنه قبل إختيار عينة الأسر المعيشية تم اجراء تقسيم طبقى ضمنى للإطار طبقا  للحالة  
التعليمية لرئيس الأسرة. حيث يرتبط المستوى التعليمى بشكل كبير بالخصائص الإجتماعية والإقتصادية 

للسكان حيث تم ترتيب إطار كل منطقة عد طبقا  للحالة التعليمية لرئيس الأسرة. ويكون هذا  والديموجرافية
الترتيب تصاعديا  فى منطقة عد وتنازليا  فى منطقة العد التى تليها وكذلك بالتبادل حتى أخر  منطقة عد فى 

حتمال متساوى بإستخدام مرحلة المعاينة الأولى لكل محافظة ثم تم سحب أسر العينة من كل منطقة عد بإ
 طريقة السحب المنتظمة.

يوضح الجدول )ب( عدد الأسر فى العينة المصممة والعينة المنفذة ونسبة الإستجابة بكل محافظة 
 )حضر / ريف(.
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 محافظةبكل العينة المصممة والعينة المنفذة ونسب الاستجابة جدول ) ب( عدد الأسر فى     

 (ريف )حضر/

 المحافظة
 نسب الإستجابة ) % (      العينة المنفذة العينة المصممة

 جملة ريف حضر    جملة ريف حضر    جملة ريف حضر   
 7113 1 7113 2282 1 2282 11411 1 11411 القاهرة

 7712 1 7712 5251 1 5251 5227 1 5227 الإسكندرية

 2413 1 2413 721 1 721 212 1 212 بورسعيد

 7217 1 7217 778 1 778 277 1 277 السويس

 2512 2218 2312 1453 772 581 1521 212 217 دمياط

 2811 27 2417 2877 4214 1784 2222 5112 1282 الدقهلية

 2212 2415 7818 2353 4254 1322 2741 5244 1522 الشرقية

 2415 2212 2212 5372 2815 2284 5811 2712 2777 القليوبية

 2312 2413 2111 3172 2432 853 3421 2574 732 كفر الشيخ

 2511 2812 2112 5212 3217 1574 5482 3824 1847 الغربية

 2211 2212 2217 4117 3242 882 4171 3344 732 المنوفية

 2713 2717 2211 5722 4831 1127 2114 4877 1212 البحيرة

 2318 2413 2311 1211 245 522 1222 274 217 الإسماعيلية

 7411 2517 8817 8158 2732 4317 7512 2224 5547 الجيزة

 2211 2812 2218 2227 1224 234 2832 2152 274 بني سويف

 2814 2712 2412 2221 2313 248 3141 2352 274 الفيوم

 2812 2715 2518 4211 3722 1117 5112 3252 1124 المنيا

 2514 2812 2112 3744 2771 224 4127 2224 1124 اسيوط

 2212 2815 2112 4315 3418 217 4474 3422 277 سوهاج

 2211 2812 2214 3321 2252 812 3422 2832 821 قنا

 2514 2213 2412 1387 715 583 1444 732 217 أسوان

 2314 2814 7215 527 222 282 217 314 314 الأقصر

 5312 1 5312 124 1 124 314 1 314 البحر الإحمر

 2218 27 2514 224 142 145 314 152 152 الجديد الوادي

 2414 2718 23 278 85 212 314 82 227 مطروح

 2212 27 72 352 142 213 371 152 227 شمال سيناء

 8213 8712 8318 112 21 52 152 82 82 جنوب سيناء

 2213 2212 7212 77112 42255 37451 25452 51224 44232 الإجمالى     
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  :أسلوب التقدير   -رابعاً 
القوى العاملة كان من الضرورى وضع أوزان  بحثللحصول على تقديرات غير متحيزة من بيانات        

مناسبة وبيانات العينة معتمدة على احتمالات الإختيار ومن المهم أيضا  حساب الإختلافات بين تقديرات العينة 
 والمتغيرات الأساسية.

 منهجية حساب الأوزان والتباينات. وفيما يلى       

 :  منهجية الأوزان -  1
القوى العاملة ممثله للجمهورية ، كان من الضرورى أن  بحثلكى تكون تقديرات المعاينة المأخوذة من        

يتم ضرب البيانات فى وزن المعاينة أى فى معامل تكبير. ويكون الوزن الأساسى لكل أسرة فى العينة مساويا  
 قـلوب احتمال اختيارها )يتم الحساب عن طريق ضرب الاحتمالات لكل مرحلة معاينة(.لم

عينة هذا البحث مرجحه ذاتيا  على المستوى القومى ، كذلك مرجحه ذاتيا  على مستوى المحافظات ومن      
لبيانات السهل وضع وزن لكل أسرة فى العينة فى ملفات الكمبيوتر من خلال برامج الجدولة التى تزن ا

أوتوماتيكيا . وقد تم الإبقاء على احتمالات المعاينة الخاصة بكل مرحلة من مراحل الإختيار فى ورقة العمل 
 ( وذلك لحساب الإحتمالات الكلية والأوزان المناظرة لكل عنقود.EXCEL)برامج الـ 

 وفيما يلى احتمالات السحب لكل من الحضر والريف:        

 لكل محافظة ) حضر/ ريف ( ىولرحلة المعاينة الأ م - أ

P α = 


k

a
M

M




  

 

 حيث أن :            
a P    ترمز إلى احتمال سحب وحدة المعاينة الأولية ) منطقة العد(  رقمα . في العينة 

a   عدد أسر التعداد فى وحدة المعاينة الأولية رقمα 

    الحضر/ الريف(.يجب أن يتم اختيارها  من المنطقة الجزئية  عدد مناطق العد التى( 
 :المرحلة الثانية للمعاينة -ب

 

 حيث
                                  11    =  )α|β( P 

                               αM       
)α|β( P = ة رقم سر الاحتمال الشرطى لسحب الأβ أن منطقة العد رقم  بمعلوميةα  .قد اختيرت 

 .ة فى جميع المحافظاتأسر  75لاحظ أن حجم العنقود 
 

 :حتمال الكلى للمعاينة هولإوبذلك يكون ا
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P (β α) = P (α) ҳ P (β |α) 

 
 يكــون الــوزن لكــل الأســر فــى عنقــود معــين مســاويا  لاحتمــال المعاينــة الكلــى الســابق ويمكــن أن نعــدل أوزان العينــة       
فــى تم معــايرة الأوزان المصــححة ليتســاوى مجمــوع الأوزان يــو  .مــع اختلافــات معــدلات الاســتجابة عبــر العناقيــد ىلتتماشــ
 ســرمرجحــة لأالمرجحــة عــن الجملــة غيــر الوبالتــالى لا تختلــف الجملــة  البحــثالفعلــى فــى  ســرالبيانــات مــع عــدد الأ ملــف
 .العينة

 

 : البحثتقديرات  – 2
و أســـــتكون فـــــى صــــورة توزيعـــــات نســـــبية أو نســـــب أومعـــــدلات  البحـــــثهــــذا كــــل التقـــــديرات المســـــتخرجة مـــــن       

( ويـتم وزن  STATA& SPSS)  هـذه التقـديرات باسـتخدام حـزم البـرامج الجـاهزةالحصـول علـى  ويـتم ،متوسـطات
 قبل إستخراج التقديرات السابقة. البحثبيانات 
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 الفصل الثالث
 البحثأدوات 

 
 :البحثالمستخدمة فى  ةالاستمار أولا: 
 لتي أقرتهاللقوى العاملة والعمالة والبطالة االأخـذ بأحـدث المفاهيـم والتعاريف ,  البحثاستمارة روعي عند تصميم  

  .العمل الدولية منظمة
 

 للاستمارة:فيما يلي عرض موجز   
صــفحتى الغــلاف الــداخلى والخـــارجى والتــى تحتــوى علـــى ول بالإضــافة إلـــى اجــد أربعــةتتكــون هــذه الاســتمارة مـــن  

 .البيانات التعريفية والجغرافية للأسرة
 : ة المعيشيةسر جدول الظروف السكنية للأ -1

سواء كان  المسكن وحيازته ة من حيث نوعسر المعيشية للأ لظروفمعلومات عن اعلى هذا الجدول  يحتوى
 .والأجهزة المنزلية بالمسكن المرافق والخدمات توافر، (ار مفروشملك/ تمليك/ إيجار عادى/ إيج)

 

 :  ةسر جدول الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأ -2
النوع،  )والاجتماعية لكل فرد منهم: الخصائص الديموجرافيةو ة المعيشية سر جميع أفراد الأيسجل بالجدول 

 ، التغيير فى محل الإقامة والموقف الحالى من العمل(.الزواجيةالحالة  ،التعليمية السن، الحالة
 

 أوالمرتبطين بعمل خلال الإسبوع المرجعى: العمل للأفراد المشتغلين صجدول خصائ -5
 يشمل هذا الجدول بيانات عن:        

 .علاقة المشتغل بعمله سواء كان يعمل بأجر أو صاحب عمل أو يعمل لحسابه أو لدى الأسرة 

 .النشاط الاقتصادى 

 .نوع القطاع الذى تتبعه المنشاة التى يعمل بها الفرد  

 .) نوع العمل ) الحرفة / المهنة 

  البحثعدد ساعات العمل الفعلية خلال أسبوع. 

 .اشتراك الفرد فى التأمين الصحى، التأمينات الاجتماعية 

  موقع أو مكان العمل الذى يعمل به الفردوصف. 

 عقد قانوني مكتوب أو تعيين رسمي بين الفرد وجهة العمل وطبيعة هذا العقد وجود. 

 متوسط الأجر الشهري. 
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 :خصائص المتعطلينجدول  .4
 ، يشمل هذا الجدول بيانات عن:الذين استوفوا شروط التعطل فرادلأيستوفي هذا الجدول لكافة ا     

 متعطل سبق له العمل(. – متعطل حديث) نوع التعطل 

 وأخر مهنة زاولها قبل فترة التعطل الأخيرة. النشاط الاقتصادي 

  المتصلة بالشهورمدة التعطل الأخيرة. 

 السبب الرئيسي للتعطل. 

 

 :كتيب تعليمات الباحثين والمراجعة المكتبية:ثانيا
تم إعداد كتيب تعليمات الباحثين بهدف إمدادهم والقائمين على العمل الميداني بدليل استرشادي يساعدهم  - 7

 داء مهامهم على الوجه الأكمل.آعلى تنفيذ 
  تى:ويحتوى الكتيب على الآ

 التعريف بأهداف المسح. -أ 
 واجبات ومسئوليات كل من الباحث، المراجع والمشرف. -ب 

مثل: فن إجراء المقابلة، التعامل مع مقاومة المجيب، مواجهة تردد  عامة لجمع البيانات إرشادات -ج 
 المجيب بلباقة، تجنب التوقعات وعدم تعجل المقابلة.

 أهم التعاريف والمفاهيم المستخدمة فى المسح. -د 

 وما هو الهدف من كل سؤال وكيفية استيفاؤه.  ةشرح لكل سؤال وارد بالاستمار  ـ ه
 

تم إعداد كتيب تعليمات للمراجعة المكتبية تتضمن طريقة المراجعة من حيث اتباع تعليمات الانتقالات  - 6
وفقا  الواردة بالاستمارات والاتساق بين الاجابات الواردة باسئلة الاستمارة والتأكد من استيفاء جميع الاسئلة

 لتعليمات الاستمارة. 
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 الفصل الرابع
 البحثوالمفاهيم المستخدمة في  التعاريف

 
 : البحثوحـدة أولًا: 

مــن فــرد أو مجموعــة أفــراد د وتتكـــون عــللة المعيشــية معرفــة طبقــا  للأســاس النظــري )محــل الإقامـة المعتــاد( ســر هـي الأ
 يشتركون معا  في ظروف معيشية واحــدة ) المأكل والمسكن ( وتربطهم أو لا تربطهم صلة قرابة.

 

 ة كل من:سر لهذا التعريف يدخل ضمن أفراد الأ ووفقاً  -1
 .ة المقيمون عادة والمتواجدون فعلا وقت الزيارةسر فراد الأ)أ( أ

 .شهور( 2مدة أقل من )  داخل الجمهورية البحثالأفراد المقيمون عادة والغائبون بصفة مؤقتة وقت )ب( 
 الخدم المشاركون للأسرة في المأكل والمسكن. )ج( 

 المجندون والضباط الاحتياط والمكلفون الحاضرون بالأسرة أو الغائبون عنها. )د( الأفراد
 الأفراد المدنيون العاملون بالقوات المسلحة. )ه(
 الأفراد العاملون بأجهزة الشرطة ) رجال الشرطة والمدنيون(. )و(

 

 ة: سر لا يدخل ضمن أفراد الأ -2
حيـــث يقتصـــر  .المتطـــوعينمـــن الضـــباط العـــاملين وضـــباط الشـــرف وضـــباط الصـــف  أفـــراد الأســـرة العســـكريين)أ( 

 فقط. البحث على دراسة قوة العمل المدنية
شـــهور فــأكثر حيــث يقــيس البحـــث قــوة العمــل داخـــل  2أفــراد الأســرة المقيمــون خـــارج الجمهوريــة للعمــل لمــدة  )ب(

 الجمهورية.
 شهور فأكثر. 2مدة أفراد الأسرة الغائبون عنها داخل الجمهورية ل)ج( 

 )د( الزوار والضيوف.
 

 : البحثثانياً: دورية 

فـى أربـع دورات ســنويا  ) ينـاير / إبريــل / يوليـو / أكتـوبر ( وذلــك لأخـذ أثـر الموســمية علـى العمالــة  البحــثيـتم تنفيـذ 
 .والبطالة فى الاعتبار

 
 

 ثالثاً: فترة الإسناد الزمني:
   .خاصة بيانات العمالة والبطالة ،البحثيؤخذ بفترة الإسناد الزمنى القصيرة ) أسبوع ( عند جمع بيانات 
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 رابعاً:  التعاريف والمفاهيم الأساسية :
الصادرة عـن الأمـم المتحـدة وبصـفة خاصـة منظمـة العمـل  يلتزم الجهاز بتطبيق كافة التوصيات والمفاهيم والتعاريف

 وذلك على النحو التالي:  البحثالدولية فيما يتصل بهذا 
 

   القوى البشرية: -1    
 تشمل القوى البشرية جميع السكان عدا:   

  سنوات. 2صغار السن أقل من 
  العمل ولا يبحثون عنه ) مسنين (. سنة فأكثر ولا يعملون ولا يرغبون فى 29الأفراد 
  .) المصاب بعجز كلى ) غير قادر على العمل بصفة دائمة 

 وتمثل هذه الفئات مجتمعة ما يعرف بالسكان خارج القوى البشرية.        
 القوى البشرية إلى: تنقسم 
 

  الأفراد داخل قوة العمل : -أ    
بمجهوداتهم الجسمانية أو العقلية فــي أي نشـاط إقتصـادى  سنة فأكثر ( ويساهمون فعلا   79)  تشمل جميع الأفراد

يتصــــل بإنتــــاج الســــلع والخــــدمات )المشــــتغلون ( وكــــذلك الــــذين يقــــدرون علــــى أداء مثــــل هــــذا النشــــاط الإقتصــــادى 
 ويرغبون فيه ويبحثون عنه ولكنهم لا يجدونه ) المتعطلون (.

 المشتغلون: (1)
ســنة فــأكثر ( الــذين يزاولــون أعمــالا  بــأي مــن الأنشــطة الإقتصــادية لــبعض الـــوقت ) علــى  79) هــم الأفــراد 

 الأقل ساعة ( خلال فترة الإسناد القصيرة للبحث ) أسبوع ( سواء داخل المنشآت أو خارجها. 
ســـبب و يعتبــر فـــى حكـــم المشـــتغلين الأفـــراد المرتبطــون بعمـــل ولـــم يتمكنـــوا مـــن ممارســته طـــوال فتـــرة البحـــث ب

المرض أو الإصابة أو الأجازة الاعتيادية أو منحـة تدريبيـة أو دراسـية أو لنـزاع عمـالي أو لعـدم انتظـام العمـل 
سـتثناءا  مــن ذلـك لا يعتبــر  فـى المنشـأة لأســباب مؤقتـة أو لأســباب ترجـع لطبيعــة العمـل فــى بعـض الأنشــطة وا 

أكثر مشــتغلا  طالمــا لــم يــزاول عمــلا  آخــر الفــرد المــرتبط بعمــل والحاصــل علــى أجــازة بــدون مرتــب لمــدة عــام فــ
 .البحثخلال فترة 

 :المتعطلون   (2)
ـــذين يقـــدرون علـــى العمـــل ويرغبـــون فيـــه ويبحثـــون عنـــه ولكـــنهم لا  24-79هـــم الأفـــراد فـــى ســـن )  ســـنة ( ال

يجدونــه ويعتبــر الفــرد مــتعطلا  خــلال أســبوع البحــث ولــو كــان قــد تعاقــد علــى عمــل وحــدد لتســلمه تــاريخ لاحــق 
لبحـــث، ويـــدخل ضـــمن المتعطلـــين الموقـــوف عـــن العمـــل إيقافـــا  مؤقتـــا  أو لأجـــل غيـــر مســـمى مـــا دام لأســـبوع ا

 يبحث عن عمل ولا يجده ولا يتقاضى أجرا  أثناء أسبوع البحث وينقسم المتعطلون إلى: 
 لكنه لم يكن يعمل طوال فترة البحث طبقا  للتعريف السابق.  متعطل قديم ) سبق له العمل (  -
: مثل الخريج ) دبلوم أو جامعة ( الـذى لـم يلتحـق بـأي عمـل متعطل حديث ) لم يسبق له العمل (  -

 بعد.
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 الأفراد خارج قوة العمل: -ب
سنة ( والقادرون على العمل ولا يعملون ولا يبحثون عن العمل أثناء فترة البحث  24-2هم الأفراد فى سن ) 

 أو أكثر من الأسباب الآتية :لسبب 
 عائلية ) المتفرغات لأعمال المنزل (. ظروف  (3)
 إعداد أنفسهم للدخول فى ميدان العمل ) الطالب المتفرغ للدراسة (. (4)
 عدم الرغبة فى العمل ) الزاهد فى العمل (.  (9)
 سنة.  29بالمعاش أو التقاعد وعمره أقل من  (2)
 عجز جزئى يمنع الفرد مؤقتا  عن العمل.  (1)
 فأكثر ولا يعملون ولا يبحثون عن عمل.من هم فى أجازة بدون مرتب لمدة سنة  (2)

 

 وهناك بعض الأسباب المؤقتة للخروج من قوة العمل وهى :
  المجندون سواء كانوا من حملة المؤهلات أم من غير حملة المؤهلات ، سـواء كـانوا يعملـون أو لـم يسـبق لهـم

العمـــل قبـــل التجنيـــد ، ســـواء كـــانوا مجنـــدون عـــاديون أو ضـــباط احتيـــاط أو ملتحقـــون للعمـــل بجهـــاز الشـــرطة 
 )بالأمن المركزي (. 

 .نزلاء المستشفيات غير المرتبطين بعمل 
 .نزلاء السجون 
  .الموقوف عن العمل مؤقتا  أو لأجل غير مسمى طالما لا يتقاضى أجرا  ولا يبحث عن عمل 
  .خريج الجامعة الذى يؤدى الخدمة العامة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



 

 

1122نشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة  ال                      

 

 

CAPMAS 

 
21 

 

:الأدلة والتصانيف المستخدمة فى البحثخامساً:   

 دليل المهن - أ

لبحااالرنل ااا مرنلتًدإااادرتااايرإااااتيةنيرةليااالرنلت اااري رنلد رااا رنل اااًةمر ااا رر9002إعتباااًمن دورة منريراااًيمر -
(ر ا رتمدياارنلد اورISCO)ر8211نلد حاةرلإد اورلتاًيرنلذيريتفا رداارنلت اري رنلاة ل رر9002ي لي ر

إةياااًلربتااادرنلتتاااةييلارعإيااا رلااايي يررااام  ر د  ميااادرد ااامررعإااا رداااات مرااااتدرحاااة ةر ذلااا ربتاااة
رنلتمبيد.

رت ضيح تيرإاتيةنيربتدرنلمد ار)أك نة(ربةلا ردوركتًبدرعرً يورأعدةنربتدرنل ةن لر  يدًريإ رشمحر -
 تتري ًرهذهرنلمد ا.رنلت لإداديًلار

 

 

 الأقسام الرئيسية للمهن
 (22، 11، 13، 9)أرقام الواردة بالجداول 

ر

 الرئيسيرمز القسم 
 مسمى القسم الرئيسى للمهن للمهن

رم ًلرنلتشميار كبًمرنلدا  ليور نلدةيميو 1

رأ حًبرنلد ورنلتإديدر-نلأي ً ي ور 2

رنلفري ور داًعة رنلأي ً ييو 3

رإلي ينل ً د وربًلأعدًلرنلكتًبيدر دور 4

رنلتًدإ ور  رنليةدًلار دحيلارنلبيا 5

رنلدانمع ور عدًلرنلامنعدر نلتًدإ وربًل يةرنلدتي  يورر 6

رنلحم ي ور دورإلي ي 1

رعدًلرتشغيلرنلد ًرار دشغإ نرنلدًكيرًلار عدًلرت دياردك رًلارنلإرتًج 8

رعدًلرنلد ورنلتًةيد 9

رنلأ منةرنلذيورلاريدكورت ريف يرحابرنلد رد س
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 دليل النشاط الإقتصادى - ب

ر(ISICنلاذيريتفا رداارنلت اري رنلاة ل رلإرشاًقرنلادت ااًةير) ر9002لتاًيرتايرنااتيةنيرةليالرنلرشاًقرنلادت اًةي
أداااًرر.عإااا رداااات مرااااتدرحاااة ةيتدااالرب اااًرنلفااامةررنلتااا  ااا رتمدياااارنلرشاااًقرنلادت اااًةيرلإدرشااا نررنلمنبتااادنلدمن تااادر

ررشًق يرنلادت ًةيرقب ًرلقبيتدرعدإ ي.ر يحةةربًلرابدرللأ منةرنلذيوريتدإ وريًمجرنلدرشآلار
 الفئة الجدولية )الحد الأول( من تصنيف النشاط الإقتصادى

 (23، 18، 15، 10الواردة بالجداول أرقام )
 

 الجدولية الفئةمسمى  الجدولية الفئةرمز 
ر  يةرنلأادً رنلأيشًبرأش ًمنلغًبًلار دقارر ناتغيلر نل يةرنلامنعد أ
 المحاجر  واستغلالالتعدين  ب

رنل رًعًلارنلتح يإيد ـج
دةنةنلارتكيي رنل  نء د رإدةنةنلارنلك مبًءر،ر نلغًار نلبيًمر،ر ن 
ةنمنردتًل درنلرفًيًلا ه رنلإدةنةرنلدً  ر شبكًلارنل م رنل ح ر ن 
رنلتشييةر نلبرًء و
رت ًمنرنل دإدر نلت ا در نلإ يحرلإدمكبًلارذنلارنلدحمكًلار نلةمن ًلارنلرًميد ز
رنلر لر نلتيايو ح
ريةدًلارنلغذنءر نلإدًدد ط
رنلدتإ دًلار نلإت ًلالا ى
رنل اًقدرنلدًليدر نلت ديو ك
رنلت ًمنلار نلت  يم ل
رنلأرشقدرنلتإديدر نلت ريدرنلدتي  د م
رنلأرشقدرنلإةنميدر يةدًلارنلةعي ن
رنلإةنمنرنلتًددر نلة ًعر نلضدًورنلإ تدًع رنلإ بًمم س
رنلتتإيي ع
رنل حدر أرشقدرنلتدلرنلإ تدًع  ف
رأرشقدرنلفر ور نلإبةنعر نلتاإيد ص
رأرشقدرنليةدًلارنلأيمم ق
ريةدًلارأ منةرنليةددرنلدراليدرنليً درللأام ر
رنلدرردًلار نل ي ًلارنلة ليدر نلإدإيديدر نلافًمنلار نل ر إيًلارنلأ ربيد ش
رأرشقدرغيمركًدإدرنلت  ي  ت
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رالفصل الخامس

 البحثتنفيذ  لـمراح
 

 ي ::  العمـل الميدان أولً 

ر.نل  ًاد رف رنلترً مرنلرشقدر ذ مرنليبمنردوررأكف تيرنيتيًمرنلدشتغإيورب ذنرنلبحلردور  -ر8
ر.ةرة منلارتةميبيدردمكايدربد مرنل  ًاربًل ًهمنرلإدشم يور دحإيدربًلدحً رًلارلإدمن تيور نلبًحثًلااع رتير-9
ر. دياردحً رًلارنل د  ميد  رر دارنلبيًرًلار دمن تت ًرديةنريًرأعدًلعإ رر شمن إبمرًدجررإعةنةتيرر-3
ت يير ي ر ي برنلح  لرعإ ررنر  رنلداكورنلذيامرب اإ برنلد ًبإدرنلشي يدرللأرنلبحليتير داربيًرًلارر-4

نرامرنر  رحًلدرغيًبرم يسرنلأامرشيصربًلغرمشيةردورأ منةرنلأرنرأ رنلا  درأ رأيامرنلبيًرًلاردورم يسرنلأ
رر  نلا  د.

رنلبحلترفيذرر نلدشم (ر ر–ر نلدمن ارنلديةنرر–)نلبًحثدرتيرتحةيةر ن بًلار دا  ليًلاركلر  دردورنلدشتغإيور-2
رر.ةنءرد ًد يربًلةددرنلدقإ بدر   رنلد نعيةرنلدحةةنأحت ريدكر يررديةنريً

ر

 ثانياً :  المراجعة المكتبية والترميز:
 

ررر:المراجعة المكتبية  -1      
 ت ا يرب اًرد د عاًلارعدالررًلارت اًءرداوردمحإادر داارنلبيًرالإ تباةأرع ابرنربحاله رداورنلدمنحالرنلأاًاايدرلإ

ر:رلبيًرًلاركلرناتدًمنر تشدلربدمن تدرةدي درديتًمنرت  ي
ر.دمن تدرنلشد لرر-أ رر
ررر.رررررررنلبيًرًلا تمنبقردمن تدردرق يدر  -ب  

ررر
ر:رالترميز -1
نلدتي  اااايور اااا رنلتمدياااااربتمديااااارنلبيًرااااًلاررت اااا يرد د عاااادرداااااورنلتًدإياااااوةرنرت ااااًءرنلدمن تاااادرنلدكتبياااادرابتاااار

 باذل رت اب ررنلبيًرًلارنل غمن يدرقب ًرلاةليلرنلرشاًق،رةليالرنلد او،رنلاةليلرنلإةنمي،رنلد راد،رنليً دربًلرشاًقر
رمحإدرنلت  يارنلآل .نلااتدًمنلار ًلحدرلد

ر

 ثالثاً :  مرحلة التجهيز الآلي واستخراج البيانات :

رنلتح  ر،عإ رنلحًاابًلارنلشي اايدر)نلإةيًل(رثيرتر يدرنلأيقًءررنلبحلتشدلرهذهرنلدمحإدرتا يلربيًرًلار
عةنةررنلبحلناتيمنجر ةن لرديم ًلار،ردورايددرعدإيدرنلتا يل ر.  ر  مت ًرنلر ً يدرنلرشمن ن 

ر
 

ر
ر
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ر:إجراءات مراقبة وضبط الجودة : رابعاً 
 داورهاذنرنلدرقإا ررنلبحالإح ً  ربشكلرأاًا رعإ ركيفيدرنلإعةنةر نلتحضيمرلإ امنءرربحلتت د رةددررتً جرأير

ررر دمنعًنردًريإ :رررمن رلأهديت رنلبًلغدرنلبحلنل يةرل ذنرر  ةرم ع رضم منرنلإعةنة
ر.ررنلإلتانيرب حةلرنلت  يًلارنلة ليدرنليً دربًلتتًمي ر نلدفًهييرنلديتإفدر-8
منحإاا رنلترفيذياادرنلديتإفاادر ذلاا رلتي اا رحااة لرنلأيقااًءرأ نلإداايلردر ااًر نلتداالربدرنلبحاالت ياايير اا ةنربيًرااًلارر-9

 عإ رعةيرتكمنمهًر ذل ردورييلر:

إ ااامنءرنلدمن تاااادرنلديةنرياااادرلباااااتدًمنلارع اااابرنلارت ااااًءردااااوردمحإاااادر داااااربيًرااااًلارنلأااااامرنلدبح ثاااادرر-أر
تاايرتي اايصردمن اااررأياادرأياااقًءرديةنرياادر اا رنل داالارنلدرًااابرحياالربًلدحً رااًلارحتاا ريدكااورتااةنم 

ريت ل ردمن تدرنلااتدًمنلا.لبًحثيوريدسرديةنر رلكلر
 اا ربتاادرنلدحً رااًلا،رذلاا رعشاا ن يدرتكإياا رنلإةنمنرنلتًدااادرلدمندباادرنل اا ةنربًل  ااًارببحاالرعيراادرر-ب

بًحاالرديتإاا رحياالرتاايرإعااةنةرناااتدًمنريً اادرتتضاادوربتاادرربإعااًةنربحاالربتاادرنلأااامعورقمياا 
ًاااتيفً  ً،رثاايرتااتيردقًب ت ااًرداااربيًرااًلارنلبًحاالرنلأ ااإ رلتحةيااةررااابرنلبيًرااًلارنل ًداادري اا يرنلبًحاالرب

ربيوربيًرًلاركلردورنلبًحثيور، ذل رلاتيًذرنلياير  رهذنرنلش و.ررنلايتي ًلا
ر
 

ر
 

ر


