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( % 

 جملة

٨٧.٠
٨٧.٧
٩٥.٣
٩٠.٥
٨٩.٤
٩٢.٣
٩٦.٦
٩٧.٢
٩٤.٠
٩٤.٦
٩٤.٠
٩٤.٦
٩٣.٧
٩٨.٤
٩٣.١
٨٢.٤
٩٧.٠
٩٧.٥
٩٧.٥
٩٥.٨
٩٦.٦
٩٧.٣
٩٦.٨
٩٧.٤
٧٧.٦
٩٧.١
٩٦.٠
٩٤.١
٨٤.٦
٩٣.٥

AS

 محافظة 

( %لإستجابة 

 ريف

٠ ٠.٠ 
٧ ٠.٠ 
٣ ٠.٠ 
٥ ٠.٠ 
٤ ٩٤.٧ 
٣ ٩٥.٣ 
٦ ٩٧.١ 
٢ ٩٧.٧ 
٠ ٩٥.٨ 
٦ ٩٥.٠ 
٠ ٩٤.٩ 
٦ ٩٦.٣ 
٧ ٩٥.٣ 
٤ ٩٨.٩ 
١ ٩٤.٣ 
٤ ٨٥.٦ 
٠ ٩٧.٨ 
٥ ٩٨.٦ 
٥ ٩٨.٢ 
٨ ٩٧.٤ 
٦ ٩٧.٧ 
٣ ٩٨.٠ 
٨ ٩٨.١ 
٤ ٩٨.٥ 
٦ ٠.٠ 
١ ٩٧.٨ 
٠ ٩٥.٦ 
١ ٩٧.١ 
٦ ٧٩.٤ 
٥ ٩٦.٨ 

بكلستجابة 

نسب الإ  

حضر   

٨٧.٠ 
٨٧.٧ 
٩٥.٣ 
٩٠.٥ 
٨٧.٤ 
٨٥.٤ 
٩٦.٠ 
٩٥.٩ 
٨٨.١ 
٩٤.٠ 
٩١.٣ 
٩٠.٩ 
٨٧.٤ 
٩٦.٤ 
٩١.٧ 
٨٢.١ 
٩٤.٤ 
٩٣.٨ 
٩٥.١ 
٩١.٢ 
٩٢.٩ 
٩٤.٧ 
٩٥.٠ 
٩٦.٣ 
٧٧.٦ 
٩٦.٣ 
٩٦.١ 
٩٢.٢ 
٨٩.٧ 

٧٨٩.٥ 

 ونسب الاس

 نفذة

 جملة 

٧٦٣٠ 
٤٦٥٤ 
٧٧٨ 
٨٠٠ 
١٨٢٣ 
٢٧٦٣ 
١٣١٤ 
٦٠٧٨ 
٥٧٥٣ 
٤٨٢٣ 
٢٨٧٧ 
٤٦٣١ 
٣٥٠٦ 
٥٢٨٧ 
١٠٧٦ 
٣٣٠٧ 
٢٣٧٤ 
٢٦٥٢ 
٤٣٧٨ 
٣٤٥٢ 
٣٨٧٧ 
٣٠٤٣ 
١٢٥١ 
٥٣٠ 
٢١١ 
٢٦٤ 
٢٦١ 
٣٢٠ 
١١٥ 

٤٧٩٨٢٨ 

                

ينة المنفذة

 )ف

العينة المن

ريفضر

٧٠
٤٠

٠
٠

٥١٥
٢٠٠٨
٧٩٢
٤٣٨٣
٤٤٩٥

٢٢٥٨٥
٢١٩٤
٣٢٠٩
٢٨٥٢
٤٢٣٨
٥٧٧

٣٢٩١
١٧٩٦
٢٠٧٨
٣٤٧٣
٢٥٨٤
٣٠٥٦
٢٣٩٩
٧٣٤
٢٦٨
٠

١٣٣
٦٥
١٣٢
٥٤

٣٤٤٩١١

2010املة    

صممة والعين

ريف /حضر

حض  لة

٨٧٦٣٠
٥٤٦٥٤

٧٧٨
٨٠٠

٢١٣٠٨
٢٧٥٥
١٥٢٢
٦١٦٩٥
٦١٢٥٨
٥٢٢٣٨
٣٦٨٣
٤١٤٢٢
٣٦٥٤
٥١٠٤٩
١٤٩٩
٤٣٠١٦
٢٥٧٨
٢٥٧٤
٤٩٠٥
٣٨٦٨
٤٨٢١
٣٦٤٤
١٥١٧

٢٦٢
٢١١
١٣١
١٩٦
١٨٨
٦١

٨٥٤٩١٧

العابحث القوى

العينة المص

ح(

صممة

جملةف

٨٧٧٢
٣٠٤
٨١٦
٨٨٤

٥٤٠٤٠
٢١٩٩٢
٨١٣٦٠
٤٤٢٥٦
٤٦١٢٠
٢٧١٠٠
٢٣٣٠٦٠
٣٣٨٩٦
٢٩٣٧٤٠
٤٢٣٧٢
٦١١٥٦
٣٤٠١٢
١٨٤٤٨
٢١٧٢٠
٣٥٤٨٨
٢٦٣٦٠٤
٣١٠١٢
٢٤٣١٢٨
٧٤٢٩٢
٢٧٥٤٤

٢٧٢
١٣٢٧٢
٦٢٧٢
١٣٣٤٠
٦١٣٦

٤٦٣٤٠٨

وية المجمعة لب

ا الأسر فى

العينة المص

ريفحضر

٨٧٠ 
٥٣٠ 
٨١٠ 
٨٨٠ 
١٤٤٤ 
٨٨٠٨ 
٥٤١٦ 
١٧٨٨ 
١٤٩٢ 
٢٣٢٠ 
٧٤٣١٢ 
١٥٣٣٢ 
٧٤٩٢ 
١٠٨٤ 
٥٤١٢ 
٣٦٤٠ 
٦١٨٣٦ 
٦١٠٨ 
٩٥٣٦ 
٩٥٥٢ 
٨٨٢٨ 
٦٨٤٨ 
٥٤٤٨ 
٢٧٧٢ 
٢٧٠ 
١٣٣٦ 
٢٠٨ 
٢٠٣٦ 
٦٨ 

٣٩٠٣٧٦

نشرة السنوال  

عدد) ب(  

ا

ح   

٧٢ 
 ٠٤ 
 ١٦ 
 ٨٤ 

٩٦ 
 ٨٤ 

٤٤ 
 ٦٨ 
 ٢٨ 
 ٨٠ 

 ٤٨ 
٦٤ 

 ٤٨ 
٨٨ 

 ٤٤ ة
٧٢ 

 ١٢ 
١٢ 
٥٢ 
٥٢ 
٨٤ 
٨٠ 
٤٤ 
٧٢ 

 ٧٢ ر
 ٣٦ يد

٠٤ 
 ٠٤ ء
 ٨ ء

٠٣٢ 
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جدول    

 لمحافظة

 القاهرة
الإسكندرية
بورسعيد
السويس
 حلوان

أكتوبر6
 دمياط

الدقهلية
الشرقية
القليوبية

كفر الشيخ
 الغربية
المنوفية
 البحيرة

الإسماعيلية
 الجيزة

بني سويف
 الفيوم
 المنيا
 اسيوط
 سوهاج

قنا
 أسوان
 الأقصر

البحر الإحمر
الوادي الجدي

 مطروح
شمال سيناء
جنوب سيناء

الإجمالى

7

ال

ا

ج
    

 



CAPMA

ان 

ينة 

رى 

ينة 

ات 

زن 

فى 

AS

ى وضع أوز

 تقديرات العي

من الضرور

أسرة فى العي

 ).عاينة

وى المحافظا

دولة التى تز

ل الإختيار ف

 .عنقود

 .ة 

 ).ف

 . ختيرت

ن الضرورى

ختلافات بين 

ورية ، كان 

ساسى لكل أ

حلة معال مر

ياً على مستو

 برامج الجد

ة من مراحل

مناظرة لكل ع

في العينة αم 

الريف/ حضر

قد اخ α رقم 

عاملة كان من

اً حساب الإخ

ممثله للجمهو

ن الوزن الأس

لاحتمالات لكل

مرجحه ذاتيا

ر من خلال

ة بكل مرحلة

 والأوزان الم

P

رقم)  قة العد

الح( الجزئية

 منطقة العد 

                

القوى الع حث

ن المهم أيضاً

قوى العاملة م

ويكون. تكبير

يق ضرب الا

مى ، كذلك 

ت الكمبيوتر

صةعاينة الخا

مالات الكلية 

 :ريف

( 

P α = 
∑

k

a

Mλ  

منطق( لأولية 
 αة رقم 

  من المنطقة

)α|β( P 

أن بمعلومية

. 

2010املة    

بحمن بيانات 

لإختيار ومن

 .اينات

الق بحث من 

 فى معامل ت

اب عن طريق

مستوى القوم

عينة فى ملفات

حتمالات المع

حساب الإحتم

 الحضر والر

ريف/ حضر

M
M

α

α  

دة المعاينة الأ
معاينة الأولية
يتم اختيارها

١٧    = 
M 

βة رقم سرلأ

ع المحافظات

العابحث القوى

 

ير متحيزة من

ى احتمالات ا

لأوزان والتبا

ينة المأخوذة 

 المعاينة أى

يتم الحسا(ها 

ذاتياً على الم

سرة فى الع

بقاء على اح

EX (وذلك لح

حب لكل من 

ح(  محافظة

ل سحب وحد
 فى وحدة الم
لتى يجب أن ي

         
       αM

طى لسحب الأ

ة فى جميعسر

وية المجمعة لب

: 

 تقديرات غي

 معتمدة على

 

جية حساب الأ

 :  ن

ديرات المعاي

ات فى وزن

حتمال اختياره

ث مرجحه ذ

 وزن لكل أس

وقد تم الإب. 

XCEL الـ 

حتمالات السح

لكل ىة الأول

ز إلى احتمال
 أسر التعداد
مناطق العد ال

 : للمعاينة

           
           

حتمال الشرطى

أس 17عنقود 

نشرة السنوال  

ب التقدير 

حصول على

بيانات العينة

.ت الأساسية

فيما يلى منهج

جية الأوزان

لكى تكون تقد

ضرب البيانا

لمقـلوب احت

نة هذا البحث

سهل وضع 

. أوتوماتيكياً

برامج (عمل 

وفيما يلى اح 

رحلة المعاينة

 :ث أن 
a P   ترمز

aΜ  عدد
λ    عدد م

رحلة الثانية

 يث
          

           

β( P = الاح

ظ أن حجم الع

 

 

8 

أسلوب  -عاً

للح       

مناسبة وب

والمتغيرات

وفي       

منهج -  1

لك       

أن يتم ض

مساوياً ل

عين     

ومن الس

البيانات

ورقة الع

        

رم - أ

حيث        

المر -ب

حيث
  
    

)α|β

لاحظ
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رابع

   

 

  



CAPMA

 ينة

فى 

 ـر 

و أ    

ـتم  

AS

ل أوزان العي

فوع الأوزان 

سـمرجحة لأ

أومعـدلات    

STA  (ويـ

يمكن أن نعدل

تساوى مجمو

مالجملة غير 

ة أو نسـب 

ATA& SP

P (β α) 

ى السابق ويم

لمصححة ليت

رجحة عن الج

عات نسـبية

SS(  جاهزة

                

) = P (α)

 المعاينة الكلى

رة الأوزان ا

مرالف الجملة 

صورة توزيع

م البرامج الج

2010املة    

ҳ P (β |α

وياً لاحتمال 

تم معايريو .د

لى لا تختلف

ستكون فى ص 

استخدام حزم

 .ابقة

العابحث القوى

:للمعاينة هو
α)

د معين مساو

 عبر العناقيد

وبالتال البحث

 البحثهذا ن 

 التقديرات با

تقديرات السا

وية المجمعة لب

حتمال الكلى ل

سر فى عنقود

ت الاستجابة

االفعلى فى  

ستخرجة من

هذهول على 

 إستخراج الت

نشرة السنوال  

حلإك يكون ا

وزن لكل الأس

لافات معدلات

سرع عدد الأ

 : لبحث
لتقديرات المس

الحصو ويتم 

قبل البحثت 

 

 

9 

وبذلك

يكون الو    

مع اختلا ىاش

البيانات مع ف

 .نة

اتقديرات  –
كل ال      

،متوسطات

وزن بيانات

9

 
    

لتتما

ملف

العين
 

2 –

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CAPMA

 

ـى  

كان 

ع، 

AS

مالة والبطالة

 تحتوى علـ

سواء كا ازته

 .سكن

النوع (: منهم

 

 .ى الأسرة

. 

 العاملة والعم

ارجى والتى

المسكن وحيا

المنزلية بالمس

عية لكل فرد

). من العمل

 :رجعى

حسابه أو لدى

.عة هذا العقد

للقوى ريف 

لداخلى والخا

ا ن حيث نوع

والأجهزة  ت

والاجتماع فية

وقف الحالى 

لإسبوع المر

ل أو يعمل لح

 العمل وطبيع

                

 ث
 ث

اهيـم والتعا

تى الغلاف ال

ة منسرة للأ

فق والخدمات

 :  ةسرالأ

ص الديموجراف

 الإقامة والمو

بعمل خلال الإ

صاحب عمل

  .لفرد

 

 .جتماعية

 .د

الفرد وجهة  

2010املة    

فصل الثالث
البحثوات

 

أحـدث المفا

صفحتفة إلى 

 

المعيشية وف

المراف توافر 

عملية لأفراد ا

الخصائصو 

محليير فى 

والمرتبطين ب

مل بأجر أو 

ى يعمل بها ال

.البحثسبوع 

التأمينات الاج

يعمل به الفرد

  رسمي بين

العابحث القوى

الف
أد

 :ث
الأخـذ بأ،  

ول بالإضافاد

 .ة

: ة المعيشية

لظروت عن ا

،)ر مفروش

ة والحالة العم

ة المعيشيةسر

التغي، زواجية

أو المشتغلين

  

سواء كان يعم

ه المنشاة التى

 ).المهنة  

علية خلال أس

، ين الصحى

العمل الذى ي

وب أو تعيين

. 

وية المجمعة لب

البحثة فى
البحثستمارة 

  .مل الدولية

 :لاستمارة

جد أربعةمن 

غرافية للأسر

ةسرسكنية للأ

معلوماتعلى 

إيجار/  عادى

لديموجرافية

سرع أفراد الأ

الحالة الز ،ية

عمل للأفراد ا

: بيانات عن

شتغل بعمله س

 .قتصادى

ع الذى تتبعه

/ الحرفة (  

ت العمل الفع

فرد فى التأمي

قع أو مكان 

 قانوني مكتو

لأجر الشهري

نشرة السنوال  

المستخدمة ة
استند تصميم 

العمل منظمة 

للاض موجز 

ه الاستمارة م

عريفية والجغ

الظروف الس

هذا الجدول 

إيجار/ مليك

 الخصائص ا

جميعالجدول 

التعليمي لحالة

الع ص خصائ

 هذا الجدول

علاقة المش •

النشاط الاق •

القطاعنوع  •

نوع العمل •

عدد ساعات •

اشتراك الف •

موقوصف  •

وجود عقد •

متوسط الأ •

 

 

1 

ةالاستمار: لا
روعي عن 

لتي أقرتهاا

يما يلي عرض

تتكون هذه 

البيانات التع

جدول  -1

 يحتوى

تم/ ملك(

جدول -2

يسجل با

السن، ال

جدول -3

يشمل       

•

•

•

•

•

•

•

•

•

0

 

أولا

 

في  

 

 

 
 
  
 



CAPMA

هم 

ردد 

لات 

 ئلة

AS

 :ن

شادي يساعد

، مواجهة تر

مات الانتقالا

 جميع الاسئ

ل بيانات عن

 بدليل استرش

ومة المجيب

 .  استيفاؤه

ث اتباع تعليم

 من استيفاء

ل هذا الجدول

 .خيرة

عمل الميداني

 

عامل مع مقاو

سؤال وكيفية 

جعة من حيث

مارة والتأكد

                

يشمل، لتعطل

 ).العمل

 التعطل الأخي

مين على الع

. والمشرف

 المقابلة، التع

 .لمقابلة

. 

ف من كل س

طريقة المراج

باسئلة الاستم

2010املة    

فوا شروط ال

طل سبق له 

لها قبل فترة 

 .ور

: 
مدادهم والقائم

 

المراجع، ث

فن إجراء: ل

عدم تعجل ال

مة فى المسح

وما هو الهد 

ية تتضمن ط

ت الواردة ب

العابحث القوى

الذين استوف د

متعط – حديث

خر مهنة زاول

متصلة بالشهو

 .ل

:عة المكتبية
ثين بهدف إم

 .وجه الأكمل

 .سح

كل من الباحث

مثل يانات الب

ب التوقعات و

هيم المستخدم

 ةد بالاستمار

اجعة المكتبي

 بين الاجابات

وية المجمعة لب

 :متعطلين

فرادلأ لكافة ا

متعطل ح( ل

وأخ قتصادي

المل الأخيرة 

ئيسي للتعطل

ين والمراجع
عليمات الباحث

مهم على الو

  :تىلى الآ

 بأهداف المس

ومسئوليات ك

ت عامة لجمع

بلباقة، تجنب

ريف والمفاه

ل سؤال وارد

عليمات للمر

ت والاتساق

 . تمارة

نشرة السنوال  

خصائص المت

 هذا الجدول

نوع التعطل •

النشاط الاق •

مدة التعطل •

السبب الرئ •

يمات الباحثي
عداد كتيب تع

داء مهامآنفيذ 

ى الكتيب عل

التعريف - 

واجبات  - ب

إرشادات - ج

المجيب ب

أهم التعار - 

شرح لكل ـ ه
 

عداد كتيب تع

ة بالاستمارات

عليمات الاست

 

 

1 

خجدول  .4

يستوفي     

•

•

•

•

كتيب تعلي:يا
تم إع -  1

على تن

ويحتوى

-أ 

ب 

ج 

-د 

ه

تم إع -  2

الواردة

وفقا لتع
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ثانيا

 

 

 



CAPMA

ـة  

ـر  

خل 

ـى    

AS

 أو مجموعـ

 .صلة قرابة

 .)شهور 6 

حيث يقتصـ

وة العمل داخ

وسـمية علـ

  .طالة

من فردـون 

لا تربطهم ص

مدة أقل من  

 . عنها

 .المتطوعين

يس البحث قو

خذ أثـر المو

 العمالة والبط

 لبحث

د وتتكـعلل) 

وتربطهم أو 

(  لجمهورية

ة أو الغائبون

اباط الصف 

كثر حيث يقي

 

وذلك لأخ) ر 

خاصة بيانات

                

 ع

البخدمة في 

)لإقامة المعتاد

و) والمسكن 

 .زيارة
داخل ال بحث

رون بالأسرة

 ).مدنيون

الشرف وضب

شهور فأك 6 

.شهور فأكثر

أكتوبر/ وليو 

خ ،البحثت 
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فصل الرابع

هيم المستخ

 

محل الإ(ري 

المأكل ( ـدة 

 :ة كل من

فعلا وقت الز

البؤقتة وقت 

 . سكن

لفون الحاضر

 .ة

 الشرطة والم

لين وضباط 

. 

 للعمل لمدة 

ش 6رية لمدة 

يو/ إبريل / 

عند جمع بيانات

العابحث القوى

الف

يف والمفاه

لأساس النظر

يشية واحــ

سر أفراد الأ

المتواجدون ف

بون بصفة مؤ

 المأكل والمس

لاحتياط والمكل

وات المسلحة

رجال ( طة 

لضباط العامل

فقط  المدنية

ج الجمهورية

اخل الجمهور

/يناير ( نوياً 

عن) أسبوع ( 

وية المجمعة لب

التعار

عرفة طبقاً للأ

 ظروف معي

 يدخل ضمن

مون عادة وا

 عادة والغائب

ن للأسرة في 

 والضباط الا

العاملون بالقو

بأجهزة الشرط

 : ةسر الأ

كريين من ال

سة قوة العمل

قيمون خارج

عنها دا ئبون

. 

ع دورات سن

 .عتبار

: 
(ى القصيرة 

نشرة السنوال  

 : لبحث
ة المعيشية مع

كون معاً في

هذا التعريف

ة المقيمسرالأ

راد المقيمون

م المشاركون

اد المجندون 

اد المدنيون ا

اد العاملون ب

 ضمن أفراد

الأسرة العسك

ث على دراس

د الأسرة المق

 .هورية

 الأسرة الغائ

ر والضيوف

 : بحث
فى أربع بحث

طالة فى الاع

سناد الزمني
لإسناد الزمنى
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الوحـدة : لاً
ةسرهي الأ

أفراد يشترك

له ووفقاً -1

فراد أ) أ(

الأفر) ب(

الخدم) ج(

الأفرا) د(

الأفر )ه(

الأفر )و(

لا يدخل -2

أفراد ) أ(

البحث

أفراد )ب(

الجمه

أفراد) ج(

الزوار) د(

البدورية : ياً
البيتم تنفيذ 

العمالة والبط

فترة الإس: اً
يؤخذ بفترة ا

2

 

أولاً

 

2

 

ثانيا

 
 

ثالثا
ي
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ـة   

اط    

اط     

لى 

بب  

ـام   

 لا 

ول   

 لا   

حق 

دام   

 

أي   

AS

صـة منظمـ

ـي أي نشـا

هـذا النشـا

عل( الـوقت 

 . جها

البحث بسـب

لعـدم انتظـ

ناءاً من ذلك

ما لـم يـزاو

ـه ولكـنهم

حمه تاريخ لا

سـمى مـا د

 . ف السابق

 يلتحـق بـأ

ة وبصفة خاص

 ).مسنين ( 

لعقليـة فــ

 أداء مثـل 

ادية لبعض ا

آت أو خارج

ترة  طوال ف

ع عمالي أو ل

نشطة وإستثن

مشتغلاً طالما

ويبحثون عنـ

ل وحدد لتسلم

لأجل غير مس

 : طلون إلى

 طبقاً للتعريف

الذى لم ) ة 

الأمم المتحدة

يبحثون عنه 

جسمانية أو ال

رون علـى

 .( 

شطة الإقتصا

 داخل المنشآ

من ممارسته

سية أو لنزاع

فى بعض الأن

ة عام فأكثر م

رغبون فيه و

قد على عمل

فاً مؤقتاً أو لأ

ينقسم المتعطل

 فترة البحث

لوم أو جامعة

                

صادرة عن 

 : 

ى العمل ولا ي

 ).  دائمة 

 .ى البشرية

جهوداتهم الج

لك الذين يقدر

المتعطلون ( 

بأي من الأنش

سواء) سبوع 

ولم يتمكنوا م

ريبية أو دراس

طبيعة العمل ف

لمدة ن مرتب

لى العمل وير

و كان قد تعاق

ن العمل إيقاف

وع البحث وي

 يعمل طوال

دبل( الخريج 
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والتعاريف الص

 النحو التالي

 يرغبون فى

العمل بصفة 

 خارج القوى

بمج مون فعلاً

وكذل) تغلون 

( لا يجدونه 

لون أعمالاً ب

أس( ة للبحث 

طون بعمل و

 أو منحة تدر

ب ترجع لطب

ى أجازة بدون

ن يقدرون عل

ع البحث ولو

الموقوف عن

جراً أثناء أسبو

لكنه لم يكن 

مثل : )عمل

العابحث القوى

: 
ت والمفاهيم و

وذلك على ث

 :ن عدا

 .نوات

 يعملون ولا

ر قادر على 

رف بالسكان

ويساهم) كثر 

المشت(خدمات 

ن عنه ولكنهم

الذين يزاول) 

سناد القصيرة

لأفراد المرتبط

زة الاعتيادية

قتة أو لأسباب

لحاصل على

. 

الذين) سنة  6

 خلال أسبوع

ن المتعطلين 

لا يتقاضى أجر

)ق له العمل

 يسبق له الع

وية المجمعة لب

م الأساسية
فة التوصيات

البحثل بهذا 

ة جميع السكان

سن 6أقل من 

نة فأكثر ولا

غير( ز كلى 

جتمعة ما يعر

 

  :مل

سنة فأك 15 

ج السلع والخ

فيه ويبحثون

)سنة فأكثر  

لال فترة الإس

 المشتغلين الأ

صابة أو الأجاز

ة لأسباب مؤ

تبط بعمل وال

.البحث فترة 

64- 15( ن 

لفرد متعطلاً

ويدخل ضمن

ولا يجده ولا

سبق(  قديم

لم(  حديث

 .بعد

نشرة السنوال  

ف والمفاهيم
ز بتطبيق كاف

ية فيما يتصل

  :لبشرية

قوى البشرية

صغار السن أ

سن 65لأفراد 

لمصاب بعجز

هذه الفئات مج

:لبشرية إلى

داخل قوة العم

(  الأفراد ميع

 يتصل بإنتاج

ى ويرغبون 

 :مشتغلون

15( لأفراد 

خلا) ل ساعة 

عتبر فى حكم

ض أو الإصا

ل فى المنشأة

ر الفرد المرت

لاً آخر خلال 

 :لمتعطلون

لأفراد فى سن

ونه ويعتبر ال

و، وع البحث

ث عن عمل و

متعطل  -

متعطل  -

عمل بع
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التعاريف:  عاً
يلتزم الجهاز

العمل الدولي

القوى ال -1

تشمل الق   

ص •

الأ •

ال •
وتمثل ه     

القوى ال قسم

الأفراد د -أ

تشمل جمي

إقتصادى 

الإقتصادى

الم )1(

هم الأ

الأقل

و يعت

المرض

العمل

يعتبر

عملاً

الم  )2(

هم الأ

يجدو

لأسبو

يبحث

3

رابع

 
   1

    

تنق 
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بق 

طة 

AS

أثناء فترة 

ون أو لم يسب

بجهاز الشرط

 . مل

    

عمل أن عن ال

 .عن عمل

ء كانوا يعملو

حقون للعمل 

بحث عن عم

            

ن ولا يبحثون

 ).راسة 

ولا يبحثون ع

هلات ، سواء

حتياط أو ملتح

ى أجراً ولا يب

             

                

ل ولا يعملون

 

 المتفرغ للدر

ولا يعملون و

ر حملة المؤه

أو ضباط اح

ما لا يتقاضى
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ن على العمل

). ل المنزل 

الطالب( مل 

 ).  العمل 

 . سنة 65 

 . العمل

 سنة فأكثر و

 :ل وهى

ت أم من غير

ون عاديون 

. 

 مسمى طالم

          . ة

العابحث القوى

والقادرون) ة 

 :ب الآتية 

رغات لأعمال

ى ميدان العم

الزاهد فى ( 

عمره أقل من 

د مؤقتاً عن ا

 مرتب لمدة

من قوة العمل

ملة المؤهلات

ء كانوا مجندو

رتبطين بعمل

و لأجل غير

لخدمة العامة

وية المجمعة لب

 :لعمل

سنة 64- 6( 

ر من الأسباب

المتفر( ائلية 

هم للدخول فى

ة فى العمل 

و التقاعد وع

ى يمنع الفرد

 أجازة بدون

تة للخروج م

كانوا من حم

تجنيد ، سواء

 ). ي 

ات غير المر

 

لعمل مؤقتاً أو

الذى يؤدى ا

نشرة السنوال  

خارج قوة الع

(راد فى سن 

أو أكثرلسبب 

ظروف عا 

إعداد أنفسه 

عدم الرغبة 

بالمعاش أو 

عجز جزئى 

من هم فى 

لأسباب المؤقت

ندون سواء ك

العمل قبل الت

من المركزي

لاء المستشفيا

.لاء السجون

وقوف عن ال

ريج الجامعة 
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الأفراد خ -ب

هم الأفر

البحث لس

)3(

)4(

)5(

)6(

)7(

)8(

ناك بعض الأ

المجن •

ا لهم

بالأم(

نزلا •

نزلا •

المو •

خر •

4

ب

 

وهن

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



CAPMA

ـى  

هن 

ـر   

AS

ى الصادر فـ

ي ترميز المه

وريـة مصـ

يلى شرح 

 لإنتاج

صنيف المهنى

 )ISCO (في

ظروف جمهو

جداول وفيما 

 خصصين

يع مكونات ا

دام دليل التص

 1988 لعام 

عليه ليلائم ظ

مدة بعض الج

 ،١٩( 

 سى للمهن

 ن

بالصيد المتخ

 وعمال تجمي

 هنة

                

ملة تم إستخد

موحد للمهن 

 التعديلات ع

 عناوين أعم

 سية للمهن

١٦، ١٤، ١،

 القسم الرئيس

ين والمديرين

 ن العلمية

 

 ن إليهم

 ت البيع

ة والعاملون ب

وا الماكينات 

م حسب المه
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:ى البحث

ث القوى العام

ف الدولي الم

إدخال بعض

دلاً من كتابة

 .ه الرموز

لأقسام الرئيس

٠(أرقام ول

مسمى

كبار المسئولي

صحاب المهن

 الأخصائيين

ل الكتابية ومن

مات ومحلات

مال الزراعة

 يهم

صانع ومشغلو

 ية

مكن تصنيفهم

العابحث القوى

ستخدمة فى

لبحث 2009

ق مع التصنيف

إ د وذلك بعد

بد) أكواد(وز 

ى تعنيها هذه

الأ

واردة بالجداو

ل التشريع وك

أص - صائيون 

ن ومساعدو

ون بالأعمال

لون فى الخدم

زارعون وعم

فيون ومن إلي

ل تشغيل المص

ل المهن العادي

لا يم اد الذين

وية المجمعة لب

صانيف المس

 هن
9دورة يناير 

يتفقالذي  20

ى ستة حدود

 بعض الرمو

تىللمسميات ال

الو

سى

رجال

الأخص

الفنيو

القائمو

العامل

المز  

الحرف

عمال

عمال

الأفر

نشرة السنوال  

لأدلة والتص

دليل المه 
إعتباراًمن  

005يوليو 

على مستوى

 .العربية

تم إستخدام 

توضيحى ل
 

 

 

 القسم الرئيس

 للمهن

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
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 س
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الأ: خامساً

- أ
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رمز
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ISIC( 

أمـا   .

 ية

AS

C(لاقتصادي 

.ستة حـدود 

 . م

 د الأسماك

راجات النار

 جنبية

لي للنشاط الا

على مستوى س

لطبيعة عملهم

 صادى

وصيد خشاب

 ف الهواء

 جة النفايات

محركات والدر

 ى

الأجقنصليات 

تصنيف الدول

عل بها الفرد 

صادي طبقا ل

النشاط الإقتص

٢٠، ١٦( 

 الجدولية ة

الأخ أشجارع 

مدادات تكييف

 وإدارة معالج

بات ذات المح

عى الإجبارى

 لأسر

لسفارات والق

                

 يتفق مع الت

التى يعملشأة 

شاطهم الاقتص

من تصنيف ا

)٦، ١٥، ١١

الفئةمسمى 

الغابات وقطع

والبخار ، وإم

رف الصحى

صلاح للمركب

 خصصة

 لدعم

مان الإجتماع

 ماعى

 سلية

ة الخاصة للأ

والإقليمية وال
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الذيو2007

صادي للمنشأ

نشفيحدد شآت 

م) لحد الأول

(جداول أرقام
 

وإستغلال ا د
 لال المحاجر

 ويلية

ء ، والغاز و

شبكات الصر

لتجزئة والإص

 والإقامة

 صالات

  والتأمين

 ير

 والتقنية المتخ

ة وخدمات ال

الدفاع والضم

 العمل الإجتم

الإبداع والتس

  الأخرى

خدمة المنزلية

ئات الدولية و

لة التوصيف

العابحث القوى

 ى
لعام قتصادي

 النشاط الاقتص

ن خارج المنش

ال( الجدولية

الواردة بالج

والصيد راعة
لتعدين وإستغلا

صناعات التحو

دات الكهرباء

مداد المائى وش

 شييد والبناء

الجملة والرة 

 ل والتخزين

مات الغذاء و

علومات والإتص

ساطة المالية 

ارات والتأجي

شطة العلمية 

شطة الإدارية

ارة العامة و

 ليم

صحة وأنشطة

طة الفنون وا

طة الخدمات

مات أفراد الخ

ظمات والهيئ

طة غير كامل

وية المجمعة لب

 الإقتصادى
ل النشاط الاق

في ترميز  ة

الذين يعملون

الفئة

 

الزر
ال

الص

إمدا

الإم

التش

تجار

النقل

خدم

المع

الوس

العقا

الأنش

الأنش

الإد

التعل

الص

أنشط

أنشط

خدم

المنظ

أنشط

نشرة السنوال  

ليل النشاط
استخدام دليل

الرابعةراجعة 

سبة للأفراد ا

الجدولية ئة

 أ

 ب

 جـ

 د

 ه

 و

 ز

 ح

 ط

 ى

 ك

 ل

 م

 ن

 س

 ع

 ف

 ص

 ق

 ر

 ش

 ت
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دل - ب
تم ا

المر

بالنس

الفئرمز
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لى 

س 

فيذ 

مل 

ات 

لك  

 ق 

AS

. 

ات للمراجعي

 .جمهورية

 الحصول عل

ة غياب رئيس

تنف يف) رف

مجموعات عم

بترميز البيانا

وبـذل لإداري

التحقق،خطاء 

 .ية

الجهازظفي 

بالمحافظاية 

محافظات الج

م فيه ويجب 

ة في حالةسر

المشر – يان

 

وتقوم بها م 

في الترميز ب

هن، الدليل الإ

ثم تنقية الأخ 

صورتها النهائي

موظخبرة من 

رفين ومحلي

جميع مفى  يا

تقيم كن الذي

سمن أفراد الأ

مراجع الميد

  .يد المحددة

اتجمع البيان

متخصصين ف

ط، دليل المه

)الإدخال(ية 

في ص لنشرة

                

 س
 لبحث

طة وذوى الخ

لقاهرة للمشر

اجعتها ميداني

ة في المسكر

بالغ رشيد م

الم –الباحثة(

وفى المواعي

 من مرحلة ج

 : مل

 

الم العامليـن

ا لدليل النشاط

الشخصــي

الوإعداد  حث
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صل الخامس

الل تنفيذ ـ
 

لعناصر النشط

ر الجهاز بال

لبيانات ومرا

سرشخصية للأ

شخص ب أي

  المشتغلين

قة المطلوبة 

نتهاء لإعقب ا

ستمارة وتشمل

  .       ت

موعة مـن ا

جغرافية طبقا

 .ز الآلي

 :ت
 الحاسـبات 

البحخرجات 

العابحث القوى

الفص
ـمراح

ال أكفأث من 

ركزية بمقر

جمع ال عمال

ب المقابلة الش

و  الزوجة أ

 كل فئة من

 مهامهم بالدق

وتبدأ عبحث 

بيانات كل اس

البياناتترابط 

بية تقوم مجم

البيانات الج، 

هيزرحلة التجم

راج البيانات
على  البحث

اج جداول مخ

وية المجمعة لب

 
ين بهذا البحث

ت تدريبية مر

أععلى  يشراف

بأسلوب بحث

ة أو سرس الأ

  

 ومسئوليات

داءأى يمكنهم 

: والترميز

  :ة

بح الأساسية لل

لب اجعة دقيقة

 .عة الشمول

وتعة منطقية 

راجعة المكتب

المهنـة، ط 

ت صالحة لم

لآلي واستخر
سجيل بيانات 

استخر، جيل

نشرة السنوال  

:ي ل الميدان
تيار المشتغلي

د دوراتـق

 .ثات

شإبرنامج  اد

البحمع بيانات 

ت من رئيس

  .ة والزوجة

ديد واجبات 

حتى ميدانيا 

عة المكتبية

جعة المكتبية

من المراحل

بمر رة تقوم

مراجع  -أ  

مراجع  -ب 

 : رميز

د انتهاء المرـ

صة بالنشـاط

ح الاستمارات

 التجهيز الآ
ه المرحلة تس

ة عملية التسج
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العمـل:   لاً
تم اخت  -  1

عق تم - 2

والباحث

إعداتم  - 3

يتم جم - 4

البيانات

ةسرالأ

تم تحد - 5

البحث

المراجع:  ياً

المراج  -1 

هى م

مختار

 

 

التر -1

ـبع 

الخاص

تصبح

مرحلة:  اً
تشمل هذه

من سلامة
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مل 

ـة   

جع 

لك 

ض 

ـب  

 

 

AS

ث ومـن هـ

لال منها والعم

ـر المبحوثـ

خصيص مراج

ذل، محافظات

 تتضمن بعض

 لتحديد نسـ

جراء البحـث

  : ما يلى

خطاء أوالإقلا

 بيانات الأسـ

ب حيث تم تخ

في بعض الم 

تمارة خاصة

حث الأصلي

 . شأن

لتحضير لإج

ومراعاة  غة

 . مختلفة

 حدوث الأخ

مرحلة جمع

وقت المناسب

عشوائية ينة 

استم تم إعداد

ع بيانات الباح

زم في هذا الش

                

ية الإعداد وال

 لأهميته البالغ

 والمفاهيم الم

وذلك لتلافي

الانتهاء من 

يدانية في الو

 .ستمارات

هاز ببحث عي

ختلف حيث ت

 مطابقتها مع

ك لاتخاذ اللاز

2010املة    

سي على كيفية

البحث نظراً 

يفصة بالتعار

ية المختلفة و

مارات عقب 

ة أخـطاء مي

مراجعة الاس

الجودة بالجه

باحث مخ يق

فائها، ثم تتم

وذلك،احثين 

العابحث القوى

 :ة
ي بشكل أساس

الجيد لهذا  د

لدولية الخاص

مراحله التنفيذ

 :ن خلال 

يدانية للإستم

أية كن تدارك

يتولى ملحثين 

مـة لمراقبة 

لأسرعن طر

الباحث باستيف

ت كل من البا

وية المجمعة لب

ضبط الجودة
حث إحصائي

رورة الإعداد

التوصيات الد

ت البحث بمر

رها وذلك من

المراجعة المي

تى يمكات ح

باحخمس كل 

الإدارة العام

حث بعض الأ

الهامة يقوم ا

بين بيانات ت

نشرة السنوال  

ت مراقبة وض
 نتائج أي بح

د روعي ضر

تزام بأحدث 

م جودة بيانات

ى عدم تكرار

إجراء ا - أ 

بالمحافظا

ميداني لك

تكليف  - ب

بإعادة بح

البيانات ا

الاختلافات

 

 

1 

إجراءات: عاً
تتوقف دقة

المنطلق فقد

الإلت - 1

تقييم - 2

على
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رابع

 
 

 


