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الصفحة
ثانيا : القطاع العام / الأعمال العام ٢٠١٤

٣٤ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام  طبقاً للقطاع الإقتصادى والنوع.١١

٣٥ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للمحافظة والنوع.١٢

٣٦ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى  والدرجة المالیة والنوع.١٣

١٤

( تابع )الفهـــرس

٣٨ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للدرجة المالیة والحالة التعلیمیة والنوع.١٤

٤٠ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للمجموعات النوعیة والدرجة المالیـة والنوع.١٥

٤١ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والحالة التعلیمیـة والنوع.١٦

٤٢ توزیع العمال الحرفیین والخدمات المعاونة المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للنوع ١٧

   والحالة التعليمية.

٤٣ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام الذین فى بعثات ومنح دراسیة وإعــارات١٨

   وأجازات دراسية .... الخ طبقاً للنوع.

٤٤ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام الذین تركوا الخدمة طبقاً للدرجة وسبب١٩

   ترك الخدمة والنوع.
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  قدمة النشرةم 
  

  
  :نبذة تاريخيـــة     

عـن  حيث بدأ نشر سلسلة سنوية  ١٩٤١ نةيرجع تاريخ إحصاء العاملين المدنيين بالحكومة والهيئات العامة الى س
ثم توقفت هذه الإحصائية لتخلف بعض المصـادر عـن تقـديم     ،١٩٥٦حتى سنة  ةهذا الإحصاء إبتداء من تلك السن

  ٠بياناا
هذا الإحصـاء عـن    اءجرإ وتمرؤى ضرورة توفير بيانات إحصائية حديثة عن موظفى الحكومة  ١٩٦١فى عام 

  ٠ ١/٢/١٩٦٢إحصاء عن عمال اليومية عن الحالة فى  وكذلك ١/١١/١٩٦١الحالة فى 
للتعبئة العامة والإحصاء بالإشتراك مع الجهـاز المركـزى للتنظـيم والإدارة     قام الجهاز المركزى ١٩٦٦فى عام 

 ٣١/١٢/٠١٩٦٦عن الحالـة فى   والهيئات وإدارات المؤسسات العامة اء إحصاء عن العاملين بالوزارات والمصالحبإجر
للتعبئـة العامـة   عليه فقد قام الجهاز المركـزى   وبناء على أن تكون دورية الإحصائية كل ثلات سنوات الإتفاقوقد تم 

  ٣١/١٢/٠١٩٦٩لة فى والإحصاء بإجراء إحصاء عن العاملين فى الحكومة عن الحا
  ٣١/٣/٠١٩٧١إجراء الحصر الوظيفى الشامل للعاملين بالحكومة عن الحالة فى تم  ١٩٧١فى عام 

ورغبة من الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء فى توفير سلسلة زمنية منتظمة من البيانات الإحصـائية عـن   
ذلك ، إجراء هذا الإحصاء سنوياً  ١٩٧٨من عام  اًد بدأ إعتبارفق الأعمال العام /  العاملين فى الحكومة والقطاع العام

إستمارة إحصائية متخصصة صممت لهذا الغرض على أن يتم جمع بيانات العمالة عن الحالـة فى أول   إستيفاء من خلال
 ٠٠٠الخدمـة  كما يتم جمع البيانات المالية وبيانات الأجازات والإعارات والبعثات والذين تركوا  ٠يناير من كل عام 

  ٠الخ عن العام السابق 
تم الإتفاق بين الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ووزارة الدولة للتنميـة الاداريـة    ٢٠٠٠إعتباراً من عام 

على أن توفر وزارة التنمية الإدارية بيانات العاملين بالحكومة وأن يوفر الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء بيانـات  
المركـزى   على أن يتم تضمين كافة تلك البيانات فى نشرة واحدة يصدرها الجهاز،الأعمال العام  / بالقطاع العام عاملينال

  ٠والإحصاءللتعبئة العامة 
  ٠أصبح الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة هو مصدر بيانات العاملين بالحكومة ٢٠٠٥إعتباراً من عام 

  
  
  

  

- ١ - 



 

  :  لنشرةأهداف ا  :أولاً
لنوع ل طبقاًالعام وتوفير بيانات عنهم الأعمال  /والقطاع العام التعرف على أعداد العاملين المدنيين بالحكومة  – ١

التى يتم ) القطاعات الإقتصادية  - الدرجات المالية  - اموعات الوظيفية النوعية  -الحالة التعليمية ( صائص المختلفة الخو
  ٠امة للدولة وفق ما يرد بالموازنة الع هانشر

  .ها من تغييراتذه القطاعات الإقتصادية وما يطرأ علي فىإعطاء صورة واضحة عن النظام الوظي – ٢
قياس حجم التضخم الوظيفى بما يخدم ترشيد القرارات المتعلقة بالإستخدام والتشغيل على المستوى القومى بالقطاعات  –٣

  ٠الإقتصادية المختلفة للدولة 

   : ة النشرةدوري  :ثانياً

  .تصدر النشرة بدورية سنوية       

  :مصادر البيانات:  ثالثاً

  : بالنسبة لبيانات العاملين بالحكومة –١
                            هــاز المركــزى للتنظــيم والإدارة يــتم الحصــول علــى البيانــات المطلوبــة عــن العــاملين بالحكومــة مــن الج            

  ٠) للمعلومات  الإدارة المركزية(

  :العام الأعمال /قطاع العام العاملين بال بالنسبة لبيانات – ٢
قطـاع  الالعام بمعرفة إدارات شئون العاملين بوحـدات   الأعمال/ قطاع العام بال العاملين تم إستيفاء البيانات المطلوبة عني           

   ٠ة ذه الإحصائية إستمارة خاصمن خلال إستيفاء ذلك ، العام  الأعمال/ العام 
  

  : الإحصائيةإطار  :رابعاً
  :القطاع الحكومى   –١

، الإدارة المحليـة  ،تغطى هذه الإحصائية العمالة موزعة على القطاعات المختلفة طبقاً للنوع بموازنـات الجهـاز الإدارى   
   ٠الوحدات الحكومية التابعة لهاتشمل بيانات الحكومة كافة الوزارات و، كما الهيئات الإقتصادية ، الهيئات الخدمية 

  
  : الأعمال العام / العام القطاع  –٢

  ٠الأعمال العام / يشمل كافة هيئات وشركات القطاع العام 
  
  

- ٢ - 



 

    : طرق إتاحة البيانات: خامساً
         
  الموقع الإلكترونى_ CD_ ورقى          

  

    :الرموز المستخدمة  :اًادسس
  

   . ٪ ٠.٠٥بة أقل من النس )=  (           

  .فراتوم غير )٠٠٠ (           
   لايوجد )٠(  
  .كلمة درجةترمز إلى )  د(  

  : ملحوظة 
   ٠توجد فروق طفيفة فى بعض جداول النشرة نتيجة التقريب الآلى

  
  
   
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

 ٣ - 
  

   
  
  

- ٣ - 



  ؤشرات العامةالم

 أولاً : القطاع الحكومى :

 ١- الهيئات الإقتصادية :

بموازنة  على القطاعات الإقتصادية المختلفة موزعاً ٢٠١٤ /٢٠١٣عام  عاملاً ٣٤١٦٨٧ بلغ إجمالى عدد العاملين بالحكومة

  ٠٪ ٤.٦قدرها  زيادةبنسبة ٢٠١٢/٢٠١٣عام عاملاً  ٣٢٦٥٦٠الهيئات الإقتصادية مقابل 

    ٠وفيما يلى التوزيع النسبى لعدد العاملين بالقطاعات الإقتصادية 

  دىاالقطاع الإقتص ٪ التوزيع النسبى
 المواصلات     النقل و ٤٧.٩

 الخدمات الصحية والدينية والقوى العاملة ٢٠.٨

 الثقافة والإعلام ١١.٣

 مينات والشئون الإجتماعيةأالت ٨.٧

 الإسكان والتشييد  ٤.١

 الزراعة والرى ٣.٠

 الصناعة والبترول ١.٥

 المال والإقتصاد ١.١

 التجارة والتموين ٠.٩

 الكهرباء والطاقه ٠.٥

 السياحة ٠.١

 الإجمالى  ١٠٠

 -٤ -  



 

 ٢ـ الجهاز الإدارى والإدارة المحلية والهيئات  الخدمية: 

 القطاعات المختلفة بموازناتعلى موزعاً  ٢٠١٣/٢٠١٤عاملاً عام ٥٤١٠٣٥٢عدد العاملين بالحكومة إجمالى  بلغ
 ٣.٧زيادة قدرها  بنسبة ٢٠١٢/٢٠١٣عام  عاملاً  ٥٢١٨٧٦٠الجهاز الإدارى والإدارة المحلية والهيئات الخدمية مقابل 

٪٠  

٠ النسبى لعدد العاملين بالقطاعات الإقتصادية وفيما يلى التوزيع   

 القطاع الإقتصادى ٪ التوزيع النسبى

  التعليم ٣٦.١
 السلامة العامةالنظام العام وشئون   ١٨.٠

 الصحة  ١٢.٩

 الشباب والثقافة والدين  ١٢.٧

 الخدمات العمومية العامة ٨.١

 الشئون الإقتصادية ٧.٣

 والعدالة الدفاع والأمن ٢.٨

 الحماية الإجتماعية  ١.٢

 الإسكان والمرافق اتمعية ٠.٦

 حماية البيئة  ٠.٤

 الإجمالى  ١٠٠
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      :الأعمال العام /القطاع العام : ثانيا 

عاملاً فى ٨٧٠٧١٥مقابل  ١/١/٢٠١٤عاملاً فى  ٨٧٨٩٠٥الأعمال العام / بلغ إجمالى عدد العاملين المدنيين بالقطاع العام

  .٪ ٠.٩بنسبة زيادة  قدرها    ١/١/٢٠١٣

  ٠ الإقتصاديةوفيما يلى التوزيع النسبى لعدد العاملين بالقطاعات 

 

 ٪التوزيع النسبى  القطاع الإقتصادى

 ٢٦.١ الإسكان والتعمير

 ٢٥.٠ الصناعة والبترول والثروة المعدنية

 ١٦.٤ الكهرباء

 ٧.٣ المال والإقتصاد

 ٦.٠ النقل والمواصلات

 ٥.٧ السياحة والطيران

 ٤.٠ التموين والتجارة الداخلية   

 ٣.٤ والدينيةالخدمات الصحية والإجتماعية 

 ٣.٢ الدفاع والأمن والعدالة

 ٢.٦ الزراعة والأشغال العامة والموارد المائية

 ٠.٣ والإعلام الثقافة

 ١٠٠ الإجمالى

 -٦ -  



٢٠١٢/٢٠١١٥٤٣٨٨٤٣

٢٠١٣/٢٠١٢٥٥٤٥٣٢٠

٢٠١٤/٢٠١٣٥٧٥٢٠٣٩

عدد العاملینالسنوات

تطور عدد العاملین بالقطاع الحكومى خلال الفترة

٢٠١٢/٢٠١١ - ٢٠١٤/٢٠١٣
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بالالف  بالقطاع الحكومىعدد العاملین



 القطاع الحكومى 

النوع
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكورالقطاع  الإقتصادى

٢٤٣٣١٠٩٨٣٧٧٣٤١٦٨٧٧١.٢٢٨.٨١٠٠ الإجمالى

٨٧٥١١٥٣٥١٠٢٨٦٢.٦٠.٤٣.٠ الزراعة والرى

                                               إجمالى العاملین بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادیة طبقاً للنوع بموازنة الھیئات الإقتصادیة عام ٢٠١٤/٢٠١٣

التوزيع النسبى ٪التوزيع العددى

 الزراعة والرى
٤٣٥١٧٥٠٥١٠١١.٣٠.٢١.٥ الصناعة والبترو ل 

١٣١٤٤٩٦١٨١٠٠.٤٠.١٠.٥ الكهرباء والطاقة

١٣٨٠٧٨٢٥٥٥٢١٦٣٦٣٠٤٠.٤٧.٥٤٧.٩ النقل والمواصلات

٢٤٤٠٦٤٩٣٠٨٩٠.٧٠.٢٠.٩ التجارة والتموين

٢٦٧١١١١٠٣٧٨١٠.٨٠.٣١.١ المال والإقتصاد

١٢٧٦٢١٢٢٥١٣٩٨٧٣.٧٠.٤٤.١ الإسكان والتشييد

٢٧٣٨٢٤٣٨١٣٧١١٩٥٨.٠١٢.٨٢٠.٨ الخدمات الصحية والدينية والقوى العاملة

٢٦٩٧٦١١٦٢١٣٨٥٩٧٧.٩٣.٤١١.٣ الثقافة والإعلام  الثقافة والإعلام
٣١٣٤٢٣٥٥٠.١٠.٠٠.١ السياحة

١٨٢٧٢١١٥٨٤٢٩٨٥٦٥.٣٣.٤٨.٧التأمينات والشئون الإجتماعية

٤٧.٩

٢٠.٨

١١.٣
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%٢٠١٤/٢٠١٣التوزیع النسبى لإجمالى العاملین بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادیة بموازنة الھیئات الإقتصادیة عام 

-٨-                    
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الزراعة والرى  الصناعة والبترو ل    الكھرباء والطاقة  النقل والمواصلات  التجارة والتموین  المال والإقتصاد  الإسكان والتشیید  الخدمات الصحیة والدینیة   
والقوى العاملة

الثقافة والإعلام  السیاحة  التأمینات والشئون   
الإجتماعیة

القطاع الإقتصادى 



 تابع : القطاع الحكومى

النوع
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكورالقطاع الإقتصادى 

إجمالى العاملین بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادیة طبقاً للنوع بموازانات الجھاز الإدارى 
والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة عام ٢٠١٤/٢٠١٣

التوزیع النسبى ٪ التوزیع العددى
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكورالقطاع الإقتصادى 

٤٠٤٢٨٦١١٣٦٧٤٩١٥٤١٠٣٥٢٧٤.٧٢٥.٣١٠٠ الإجمالى

٣٣٦١٠٠١٠٣٢٧٧٤٣٩٣٧٧٦.٢١.٩٨.١ الخدمات العمومیة العامة

١١٣٢٦٥٣٩٥٤٠١٥٢٨٠٥٢.١٠.٧٢.٨ الدفاع والأمن والعدالة

٩٥٤٢٨٤١٧٨٧٠٩٧٢١٥٤١٧.٦٠.٣١٨.٠ النظام العام وشئون السلامة العامة

٣١٧٨٩٧٧٦٤٧٧٣٩٤٣٧٤٥.٩١.٤٧.٣ الشئون الإقتصادیة

١٩٤٥٠٤٢٩٨٢٣٧٤٨٠.٤٠.١٠.٤ حمایة البیئة

٢٤٧٧٦٦٥٥٥٣١٣٣١٠.٥٠.١٠.٦ الإسكان والمرافق المجتمعیة ٢٤٧٧٦٦٥٥٥٣١٣٣١٠.٥٠.١٠.٦ الإسكان والمرافق المجتمعیة

٣٨١٧٢٥٣١٣٩٢١٦٩٥٦٤٦٧.١٥.٨١٢.٩ الصحة

٥٨١٦٧٤١٠٢٨٤٣٦٨٤٥١٧١٠.٨١.٩١٢.٧ الشباب والثقافة والدین

١٢٧٢١٩٩٦٧٩٠٧٩١٩٥١٢٧٨٢٣.٥١٢.٦٣٦.١ التعلیم

٤١٤٩١٢٣٦٣١٦٥١٢٢٠.٨٠.٤١.٢ الحمایة الإجتماعیة

ت الخدمیة عام  یئاالتوزیع النسبى لإجمالى العاملین بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادیة بموازانات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة والھ
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الخدمات العمومیة العامة  الدفاع والأمن والعدالة  النظام العام وشئون السلامة   
العامة

الشئون الإقتصادیة  حمایة البیئة  الإسكان والمرافق المجتمعیة  الصحة  الشباب والثقافة والدین  التعلیم  الحمایة الإجتماعیة 

القطاع الإقتصادى



القطاع الإقتصادى



عدد العاملينالسنوات

٢٠١٢٨٤٤٨١٤

٢٠١٣٨٧٠٧١٥

٢٠١٤٨٧٨٩٠٥

خلال الفترة من ٢٠١٢/١/١- ٢٠١٤/١/١
تطور أعداد العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام
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٥٠٠

٦٠٠

٧٠٠

٨٠٠
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٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤

الأعمال العام  /أعداد العاملين المدنيين بالقطاع العام



القطاع العام/الأعمال العام

                                                  النوع
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكور      القطاع الإقتصادى

٧٧١٩٠٠١٠٧٠٠٥٨٧٨٩٠٥٨٧.٨١٢.٢١٠٠  الإجمالى 
١٧٠٦١٥٤٣٤٢٢٤٩٥١.٩٠.٦٢.٦الزراعة والأشغال العامة والموارد المائية

١٩٧٥٥٥٢٢٢٩٦٢١٩٨٥١٢٢.٥٢.٥٢٥.٠الصناعة والبترول والثروة المعدنية
الكهرباء

التوزيع النسبى ٪
التوزيع العددى والنسبى لإجمالى العاملين المدنيين بالقطاع العام/الأعمال العام طبقاً للقطاعات الإقتصادية والنوع فى ٢٠١٤/١/١

التوزيع العددى

١٢٦٦٧١١٧١٠٠١٤٣٧٧١١٤.٤١.٩١٦.٤الكهرباء
٤٨٢٨٧٤٣٢١٥٢٦٠٨٥.٥٠.٥٦.٠النقل والمواصلات

٢٨٩٩٨٦٣٠٨٣٥٢٧٦٣.٣٠.٧٤.٠التموين والتجارة الداخلية
٤٩٢٠٣١٤٥٦١٦٣٧٦٤٥.٦١.٧٧.٣المال والإقتصاد

٢١٤٥٦٦١٥٢٣٦٢٢٩٨٠٢٢٤.٤١.٧٢٦.١الإسكان والتعمير
١٩١٥٩١٠٥٦٢٢٩٧٢١٢.٢١.٢٣.٤الخدمات الصحية والإجتماعية والدينية

٢١٨٩٤٦٤٢٦٥٣٠.٢٠.١٠.٣الثقافة والإعلام
٤٢٤٦٠٨٠٤١٥٠٥٠١٤.٨٠.٩٥.٧السياحة والطيران

٢٥٧٨١٢٦٨٢٢٨٤٦٣٢.٩٠.٣٣.٢الدفاع والأمن والعدالةالدفاع والأمن والعدالة
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%٢٠١٤/١/١الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى فى / التوزیع النسبى للعاملین المدنیین بالقطاع العام 
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الزراعة والأشغال العامة  
والموارد المائیة

الصناعة والبترول والثروة  
المعدنیة

الكھرباء النقل والمواصلات التموین والتجارة الدااخلیة المال والإقتصاد الإسكان والتعمیر الخدمات الصحیة  
والإجتماعیة والدینیة

الثقافة والإعلام السیاحة والطیران الدفاع والأمن والعدالة
والموارد المائیة المعدنیة والإجتماعیة والدینیة

القطاع الإقتصادى
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 حكومىالقطاع ال:  أولاً

 



                            
الدرجات

الشاغرةالمشغولةالشاغرةالمشغولةالموازنة العامة
٦٢٥٢٦٤٠٥٥٤٥٣٢٠٧٠٧٣٢٠٨٨.٧١١.٣٦٤٦٢٧٧٧٥٧٥٢٠٣٩٧١٠٧٣٨٨٩١١الإجمالى

٢٠١٣/٢٠١٢٢٠١٤/٢٠١٣

جدول رقم (١)  توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للموازنة العامة ونوع الدرجات المختلفة 
عن عامى ٢٠١٣/٢٠١٢ ، ٢٠١٤/٢٠١٣

النسبة إلى الممولة٪النسبة إلى الممولة٪الشاغرةالمشغولةالممولة الشاغرةالمشغولةالممولة

٦٢٥٢٦٤٠٥٥٤٥٣٢٠٧٠٧٣٢٠الإجمالى

٢١٥٢٨٩٦٢٠٤٧٣٩٤١٠٥٥٠٢٩٥٥٢١٥٣٦١٧٢٠٣٧٦٠٨١١٦٠٠٩٩٤.٦٥.٤الجهاز الادارى

٣١٥١١٧٦٢٦٨٨٣١٠٤٦٢٨٦٦٨٥١٥٣٢٥١٥١٩٢٧٩٤٥٩٥٤٥٦٩٢٤٨٥.٩١٤الإدارة المحلية

٢٢٩٤٣٨١٨١٨٥٧٤٧٥٨١٧٩١١١٦٨٣١٣١٣٧٩٥٧٣٠٣٥٦٨٢١٨الهيئات الخدمية

٤٠١٦٥١٣٢٦٥٦٠٧٥٠٩١٨١١٩٤١٩٢٢٠٣٤١٦٨٧٧٧٥٣٣٨١.٥١٨.٥الهيئات الإقتصادية

٣١٧٤٧٩٣٠١١٩٩١٦٢٨٠٩٥٥٤٧٠١٠٨٤٤٠١٩٢٢٩٩١٦٩٣.٦٦.٤الجامعات





نوع الكادر  

الجملةغير مبينلوائح خاصةكادر خاصكادر عامإناثذكور  الموازنة العامة

٤٢٨٦١٧١١٤٦٥٨٦٨٤٠٩٧٢٩٩١٠٦١١٢١٢٨٤٧٣١٣٠٨٨٨٨٥٧٥٢٠٣٩الإجمالي

١٥


طبقاً لنوع الكادرطبقاً للنوع

جدول رقم (٢)  توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للموازنة العامة والنوع ونوع الكادر عام ٢٠١٤/٢٠١٣

١٨١٦٨٨٣٢٢٠٧٢٥٩٤٥٠٦٦٩٢٢٩٨٦٠١٦٩٥٥٦٢٠٣٧٦٠٨الجهاز الإدارى

١٨١٣٧٣٤٩٨٠٨٦١٢٧٠٠٩٨٤٢٠٧٠٩٣٤٠٤٢٧٩٤٥٩٥الإدارة المحلية

١٠٨٣١٤٢٩٦٤٣١١٢٨٥٧٦٦٩١١٩٧٢٣٢٣٤١٣٧٩٥٧الهيئات الخدمية

٢٤٣٣١٠٩٨٣٧٧٥٣٢٩٧٢١٢٨٢٤٧٣٥٨٩٦٣٤١٦٨٧الهيئات الإقتصادية

٣٠٣٩٣٠١٣٦٢٦٢٢٨٥٠٩٥١٣٧٢٣٨١٠٦١١٦٧٩٨٤٤٠١٩٢الجامعات

١
٥



النوع  

   الموازنة العامة

٤٢٨٦١٧١١٤٦٥٨٦٨٥٧٥٢٠٣٩الإجمالى

١٨١٦٨٨٣٢٢٠٧٢٥٢٠٣٧٦٠٨الجهاز الإدارى 

جملةإناثذكور

جدول رقم (٣) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للنوع بالموازنة العامة عام ٢٠١٤/٢٠١٣

١٨١٣٧٣٤٩٨٠٨٦١٢٧٩٤٥٩٥الإدارة المحلية

١٠٨٣١٤٢٩٦٤٣١٣٧٩٥٧الهيئات الخدمية

٢٤٣٣١٠٩٨٣٧٧٣٤١٦٨٧الهيئات الإقتصادية

٣٠٣٩٣٠١٣٦٢٦٢٤٤٠١٩٢الجامعات





النوع
المحافظة

٤٢٨٦١٧١١٤٦٥٨٦٨٥٧٥٢٠٣٩١٠٠الإجمالى

٢٢٥٦٨٤٠٤٥١١٤٣٢٧٠٧٩٨٣٤٧.١القاهرة

١١٨٩٥١٨٠١٨٩١٩٩١٤٠٣.٥الاسكندرية

٢٩٢٥٠٢٩٢٥٦٥٨٥٠٦١.٠بور سعيد

١٤٩٢٣١٤٣٧٨٢٩٣٠١٠.٥السويس

٤٠٣٨٤٣٤١٧٢٧٤٥٥٦١.٣دمياط

الدقهلية

جدول رقم (٤) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى على المحافظات طبقاً للموازنة عام ٢٠١٤/٢٠١٣

الإجمالى ٪جملةإناثذكور

٢٠٥٥٦٧٩٤٣٠٤٢٩٩٨٧١٥.٢الدقهلية

١٥٥٥٠٩٩٠٦٨٩٢٤٦١٩٨٤.٣الشرقية

٩١١٤٢٥٦١٣٧١٤٧٢٧٩٢.٦القليوبية

٧٢٣٦٧٤٠٥٧٠١١٢٩٣٧٢.٠كفر الشيخ

١٥٠١١٦٨٥١٨٥٢٣٥٣٠١٤.١الغربية

١٢٧٠٦٩٦٤٩٣٩١٩٢٠٠٨٣.٣المنوفية

١١٩٤٧٣٥٩٠٣٧١٧٨٥١٠٣.١البحيرة

٤٠٦٤٥٢٦١٨٨٦٦٨٣٣١.٢الاسماعيلية

٢٢٦٣٧٣٨٨٧٠١٣١٥٠٧٤٥.٥الجيزة

٧١٤٧١٣٢٩٠٤١٠٤٣٧٥١.٨بنى سويف

٦٢٢١٤٢٦٥٠٤٨٨٧١٨١.٥الفيوم

٧٧٢٦١٣٥٠٤٧١١٢٣٠٨٢.٠المنيا المنيا

٩٩٠٧٦٤٥١٦٢١٤٤٢٣٨٢.٥اسيوط

١١٢١٨٧٢٧٣٤٦١٣٩٥٣٣٢.٤سوهاج

٧٠٩٤٢٢٧٦٦٢٩٨٦٠٤١.٧قنا

٣٩٥٢٩١٩٧٩٢٥٩٣٢١١.٠اسوان

٣٤٣٤٣٧١٠٢٤١٤٤٥٠.٧الاقصر

١٢٢٠٧٥٧١٣١٧٩٢٠٠.٣البحر الاحمر

١٨١٥٧٨٨٩٤٢٧٠٥١٠.٥الوادى الجديد

١٠٣١٩٣٨٢٩١٤١٤٨٠.٢مطروح

٢٢٩٥٣٩٢١٥٣٢١٦٨٠.٦شمال سيناء

٦٩٠٣١٨١٠٨٧١٣٠.٢جنوب سيناء

ـ ١٧ـ



الدرجة المالیة

المجموعة الوظیفیة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

جدول رقم (٥ب) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام 
٢٠١٣/ ٢٠١٤

مساعد 
أول وزير

ربط 
ثابت 

٤٨٠٠

  الوظائف المكتبیة لغیر 
المؤھلین

درجة 
وزير

وزير 
الدوله

درجه 
نائب 
وزير

النوع
مساعد 
وزير

نائب 
رئيس 
الوزرا

ربط 
ثابت 

٧٢٠٠

رئيس 
الجامعه

عاليةممتازة
نائب 
وزير

رئيس 
جمهورية

نائب 
رئيس 
جمهورية

رئيس 
وزراء

درجة 
رئيس 
الوزراء

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٤ذكور
 وظائف اللوائح الخاصة

 الوظائف الحرفیة

 وظائف الخدمات 
المعاونة

 الدرجات الغیر موزعة 
على مجموعات

 وظائف الكادرات الخاصة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢إناث
 وظائف اللوائح الخاصة

ـ ٢٠ ـ



الدرجة المالیة

المجموعة 
الوظیفیة

١٠١٢٣٣٦٢٣١٣٤١٠١١١٢٩٤١٤٧٧ذكور

٠٠٠٠٠٢٠٠١٠١٢٠٠٢٤٣١١إناث

ذكور

الاجمالى

نائب 
رئیس 

جمھوریة

جدول رقم (٥أ)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً  للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام 

رئیس 
جمھوریة

رئیس 
وزراء

مساعد
ممتازة وزیر

٢٠١٤/٢٠١٣

رئیس 
الجامعھ

ربط 
ثابت 

٤٨٠٠

درجھ 
نائب 
وزیر

درجة 
رئیس 
الوزراء

وزیر 
عالیةالدولھ نائب 

وزیر

مساعد
 أول 
وزیر

ربط 
ثابت 

٧٢٠٠
النوع

نائب 
رئیس 
الوزراء

درجة 
وزیر

١٠١٢٣٣٦٢٣١٣٢١٠٠٠٠١١ذكور

٠٠٠٠٠٢٠٠١٠١٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠١١١٢٥٠١٤٧٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠١٩٣٠٩إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

الوظائف 
الفنیة

وظائف 
الادارة العلیا

الوظائف 
التخصصیة

المناصب 
العامة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٨٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٠إناث

ـ ١٨ ـ

الوظائف 
المكتبیة

الوظائف 
الفنیة لغیر 

المؤھلین



الدرجة المالیة

المجموعة الوظیفیة

١٧٠٥٣٤١٧٤٢٩٤٦٩٣٤٦٢٤٩٢٩٩٠٧٧٨٥٨١٠٩٥١٣٥٩٧٠٦١٩٠٦٦١١٢٦٥٧٦٢١٤٢١٠٢٦٦٦٦٤٢٨٦١٧١ذكور

كادرات 
خاصة 
غیر 

موزعة

النوع
مدیر عام 

بصفة 
شخصیة

السادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانیةالأولىكبیرمدیر عام

تابع جدول (٥أ) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للمجموعات الوظيفية والدرجة المالية والنوع عام
٢٠١٣/ ٢٠١٤

وظائف 
الكادرات 
الخاصة

الجملة

الإجمالى
٧٢٢٣٨٥٦١٧١٢٧١٢٣٤٢١٥٦٥٢٢٠٨٣٣٥٦٢٤٤٩٣٩٩٩١٤٦٨٥١٠٠٣٦٩٥٣٥٦٦٢١٤٦٥٨٦٨إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢١٤٢٠٢٢٢٦ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٥٠٩٩إناث

١٢٩٥٢٧٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧١٢٥ذكور

٠١٨٧٨٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٢٠٨إناث

١٠٨٤٧٢٥٧٨٤٣٥٨٣٦٣٣٧٧٩٤٢٩٤١٤٨٣٥٣٤٧٥١٠٠٠٠١١٣٥٥١٠ذكور

٤٩٥٨١١٢٧٠٩٧٠٤١٩٩١٢٤١٧٠٩٨٩١٩٠٢١٠٠٠٠٠٠٦٢٠٨٧٨إناث

٣٩٠٨٤١٠٩٦٦٧٩٩١٤٧٢٣٢٣٥١٩٦٣١٥١٠٥٣٩٩٣٨٧٤٨٠٢٠٠٧٩٧٠٩٦ذكور

١ ـ
٩ 

ــ

الوظائف التخصصیة

الإجمالى

المناصب العامة

وظائف الادارة العلیا

٣٩٠٨٤١٠٩٦٦٧٩٩١٤٧٢٣٢٣٥١٩٦٣١٥١٠٥٣٩٩٣٨٧٤٨٠٢٠٠٧٩٧٠٩٦ذكور

١١٩٠٣٥٥٧١٠١٦٦١٨٢٥١٩٣٧٣٨٩٠٠٨٧٤٥٩٧٥٦٧٩٠٠٠٤٠٥٧٨٠إناث

٠٠٠١٩١٨١٥١٠٠٠٠٥٣ذكور

٠٠٠١٦٤٠٠٠٠٠١١إناث

٢٢٨٤٨٥٢٦٦٤٢٩٥١١٥٧٨١٢٢٣٩٩٠٨٥٧٧١٦٣٨٣٨٧٣٦٦٠٠٠٥٢٩١٩٣ذكور

١٠٧٥٤١٩٠٧١٩٩١٧٨١٧١١٥٤٣٧١٥٠٠٠٣٢٨٩٩٥١٩٢٩٠٠٠٣٢٨١٢٤إناث

الوظائف الفنیة

الوظائف الفنیة لغیر 
المؤھلین

الوظائف المكتبیة



الدرجة المالیة

المجموعة الوظیفیة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

جدول رقم (٥ب) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام 
٢٠١٣/ ٢٠١٤

مساعد 
أول وزير

ربط 
ثابت 

٤٨٠٠

  الوظائف المكتبیة لغیر 
المؤھلین

درجة 
وزير

وزير 
الدوله

درجه 
نائب 
وزير

النوع
مساعد 
وزير

نائب 
رئيس 
الوزرا

ربط 
ثابت 

٧٢٠٠

رئيس 
الجامعه

عاليةممتازة
نائب 
وزير

رئيس 
جمهورية

نائب 
رئيس 
جمهورية

رئيس 
وزراء

درجة 
رئيس 
الوزراء

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٤ذكور
 وظائف اللوائح الخاصة

 الوظائف الحرفیة

 وظائف الخدمات 
المعاونة

 الدرجات الغیر موزعة 
على مجموعات

 وظائف الكادرات الخاصة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢إناث
 وظائف اللوائح الخاصة

ـ ٢٠ ـ



الدرجة المالیة

المجموعة الوظیفیة

٠٠٠٤٥٤٨٥٩٧٦٥٣٩٩٩٠٨٠٠٢٥٧٥ذكور

٠٠٠٤١١٨٢١٦٠٨٩٤١٣٠٠٥١٦إناث

١٠٠٢٣٤١٩٣٥٨٧٩٧٥٤٣٣٦١٧٤٨٥٧١٤٠٣٣٥١٨٠٠٢٨٧١٣٨ذكور

٠٠٠٢٨٤٣٢٦٣٦٢٩٣٢٢٣٥١٢١٢٧٢٧٩٠٠١٣١٦٨إناث

       تابع جدول رقم (٥ب) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للمجموعات الوظيفية والدرجة المالية والنوع عام  

الثانية

الوظائف المكتبیة 
لغیر المؤھلین

الوظائف الحرفیة

٢٠١٣/ ٢٠١٤

الجملةكبيرمدير عام النوع
مدير عام 

بصفة شخصية
الثالثة السادسةالخامسةالرابعةالأولى

وظائف 
الكادرات 
الخاصة

كادرات 
خاصة غير 

موزعة

٠٠٠٢٨٤٣٢٦٣٦٢٩٣٢٢٣٥١٢١٢٧٢٧٩٠٠١٣١٦٨إناث

٠٠٠١٣١٤٣٠٠٧١٣٣٧٣٦١٢٥٤١٩٩٢٩١٤٠٠٤٩٥٠٨٠ذكور

٠٠٠٠٠٢٢٥٩٨١٦٥٥٧٩٨٨٥٩٧٥٣٠٠٥٨٧٩٣إناث

٠٠٠١٤٢٣٢٥٤٦٦٣٥٤٦٢٣٧٠٠١٣٨٦ذكور

٠٠٠١٢١١٠٠٢٥٠٣٢٢٤١٠٠٥٢٨إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٢٦٦٦٠٠١٠٢٦٦٦٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٥٦٦٢٠٣٥٦٦٢إناث

٠١٣٤٨٧٦٠٠٩٦٦٢٤٢١٠٤٩٧٠٠٢١١٨ذكور

ـ ٢١ ـ

وظائف الخدمات 
المعاونة

وظائف اللوائح الخاصة

الدرجات الغیر 
موزعة على 

مجموعات

وظائف الكادرات 
الخاصة



الدرجة المالیة

المجموعة الوظیفیة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

نائب 
رئیس 
جمھور

یة

مساعد 
وزیر

وظائف الیاوران 
العسكریة

النوع

             جدول رقم (٥ج)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً  للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام 
٢٠١٣/ ٢٠١٤

نائب 
رئیس 
الوزراء

رئیس 
جمھوریة

درجة 
رئیس 
الوزراء

عالیة
ربط 
ثابت 

٤٨٠٠

درجھ 
نائب 
وزیر

رئیس 
وزراء

وزیر 
الدولھ

رئیس 
ممتازةالجامعھ نائب 

وزیر
درجة 
وزیر

ربط 
ثابت 

٧٢٠٠

مساعد 
أول وزیر

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٤٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

وظائف مساعدى 
الوزراء

مكافأت شاملھ وعقود

العسكریة

وظائف خارج ھیئة 
التدریس

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

مكافأت شاملھ وعقود

ـ٢٢ ـ



,.

الدرجة المالیة

المجموعة الوظیفیة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٦٠٦ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

      تابع جدول رقم (٥ج) توزیع العاملین بالقطاع الجكومى طبقاً للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام 
٢٠١٣/ ٢٠١٤

السادسةالخامسةالرابعة
وظائف 
الكادرات 
الخاصة

النوع
مدیر عام 

بصفة 
شخصیة

الأولىكبیرمدیر عام
كادرات 

خاصة غیر 
موزعة

الجملة

وظائف الیاوران 
العسكریة

الثالثةالثانیة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث
مكافأت شاملة وعقود

وظائف خارج ھیئة 
التدریس

وظائف مساعدى 
الوزراء



الدرجة المالیة

القطاع

٠١١٤٨٠١١٣١٥٩٤١٥١٧٤٨٤٣٧٦٣٤٤٨١٦٢٢٠٨٨٢١١٢٣٤٧٩٠١١٣٠٥٢٤٨٧٢١٢٤٣٣١٠ذكور

٠٠٠١٠٠٢٠١١٨١٢١٥٢١٤٤٤٢٣٦١١٧٤٩٨٣١٧٦٧٢٥٢٧٥٤٨٣٧٢٨٦٦٤٧٠٩٨٣٧٧إناث

٠٠٠١٠٠٠١٣١١٤٦٣٥٦٢١٩٢١٣٠٥٩١٨٠٥٥٥٢١٠٤٥٣٠٨٧٥١ذكور

ربط ثابت 
٢٤٠٠

درجة 
وزير

درجة 
نائب وزير

الثالثة

قطاع الزراعة 
والرى

مدير عام الأولىعاليه

الإجمالـــى

الجملةوزير

مدير عام 
بصفة 

شخصية

ربط ثابت 
٧٢٠٠

الممتازة النوع

جدول رقم (٦)   توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً  للقطاعات المختلفة والدرجات المالية والنوع لموازنة الهيئات الإقتصادية 

السادسةالخامسةالرابعة
الكادرات 

الخاصة

 عام ٢٠١٤/٢٠١٣

ربط ثابت  
٤٨٠٠

الثانية كبير

٠٠٠٠٠٠٠٢١٧٦٩٥٢٧٧٥٨٨٣٨٢٥٨١٤٢٤٠١٥٣٥إناث

٠٠١٢٠٠٠٦٢٥٩١٠٣٩٧٤٤٨٦١١٤٠٧٨٣٨٩٥٢٦٠٤٣٥١ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٥٩٧٥٨١٢٨٠١١٢١٨١١٥١٠٠٧٥٠إناث

٠٠٠٧٠٠٠١٤٨١٤٠١٣١٩٥٣٠٩٤٥٧١١٩٧٧٢٠١٣١٤ذكور

٠٠٠١٠٠٠٣٤٤٨٩١٤٢١٥٥١٢٧٤٣٠٠٤٩٦إناث

٠٠٠١٤٠٠٠٥٥١٩٠٨٢٢٩١٨٤٠١٨٢٧٣٣٥٥٤٧٤٩٩٨٩٢٣١٣٠٥٤٥٠١٦٢٢٢١١٣٨٠٧٨ذكور

٠٠٠١٠٠٠١١٤٠٥١٤١٩٦٦٤٠٢٠٩٣٠٧٥٩٤٧٥٠٢٧٠١٥٠٢٥٥٥٢إناث

٠٠٠١٠٠٠٩١٩٤٢٥٤٧١٢٧٤٤١٤٦١٩١٩٤١٨٢٥٧٠٢٤٤٠ذكور

قطاع الصناعة 
والبترول

قطاع النقل 
والمواصلات

قطاع التجارة 

قطاع الكھرباء 
والطاقة

والرى

ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٢١٥٢٧١٥٩١١٠٣١٩٩٦٩١١٠٠٦٤٩إناث

٠٠٠٣٠١١٤٧٢٤٩١٣١١٣١٣٣٠٤٧٥٧٧٢٤١٢٨٢٣٧٠٢٦٧١ذكور

٠٠٠٤٠٢٠١٩٧٣١٤٥٥٢١١٣١٥٣٤٩٣٩٢٨١٠١١١٠إناث

ـ ٢٤ ـ

قطاع التجارة 
والتموین

قطاع المال 
والإقتصاد



الدرجة المالية

القطاع

٠٠٠٥٠٠٠٢١٨٢٤١٢٧١٢١٤٩٨٢٨٠٨٣٦٧٢٢٢٥٥١٤٨٢٥٨٠١٢٧٦٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٧٤٤٣٣٤١٢٨٧٢٢٢١٧٥٤٦١٠٠٠١٢٢٥إناث

٠٠٠١٠٠٠٨٢٧٤٠٤٣٧٢٥٦٥٦٤٣٠١٠٣٤١٣٠٥١٢١١٧٧٩٠٢٧٣٨٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٣٥٦١٢٨٠٥٧٧١١٤٩٨٩١٢٦٤١٢٩٧٥١٨١٤٠٠٤٣٨١٣إناث

السادسة الثالثةوزير

    تابع جدول رقم (٦) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً  للقطاعات المختلفة والدرجات المالية والنوع لموازنة الهيئات الإقتصادية 
 عام ٢٠١٤/٢٠١٣

الكادرات
 الخاصة

الجملةعاليه
ربط 
ثابت 
٧٢٠

الرابعة الممتازةالنوع
مدير عام 

بصفة 
شخصية

مدير عام
ربط 
ثابت 

٤٢٠٠

درجة 
وزير

قطاع الخدمات 
الصحية والدينية 

والقوى العاملة

الخامسة
ربط 
ثابت  
٤٨٠٠

الثانيةالأولىكبير

قطاع الإسكان 
والتشييد

درجة 
نائب 
وزير

٠٠٠٠٠٠٣٥٦١٢٨٠٥٧٧١١٤٩٨٩١٢٦٤١٢٩٧٥١٨١٤٠٠٤٣٨١٣إناث

٠١٠٨٠٠٠١١٤١٧٩٧٢٧٧٥١٣٤٣٨٧٧٩٠٥٧٨٦٦٢٦٧٧١١٨٠٢٥١٠٢٦٩٧٦ذكور

٠٠٠٣٠٠٠٥٤١٠٦٢١٥٢١٥٦٢٥٩٥٣٧٧٠٢٩٠٦٦٢٩٢٧٨١٦٠١١٦٢١إناث

٠٠٠١٠٠٠٥١٣١١٣٥٢٦٣١٠١٤٣٢٠١٠٣١٣ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٨٢١١٢٠٠٠٠٤٢إناث

٠٠٠٥٠٠٠٢٣٢٠٤٧٢٧١٣١٥٤٢٤٢٤٣٣٧٥٠٨٣١٥١٩٥١٦٣٠١٠١٨٢٧٢ذكور

٠٠٠١٠٠٠١٢٤٤٢١١١٢١١٥٣٣٨١٦٢١٨٥٢٣٥٦٥٠٠٦١٠١١٥٨٤إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

قطاع السياحة

قطاع الثقافه 
والإعلام

والقوى العاملة

قطاع التأمينات 
والشئون الإجتماعيه

قطاع الشئون 
الاقتصادیة

ـ ٢٥ ـ



الدرجة المالیة

القطاع

١٠١٢٣٣٦٢٢١٢٤٠١١٢٤٦١١٦٢ذكور

النوع

نائب 
رئیس 

الجمھور
یة

ممتازة
مساعد 

أول 
وزیر

 وزیر 
دولھ

درجة 
وزیر

درجة 
نائب 
وزیر

مساعد 
وزیر

جدول رقم (٧أ) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة بموازنات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة والھیئات 
الخدمیة عام

رئیس 
وزراء

درجة 
رئیس 
وزراء

نائب 
رئیس 
وزراء

عالیة نائب 
وزیر

٢٠١٣ / ٢٠١٤

رئیس 
الجامعھ

رئیس 
جمھوریة

١٠١٢٣٣٦٢٢١٢٤٠١١٢٤٦١١٦٢ذكور

٠٠٠٠٠٢٠٠١١٠٠١٤١٩٣إناث

١٠١١٣٩٢٠١١١٠٠٠٨٩٥٣٥ذكور

٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٢٥٩إناث

٠٠٠٠٠٣٠١٠٠٠٠٠٧٩ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٤إناث ٢ ـ
٦ 

ـ

الإجمالى

الخدمات العمومیة 
العامة

الدفاع والأمن والعدالة

٠٠٠٠٠٢٠٠٠٠٠٠٠٧ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١١إناث

٠٠٠٠٠١٢٠٠٢٠٠٠٦٣٢٢٠ذكور

٠٠٠٠٠١٠٠٠١٠٠١٤١إناث

٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٦١٩ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٣إناث

٠٠٠٠٠٢٠٠٠٠١٠١٤٥٤ذكور
الإسكان والمرافق 

النظام العام وشئون 
السلامة العامھ

الشئون الإقتصادیة

حمایة البیئة

٠٠٠٠٠٢٠٠٠٠١٠١٤٥٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤١٩إناث

الإسكان والمرافق 
المجتمعیة



الدرجة المالیة

القطاع

١٦١١١٩١٥٦٨١٤٢٥٥٨٥٩٠٤٤٨٨٤٥٥٧٧٧٢٨٨٣٩٣٢٤٩١٦١٧٩٣٥٦١٢٤٠٨٩٦١٠٢٦٦٣٩٢١٤٢٤٠٤٢٨٦١ذكور

٦٠٠٨٦٤١٧٣١٠٣٥١٣٢٤٦٥٨٤٩٠٣١٦٣٣٠٩٦٩٨٩١٦٢١١٨١٩٩٩٨٩٠٣٥٦٦٢٩٥١٣٦٧٤٩١إناث

١٧١٤٧٦٥٦٩٨٩٤٤٥٦٧٦١١٠١٤٦٥٨٩٩٠٩٤٠٥٠٤٨٧٧٠٣٥٠٥٦١٨٤٩٠٣٣٦١٠٠ذكور

٦٦٤٧٢١٢١١٥٢٠٢٢٨٠٧٤٠٩٧٨٢٠٢٢٦٦٨٧١١٠٨٣١١٨٠٨٤٤٠١٠٣٢٧٧إناث

١٩٥٤١١٤١٢٥٦٥١٥٢٦٨٢٠٢٣٥٣٣٥٣٤١٥٨٣٥٧٩٥٠٩٠٤٦٠٣٥١٢٢١٤٢١١٣٢٦٥ذكور

 تابع جدول رقم (٧أ) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة بموازنات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة 
والھیئات الخدمیة عام ٢٠١٣ / ٢٠١٤

الإجمالى

الخدمات العمومیة العامة

السادسة
كادرات 

خاصة غیر 
موزعة

الجملة وظائف الرابعة
الیاوران

وظائف 
الكادرات 
الخاصة

الخامسة الثالثةالثانیةالنوع مدیرعام
مدیر عام 

بصفة 
شخصیة

الاولىكبیر

١٩٥٤١١٤١٢٥٦٥١٥٢٦٨٢٠٢٣٥٣٣٥٣٤١٥٨٣٥٧٩٥٠٩٠٤٦٠٣٥١٢٢١٤٢١١٣٢٦٥ذكور

١٩٥٢٢٢١٢٢٤٧٩٢٢١٤٥٣١٨٩٧٠٦١٢٧٨٠٢٧٠١١٣٩٥٣٩٥٤٠إناث

٣٤١٤١٢٨٠١٣٤١٧٨٣٢١٠٩٩٨١٣٤٥٠٥٦٠٥١٨٦٣٥١٠٠٩٠٧٩٨٢٠٩٥٤٢٨٤ذكور

٦٨٦٤٤٨٢٣٢١٢٨٠٠١٤٢٠٩١٧١١٣١١٨٠٠٠١٧٨٧٠إناث

٣٦٢٢٤٤٠٩٤٣٥٠٩٦٣٧٨٩٨٨٦٠٣٧٠٦١١٢٩٠٩٠٧٧٦٨٥٩٩١٠٧٩٢١٠٣١٧٨٩٧ذكور

١١٧٤٢٦٨٣١٤٨١١٧١٥٩٢٣١٢٧١٤٧٧٨٣١٤٤٧٤٣٢٨٧٠٣٢٨٩٠٧٦٤٧٧إناث

٤٤٠١٠٧٣٦٨٦٥١٧٢٠٨٢٨١٤٤٤٦١٢٦١٢٢٦٨٠٠٠١٩٤٥٠ذكور

١٨٠١٠٤٢٨٣٩٢٧١٠٦٤٦٩٤١٠٤٦٨٥٠٠٠٤٢٩٨إناث

٢٦٦٣٢٦١١٩٧٤٨٨٧٨٧٠٠٥٦٦٧١٧٦٦٥٢٠٤٤٠٠٠٢٤٧٧٦ذكور

٩٢٠١٩٧٦٨١٧٤٧٢٠٩٦١٢٦٧٢١٥١٨٤٠٠٠٦٥٥٥إناث
الإسكان والمرافق المجتمعیة

الدفاع والأمن والعدالة

النظام العام وشئون السلامة 
العامھ

الشئون الإقتصادیة

حمایة البیئة

ـ ٢٧ ـ ـ ٢٧ ـ 



الدرجة المالیة 

القطاع

٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٤٣٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧إناث

رئیس 
وزراء

نائب رئیس 
الجمھوریة

مساعد 
أول وزیر

درجة 
نائب 
وزیر

عالیة درجة 
نائب وزیروزیر

درجة 
رئیس 
وزراء

نائب 
رئیس 
وزراء

رئیس 
جمھوریة

جدول رقم (٧ب)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة بموازنات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة عام 

النوع

٢٠١٣ /٢٠١٤

مساعد 
وزیر

رئیس 
الجامعھ

وزیر/ 
وزیر 
دولھ

ممتازة

الصحة
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧إناث

٠٠٠١٠٣١٠٠٠٠٠١٤١١٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٦إناث

٠٠٠٠٠٢١٠١٠٠١٥٤٨٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٣١١إناث

٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٢٢٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٢إناث

الشباب والثقافة والدین

التعلیم

الحمایة الإجتماعیة
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٢إناث

ـ ٢٨  ـ 



الدرجة المالیة

القطاع
وظائف السادسةكبیرالنوع

الیاوران الثالثةالثانیةالاولى

تابع جدول رقم (٧ب)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة بموازنات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة والھیئات 
الخدمیة عام ٢٠١٣ / ٢٠١٤

كادرات
الجملةالخامسة خاصة الرابعةمدیرعام

مدیر عام 
بصفة 

شخصیة

كادرات 
خاصة 
غیر 

موزعة

١٥٤١١١٦٤١٨٦٢٤٦٢٠٠٩٥٤٢٤١٥٧٧٨٤٤٦٤١٨١٢٥٤٨٤٠٥٧٠١٨٢٠٠٣٨١٧٢٥ذكور

٩٠٥٦٧٧١٠٦٥٣٦١٤٨٩٧٨٤٣١٣٢٧٠١٣١٥٩٥٣٣٥٢٨٧٥٠١٢٠٢٠٣١٣٩٢١إناث

٧١٥٩٦٧٤٥٩٦٧٧٥١٦٦٨٠٩٥٦١٠٥٥٣٩٩٤٦٧٨١٢١١٧٤٨٩٥٧١٠٦٥٩٠٥٨١٦٧٤ذكور

٢٥٦٤٢٣٦٦٦٥٣٥٢٧٨٢٩٨٩٥٢٣٨٠٦٣٣٧٦١٣٢٦٥٣٦٣٠٣١٨٠١٠٢٨٤٣إناث

٧٢٤٩٦١٣١١١٧٢٥٠٣٠٨٥٣٦٤٢١٣٣٣٢٣٧٢٧٠٨٤٨٤٠١٧١٧٥٩٠٣٣٠١٠٢٨٤٨٠١٢٧٢١٩٩ذكور

الشباب والثقافة 
والدین

الصحة

موزعة

٧٢٤٩٦١٣١١١٧٢٥٠٣٠٨٥٣٦٤٢١٣٣٣٢٣٧٢٧٠٨٤٨٤٠١٧١٧٥٩٠٣٣٠١٠٢٨٤٨٠١٢٧٢١٩٩ذكور

٢٥٤٦٣٥٣٦٣٧١٨١٩٤٧٢٣٢٦١١٧٦١٢١٤٨٦٣٤٨٨٤٤١٤٣٣٠٩٦٠٢٩٨٣٩٠٦٧٩٠٧٩إناث

٤٢١١٨٠٨٨٧١١١٤٤١٦١٤٣٦٧٩٤١٧٧٠٣٢٧٦٤٠٤٨٠٤١٤٩١ذكور

٣٢٥١٢٧١٢٤٥٣٧٩١١٧٤٢٢٤٦٢٥٤٥٢٥١٦٠٥٧٠٢٣٦٣١إناث

الحمایة الإجتماعیة

التعلیم

ـ ٢٩ ـ 



           النوع
     القطاع

٢٤٣٣١٠٩٨٣٧٧٣٤١٦٨٧  الإجمالى

٨٧٥١١٥٣٥١٠٢٨٦   الزراعة والرى

٤٣٥١٧٥٠٥١٠١   الصناعة والبترول

١٣١٤٤٩٦١٨١٠   الكهرباء والطاقة

جملةاناثذكور

جدول رقم (٨) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقا للقطاعات المختلفة والنوع بموازنة الهيئات   
الإقتصادية عام ٢٠١٤/٢٠١٣

١٣٨٠٧٨٢٥٥٥٢١٦٣٦٣٠   النقل والمواصلات

٢٤٤٠٦٤٩٣٠٨٩   التجارة والتموين

٢٦٧١١١١٠٣٧٨١   المال والإقتصاد

١٢٧٦٢١٢٢٥١٣٩٨٧   الإسكان والتشييد

٢٧٣٨٢٤٣٨١٣٧١١٩٥  الخدمات الصحية والدينية والقوى العاملة

٢٦٩٧٦١١٦٢١٣٨٥٩٧  الثقافة والإعلام

٣١٣٤٢٣٥٥  السياحة

١٨٢٧٢١١٥٨٤٢٩٨٥٦  التأمينات والشئون الإجتماعية

ــ ٣٠ ـ



                     النوع
       القطاع

٤٠٤٢٨٦١١٣٦٧٤٩١٥٤١٠٣٥٢الاجمالي 

٣٣٦١٠٠١٠٣٢٧٧٤٣٩٣٧٧الخدمات العمومية العامة

١١٣٢٦٥٣٩٥٤٠١٥٢٨٠٥الدفاع والأمن والعدالة

٩٥٤٢٨٤١٧٨٧٠٩٧٢١٥٤النظام العام وشئون السلامة العامة

جدول رقم (٩) توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والنوع بموازنات الجهاز الإدارى  
    والإدارة المحلية والهيئات الخدمية عام ٢٠١٤/٢٠١٣

جملةإناثذكور

٣١٧٨٩٧٧٦٤٧٧٣٩٤٣٧٤الشئون الإقتصادية

١٩٤٥٠٤٢٩٨٢٣٧٤٨حماية البيئة

٢٤٧٧٦٦٥٥٥٣١٣٣١الإسكان والمرافق اتمعية

٣٨١٧٢٥٣١٣٩٢١٦٩٥٦٤٦الصحة

٥٨١٦٧٤١٠٢٨٤٣٦٨٤٥١٧الشباب والثقافة والدين

١٢٧٢١٩٩٦٧٩٠٧٩١٩٥١٢٧٨التعليم

٤١٤٩١٢٣٦٣١٦٥١٢٢الحماية الإجتماعية

          ـــ ٣١ ـــــ



النوع
البيان

١٤٣١٩٧٨٩٤٣٣٢٣٢٦٣٠الإجمالى

٢٧١٧٤١٣١٣٠٤٠٣٠٤منتدب خارج الوحدة

٨٠٨٤١٢١٣٩٢٩٧مبعوث/ منحة دراسية

جدول رقم (١٠)  توزيع العاملين غير القائمين بالعمل الذين فى بعثات ومنح دراسية وإعارات 

جملةإناثذكور

وأجازات دراسية طبقاً للنوع بموازنة العام المالى ٢٠١٤/٢٠١٣

٨٥٩٥٣٦٩٦٦٢١٥٥٦١٥أجازة بدون مرتب

٩٨١٢٢٣٠٩١٢١٢١معار داخل الدولة

١٠٠١١٣١١٩١٣١٣٠معار خارج الدولة

٢١٦٣٠٢١٦٣مجند

ـــ ٣٢ ــ



 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 الأعمال العام/ القطاع العام : ثانياً 

  
  
  



٧٧١٩٠٠١٠٧٠٠٥٨٧٨٩٠٥الاجمالى

١٧٠٦١٥٤٣٤٢٢٤٩٥الزراعة والأشغال العامة والموارد المائیة

١٩٧٥٥٥٢٢٢٩٦٢١٩٨٥١الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

١٢٦٦٧١١٧١٠٠١٤٣٧٧١الكھرباء

٤٨٢٨٧٤٣٢١٥٢٦٠٨النقل و المواصلات

٢٨٩٦٨٦٣٠٨٣٥٢٧٦التموین والتجارة الداخلیة

جدول رقم (١١) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام/الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والنوع
فى ١ / ١ / ٢٠١٤

                                  النوع  
جملةإناث ذكور  الإقتصادى القطاع

٤٩٢٠٣١٤٥٦١٦٣٧٦٤المال والإقتصاد

٢١٤٥٦٦١٥٢٣٦٢٢٩٨٠٢الإسكان والتعمیر

١٩١٥٩١٠٥٦٢٢٩٧٢١الخدمات الصحیة  والإجتماعیة والدینیة

٢١٨٩٤٦٤٢٦٥٣الثقافة والإعلام

٤٢٤٦٠٨٠٤١٥٠٥٠١السیاحة والطیران

٢٥٧٨١٢٦٨٢٢٨٤٦٣الدفاع والأمن والعدالة

ــ ٣٤ ــ



٧٧١٩٠٠١٠٧٠٠٥٨٧٨٩٠٥الاجمالى

٢٤٧٨٥٢٤٤٤٥٤٢٩٢٣٠٦القاھرة                       

٨٨٩٠٣١٣٦٦٧١٠٢٥٧٠الأسكندریة                    
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ـــ ٣٥ ــ



      الدرجة المالیة

القطاع الاقتصادى
٣١٤١٨٢٧٦٢٤٧١٨١٧٨١٠٤١٩٨١٠١٢٢٠١٧٤٥٩٠٩٧٧٢٥٣٥٥٨١٢٤٨٥٠٦٠٢٧٨٥٢٠٣٠٩٤٨٦٢٧٧١٩٠٠ذ
٥٦٣٨٢١٣٨٨٦٠٣٠١٧١٠٤١٤٤٣٢٢٧٣٢٦٧٧٤٩٤٠٤٨٢٣٥٣٣٠٠٠٣١٤٥١٩٩٩٢١٠٧٠٠٥أ
٣٧٠٢٢٠٩٧٦٣٥٢٤٢٠٨١٢١٣٠٢١١٥٦٥٢٢٠١٩١٦١٠٥٤٧٤٣٩٦٢٩٢٧٢٠٣٦٣٢٧٨٥٥١٧٥١١٤٨٥٤٨٧٨٩٠٥ج

٦٤٤١٣١١١٤٢٠٩٦٣٩٠٦٣٩٦٥٢٦٠٩٢٠٢٠١٤٦٩٣١٠٣٩١٠١٧٠٦١ذ
٠٤٢٣٥٣٦٥٩١٣٥٩١٦٦٤٨٥٤٦٥٠١٤٧٨١٣٠٥٤٣٤أ
٦٤٨١٥٤١٦٧٢٧٥٥٥٢٦٥٥٦٢٩٣٤٦٣٢٦٧٠١٦١٦٣١٨٤٠٤٠٢٢٤٩٥ج

ذ

    جدول رقم (١٣) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والدرجة المالیة والنوع فى ٢٠١٤/١/١

العالیة النوع 

الاجمالى

الزراعة والأشغال العامة والموارد 
لمائیة

سادسةالممتازة رابعة الجملةثالثة كادرات
خامسة  خاصة مدیر 

عقودكبیرعام مكافاَت 
شاملة ثانیة أولى 

٩٠٥٧٠١٧٨٠١٠٩٥٢٧٣٤٠٢٢٤٨٦٣٦٢٣٣٢٣٨٤٩١٠٤٣٨٦٦٢٧٢٥٨٥٨٥٦٨٥٥٨٩٤١٩٧٥٥٥ذ
٤٧٦٢٦٧١٢١١٦٥٤١٦٠٥٣٢٠٦١٧٢٣٢٩٦٤١٧٧٩٥٥٧٧٧٣٧٥٦٧٢٢٢٩٦أ
٩٤٦٤٦٢٠٤٧١٢١٦٢٨٩٩٤٢٤٠٩١٣٩٤٣٩٢٥٥٧٢١٣٤٠٢٨٤٠٦٣١٤٢٩٣٤١٦٣٤٦١٢١٩٨٥١ج

٧٦٢٦٥١٠٢٥٦٥٦١٢٣١٩٤٢٠٦٢١٤٤٧٠٨١٧٠٥٨٣٩٣٦٢٠٥٢٤٣٩٦٢٧٧٩٠١٢٦٦٧١ذ
١٠٧٢٢٥٦٢١٦٠٤٠٨١٣٠٦٩٥٥٥٢١١٥٣٥١٣٦٢٥٧٤٠٣٠١٧١٠٠أ
٨٦٣٣٧١٢٨١٨٧٢١٢٧٢٧٥٢٣٦٩٠٥٠٢٦٠١٨٢١١٣٩٨٧٢٠٨٨٤٦٥٣٣١٨٢٠١٤٣٧٧١ج

٣١٣٠٣٧٦٦٦٣٦٦٠٥٩٩٩٢١٤٥٦٢٧١٨٥٢٨٧٢١٢٩٣٢٣٣٤٣٧٣٠٤٨٢٨٧ذ
١٢٦٩٣٢٠٦١١٦٥٨٧٤١٤٣٨٢٥٤٩٣٣٢٤٩٠٤٣٢١أ
٤١٥٦٤٦٩٨٦٩٧٧٧٠١٠٨٦٦١٦٠٠٠٧٤٣٩٢٨٨١١٢٩٦٢٣٦٤٦٢٢٠٥٢٦٠٨ج

١٥١١٤٣١١١١٧٥٨٣٥٤٨١٦٧٣٦٣٤٦٩٣١٥٠٠١٩٢٩١٨١٢٠٩٣١٢٨٩٦٨ذ
٠٩٦٨٣٦١٧١٨١٢٢٠١٩٠٧٨٦١١٤١١٣٧٢٧١٨٤٠٦٣٠٨أ
١٥١٢٣٣٧٩١٥٣٧٥٥٣٦٠٣٦٩٢٧٠٥٥٥٤١٦٤١٢٠٦٦٢٠٨٢٢٧٧١٣٥٢٧٦ج

التموین والتجارة الداخلیة

النقل و المواصلات

الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

ـــ٣٦ ــ

الكھرباء



      الدرجة المالیة

القطاع الاقتصادى
٧٧٨٢٨٤٥٠٢١٧٨٧٢١٤٩٣٦٢٢١٩٤٤٨٥٥٥٩٩٥٠٦٣٤١٣٦٥٢٩٤٩٢٠٣ذ
٠١٦٧٥١٥١٤٤٦٥٩٤١٤٠١٢٧٨١٤٢١٨٥٤١١١٣٥٨١٤٥٦١أ
٧٩٤٣٥٩٦٥٣٢٢٣٣٢٧٤٣٥٠٢٣٢٢٢٢٨٦٩٦٠١٦٩١٣٨٢٤٧٨٨٧٦٣٧٦٤ج

٥٨٢٤٣١٣٢١٣٤٧٢١٦٤٣٩٢٤١٢٠٣٩٤٠٤٣٠٥٠٨٩١١٨١٠٠٦٤٥١٤١٧٢٨٣٩٦٦٢١٤٥٦٦ذ
٢٥٥٧٢٩٠١٢٦٢٢٧١٠٢٦٤٥٤٧٥٣٩٤٨١٤١٣١١٨٣٩٥٦٠٢١٥٢٣٦أ
٨٣٣٠٠١٦١١٤٧٣٤١٩١٤٩٢٦٧٦٥٤٤١٥٧٣١٤٥٦٩١٣٢١٠١٩٥٥٣٢٥٦٢٨٩٥٦٨٢٢٩٨٠٢ج

الجملة رابعة

 تابع جدول رقم (١٣) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والدرجة المالیة والنوع فى ٢٠١٤/١/١

مكافاَت سادسةخامسة 
شاملة مدیر العالیةالممتازةالنوع 

ثانیة كبیرعام

المال والإقتصاد

الإسكان والتعمیر

ثالثة كادراتعقودأولى 
 خاصة

٥٤٦٢٢٩٨٥٤٧٨٤٢٨٤٢٥٢٦٩٢٤٣٩٦٤٩٢٠١٠١٠٨٣١٥٢٧١٩١٥٩ذ
٤٤٨١٦٠٩٧٣٠٠٧١٥١٧٢٩٤٩١٠٦٤١٥٦٩٤٠٤١٥١٠٥١١٠٥٦٢أ
٩٩٤٣٨٩١٨٢٧٧٩١٤٣٥٩٨٢١٨٣٥٠٣٨٠٥٢٩٥٠١٤٩٨٢٥٧٨٢٩٧٢١ج

٠١٨٣٥٦٠٢١٢٢٨٣٨٦٠٤٣٦٨٨٦٦٠١٣١٠٢١٨٩ذ
٠٤١٠٥٠٧٦٥٥٢١١٢٩٢١٠٢٦٠٤٦٤أ
٠٢٢٤٥١١٠٢٨٨٣٣٨١٠٧١٤٦٥٩٠٦٧٠١٥٧٠٢٦٥٣ج

٤٢١٤٥٢٦٥٥٣٣٥٣٣٧٢٦٣٨٧١٣٩٨٧٥٢٧٦٣٩٤٤٤٨٦٤١٣١٩٠٤٩٠٤٤٢٤٦٠ذ

١١٥٢٧٥١٨٨٠٧٢٧١١١٢٣٢٩٦٣٦٧٣٣١٧٩١٣٦٦١٤٨٠٤١أ

٥٣١٩٧٣٤٠٧٢١٥٤٠٩٩٧٤٩٩١٧٢٨٣٥٦٤٣٣٩٧٧٥٠٣٥٠٤٢٢٧٠٩١٨٥٠٥٠١ج

١٢١٧٤٤٩٠١٧٤١٢٥٣٤٣٦١٨٤٦١٧١٧٢٨١٦١٦٤٢٣٧١٩٧١١٢٥٧٨١ذ

١١٨٧١١٤٨٦١٣٨٢٩٤٩٢١٨١٤٦٣٣١١٥٠٢٦٨٢أ

١٣١٩٢٥٦١١٨٨١٣٣٩٥٤٠٠٠٥٥٦٦١٩٤٦١٧٥٧٠٢٧٠٢٠٨٦١٢٨٤٦٣ج
ــــ ٣٧ ــ

الدفاع والأمن والعدالة

الثقافة والإعلام

السیاحة والطیران

الخدمات الصحیة  والإجتماعیة 
والدینیة



١٣٩٧٤١٧٤٦٤٥٦٥٧٥٠٣٠٠٠١٢٥٢٧٥٧١٥٣٠٥٧٩١٥٣٢١٣١٤٢١٧٧١٩٠٠ذ
٤٨٩٨٦١٨٤١٢٨٣٥٩٦٦٩٤٧٠٤٥٢٤٩٢٢٦٤٧١٧١٠٤١٠٧٠٠٥أ
١٤٤٦٣١٨٣٢٦٣٦٩٨٧٨٣٣٥٩٧٨٦٢٢٢٧١٩٨٣٠٦١١٤١٧٢٨٤٨٥٢٥٨٧٨٩٠٥ج

٠٠٠٠٠٢٦٦٢٥١٣١٠٣١٤ذ
٠٠٠٠٠٤٧٤٥٠٥٦أ
٠٠٠٠٠٣١٣٢٩١٨١٠٣٧٠ج

٠٠٠٠٠١٤٩٠٢٤١٦٤٣٢١٨٢٧ذ
٠٠٠٠٠٣٤٨٢١١١٢٣٨٢أ
٠٠٠٠٠١٨٣٨٢٦٢٧٥٣٤٢٢٠٩ج

الاجمالى

الممتـــــازه

العـالیـة

                          جدول رقم (١٤) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الإعمال العام طبقاً للدرجة المالیة والحالة التعلیمیة والنوع فى ٢٠١٤/١/١

جملةدكتوراه

مؤھلات فوق 
المتوسطة وأقل 

من الجامعیة
مؤھلات أقل 
من المتوسط

الحالة التعلیمیة

مؤھلات یقرأ ویكتبأمى النوع 
ماجیستیردبلومات ممتازةمتوسطة البكالوریوس أو 

اللیسانس الدرجة المالية

٠٠٠٠٠١٨٣٨٢٦٢٧٥٣٤٢٢٠٩ج

٠٠٠٦٧٣١٤١٤٧٦٥٥١٥١١٦٣٧٦٢٤٧ذ
٠٠٠١٤٨٢٥١٠٩٠٨٨٢٩٨١٣٨٨أ
٠٠٠٨٢١١٦٦٥٨٥٥٦٠٣١٤٥٤٥٧٦٣٥ج

٠٠٠٧٥١٤١٤٩٠٨٦٠٤٤٤٢٩١٣٧١٨١٧٨ذ
٠٠٠٢٢٨٠٤٢٧٣١٥٩١١٤٣٥١٥٦٠٣٠أ
٠٠٠٩٧٩٤١٩١٧١١٧٦٣٥٥٦١٢٦٥٢٢٤٢٠٨ج

٢٢٥٩٤٨٨٥٠٦٤٥٨٨٢٣٨٢٧٤٢٠٠٧٥١٩٠١٢٣٦١١٢١٠٤١٩٨ذ
١٤٣٠٩٧٠١٨٢٩٨١٥٢٥٥٨١٠٣٤٠٧٨٢٩١٧١٠٤أ
٢٣٩٩٧٩٧٥٧٦٥٦٧١٢١٩٧٩٩٢٥٨٨٥٢٢٤١٣١٤١٤١١٢١٣٠٢ج

٢٠٦٠٢١١٥٠٦٥٧٢٤٣٥٠٥٧٨٤٩١٨٦٤٤١١٢٨٢٦٠٥٢١٠١٢٢٠ذ
٤٣٥٩٢٥٠٩٥٩٧٤١٣٧١٥٥٦٠٢٨٥٧٩١٩١٤٤٣٢أ
٢١٠٣٢١٧٤٢٧٠٨١٤٩٤٧٩٩٢٢٠٢٤٢٠٤١٤١٣٣٣٩٧١١١٥٦٥٢ج
٤٢٥٠٤٤٤٤٨١١١٠٣٥٤٨٦١١١١٦٦٤٧٦٢٦٨٨٢٢٣٧١٧١٧٤٥٩٠ذ
٧١١٥١٦٦٣٥٧١٦٦٢٠١١١٥٤٧٢٣٣٨١١١٦٢٧٣٢٦أ
٤٣٢١٤٥٩٦٤١١٧٣٨٦٢٠٢٧١٣١٧٧٦٣٠٩٨١٢٢٠٣٤٨٢٣٢٠١٩١٦ج
٢١٢٩١٩٨١٤٩٦١٣٥٧٩٤٦٨٢٢٣٠٠٠٠٩٧٧٢٥ذ
١٢٧٧٥٩٧٨٢٤٨٠٩١٢٧٢٠٠٠٠٧٧٤٩أ
٢٢٥٦٢٠٥٧٣١٠٣٩٥٦٢٧٥٥٩٤٩٥٠٠٠٠١٠٥٤٧٤ج

مـدیـر عـام

كبیر

أولى

ثانیة

ثالثة

رابعة
٢٢٥٦٢٠٥٧٣١٠٣٩٥٦٢٧٥٥٩٤٩٥٠٠٠٠١٠٥٤٧٤ج

                     تابع جدول رقم (١٤)  توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الإعمال العام طبقاً للدرجة المالیة والحالة التعلیمیة والنوع فى ٢٠١٤/١/١
ــ ٣٨ ــ

الدرجة المالية



١٧١١٢٢٤٢٥١١٤٤٥٠٠٠٠٠٠٣٥٥٨١ذ
٩٢٣١٠٤٨٥٢٠٠٠٠٠٠٤٠٤٨أ
١٨٠٣٢٥٥٢٩١٢٢٩٧٠٠٠٠٠٠٣٩٦٢٩ج

٢٠٣٣١٨٥٤٠٤٢٧٧٠٠٠٠٠٠٢٤٨٥٠ذ
١٢٦١٩٤٣٢٨٤٠٠٠٠٠٠٢٣٥٣أ
٢١٥٩٢٠٤٨٣٤٥٦١٠٠٠٠٠٠٢٧٢٠٣ج

٢٢٩٢١٥١٩١٣٦٧٢٣٧٥٢٣٢٣٠١٠٠٨٢١٥٦١٢٣٦٠٢٧٨ذ
١١٩٩١٥٦٥٢١٣٥٩٧٠٨٣٩١٨٩٣٠٠٠أ
٢٣٠٢١٧١٨١٣٨٢٢٤٤٠٤٤٥٨٩١٠٧٩٠٥٤٧٩٣٢٦٣٢٧٨ج

خامسة

سادسة

المكافآت الشاملة

مؤھلات 
متوسطة یقرأ ویكتبأمى 

مؤھلات 
أقل من 
المتوسط

الحالة التعلیمیة

جملةدكتوراهالنوع 

مؤھلات فوق 
المتوسطة 
وأقل من 
الجامعیة

البكالوریوس 
أو اللیسانس

دبلومات 
ماجیستیرممتازة

الدرجة المالية

٢٣٠٢١٧١٨١٣٨٢٢٤٤٠٤٤٥٨٩١٠٧٩٠٥٤٧٩٣٢٦٣٢٧٨ج

٦٧٣١٢٣١٩٦٤٥٧١٨٩٨٤٥٥٨٦٧٩٧٤١١٢٣٣٥٢٠٣٠ذ
١٤١٢١٧٨١٠٥٢١٩٦١٦٨٠٣١٠٣١٤٥أ
٦٨٧١٢٤٤٠٦٥٣٥٢٠٠٣٦٥٧٨٢٩٦٥٤١٤٢٤٣٥٥١٧٥ج

٦٦٤٤٩٤٢٩٨٥٢٣٣٩٥٤٦٧٩٨٣٣٥٣١٣٩٩٣١٠٣٠٩٨٩٤٨٦٢ذ
١٧٥٢٧٢٥٥٨٧١٢٨٤١١٣٧٥١٠٣٢٣٥٠١٦١٩٩٩٢أ
٦٦٥٥٠١٧١٠١٢٤٣٩٥٤١٨٠٨٢٤٤٩٠٦٥٠٢٥١٣٨٠١١٤١١٤٨٥٤ج

ــ ٣٩ ــ

الكادرات الخاصة

العقود



      الدرجة المالیة

٣١٤١٨٢٧٦٢٤٧١٨١٧٨١٠٤١٩٨١٠١٢٢٠١٧٤٥٩٠٩٧٧٢٥٣٥٥٨١٢٤٨٥٠٥٦٤٧٣٠ذ
٥٦٣٨٢١٣٨٨٦٠٣٠١٧١٠٤١٤٤٣٢٢٧٣٢٦٧٧٤٩٤٠٤٨٢٣٥٣٨٠٨٦٨أ
٣٧٠٢٢٠٩٧٦٣٥٢٤٢٠٨١٢١٣٠٢١١٥٦٥٢٢٠١٩١٦١٠٥٤٧٤٣٩٦٢٩٢٧٢٠٣٦٤٥٥٩٨ج

٠
٣١٤١٨٢٧٦٢٤٧٧٥٥٥٠٠٠٠٠٠١٥٩٤٣ذ

٥٦٣٨٢١٣٨٨٢١٦٤٠٠٠٠٠٠٣٩٩٠أ

٣٧٠٢٢٠٩٧٦٣٥٩٧١٩٠٠٠٠٠٠١٩٩٣٣ج
٠

٠٠٠٣٩٧٥٦٩٥٨٨٩٧٠١٦٣٢٨٠٠٠٣٦٢٣١ذ

٠٠٠١٥١٩١٩٢٩٢٨٠٣٦٤٦٥٠٠٠١٢٧١٦أ

  جدول رقم (١٥)  توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاَ للمجموعات النوعیة والدرجة المالیة والنوع فى ٢٠١٤/١/١

جملة سادسةخامسةرابعةثالثة ثانیةأولىكبیر مدیر عامالعالیةالممتازةالنوع

الإجمالى

وظائف الإدارة العلیا

الوظائف التخصصیة

اموعة النوعية

٠٠٠١٥١٩١٩٢٩٢٨٠٣٦٤٦٥٠٠٠١٢٧١٦أ

٠٠٠٥٤٩٤٨٨٨٧١١٧٧٣٢٢٧٩٣٠٠٠٤٨٩٤٧ج
٠

٠٠٠٢٦٥٤٢٤٨٨٩١٧٠٧٦١٠٦٧٥٣٩٣٠٩١٠٥٩٣١٥ذ

٠٠٠١١٠٨٥٣٩٣٣١٣٩٢٨١٣٣٣٦٤٠١٢٧٩٣أ

٠٠٠٣٧٦٢٣٠٢٨٢٢٠٢١٥١٣٤٨٨٤٢٦٦٩٥٠٧٢١٠٨ج

٠٠٠١٩٣٦٤١٢٩٤٣٦٠٦١٧١٣٩٧٤٤٩٨٥١٣٠١٧٠٦١٩٧٦٨٠ذ

٠٠٠٦٢٤٦٧٧٩٦١٥٦١٣٨٦٩٤١١١٢٠٦٢٥٣١٧٧٠أ

٠٠٠٢٥٦٠٤٨٠٧٣٤٢٢١٧٨٥٢٦٦٤٩٠٩٦١٥٠٧٧٣١٢٢٩٤٥٠ج

٠٠٠٨٢٥٥٧٦٥٤٤٥٠٦١٠٨٦٤٩١٥٣٤٦٠٥٢٤٧٧٨ذ

٠٠٠٤٢٣١٥٦٣١١٩٦١٧٣٢١٠٨١٢٦٤٩١٦٣٥٠أ

٠٠٠١٢٤٨٧٣٢٨٥٦٤٦٧٨٤٠٧٥٧٢٧٩٨٦٩٦٣١١٢٨ج

٠٠٠١٢٣٣١٢٤٩٥٨٤٥٩١٠٣٧٥٨١٣١٩٦٤٣٦٧٤٢٠٢٤ذ

٠٠٠١٩٢٧٦٥٣١٩٥٧٦٨٤٨٣٩٤٤١٣١٣٥أ

٠٠٠١٤٢٥١٣٢٦٠٨٧٧٨١٠٩٥١٨٩٧٩١٣٥٨٤٠٨٤٥١٥٩ج

٠٠٠٠١٢٠٧٨٢٣٣٥٩٤٦٥٦٨٢٥٨٥٣٢٥١٩١١٢٥٩٢١٤٥٦٤١ذ

ــــ
 ٤

٠ 
ــــ

الوظائف المكتبیة

الوظائف الفنیة

الوظائف التنفیذیة

الوظائف الإشرافیة

الوظائف التخصصیة

٠٠٠٠١٢٠٧٨٢٣٣٥٩٤٦٥٦٨٢٥٨٥٣٢٥١٩١١٢٥٩٢١٤٥٦٤١ذ

٠٠٠٠٦٦٠٧١١١٤٣٠٩٠٧٢٧٥٩١٥٧٦٨٠٤٣أ

٠٠٠٠١٢٧٣٨٢٤٠٧٠٤٧٩٩٨٢٦٧٦٠٢٧٩٥٠١٤١٦٨١٥٣٦٨٤ج
٠

٠٠٠٠٧١٩٢٨٤٥١٣١٣٩٨٣٣٥٧٥٠٠١٠٥٨٠٤٣١١٨ذ

٠٠٠٠١٥١٠٨٤٤١٤٦٦٤٢١٦٢٠٢٠٧١أ

٠٠٠٠٧٣٤٢٩٥٣١٣٥٨٠٨٨٠١٧٩٢١١١٢٠٠٤٥١٨٩ج

(١) الجدول لا یشمل المكافأت الشاملة والعقود والكادرات الخاصة .

الوظائف الحرفیة

وظائف الخدمات المعاونة



١٣٩٧٤١٧٤٦٤٥٦٥٧٥٠٣٠٠٠١٢٥٢٧٥٧١٥٣٠٥٧٩١٥٣٢١٣١٤٢١٧٧١٩٠٠ذ
٤٨٩٨٦١٨٤١٢٨٣٥٩٦٦٩٤٧٠٤٥٢٤٩٢٢٦٤٧١٧١٠٤١٠٧٠٠٥أ
١٤٤٦٣١٨٣٢٦٣٦٩٨٧٨٣٣٥٩٧٨٦٢٢٢٧١٩٨٣٠٦١١٤١٧٢٨٤٨٥٢٥٨٧٨٩٠٥ج
٢٦٢٣٩١٤٢١٠٦٤٩٦٨١٨٨٦٣٦٣٥٢٤٨٣٨٤١٧٠٦١ذ
٣٧١٩٥٦٨٣٢١١٦٩٣١١٣٧٦٧٩١٧٠٥٤٣٤أ
٢٩٩٤١٠٩٢٧٨٩٧٠٨٤٢٨١٧٥٠١١٣٢٧٥٥٤٢٢٤٩٥ج

٢٦٧٠٥٠٧٧٣١٦٣١١٨٦٧٦٢١١٨٢٩٢٧٣٣١١٥٠٨٢٦٨١٠٣١٩٧٥٥٥ذ
٥٣٦٤٦٢١٢٠٣٥٩٦٥١٤١٩٦٩٤٣١٨٧٥٤١٠٢٢٢٩٦أ الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

الاجمالى

 جدول رقم (١٦) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والحالة التعلیمیة والنوع فى ٢٠١٤/١/١

جملةدكتوراه مؤھل أقل من یقرأ ویكتبأمى
المتوسط

مؤھلات 
متوسطة

مؤھلات فوق 
المتوسط وأقل من 

الجامعیة

دبلومات 
ممتازة

الزراعة والأشغال العامة والموارد المائیة

ماجیستیر النوع

الحالة التعلیمیة
بكالوریوس أو 

اللیسانس القطاع الإقتصادى

٥٣٦٤٦٢١٢٠٣٥٩٦٥١٤١٩٦٩٤٣١٨٧٥٤١٠٢٢٢٩٦أ
٢٧٢٣٥٧٢٣٥١٧٥١٤٩٢٧٢٧١٣٢٤٨٣٤٢٧٤١٦٩٥٣٢٢١١٣٢١٩٨٥١ج

٢٦٥١٩٨٥٢٦٣٩٩٥١١٩٧١٣٤٠٨٣٤٢٦٧١٠٦٧٢٠٠١٦١٢٦٦٧١ذ
١١٥١١٦٧٦٢٩٢١٣٥٦٨٧٩٦٢٧٢٥٥١٠١٧١٠٠أ
٢٦٦٢٠٠٠٣٦٥٦٦٥٧٤٨٩١٤٧٦٤٤٣٠٦٣١٣٣٩٢٥٥٢٦١٤٣٧٧١ج

١٤٢١٨٧٥٨٥٤٢٥١٤١٩٣٣٢٣٨٦١٦٠٢٩٢٧٥٤٤٨٢٨٧ذ
٠٤٦١٨٢١٧٢٦٥١٨١٧٥١٨٦١٢٠٤٣٢١أ
١٤٢١٨٨٠٤٥٦٠٧١٥٩١٩٣٧٥٦٧٩١١٣٧٨٨٧٤٥٢٦٠٨ج

٣٧٨٣٦٥٢٤٢٩٩٩٨٦٣٠١٩٥٩٤٩٣٤١١١٢٢٦٢٨٩٦٨ذ
٢٣١٦٥٩٥٣٧٢٧١٧٧٦٤١٣٧٣١٩٦٢٦٣٠٨أ
٤٠١٤٧١٨٣٣٥٣٦١١٣٤٧٢٧٢٣٦٣٠٧١٣٠٢٨٨٣٥٢٧٦ج

٩٢٣٨٠٢٤٥١٦١٠١٢٤٢٤٩٧٢٢٨٤٩٤٢٢١٩٩١١١١٤٩٢٠٣ذ
٧٤٠٦١٤٠٨٧٨٢٠٨١١٧١٠٧٣٣٣٧١٩١٤٥٦١أ
٩٩٣٨٤٢٤٥٧٧١٤٢١١٣٣١٧٣٠٩٦٦٥٢٩٤١٣٢٨١٣٠٦٣٧٦٤ج

٥٦٠٦٦٢٢٨٠١٤٤٧٧٩٠٧٥٨١١٩٩٤٢٨٥٧٨٥٩٦٢٠٣٧٤٢١٤٥٦٦ذ
٨٠١٦٤١٩٠٥٨١٢٢٠٠٢٦٦٢٨٢٣٩٩٦٢٥١٥٢٣٦أ

ــــ
 ٤

١ 
ـــ

الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

الكھرباء

التموین والتجارة الداخلیة

المال والإقتصاد

الإسكان والتعمیر

النقل و المواصلات

٨٠١٦٤١٩٠٥٨١٢٢٠٠٢٦٦٢٨٢٣٩٩٦٢٥١٥٢٣٦أ
٥٦٨٦٦٢٤٤٤١٤٦٦٧٩٦٥٧٠١٣٩٩٦٣٥٢٠٦٨٣٥٢٩٩٩٩٢٢٩٨٠٢ج

١٨٧٢٥٥٤١٧٩٩٧١٩٧١٦٨٠٥٤٤٩١٧٨٨١٣٤١٩١٥٩ذ
٦٣٧٧٣٧٧٩٤٢٠١٩٧٣٣٦١٧٩١٤٧١٨١٠٥٦٢أ
٢٥٠٣٣٢٧٢٥٧٨١١٣٩٨٢٦٥٣٩٠٦٦٢٦٩١٢٨٥٢٢٩٧٢١ج

٠٥٣٦٥٩٨٥٤١٦١٥٦٠١٦٣٠٢١٨٩ذ
٠١٤٧١٥٩٣٤٢٤٥٤٠١٤٦٤أ
٠٥٥٠٦٦١٠١٣١٩٥٨٠٥٢٠٣١٢٦٥٣ج

٧٤١٣٧٥٣٩٠٨١٩٧٢٥٢٩٤٦١٥٦١٧٣٥٩١٨٥٥٣٤٢٤٦٠ذ
٧٦٠٧٩١٩٢٤٤٨٨٥٢٩٤٩٨٧٣١٨٨٠٤١أ
٧٤٨٣٨١٣٩١٦٠١١٦٤٩٣٤٣٤٢٠٩١١٤٥٧٢٥٨٧١٥٠٥٠١ج

٢٢٦١٨٩٩٢٥٧٨١٥٦٠٤١١٥٩٣٦٧٧٥٥٧٦٥١٦٢٥٧٨١ذ
١٠٥٤٢٤٠٩٦٧١٦٥١١٠٩١١٦٢٠١٢٦٨٢أ
٢٣٦١٩٥٣٢٨١٨١٦٥٧١١٣٢٤٤٧٨٦٦٧٣٨٥١٧٢٨٤٦٣ج

السیاحة والطیران

الدفاع والأمن والعدالة

الإسكان والتعمیر

الخدمات الصحیة  والإجتماعیة والدینیة

الثقافة والإعلام



حاصل على یقرأ ویكتب أمى 
الجملةمؤھلات دراسیة

١٣٦٥٥١٢٨٧٤١٤٦٣٦٣١٨٨٧٥٩ذالاجمالى
٤٢٦٧٦٥٦٢٠٣٢١٠١١٤أ
١٤٠٨١١٣٦٣٩٧٤٨٣٩٥١٩٨٨٧٣ج

٨٥٧٢٩٨٦٦٢٣٨٤٠٧١٤٥٦٤١ذالعمـال الحرفیین
١٥٩٦٢٨٦١٥٩٨٨٠٤٣أ
٨٧٣١١٠٤٩٤٨٤٠٠٠٥١٥٣٦٨٤ج

٥٠٨٣٣٠٠٧٩٧٩٥٦٤٣١١٨ذالخدمات المعاونة
٢٦٧١٣٧٠٤٣٤٢٠٧١أ
٥٣٥٠٣١٤٤٩٨٣٩٠٤٥١٨٩ج

ــ ٤٢ ــ

المجموعة النوعیة 

الحالة التعلیمیة

النوع

جدول رقم (١٧) توزیع العمال الحرفیین والخدمات المعاونة المدنیین بالقطاع العام/الأعمال العام 
طبقاً للنوع و الحالة التعلیمیة فى ٢٠١٤/١/١



جملةإناثذكور 

٥٣٨٢١٠٥٢٨١٥٩١٠داخلیة
١١٥٨٨١١٩١١٢٧٧٩خارجیة
١٣٩٢١٤١داخلیة
٦٤٢٧٩١خارجیة

١٢٣١٥داخلیة
٨٨١٢١٠٠خارجیة

٢٧١٦٤٣داخلیة
١٢٢١٤خارجیة

٨١٠٨٤٨٩٤داخلیة
٣٦٨٩٢٦٣٧١٥خارجیة

١٠٧٧١٧٥١٢٥٢داخلیة
٦٥٦٤٩٣٦٦٥٧خارجیة

٠٠٠داخلیة
٧٢٧٩٥٩١٦٨٦خارجیة

٠٣١٣٧٣١٣٧داخلیة
٠٠٠خارجیة

٠٥٠١٠٥٠١٠داخلیة
٠٠٠خارجیة

١٨٣٥١٢٤٦٣٠٨١داخلیة
٠٠٠خارجیة

١٤٨٢٨٥٥٢٣٣٧داخلیة
٤٤٤٧٢٥١٦خارجیة

ــــ ٤٣ ـــ

أجازة أخرى لظروف مختلفة

أجازة وضع ثلاث شھور

            جدول رقم (١٨) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام الذین فى بعثات ومنح دراسیة 
وإعارات وأجازات دراسیة طبقاً للنوع خلال عام ٢٠١٣

أجازات بدون مرتب للعمل

إعارات

عدد العاملین  البیان 

منح دراسیة

أجازات دراسیة

أجازات بدون مرتب للمرافقھ

الاجمالى

أجازة بدون مرتب لرعایة الأسرة

أجازة حضانة طفل

بعثات



         سبب ترك الخدمة

الدرجة

١٨٦٥٣٩٧٤٣٨١١٤٨٥١٥٠٨٢٣٠٣٢٢٧١٨٧ذ
٢٣٣٧٣٥٦٢٠٥١١٨٢٠١١٤٠٤٣٤٥١أ
٢٠٩٩٠١٣٣٠٤٠١٦٦٠٣١٧٠٩٣٣٤٣٦٣٠٦٣٨ج

١٨٤٢٥٠٠٠٧١٩٨ذ

٤٤٠٠٠٠٠٢٤٦أ
٢٢٨٢٥٠٠٠٩٢٤٤ج

٤٨٧٧٤٨١٠٠٢١٧٥٧١ذ
٧٢٣١١٠٠٦٨٣أ
٥٥٩١٠٤٩١١٠٢٢٣٦٥٤ج

٤٤
ــ 

جدول رقم (١٩) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الإعمال العام الذین تركوا الخدمة طبقاً للدرجة وسبب ترك الخدمة والنوع خلال عام ٢٠١٣

الجملة الإحالة إلى 
حالات أخرىالمعاش الفصل بسبب الحكم الإستقالةالنوع 

بعقوبة جنائیة

الفصل بسبب 
الحكم 

محكمة تأدیبیة
الوفاة

الممتـــــازه

العـالیـة

الاجمالى

بلوغ السن 
القانونى

٥٥٩١٠٤٩١١٠٢٢٣٦٥٤ج

٨٦٧١١٧٢٨٠٠١٤٩٧٢ذ
٢١٢٣٥٣٠٠٢٢٢٥أ
١٠٧٩١٤٧٧١١٠٠١٦١١٩٧ج

٢٢١٥١٢٠٤١٢١١١٧٢٤٥١ذ
٧١٢٣٢٧٢٠٠٠٧٤٤أ
٢٩٢٧٤٢٣١١٤١١١٧٣١٩٥ج

٥٥١٥٥٠٩٨٦١٢٦٣١١٣٥٦٨١٦ذ
٦٠٣٩٥٢٣١٢٠١٥٧١٢أ
٦١١٨٥٩١٠٣٨١٥٧٥١١٥٠٧٥٢٨ج

٣٠٦٠٦٠٦٨٧٩٩٢٠٣١٥٣٤٠٨٢ذ
١٤٠٢٣٢٦١٨٣٢١٣٢٢٥أ
٣٢٠٠٨٣٧١٣١١٧٢٣٥١٦٦٤٣٠٧ج

٤ ــ
٤

مـدیـر عـام

كبیر

أولى

ثانیة



         سبب ترك الخدمة
الدرجة

٢٦٥٢٢٣٨٨٠٠٧٠٣٢١٣٤٢١٤٢٢٦ذ

٦٩٩٢٤١٢٤٤٢٦٣٢٩٥أ
٢٧٢١٣٣٠٨٤١٩٤٣٦١٥٤٨٤٤٥٢١ج
٥٢٤٧٨٢٦٢١٨١٧١٢٢٣٣١١٤٤ذ
٣٣١٣١٧٥١٠١٨٨٧أ
٥٥٧٩١٢٧٩٢٣١٨١٢٢٥١١٢٣١ج

٣٥٩٣١١٢٣١٨٩١١١١٣٦٦٤ذ
٣٦٦١٠٢٢١٠٥٨٠أ
٣٩٥٣٧١٣٣٤٠١٠١١١١٨٧٤٤ج

٤٥
ــ 

الجملةحالات أخرى

تابع جدول رقم (١٩) توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الإعمال العام الذین تركوا الخدمة طبقاً للدرجة وسبب ترك الخدمة والنوع خلال عام ٢٠١٣

بلوغ السن النوع 
الإحالة إلى الوفاةالإستقالةالقانونى

المعاش

الفصل بسبب 
الحكم 

محكمة تأدیبیة

الفصل بسبب 
الحكم بعقوبة 

جنائیة

رابعة

خامسة

ثالثة

٣٩٥٣٧١٣٣٤٠١٠١١١١٨٧٤٤ج

٥٤١٨٥٤١٦١١٢٨١٢٣٦ذ
٣٩١٣٢٠٣٢١أ
٥٧٢٧٥٥١٩١٣٢٨٤٢٥٧ج

٣٢١٣٥٢٤٧٠٠٥١٣٧١١ذ
١٦٣٠٠٠٠١٢٧١٩١أ
٣٣١٩٨٢٤٧٠٠٦٤٠٩٠٢ج

١٢١٧٢٠٢٢٨٢٨٥٤٤١٨١٢٢٣٣٠٧١ذ
٤٠٥٠٦٤٦١١٢٩٢٣٦أ
١٢٥٧٢٥٢٢٨٨٨٩٥٠١٩١٣٥٢٣٣٠٧ج

١٤٨٧١٤١٢٦٤١٦١٣١٩١٠٥٢٠٤٥ذ
٣٧٢٨٢١٩٥١٦٢١٥٠٦أ
١٨٥٩٢٢٣٢٨٣٢١١٤٢٥١٢٦٢٥٥١ج

٤ ــ
٥

المكافآت الشاملة

الكادرات الخاصة

سادسة

العقود
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P. O . Box : 2086 Nasr City – Cairo 

Tel : ( +20) 24023031                                  Fax : (+20) 24024099 

Website: http://WWW.capmas.gov.eg                                       : الموقع الإلكترونى للحھاز
     

Email:      Pres_capmas@capmas.gov.eg                                                : البرید الإلكترونى
    

   ٢٠١٤/ ١٨٨٣٧  رقم الإیداع بدار الكتب                   
 


