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خصائص العاملٌن والمهن والأجور وساعات العمل: القسم الثانً / تابع 
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301س

1

2

3

4

5

6

7

302س 

A302303 م

عدد العمالة 

المغادرة 

 شهر 12 فى ال

 30الماضٌة قبل 
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 شهر 12ال
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...........................................أخرى، تذكر 

303 ٌسأل س 2022 ٌونٌو 30للباحث اذا لم ٌعرف المستجٌب الوظائف الخالٌة فى 

عدد العمالة

 شهراً الماضٌة وعدد العمالة المطلوبة 12كم عدد  العمالة المغادرة والمنضمة  لمنشأتك خلال ال 

؟2022 ٌونٌو 30من 

ٌستوفى هذا القسم بواسطة المدٌر المسئول بالمنشأة

الوظائف الخالٌة والمطلوبة:  القسم الثالث 

302B

المهنة  بالتفصٌل

ٌسمح بتعدد الاجاباتكٌف ٌتم الإعلان عن الوظائف الخالٌة عادة فً منشأتك؟

.إعلان فً الإنترنت

.إعلان فً الجرائد

.التدرٌب/مؤسسات التعلٌم

.مكاتب التوظٌف العامة

.إحالات المعارف و الأقارب و الأصدقاء

.ترقٌة العاملٌن الحالٌٌن بالمنشأة
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308س

 A309 B309
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عدد الموظفٌن المتوقع تعٌٌنهم

الوظائف الشاغرة والمطلوبة:  تابع القسم الثالث 

 المقبلة؟12هل تتوقع تعٌٌن موظفٌن جدد فً الأشهر  ال 

(انتهت الاستمارة)لا  (2)نعم           (1)

 شهراٌ القادمة؟12ما هى المهن التى  تتوقع تعٌٌنات جدٌدة بها خلال ال 

م

المهن المتوقع تعٌٌنات جدٌدة بها
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