
١٠٠١٠١١٠٥١٠٦١٠٧

٧ - زوجة أخ/ زوج أخـت١ - رئيــس الأســرة  ١- الفرد نفسه
١- ذكــر ٨ - أب / أم ٢ - زوج / زوجـــــة         ٢- شخص آخر

٢-أنثــــى ٩ - أقارب آخـــرون         ٣- ابــــــــن/ ابنه     
١٠- شغــال /شغــالة ٤ - زوج بنت/زوجة ابن 

١١ ـ لاتوجد صلة قرابة٥- حفيـــــد/حفيدة
٦ -أخ / أخـــــــــــت

   شهر         سنة

١
       

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ٦ ـ

 كم 
عمر(الفرد) 
بالسنـــوات 
الكـاملــة؟

للباحث:بعد إستكمال 
المسودة، أسأل الأسئلة 

أسفل الجدول

(أقل من السنة 
يدون صفر 

صفر)

الأسرة المعيشية:
هى فرد أو مجموعة 
أفراد تربطهم أو لا 
تربطهم صلة قرابة 

يشتركون مع بعض فى 
المأكل والمسكن لمدة 
متصلة٦ شهور فأكثر

لᘭة ووسائل الإنتقال المملوكة للأᣃة وعددᒯا وذلك ᗷعد الإنتهاء من إسᘭᙬفاء بᘭانات الأᣃة المعᛳشᘭة . ᡧ ᡧᣂانات جدول الأجهزة المᘭفاء بᘭᙬإس ᣢد عᘭᜧاحث: التأᘘلل *   

ما هو تاريخ ميلاد (الفرد) 
بالشهر والسنة ؟

ᡧ عادة ᒯنا ؟       نعم                       (ᘌضاف اᣠ س ١٠١)         لا     ᢕᣌشᛒالقائمة وعا ᢝ
ᡧᣚ مشᒯناᙫتᜧما 

ً
ᗫن أو رضع مثلا ᢕᣂال صغᘭزى ع ᡧ ᢕᣌه أشخاص تانيᘭا ترى فᘌ (١٠٢)   

صفة المستجيب

ᡧ عادة ᒯنا ؟   نعم                        (ᘌضاف اᣠ س ١٠١)    لا         ᢕᣌشᛒلتك زى الأصدقاء  أو خدم وعاᘭة رغم إنهم مش من أفراد عᘭه ناس تانᘭا ترى فᘌ دهالإضافة لᗷ (١٠٣)   

للباحث: الأفراد 
أقل من 

٦سنوات ... 
انتقل إلى الفرد 

التالى

    * رئᛳس الأᣃة ᒯو الفرد ᡧᣚ الفئة العمᗫᖁة (15 سنه فأᡵᣂᜧ ) وᒯو المسئول عن إدارة شئون الأᣃة وᗫقوم بឝتخاذ أᒯم القرارات الخاصة ᗷالأᣃة المعᛳشᘭة وᗫقوم عᣢ ترتᘘᚏات المعᛳشة.

  القسم الاول : ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

١٠٤

رقم 
مسلسل 
الفرد

 من فضلك مليني 
أسماء الأشخاص 
المقيمين عادة في 

أسرتك، حتى لو كانوا 
مش موجودين حاليا 

ماهى صلة (الفرد) برئيس الأسرة؟
النـــوع

١

١   

٢

٢
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.......................................................................................
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.......................................................................................
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................

.......................................................................................
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.............................................

............

..........................................
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.............................................
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..........................................
................

.............................................
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..........................................
................

...........

..............

............

.............

..........

.............

..............

................

................



٩- المرض / الإعاقة١- عدم الإهتمام بالتعليم

                  
᠍
١٠- أقل من سن التعليم عند بداية العام الدراسى الحالى٢- بسبب العمل١- لم ᘌلتحـــــق مطلقا

١١- إكمال مرحلة تعليمية (على الأقل إعدادية)٣- العادات والتقاليد٢- التحق وᣄᘻب*

١٢- لم أكن موفقاً فى الدراسة / تكرار الرسوب٤- الأبوان لا يرغبان فى تعليمى٣-إلتحق ولم ᘌᜓمل**

١٣- أتممت من التعليم ما أظن أنه ضرورى لى٥- بسبب تكلفتها العاليةإنتقل إᣠ  ٤١١١-ملتحق حالᘭــــا

٦- بسبب فقر العائلة
١٤- أتممت من التعليم ما يظن والدى / والدتى  أنه 

ضرورى لى

١٥- للزواج الحمل٧- عدم توافر مدرسة / المدرسة بعيدة

٩٦- أخرى (تحدد) ................................٨- المساعدة فى الأعمال المنزلية

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

رقــم 
مسلسل 
الفــرد

...........................................................                              

...........................................................                              

للᘘاحث: أنظر الملاحظات أسفل الصفحة

  **خريج أنهى الدراسة: هو الفرد الذى إلتحق بالتعليم وأكمل المرحلة الثانوية ( أزهرية - فنى - دولى) ولم يلتحق بالمرحلة الجامعية أو فوق المتوسط، أو أنهى مرحلة                         
       التعليم (فوق المتوسط-الجامعى - فوق الجامعى).

ـ ٧ـ

ما ᒯو السᛞب الرئᣓᛳ لعدم الإلتحاق / عدم إᝏمال الفرد ᗷالتعلᘭم؟

للᘘاحث : إذا ان سؤال ١٠٨ = (١) إنتقل إᣠ سؤال ١١٢

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

...........................................................                              

٢٠* 

   *الفرد الذى لم يكمل  التعليم: هو الفرد الذى إلتحق بالتعليم ولم يكمل مرحلة التعليم  ولا يرتبط بعمر معين.

     (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

١٠٨١٠٩

موقف الإلتحاق ᗷالتعلᘭم

( ᡵᣂᜧ6سنوات فأ)

إنتقل إᣠ ٥١١٢- خᗫᖁــــــــــج أنᣧ الدراسة**
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..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................

..............................................



 ᣍل الإبتداᘘم ما قᘭ١- تعل ᡧᣎ٧- ثانوى ف ᣍل الإبتداᘘم ما قᘭ١- تعل ᡧᣎ٧- ثانوى ف
 ᣍ٢- إبتدا

٨- تعلᘭم فوق المتوسط وأقل من 
ᣙالجام

 ᣍ٢- إبتدا
٨- تعلᘭم فوق المتوسط وأقل من 

ᣙالجام
٩- تعلᘭم جام٣ᣙ- إعدادى٩- تعلᘭم جام٣ᣙ- إعدادى

٤- ثانوى عام
١٠- أى تعلᘭم آخر غᢕᣂ نظاᣤ ( تᘭᗖᖁة 

فكᗫᖁة / تلمذة صناعᘭة ... الخ )
٤- ثانوى عام

١٠- أى تعلᘭم آخر غᢕᣂ نظاᣤ ( تᘭᗖᖁة 
فكᗫᖁة / تلمذة صناعᘭة ... الخ )

٥- ثانوى أزᒯرى٥- ثانوى أزᒯرى

ᣠ٦- ثانوى دوᣠ٦- ثانوى دو

الصفالمرحلةالصفالمرحلة

١..................................

٢..................................

٣..................................

٤..................................

٥..................................

٦..................................

٧..................................

٨..................................

٩..................................

١٠..................................

١١..................................

١٢..................................

١٣..................................

       (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

١١٠

أᜧواد المراحل الدراسᘭة

للᘘاحث : ᡧᣚ حالة عدم اᝏمال الصف الأول ᗷالمرحلة الᡨᣎ التحق 
بها (الفرد) ᘌدون الصف (صفر)

للᘘاحث : ᡧᣚ حالة عدم اᝏمال الصف الأول ᗷالمرحلة الᡨᣎ التحق بها 
(الفرد) ᘌدون الصف (صفر)

ما ᣦ آخر مرحلة إلتحقت بها ؟

وما ᒯو آخر صف دراᣒ أᝏملته بنجاح ᒯ ᡧᣚذه المرحلة ؟

رد
فــ

 ال
سل

سل
م  

ــم
رق

أᜧواد المراحل الدراسᘭة

ᡧᣚ حالة كود (١٠) ᘻستوᡧᣚ المرحلة ولا ᛒستوᡧᣚ الصف

١١١

 
᠍
ما ᣦ المرحلة والصف الدراᣒ الملتحق ᗷه الفرد حالᘭا

ـ ٨ـ

للᘘاحث : ᡧᣚ حالة كود (١٠) ᘻستوᡧᣚ المرحلة ولا ᛒستوᡧᣚ الصف

للᘘاحث : يتم الإنتقال ᡧᣚ جميع الحالات إᣠ سؤال ١١٢



١١٣

 ١٠- ثانᗫᖔة آزᗫᖁᒯة ١- أقل من السن

ᣤ٢-أ ᣠ١١-ثانوى دو  
  ١٢- ثانوى فᡧᣎ  ٣- شهادة محو أمᘭة

  ١٣- مؤᒯل فوق المتوسط وأقل من الجامᣙ  ٤- ᘌقرأ وᗫكتب

  ١٤- مؤᒯـــــــل جامعـى  ٥- ᘌقرأ فقط

   ١٥- مؤᒯل فوق جامᣙ  ٦- ᘌكتب فقط

 ᣍ٧ - إبتدا  
  ١٦-  أى تعلᘭم آخر غᢕᣂ نظاᣤ (تᘭᗖᖁة فكᗫᖁة /تلمذة  

                  صناعᘭة .......الخ)

  ٨- إعدادى

  ٩- ثانᗫᖔة عامه

    اسم المؤᒯل                               التخصص

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ٩ـ

      (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

١١٢

( ᡵᣂᜧ10 سنوات فأ) ة للأفرادᘭمᘭالحالة التعل

أخر مرحلة أتمها ( الفرد) بنجاح؟

للᘘاحث : الأᜧواد (من١٢ إᣠ ١٥)        إستـمـــــر

رقــم 
مسلسل 
الفــرد

للᘘاحث : كود (١)  إنتقل إᣠ سؤال ٢٠٠ القسم الثانى

للᘘاحث :الأᜧواد (من ٢ - ١١  ، وكود ١٦ )  إنتقل إᣠ سؤال ١١٥

 لحملــة المؤᒯلات الدراسᘭــة :(ما إسم آخر مؤᒯـل 
والتخصص ᗷالتفصᘭل ؟)

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................



١١٥

وج أᗷدا ᡧ ᡨᣂ١ - لم ي  

  ٢ - عقد قرآن

وج ᡧ ᡨᣂ٣ - م  

ـــق   ٤  - مطلـــ

ــــل   ٥ - أرمـــ

  ٦ -منفصل/مهجور

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

          (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

رد
فــ

 ال
سل

سل
م  

ــم
رق

ـ ١٠ـ

١١٤

ما ᣦ الحالة الزواجᘭة (للفرد)؟

   ٧- أقل من السن 

ما ᣦ سنة حصول (الفرد) عᣢ  المؤᒯل / الشهادة ؟

........................................

........................................ ........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................

........................................



( ᡵᣂᜧ6 سنوات فأ ) ــــــــــراد ـــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ    للᘘاحث : ᛒستوᡧᣚ للأفــــ

١١٦١١٧١١٨١١٩١٢٠

٢-مراᜧز تدرᘭᙫᗫة خاصة
٢-تدرᗫب عᣢ تنمᘭة 

المشارᗫــــع/ الᗫᖁادة
٢- تطور/ترᡨᣚ داخل العمل

٣-الأᝏادᘌمᘭة العᘭᗖᖁة للعلوم 
والتكنولوجᘭا

٣-تأᘭᒯل نفᣓ لسوق العمل٣-تدرᗫب عᣢ لغة أجنᘭᙫة

٤-الإتحاد العام لنقاᗷات عمال 
ᣆم

٤-تدرᗫب عᣢ تكنولوجᘭا 
المعلومات والإتصالات 

٩٦-أخرى(تحدد)

٥-المحاسᘘة / مسك الدفاتر٥-مصلحة الفاᘌة الإنتاجᘭة

٦- الصحة والسلامة٦- أخرى (تحدد)

ام ᗷالإجراءات واللوائح  ᡧ ᡨᣂ٧- الإل
التنظᘭمᘭة

٩٦-أخرى(تحدد)

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ١١ـ

 ᣢالحصول ع ᡧᣚ بᛞ١- س
عمل

١-مراᜧز تدرᘭᙫᗫة حكومᘭة ١- نعم

 ᣓᛳب الرئᛞو السᒯ ما
لحصول (الفرد) عᣢ الدورة 

التدرᘭᙫᗫة؟

١-التدرᗫب المهᡧᣎ ( تنمᘭة 
مهاراتك ᡧᣚ مجال تخصصك )

المدة ᗷالشهور

        (تابع) القسم الأول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

ᒯل التحق ( الفرد) 
ᗷدورة تدرᘭᙫᗫة؟

 ᢔᣎᗫمن أى جهة/وزارة/مركز تدر
تلᡨᣛ (الفرد) التدرᗫب

ما ᒯو موضᖔع الدورة التدرᘭᙫᗫة 
( ᡧᣎالتخصص المه)/

ما ᣦ مدة الدورة 
التدرᘭᙫᗫة/التخصص 

؟ ᡧᣎالمه

رد
لفــ

ل ا
س

سل
 م

ــم
رق

٢-لا (انتقل اᣠ سؤال ١٢١)

للᘘاحث: ᡧᣚ حالة 
 ᡵᣂᜧأ ᣢحصول الفرد ع

من دورة ᘌذكر أخر 
دورة تدرᘭᙫᗫة حصل 

عليها الفرد

للᘘاحث : ᡧᣚ حالة 
مدة الدورة أقل من 

شهر ᘌدون صفر

............................................ ...............................................
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.......................

............................................ ...............................................
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١- ᚽسᘭطة١- ᚽسᘭطة١- ᚽسᘭطة١- ᚽسᘭطة١- ᚽسᘭطة١- ᚽسᘭطة

ة ᢕᣂة٢- كب ᢕᣂة٢- كب ᢕᣂة٢- كب ᢕᣂة٢- كب ᢕᣂة٢- كب ᢕᣂ٢- كب

٣- مطلقة٣- مطلقة٣- مطلقة٣- مطلقة٣- مطلقة٣- مطلقة

٤- لا يوجد صعᗖᖔة٤- لا يوجد صعᗖᖔة٤- لا يوجد صعᗖᖔة٤- لا يوجد صعᗖᖔة٤- لا يوجد صعᗖᖔة٤- لا يوجد صعᗖᖔة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

٥- رعاᘌة نفسه 
(الاستحمام، 
الملᛞس،....)

٦- التواصل مع الأخᗫᖁن 
 ᢕᣂوفهم الغ ᢕᣂفهمه للغ)

له)

ـ ١٢ ـ

    (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة :
( ᡵᣂᜧ6 سنوات فأ ) ــــــــــراد ــــــ ـــــ ــــــ ــــــ    للᘘاحث : ᛒستوᡧᣚ للأفـــ

١٢١

ـــات ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــᗖᖔـــ ـــ الصعـ

ᒯل ᘌعاᡧᣍ (الفرد) من أى صعᗖᖔة من الصعᗖᖔات التالᘭة؟

١- الرؤᗫة (حᡨᣎ لو ان 
مرتدᘌا نظارة)

رد
لفــ

ل ا
س

سل
 م

ــم
رق

٢- السمع (حᡨᣎ لو ان 
ᛒستخدم وسᘭلة 

مساعدة)
 ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂ٣- التذكر وال

٤- المᡫᣓ أو صعود 
السلالم

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................

........................................ ..............................................................................



١٢٢١٢٤١٢٥١٢٦١٢٧١٢٨

 ᡧᣆ١- ح

١- يو١ᣤ- للعمل فقط٢- رᗫف

١- يو١ᣤ- نعم٢-أقل من يو٢ᣤ- للدراســـــة

٢-أقل من يوᣤ(انتقل للفرد التاᢝᣠ )٣- للـــــزواج

٤- طلاق/ترمل
 ᣢ٣- لا أدخن ع

الإطلاق

٥- مرافــــــق١- نعـــــم

٩٦- أخرى (تحدد)

 

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

٢- لا  (انتقل 
اᣠ س ١٢٦)

مᘭـــز الإدارى لإستخــــدام الإدارة. ᡨᣂيتـــرك ال *    
ـ ١٣ ـ

ᒯل سبق لك
 ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالتدخ 
؟ ᢝ

ᡧᣔالما

 ᢝ
ᡧᣔالما ᢝ

ᡧᣚ
  ᒯل دخنت 

ᚽشᜓل ؟

المحافظــــة

المدينة / 
القسم / 

المركز
الدولــــــة

٢- لا    
( ᢝᣠانتقل للفرد التا)  

  (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة :

رد
لف

  ا
سل

سل
 م

قم
ر

ـــــــــر ـــــــــراد ٦ سنــــــــــــــوات فأᜧثــــ ـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــــــراد ١٥ سنة فأᡵᣂᜧ للأفـــــ للأفــ

١٢٣

ᒯل سبق لك 
تغيᢕᣂ محل 
إقامتـك منذ 
مᘭـــلادك (ᗷما 
فᘭه السفر 

للخارج لمدة 
تᗫᖂد عن ٦ 

شهور)

ماᣦ سنة تغـــــيᢕᣂ ما ᒯـــو محـــل الإقامـــة السابق (للحالـــى) *
 ᣠمحــــل الإقــــــامة ا

المᜓان الحاᣠ؟
سᛞب تغيᢕᣂ محل 
الإقامـة السابق 

عن الحاᣠ؟

ᒯل تقوم
 ᡧ ᢕᣌبتدخ 

᠍
 حالᘭا

 أى نᖔع من 
أنواع 

التبغ  ( 
السجائر أو 

الشᛳشه،..... 
الخ)  

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................

........................
........... ..........................................................



        للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ٦ سنوات فأكثر)

٢٠٣ أ٢٠٠٢٠١٢٠٢٢٠٣

١- المرض ، الإصابه ١- نعـــم١- نعـــم١- الفرد  نفســه

٢- عطلات رسمية٢- لا(إنتقل للسؤال ٢٠٥)٢- شخص أخــر

٣- أجازة إعتيادية ، أجازة رسميه ٢- لا

٤- أجازة وضع

٢- ثلاثة شهور فأكثر٥- رعايه أسرة / طفل / الأخرين

٦- أجازة دراسه / تدريب 

٧- أضراب أو أغلاق تعجيزي

٨- تراجع النشاط الاقتصادي ( تصريح 
عمال مؤقت أو عدم وجود زبائن أو مواد )

٩- طقس سيئ او كارثه طبيعيه

١٠- أنتهاء الموسم 

١١- أخري تحدد

للباحث :كود (١٠)  إنتقل إلى سؤال ٢٠٤

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

       القسم الثانى : الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

١- أقل من ٣ شهور        
  انتقل الى س (٢٠٥)

رد
لفـ

  ا
سل

سل
 م

ـم
رق

١٤

هل لديك عمل 
مدفوع أو نشاط 

مدر للربح و لكنك 
لم تعمل في 

الأسبوع الماضي ؟

الإسبوع الماضى من 
يوم      حتى يوم      
   هل قمت بأي عمل 
مقابل أجر أو ربح 

حتي ولو ساعة واحدة 
؟

ما هـى صفـة 
المستجيب؟

ما هو السبب الرئيسي الذي تسبب في 
منعك من العمل 
الأسبوع الماضي

ما هى إجمالى المدة 
المتوقع الغياب فيها عن 
العمل (تشمل المدة حتى 

الان)

إنتقل الى سؤال 
٢٠٤

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................

...................... .................................................................................................................



                     للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من سن ٦ سنوات فأكثر)

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠

١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم
٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣
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     س ٢٠٤ أ هل كانت البضائع بغرض ( يقرأ الباحث بنود الإجابات ويضع علامة علي احداها) 

  ١ - البيع فقط                                              ٢-البيع في المقام الأول   

  ٣- الاستخدام العائلي في المقام الأول  ٤- الاستخدام العائلي فقط  (انتقل الي  القسم الثالث خصائص الافراد غير العاملين )

بيع سلعة فى 
السوق/ 
الشارع/ 

المنزل / أو 
من خلال 
الانترنت / 

بائع 

منتجات قـش/ 
جـريـد النخل/ 

سجاد/ 
منسوجات/ 

حبــــال
خياطـــة/ 
تطريـــــز/ 
كروشيـة

تربيـــــة 
طيـــــــور/ 
رعايــــة 
مواشـــــى/
رد أغنــــــام

لفـ
  ا

سل
سل

 م
قـم

ر

عمل حرفى 
مقابل أجر/

المساعدة فى 
أعمال البناء

نقل الافراد 
بالأجرة / أوبر 

وكريم / نقل افراد 
بالسيارة 

الخاصة/ توك توك

     للباحث : اذا كانت إجابة نعم في اي من س ٢٠٤ (١-١٠)

 المشاركة فى 
إنتاج زراعى 

(حش حشيش/ 
جمع محصول/ 
رى زرع)/ جمع 
وقود او سباخ أو 

حطب

               (تابع) القسم الثانى الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

٢٠٤

هـــل قمت خـــلال الأسبوع الماضى  ولو لفترة قصيرة ( لساعة واحدة ) متقطعة أو متصلة بعمــــل من الأعمال التاليــــة بغرض البيــــع/التسويــــق 
/الحصـــول على أجــــر /أو مشـــروع أســــرى/الاستخدام العائلى ؟

فى حالة إجابه واحدة على الأقل  (بنعم) يتم الإجابة على باقى الأسئلة الخاصة بخصائص المشتغلين

انتاج 
زبدة/جبنة/سمن 

/ تحضير 
خضـــروات  أو 
مأكولات للغير

تعلمت حرفة 
مقابل أجر

تقديم خدمات 
للغيــر فى 
منـزل/ 

محـل/فندق 
.......الخ

فى حالة جميع الإجابات  (بلا) إنتقل إلى جدول (٣) خصائص غير العاملين (سؤال رقم ٣٠٠)

(على الباحث الســؤال عن كل نشــــاط على حدى مع الأخذ فى الإعتبــــار الفروق بيـن الحضر والريف والمستـوى الإجتماعى للأسـرة)

صيد 
الأسماك

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............



      للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد (من ٦ سنوات فأكثر)

٢٠٥٢٠٦٢٠٧

ما طبيعة العلاقة التى 
تربطك بعملك الرئيسى؟

ما إسم هذه المنشأة؟مكان العمل

١ - داخل المنشأة١- يعمــل لدى الغيربأجر

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

٥- يعمل فى مشرع أسرى 
 بدون أجـــر

٤- يعمل فى مشروع 
أسرى بأجر

      (تابع )القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالإفراد العاملين

ما هو موقع أو مكان العمل؟
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مدينة / قسم / 
مركز

٣- يعمـــــل لحسابه ولا 
يستخدم أحد

٢٠٨

  المنشــــــأة :كل مشيد ثابت على الأرض أو الماء يزاول به أى نشاط إقتصادى سواء بغرض تقديم خدمة أو إنتاج سلعة

١- حضر 
٢- ريف

٢- صاحب عمل ويديره 
ويستخدم أخرين

(انتقل الى س ٢٠٩)

محافظة

٢ - خارج المنشأة

رد
فــ

 ال
ـم

رقـ

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................

..........................................................



               للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد (من ٦ سنوات فأكثر)

٢٠٩٢١٠٢١١٢١٢

١-حكومى

٢-عــــام/اعمال عام

٣-خــــاص

٤-تعاونيات

٩٦-أخرى (تحدد)

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

رد
فــ

 ال
ـم

رقـ

              (تابع )القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالإفراد العاملين

ـ ١٧ ـ

ما نوع العمل الذى تقوم به حاليا 
(الحرفة أو المهنة)؟ 

(تدون المهنة بالتفصيل)
متى بدأت العمل الحالى؟

ما نوع القطاع الذى يتبعه 
عملك؟

ما هو النشاط الرئيسى للمنشأة 
التى تعمــــل بها أو العمل الذى 

تزاوله خارج المنشآت؟

 ٥- جمعيات أهلية/نوادى غير 
تابعة لوزارة الشباب /مساجد 

غير تابعة للأوقاف

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................

....................................................... ............................................................................................



٢١٣٢١٣A٢١٤٢١٥٢١٦٢١٧٢١٨٢١٩

١ - نعــم١ - نعــم١ - نعــم١ - نعــم١ - نعــم١ - نعــم

٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

ـ ١٨ ـ

يدون للمدة 
أقل من سنة 
(صفر صفر)

رد
فــ

 ال
ـم

رقـ

هل (الفرد) 
سيحصل 

على 
تعويض/مكأفأ

ة نهاية 
الخدمة؟

هل (الفرد) 
مشترك في أي 
تأمين الصحى 
(حكومي أو 

خاص) من هذا 
العمل؟

هل (الفرد) 
مشترك 

بالتأمينات 
الإجتماعية 

من هذا العمل؟

ما عدد 
الساعات 

الفعلية التى 
عملتها فى 
الأسبوع 

الماضى (العمل 
الرئيسى)؟

هل إنخفضت 
أيام عمللك 
فى الأسبوع 

الماضى 
بسبب 

فيروس 
كورونا؟

ما مدة مزاولة 
هذه المهنة 
بالسنوات 
الكاملة؟

          (تابع ) القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

      للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ٦ سنوات فأكثر)

للباحث : راجع سؤال (٢٠٥) بند (١،، ٤)

هل (الفرد) 
يحصل على 

أجازات 
مدفوعة الأجر 
أو بدل أجازات؟

هل (الفرد) 
يحصل على 

أجازات مرضية 
مدفوعة   الأجر 
أو بدل أجازات؟

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............

.......................... ............



     للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ٦ سنوات فأكثر)

٢٢٠٢٢١٢٢٢

١- أقل من ١٢ شهراً ١- دائــــــم

٢- مؤقــــت

٣- موسمــى

٤- متقطــع

٢ - لا يوجـــد عقــد

٣-  عقد محدد المدة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ١٩ ـ

(يشمل المعينين بالحكومة والقطاع العام)

هل يوجد عقد عمل أو تعيين؟
وما هي نوعية العقد؟

٣- أكثر من ٣٦ شهراً 

٢- من ١٢  شهراً إلى أقل من ٣٦ شهراً 

ما مدى استقـــرارك فى 
عملك الرئيسى (الأساسى)؟

١-  عقد غير محدد المدة

ما مدة العقد

  (تابع ) القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

رقــم 
الفــرد

للباحث : الأكواد (1و٢)انتقل الى س ٢٢٣

للباحث : راجع سؤال (٢٠٥) ويستوفى للعاملين بأجر فقط     بند ( ٤،١)

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................



٢٢٣٢٢٤٢٢٥٢٢٥A٢٢٥B٢٢٦

١ - نعــمالقيمة بالجنيـــه١- يوم١- الاجابات
للباحث : تقرأ الإجابات 

على المبحوث

١- مشتغل٢ - لا٢-أسبوع(ا إلى ٤)

٢-متعطل٣-شهرإستمر

٣- لم أكن أرغب فى العمل٢- الاجابة (٥)

٤- طالب / متدربإنتقل إلى

سؤال ٢٢٦

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ٢٠ـ

للباحث
  راجع سؤال 

(٢٠٥)

هل تم تخفيض أجرك/ 
دخلك بسبب فيروس 

كورونا؟

ما هى مقدار النسبة 
المئوية التى تم 

تخفيضها؟

قبل إلتحاقك بالمنشأة 
الحالية  /قبل مزاولة 

مهنتك خارج المنشآت، يا 
ترى كنت؟

ما هو  العائد من  
الأجر/الربح من عملك 
حسب فترة الصرف؟

   (تابع ) القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

   للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ٦ سنوات فأكثر)

رقــم 
الفــرد

أكواد فترة الصرف

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................

.......................... .................. .........................................................



٢٢٧٢٢٨٢٢٩٢٣٠٢٣١

١- نعم١- نعم١- نعم١- نعم١-  بمفرده

٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- من  ٢ - ٤ أفــراد

٣- من ٥ - ٩ أفــراد

٤- من ١٠ - ٢٤ فرد

٥- من  ٢٥ - ٤٩ فرد

٦- من  ٥٠ - ٩٩ فرد

٧- من  ١٠٠ فرد فأكثر

٨-  لا أعــرف

٩-  لا ينطبق

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

رد
فــ

 ال
ـم

رقـ

ما هو عدد المشتغلين فى المنشأة 
التى تعمل بها (بما فيهم أنت)؟

   (تابع )القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالإفراد العاملين

ـ ٢١ ـ

   للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( 6 سنوات فأكثر)

للعاملين داخل المنشأة (سؤال ٢٠٦كود ١)

هل المنشأة التى تعمل بها لها 
دفاتر محاسبية منتظمة؟

هل المنشأة التى تعمل بها لها سجل 
تجارى/صناعى؟

هل المنشأة التى تعمل بها لها 
رقم تأمينى؟

هل يتبع عملك أى كيانات 
منظمة مثل الأسر المنتجة 

أو أى مشروعات تنموية أو 
الصندوق الإجتماعى للتنمية

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................

.......................................................................................................................................................................... ........................................



   للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( 6 سنوات فأكثر)

٢٣- مركب صيد١٢ - حجرة/عدد من الحجرات١- منزلك الخـاص

٩٦- أخــــــرى          (تحدد)١٣- ورشـة/ مصنع٢- محل

١٤- كشــك/عشه٣- منـزل أخـر

 ١٥ - بائـع متجول/عربة يد٤ - مبنى ادارى

 ١٦ - حرفى/عامل متنقل٥-شقة / شركة

١٧-قفص/ ترابيــــــــزة٦-مستشفى/ عيادة خاصة

١٨- فترينة /ثلاجة مشروبات متصلة بالمنزل٧- فندق

١٩- فترينة / ثلاجة مشروبات غيرمتصلة بالمنــــــزل٨- مدرسة/معهد ازهري

٢٠-سيارة نقــل/ نصف نقل٩- جامعة

٢١- سيــــارة أجــــــــرة/توك توك١٠- مسجد / كنيسة

٢٢- حقــــــل أو مزرعـــة١١- نادى / نقابة / جمعية أهلية

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

 ما هو وصــــف مكـــــان عمــــــل (الأسم)؟

   (تابع )القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالإفراد العاملين

رد
فــ

 ال
ـم

رقـ

٢٣٢

ـ ٢٢ ـ

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................



٢٣٣٢٣٤٢٣٥٢٣٦٢٣٧

القيمة بالجنيـــه

٢-أسبوع٢ - لا      (انتقل الى سؤال ٢٣٩)

٣-شهر

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

    العمل الثانوى: هو العمل الذى يزاوله الفرد فى جهة عمل أخرى غير التى يتبعها عمله الأساسى ويقضى فيه ساعات عمل أقل.

    (تابع ) القسم الثانى : الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:
     للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( 6 سنوات فأكثر)

أكواد فترة 
الصرف

ما نوع العمل الذى تقوم به حاليا 
(الحرفة أو المهنة)؟ (تدون 
المهنة بالتفصيل) فى العمل 

الثانوى

رد
ـــ

لفـ
م ا

رق

١- يوم

ـ ٢٣ ـ

ما هو صافى العائد 
من  الأجر/الربح من 
عملك الثانوى حسب 

فترة الصرف؟

ما عدد ساعات 
العمل الثانوى 
التى عملها 

(الفرد) فعلاً فى 
أسبوع البحث؟

١ - نعــم

هل قام أو زاول (الفرد)  أى عمل أخر 
(العمل الثانوى ) خلال أسبوع البحث 

بغرض التسويق  أو المقايضة أو البيع أو 
العمل بغرض الحصول على أجر بجانب 

عملك الأساسى؟

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................



    للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( 6 سنوات فأكثر)
٢٣٨٢٣٩٢٤٠٢٤١٢٤٢

١- ساعات العمل الرسمية أقل من ٣٥ 
ساعــــة فـــى الأسبــــوع

١ - نعــم١ - نعــم١ - نعــم

٢- ظروف العمــــل تقتضى ذلـــك

٣- عدم وجود فرص عمل باقى الأيام

٢ - لا٢ - لا٢ - لا٤ - عدم الرغبة فى العمل باقى الأيام

٥ - الأجـــــر غيـــــــر مجـــــــزى

٦- غيـــــاب مؤقت عن العمــــــل

ســـاعــــة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

    (تابع ) القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

ـ ٢٤ ـ

هل كان لدي (الأسم) 
 الرغبه  والإستعداد 

فى العمل 
لساعـــــــات إضافية 

خلال الـــ٧ أيام 
الماضية؟

خلال الأسابيع 
الأربعة الماضية 
هل قام (الأسم) 
بالبحث عن عمل 

آخر لإستبدال 
العمل الرئيسى؟

رد
لف

م ا
رق

للباحث : إنتقل إلى 
 سؤال ٤٠٠ أ

للباحث راجع سؤال 
(٢١٤) وسؤال (٢٣٥)

إجمالى عدد ساعات 
فى كلاً من (العمل 
الرئيسى والعمل 

الثانوى) التى عملها 
(الأسم) فعلاً فى 
أسبوع البحث؟

فى حالة الإجابة بأقل من ٣٥ ساعة فى 
السؤال السابق. ما سبب نقص ساعات 
العمل عن ٣٥ ساعة؟                 

(لايسمح بتعدد الإجابات)

خلال الأسابيع الأربعة 
الماضية هل قام 

(الأسم) بالبحث عن 
عمل إضافى 

(بالإضافة للأعمال 
( ً التى تقوم بها حاليا

(إنتقل إلى  سؤال 
(٢٤٢

............................................................ .......................................................
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............................................................ .......................................................

............................................................ .......................................................
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( ᡵᣂᜧمن ٦ سنوات فأ ) للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚستوᛒ :احثᘘلل        
٣٠٠٣٠١٣٠٢٣٠٣

إستـــــمر٢- شخص أخـــــــر
(انتقل اᣠ ٢ - لا

س٣٠٥)
٢- عجـز جزᣍ (مــؤقت)

ل ᡧ ᡧᣂ٣ - متفرغة للم

٨- زاᒯد عن العمل٤- طالـب متفــᖁغ

إنتقل إᣠ سؤال ٣٠٤
٥- ᗷالمعاش (أقل من ٦٥ ٢ - لا

سنة)
 ᡵᣂᜧ٩- من ٦٥ سنة فأ

ولا ᘌعمل

٩٦- أخرى *( تحدد )

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

١

       القسم الثالث : الخصائص الخاصة بالأفراد غيرالعاملين:

٣٠٤

ما ᒯـى صفـة 
المستجᘭب؟

٧- ᚽسᛞب إنᙬشار 
الأمراض والأوᗖئة 

وس كرونا) ᢕᣂف)

ما سᛞب عدم الرغᘘة أو عدم الاستعداد للعمل؟ ᒯل (الفرد)  
 ᡧᣚ  يرغب
العمل؟

٦- ᡧᣚ أجازة ᗷدون 
 ᡵᣂᜧمرتب لمدة عام فأ

ولا ᘌعمل
١- الفرد  نفســه

ᒯل (الفرد)  مستعد 
لᘘدء العمل ᡧᣚ خلال 
ᡧ من الآن؟ ᢕᣌأسبوع

ـ ٢٥ ـ

١- الفرد عمره (من ١٥ 
- ٦٤ سنه)

ᗷ ᡧعمل، نزلاء السجون،  .........الخ) ᢕᣌطᘘالمرت ᢕᣂات غᘭشفᙬأخرى مثل (المجندون، نزلاء المس*    

رد
لف

ل ا
س

سل
 م

قم
ر

( ᘌذكر أᒯم سᛞب)

٢- الفرد عمره ٦ 
سنوات  وأقل من ١٥ 

سنه وأᡵᣂᜧ من ٦٥ سنه

١- غᢕᣂ قادر (عجز دائم 
عن العمل) / أمراض 

تمنع العمل

(انتقل الى س 
(٣٠٤

للᘘاحث: راجع سؤال 
١٠٧

١ - نعـم ١ - نعـم

للᘘاحث : إنتقل اᣠ سؤال ٥٠١

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................



٣٠٥٣٠٦

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤١٥٩٦

١- نعم١- نعم
١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم

٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢- لا٢- لا

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

      (تابع ) القسم الثالث : الخصائص الخاصة بالأفراد غيرالعاملين:

إرسال 
ة  ᢕᣂالس
الذاتᘭة 

 ᢔᣂع
نت ᡨᣂالإن

 تقدمت 
اᣠ عمل 
معلن 
 ᡧᣚ عنه
الجرائد

 ᡧᣚ لᘭسجᙬال
مكتب عمل 
حكوᣤ(قوى 
عاملة/وزارة 

التنمᘭة 
الإدارᗫة)

ت  ᡫᣄᙏ 
ᗷالجرائد 
طلب 
عمل

قمت 
تᘘᚏات  ᡨᣂب
تمᗫᖔل 
وع  ᡫᣄم
خاص

٣٠٧

 قدمت 
طلب 
عمل 

لإحدى 
الجهات

انتظرت
 ᗷمᜓان 
تجمع

اخرى 
 ( تحدد )

( ᡵᣂᜧمن ١٥ سنه فأ ) للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚستوᛒ :احثᘘلل      

ᒯل قمت 
ᗷالᘘحث 
عن عمل 

خلال 
الثلاث 
شهور 

الماضᘭة؟

رد
لفـ

ل ا
س

سل
 م

م 
رقـ

أى من  المحاولات التالᘭة  قمت ᗷالᘘحث عن عمل خلال الثلاث شهور الماضᘭة من خلالها:

دخلت 
مساᗷقة 
 ᡧ ᢕᣌتعي

ـ ٢٦ ـ

 
تحᗫᖁت 

 ᡧᣚ
موقع 
العمل

قمت 
ᗷالإتصال 
ᗷصاحب 
عمل / 
مقاول 
أنفار

الᙬسجᘭل 
ᡧᣚ مكتب 

عمل 
خاص

ᗷحثت 
عن 

وع  ᡫᣄم
خاص 
(أرض/ 
معدات)

تصفحت 
مواقع 

نت  ᡨᣂالإن
للᘘحث 

عن العمل

 طلᘘت 
مساعدة 

من 
معارف 
أو أقارب

ᒯل قمت 
ᗷالᘘحث عن 
عمل ᗷدون 

التقيᘭد 
ة  ᡨᣂفᗷ

مرجعᘭة؟

تقدمت 
 ᢔᣂع

موقع 
فرصنا

ᡧ (سؤال رقم ٤٠٠)  ᢕᣌالقسم الرابع خصائص المتعطل ᣠقة إنتقل إᗷة من الحالات الساᗷأى إجا ᣢة (بنعم) عᗷحالة الإجا ᡧᣚ
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.......................................................... ....................................................................................................................
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......................
.......................................................... ....................................................................................................................



        للباحث: يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ١٥ سنه فأكثر)
٣٠٨

١- كنت تنتظر(تنتظرين) نتائج مقابلة عمل

٢-تنتظر(تنتظرين)موسم العمل

٣- فى إجازة تعليم أو تدريب

٤-مسؤوليات عائلية شخصية/الحمل / معارضة أحد افراد الأسرة / عدم الإحتياج للعمل

٥- الإصابة بمرض،أو التعرض لإصابة أو الإعاقة الجسدية
٦-  لا زال صغير على العمل

٧- عدم التمكن من إيجاد عمل مناسب لمؤهلاتك

٨- عدم معرفة كيفية ومكان البحث عن عمل

٩-تم البحث سابقاً عن عمل بدون جدوى
١٠-عدم توفر فرص عمل

١١- عدم جدوى البحث عن عمل ( إنتشار الواسطة والمحسوبية)

١٢- بسبب الأمراض والأوبئة المنتشرة هذه الفترة ( فيروس كورونا)

٩٦-أخرى(تحدد)

للبـــــــاحـــــــــث : انتقل الى سؤال ٥٠١

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

 ما السبب الرئيسى الذى دفعك إلى عدم البحث عن عمل أو عدم بدء مشروعك الخاص فى الــــ ٣٠ يوم الماضية؟

      (تابع ) القسم الثالث : الخصائص الخاصة بالأفراد غيرالعاملين:

رد
لفـ

  ا
سل

سل
 م

قـم
ر

ـ ٢٧ ـ
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.........................................................................................................................................................................................................
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٤٠٠٤٠١٤٠٢٤٠٣

١- سبق له العمل١- المتعطل نفسه

٢- شخص أخـر

(انتقل اᣠ س٤٠٨)

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ٢٨ـ

ما ᒯـى صفـة 
المستجᘭب؟

رد
لفـ

م ا
رقـ

٥-تعاونᘭات

٣-خــــاص

٩٦-أخرى (تحدد)

    القسم الرابع :  خصائص الأفراد المتعطلᘭــــن :

٤٠٤

ما نᖔع القطاع الذى ان 
يᘘᙬعه عمل (الفرد)؟

ــــــه) ــــراد ᡧᣚ الفئة العمᗫᖁة (من ١٥ - ٦٤ سنــــــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــ ـــ ـــ ـــ       للᘘاحث: ᛒستوᡧᣚ للأفـــ

٢-لم ᛒسبق له العمل
٢-عــــام/أعمال عام

ᣤ١-حكو

ᒯــل سبق (للفرد)  
العمل؟

ما ᣦ أخر مهنة زاولتها 
قᘘل التعطل؟

ما ᒯو أخر ᙏشاط إقتصادى 
زاولته قᘘل التعطل؟
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          للباحث: يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد فى الفئة العمرية (من ١٥ - ٦٤ سنــــــــــــــه)

٤٠٥٤٠٦٤٠٧٤٠٨

١-نعم١-توقف مؤقت للعمل

٢-لا٢-نهاية موسم العمل

٤-إغلاق العمل أو المنشأة

٥-تغيير محل الإقامة

٦-بدء الدراسة /التدريب

٧-مسئوليات الأسرة/ الحمل

٨- المرض أو الإعاقة

 ٩- الإستقالة

١٠- الإحالة للمعاش

٩٦- أخرى (تحدد)

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ٢٩ـ

١ - داخل المنشأة

٢ - خارج المنشأة

أقل من شهر سجل 
(١)

٣-طرد أو تخفيض أو تسريح عدد من 
العاملين

مكان العمل كان :؟
هل كان هذا التوقف عن العمل 

بسبب وباء فيروس كرونا

ما هى مدة تعطلك 
الأخيرة المتصلة 

بالشهور؟

(تابع) القسم الرابع :  خصائص الأفراد المتعطليــــن :

ما هو السبب الرئيسى لتوقفك عن آخر 
عمل/ مهنة قمت به؟

رد
لفـ

م ا
رقـ

..................................................................... .............................................................................
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..................................................................... .............................................................................

..................................................................... .............................................................................
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..................................................................... .............................................................................
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٤٠١ أ ٤٠٠ أ

٢- تعليم إبتدائى٢- شخص أخـر

٣- تعليم إعدادى

٤- تعليم ثانوى عام

٥- تعليم أزهرى

٦- تعليم متوسط

٧- تعليم فوق المتوسط

٨- تعليم جامعى فأعلى        

٩- لا حاجه الى التعليم

للبلحث : الاكواد (١- ٥) وكود (٩) انتقل 
الى سؤال (403 أ)

التخصصالمؤهل الدراسى

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

من وجهة نظرك ، ما هو مجال الدراسة لتنفيذ العمل الذى تقوم 
به/القيام بالعمل الذى تبحث عنه/القيام بالعمل الذى كنت تعمله؟

ـ٣٠ـ

١- القراءة والكتابة/شهادة محو أمية

      القسم الرابع (مكرر) :  المهارات :

من وجهة نظرك ، ما هو مستوى التعليم 
المطلوب لتنفيذ العمل الذى تقوم به/القيام 
بالعمل الذى تبحث عنه/القيام بالعمل الذى 

كنت تعمله؟

١- الشخص نفسه

٤٠٢ أ

رد
لفـ

م ا
رقـ

ما هـى صفـة المستجيب؟

       للباحث: يستوفى للأفـراد  فى الفئة العمرية (15-64 سنه) وداخل قوة العمل (مشتغلين + متعطلين)
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.................................................................. ...................................................................................................................................
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٤٠٥ أ٤٠٤ أ٤٠٣ أ

٢-على الاقل شهر واحد ، ولكن أقل من 
ثلاثة أشهر

٢-على الاقل شهر واحد ، ولكن 
أقل من ثلاثة أشهر

٢-لدى مهارات تصلح للقيام بمهام وواجبات 
أكثر تعقيداً 

٤- على الاقل سنه واحدة ، ولكن أقل من 
(٣) سنوات

٤- على الاقل سنه واحدة ، ولكن 
أقل من (٣) سنوات

٥- على الاقل (٣) سنوات ، ولكن أقل من 
(٦) سنوات

٥- على الاقل (٣) سنوات ، ولكن 
أقل من (٦) سنوات

٦-على الاقل (٦) سنوات  أو أكثر٦-على الاقل (٦) سنوات  أو أكثر

٧- لا أعرف

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ٣١ـ

٣-على الاقل (٣) شهور ، ولكن أقل من 
سنه واحدة

٣-على الاقل (٣) شهور ، ولكن 
أقل من سنه واحدة

٣-مهاراتى بحاجه إلى مزيد من التطوير 
للتعامل مع بعض المهام والواجبات

١-مهاراتى تتوافق مع المهارات المطلوبة١- أقل من شهر١- أقل من شهر

      القسم الرابع (مكرر) :  المهارات :

       للباحث: يستوفى للأفـراد  فى الفئة العمرية (15-64 سنه) وداخل قوة العمل (مشتغلين + متعطلين)

رد
لفـ

م ا
رقـ

من وجهة نظرك ، ما هو الحد الادنى لفترة 
الخبرة العملية اللازمه لتنفيذ  العمل الذى 
تقوم به/القيام بالعمل الذى تبحث عنه/القيام 

بالعمل الذى كنت تعمله؟

ما هى إجمالى فترة الخبرة التى 
تتمتع بها فى العمل الذى تقوم به/ 

كنت تتمتع بها؟

أى من العبارات التالية تصف أفضل 
مستوى لمهاراتك  فيما يتعلق للقيام بالعمل 

الذى تقوم به/القيام بالعمل الذى تبحث 
عنه/القيام بالعمل الذى كنت تعمله/؟
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١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١

مهارات القراءة المهارات الفنية
والكتابة

مهارات 
الحساب

المهارات 
الحاسوب

مهارات اللغة 
الأنجليزية

مهارات حل 
المشكلات

مهارات العمل الأتصال/العرض
الجماعى

مهارات التعامل 
مع العملاء

مهارات القوة 
البدنية

مهارات اخرى 
(تحدد)

١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة١- غير مطلوبة

٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى

٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط

٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

    ١٢- استخدام الادوات الرقمية لإنشاء المحتوى   ٢ - حل مشكلات الحاسوب
    ١٣- استخدام الادوات الرقمية للتعاون والانتاجية   ٣- برمجة نظم الحاسوب

    ١٤- استخدام برمجية معالجة النصوص   ٤- استخدام الخدمات الإلكترونية
    ١٥- استخدام برمجية الجداول   ٥- استخدام واجهة مستخدم خاصة بتطبيق ما

    ١٦- استخدام برمجية تقديم العروض    ٦- إدارة أو صيانة نظم تكنولوجيا المعلومات والإتصالات
    ١٧- استخدام برمجية النشر    ٧- إستخدام الأدوات الرقمية للتحكم فى الالات

    ٨- تصفح البيانات الرقمية وبحثها
    ٩- إدارة وتحليل البيانات الرقمية

   ١٠- استخدام أدوات التصميم والرسم بمساعدة الحاسوب

    ١١- استخدام الأدوات الرقمية لمعالجة الصوت والصور   ١-ضبط نظم الحاسوب وحمايتها
أكواد بند (٣) مهارات الحاسوب (متعدد) :

32

للباحث فى حالة اختيار كود (٢-٤) فى البند (٤) مهارات الحاسوب انظر اسفل الجدول واختر الأكواد

رد
لفـ

  ا
سل

سل
 م

ـم
رق

   (تابع) القسم الثانى الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

   للباحث: يستوفى للأفــــــــــــــراد فى الفئة العمرية (من ١٥ - ٦٤ سنه) المشتغلين والمتعطلين 

٤٠٦ أ

من وجهة نظرك ، ما مدى أهمية هذه الانواع من المهارات لتنفيذ العمل الذى تقوم به/القيام بالعمل الذى تبحث عنه/القيام بالعمل الذى كنت تعمله؟
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١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١

مهارات القراءة المهارات الفنية
والكتابة

مهارات 
الحساب

المهارات 
الحاسوب

مهارات اللغة 
الأنجليزية

مهارات حل 
المشكلات

مهارات العمل الأتصال/العرض
الجماعى

مهارات التعامل 
مع العملاء

مهارات القوة 
البدنية

مهارات اخرى 
(تحدد)

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

١- لا أمتلك تلك 
المهارة

٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى٢- مستوى أساسى

٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط٣- مستوى متوسط

٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم٤- مستوى متقدم

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

    ١٢- استخدام الادوات الرقمية لإنشاء المحتوى   ٢ - حل مشكلات الحاسوب
    ١٣- استخدام الادوات الرقمية للتعاون والانتاجية   ٣- برمجة نظم الحاسوب

    ١٤- استخدام برمجية معالجة النصوص   ٤- استخدام الخدمات الإلكترونية
    ١٥- استخدام برمجية الجداول   ٥- استخدام واجهة مستخدم خاصة بتطبيق ما

    ١٦- استخدام برمجية تقديم العروض    ٦- إدارة أو صيانة نظم تكنولوجيا المعلومات والإتصالات
    ١٧- استخدام برمجية النشر    ٧- إستخدام الأدوات الرقمية للتحكم فى الالات

    ٨- تصفح البيانات الرقمية وبحثها
    ٩- إدارة وتحليل البيانات الرقمية

   ١٠- استخدام أدوات التصميم والرسم بمساعدة الحاسوب
33

   (تابع) القسم الثانى الخصائص الخاصة بالأفراد العاملين:

   للباحث: يستوفى للأفــــــــــــــراد فى الفئة العمرية (من ١٥ - ٦٤ سنه) 

٤٠٧ أ

من وجهة نظرك ، ما هو مستواك فى هذه الانواع من المهارات ؟

للباحث فى حالة اختيار كود (٢-٤) فى البند (٤) مهارات الحاسوب انظر اسفل الجدول واختر الأكواد

رد
لفـ

  ا
سل

سل
 م

ـم
رق

أكواد بند (٣) مهارات الحاسوب (متعدد) :

    ١١- استخدام الأدوات الرقمية لمعالجة الصوت والصور   ١-ضبط نظم الحاسوب وحمايتها
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      للباحث : يستوفى لجميع أفراد الأسرة ( 6 سنـــــــــــــــــــــــوات فأكثـــــــــــــــــر)

١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم

٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا
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٨

٩
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١١

١٢

١٣

ـ ٣٤ ـ

إنتقل الى 
النشاط التالى

إنتقل الى 
النشاط التالى

إنتقل الى 
النشاط 
التالى

إنتقل الى 
النشاط 
التالى

عدد 
الساعات إنتقل الى 

النشاط 
التالى

عدد 
الساعات

عدد 
الساعات

عدد 
الساعات

رد
لفـ

  ا
سل

سل
 م

قـم
ر

عدد 
الساعات

عدد 
الساعات

جمــــع 
وقـود/سبـاخ/حطب

تحضير خضـــروات  
أو مأكولات

إنتقل الى 
النشاط 
التالى

خياطـــة/ تطريـــــز/ 
كروشيـة

       القسم الخامس: الإنتاج بغرض الإستهلاك الأسرى

٥٠١

هـــل قمت خـــلال الأسبوع الماضى  بعمــــل  أى من الأعمال التاليــــة بغرض  الإستهلاك الأسرى فقط؟

(على الباحث الســؤال عن كل نشــــاط على حدى مع الأخذ فى الإعتبــــار الفروق بيـن الحضر والريف والمستـوى الإجتماعى للأسـرة)

٢٣٤ ١٦

انتاج زبدة/جبنة/سمن
تربيـــــة طيـــــــور/ 
رعايــــة مواشـــــى/ 

أغنــــــام

٥

 المشاركة فى إنتاج 
زراعى (حش حشيش/ 

جمع محصول/ رى زرع)
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   للباحث : يستوفى لجميع أفراد الأسرة ( 6 سنـــــــــــــــــــــــوات فأكثـــــــــــــــــر)

١- نعــــم

٢- لا٢- لا٢- لا
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١١
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عدد 
الساعات إنتقل الى النشاط 

التالى
إنتقل الى 

النشاط التالى

ـ ٣٥ـ

إنتقل الى القسم  
التالى

١- نعــــم ١- نعــــم

رد
لفـ

  ا
سل

سل
 م

قـم
ر

منتجات قـش/ جـريـد النخل/ سجاد/ 
منسوجات/ حبــــال

صيد الأسماكالمساعدة فى أعمال البناء

عدد 
الساعات

عدد 
الساعات

    تابع القسم الخامس: الإنتاج بغرض الإستهلاك الأسرى

٥٠١

هـــل قمت خـــلال الأسبوع الماضى  بعمــــل أى من الأعمال التاليــــة بغرض  الإستهلاك الأسرى فقط ؟

(على الباحث الســؤال عن كل نشــــاط على حدى مع الأخذ فى الإعتبــــار الفروق بيـن الحضر والريف والمستـوى الإجتماعى 
للأسـرة)
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   للباحث : يستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( 6 سنوات فأكثر)

٦٠١٦٠٢٦٠٣٦٠٤٦٠٥٦٠٦

١ - نعــم١ - متدرب بدون أجر١ - نعــم١- الشخص نفسه

٢ - لا٢ - عمل تطوعى٢- شخص أخـر

ســـاعــــة
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   القسم السادس :الأعمال غير مدفوعة الأجر(التطوعى):

رد
الف

م 
رق

هل (الأسم) خلال 
الأربع أسابيع 

الماضية زاول اي 
نشاط غير مدفوع 
الأجر(تطوعى)*؟

ما هـى صفـة 
المستجيب؟

ما نوع العمل الذى تقوم به حاليا 
(الحرفة أو المهنة)؟ (تدون 
المهنة بالتفصيل) فى العمل 

التطوعى

ما عدد ساعات العمل  
التى عملها (الأسم) 
فعلاً فى هذا العمل؟

ـ ٣٦ـ

هل قام (الأسم) 
بهذا العمل 

لصالح جهة / 
مؤسسة؟

ما نوع النشاط (غير 
مدفوع الأجر) الذى 

زاوله (الأسم)؟

*للباحث: لايتم إدراج المجندون والذين يؤدون الخدمة العامة ضمن الأعمال غير مدفوعة الأجر ولكن يتم الإجابة( بلا ) فى هذا السؤال 
والإنتقال الى القسم السابع

٢ - لا (انتقل الى 
(٧٠٠
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لᘭة ووسائل الإنتقال المملوكة للأᣃة وعددᒯا ᡧ ᡧᣂالأجهزة الم    

نعم (١)

١١- تلᘭفᗫᖂون ملون

٢١- تلᘭفᗫᖂون ابᘭض وأسود

٣١- دش / وصلة دش

٤١- ثلاجة كهᗖᖁائᘭة

٥١- دᘌب فᗫᖁزر

٦١- غسالة عادᘌة

٧١- غسالة أتوماتᘭك /نصف اتوماتᘭك

٨١- غسالة أطᘘاق

٩١- بوتاجاز

١٠١- سخان

١١١- فرن كهᗖᖁاᣍ / مᘭكروᗫف

١٢١- مك سة كهᗖᖁائᘭة

١٣١- جهاز تكيᘭف

١٤١- مروحة

١٥١- مكواة

١٦١-جهاز مبيوتر/لاب توب

نت ᡨᣂالإنᗷ ١٧١- إتصال

١٨١- تلᘭفون عادى

١٩١- مᗖᖔاᘌل

٢٠١- سᘭارة ملاᣝ / أجرة / مᘭكروᗖاص

٢١١- موتوسᘭᜓل / توك توك

٢٢١- جرار / مᘭكنة زراعᘭة

٢٣١- أخرى

ـ ٣٩ـ

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

توضع دائرة حول الاجاᗷه  وᡧᣚ حاله الإجاᗷة ᗷـــ (نعم )  عᣢ أى بند من البنود ᘌذكر العدد ᡧᣚ العمود المخصص 
للعدد

البنــــــــود
ᡧᣚ حالة الإجاᗷة بنعم ᛒسأل عن العدد وᡧᣚ حالة 

(ᣠالبند التا ᣠانتقل ا)  (ـــــلاᗷ) ةᗷالعددالإجا
لا (٢)



الود

١ضعᘭفة

٢متوسطة

٣جᘭدة

 
᠍
٤جᘭدة جدا

ــ

 ملاحظات المقاᗷلة

درجة تعاون  الأᣃة مع الᘘاحث

تعلᘭقات الᘘاحث

 ᡧᣍداᘭقات  المراجع المᘭتعل


