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ايعشب١ٝ َصش جمٗٛس١ٜ ٚالإحصا٤ ايعا١َ يًتعب١٦ المشنض٣ الجٗاص   

 عــــــــــث ايكـــــــــــ٣ٛ ايعاًَــــــــــ١

ايبحث أغشاض ف٢ إلا تظتخذّ ٚلا طش١ٜ ايبحث زاله ايبٝاْات ايفشد١ٜ   

2020 

 َاسغ (  -فبراٜش  -ايشبع الأٍٚ ) ٜٓاٜش 

 الإطتــــُاس٠ المختصـــــــــــش٠
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  ايظٓـــــــــــــ١
  حضش-1  ايذٚس٠ سقِ

 سٜف-2
 

 المظاح١ٝ ايكطع١ سقِ

 بايع١ٓٝ
 تتبع٢-1ْٛع الأطش٠:  الجض٤ سقِ 

 جذٜذ -2                   
 

 :المظاح١ٝ ايكطع١ ف٢ الأطش٠ َظًظٌ
 

 
 .........................َشنض/ قظِ     :.........................لذافع١

 

 .....:.........قش١ٜ/ ػٝاخ١

 
 

 

 / المحٍُٛ  ايتًٝفٕٛ سقِ  :...................................الأطش٠ س٥ٝع أطِ
           

 

  ايك٢َٛ ايشقِ

 
              

 أطِ صاحب ايشقِ ايك٢َٛ:.........................

 

 أفـــــــــــشاد الأطــــــــــــــــــــش٠عـــــذد 

 

 جم١ً                                       رنٛس                                                                               إْاث                                      

 

 

 2019 ٜٓاٜش دٚس٠ َٔ إعتباساً الإطتُاس٠ تطٜٛش تم

   

   

    

    

 عــــــــــث ايكـــــــــــ٣ٛ ايعاًَــــــــــ١

ايؼٝاخ١ َظت٣ٛ ع٢ً الأطش٠ َظًظٌ  

المحافع١ َظت٣ٛ ع٢ً الأطش٠ َظًظٌ  

ايعشب١ٝ َصش جمٗٛس١ٜ  

0 2 0 2 



3 
 

 

 

 

 ايضٜــــــــــــــاس٠ ْتٝحــــــــــــــــــ١ ايضٜـــــــــــــــــــاس٠ بٝاْـــــــــــــــات

 ايضٜاس٠ تاسٜخ ايضٜاسات عذد
 ـاٌَبايه ـٛفٝتاطتـ-1 ايضٜاس٠ ٚقت

  َتٛاجذ٠ غير ش٠ـــالأط-2

 بالأطش٠ دسا١ٜ ع٢ً فشد ٚجٛد عذّ -3

  ايبحث فتر٠ طٛاٍ َػًل المظهٔ-4

 خالى المظهٔ -5

 المبٓـــ٢ ــذّٖ -6

 َٓؼأ٠ إلى المظهٔ تحٍٛ--7

 عًٝ٘ ٜظتذٍ لم-8

 (.....................تحذد)  أخش٣-96

 
 

 

 

 إيـــــــــ٢ َـــــــــٔ

 ايضٜـــــــــــــــاس٠

 الأٚيـــــــــــــــ٢
         /        /20   

 ايضٜـــــــــــــــاس٠

 ايثاْٝـــــــــــــ١
         /        /20   

 ايضٜـــــــــــــــاس٠

 ايثايثـــــــــــــــــــ١
         /          /20   

 

 ............................................                     سقِ ايطشٜل / ايتابع :............................................أطِ ايطشٜل / ايتابع : 

 ..........................سقِ ايبًٛى:..................................                      سقِ ايتٓعِٝ أٚ أطِ َايو المب٢ٓ:...........................

 ْٛع ايٛحذ٠ ايظه١ٝٓ َٚٛقعٗا َٔ المب٢ٓ:.................

 الأيـــــــــــــــــــــــــــــــ٢ ٚايتحٗٝض بالمٝذإ المؼتػًــــــــــٕٛ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ايتٛقٝع الأطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــِ ايٛظٝف١

   ايباحـــــــــــث

   المٝذا٢ْ المشاجع

   المشَض

   ايترَٝض َشاجع

 إطتُاس٠ سقِ )42( أ .ّ.أ .غ.خ ايبٝاْات طش١ٜ عهِ ايكإْٛ غير لرصص١ يًبٝع ٚتظتٛف٢ لداْاً
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الاطتُاس٠ َكذ١َ   
 

 ـــ، ٖٚ ا٤ــــٚالإحص١ ــــ١ ايعاَــــض٣ يًتعب٦ــــاص المشنـــعٌُ يذ٣ الجٗأ٢/                           ـــأسم ٛ

 ايش٥ٝظٞايظٝاطات َٚكشٙ  ٚٚاضعٞحه١َٝٛ تكّٛ ظُــع ايبٝاْات ٚتٛفيرٖا يًُخططين  ١ـــجٗ

 بايكاٖش٠ ٚي٘ فشٚع  ف٢ جمٝع المحافعات .

 لجُٝع أفـــشاد الأطـــش٠ المعٝؼٝــــ١ المذسجــــ١ بعٝٓــــ١  َظـح َٝذاْـٞاص بتٓفٝز ـٗـٜكّٛ الج

الخاص١ بايتؼػٌٝ ٚايتعطٌ ٚظشٚف ايعُاي١ ف٢ طٛم ا١َ ـٛس الهـالأَبعض ٢ً ـيًتعـشف عايبحــــث 

، بايتعًِٝ ايعٌُ ٚايتعشف ع٢ً َعاٜير ايعٌُ ايلا٥ل ٚأٜضاً ايتعشف ع٢ً بعض الخصا٥ص المتعًك١

 اسن١ المجتُع١ٝ.ــح١، ٚالمؼـٌُ، ايصـايع

 ايكإْٛ ٚلا  ١ طش١ٜ عهِـــــات ايفشدٜـــــتعتبر ايبٝاْ ٞـــــالإحصا٥ايعٌُ  ادئـــــلمباً ـــــطبك

 جمعت َٔ أجً٘. ايتي الإحصا٥ٞج١ٗ الإطـــلاع عًٝٗا ٚلا تظتخذّ إلا ف٢ ايعٌُ  لأٟيحل 
  ًِٚٚاضعٞف٢ َظـــاعذ٠ المظ٦ٛيين  طتظِٗ ايٛاضح١ ايصشيح١ ع٢ً أط١ً٦ ايبحث إٔ الإجاباتَع ايع 

 الخطط ٚايظٝاطات ف٢ ايعٌُ ع٢ً تحظين أحٛاٍ ايؼباب ٚحكِٗ ف٢ حٝا٠ أفضٌ.
  ٞدقٝك١ َٔ ٚقتو. 30المؼاسن١ في ٖزا ايبحث ٖتأخز حٛاي 

            لا -  2ْعِ                    - 1ٌٖ عٓذى أٟ طؤاٍ عٔ ايبحث أٚ َؼاسنتو فٝ٘؟ 

 عش١ٜ تا١َ .  طأٍيٛ نإ عٓذى أٟ طؤاٍ عٔ ايبحث، أسجٛى أ 

 ض٣ يًتعب١٦ ـــاص المشنــــبالجٗصاٍ ــٛ الاتـــاً ْشجـــفظاسات لاحكـــو أ٣ إطتـــإ يذٜـــإرا ن

 ( .02 - 24024393) ت ١ ٚالإحصا٤ ــايعاَ
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 أٖــــــــــذاف ايبحــــــث

 .قٝاغ ححِ ق٠ٛ ايعٌُ المصش١ٜ المذ١ْٝ داخٌ ايذٚي١ ٚخصا٥صٗا المختًف١ -1

 .قٝاغ َظت٣ٛ ايتؼػٌٝ ٚايتٛظف بالمجتُع ٚبالمٓاطل الجػشاف١ٝ المختًف١ بالجُٗٛس١ٜ -2
 ايتٛصٜع الجػشافي يًُؼتػًين ٚفكاً يعذد َٔ الخصا٥ص أُٖٗا :سصذ  -3

 - ايكطاع -ايٓؼاط الإقتصاد٣  -الم١ٓٗ  -الحاي١ ايع١ًُٝ  - الحاي١ ايتع١ًُٝٝ -ايظٔ  -)ايٓٛع 

  .(طاعات ايعٌُ -الاطتكشاس ف٢ ايعٌُ
   .قٝاغ َظت٣ٛ ايبطاي١ بالمٓاطل الجػشاف١ٝ المختًف١ بالجُٗٛس١ٜ -4

 سصذ ايتٛصٜع الجػشافي يًُتعطًين ٚفكاً يًخصا٥ص ايتاي١ٝ :  -5

ْٛع ايتعطٌ )طبل ي٘ ايعٌُ / لم ٜظبل ي٘  -َذ٠ ايتعطٌ -الحاي١ ايتع١ًُٝٝ -ايظٔ -ايٓٛع  )

 .( " بايٓظب١ يًُتعطٌ ايز٣ طبل ي٘ ايعٌُ"ايٓؼاط الإقتصاد٣   -الم١ٓٗ  -ايعٌُ ( 



القسم الاول : ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

١٠٠١٠١١٠٥١٠٦١٠٧

٧ - زوجة أخ/ زوج أخـت١ - رئᘭــس الأســرة  ١- الفرد نفسه
١- ذكــر  ٨ - أب / أم ٢ - زوج / زوجـــــة         ٢- شخص آخر

٢-أنثــــى ٩ - أقارب آخـــرون         ٣- اᗷــــــــن/ ابنه     

١٠- شغــال /شغــالة ٤ - زوج ب ت/زوجة ابن 

١١ ـ لاتوجد صلة قراᗷة٥- حفᘭـــــد/حفᘭدة

٦ -أخ / أخـــــــــــت

شهــر                     سنــــة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ᡧ عادة هنا ؟  نعم                       (ᘌضاف اᣠ س ١٠١)    لا         ᢕᣌشᛒلتك زى الأصدقاء أو خدم وعاᘭة رغم إنهم مش من أفراد عᘭه ناس تانᘭا ترى فᘌ دەالإضافة لᗷ (١٠٣)

ـ٦ ـ

ما هو تارᗫـــخ مᘭــــلاد (الفرد) 
ᗷالشهــــر والسنـــة؟

 م 
عمر(الفرد) 
ᗷالسنـــوات 
الـاملــة؟

للᘘاحث:ᗷعد إستᜓمال المسودة، أسأل 
الأسئلة أسفل الجدول

(أقل من السنة 
ᘌدون صفر 

صفر)

الأᣃة المعᛳشᘭة:
ھى فرد أو مجموعة أفراد تربطھم أو 

لا تربطھم صلة قرابة یشتركون مع 
بعض فى المأكل والمسكن لمدة 

متصلة٦ شھور فأكثر

للᘘاحث: 
الأفراد أقل من 
٦سنوات ... 

انتقل إᣠ الفرد 
ᣠالتا

* رئᛳس الأᣃة هو الفرد ᡧᣚ الفئة العمᗫᖁة (١٥ سنه فأᡵᣂᜧ ) وهو المسئول عن إدارة شئون الأᣃة وᗫقوم بឝتخاذ أهم القرارات الخاصة ᗷالأᣃة المعᛳشᘭة وᗫقوم عᣢ ترتᘘᚏات المعᛳشة.

لᘭة ووسائل الإنتقال المملوكة للأᣃة وعددها وذلك ᗷعد الإنتهاء من إسᘭᙬفاء بᘭانات الأᣃة المعᛳشᘭة . ᡧ ᡧᣂانات جدول الأجهزة المᘭفاء بᘭᙬإس ᣢد عᘭᜧاحث: التأᘘلل *

١٠٤

رقم 
مسلس
ل الفرد

ᢝ أسماء الأشخاص  ᡧᣎمن فضلك ملي 
ᢝ أᣃتك، حᡨᣎ لو انوا  ᡧᣚ عادة ᡧ ᢕᣌمᘭالمق
مش موجودين حالᘭا ᗷدءً برب الأᣃة*

ماᣦ صلة (الفرد) برئᛳس الأᣃة؟
النـــᖔع

ᡧ عادة هنا ؟        نعم                       (ᘌضاف اᣠ س ١٠١) لا     ᢕᣌشᛒالقائمة وعا ᢝ ᡧᣚ ناهمشᙫتᜧما ᢿًن أو رضع مثᗫ ᢕᣂال صغᘭزى ع ᡧ ᢕᣌه أشخاص تانيᘭا ترى فᘌ (١٠٢)

صفة 
المستجᘭب

١

١

٢

٢

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................

.............................................
................

..........................................
................



لم ᘌلتحـــــق مطلقا᠍                   ٩-المرض / الإعاقة١-عدم الإهتمام ᗷالتعلᘭم١- 

١٠-أقل من سن التعلᘭم عند ᗷداᘌة العام الدراᣒ الحا٢ᣠ-ᚽسᛞب العمل٢- التحق وᣄᘻب*

١١- إᝏمال مرحلة تعلᘭمᘭة (عᣢ الأقل اإعدادᘌة)٣-العادات والتقالᘭد٣-إلتحق ولم ᘌᜓمل**

١٢- لم أᜧن موفقا ᡧᣚ الدراسة/تكرار الرسوب٤-الابᗫᖔن لا يرغبوا ᡧᣚ تعلᣥᘭإنتقل إᣠ ٤١١١-ملتحق حالᘭــــا

ورى ٥ᣠ-ᚽسᛞب تᜓلفتها العالᘭةإنتقل إᣠ ٥١١٢- خᗫᖁــــــــــج أنᣧ الدراسة** ᡧᣅ م ما أظن أنهᘭ١٣- أتتمت من التعل

١٤- أتتمت من التعلᘭم ما ᘌظن والدى/والدᡨᣍ أنᗷ ᡧᣎحاجه له٦-ᚽسᛞب فقر العائلة

١٥- للزواج/الحمل٧-عدم توافر مدرسة/ المدرسة ᗷعᘭدة

لᘭة ᡧ ᡧᣂالأعمال الم ᢝ ᡧᣚ ٩٦-أخرى ( تحدد)..…………٨-للمساعدة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ٧ـ

٢٠*

*الفرد الذى لم یكمل  التعلیم: ھو الفرد الذى إلتحق بالتعلیم ولم یكمل مرحلة التعلیم  ولا یرتبط بعمر معین.

للᘘاحث : إذا ان سؤال  ١٠٨ = (١) إنتقل إᣠ سؤال ١١٢للᘘاحث: أنظر الملاحظات أسفل الصفحة

**خریج أنھى الدراسة: ھو الفرد الذى إلتحق بالتعلیم وأكمل المرحلة الثانویة ( عامة -أزھریة - فنى - دولى) ولم یلتحق بالمرحلة الجامعیة أو فوق المتوسط، أو أنھى مرحلة التعلیم (فوق المتوسط-الجامعى - فوق الجامعى).

  (تابع)القسم الاول: ᗷعض الخصائص الدᘌموجرافᘭة  لأفراد الأᣃة المعᛳشᘭة:

١٠٨١٠٩

رقــم 
مسلسل 
الفــرد

موقف الإلتحاق ᗷالتعلᘭم

ما هو السᛞب الرئᣓᛳ لعدم الإلتحاق / عدم إᝏمال  (الفرد) ᗷالتعلᘭم؟ ( ᡵᣂᜧ٦سنوات فأ)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................



 ᢝ ᣍل الإبتداᘘم ما قᘭ١- تعل ᡧᣎ٧-  ثانــــوى ف ᢝ ᣍل الإبتداᘘم ما قᘭ١- تعل ᡧᣎ٧-  ثانــــوى ف

٢- ابتدائـــــــى٨- تعلᘭم فوق المتوسط وأقل من الجــام٢ᣙ- ابتدائـــــــى
٨- تعلᘭم فوق المتوسط وأقل من 

ᣙالجــــــــام
٩- تعلــــــᘭم جام٣ᣙ- اعـــــــدادى٩- تعلــــــᘭم جام٣ᣙ- اعـــــــدادى

٤- ثانــــوى عام٤- ثانــــوى عام

٥- ثانوى أزهرى٥- ثانوى أزهرى

ᣠ٦- ثانوى دوᣠ٦- ثانوى دو

الصـــــــــفالمرحلــــــــةالصـــــــــفالمرحلــــــــة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

١١١

ᢝ التحق بها (الاسم) ᘌدون الصف "صفر" ᡨᣎالمرحلة الᗷ مال الصف الأولᝏحالة عدم ا ᢝ ᡧᣚ - :احثᘘلل

ᘻستوᡧᣚ المرحلة ولا ᛒستوᡧᣚ الصف ᢝ حالة كود(١٠)  ᡧᣚ

  (تابع) القسم الأول: بعض الخصائص الدیموجرافیة  لأفراد الأسرة المعیشیة:

١١٠
ماᢝᣦ آخر مرحلة إلتحقت بها؟

ᢝ هذە المرحلة؟ ᡧᣚ ملته بنجاحᝏأ ᢝᣒوما هو آخر صف درا

أᜧواد المرحلة الدراسᘭـــــة

ـ ٨ ـ

ᡧᣚ حالة عدم إᝏمال الصف الأول ᗷالمرحلة الᡨᣎ التحق بها (الفرد) ᘌدون الصف"صفر" للᘘاحث : 

رقــم 
مسلسل 
الفــرد

١٠-  أى تعلᘭم آخر غᢕᣂ نظاᣤ (تᘭᗖᖁة 
فكᗫᖁة /تلمذة صناعᘭة .....الخ)

١٠- أى تعلᘭم آخر غᢕᣂ نظاᣤ (تᘭᗖᖁة فكᗫᖁة 
/تلمذة صناعᘭة ...الخ)

ᘻستوᡧᣚ المرحلة ولا ᛒستوᡧᣚ الصف للᘘاحث : ᡧᣚ حالة كود (١٠) 

؟ حالᘭا᠍ ماᣦ المرحلة والصف الدراᣒ الملتحق ᗷه (الفرد) 

أᜧواد المرحلة الدراسᘭـــــة

للᘘاحث : يتم الإنتقال ᡧᣚ جميع الحالات إᣠ سؤال ١١٢

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................

.............................. ........................................



١١٣

 ١٠- ثانᗫᖔة آزهᗫᖁة١- أقل من السن

ᣤ٢-أᣠ١١-ثانوى دو

١٢- ثانوى فᡧᣎ ٣- شهادة محو أمᘭة

١٣- مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجام٤ᣙ- ᘌقرأ وᗫكتب

١٤- مؤهـــــــل جامعـى٥- ᘌقرأ فقط

١٥- مؤهل فوق جام٦ᣙ- ᘌكتب فقط

 ᣍ٧- إبتدا

٨- إعدادى

٩- ثانᗫᖔة عامه

          اسم المؤهل                                     التخصص

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

١٦-  أى تعلᘭم آخر غᢕᣂ نظاᣤ (تᘭᗖᖁة فكᗫᖁة /تلمذة صناعᘭة 
.......الخ)

ـ ٩ ـ

للᘘاحث : الأᜧواد (من١٢ إᣠ ١٥)        إستـمـــــر

للᘘاحث :الأᜧواد (من ٢ - ١١  ، وكود ١٦ )  إنتقل إᣠ سؤال ١١٥

أخر مرحلة أتمها ( الفرد) بنجاح؟

للᘘاحث : كود ١  إنتقل إᣠ سؤال ٢٠٠ القسم الثانى

  (تابع) القسم الأول: بعض الخصائص الدیموجرافیة  لأفراد الأسرة المعیشیة:

١١٢

رقــم 
مسلسل
 الفــرد

( ᡵᣂᜧ١٠ سنوات فأ) ة للأفرادᘭمᘭالحالة التعل

 لحملــة المؤهلات الدراسᘭــة :(ما إسم آخر مؤهـل والتخصص ᗷالتفصᘭل ؟)

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................

...................................................................................... ..............................................................................



١١٤١١٥

وج أᗷدا ᡧ ᡨᣂ١- لم ي

٢- عقد قرآن

وج ᡧ ᡨᣂ٣- م

٤ - مطلــــــق

٥- أرمـــــــل

٦-منفصل/مهجور

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ١٠ ـ

  (تابع)القسم الاول: بعض الخصائص الدیموجرافیة  لأفراد الأسرة المعیشیة :

رقــم 
مسلسل 
الفــرد

ما ᣦ الحالة الزواجᘭة (للفرد)؟ ما ᣦ سنه حصول (الفرد) عᣢ المؤهل/ الشهادة؟

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................



٢٠٠٢٠١٢٠٢٢٠٣
أوصف نوعیة الإرتباط بالعمل؟

 ً ١- مرتبط بعمل وأتقاضى علیھ أجر حالیا

١- نعـــم١- نعـــم١- الفرد  نفســھ
٣- صاحب عمل/یعمل لحسابھ(إنتقل للسؤال ٢٠٥)٢- شخص أخـــــــر

  ٢- لا  ٢- لا
٥- مرتبط بعمل سوف یبدأ فى المستقبل(إنتقل إلى سؤال ٢٠٤ )

للباحث :الأكواد (١-٣ ) إنتقل إلى سؤال ٢٠٥

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ١١ ـ

 القسم الثانى : الخصائص الخاصة بالأفراد العاملین:

ھل أنت مرتبط بعمل مقابل 
أجر/ربح؟

رد
لفـ

  ا
سل

سل
م م

رقـ

ما ھـى صفـة 
المستجیب؟

للباحث : یستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ٦ سنوات فأكثر)

٢- مرتبط بعمل ولا أتقاضى علیھ أجر وفى فترة إنقطاع لفترة 
أقل من عام

٤- مرتبط بعمل ولا أتقاضى علیھ أجر وفى فترة إنقطاع عام 
فأكثر

ھل قمت بأى عمل 
خلال الإسبوع 

الماضى حتى ولو 
ساعة واحدة 

بغرض الحصول 
على أجر/ربح؟

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................

..................................................................................................... ............................................



١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠

١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم١- نعــــم
٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا٢- لا

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ـ ١٢ ـ

عمل حرفى 
مقابل أجر/

المساعدة فى 
أعمال البناء

رد
لفـ

  ا
سل

سل
م م

رقـ

 المشاركة فى إنتاج 
زراعى (حش 
حشیش/ جمع 
محصول/ رى 

زرع)/ جمع وقود او 
سباخ أو حطب

تربیـــــة 
طیـــــــور/ 
رعایــــة 

مواشـــــى/ 
أغنــــــام

نقل الافراد بالأجرة / 
أوبر وكریم / نقل 
افراد بالسیارة 

الخاصة/ توك توك

تعلمت حرفة 
مقابل أجر

تقدیم خدمات 
للغیــر فى 
منـزل/ 

محـل/فندق 
.......الخ

بیع سلعة فى 
السوق/ الشارع/ 

المنزل / أو من خلال 
الانترنت / بائع 

متجول/أعمال دلالة

منتجات قـش/ 
جـریـد النخل/ 

سجاد/ 
منسوجات/ 

حبــــال
خیاطـــة/ 
تطریـــــز/ 
كروشیـة

 (تابع) القسم الثانى الخصائص الخاصة بالأفراد العاملین:
للباحث : یستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من سن ٦ سنوات فأكثر)

٢٠٤

انتاج 
زبدة/جبنة/سمن / 

تحضیر 
خضـــروات  أو 
مأكولات للغیر

ھـــل قمت خـــلال الأسبوع الماضى  ولو لفترة قصیرة ( لساعة واحدة ) متقطعة أو متصل بعمــــل من الأعمال التالیــــة بغرض البیــــع/التسویــــق 
/الحصـــول على أجــــر /أو مشـــروع أســــرى (ولیس بغرض الإستھلاك الأسرى)؟

(على الباحث الســؤال عن كل نشــــاط على حدى مع الأخذ فى الإعتبــــار الفروق بیـن الحضر والریف والمستـوى الإجتماعى للأسـرة)
فى حالة جمیع الإجابات  (بلا) إنتقل إلى جدول (٣) خصائص غیر العاملین (سؤال رقم ٣٠٠)

فى حالة إجابھ واحدة على الأقل  (بنعم) یتم الإجابة على باقى الأسئلة الخاصة بخصائص المشتغلین

صید الأسماك

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............

............................................................................................................ ............



٢٠٥٢٠٦٢٠٧

١ - داخل المنشأة١- یعمــل لدى الغیربأجر

٢ - خارج المنشأة
(انتقل س٢١٠)

١- حضر
٢- ریف

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

١٣ ـ

مدینة / قسم / محافظة
مركز

٤- یعمل فى مشروع أسرى بأجر

ما طبیعة العلاقة التى تربطك بعملك 
الرئیسى؟

٥- یعمل فى مشرع أسرى  بدون أجـــر

ما إسم ھذه المنشأة؟

المنشــــــأة:كل مشید ثابت على الأرض أو الماء یزاول بھ أى نشاط إقتصادى سواء بغرض تقدیم خدمة أو إنتاج سلعة

ماھـــو موقع أومكان العمل؟

٢- صاحب عمل ویدیره ویستخدم أخرین

  (تابع )القسم الثانى : الخصائص الخاصة بالأفراد العاملین:
للباحث : یستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من سن ٦ سنوات فأكثر)

مكان العمل

رقــم 
الفــرد

٢٠٨

٣- یعمـــــل لحسابھ ولا یستخدم أحد

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................
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......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................

........................................................
......................................................

..................................................................
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......................................................

..................................................................



٢١٠٢١١٢١٢

١

٢

٣

٤

٩٦

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

٢٠٩

 (تابع )القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالإفراد العاملین
للباحث : یستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد (من ٦ سنوات فأكثر)

متى بدأت عملك 
الحالى

رقــم 
٥الفــرد



ـ ١٤ ـ

ما ھو النشاط الرئیسى للمنشأة التى 
تعمــــل بھا أو العمل الذى تزاولھ 

خارج المنشآت؟

ما نوع العمل الذى تقوم بھ حالیا 
(الحرفة أو المھنة)؟ (تدون المھنة 

بالتفصیل)



........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................
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١١١١١

٢٢٢٢٢















































































ـ١٥ـ

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................

..............................................................
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..............................................................



٢٢٠٢٢١٢٢٢٢٢٣٢٢٤٢٢٥٢٢٦



القیمة بالجنیـــھ١١٢١- دائــــــم
١- یوم٢- مؤقــــت
١- مشتغل٢-أسبوع٣- موسمــى
١- الإجابات (١ إلى  ٤- متقطــع

٢-متعطل٣-شھر٤)
٣- لم أكن أرغب فى العملإستمر

٤- طالب/متدرب٢
٢- الإجابة (٥)٣

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

  (تابع ) القسم الثانى :الخصائص الخاصة بالأفراد العاملین:
                 للباحث : یستوفى للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ( من ٦ سنوات فأكثر)

للباحث : تقرأ الإجابات على 
المبحوث

قبل إلتحاقك بالمنشأة الحالیة  
/قبل مزاولة مھنتك خارج 
المنشآت، یا ترى كنت؟

للباحث 
:راجع 

سؤال٢٠٥

(إنتقل الى سؤال 
(٢٢٦

ما ھو  العائد من  
الأجر/الربح من 
عملك حسب فترة 

الصرف؟









٢٠٥
١

ـ ١٦ ـ

رقــم 
الفــرد

أكواد فترة الصرف

٣٦٣

٢١
٢٢٣

ما مدى 
استقـــرارك فى 
عملك الرئیسى 

(الأساسى)؟

*١
١٢٢

٣٦

................................. .................. ..................... ....................................................... ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ ..................

................................. .................. ..................... ...........
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............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. ..................

................................. .................. ..................... ...........

..................

............................................ .................. .................. ..................



٢٣٠

القیمة بالجنیـــھ

١- یوم
٢-أسبوع

٣-شھر١

٢































ـ١٧ـ

ما ھو صافى العائد من  
الأجر/الربح من عملك 

الثانوى حسب فترة الصرف؟





















أكواد فترة الصرف

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................
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٣٠٠٣٠١٣٠٢٣٠٣

١ - نعـم١ - نعـم١- الفرد  نفســه
٢- عجـز جزᣍ (مــؤقت)(انتقل اᣠ س٣٠٥)إستـــــمر

ل ᡧ ᡧᣂ٩٦- أخرى *( تحدد )٣ - متفرغة للم

٤- طالـب متفــᖁغ

٢ - لا٢ - لا

إنتقل إᣠ سؤال ٣٠٤

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

  القسم الثالث : الخصائص الخاصة بالأفراد غیرالعاملین:
( ᡵᣂᜧمن ٦ سنوات فأ ) للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚستوᛒ :احثᘘلل

٣٠٤

رقم 
مسلسل 

الفرد

ما هـى صفـة 
المستجᘭب؟

(انتقل الى س 

(٣٠٤

١- غᢕᣂ قادر (عجز دائم عن 
العمل) / أمراض تمنع العمل

للᘘاحث : إنᣧ المقاᗷلة

هل (الفرد) 
 ᡧᣚ  يرغب 

العمل؟

 ᡧᣚا معاش / ᡧᣚا ه دخلᘌ٥- لد

٦- ᡧᣚ أجازة ᗷدون مرتب 
لمدة عام فأᡵᣂᜧ ولا ᘌعمل

ـ ١٨ ـ

٢- شخص أخـــــــر

١- الفرد عمرە (من ١٥ - ٦٤ 
سنه)

ᗷ ᡧعمل، نزلاء السجون،  .........الخ) ᢕᣌطᘘالمرت ᢕᣂات غᘭشفᙬأخرى مثل (المجندون، نزلاء المس*

للᘘاحث: راجع سؤال 
١٠٧

٢- الفرد عمرە ٦ سنوات  
وأقل من ١٥ سنه وأᡵᣂᜧ من 

٦٥ سنه

( ᘌذكر أهم سᛞب)

ما سᛞب عدم الرغᘘة أو عدم الاستعداد 
للعمل؟ هل (الفرد)  مستعد 

لᘘدء العمل ᡧᣚ خلال 
ᡧ من الآن؟ ᢕᣌأسبوع
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.....................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................



٣٠٥٣٠٦

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤١٥٩٦

١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعـم١- نعم١- نعم

٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢ - لا٢- لا٢- لا

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

ᡧ (سؤال رقم ٤٠٠)  ᢕᣌالقسم الرابع خصائص المتعطل ᣠقة إنتقل إᗷة من الحالات الساᗷأى إجا ᣢة (بنعم) عᗷحالة الإجا ᡧᣚ

قمت 
تᘘᚏات  ᡨᣂب
تمᗫᖔل 
وع  ᡫᣄم
خاص

٣٠٧
أى من  المحاولات التالᘭة  قمت ᗷالᘘحث عن عمل خلال الثلاث شهور الماضᘭة من خلالها:

 قدمت 
طلب 
عمل 

لإحدى 
الجهات

للᘘاحث : سجل أهم ثلاث محاولات مع ترتᚏبهم من الأهم للأقل أهمᘭة

انتظرت 
ᗷمᜓان 
تجمع

اخرى 
 ( تحدد )

تصفحت
 مواقع 

نت  ᡨᣂالإن
للᘘحث 

عن 
العمل

 طلᘘت 
مساعدة 

من 
معارف 
أو أقارب

دخلت 
مساᗷقة 
 ᡧ ᢕᣌتعي

رد
لفـ

ل ا
س

سل
 م

م 
رقـ

 ᣠةالمحاولة الأوᘭالمحاولة الثالثةالمحاولة الثان

   (تابع ) القسم الثالث : الخصائص الخاصة بالأفراد غیرالعاملین:

إرسال 
ة  ᢕᣂالس
الذاتᘭة 

 ᢔᣂع
نت ᡨᣂالإن

 تقدمت 
اᣠ عمل 

معلن 
 ᡧᣚ عنه
الجرائد

 ᡧᣚ لᘭسجᙬال
مكتب عمل 
حكوᣤ(قوى 
عاملة/وزارة 

التنمᘭة 
الإدارᗫة)

ت  ᡫᣄᙏ 
ᗷالجرائد 

طلب 
عمل

( ᡵᣂᜧمن ١٥ سنه فأ ) للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚستوᛒ :احثᘘلل

 ᣠانتقل إ
٣٠٨

هل قمت 
ᗷالᘘحث 
عن عمل 

خلال 
الثلاث 
شهور 

الماضᘭة؟

هل 
قمت 

ᗷالᘘحث 
عن 

عمل 
ᗷدون 

التقيᘭد 
ة  ᡨᣂفᗷ

مرجعᘭة
؟

تقدمت 
 ᢔᣂع

موقع 
فرصنا

ـ ١٩ ـ

 تحᗫᖁت 
ᡧᣚ موقع 
العمل

قمت 
ᗷالإتصال 
ᗷصاحب 
عمل / 
مقاول 
أنفار

الᙬسجᘭل
 ᡧᣚ 

مكتب 
عمل 
خاص

ᗷحثت 
عن 

وع  ᡫᣄم
خاص 
(أرض/ 
معدات)

.
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٣٠٨

١- كنت ت تظر(ت تظᗫᖁن) نتائج مقاᗷلة عمل
٢-ت تظر(ت تظᗫᖁن)موسم العمل

٣- ᡧᣚ إجازة تعلᘭم أو تدرᗫب
٤-مسؤولᘭات عائلᘭة شخصᘭة/الحمل / معارضة أحد افراد الأᣃة / عدم الإحتᘭاج للعمل

٥- الإصاᗷة ᗷمرض،أو التعرض لإصاᗷة أو الإعاقة الجسدᘌة
٦-  لا زال صغᢕᣂ عᣢ العمل

٧- عدم التمكن من إᘌجاد عمل مناسب لمؤهلاتك
٨- عدم معرفة كᘭفᘭة ومᜓان الᘘحث عن عمل

تم الᘘحث ساᗷقا᠍ عن عمل ᗷدون جدوى -٩
١٠-عدم توفر فرص عمل

١١- عدم جدوى الᘘحث عن عمل ( إنᙬشار الواسطة والمحسᘭᗖᖔة)
٩٦-أخرى(تحدد)

للᘘـــــــاحـــــــــث : انهــــــــى المقاᗷلـــــــة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

وعك الخاص ᡧᣚ الــــ ٣٠ يوم الماضᘭة؟ ᡫᣄدء مᗷ حث عن عمل أو عدمᘘعدم ال ᣠالذى دفعك إ ᣓᛳب الرئᛞما الس 

ـ ٢٠ ـ

رقـم 
مسلسل  

الفـرد

   (تابع ) القسم الثالث : الخصائص الخاصة بالأفراد غیرالعاملین:
( ᡵᣂᜧمن ١٥ سنه فأ ) للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚستوᛒ :احثᘘلل
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٤٠٠٤٠١٤٠٢٤٠٣

ᣤ١-حكو

٣-خــــاص
٥-تعاونᘭات

٩٦-أخرى (تحدد)٢- شخص أخـر

(انتقل اᣠ س٤٠٦)

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

للᘘاحث: ᛒستوᡧᣚ للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚ الفئة العمᗫᖁة (من ١٥ - ٦٤ سنــــــــــــــه)

١- المتعطل 
نفسه

٢-لم ᛒسبق له 
العمل

هــل سبق 
(للفرد)  العمل؟

القسم الرابع :  خصائص الأفراد المتعطلᘭــــن :

ـ٢١ـ

ما ᣦ أخر مهنة زاولتها قᘘل 
التعطل؟

١- سبق له 
العمل

ما هـى صفـة 
المستجᘭب؟

رقـم 
الفـرد

ما هو أخر ᙏشاط إقتصادى 
زاولته قᘘل التعطل؟

٤٠٤

ما نᖔع القطاع الذى ان 
يᘘᙬعه عمل (الفرد)؟

٢-عــــام/أعمال عام
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٤٠٥٤٠٦٤٠٧٤٠٨

١-الأجور المقدمة منخفضة للغاᘌة١-توقف مؤقت للعمل

٢-عدم ملائمة مᜓان العمل٢-نهاᘌة موسم العمل

٣- عدم ملائمة العمل مع مؤهلاᡨᣍ العلمᘭة

٤-ساعات العمل قلᘭلة

٥-ساعات العمل طᗫᖔلة٤-إغلاق العمل أو الم شأة

٦-عدم موافقة الأᣃة عᣢ عرض العمل٥-تغيᢕᣂ محل الإقامة

٧-إنتظار عرض عمل أفضل١-نعم٦-ᗷدء الدراسة /التدرᗫب

ة جدا᠍ ٧-مسئولᘭات الأᣃة/ الحمل ᢕᣂد مدة العقد أو كونها قصᘌ٨-عدم تحد

٢-لا٨- المرض أو الإعاقة
 ٩- الإستقالة

٩٦- أخرى (تحدد)١٠- الإحالة للمعاش

٩٦- أخرى (تحدد)

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

٩-عدم رؤᗫة إمᜓانᘭات متاحة للتطور والتقدم ᡧᣚ العمل

٤-صغر السن ᗷال سᘘة إᣠ الوظᘭفة المتاحة

 ᡵᣎ٥-كونك ذكر / أن

( إنتقل إᣠ س٤٠٩)

هل سبق أن 
رفضت فرصة عمل 

عرضت علᘭك؟

 / ᣥمن المستوى العل ᣢفة أعᘭات الوظᘘ١-متطل
مستوى التدرᗫب الذى تلقيته

ما السᛞب الرئᣓᛳ لرفض (الفرد)  لهذا العمل؟

٨-إنخفاض الأجور ᡧᣚ الوظائف المتاحة

٩-ظروف العمل غᢕᣂ مناسᘘة

ᛒستوᡧᣚ للأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد ᡧᣚ الفئة العمᗫᖁة (من ١٥ - ٦٤ سنــــــــــــــه) للᘘاحث: 

ة غ ᢕᣂافᘭة للعمل ᢔᣂ٢-الخ

١٠-عدم معرفة كᘭفᘭة ومᜓان الᘘحث عن عمل

٩٦-مشاᝏل أخرى (تحدد )

ـ٢٢ـ

٣-الوظائف المتاحة غ ᢕᣂافᘭة

(تابع) القسم الرابع :  خصائص الأفراد المتعطلᘭــــن :

٤٠٩

ما ᣦ مدة 
ة  ᢕᣂتعطلك الأخ

المتصلة 
ᗷالشهور؟

ما هو السᛞب الرئᣓᛳ لتوقفك عن 
آخر عمل/ مهنة قمت ᗷه؟

رقـم 
الفـرد

٣-طرد أو تخفᘭض أو ᗫᣄᘻــــح عدد من 
 ᡧ ᢕᣌالعامل

ما ᣦ المشᜓلة الرئᛳسᘭة الᡨᣎ واجهت 
(الفرد)  ᡧᣚ إᘌجاد فرصة عمل ؟

ᚽ ᡧسᛞب الدᘌانة ᢕᣂ٦-التمي

ᣘب المظهر أو المستوى الإجتماᛞسᚽ ᡧ ᢕᣂ٧- التمي
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لᘭة ووسائل الإنتقال المملوكة للأᣃة وعددها ᡧ ᡧᣂالأجهزة الم
توضع دائرة حول الاجاᗷه الصحᘭحه وᡧᣚ حاله    (نعم ) ᘌذكر العدد ᡧᣚ العمود المخصص للعدد

نعم (١)

١١- تلᘭفᗫᖂون ملون

٢١- تلᘭفᗫᖂون ابᘭض وأسود

٣١- دش / وصلة دش

٤١- ثلاجة كهᗖᖁائᘭة

٥١- دᘌب فᗫᖁزر

٦١- غسالة عادᘌة

٧١- غسالة أتوماتᘭك /نصف اتوماتᘭك

٨١- غسالة أطᘘاق

٩١- بوتاجاز

١٠١- سخان

١١١- فرن كهᗖᖁاᣍ / مᘭكروᗫف

١٢١- مك سة كهᗖᖁائᘭة

١٣١- جهاز تكيᘭف

١٤١- مروحة

١٥١- مكواة

١٦١-جهاز مبيوتر/لاب توب

نت ᡨᣂالإنᗷ ١٧١- إتصال

١٨١- تلᘭفون عادى

١٩١- مᗖᖔاᘌل

٢٠١- سᘭارة ملاᣝ / أجرة / مᘭكروᗖاص

٢١١- موتوسᘭᜓل / توك توك

٢٢١- جرار / مᘭكنة زراعᘭة

٩٦١- أخرى

البنــــــــود
ᡧᣚ حالة الإجاᗷة بنعم ᛒسأل عن العدد وᡧᣚ حالة 

(ᣠالبند التا ᣠانتقل ا)  (ـــــلاᗷ) ةᗷالعددالإجا
لا (٢)

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

٢

ـ ٢٣ ـ

٢

٢

٢

٢

٢

٢



الود

١ضعᘭفة

٢متوسطة

٣جᘭدة

٤جᘭدة جدا᠍ 

 ملاحظات المقاᗷلة

درجة تعاون  الأᣃة مع الᘘاحث

ـ٢٤ـ

تعلᘭقات الᘘاحث

_______________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________

___________________

 ᡧᣍداᘭقات  المراجع المᘭتعل

_______________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________

___________________


