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 تـقـــدیـم
یمثل العنصر البشرى قوة العمل التى تمارس 

والإستھلاكیة فى  كافة الأنشطة الخدمیة والإنتاجیة

المجتمع ، من ھنا تأتى أھمیة الإحصاءات والدراسات 

ة وقوة ــوى البشریـــــع القــالمتعلقة بنمو وتركیب وتوزی

  .ف أنواعھا وخصائصھاــــلل بمختـــالعم

از المركزى للتعبئة العامة الجھ یقوملذا 

القوى العاملة  سنویة لبحثالوالإحصاء بإصدار " النشرة 

تتضمن بیانات عن حجم القوى البشریة وقــوة التى " 

العمل وقیاس العمالة والبطالة بالإضافة إلــى الـتوزیع 

متعطلین) / وة العمل (مشتغلین ـــــالجغرافى والنوعي لق

ً لبعض الخصائص ـــــطبق    .المختلفة ا

 ٢٠١٧لعام  رةــــذه النشـــاز ھــــدم الجھـــیق

ً أن تحقق الأھداف للباحثین والمھتمین بھذا المج ال آملا

  .منھا هالمرجو

  

  ،والله ولى التوفیق ،،                         

   
  
  
  
  
  

   خیـــــــرت بــــــركــــــاتلواء /         
لعامة رئیس الجھاز المركزى للتعبئة ا

  والإحصاء
  
  
  
 

 

Preface 
           Human element represents the labour 
force, which exercised all service production 
and consumption activities in society .From 
here comes the importance of statistics and 
studies related to the growth of installation 
distribution of manpower and labour force with 
different characteristics and kinds. 
 

           So CAPMAS issuing a  nnual labour 
force bulletin which includes data on: 
manpower size, labour force and measuring 
employment, unemployment beside sex and 
geographic distribution of labour force 
(employed and unemployed) according to 
different characteristics. 

 
 

          CAPMAS present this bulletin  2017 for 
researchers and those who are interesting in 
this held it is hoped that achieving its 
purposes. 
 
 

 
Best regards,,, 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                  
General/Khirat Barakat 

                                       
CAPMAS President 
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  منھجیة الإحصائیة                
  الفصل الأول
  مقدمــة عامــة

مكان أن یلم مستخدم الإحصاءات من الأھمیة ب      
الرسمیة بكافة الأسالیب والطرق والمنھجیات التي 
اتبعت في إنتاج ھذه الإحصائیات لتحقیق الشفافیة 

  في العرض.  والمصداقیة 
ـذا السیاق سیتم عـرض المنھجیة الــتي تم ھفي       

إتباعـھا لتنفیذ مسـح القوى العاملة  وكذا المفاھیم 
  .البحثمطبقة اثناء تنفیذ والتعاریف ال

  تتكون النشرة من الفصول الآتیة :
  الفصل الأول :  مقدمة عامة.

  . البحثالفصل الثانى   :  تصمیم وسحب عینة 
  .البحثالفصل الثالث   :  أدوات 

الفصل الرابع   :  التعاریف والمفاھیم المستخدمة فى 
  .البحث

  .البحثالفصل الخامس :  مراحل تنفیذ 
  لسادس :  الجـــداول.الفصل ا

ً : التطور التاریخى    : للبحثأولا
یرجع تاریخ مسح القوى العاملة فى مصر إلى عام  -١

حیث أجریت أول دورة فى نوفمبر من ذلك  ١٩٥٧
بعد ذلك فـــى دوریات  البحثالعـام، ثم استمر تنفیذ 

متعاقبة بدوریة ربـع سنویة أو نصف سنویة أو 
    .سنویة حتى الآن

ً ا  - ٢ ، تم تطویر ٢٠٠٦من دورة أكتوبر عام  بتداءا
العمل التنفیذي لمسح القوى العاملة من خلال 

  التركیز على نقطتین أساسیتین ھما :      
أھمیة الاستفادة من أسلوب العینة التتبعیة المطبقة  -أ

ً عند تصمیم عینة  في تحلیل البیانات  البحثحالیا
ى سوق لمعرفة أثر التغیرات الدینامیكیة عل

  العمل. 
بإضافة  البحثتطویر الاستمارة المستخدمة في  –ب

عدد من الأسئلة الكاشفة التي تساعد في التحدید 
ل الخاص بكل فرد من أفراد الدقیق لموقف العم

( یعمل، متعطل، خارج قوة العمل...الخ) الأسرة 
قبل استكمال البیانات الخاصة بخصائص العمل 

د من الأسئلة أو خصائص التعطل وتعدیل عد
الموجودة بالفعل أو إعادة ترتیبھا بأسلوب أكثر 

  منطقیة .    
   
  
  

  
Methodology of Statistic 

SECTION 1 
General Introduction 

It's importance for users of official 
statistics to gather all of methodologies, paths 
and methods which are following to produce 
such statistics to achieve transparency and 
credibility in presentation. 

 
In this context, the methodology of 

implementing the Labour Force Sample Survey 
and adopted concepts and definitions are 
presented in this bulletin. 
The bulletin consists of the following sections: 
 

Section one:  General Introduction.  
Section two:  Sample Design and Selection. 
Section three:  Survey tools. 
Section four:  Definitions and Concepts. 
Section five:  Implementation Stages. 
Section six: Tables. 
First: Historical Review 
1- The history of Labour force survey in 

Egypt began from 1957, the first session in 
November in the same year ,since then the 
survey has been continued implementation 
in successive periodicity in quarterly , semi 
–annual and annually till now  . 

2- Starting from October of 2006, the executive 
work of labor force survey is developed 
through concerning 2 main points: 

A. Importance of being benefit from 
adopting panel sample now and design 
sample to be benefit from following up 
sample survey in data analyzes to 
know the effect of the dynamic 
changes on labour market. 

B. Developing the questionnaire used in 
survey through adding number of 
questions flashlights help in accurate 
determine sustain private work for 
each individual in family members  
(employed, unemployed, out of labour 
force .…,etc) before completing of 
employment data or unemployment 
characteristics and updating some 
questions already exist and rearranged 
in a more logical method. 
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٣-  ً ، تم تطویر المنھجیة ٢٠٠٨من دورة ینایر  ابتداءا
ً لواقع  المستخدمة في جمع البیانات لتكون أكثر تمثیلا

وذلك عن طریق   البحثمجتمع الدراسة خلال فترة 
بكل محافظة إلى خمسة أجزاء تقسیم العینة الخاصة 

ستیفاء كل جزء منھا على حده بدوریة نصف ویتم إ
أشھر (فى منتصف ونھایة شھریة وذلك طوال الثلاثة 

  .الشھر)
  
  

ً للتوصیات الدولیة ، ٢٠١٢بدایة من ینایر  -٤ وتطبیقا
بعدم تحمیل إستمارة القوى العاملة أسئلة إضافیة تؤثر 
على جودة ودقة البیانات تم تصمیم إستمارة مختصرة 
تتضمن الأسئلة الجوھریة للحصول على المؤشرات 

تم تنفیذھا الأساسیة لسوق العمل المصرى على أن ی
ھ)، یونی –ل مارس)،(أبری –فى ثلاث دورات ( ینایر 

ـارة المطولـة دیسمبر) ویتـم تنفیـذ الإستم –(أكتوبر 
سبتمبر) وتضمن أسئلة  –(یولیھ فـى الربع الثالـث 

للأسرة              إضافیة حول الظروف السكنیة 
 والھجرة.

  
ً من الدورة الأولى للبحث (ینایر  -٥ س مار - إعتبارا

)، تم الأخذ فى الإعتبار التركیب العمرى ٢٠١٥
للسكان محل البحث وذلك لتمثیل كافة الفئات العمریة 
للمجتمع عند تكبیر العینة، كما تم تطویر أسلوب 
عرض البیانات بالنشرة بإضافة عدد من الجداول 
التى تلائم إحتیاجات الباحثین  والدارسین 

فى صورة  والمختصین.تم عرض النتائج  بالجداول
نسب مئویة تمثل فئات المجتمع مع عرض حجم 
ً للبیانات المعروضة  العینة كأعداد بنفس الجدول وفقا
(القوى البشریة، المشتغلین ، المتعطلین،.....)، حیث 
أن عینة الربع لا تسمح بعرض الأعداد المطلقة ویتم 
تجمیع الأربع أرباع فى النشرة السنویة ویتم عرض 

 ى صورة مطلقة بعد التكبیر.  جداول النشرة ف
تم تطویر النشرة بالإشتراك مع قسم  ٢٠١٦من ینایر  -٦

 التطویر بالجھاز.
  
  
  
  
  
  
 

ً:أھــداف    : البحثثانیا
قیاس حجم قوة العمل المصریة المدنیة داخل  - ١

  .الدولة وخصائصھا المختلفة
قیاس مستوى التشغیل والتوظف بالمجتمع  - ٢

  .وریةوبالمناطق الجغرافیة المختلفة بالجمھ
  
  
  
  

3- Begging from January session 2008, the used 
methodology  has been developed in collecting 
data to be more representative of the reality of 
society during survey period by dividing the 
sample for each governorate into five parts 
and fulfill every part alone semi monthly 
periodically throughout the three months ( the 
middle and the end of the month ). 
 

4- Begging from January of 2012 and applying to 
the international recommendations of not 
adding more questions to keep high quality 
data level, short questionnaire have been 
designed to get main labour market indicators 
.The short questionnaire is applied in three 
rounds (Jan. – Mar., April – June, Oct. – 
Dec.),The long questionnaire is applied in the 
third round   ( July – Sep.). It includes 
household housing conditions and migration 
questions. 

5- Starting from the first quarter (Jan. - 
Mar.2015), the age structure of population has 
been taken into consideration during 
weighting the data to represent the different 
age groups of population in society and the 
effect of each group on the employment and 
unemployment. Also, the data presented in this 
bulletin have been improved and some tables 
have been added to suit the needs of 
researchers, planners and scholars. The data 
presented in the tables represented as 
percentages of total figures after weighing the 
data. In addition the number of sample is 
included in the same tables according to status 
of population(Manpower,employment, 
unemployment …).That is because the sample 
size of the quarter doesn’t permit to include 
the absolute figures. The annual bulletin 
includes the four rounds of survey. The tables 
include the absolute figures after weighting. 

6- Starting January 2016, a questionnaire was 
developed jointly with the development 
department . 

Second: Survey objectives  
1- Measuring the Egyptian civilian labor force 

and its characteristics. 
2- Measuring the level of employment in different 

geographic areas of the republic. 
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ً لعدد من  - ٣ رصد التوزیع الجغرافي للمشتغلین وفقا
  الخصائص أھمھا :

الحالة  – الحالة التعلیمیة –السن  –( النوع 
القطاع  –النشاط الإقتصادى  –المھنة  –العملیة 

 .ساعات العمل ) –الاستقرار فى العمل–
قیاس مستوى البطالة بالمناطق الجغرافیة المختلفة  - ٤

    .بالجمھوریة
٥ -  ً رصد التوزیع الجغرافي للمتعطلین وفقا

  للخصائص التالیة : 
 –مدة التعطل –الحالة التعلیمیة –السن –(النوع 

التعطل (سبق لھ العمل / لم یسبق لھ العمل )  نوع
المھنة والنشاط الإقتصادى  بالنسبة للمتعطل  -

   .الذى سبق لھ العمل) 
  

  
تتضمن النشرة السنویة المجمعة ھذه المتغیرات جمیعھا 
بینما تقتصر النشرة الربع سنویة على مجموعة أقل من 

  .ھذه المتغیرات
  

ً : أسلوب تنفیذ    : البحثثالثا
روعى عند التنفیذ التنسیق بین جمیع مراحل العمل       
ً من مرحلة  البحثب والتى تسیر في خطوط متوازیة بدءا

 البحثالمیدان حیث یتم تسلیم استمارات  جمع البیان من
 المستوفاة میدانیا من مختلف المحافظات الى إدارة

ً  بالجھاز البحث من الأسبوع الثانى للعمل المیدانى، بـدءا
ب ھذه المرحلة مرحلتي المراجعة المكتبیة والترمیز تعق

بالتوازى مع مرحلة تسجیل البیانات على أجھزة 
الحاسبات، ثم تبدأ بعد ذلك مرحلة إعادة التسجیل وتنقیة 

ً بأول.   الأخطاء لتقییم دقة ومنطقیة البیانات أولا
والتي تصدر في  للبحثیتم إعداد النتائج النھائیة        

  بع سنویة باللغة العربیة والإنـجلیزیة.النشرة الر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

3- Measuring the geographic distribution of the 
employed population according to the 
following characteristics : 
Sex – age – educational status – employment 
status – occupation – economic activity– 
sector – stability in work – work hours. 

4- Measuring unemployment level in the 
various geographic areas of the republic. 

5- Measuring the geographic distribution of 
unemployed according to the following 
characteristics: 

   Sex – age – educational status – period of 
unemployment – unemployment nature 
(worked before / never worked before) – 
occupation and economic activity of the 
unemployed who have ever worked before. 

 
 

The survey annual bulletin includes all those 
variables while the quarterly bulletin is limited 
to a few of them. 
 
Third: Survey Implementation   

Labor Force survey is a household survey 
conducted by CAPMAS quarterly to take in 
consideration the effect of seasonality on 
employment and unemployment. An annual 
aggregated bulletin published yearly in addition 
to this quarterly bulletin. 
Takes into account coordination between all 
survey implementation stages that moves in 
parallel starting from collecting field data, 
where the survey fulfilled questionnaires from 
all governorates were delivered to the survey 
administrative in CAPMAS starting from the 
second week of field work. After such stage, 
office editing and coding stages start in parallel 
with data entry stage. Then validation stage 
starts to assess the accuracy of data .Then the 
final data preparation and bulletin publishing in 
Arabic and English languages.  
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  الفصل الثاني
   البحثتصمیم وسحب عینة 

إن عینة مسح القوى العاملة ھي عینة عنقودیة 
  طبقیة ذات مرحلتین وذاتیة الترجیح.

  

  حجم العینة :  :أولاً  
أسره معیشیة  ٢٢٨٩٦بلغ حجم العینة لكل ربع سنة  

ً، موزعة على  ٩١٥٨٤بإجمالى  أسرة معیشیة سنویا
ً لنسبة عدد محافظات الجمھوریة (حضر/ ریف) طب قا

الأسر التقدیرى لكل محافظة وكذلك نسبة سكان الحضر 
  والریف داخل كل محافظة.

  
 ً   حجم العنقود:   :ثانیا
  أسرة معیشیة. ١٨بلغ حجم العنقود    

  

 ً   مراحل المعاینة: :ثالثا
  المرحلة الأولى للمعاینة: -١

  وحدة المعاینة الأولیة:   - أ 
كافیة على بیانات  ٢٠٠٦یوفر تعداد السكان لعام 

ولقد مثلت قائمة مناطق العد  ،مستوى منطقة العد
 )EAS( ونیة إطار المرحلة الأولى للمعاینةرلكتلإا

، أى أن العدد المناظر للأسر المعیشیة فى منطقة 
وقد بلغ حجم منطقة  ،العد قد أخذ كمقیاس للحجم

أسرة معیشیة فى المتوسط حیث  ٢٠٠العد حوالى 
ات فى أحجام مناطق كانت ھناك بعض الاختلاف

) EASالعد وبلغ عدد وحدات المعاینة الأولیة (
التى تم اختیارھا فى المرحلة الأولى من العینة 

  منطقة عد.        ٥٠٢٤الرئیسیة 
  تخصیص العینة بین المحافظات: -ب 

  
  

تعتبر المحافظة ھى الطبقة الأولیة الأساسیة التى 
كطبقات  ) حضر وریف( تنقسم بدورھا الى 

ة وتم تحدید التخصیص المتناسب مع الحجم فرعی
المحافظات وكذلك بین الحضر والریف بكل  بین

  محافظة فى المرحلة الأولى للمعاینة.
  
  

یوضح الجدول رقم (أ) تخصیص قطع العینة الأساسیة 
  بكل محافظة (حضر/ ریف). 

  
 
 
 
 
 
 

SECTION  2 
Sample Design and Selection 

The sample of Labor Force Survey is a 
two-stage stratified cluster sample and self-
weighted to the extent practical.  

 
First: Sample Size: 
 Sample size designed for each quarter is 22896 
households with a total of 91584 households 
per year, allocated over all governorates ( urban 
/ rural) in proportion to the size of each 
governorate as well as the proportion of urban 
and rural residents in each governorate.  
Second: Cluster Size: 
 The cluster size is 18 households. 

Third: Sampling stages: 
   (1) First sampling stage: 

A. Primary Sampling Unit: 
 The 2006 Population Census provided 
adequate data at the level of the 
Enumeration Area (EA). The first stage 
electronic list of  EA's represented sample 
design the corresponding number of 
census households is taken as a measure 
of size. The average size of an EA is 200 
household. The size of EA's, first stage 
major sample is 5024 EA's. 

    
B. Sample Allocation among 

Governorates: 
 

 Governorate is the primary main strata 
that divided into substrata (Urban/ 
Rural), allocation proportional to size 
was determined among governorates as 
well as among urban and sampling 
rural in each governorate at the first 
sampling stage. 
 
 
See table (A) Sample Allocation among 
Governorates (Urban/Rural). 
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  الأساسیة بكل محافظة (حضر/ ریف)العینة  قطع) تخصیص أجدول (
Table (A): Sample Allocation among Governorates (Urban/Rural) 

 

Governorate كود المحافظة 
Code  

 الإجمالى
Total  

 ریف
Rural 

 حضر
Urban المحافظة 

Total 1272 687 585  
  الإجمالى

Cairo 1 150 - 150 القاھرة 
Alexandria 2 77 -  77 الإسكندریة 
Port Said 3 13 - 13 بورسعید 
Suez 4  12 -  12 السویس 
Damietta 11 21 13 8 دمیاط 
Dakahlia 12 92 66 26 الدقھلیة 
Sharkia 13 92 70 22 الشرقیة 
Kalyoubia 14 75 41 34 القلیوبیة 
Kafr-El- sheik 15 44 34 10 كفر الشیخ 
Gharbia 16 71  49 22 الغربیة 
Menoufia 17 56 44 12 المنوفیة 
Behira 18 79 63 16 البحیرة 
Ismaelia 19 16 8 8 الإسماعیلیة 
Giza 21 112 44 68 الجیزة 
Beni- Suef 22 36 27 9 بني سویف 
Fayoum 23 40 30 10 الفیوم 
Menia 24 66 53 13 المنیا 
Asyout 25 53 38 15 اسیوط 
Suhag 26 59 47 12 سوھاج 
Qena 27 38 30 8 قنا 

Aswan 28 20 12 8 أسوان 

Luxor 29 14 8 6 الأقصر 
Red Sea 31 8 - 8 البحر الإحمر 
El-wadi El-
Gidid 32 6 3  3 الوادي الجدید 

Matrouh 33 10 2 8 مطروح 
North Sinai 34 9 3 6 شمال سیناء 
South Sinai 35 3 1 2 جنوب سیناء 
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  إطار المرحلة الأولى للمعاینة:  -ج
ة ھو المرحلة الأولى للمعاین رتم اعتبار إطا  

قوائم التعداد الخاصة بمناطق العد لكل طبقة فرعیة 
 ،الأسر المعیشیة المناظرة لھا دمرفقا بھا عد

(القسم  وتتضمن البیانات التعریفیة لقوائم العد أكواد
ً من مشرف  /المركز، الشیاخة /القریة)، رقم كلا

ویكون رقم المشرف وحید على  ،التعداد والعداد
بینما یكون رقم العداد وحید  مستوى(الشیاخة /القریة)

  الخاصة بالمشرف. فى منطقة العد
  

بالنظر إلى قوائم مناطق العد مع الأخذ فى      
الإعتبار عدد الأسر المعیشیة وإتساقھا مع كل منطقة 
عد، وجد أن بعض ھذه المناطق بھا عدد من الأسر 

أسرة  ٢٠٠المعیشیة أقل من المتوسط أى أقل من 
بعض العدادین یقومون بتسجیل  ویرجع ذلك إلى أن

المنشآت التى بھا أفراد ثم تستبعد بعد ذلك ویحسب 
فقط الأسر المعیشیة التى تقطن المساكن الخاصة ، 
نتیجة لذلك فقد تقرر ضم منطقة العد التى بھا أقل من 

أسرة معیشیة إلى منطقة العد التى تجاورھا  ١٦٠
الحالات وبذلك تتكون وحدة المعاینة الأولیة فى ھذه 

   .الاستثنائیة من منطقتى عد
  
  

لإختیار وحدات المعاینة الأولیة ( المرحلة      
الأولى للمعاینة ) تم ترتیب الإطار لكى یتضمن 
ً للموقع الجغرافى حیث تم  تقسیم طبقى ضمنى طبقا

ً ـر كل محافظـترتیب حض ة بشكل حلزونى طبقا
للموقع الجغرافى (القسم/ الحى) وتم إتباع نفس 

ً لموقع الأسلوب بالنسبة لإطا ر الریف ولكن طبقا
ویضمن ترتیب الإطار بھذه الطریقة   المركز،

الحلزونیة أن یكون الإختیار المنتظم لوحدات المعاینة 
ً للعینة على الطبقات  ً متوازنا الأولیة موزعة توزیعا

   .الفرعیة عبر المحافظة المعنیة
  
  

طریقة السابقة ، بعد الإنتھاء من إعداد الأطر بال     
تم سحب وحدات المعاینة الأولیة للمرحلة الأولى من 

)  PPSالعینة بأسلوب السحب المتناسب مع الحجم (
فى منطقة العد  ةسر المعیشیالأمن مع أخذ عدد 

     .)  MOSللحجم (  أسرة) كمقیاس ٢٠٠(
  
  
  

C. Sample frame first Stage: 
The Census lists of EA's for each 

substrata constitute the frame of the 
sample first stage. The identification 
information appears on the EA's list 
includes District code, Shiakha/Village 
code, Census Supervisor and enumerator  
numbers, Census Supervisor number is 
unique at the level of (Shiakha/ Village), 
while the enumerator number is unique 
within the EA enumeration assigned to 
supervisor. 

 

While investigating the list of EA's with 
regard to the number of households and 
their consistency  with each EA, it has 
been found that number of households at    
these EA's are below the average               
( less than 200 household ). The reason for 
that is some enumerators included 
institutional households which have been 
excluded later and included only 
households in habiting private housing.  
As a result, a decision was made to adjoin 
any EA with less than 160 HH to an 
adjacent one. Thus, in those exceptional 
cases the primary Sampling Units (PSU) 
consists of two EA’s. 

 
 

To select the primary sampling units       
(Sampling first stage), the frame was 
arranged to provide implicit stratification 
with regard to the geographic location, 
where the urban of each governorate was 
arranged in a spiral according to the 
geographic location ( kism / district ). The 
same sort of ordering was made on the 
rural frame, but according to the district 
location. The systematic selection of EA's 
sample from such a sorted frame will 
ensure balanced sprees of the sample over 
the area of respective governorates, 

 
 After this stage, The sample was 

selected with probability proportional to 
Size (PPS), of census households number 
in EA ( 200 households ) was taken as a 
Measure of Size (MOS). 
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  تقسیم العینة الأساسیة :  -د
 ٥٠٢٤تم تقسیم عدد وحدات العینة الأساسیة (   

 ١٢٧٢منطقة عد) إلى أربع دورات كل دورة بھا 
نطقة عد فى الحضر ، م ٥٨٥منطقة عد مقسمة إلى 

  منطقة عد فى الریف.  ٦٨٧
  

من الجدیر بالذكر أنھ قبل إختیار عینة الأسر    
 ً المعیشیة تم اجراء تقسیم طبقى ضمنى للإطار طبقا
للحالة التعلیمیة لرئیس الأسرة. حیث یرتبط المستوى 
التعلیمى بشكل كبیر بالخصائص الإجتماعیة 

حیث تم ترتیب  والإقتصادیة والدیموجرافیة للسكان
ً للحالة التعلیمیة لرئیس  إطار كل منطقة عد طبقا

ً فى منطقة عد  الأسرة. ویكون ھذا الترتیب تصاعدیا
ً فى منطقة العد التى تلیھا وكذلك بالتبادل  وتنازلیا
حتى أخر  منطقة عد فى مرحلة المعاینة الأولى لكل 
محافظة ثم تم سحب أسر العینة من كل منطقة عد 

  تساوى بإستخدام طریقة السحب المنتظمة.بإحتمال م
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

یوضح الجدول (ب) عدد الأسر فى العینة المصممة 
    والعینة المنفذة ونسبة الإستجابة بكل محافظة 

  (حضر / ریف).
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

D. Division of Primary Sampling Unit: 
Primary sampling unit ( 5024 EA ) was 

divided into four rounds, each has ( 1272 
EA), (585 EA in Urban & 687 EA in Rural). 
 
   Prior to the selection of household sample, 
a stratification implicit was conducted to the 
frame according to the educational level of 
household head. Educational attainment is 
associated with socio-economic and 
demographic characteristics of the 
population. For each sample EA, a list of 
households was sorted according to the 
educational status of household head. Sorting 
was done ascending in EA and descending in 
the following one, and so alternatively   till 
the last EA in the first stage sample for each 
the governorate. 
 
The household sample was then selected 
from each EA with equal probability, using 
the systematic selection method normally. 
 
 
See table (B) Designed, Implemented sample 
and Response Rate according to governorate 
(Urban & Rural). 
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 )ریف (حضر/ محافظةبكل العینة المصممة والعینة المنفذة ونسب الاستجابة جدول ( ب) عدد الأسر فى 
Table (B): Designed and Implemented Sample and Response Rate According to 

Governorate (Urban – Rural) 

 المحافظة
      العینة المصممة

Designed Sample 

 العینة المنفذة
Implemented 

Sample 

نسبة الإستجابة ( % 
( 

Response Rate Governorate 

 حضر
Urban  

 ریف
Rural  

 إجمالى
Total  

 حضر
Urban  

 ریف
Rural  

 إجمالى
Total  

 حضر
Urban  

 ریف
Rural  

 إجمالى
Total  

 Total 90.5 97.3 82.6 82902 0 34852 91584 49464 42120   الإجمالى
 Cairo 75.1 0 75.1 8107 0 8107 10800 0 10800 القاھرة

 Alexandria 73.6 0 73.6 4078 0 4078 5544 0 5544 الإسكندریة
 Port Said 83.9 0 83.9 785 0 785 936 0 936 بورسعید
 Suez 80.2 0 80.2 693 0 693 864 0 864 السویس

 Damietta 92.7 96.2 87.0 1401 900 501 1512 936 576 دمیاط
 Dakahlia 96.5 98.5 91.5 6393 4680 1713 6624 4752 1872 الدقھلیة
 Sharkia 98.1 98.5 97.0 6501 4964 1537 6624 5040 1584 الشرقیة
 Kalyoubia 90.6 93.6 86.8 4890 2764 2126 5400 2952 2448 القلیوبیة

 Kafr-El- sheik 95.1 98.0 85.0 3012 2400 612 3168 2448 720 كفر الشیخ
 Gharbia 95.9 97.9 91.6 4904 3453 1451 5112 3528 1584 الغربیة
 Menoufia 95.8 97.3 90.2 3863 3084 779 4032 3168 864 المنوفیة
 Behira 99.6 99.8 99.2 5668 4525 1143 5688 4536 1152 البحیرة

 Ismaelia 97.5 99.3 95.7 1123 572 551 1152 576 576 الإسماعیلیة
 Giza 79.6 91.5 71.9 6420 2898 3522 8064 3168 4896 الجیزة

 Beni- Suef 96.3 98.5 89.7 2496 1915 581 2592 1944 648 بني سویف
 Fayoum 98.0 98.6 96.4 2823 2129 694 2880 2160 720 الفیوم
 Menia 98.7 99.3 96.6 4692 3788 904 4752 3816 936 المنیا

 Asyout 96.7 97.8 94.1 3691 2675 1016 3816 2736 1080 اسیوط
 Suhag 95.9 97.6 89.6 4058 3284 774 4248 3384 864 سوھاج

 Qena 96.2 97.5 91.5 2632 2105 527 2736 2160 576 قنا
 Aswan 80.0 80.8 78.8 1152 698 454 1440 864 576 أسوان

 Luxor 99.9 99.8 100 1007 575 432 1008 576 432 الأقصر
البحر 
 100 0 100 576 0 576 576 0 576 الإحمر

Red Sea 

 96.1 99.5 92.6 415 215 200 432 216 216 الوادي لجدید
El-wadi El-
Gidid 

 Matrouh 99.2 98.6 99.3 714 142 572 720 144 576 مطروح
 North Sinai 91.4 98.1 88 592 212 380 648 216 432 شمال سیناء
 South Sinai 100 100 100 216 72 144 216 72 144 جنوب سیناء
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  الفصل الثالث

  البحثأدوات 
: الاستمار ً   :البحثالمستخدمة فى  ةأولا

، الأخـذ بأحـدث  البحثروعي عند تصمیم استمارة  
المفاھیـم والتعاریف للقوى العاملة والعمالة والبطالة التي 

   أقرتھا منظمة العمل الدولیة.
  

  للاستمارة:فیما یلي عرض موجز   
  
كون ھذه الاستمارة من أربعة جداول بالإضافة إلى تت 

صفحتى الغلاف الداخلى والخارجى والتى تحتوى على 
  البیانات التعریفیة والجغرافیة للأسرة.

  

  جدول الظروف السكنیة للأسرة المعیشیة : -١
یحتوى ھذا الجدول على معلومات عن الظروف 
المعیشیة للأسرة من حیث نوع المسكن وحیازتھ 

ان (ملك/ تملیك/ إیجار عادى/ إیجار سواء ك
مفروش)، توافر المرافق والخدمات والأجھزة 

  المنزلیة بالمسكن.
  

جدول الخصائص الدیموجرافیة والحالة  -٢
   العملیة لأفراد الأسرة :

  
یسجل بالجدول جمیع أفراد الأسرة المعیشیة 
والخصائص الدیموجرافیة والاجتماعیة لكل فرد 

لحالة التعلیمیة، الحالة منھم:( النوع، السن، ا
الزواجیة، التغییر فى محل الإقامة والموقف 

  الحالى من العمل).
العمل للأفراد المشتغلین  صجدول خصائ -٣

  أوالمرتبطین بعمل خلال الإسبوع المرجعى:
علاقة المشتغل بعملھ سواء كان یعمل بأجر    یشمل ھذا الجدول بیانات عن: 

لدى  أو صاحب عمل أو یعمل لحسابھ أو
نوع القطاع الذى تتبعھ المنشاة التى یعمل بھا   النشاط الاقتصادى.  الأسرة.
عدد ساعات العمل الفعلیة خلال أسبوع   نوع العمل ( الحرفة / المھنة ).  الفرد. 
اشتراك الفرد فى التأمین الصحى، التأمینات   .البحث

وصف موقع أو مكان العمل الذى یعمل بھ   الاجتماعیة.
عقد قانوني مكتوب أو تعیین رسمي  وجود  الفرد.

 متوسط الأجر الشھري.  بین الفرد وجھة العمل وطبیعة ھذا العقد.
  
  

SECTION  3                                     
Survey Instruments and Tools 

First: Questionnaire          
    In designing the questionnaire of LFSS, we 
are using the recent concepts and definitions 
of International Labor Organization (ILO). 

A brief description of the questionnaire 
are as follow: 
     The LFSS questionnaire consists four 
tables. In addition to a cover page, include 
geographical and identification data of 
household. 
1- Household housing condition table 

This table contains information on the 
housing conditions as type of dwelling, the 
house possession, source of water & light, 
number of rooms….etc.  

2- Demographic characteristics and 
employment status of household 
members Table: 
All the household members are included in 
this table which gathers information on the 
household composition and demographic 
characteristics for all household members 
(eg. gender, age, marital status, educational 
level, change of residence and their current 
situation of work), 

3- Work characteristics for employed or 
engaged persons 
This table gathers information on:   Employment status (paid worker, 

employer, self employed, unpaid 
family worker, unpaid worker).  Economic activity.  Establishment sector where the      

respondent work.  Occupation (craft / profession).  Actually working hours during the 
survey week.  Registering in social insurance or 
health insurance.  Work location.  Type of contract between the employed 
person and the employer (official 
hiring , permanent contract, temporary 
contract , no contract ).  Monthly wage average.  
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  . جدول خصائص المتعطلین:٤
یستوفي ھذا الجدول لكافة الأفراد الذین      

استوفوا شروط التعطل، یشمل ھذا الجدول بیانات 
  عن:
 متعطل سبق  – نوع التعطل (متعطل حدیث

 لھ العمل).
  النشاط الاقتصادي وأخر مھنة زاولھا قبل

 فترة التعطل الأخیرة.
 .مدة التعطل الأخیرة المتصلة بالشھور 
 .السبب الرئیسي للتعطل 

  

ً :  الأدلة والتصانیف المستخدمة:   ثانیا
 كتیب تعلیمات الباحثین والمراجعة المكتبیة: -١

تѧѧم إعѧѧداد كتیѧѧب تعلیمѧѧات البѧѧاحثین بھѧѧدف إمѧѧѧدادھم 
والقѧѧѧائمین علѧѧѧى العمѧѧѧل المیѧѧѧدانى بѧѧѧدلیل إسترشѧѧѧادى 
یساعدھم على تنفیذ أداء مھامھم على الوجھ الأكمѧل، 

  ى الآتى:ویحتوى الكتیب عل
  .البحثالتعریف بأھداف    -أ 
واجبات ومسѧئولیات كѧل مѧن الباحѧث ، المراجѧع   -ب 

 .والمشرف
إرشادات عامة لجمع البیانѧات مثѧل : فѧن المقابلѧة   - ج 

، التعامѧѧل مѧѧع مقاومѧѧة المجیѧѧب ، مواجھѧѧة تѧѧردد 
المجیѧѧب بلباقѧѧة ، تجنѧѧب التوقعѧѧات وعѧѧدم تعجѧѧل 

 المقابلة.
دف شرح لكل سؤال وارد بالإستمارة وما ھو الھѧ  -د 

  من كل سؤال وكیفیة إستیفاؤه.
تم إعѧداد كتیѧب تعلیمѧات للمراجعѧة المكتبیѧة تتضѧمن  - ٢

طریقة المراجعة من حیث إتباع تعلیمѧات الإنتقѧالات 
الѧѧواردة بالإسѧѧتمارات بѧѧین الإجابѧѧات الѧѧواردة بأسѧѧئلة 
 ً الإسѧѧتمارة والتأكѧѧد مѧѧن إسѧѧتیفاء جمیѧѧع الأسѧѧئلة وفقѧѧا

  لتعلیمات الإستمارة.
  

  :  ىمھنف الالتصنیدلیل   -٣
الѧѧذي یتفѧѧق مѧѧع  ٢٠٠٥لعѧѧام تѧم اسѧѧتخدام دلیѧѧل المھѧѧن 

 ١٩٨٨التصѧѧѧѧѧنیف الѧѧѧѧѧدولي الموحѧѧѧѧѧد للمھѧѧѧѧѧن لعѧѧѧѧѧام 
)ISCO توىѧѧѧى مسѧѧѧن علѧѧѧز المھѧѧѧي ترمیѧѧѧة) فѧѧѧأربع 

إدخال بعѧض التعѧدیلات علیѧھ لѧیلائم  حدود وذلك بعد
  ظروف جمھوریة مصر العربیة.

  
  
  
 

  
4- characteristics of unemployed persons:   

The object is to gather information on the 
Characteristics of unemployed persons         
(15 – 64 year) during the reference week as: 

 Type of Unemployment.  
  Main activity and occupation for 

unemployed persons who worked 
before. 
 Last unemployment period. 

 The main reason for unemployment. 
 

Second: Classifications:   

1- Interviewer and filed editor manual was 

prepared to help them to conduct their 

tasks perfectly, It includes : 

 
 

A-  Identification of the survey 

importance . 

B- Responsibilities of interviewers, 

field editors and supervisors . 

C- Explanation of each question, its 

purpose and how it can be filled . 

 

 

2- Office editing manual was prepared to 
explain the ideal way of editing especially 
the completeness and consistency among 
all questions .        

 
 

 
3-  Classification of Occupation 

The occupational classification of 2005 
which is derived from the 1988 
International Standard Classification of 
Occupation (ISCO) has been used in 
coding occupations into Four digits after 
being slightly modified to suit Egypt's 
conditions.  
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 دلیل النشاط الاقتصادي: 

  
 ٢٠٠٧تѧم اسѧѧتخدام دلیѧѧل النشѧاط الاقتصѧѧادي لعѧѧام    

والذي یتفق مع التصنیف الѧدولي للنشѧاط الاقتصѧادي 
)ISIC اطѧѧѧѧѧز النشѧѧѧѧѧي ترمیѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧالمراجع (

الاقتصѧѧѧادي للمنشѧѧѧأة التѧѧѧى یعمѧѧѧل بھѧѧѧا الفѧѧѧرد علѧѧѧى 
ملѧون مستوى ستة حدود. أما بالنسبة للأفراد الذین یع

خѧѧѧارج المنشѧѧѧآت فیحѧѧѧدد نشѧѧѧاطھم الاقتصѧѧѧادي طبقѧѧѧا 
لطبیعة عملھم، فمثلا عامل البناء الذي یعمѧل لحسѧابھ 
یكѧون نشѧѧاطھ الاقتصѧѧادي ھѧو التشѧѧیید والبنѧѧاء وھكѧѧذا 

  بالنسبة للحالات المناظرة. 
  
  
  
  

 :دلیل الوحدات الإداریة   -٤
تم استخدام ھذا الدلیل في تبویب البیانѧات الإحصѧائیة 

رافیѧا طبقѧѧا للمحافظѧات والأقسѧام والمراكѧѧز تبویبѧا جغ
والشѧѧѧѧѧیاخات والقѧѧѧѧѧرى بكѧѧѧѧѧل منھѧѧѧѧѧا، كѧѧѧѧѧذلك المѧѧѧѧѧدن 
والمجتمعѧѧات العمرانیѧѧة الجدیѧѧدة الداخلѧѧة فѧѧي النطѧѧاق 

  الجغرافي لكل محافظة.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

4- Classification of Industry (economic 
activity )  

The Industry Classification of 2007 which 
is derived from the International Standard 
Industry Classification (ISIC) - Revision  
has been followed in the coding process at 
the level of six digits. In this respect, the 
industry of persons working outside 
establishments has been deduced from 
their occupation. For example, a 
construction worker who is self employed, 
his economic activities is construction and 
so on for similar cases.  

 
 
 

5- Administrative Classification  
The Administrative Classification has been 
used in coding statistical data 
geographically according to governorates, 
kism, Marks and villages as well as the 
new cities established inside all 
governorates. 
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  الأقسام الرئیسیة للمھن
Classification of Occupation   

  
  رمزال

Coding   القسم الرئیسى للمھنمسمى  Name of Occupations 

رجال التشریع وكبار المسئولین   ١
  والمدیرین

Legislators, senior officials and managers  

  Professionals  أصحاب المھن العلمیة -الأخصائیون   ٢

  Technicians and associate professionals  الفنیون ومساعدو الأخصائیین  ٣

  Clerks  بالأعمال الكتابیة ومن إلیھم القائمون  ٤

  العاملون فى الخدمات ومحلات البیع  ٥
Service workers and shop and market 
sales workers  

المزارعون وعمال الزراعة والعاملون     ٦
  بالصید المتخصصین

Skilled agricultural and fishery workers  

  Craft and related trades workers  الحرفیون ومن إلیھم  ٧

عمال تشغیل المصانع ومشغلوا   ٨
  الماكینات وعمال تجمیع مكونات الإنتاج

Plant and machine operators and 
assemblers  

  Elementary occupations  عمال المھن العادیة  ٩

x  الأفراد الذین لا یمكن تصنیفھم حسب
  المھنة

Not elsewhere classified  
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 ٢٠١٧شاط الإقتصاديدلیل الن
Economic Activity Classification 

Section Economic Activity الفئات  النشاط الإقتصادي
 الجدولیة

A Agriculture, Forestry and Fishing  الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأشجار وصید
 أ الأسماك

B Mining and Quarrying ب التعدین واستغلال المحاجر 

C Manufacturing جـ الصناعات التحویلیة 

D Electricity, Gas,Steam and Air 
Conditioning Supply 

إمدادات الكھرباء والغاز والبخار وإمدادات تكییف 
 د الھواء

E 
Water Supply,Sewerage,Waste 

Management and Remediation 
Activities 

أنشطة الإمداد المائي وشبكات الصرف الصحي 
 ھـ إدارة ومعالجة النفایاتو

F Construction و التشیید والبناء 

G 
Wholesale and Retail Trade, 

Repair of Motor Vehicles and 
Motorcycles 

تجارة الجملة والتجزئة والاصلاح للمركبات ذات 
 ز المحركات والدراجات الناریة

H Transportation and Storage حـ النقل والتخزین 

I Accommodation and Food 
Service Activities ط أنشطة خدمات الغذاء والإقامة 

J Information and Communication ى أنشطة المعلومات والإتصالات 

K Financial and Insurance 
Activities ك أنشطة الوساطة المالیة والتأمین 

L Real Estate Activities ل أنشطة العقارات والتأجیر 

M Professional, Scientific and 
Technical Activities م الأنشطة العلمیة والتقنیة المتخصصة 

N Administrative and Support 
Service Activities ن الأنشطة الإداریة وخدمات الدعم 

O 
Public Adminstration and 

Defence; Compulsory Social 
Security 

والدفاع والضمان الإجتماعي أنشطة الإدارة العامة 
 س الإجباري

P Education ع التعلیم 

Q Human Health and Social Work 
Activities ف الصحة وأنشطة العمل الإجتماعي 

R Arts, Entertainment and 
Recreation ص الفنون والإبداع والتسلیة 

S Other Service Activities ق أنشطة الخدمات الأخري 

T 
Activities of Households  as 

Employers; Undifferentiated Goods 
and Services  

 ر خدمات أفراد الخدمة المنزلیة الخاصة للأسر

U Activities of Extraterritorial 
Organizations and Bodies 

أنشطة المنظمات والھیئات الدولیة والاقلیمیة 
 ش والسفارات والقنصلیات الأجنبیة

N/A N/A لاینطبق  أفراد لاینطبق علیھم بیان النشاط الإقتصادي 
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  الفصل الرابع
  البحثالتعاریف والمفاھیم المستخدمة في 

: وحـدة  ً   : البحثأولا
ً للأسѧاس النظѧري (محѧل  ھي الأسرة المعیشیة معرفة طبقا

مѧن فѧرد أو مجموعѧة أفѧراد د وتتكѧـون عѧللالإقامة المعتاد) 
ً فѧѧѧي ظѧѧѧروف م (المأكѧѧѧل   عیشѧѧѧیة واحـѧѧѧـدةیشѧѧѧتركون معѧѧѧا

  ) وتربطھم أو لا تربطھم صلة قرابة.والمسكن
  

ً لھذا التعریف یدخل ضمن أفراد  -١ ووفقا
  الأسرة كل من:

فراد الأسرة المقیمون عادة والمتواجدون فعلا وقت أ  -أ
 .الزیارة

الأفراد المقیمون عادة والغѧائبون بصѧفة مؤقتѧة  -ب
قѧل مѧن داخل الجمھوریѧة ( مѧدة أ البحثوقت 

  شھور). ٦
الخѧѧѧѧѧدم المشѧѧѧѧѧاركون للأسѧѧѧѧѧرة فѧѧѧѧѧي المأكѧѧѧѧѧل   -ج

  والمسكن. 
الأفѧѧѧѧѧѧراد المجنѧѧѧѧѧѧدون والضѧѧѧѧѧѧباط الاحتیѧѧѧѧѧѧاط   -د

والمكلفѧѧѧون الحاضѧѧѧرون بالأسѧѧѧرة أو الغѧѧѧائبون 
  عنھا.

  الأفراد المدنیون العاملون بالقوات المسلحة. -ھـ
الأفراد العاملون بأجھزة الشرطة ( رجال  -و

  الشرطة والمدنیون).
 

  لا یدخل ضمن أفراد الأسرة: -٢
   

أفѧѧѧѧراد الأسѧѧѧѧرة العسѧѧѧѧكریین مѧѧѧѧن الضѧѧѧѧباط العѧѧѧѧاملین   -أ
وضѧѧباط الشѧѧرف وضѧѧباط الصѧѧف المتطѧѧوعین. حیѧѧѧث 

  یقتصر البحث على دراسة قوة العمل المدنیة فقط.
أفراد الأسرة المقیمون خارج الجمھوریѧة للعمѧل لمѧدة  -ب

شѧھور فѧأكثر حیѧث یقѧیس البحѧث قѧوة العمѧل داخѧѧل  ٦
  وریة.الجمھ

  شھور فأكثر. ٦أفراد الأسرة الغائبون لمدة   -ج
  الزوار والضیوف.  -د

ً: دوریة    : البحثثانیا
ً ( ینѧѧایر /  البحѧѧثیѧѧتم تنفیѧѧذ  فѧѧى أربѧѧع دورات سѧѧنویا

إبریل / یولیѧو / أكتѧوبر ) وذلѧك لأخѧذ أثѧر الموسѧمیة 
  .على العمالة والبطالة فى الاعتبار

  
  

ً: فترة الإسناد الزمني:   ثالثا
ذ بفترة الإسناد الزمنى القصѧیرة ( أسѧبوع ) عنѧد جمѧع یؤخ

    .خاصة بیانات العمالة والبطالة ،البحثبیانات 
  

  
  

  
SECTION  4 

Definitions and Concepts 
First: Survey Unit 
The household has been taken as the survey unit. 
It is defined as: one person or a group of persons 
who share the living (food and house) regardless 
of whether they are in kinship or marriage 
relationship. The dejure enumeration is applied.  
 
1- According to this definition, household 

members include: 
A. Persons who are usually living with the 

household and present at the time of survey. 
B. Persons who are usually living with the 

household but temporarily absent inside 
Egypt  at the time of the survey( less than 6 
months ). 

C. Servants who are sharing the household 
food and accommodation. 

D. Soldiers persons, reserve officers present or 
absent at household. 

E. Civilians working for the military force  
F.  Persons who are working at police agency 

(police staff, civilians). 
2- The following is excluded from the 

household members  
A. Armed forces officers and Non-

commissioned officers (NCO), since the 
survey is conducted to the civilian labor 
force only. 

B. The household members who live abroad 6 
months or more.  

C. Household members who are absent 6 
months or more. 

D. Guests and visitors. 
 
Second: Periodicity:  

The survey is currently conducted in four 
rounds annually (Jan. /Apr. /Jul. /Oct.) in order 
to take into consideration the seasonality of 
employment and unemployment.  
 

Third: Reference Period 
  

Employment and unemployment data in 
particular, have been collected referring to 
the previous week of the interview. 
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ً:  التعاریف والمفاھیم الأساسیة :   رابعا
یلتѧѧѧزم الجھѧѧѧاز بتطبیѧѧѧق كافѧѧѧة التوصѧѧѧیات والمفѧѧѧاھیم 
والتعѧѧѧاریف الصѧѧѧѧادرة عѧѧѧѧن الأمѧѧѧم المتحѧѧѧѧدة وبصѧѧѧѧفة 

 البحѧثخاصة منظمة العمѧل الدولیѧة فیمѧا یتصѧل بھѧذا 
  وذلك على النحو التالي: 

    القوى البشریة: -١  
سنة فأكثر ولا یعملون ولا  ٦٥الأفراد    سنوات. ٦صغار السن أقل من    ریة جمیع السكان عدا:تشمل القوى البش   

یرغبون فى العمل ولا یبحثون عنھ ( مسنین 
.(    غیر قادر على العمل ) المصاب بعجز كلى

  بصفة دائمة ). 
وتمثل ھذه الفئات مجتمعة ما یعرف بالسكان         

  خارج القوى البشریة.
  

  وى البشریة إلى:تنقسم الق 
  

   الأفراد داخل قوة العمل : -أ    
سѧنة فѧأكثر ) ویسѧاھمون  ١٥تشمل جمیѧع الأفѧراد ( 

ً بمجھوداتھم الجسمانیة أو العقلیة فѧـي أي نشѧاط  فعلا
إقتصѧѧѧѧѧѧادى یتصѧѧѧѧѧѧل بإنتѧѧѧѧѧѧاج السѧѧѧѧѧѧلع والخѧѧѧѧѧѧدمات 
(المشѧتغلون ) وكѧѧذلك الѧѧذین یقѧدرون علѧѧى أداء مثѧѧل 

ویبحثѧون عنѧھ  ھذا النشاط الإقتصادى ویرغبون فیѧھ
  ولكنھم لا یجدونھ ( المتعطلون ).

  
  المشتغلون: )١(

سѧѧѧنة فѧѧѧأكثر ) الѧѧѧذین یزاولѧѧѧون  ١٥ھѧѧѧم الأفѧѧѧراد ( 
ً بѧѧѧѧأي مѧѧѧѧن الأنشѧѧѧطة الإقتصѧѧѧѧادیة لѧѧѧѧبعض  أعمѧѧѧالا
الѧـوقت ( علѧѧى الأقѧل سѧѧاعة ) خѧلال فتѧѧرة الإسѧѧناد 

( أسѧѧѧبوع ) سѧѧѧواء داخѧѧѧل         القصѧѧѧیرة للبحѧѧѧث
  المنشآت أو خارجھا. 

ѧѧى حكѧѧر فѧѧون و یعتبѧѧراد المرتبطѧѧتغلین الأفѧѧم المش
بعمل ولم یتمكنوا من ممارستھ طوال فتѧرة البحѧث 
بسѧبب المѧرض أو الإصѧѧابة أو الأجѧازة الاعتیادیѧѧة 
أو منحѧѧة تدریبیѧѧة أو دراسѧѧیة أو لنѧѧزاع عمѧѧالي أو 
لعѧѧدم انتظѧѧام العمѧѧل فѧѧى المنشѧѧأة لأسѧѧباب مؤقتѧѧة أو 
لأسѧباب ترجѧع لطبیعѧة العمѧѧل فѧى بعѧض الأنشѧѧطة 

 ً مѧѧن ذلѧѧك لا یعتبѧѧر الفѧѧرد المѧѧرتبط بعمѧѧل  وإسѧѧتثناءا
والحاصѧѧѧل علѧѧѧى أجѧѧѧازة بѧѧѧدون مرتѧѧѧب لمѧѧѧدة عѧѧѧام 
ً آخѧѧر خѧѧلال  ً طالمѧѧا لѧѧم یѧѧزاول عمѧѧلا فѧѧأكثر مشѧѧتغلا

  .البحثفترة 
  

 
Fourth: Basic Definitions and Concept 
        In this survey, CAPMAS applies all 
recommendations, concepts and definitions issued 
by the UN and ILO in particular as stated in the 
following:    

1-  Manpower: 
The manpower includes the whole 
population excluding the following 
categories:  Children (less than 6 years).  Persons of 65 years or more who 

don't work or have no desire to 
work and don't seek for work.  Totally disabled persons. 

These three categories are classified as 
"Population out of manpower". 

The manpower is divided into: 
A- Labour force : 

They are the individuals aged (15 years and 
above) who are actually contributing, 
physically or mentally, to any economic 
activity relevant to commodities or services 
productions (employed), in addition to the 
persons who are physically able to work , 
willing to work, and actively seeking for 
work, but they didn't find it (unemployed) 
during the reference period. 
 

(1) Employed: 
They are the individuals of (15 years and 
above) who are performing any economic 
activity for some time (one hour at least) 
during the short reference period (one week) 
whether inside or outside establishments.  
Included in this definition, the individuals 
assigned to a job but couldn't practice it over 
the period of survey because of Illness – 
injury – holidays – training or scholarship – 
labor dispute–work irregularity in the 
establishment for temporary reasons or work 
nature. As an exception, individuals who are 
engaged in a work, but they are in unpaid 
leaves for one year or more as long as they 
don't work during the survey week are 
excluded from the working population . 
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  :المتعطلون )٢(

ذین سنة ) ال ٦٤-١٥راد فى سن ( ـم الأفـھ
ون ـبون فیھ ویبحثـل ویرغـدرون على العمـیق

ً ـنھم لا یجدونھ ویعتبر الفرد متعـعنھ ولك طلا
د على ـث ولو كان قد تعاقـوع البحـخلال أسب

ل وحدد لتسلمھ تاریخ لاحق لأسبوع البحث، ـعم
ل ـوف عن العمـطلین الموقــضمن المتع ویدخل
ً م ً أو لأجـإیقافا حث ل غیر مسمى ما دام یبـؤقتا

ً أثناء ـعن عم ل ولا یجده ولا یتقاضى أجرا
  أسبوع البحث وینقسم المتعطلون إلى:

  
  

  
لكنѧھ لѧم یكѧن یعمѧل  متعطل قدیم ( سبق لھ العمل )  -

ً للتعریف السابق.    طوال فترة البحث طبقا
       : مثѧل الخѧریجمتعطل حدیث ( لم یسبق لھ العمل )  -

  عمل بعد. ( دبلوم أو جامعة ) الذى لم یلتحق بأي
  الأفراد خارج قوة العمل: -ب

سنة ) والقادرون  ٦٤-٦ھم الأفراد فى سن ( 
على العمل ولا یعملون ولا یبحثون عن العمل 
أثناء فترة البحث لسبب أو أكثر من الأسباب 

  الآتیة :
إعداد أنفسھم للدخول فى میدان العمل ( الطالب    ظروف عائلیة ( المتفرغات لأعمال المنزل ). 

ً عن العمل.    سنة.  ٦٥بالمعاش أو التقاعد وعمره أقل من    عدم الرغبة فى العمل ( الزاھد فى العمل ).    متفرغ للدراسة ).ال من ھم فى أجازة بدون مرتب لمدة سنة فأكثر    عجز جزئى یمنع الفرد مؤقتا
  ولا یعملون ولا یبحثون عن عمل.

  

وھناك بعض الأسباب المؤقتة للخروج من قوة العمل 
  ھى :و

المجندون سواء كانوا من حملة المؤھلات أم مѧن  )١(
غیر حملة المؤھلات ، سواء كѧانوا یعملѧون أو لѧم 
یسѧѧѧبق لھѧѧѧم العمѧѧѧل قبѧѧѧل التجنیѧѧѧد ، سѧѧѧواء كѧѧѧانوا 
مجنѧѧدون عѧѧادیون أو ضѧѧباط احتیѧѧاط أو ملتحقѧѧون 

  للعمل بجھاز الشرطة (بالأمن المركزي ). 
  نزلاء المستشفیات غیر المرتبطین بعمل. )٢(
  سجون.نزلاء ال )٣(
ً أو لأجѧل غیѧر مسѧمى  )٤( الموقوف عن العمل مؤقتѧا

ً ولا یبحث عن عمل.   طالما لا یتقاضى أجرا
 .خریج الجامعة الذى یؤدى الخدمة العامة )٥(

  
  
  

(2) Unemployed : 
They are individuals aged (15 -64 years) who 
are physically able to work, willing to work 
and actively seeking work, but did not find it 
during the week preceding the survey 
.Unemployed persons include those who have 
work contract with employer according to 
which they will start working after the survey 
reference week. 
Workers suspended from work, temporarily 
or for unknown duration, are also included as 
long as they are actively seeking work and 
cannot find it and did not earn any wages 
during the survey reference week. 
Unemployment is divided into: 

 
 Previously employed, but did not work ـѧѧـ

during the survey week, according to the 
above definition. 

 Newly unemployed including graduates who ــѧـ
have not started their working life yet. 

B- Out of labour force : 
They are the individuals in the age of (6 -64 
years) years old who are physically able to 
work but don't have the desire to work and 
don't look for it during the survey period for 
one or more of the following reasons:  Family circumstances. (dedicated to house 

work).  Preparation for entering into the labor 
market (full time students).  No work desire (is not interested).  Retired persons under the age of 65 years.  The disability that temporary prevents 
individual from work .  Persons who are in unpaid leaves for one 
year or more and don't work. 

Other temporary reasons such as : 
 

(1) Individuals who are in compulsory 
military service. 

(2) Hospitalized persons who are not 
engaged in work. 

(3) Prisoners. 
(4) Persons who are temporary suspended 

form work as long as he/she is not 
paid a wage or looks for work. 

(5) University graduate who performs the 
public service.  
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  No. 000  الأرقام بالألف
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 الفصل الخامس
  البحثمراحـل تنفیذ 

ً :  العمـل المیداني :   أولا
  

 الباحثین أكفأتم اختیار المشتغلین بھذا البحث من   - ١
  .الجھازموظفي النشطة وذوى الخبرة من 

د دورات تدریبیة مركزیة بمقر الجھاز ـعق تم - ٢
بالقاھرة للمشرفین ومحلیة بالمحافظات للمراجعین 

  .والباحثات
جمع البیانات  ي على أعمالشرافإامج برن إعدادتم  - ٣

  .جمیع محافظات الجمھوریةفى  ومراجعتھا میدانیا
بأسلوب المقابلة الشخصیة  البحثیتم جمع بیانات  - ٤

تقیم فیھ ویجب الحصول  للأسرة في المسكن الذي
 على البیانات من رئیس الأسرة أو الزوجة أو أي
 شخص بالغ رشید من أفراد الأسرة في حالة غیاب

    رئیس الأسرة والزوجة.
 تم تحدید واجبات ومسئولیات كل فئة من المشتغلین - ٥

تنفیذ  يالمشرف) ف – يالمراجع المیدان –(الباحث
داء مھامھم بالدقة أحتى یمكنھم  میدانیا البحث

   .المطلوبة وفى المواعید المحددة
  
  

ً :  المراجعة المكتبیة:   ثانیا
 

تبدأ عقب الإنتھѧاء و للبحثھى من المراحل الأساسیة 
من مرحلة جمع البیانѧات وتقѧوم بھѧا مجموعѧات عمѧل 

لبیانѧѧѧات كѧѧѧل اسѧѧѧتمارة  بمراجعѧѧѧة دقیقѧѧѧة مختѧѧارة تقѧѧѧوم
  وتشمل :

  مراجعة الشمول.  .١
       مراجعѧѧѧѧѧѧة منطقیѧѧѧѧѧѧة وتѧѧѧѧѧѧرابط البیانѧѧѧѧѧѧات.   .٢

      

ً :  مرحلة التجھیز الآلي واستخراج البیانات :  ثالثا
  الترمیز:  -١

المكتبیѧة تقѧوم مجموعѧة مѧـن  بعـد انتھاء المراجعѧة
العاملیѧѧѧѧـن المتخصصѧѧѧѧین فѧѧѧѧي الترمیѧѧѧѧز بترمیѧѧѧѧز 
البیانѧѧѧات الخاصѧѧѧة بالنشѧѧѧـاط ، المھنѧѧѧـة، البیانѧѧѧات 
الجغرافیة طبقا لѧدلیل النشѧاط، دلیѧل المھѧن، الѧدلیل 
الإداري وبѧѧѧѧѧذلك تصѧѧѧѧѧبح الاسѧѧѧѧѧتمارات صѧѧѧѧѧالحة 

  لمرحلة التجھیز الآلي.
  

  

  التجھیز الآلى وإستخراج البیانات: -٢
ل ھѧѧذة المرحلѧѧة تسѧѧجیل بیانѧѧات البحѧѧث علѧѧى تشѧѧم

الحاسبات الشخصیة ( الإدخال ) ثم تنقیة الأخطاء 
، التحقѧѧق مѧѧن سѧѧلامة عملیѧѧة التسѧѧجیل ، إسѧѧتخراج 
جѧѧѧداول مخرجѧѧѧات البحѧѧѧث وإعѧѧѧداد النشѧѧѧرة فѧѧѧى 

  صورتھا النھائیة.
  

  
SECTION 5 

Implementation Stages 
First: Field work  

1- The field staff was selected from the more 
experienced persons.. 

2- Central  training program for supervisors was 
conducted at CAPMAS in Cairo and locally 
in governorates for interviewers and field 
editors. 

3- Supervision program was implemented on 
collections data persons  in all governorates to 
check the field work. 

4- Data were collected by using personal 
interview method for household in dwelling 
and it had been obtained from the head of 
household or his wife or any eligible person 
in case of their absence. 

5- Duties and responsibilities of all levels of 
field staff (interviewer, editor and supervisor) 
were defined to enable them perform their 
tasks accurately and on time. 

 
Second: Office Editing  

 
It is one of the main stages of the survey. It 
started as soon as the questioners were 
collecting data had finished .received from 
the field and accomplished by selected 
work groups. It includes: 
A. Editing of coverage and completeness.   
B. Editing of consistency.  

Third: Data Processing 
1- Coding 

Specialized staff is responsible for 
coding the data of activity, occupation 
and geographical identification 
according activity , occupation and 
geographical manual , thus the 
questioner are valid for data entry. 
 

2- Data entry and tabulations 
It included machine data entry, and 
data validation and tabulation as well 
as preparing final survey bulletins. 
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ً :إجراءات مراقبة وضبط الجودة :   رابعا

تتوقف دقة نتائج أي مسح إحصائي بشكل أساسѧي علѧى 
ومѧѧѧن ھѧѧѧذا  البحѧѧѧثكیفیѧѧѧة الإعѧѧѧداد والتحضѧѧѧیر لإجѧѧѧراء 

 البحѧثالمنطلق فقد روعي ضرورة الإعѧداد الجیѧد لھѧذا 
ً لأھمیتھ البالغة ومراعاة ما یل   ى: نظرا

الإلتزام بأحدث التوصیات الدولیة الخاصѧة  -١
  .  بالتعاریف والمفاھیم المختلفة

بمراحلھ التنفیذیѧة  البحثتقییم جودة بیانات  -٢
المختلفѧѧѧة وذلѧѧѧك لتلافѧѧѧي حѧѧѧدوث الأخطѧѧѧاء 
أوالإقلال منھѧا والعمѧل علѧى عѧدم تكرارھѧا 

 وذلك من خلال :
إجѧѧѧراء المراجعѧѧѧة المیدانیѧѧѧة للإسѧѧѧتمارات عقѧѧѧب  -أ 

نتھاء من مرحلة جمع بیانات الأسѧر المبحوثѧة الا
أیѧѧѧة أخѧѧѧـطاء  بالمحافظѧѧѧات حتѧѧѧى یمكѧѧѧن تѧѧѧدارك

میدانیة فѧي الوقѧت المناسѧب حیѧث تѧم تخصѧیص 
یتѧѧѧѧولى لبѧѧѧѧاحثین خمѧѧѧѧس مراجѧѧѧѧع میѧѧѧѧداني لكѧѧѧѧل 

  مراجعة الاستمارات.
تكلیѧѧف الإدارة العامѧѧـة لمراقبѧѧة الجѧѧودة بالجھѧѧاز  -ب

فѧѧي بعѧѧض المحافظѧѧات، عشѧѧوائیة ببحѧѧث عینѧѧة 
باحѧث  ك بإعادة بحث بعѧض الأسѧرعن طریѧقذل

مختلف حیث تѧم إعѧداد اسѧتمارة خاصѧة تتضѧمن 
بعض البیانات الھامة یقوم الباحث باستیفائھا، ثѧم 
تتم مطابقتھا مع بیانѧات الباحѧث الأصѧلي لتحدیѧد 

بѧѧین بیانѧѧات كѧѧل مѧѧن البѧѧاحثین  نسѧѧب الاختلافѧѧات
  ،وذلك لاتخاذ اللازم في ھذا الشأن. 

  
  

ً: النشر:   خامسا
  تصدر نتائج البحث:

  فى صورة ورقیة  - ١
  نشرات ربع سنویة ( أربع نشرات ).   - أ

  نشرات سنویة مجمعة.  - ب
بیانѧѧات صѧѧحفیة ( ربѧѧع سѧѧنویة   -ج               

  وسنویة ) .
فى صورة إلكترونیة ، حیث یѧتم نشѧر نتѧائج   - ٢

 البحث على موقع الجھاز.
 

  
  
  
  

  

Fourth: Quality Control Procedures  
The precision of survey results depends to a 
large extent on how the survey has been 
conducted. As such, it was deemed crucial to 
exert much effort and to take necessary actions 
towards rigorous preparation for the present 
survey. The preparatory activities, included set 
up the general framework of survey 
implementation such as: 

 
1- Applying the recent international 

recommendations of different concepts   
and definitions.  

2- Evaluating the quality of data in all 
different Implementation stages to 
avoid or minimize errors to the lowest 
level possible through:  

A. Implementing field editing after 
finishing data collection for 
households in governorates to 
avoid any errors in suitable 
time. 

B. Re-interviewing a sample of 
households by Quality Control 
Department and examining the 
differences with the original 
responses. 

 
Fifth: Publication 

Survey results issued: 
1- Printed 

A- Quarterly bulletin ( Four bulletins) 
B- Annually bulletin 
C- Press release ( annually and Quarterly) 

2- Electronic on the CAPMAS web. Site 
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