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 منهجية الإحصائية
 الفصل الأول
 مقدمــة عامــة

 
من الأهمية بمكان أن يلم مستخدم الإحصاءات الرسمية بكافة الأساليب والطرق والمنهجيات التي اتبعت في       

 إنتاج هذه الإحصائيات لتحقيق الشفافية والمصداقية في العرض.
وكذا المفاهيم والتعاريف  القوى العاملةعـرض المنهجية الــتي تم إتباعـها لتنفيذ مسـح سيتم ــذا السياق هفي       

 المطبقة اثناء تنفيذ المسح.
 من الفصول الآتية : النشرةتكون ت

 الفصل الأول:  مقدمة عامة.
 الفصل الثانى:  تصميم وسحب عينة المسح. 

 الفصل الثالث:  أدوات المسح.
 الفصل الرابع:  التعاريف والمفاهيم المستخدمة فى المسح.

 ذ المسح.الفصل الخامس:  مراحل تنفي
 الفصل السادس:  الجـــداول والرسوم البيانيه.

 أولًا : التطور التاريخى للمسح :
حيث أجريت أول دورة فى نوفمبر من ذلك العـام،  7591يرجع تاريخ مسح القوى العاملة فى مصر إلى عام  -1

   .سنوية أو سنوية حتى الآنثم استمر تنفيذ المسح بعد ذلك فـــى دوريات متعاقبة بدورية ربـع سنوية أو نصف 
التركيز على العاملة من خلال  القوى لمسحتم تطوير العمل التنفيذي  ،6002من دورة أكتوبر عام  ابتداءا    -2

 نقطتين أساسيتين هما :      
في تحليل البيانات  المسحتصميم عينة  عندأهمية الاستفادة من أسلوب العينة التتبعية المطبقة حاليا   -أ

 . غيرات الديناميكية على سوق العمللمعرفة أثر الت
بإضافة عدد من الأسئلة الكاشفة التي تساعد في التحديد الدقيق  المسحتطوير الاستمارة المستخدمة في  –ب

متعطل، خارج قوة العمل...الخ( قبل استكمال  ة )يعمل،سر لموقف العمل الخاص بكل فرد من أفراد الأ
البيانات الخاصة بخصائص العمل أو خصائص التعطل وتعديل عدد من الأسئلة الموجودة بالفعل أو 

 إعادة ترتيبها بأسلوب أكثر منطقية .    
مثيلا  لواقع ر تستخدمة في جمع البيانات لتكون أكثتم تطوير المنهجية الم ،6002من دورة يناير  ابتداءا   – 3 

وذلك عن طريق تقسيم العينة الخاصة بكل محافظة إلى خمسة أجزاء  المسحمجتمع الدراسة خلال فترة 
حده بدورية نصف شهرية وذلك طوال الثلاثة أشهر )فى منتصف ونهاية  ويتم استيفاء كل جزء منها على

  .الشهر(
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، وتطبيقا  للتوصيات الدولية بعدم تحميل إستمارة القوى العاملة أسئلة إضافية تؤثر  6076بداية من يناير  -4
على جودة ودقة البيانات تم تصميم إستمارة مختصرة تتضمن الأسئلة الجوهرية للحصول على المؤشرات 

يونيـه(،  –مارس(، )أبريـل  –اير الأساسية لسوق العمل المصرى على أن يتم تنفيذها فى ثلاث دورات ) ين
سبتمبر( وتضمن أسئلة  –ى الربع الثالـث )يوليه ـديسمبر( ويتـم تنفيـذ الإستمـارة المطولـة ف –)أكتوبر 

 إضافية حول الظروف السكنية للأسرة والهجرة.
 

 ثانياً:أهــداف المسح :
 .لمختلفةخصائصها او قياس حجم قوة العمل المصرية المدنية داخل الدولة  –7
 .ق الجغرافية المختلفة بالجمهوريةقياس مستوى التشغيل والتوظف بالمجتمع وبالمناط –6
 : أهمهاالخصائص وفقا  لعدد من التوزيع الجغرافي للمشتغلين  رصد –3

فى  الاستقرار–القطاع  –النشاط الإقتصادى  –المهنة  –الحالة العملية  –الحالة التعليمية  –السن  –) النوع 
  .ساعات العمل ( –العمل

   .قياس مستوى البطالة بالمناطق الجغرافية المختلفة بالجمهورية – 4
 لخصائص التالية : وفقا  لالتوزيع الجغرافي للمتعطلين  رصد – 9

المهنة  -)سبق له العمل / لم يسبق له العمل (  نوع التعطل –مدة التعطل –الحالة التعليمية –السن –النوع )
  .( شاط الإقتصادى بالنسبة للمتعطل الذى سبق له العملوالن

    

 قل منأتتضمن النشرة السنوية المجمعة هذه المتغيرات جميعها بينما تقتصر النشرة الربع سنوية على مجموعة 
 .المتغيرات هذه

 

 : لمسحأسلوب تنفيذ اثالثاً : 
بصفة دورية ربع سنوية وذلك لأخذ أثر الموسمية على  بالعينة ينفذه الجهازهو مسح أسرى  مسح القوى العاملة

والتى العمالة والبطالة فى الإعتبار. وتصدرعن الأربع دورات نشرة سنوية مجمعة، إضافة إلى نشرة مختصرة 
   .تصدر بدورية ربع سنوية

تسير في خطوط متوازية بدءا  من  والتىيتم التنسيق بين جميع مراحل العمل بالمسح  أنروعى عند التنفيذ 
يتم تسليم استمارات المسح المستوفاة ميدانيا من مختلف المحافظات الى حيث  مرحلة جمع البيان من الميدان

من الأسبوع الثانى للعمل الميدانى، تعقب هذه المرحلة مرحلتي المراجعة المكتبية  بالجهاز بدءا   إدارة المسح
ة تسجيل البيانات على أجهزة الحاسبات، ثم تبدأ بعد ذلك مرحلة إعادة التسجيل وتنقية والترميز بالتوازى مع مرحل

 بأول. الأخطاء لتقييم دقة ومنطقية البيانات أولا  
 في النشرة الربع سنوية باللغة العربية والإنجليزية. تصدريتم إعداد النتائج النهائية للمسح والتي       
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 لفصل الثانيا

 المسح عينة تصميم وسحب
             

 وذاتية الترجيح. لتينمرحذات هي عينة عنقودية طبقية  مسح القوى العاملةإن عينة      

 

 : حجم العينة  :أولاً  
موزعة على أسرة معيشية سنويا ،  59492بإجمالى أسره معيشية  63224 لكل ربع سنة بلغ حجم العينة

لنسبة عدد الأسر التقديرى لكل محافظة وكذلك نسبة سكان الحضر محافظات الجمهورية )حضر/ ريف( طبقا  
 والريف داخل كل محافظة.

 

 : حجم العنقود  :ثانياً 
 أسرة معيشية. 75بلغ حجم العنقود 

 
  المعاينة: مراحل :ثالثاً 
 :المرحلة الأولى للمعاينة -1

 لمعاينة الأولية:اوحدة   -أ
على مستوى منطقة العد. ولقد مثلت قائمة مناطق العد بيانات كافية  6002يوفر تعداد السكان لعام 

، أى أن العدد المناظر للأسر المعيشية فى منطقة العد  (EAS) ونية إطار المرحلة الأولى للمعاينةر لكتلإا
أسرة معيشية فى المتوسط حيث كانت هناك  600قد أخذ كمقياس للحجم. وقد بلغ حجم منطقة العد حوالى 

( التى تم اختيارها فى EAS) وبلغ عدد وحدات المعاينة الأوليةحجام مناطق العد أبعض الاختلافات فى 
 منطقة عد. 9064المرحلة الأولى من العينة الرئيسية 

 تخصيص العينة بين المحافظات:  -ب
تعتبر المحافظة هى الطبقة الأولية الأساسية التى تنقسم بدورها الى حضر وريف كطبقات فرعية وتم تحديد 

المتناسب مع الحجم بين المحافظات وكذلك بين الحضر والريف بكل محافظة فى المرحلة  التخصيص
 الأولى للمعاينة.

 يوضح الجدول رقم )أ( تخصيص العينة الأساسية بكل محافظة )حضر/ ريف(.             
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 الأساسية بكل محافظة )حضر/ ريف(العينة  قطع( تخصيص أجدول )

 

 جملة ريف حضر المحافظةكود  المحافظة

 151 1 151 1 القاهرة
 87 1 87 2 الإسكندرية
 12 1 12 3 بورسعيد
 13 1 13 4 السويس
 21 12 7 11 دمياط

 22 22 22 12 الدقهلية

 21 22 21 13 الشرقية

 85 41 34 14 القليوبية

 45 34 11 15 كفر الشيخ
 82 42 23 12 الغربية
 55 44 11 18 المنوفية
 82 23 12 17 البحيرة

 18 2 7 12 الإسماعيلية

 112 32 83 21 الجيزة

 32 28 2 22 بني سويف
 41 31 2 23 الفيوم
 22 52 14 24 المنيا
 53 32 14 25 اسيوط
 52 42 13 22 سوهاج

 42 32 11 28 قنا

 12 11 7 27 أسوان
 7 4 4 22 الأقصر

 4 1 4 31 البحر الإحمر

 4 2 2 32 الجديدالوادي 

 4 1 3 33 مطروح

 5 2 3 34 شمال سيناء

 2 1 1 35 جنوب سيناء

 1252 273 375  الإجمالى
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 إطار المرحلة الأولى للمعاينة:  -ج
المرحلة الأولى للمعاينة هو قوائم التعداد الخاصة بمناطق العد لكل طبقة فرعية مرفقا  رتم اعتبار إطا      
)القسم /المركز، الشياخة  الأسر المعيشية المناظرة لها. وتتضمن البيانات التعريفية لقوائم العد أكواد دبها عد

بينما  القرية(كلا  من مشرف التعداد والعداد. ويكون رقم المشرف وحيد على مستوى)الشياخة / رقم ،القرية(/
 يكون رقم العداد وحيد فى منطقة العد الخاصة بالمشرف.

تساقها مع كل منطقة عد، بال      نظر إلى قوائم مناطق العد مع الأخذ فى الإعتبار عدد الأسر المعيشية وا 
أسرة ويرجع  600وجد أن بعض هذه المناطق بها عدد من الأسر المعيشية أقل من المتوسط أى أقل من 

ك ويحسب فقط الأسر ذلك إلى أن بعض العدادين يقومون بتسجيل المنشآت التى بها أفراد ثم تستبعد بعد ذل
أسرة  720المعيشية التى تقطن المساكن الخاصة ، نتيجة لذلك فقد تقرر ضم منطقة العد التى بها أقل من 

معيشية إلى منطقة العد التى تجاورها وبذلك تتكون وحدة المعاينة الأولية فى هذه الحالات الاستثنائية من 
  .منطقتى عد

لية ) المرحلة الأولى للمعاينة ( تم ترتيب الإطار لكى يتضمن تقسيم لإختيار وحدات المعاينة الأو      
طبقى ضمنى طبقا  للموقع الجغرافى حيث تم ترتيب حضر كل محافظة بشكل حلزونى طبقا  للموقع 
الجغرافى )القسم/ الحى( وتم إتباع نفس الأسلوب بالنسبة لإطار الريف ولكن طبقا  لموقع المركز.  ويضمن 

ر بهذه الطريقة الحلزونية أن يكون الإختيار المنتظم لوحدات المعاينة الأولية موزعة توزيعا  ترتيب الإطا
  .متوازنا  للعينة على الطبقات الفرعية عبر المحافظة المعنية

بعد الإنتهاء من إعداد الأطر بالطريقة السابقة ، تم سحب وحدات المعاينة الأولية للمرحلة الأولى من      
 600فى منطقة العد ) ة( مع أخذ عدد الأسر المعيشي PPSسلوب السحب المتناسب مع الحجم )العينة بأ

    .(  MOSأسرة( كمقياس للحجم ) 
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 تقسيم العينة الأساسية :  -د
منطقة عد  7692عد( إلى أربع دورات كل دورة بها منطقة  9064تم تقسيم عدد وحدات العينة الأساسية ) 

 منطقة عد فى الريف.  223منطقة عد فى الحضر ،  913مقسمة إلى 

 المرحلة الثانية للمعاينة : – 2

 الأخيرة فى إعداد العينة وتتم على مرحلتين: المرحلةتمثل     

 :مرحلة سحب الأسر الجديدة -أ

منطقة والتى تم اختيارها فى  7692العد والبالغ عددها أسر معيشية من إجمالى مناطق  2يتم سحب 
 المرحلة الأولى للمعاينة من مناطق العينة الأساسية.

 :مرحلة سحب الأسر التتبعية   -ب

أسر بطريقة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطقة عد فى الدورة السابقة لها  2يتم سحب 
لمنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطقة عد فى الدورة أسر بطريقة العينة ا 9وكذلك يتم سحب 

المماثلة لها من العام السابق بهدف تتبع تلك الأسر وبالتالى يكون حجم إطار الأسر لكل منطقة هو 
 أسرة. 75إجمالى المرحلتين للأسر الجديدة والتتبعية وهو 

ء تقسيم طبقى ضمنى للإطار طبقا  للحالة من الجدير بالذكر أنه قبل إختيار عينة الأسر المعيشية تم اجرا 
التعليمية لرئيس الأسرة. حيث يرتبط المستوى التعليمى بشكل كبير بالخصائص الإجتماعية والإقتصادية 
والديموجرافية للسكان حيث تم ترتيب إطار كل منطقة عد طبقا  للحالة التعليمية لرئيس الأسرة. ويكون هذا 

د وتنازليا  فى منطقة العد التى تليها وكذلك بالتبادل حتى أخر منطقة عد فى الترتيب تصاعديا  فى منطقة ع
مرحلة المعاينة الأولى لكل محافظة ثم تم سحب أسر العينة من كل منطقة عد بإحتمال متساوى بإستخدام 

 طريقة السحب المنتظمة.

الإستجابة بكل محافظة يوضح الجدول )ب( عدد الأسر فى العينة المصممة والعينة المنفذة ونسبة 
 )حضر / ريف(.
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 (ريف )حضر/ محافظةبكل ستجابة العينة المصممة والعينة المنفذة ونسب الإجدول ) ب( عدد الأسر فى  

 المحافظة
 نسب الإستجابة ) % (      العينة المنفذة العينة المصممة

 جملة ريف حضر    جملة ريف حضر    جملة ريف حضر   
 7334 1 7334 2512 1 2512 11411 1 11411 القاهرة

 7735 1 7735 5244 1 5244 5227 1 5227 الإسكندرية

 2134 1 2134 734 1 734 212 1 212 بورسعيد

 7231 1 7231 771 1 771 277 1 277 السويس

 2434 2534 2232 1435 781 525 1521 212 217 دمياط

 2833 2731 2534 2713 4217 1775 2222 5112 1282 الدقهلية

 2532 2831 2132 2552 5123 1422 2741 5244 1522 الشرقية

 2132 2335 7732 5122 2742 2358 5811 3141 2221 القليوبية

 2132 2332 7831 3134 2323 841 3421 2527 752 كفر الشيخ

 2432 2237 2137 5121 3213 1577 5482 3824 1847 الغربية

 2535 2231 2331 3221 3213 887 4171 3344 732 المنوفية

 2733 2732 2232 5214 4834 1181 2114 4877 1212 البحيرة

 2238 2835 2532 1251 228 573 1222 274 217 الإسماعيلية

 7538 2332 7133 8222 3158 4135 7512 3323 5142 الجيزة

 2531 2235 2132 2211 1271 221 2832 2152 274 بني سويف

 2835 2735 2432 2224 2321 244 3141 2352 274 الفيوم

 2833 2733 2332 4771 3774 222 5112 3252 1124 المنيا

 2538 2232 2235 3755 2781 274 4127 2224 1124 اسيوط

 2234 2232 2435 4322 3377 234 4474 3422 277 سوهاج

 2434 2534 2135 2272 2132 551 2751 2242 217 قنا

 2431 2532 2232 1352 822 523 1444 732 217 أسوان

 2431 2532 2137 1143 822 414 1212 821 452 الأقصر

 7132 1 7132 245 1 245 314 1 314 البحر الإحمر

 2831 2731 2231 225 142 142 314 152 152 الجديد الوادى

 2131 2334 2134 288 81 212 314 82 227 مطروح

 2131 2237 7232 342 141 215 371 152 227 شمال سيناء

 8232 8832 7132 121 52 22 152 82 82 جنوب سيناء

 2232 2232 7837 77324 51118 37318 25417 51828 43221 الإجمالى     
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 الفصل الثالث
 أدوات المـسح

 
 المستخدمة فى المسح: ةالاستمار : أولاً 

 لتي أقرتهاللقوى العاملة والعمالة والبطالة االأخـذ بأحـدث المفاهيـم والتعاريف , استمارة المسحروعي عند تصميم  
  .العمل الدولية منظمة

 

 للاستمارة:فيما يلي عرض موجز   
صــفحتى الغــلاف الــداخلى والخــارجى والتــى تحتــوى علــى ول بالإضــافة إلــى اجــد أربعــةتتكــون هــذه الاســتمارة مــن  

 .للأسرة البيانات التعريفية والجغرافية
 : ة المعيشيةسر جدول الظروف السكنية للأ -1

سواء كان  المسكن وحيازته ة من حيث نوعسر المعيشية للأ لظروفمعلومات عن اعلى هذا الجدول  يحتوى
 .والأجهزة المنزلية بالمسكن المرافق والخدمات توافر، (ملك/ تمليك/ إيجار عادى/ إيجار مفروش)

 

 :  ةسر والحالة العملية لأفراد الأجدول الخصائص الديموجرافية  -2
النوع،  )والاجتماعية لكل فرد منهم: الخصائص الديموجرافيةو ة المعيشية سر جميع أفراد الأيسجل بالجدول 

 ، التغيير فى محل الإقامة والموقف الحالى من العمل(.الحالة الزواجية ،التعليمية السن، الحالة
 

 أوالمرتبطين بعمل خلال الإسبوع المرجعى: العمل للأفراد المشتغلين صجدول خصائ -5
 يشمل هذا الجدول بيانات عن:        

 .علاقة المشتغل بعمله سواء كان يعمل بأجر أو صاحب عمل أو يعمل لحسابه أو لدى الأسرة 

 .النشاط الاقتصادى 

 .نوع القطاع الذى تتبعه المنشاة التى يعمل بها الفرد  

  العمل ) الحرفة / المهنة (.نوع 

 .عدد ساعات العمل الفعلية خلال أسبوع المسح 

 .اشتراك الفرد فى التأمين الصحى، التأمينات الاجتماعية 

  موقع أو مكان العمل الذى يعمل به الفردوصف. 

 وجود عقد قانوني مكتوب أو تعيين رسمي بين الفرد وجهة العمل وطبيعة هذا العقد. 

 ريمتوسط الأجر الشه. 
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 :خصائص المتعطلينجدول  .4
 ، يشمل هذا الجدول بيانات عن:الذين استوفوا شروط التعطل فرادلأيستوفي هذا الجدول لكافة ا     

 متعطل سبق له العمل(. – متعطل حديث) نوع التعطل 

 وأخر مهنة زاولها قبل فترة التعطل الأخيرة. النشاط الاقتصادي 

  المتصلة بالشهورمدة التعطل الأخيرة. 

 السبب الرئيسي للتعطل. 

 

  المستخدمة: الأدلة والتصانيفثانياً :  
  :ىمهنالتصنيف الدليل   -1

( في ISCO) 7522الذي يتفق مع التصنيف الدولي الموحد للمهن لعام  6009لعام تم استخدام دليل المهن 
التعـديلات عليـه لـيلائم ظـروف جمهوريـة مصـر إدخـال بعـض  ترميز المهن على مستوى ستة حدود وذلك بعـد

 العربية.
 

 دليل النشاط الاقتصادي:   -2
للنشـــاط الاقتصـــادي الـــذي يتفـــق مـــع التصـــنيف الـــدولي و  6001لعـــام  دليـــل النشـــاط الاقتصـــادي مااســـتخدتـــم 
(ISIC المراجعة )دودحـ سـتةعلى مسـتوى التى يعمل بها الفرد في ترميز النشاط الاقتصادي للمنشأة  الرابعة. 

 نشاطهم الاقتصادي طبقا لطبيعـة عملهـم، فمـثلا عامـلفيحدد خارج المنشآت  أما بالنسبة للأفراد الذين يعملون
 بالنسبة للحالات المناظرة.  البناء الذي يعمل لحسابه يكون نشاطه الاقتصادي هو التشييد والبناء وهكذا

 
 :دليل الوحدات الإدارية  - 5

الأقســـام والمراكـــز طبقـــا للمحافظـــات و تـــم اســـتخدام هـــذا الـــدليل فـــي تبويـــب البيانـــات الإحصـــائية تبويبـــا جغرافيـــا 
والشــياخات والقــرى بكــل منهــا، كــذلك المــدن والمجتمعــات العمرانيــة الجديــدة الداخلــة فــي النطــاق الجغرافــي لكــل 

 محافظة.
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 الفصل الرابع
 المستخدمة في المسحالتعاريف والمفاهيم 

 
 لمسح: وحـدة اأولًا: 

مـن فـرد أو مجموعـة أفـراد د وتتكــون عـللة المعيشـية معرفـة طبقـا  للأسـاس النظـري )محـل الإقامـة المعتـاد( سـر هي الأ
 يشتركون معا  في ظروف معيشية واحــدة ) المأكل والمسكن ( وتربطهم أو لا تربطهم صلة قرابة.

 

 ة كل من:سر لهذا التعريف يدخل ضمن أفراد الأ ووفقاً  -1
 .ة المقيمون عادة والمتواجدون فعلا وقت الزيارةسر فراد الأأ  -أ

 .شهور( 2مدة أقل من )  داخل الجمهورية مسحالأفراد المقيمون عادة والغائبون بصفة مؤقتة وقت ال -ب
 الخدم المشاركون للأسرة في المأكل والمسكن.   -ج
 المجندون والضباط الاحتياط والمكلفون الحاضرون بالأسرة أو الغائبون عنها.الأفراد   -د
 الأفراد المدنيون العاملون بالقوات المسلحة. -هـ
 الأفراد العاملون بأجهزة الشرطة ) رجال الشرطة والمدنيون(. -و

 

 ة: سر لا يدخل ضمن أفراد الأ -2
حيــث يقتصــر  .المتطــوعينأفــراد الأســرة العســكريين مــن الضــباط العــاملين وضــباط الشــرف وضــباط الصــف   -أ

 فقط. البحث على دراسة قوة العمل المدنية
شــهور فــأكثر حيــث يقــيس البحــث قــوة العمــل داخــل  2أفــراد الأســرة المقيمــون خــارج الجمهوريــة للعمــل لمــدة   -ب

 الجمهورية.
 شهور فأكثر. 2عنها داخل الجمهورية لمدة  أفراد الأسرة الغائبون  -ج
 الزوار والضيوف.  -د

 

 ثانياً: دورية المسح: 

فى أربع دورات سنويا  ) ينـاير / إبريـل / يوليـو / أكتـوبر ( وذلـك لأخـذ أثـر الموسـمية علـى العمالـة  لمسحيتم تنفيذ ا
 .والبطالة فى الاعتبار

 
 

 ثالثاً: فترة الإسناد الزمني:
  .خاصة بيانات العمالة والبطالة مسح،الإسناد الزمنى القصيرة ) أسبوع ( عند جمع بيانات اليؤخذ بفترة 
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 رابعاً:  التعاريف والمفاهيم الأساسية :
يلتزم الجهاز بتطبيق كافة التوصيات والمفاهيم والتعاريف الصادرة عن الأمم المتحدة وبصفة خاصة منظمة العمـل 

 الدولية فيما يتصل بهذا المسح وذلك على النحو التالي: 
 

  القوى البشرية: -1   
 تشمل القوى البشرية جميع السكان عدا:   

  سنوات. 2صغار السن أقل من 
  سنة فأكثر ولا يعملون ولا يرغبون فى العمل ولا يبحثون عنه ) مسنين (. 29الأفراد 
  .) المصاب بعجز كلى ) غير قادر على العمل بصفة دائمة 

 وتمثل هذه الفئات مجتمعة ما يعرف بالسكان خارج القوى البشرية.        
 القوى البشرية إلى: تنقسم 
 

  الأفراد داخل قوة العمل : -أ    
بمجهوداتهم الجسمانية أو العقلية فـي أي نشاط إقتصادى  سنة فأكثر ( ويساهمون فعلا   79)  الأفراد تشمل جميع

ـــل هـــذا النشـــاط الإقتصـــادى  ـــى أداء مث ـــذين يقـــدرون عل ـــاج الســـلع والخـــدمات )المشـــتغلون ( وكـــذلك ال يتصـــل بإنت
 ويرغبون فيه ويبحثون عنه ولكنهم لا يجدونه ) المتعطلون (.

 المشتغلون: (1)
ســنة فــأكثر ( الــذين يزاولــون أعمــالا  بــأي مــن الأنشــطة الإقتصــادية لــبعض الـــوقت ) علــى  79الأفــراد ) هــم 

 الأقل ساعة ( خلال فترة الإسناد القصيرة للبحث ) أسبوع ( سواء داخل المنشآت أو خارجها. 
البحــث بســبب  و يعتبــر فــى حكــم المشــتغلين الأفــراد المرتبطــون بعمــل ولــم يتمكنــوا مــن ممارســته طــوال فتــرة

المرض أو الإصابة أو الأجازة الاعتيادية أو منحة تدريبية أو دراسية أو لنزاع عمالي أو لعدم انتظـام العمـل 
سـتثناءا  مـن ذلـك لا يعتبـر  فى المنشأة لأسباب مؤقتة أو لأسـباب ترجـع لطبيعـة العمـل فـى بعـض الأنشـطة وا 

دة عــام فــأكثر مشـتغلا  طالمــا لــم يــزاول عمــلا   خــر الفـرد المــرتبط بعمــل والحاصــل علــى أجـازة بــدون مرتــب لمــ
 خلال فترة المسح.

 :المتعطلون  (2)
ســـنة ( الـــذين يقـــدرون علـــى العمـــل ويرغبـــون فيـــه ويبحثـــون عنـــه ولكـــنهم لا  24-79هـــم الأفـــراد فـــى ســـن ) 

يجدونـه ويعتبـر الفـرد مـتعطلا  خـلال أسـبوع البحـث ولـو كـان قـد تعاقـد علـى عمـل وحـدد لتسـلمه تـاريخ لاحــق 
يــر مســمى مــا دام لأســبوع البحــث، ويــدخل ضــمن المتعطلــين الموقــوف عــن العمــل إيقافــا  مؤقتــا  أو لأجــل غ
 يبحث عن عمل ولا يجده ولا يتقاضى أجرا  أثناء أسبوع البحث وينقسم المتعطلون إلى: 

 لكنه لم يكن يعمل طوال فترة البحث طبقا  للتعريف السابق.  متعطل قديم ) سبق له العمل (  -
يلتحق بأي عمل : مثل الخريج ) دبلوم أو جامعة ( الذى لم متعطل حديث ) لم يسبق له العمل (  -

 بعد.
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 الأفراد خارج قوة العمل: -ب

سنة( والقادرون على العمل ولا يعملون ولا يبحثون عن العمل أثناء فترة البحث  24-2هم الأفراد فى سن )
 أو أكثر من الأسباب الآتية :لسبب 
 ظروف عائلية ) المتفرغات لأعمال المنزل (.  (7)
 الطالب المتفرغ للدراسة (. إعداد أنفسهم للدخول فى ميدان العمل ) (6)
 عدم الرغبة فى العمل ) الزاهد فى العمل (.  (3)
 سنة.  29بالمعاش أو التقاعد وعمره أقل من  (4)
 عجز جزئى يمنع الفرد مؤقتا  عن العمل.  (9)
 من هم فى أجازة بدون مرتب لمدة سنة فأكثر ولا يعملون ولا يبحثون عن عمل. (2)

 

 وة العمل وهى :وهناك بعض الأسباب المؤقتة للخروج من ق
المجنــدون ســواء كــانوا مــن حملــة المــؤهلات أم مــن غيــر حملــة المــؤهلات ، ســواء كــانوا يعملــون أو لــم  (7)

يســبق لهــم العمــل قبــل التجنيــد ، ســواء كــانوا مجنــدون عــاديون أو ضــباط احتيــاط أو ملتحقــون للعمــل 
 بجهاز الشرطة )بالأمن المركزي (. 

 بعمل.نزلاء المستشفيات غير المرتبطين  (6)
 نزلاء السجون. (3)
 الموقوف عن العمل مؤقتا  أو لأجل غير مسمى طالما لا يتقاضى أجرا  ولا يبحث عن عمل.  (4)
 خريج الجامعة الذى يؤدى الخدمة العامة.  (9)
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هيكل 
السكان

أفراد خارج 
ةالقوى البشري

(سنة فأكثر63)
ولا يعمل سنوات6أقل من 

المصابون بعجز 
كلى

أفراد داخل 
يةالقوى البشر

خارج قوة العمل 

متفرغة طالب
للمنزل

زاهد عن بالمعاش
العمل

أجازة عجز جزئى

أخرى

داخل قوة العمل 

المتعطلون

سبق له 
العمل

لم يسبق له
العمل

نالمشتغلو

ة يعمل لدى الأسر 

يعمل 
لحسابه  يعمل بأجر

صاحب عمل 

الحجم الكلى 
للسكان
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قوة العمل

(الأرقام بالألف)

283121

المشتغلين

233522

ذكور

173232

(7132٪)

إناث

43224

(1237٪)

المتعطلين

33425

ذكور

13242

(5238٪)

معدل البطالة

1238٪

ذكور

233٪

إناث

2431٪

إناث

13473

(4333٪)
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 خامساً: الأدلة والتصانيف المستخدمة فى البحث:

 دليل المهن -أ

إســتخدام دليـــل التصــنيف المهنـــى الصــادر فـــى لبحــث القـــوى العاملــة تـــم  6005إعتبــارا من دورة ينـــاير  -
( فـي ترميـز المهـن ISCO) 7522الذي يتفق مع التصنيف الدولي الموحـد للمهـن لعـام  6009يوليو 

إدخـــال بعـــض التعـــديلات عليـــه لـــيلائم ظـــروف جمهوريـــة مصـــر  علـــى مســـتوى ســـتة حـــدود وذلـــك بعـــد
 العربية.

وين أعمدة بعض الجداول وفيما يلى شرح توضيحي تم إستخدام بعض الرموز )أكواد( بدلا  من كتابة عنا -
 للمسميات التي تعنيها هذه الرموز.

 

 

 الأقسام الرئيسية للمهن
 (22, 17, 13, 9)أرقام الواردة بالجداول 

 
رمز القسم الرئيسي 

 مسمى القسم الرئيسى للمهن للمهن

 رجال التشريع وكبار المسئولين والمديرين 1

 المهن العلميةأصحاب  -الأخصائيون  2

 الفنيون ومساعدو الأخصائيين 5

 القائمون بالأعمال الكتابية ومن إليهم 4

 العاملون فى الخدمات ومحلات البيع 3

 المزارعون وعمال الزراعة والعاملون بالصيد المتخصصين   6

 الحرفيون ومن إليهم 7

 الإنتاج عمال تشغيل المصانع ومشغلوا الماكينات وعمال تجميع مكونات 8

 عمال المهن العادية 9

 الأفراد الذين لا يمكن تصنيفهم حسب المهنة س
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 دليل النشاط الإقتصادى -ب

 (ISICالذي يتفق مع التصنيف الـدولي للنشـاط الاقتصـادي )و  6001لعام تم استخدام دليل النشاط الاقتصادي
أمـــا  .علـــى مســتوى ســـتة حـــدودالتـــي يعمــل بهـــا الفـــرد فـــي ترميـــز النشــاط الاقتصـــادي للمنشـــأة  الرابعـــةالمراجعــة 

 نشاطهم الاقتصادي طبقا لطبيعة عملهم. فيحدد بالنسبة للأفراد الذين يعملون خارج المنشآت 
 الفئة الجدولية )الحد الأول( من تصنيف النشاط الإقتصادى

 (23, 18, 15, 10الواردة بالجداول أرقام )
 

 الجدولية الفئةمسمى  الجدولية الفئةرمز 
 وصيد الأسماك الأخشاب أشجارالغابات وقطع  واستغلال والصيد الزراعة أ
 المحاجر  واستغلالالتعدين  ب

 الصناعات التحويلية جـ
مدادات تكييف الهواء د  إمدادات الكهرباء ، والغاز والبخار ، وا 
دارة معالجة النفايات ه  الإمداد المائى وشبكات الصرف الصحى وا 
 التشييد والبناء و
 تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح للمركبات ذات المحركات والدراجات النارية ز
 النقل والتخزين ح
 خدمات الغذاء والإقامة ط
 المعلومات والإتصالات ى
 الوساطة المالية والتأمين ك
 العقارات والتأجير ل
 الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة م
 الإدارية وخدمات الدعمالأنشطة  ن
 الإدارة العامة والدفاع والضمان الإجتماعى الإجبارى س
 التعليم ع
 الصحة وأنشطة العمل الإجتماعى ف
 أنشطة الفنون والإبداع والتسلية ص
 أنشطة الخدمات الأخرى ق
 خدمات أفراد الخدمة المنزلية الخاصة للأسر ر
 والإقليمية والسفارات والقنصليات الأجنبيةالمنظمات والهيئات الدولية  ش
 أنشطة غير كاملة التوصيف ت
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 الفصل الخامس
 حـلمسل تنفيذ اـمراح

 
 ي ::  العمـل الميدان أولاً 

 .الجهازموظفي العناصر النشطة وذوى الخبرة من  أكفأتم اختيار المشتغلين بهذا البحث من   - 7
 .بمقر الجهاز بالقاهرة للمشرفين ومحلية بالمحافظات للمراجعين والباحثاتد دورات تدريبية مركزية ـعق تم -6
 .جميع محافظات الجمهوريةفى  جمع البيانات ومراجعتها ميدانيا أعمالعلى  يشرافإبرنامج  إعدادتم  -3
على تقيم فيه ويجب الحصول  ة في المسكن الذيسر بأسلوب المقابلة الشخصية للأ المسحيتم جمع بيانات  -4

ة سر ة في حالة غياب رئيس الأسر شخص بالغ رشيد من أفراد الأ ة أو الزوجة أو أيسر البيانات من رئيس الأ
   والزوجة.

 لمسحتنفيذ ا يالمشرف( ف – يالمراجع الميدان –)الباحثة تم تحديد واجبات ومسئوليات كل فئة من المشتغلين -9
  .ة وفى المواعيد المحددةداء مهامهم بالدقة المطلوبأحتى يمكنهم  ميدانيا

 

 ثانياً :  المراجعة المكتبية:
 

وتقـوم بهـا مجموعـات عمـل  اتنتهـاء مـن مرحلـة جمـع البيانـلإوتبدأ عقـب امسح هى من المراحل الأساسية لل
 : لبيانات كل استمارة وتشمل بمراجعة دقيقة مختارة تقوم
 .مراجعة الشمول  .7
   .       البياناتوترابط مراجعة منطقية    .6

  
 

 ثالثاً :  مرحلة التجهيز الآلي واستخراج البيانات :

 الترميز:  -7
المتخصصـــين فـــي الترميـــز بترميـــز البيانـــات الخاصـــة  د انتهـــاء المراجعـــة المكتبيـــة تقـــوم مجموعـــة مــــن العامليــــنـبعـــ

وبــذلك تصــبح الاســتمارات  البيانــات الجغرافيــة طبقــا لــدليل النشــاط، دليــل المهــن، الــدليل الإداري، المهنـــة، بالنشـــاط 
 رحلة التجهيز الآلي.صالحة لم

 
 

ستخراج البيانات -6  :التجهيز الآلى وا 
 

تشمل هذة المرحلة تسجيل بيانات البحـث علـى الحاسـبات الشخصـية ) الإدخـال ( ثـم تنقيـة الأخطـاء ، التحقـق مـن 
عداد النشرة فى   صورتها النهائية.سلامة عملية التسجيل ، إستخراج جداول مخرجات البحث وا 

 
 

 :إجراءات مراقبة وضبط الجودة : رابعاً 
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تتوقف دقة نتائج أي مسح إحصائي بشكل أساسي على كيفية الإعداد والتحضير لإجراء المسح ومن هذا المنطلـق 
  ومراعاة ما يلى: الجيد لهذا المسح نظرا  لأهميته البالغة فقد روعي ضرورة الإعداد

 . التوصيات الدولية الخاصة بالتعاريف والمفاهيم المختلفةالإلتزام بأحدث  -7
تقيـيم جـودة بيانـات المسـح بمراحلـه التنفيذيـة المختلفـة وذلـك لتلافـي حـدوث الأخطـاء أوالإقـلال منهـا والعمــل  -6

 على عدم تكرارها وذلك من خلال :

ـــة جمـــع بيا -أ  ـــة للإســـتمارات عقـــب الانتهـــاء مـــن مرحل ـــة إجـــراء المراجعـــة الميداني ـــات الأســـر المبحوث ن
أيـة أخـــطاء ميدانيــة فـي الوقــت المناسـب حيــث تـم تخصــيص مراجــع  بالمحافظـات حتــى يمكـن تــدارك

 يتولى مراجعة الاستمارات.لباحثين خمس ميداني لكل 
فــي بعــض المحافظــات، ذلــك عشــوائية تكليــف الإدارة العامـــة لمراقبــة الجــودة بالجهــاز ببحــث عينــة  -ب

باحــث مختلــف حيــث تــم إعــداد اســتمارة خاصــة تتضــمن بعــض  عن طريــقبإعــادة بحــث بعــض الأســر 
البيانات الهامة يقـوم الباحـث باسـتيفائها، ثـم تـتم مطابقتهـا مـع بيانـات الباحـث الأصـلي لتحديـد نسـب 

 بين بيانات كل من الباحثين ،وذلك لاتخاذ اللازم في هذا الشأن.  الاختلافات
 خامساً: النشر:

 تصدر نتائج البحث:
 فى صورة ورقية  -7

 نشرات ربع سنوية ) أربع نشرات (.  -أ
 نشرات سنوية مجمعة. -ب
 بيانات صحفية ) ربع سنوية وسنوية ( .  -ج               

 فى صورة إلكترونية ، حيث يتم نشر نتائج البحث على موقع الجهاز.  -6
www.capmas.gov.eg 

 


