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 إحصاءات النوع الإجتماعي والفجوة النوعية بين الجنسين
 

 :مقدمة
تعيش المرأة المصرية عصراً يتيح لها المزيد من الانطلاق في خدمة مجتمعها ويكفل لها حقوق الـتعلم والعمـل   

ضـون  قد تحقق لها في غلويحث على تواجدها الايجابي في مختلف ساحات العمل السياسي والاقتصادي والاجتماعي ، و
الصحة والتشريعات وتولي المناصب القيادية وتمثل المرأة ،منها التعليم ،سنوات قليلة مكاسب كثيرة في العديد من االات 

ليس فقط لأا تمثل نصف اتمـع  بـل لأن    مجهودااالاستفادة من  يتطلبمما  ، المصرية حوالي نصف الموارد البشرية
 حقيق التنمية والنهضة وتقدم اتمعمشاركتها ضرورة لا غنى  عنها لت

المرأة في طرح قضية النـوع الاجتمـاعي    بشئونأثمرت الجهود المبذولة من قبل المنظمات الدولية المختلفة وخاصة المعنية 
كمحور رئيسي ضمن المحاور التي يتم تناولها في غالبية المؤتمرات، حيث فرضت هذه القضية نفسها كموضـوع حيـوي   

وبرزت قضية النوع الاجتمـاعي في كافـة   . مام والمتابعة سواء على المستوى المحلي أو الإقليمي أو الدولييستحق الاهت
 . المؤتمرات العالمية دون استثناء بغض النظر عن نوع هذه المؤتمرات أو الغرض الذي تعقد من أجله

الوطنية وفي عملية إنتاج الإحصاءات على ازدادت أهمية دمج منظور النوع الاجتماعي في نظم الإحصاءات ومن ثم       
وتعد البيانات المصنفة حسب النوع أساسية لمتابعة أوضاع النساء، وبيـان التقـدم   . المستوى الوطني والإقليمي والدولي

ويشكل تصنيف المؤشرات المتاحة . المحرز نحو تحسين أوضاعهن والسير باتجاه تحقيق مساوان مع الرجال وتعزيز قدران
 . سب النوع  وسيلة مهمة في تحديد أبعاد عدم المساواةح

 

 :أهداف الدراسة 
 : تركز هذه الدراسة  على   

 .المفاهيم والمصطلحات :التعرف على احصاءات النوع الاجتماعي -١
 . إلقاء الضوء على الفجوة النوعية في مجالي  العمل و التعليم -٢

 

 :مصادر البيانات
 .الذي يجريه الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء نتائج بحث القوى العاملةتعتمد الدراسة بصفة عامة علي  -١
 .بيانات وزارة التربية والتعليم  -٢

 

 :منهجية الدراسة
 .للتعرف على الفجوة النوعية في مجالي  العمل والتعليمتم أتباع أسلوب التحليل الوصفي  

 
        :إعداد

 وفاء ماجد أحمد
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 : أقسام الدراسة
  قسمين بالإضافة إلى المقدمة وأهم النتائجتنقسم الدراسة إلى   

 ).المفاهيم والمصطلحات(احصاءات النوع الاجتماعي :  أولا

 الفجوة النوعية في مجالي التعليم والعمل: ثانياًً
 

 )المفاهيم والمصطلحات: (احصاءات النوع الاجتماعي: أولا
 مفهوم النوع الاجتماعي -١

التي  الأدواروهذه  ناثوالإ ورلكل من الذك الأدوار المحددة اجتماعياً على أنه )لجندرا( اعيالنوع الاجتمعرف ي 
وتجدر   .أخرى إلىمن ثقافة تختلف شاسعاً داخل الثقافة الواحدة و تكتسب بالتعليم تتغير بمرور الزمن وتتباين تبايناً

 إلىالـذي يشـير بـدوره    " الجـنس " لمصطلح لا يعد بديلا ) لجندرا( مصطلح النوع الاجتماعيالإشارة إلى أن 
دراسـات  نه يمكن استخدام مصـطلح الجـنس في ال  إف آخر،وبمعنى . الذكور والإناثالاختلافات البيولوجية بين 

مـن   بكلوالحاجات الخاصة  والمسؤوليات الأدوارفيستخدم في تحليل ) لجندرا( النوع الاجتماعي أما الإحصائية،
  .سياق اجتماعي أيان وفي في كل مك الذكور و الإناث

 

  أسس مفهوم النوع الاجتماعي -٢
أن الرجال والنساء ينتفعون مـن   ١٩٩٥ين عام كفي ب الذي عقدالمؤتمر العالمي الرابع حول المرأة وضح 

. السياسات الاجتماعية والاقتصادية بشكل متفاوت، وأن عملية التنمية تتأثر بمساهمة كل المـواطنين دون تمييـز  
عمليـات إعـداد    جميـع  إدماج مفهوم النوع الاجتماعي في على عاتقها الحكومات أخذتالمؤتمر،  هذا وخلال

العوامل التي  وأهم  وتقويمها بالإضافة إلى عمليات تنفيذ وتقييم هذه السياسات والبرامج ،السياسات وبرامج التنمية
  :هى ترتكز عليها أسس مفهوم النوع الاجتماعي

 

العلاقة بين الجنسين والتي توضح الأدوار المنوطة بالرجل والمرأة محددة من قبل عوامـل  معرفة وتحليل اختلاف  -أ 
 . اقتصادية واجتماعية وثقافية أكثر منها عوامل بيولوجية

تحديد أسباب وأشكال عدم التوازن في العلاقة بين الجنسين ومحاولة إيجاد طرق للمعالجة مـن خـلال اتاحـة     -ب 
كتشاف القدرات الكامنة فيهم وتمكينهم من مهارات تفيدهم في القيام بأدوار لإرأة الفرص المتكافئة للرجل والم

 .جديدة تعود بالنفع على اتمع

جميعاً، عـن   اتمع أفراد الجنسين وبين بين والمساواة العدالة توفير يتم حتى الجنسين بين العلاقة وتطوير تعديل -ج 
  .في اتمع من منطلق مفهوم المشاركة مما يعود بالنفع على اتمع طريق اعادة توزيع الادوار بين الرجل والمرأة
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 تعريف مصطلح النوع الاجتماعي -٣
 :يشير مصطلح النوع الاجتماعي إلى

الأدوار المختلفة للمرأة والرجل في اتمع والتي تعززهـا المكونـات الحضـارية والثقافيـة والاجتماعيـة       -أ 
 .داخل مجتمع ما

اتمع في مكان وزمان مـا، مـن حيـث توزيـع الأدوار الاجتماعيـة       هذاالمرأة في العلاقة بين الرجل و -ب 
    لكل منهما، والقدرة في الحصول على الموارد وإمكانيـة الـتحكم فيهـا، وتلبيـة احتياجامـا للقيـام      

 .ذه الأدوار

 .  عدم التوازن والإجحاف بحق المرأة في بعض اتمعات -ج 
  

 عي تطور مفهوم النوع الاجتما -٤
 . استخدم مصطلح الجندر في القرن الخامس قبل الميلاد عند اليونانيين لوصف الأسماء المذكرة والمؤنثة -أ 

 .ميز علماء الاجتماع في القرن العشرين بين الجنس البيولوجي والجندر اتمعي -ب 

فيهـا   ، نظر"الجنس والجندر: "دراسة عنواا  (Robert Stoller)، نشر الطبيب النفسي١٩٦٨في عام  -ج 
 .بوصفه مفهوماً يرتبط باتمع والثقافة أكثر من ارتباطه بالخصائص البيولوجية" الجندر"إلى 

 ".الجندر"ستخدام مصطلح بإفي السبعينات من القرن العشرين، بدأت الحركات النسائية الغربية  -د 
ي بصـفة عامـة   النوع الاجتمـاع / احتدم النقاش على الساحة الدولية حول مفهوم الجندر ١٩٩٥في عام  -ه 

 ١٩٩٥عـام   الدولي الرابع عن المرأة في بكـين وقضايا المرأة بصفة خاصة وكان ذلك بمناسبة إنعقاد المؤتمر 
 ١٩٨٥، ١٩٧٥ عامي  بين االاممية فيم والذي نظمته  الأمم المتحدة  تتويجاً لعقد المرأة الذي رعته المنظومة

هاجن ونيروبي ، فمؤتمر المرأة في بيكين ومـانتج  كوبنو متضمناً عقد  ثلاث مؤتمرات  عن المرأة في مكسيكو
نقاشاً غير مسـبوق علـى جميـع    خلق عنه من منهاج عمل يتضمن تدابير تتبعها الحكومات لتمكين المرأة 

المستويات الرسمية والاهلية والاكاديمية حول التنمية البشرية وعلاقتها بمفهوم النـوع الاجتمـاعي، فلقـد    
ولية المتعاقبة للمرأة إضافة إلى الملتقيات الدولية ذات الصـلة، بقضـية المـرأة النـوع     صعدت المؤتمرات الد

الاجتماعي  لتجعل منه المحور الرئيسي لعملية التنمية البشرية ، حيث تبنت هذه المحافل الدولية موقفاً مـؤداه  
النساء والرجال وتحقيق فرص  أن حجر الزاويه في استدامة عملية التنمية البشرية هو تقليص التفاوت فيما بين

متكافئة بينهم في الوصول إلى مدخلات عملية التنمية وفي الإفادة من مخرجتها  أي أن منذ مـؤتمر بـيكين،   
دخل مصطلح الجندر حيز الوجود بوصفه مدخلاً فكرياً وتنموياً لمناقشة قضايا المرأة وتحليل حالة اللامساواة 

 .ةبين الجنسين في اتمعات المختلف
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ين، تشكلت لجان نسائية في كثير من الدول، بما في ذلك دول العالم العربي والإسلامي، لمتابعة كبعد مؤتمر ب -و 
ومعرفة مدى الالتزام بتوصيات المؤتمرات المعنية بالمرأة والتقدم في تطبيقاا، وتحكيمها كقواعـد سـلوكية   

 .وحقوقية
 .بديلاً عن مصطلح الجندر" النوع الاجتماعي" طلح اتفقت الدول العربية في معظمها، على استخدام مص -ز 

 

 الدولية  النوع الاجتماعي والمواثيق والاتفاقيات -٥

 ).CEDAW(ضد المرأة  التمييز على جميع أشكال اتفاقية القضاء:  ١٩٧٩عام  -أ 
 . لحقوق الإنسان المؤتمر العالمي إعلان : ١٩٩٣عام  -ب 
 .ضد المرأة نفعلى الع الأمم المتحدة للقضاء إعلان :١٩٩٣عام  -ج 
 . السكان والتنمية المؤتمر الدولي حول :١٩٩٤عام   -د 
 .عملها وإعلان منهاج العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين مؤتمر الأمم المتحدة :١٩٩٥عام   -ه 
 ١٣٢٥والقـرار  فيروس نقص المناعة البشرية حول ١٣٠٨القرار  اتخذ مجلس الأمن الدولي :٢٠٠٠عام   -و 

 .م والأمن الدوليينالمرأة والسلا بشأن 
 .للألفية الجديدة والأهداف الإنمائية الألفية إعلان :٢٠٠٠عام   -ز 

 

 الاجتماعي لنوعلتي تراعي اا الإحصاءات والمؤشرات -٦
لنوع الاجتماعي تتطلـب تـوفير   ومؤشرات  تراعي ا ،صاءات مصنفة حسب الجنسإن الحصول على إح

 الأخـذ  وعلاوة على ذلك، فإنه ينبغي. لنوع الاجتماعيبيانات مصنفة حسب الجنس ليتسنى احتساب مؤشرات ا
 مـن  كافيـة  بدرجة الأمور تلك أخذ دون ومن. الناتجة عنها المؤشرات قراءة وتحليل التدريب على الاعتبار بعين

 الذي في اتمع، الأمر والرجال النساء أوضاع عن مضللة أو ناقصة أو خاطئة أحكام بتكوين نغامر فإننا الاهتمام،
 وضـع  ثم ومن أوضاعهما، في العدالة وغياب والقصور الخلل ومواضع الفجوات وتحديد معرفة عن عاجزين علنايج

 لكـل  الفرص وتكافؤ العدالة يضمن بما الخلل، مواطن وإصلاح الفجوات تلك لتلافي الملائمة والسياسات الخطط
 .الجنسين من

ءات التي تكشف عن العلاقات بين النساء والرجال تعرف إحصاءات النوع الاجتماعي بأا تلك الإحصا     
 . والتي تكمن وراء تلك الأرقام

وتشكل البيانات المصنفة حسب النوع الاجتماعي الأساس لكافة الخطط والبرامج والمشاريع التي تستهدف    
مصنفة حسب النوع كما أن توافر بيانات دقيقة وحديثة وموثوقة . تقليص الفجوات بين الجنسين في كافة االات

الاجتماعي هي الوسيلة الأكثر أهمية في التعرف على مدى التكامل في الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة  
 .والصحية والسياسية وغيرها من الأوضاع حيث يشكل الذكور والإناث نصفي اتمع
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ق العدالة والإنصاف وذلك عن طريـق  وتمثل المؤشرات الدالة على النوع الاجتماعي الخطوة الأولى لتحقي
إسهام تلك المؤشرات في توجيه أنظار راسمي السياسات وصناع القرار إلى الفجوات والاختلافات القائمـة بـين   

تتمتع مؤشرات النوع الاجتماعي بأهمية بالغـة،   ،أدوار الذكور والإناث، بما يمكنهم من العمل على تجاوزها وعليه
من العسير الكشف عن مدى اهتمام اتمع بضمان فرص عادلـة  يكون ح ودقيق لها، فمن دون تعيين ورصد واض

 . ومتكافئة لأبنائه وبناته بالقدر ذاته
 

 أهداف مؤاشر ت النوع الاجتماعي - أ
 .توفير متطلبات تحليل النوع الاجتماعي في البيانات )١
 .قياس الفجوة بين النساء والرجال )٢
 .إلى تحسين أوضاع المرأة  وتقويمهاالتخطيط للبرامج والسياسات الرامية  )٣
 .الحكم على  مدى التقدم المحرز في بلوغ أهداف المساواة بين الجنسين )٤
 .قياس الادوار المختلفة والمسئوليات ووصول أفراد اتمع إلى الموارد )٥

 

 العناصر الأساسية في إنتاج إحصاءات النوع الاجتماعي - ب
عي أن تكون المفاهيم والأساليب المستخدمة في عمليات جمع تتطلب عملية إنتاج إحصاءات النوع الاجتما

البيانات واضحة ومعدة بطريقة تعكس قضايا النوع الاجتماعي ذات الأولوية والفجوات والفروقات السائدة بين 
 :ويجب أن تأخذ هذه العملية بالاعتبار الأمور التالية. المرأة والرجل في اتمع

 .اختيار القضايا موضع البحث )١

 .تحديد البيانات اللازمة لمعرفة المساهمة الفعلية للمرأة والرجل ودور كل منهما في عملية التنمية )٢

 .تقييم البيانات المتوفرة )٣

 .تطوير مفاهيم جديدة تتخطى عملية التمييز بين المرأة والرجل )٤
 .عرض الإحصاءات بطريقة سهلة ومفهومة )٥

 .ية إلى مستخدميهاوضع خطط للنشر دف إلى وصول المنتجات الإحصائ )٦

 ).البيانات(التعاون والتنسيق المستمر بين منتجي ومستخدمي الإحصاءات  )٧
 

 مصادر إحصاءات النوع الاجتماعي -٧

 .جوهريـاً  أا تتباين تبايناً الاالمصادر التي يمكن الحصول منها على البيانات المتعلقة بالمرأة  بالرغم من تعدد
تقرير العالمي لفجوة النوع الاجتماعي الصادر عن المنتـدى الاقتصـادي وتقريـر    وتعتبر تقارير التنمية البشرية وال

الأهداف الإنمائية للألفية واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ وتقرير إعلان بيجين من أهم المصادر 
نسين في العالم كله، وفي كل الدولية التي تراعي استخدام مؤشرات النوع الاجتماعي لدراسة وضع العدالة بين الج
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دولة على حدة دف المقارنة بين الدول، ومعرفة ما تم انـجازه فعلا على مستوى العالم فيمـا يتعلـق بقضـايا    
 .العدالة والمساواة

 

تشمل المصادر الرئيسية للبيانات المتعلقة بالمرأة التعدادات السـكانية والمسـوح   أما على المستوى الوطني  ف      
 .سجلات المدنية والإدارية التي يمكن من خلالها الحصول على البيانات والمؤشراتوال

 

 أدلة ومؤشرات التنمية البشرية المرتبطة بالنوع الاجتماعي -٨
هو من أشهر أدلة قياس  ١٩٩٥الإنمائي عام  المتحدة يعتبر دليل التنمية البشرية  الذي  طوره برنامج الامم        

عتبر أداة لقياس الوضع التعليمي والصحي والاقتصادي وما تعكسه هذه الأوضـاع للمسـتوى   التنمية البشرية وي
المعيشي والرفاه الاجتماعي وتحقيق الحياة الكريمة للأفراد واتمعات، إلا أنه لا يعطي صورة شاملة لوضع التنمية 

بد من تعزيزه بأدلة أخرى مثـل دليـل   لاالبشرية لكونه لا يأخذ بعين الاعتبار مفهوم التنمية الجندرية ، لذا كان 
التنمية المرتبط بالنوع الاجتماعي ودليل تمكين المرأة التي تتضمن مؤشرات مهمة  يمكن من خلالها الحصول علـى  

      وفي إطار التحضيرات للقمة العالمية حول المرأة الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة     . صورة أشمل عن التنمية البشرية
ز تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حول التنمية البشرية على النوع الاجتماعي مـن خـلال   ، رك١٩٩٥عام 

 .إلى هذه الأدلة) ١(إدراج أدله تساعد على قياس الإنصاف حسب النوع الاجتماعي ويشير الشكل 
  

 أدلة التنمية البشرية المرتبطة بالنوع الاجتماعي) ١(شكل 

 
 لفية المرتبطة بالنوع الاجتماعيمؤشرات أهداف الإنمائية الأ -٩

، وضع زعماء العالم الأهداف الإنمائية الثمانية بعيدة المدى مع الغايات التي يتعين بلوغهـا  ٢٠٠٠في عام 
إن تحقيق هذه الأهداف يعتمد إلى حد كبير على ضمان تكافؤ الفرص بين النساء والرجـال  . ٢٠١٥بحلول عام 

 .والشباب والشبات
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اف الإنمائية للألفية حصرت المساواة بين الجنسين وقضايا تمكين المرأة في هدف واحد هـو  هدالاورغم أن 
تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هو الوسيلة "الهدف الثالث، إلا أن إعلان الألفية يؤكد على الحكومات أن 

ومن ناحية أخرى، هنـاك اتصـال   ". قيةالفعالة للقضاء على الفقر والجوع والأمراض وتحقيق تنمية مستدامة حقي
هداف الإنمائية والآليات الدولية الأخرى المرتبطة بالمساواة بين الجنسين مثل منهاج عمـل بـيجين   الاواضح بين 

 .واتفاقية سيداو
 

وعلى خلاف بقية الأهداف، فإن الهدف الثالث ليس مخصصاً لقطاع أو قضية معينة حيث أن المساواة بين  
والعلاقة واضحة بين الهدف الثالث وبقية الأهـداف فمـن   . وق المرأة تشكل القاعدة لبقية الأهدافالجنسين وحق

هداف الإنمائية للألفية من دون تعزيز المساواة بين الجنسين سينتج عنه ارتفاع في التكلفة الاناحية فإن محاولة تحقيق 
الثالث يعتمد على التقدم المحرز في كل هدف وتقليص إمكانية تحقيق الأهداف والعكس صحيح فإن تحقيق الهدف 

 :وتشتمل المؤشرات التي تضمنها الهدف الثالث على ما يلي. من الأهداف الأخرى
 نسبة الإناث إلى الذكور في مراحل التعليم الأساسي والثانوي والعالي. 
  زراعيالحصة النساء من الاعمال المدفوعة الأجر في القطاع غير. 
 تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية نسبة المقاعد التي       . 

 

 التعليمو الفجوة النوعية في مجالي العمل: ثانياًً
 الفجوة النوعية في مجال العمل -١

 معدلات المساهمة في قوة العمل_ أ
فعلى المستوى الدولي وفي إطار  ،حظيت مساهمة النساء في سوق العمل خلال السنوات الأخيرة باهتمام خاص

 ـ ،إلى النهوض بالمساواة وتمكين النساء الثالثالأهداف الإنمائية للألفية يسعى الهدف تحقيق  ا ذومن ضمن ما يقاس به ه
  .في القطاع غير الزراعي بأجرنسبة النساء العاملات  الهدف هو 

للنـهوض  وسـيلة فعالـة    يعد التمكين الاقتصادي للمرأة، وتعكس المساهمة في قوة العمل مكانة الفرد في اتمع
 ولوياتلأا قائمة على القضايا أهم من للمرأة  الاقتصادية المشاركة تعتبرولذالك  بالمستوى الاقتصادي للأسرة واتمع

 في بذلت التي الصحية الرعاية وزيادة التعليمية في القاعدة للتوسع التنموية الجهود كافة من الرغم المصرية وعلىللحكومة 
 سوق المرأة في إن المتتبع لمشاركة . أن مشاركة النساء في سوق العمل لا تزال دون الطموحالأخيرة إلا العقود في مصر

 مما بطيء التحسن هذا أن إلا في سوق العمل خلال العقود الماضية المرأة في مشاركة اًطفيف اًتحسنالعمل المصري يلاحظ 

          ٢٣لم تتعـدى مسـاهمتها في قـوة العمـل     حيث العاملة القوى في المشاركة في بين الجنسين الفجوة استمرار يعني
 . ٢٠١٣حتى عام  
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 مـن  بعدد مرتبط العمل ةقو في المرأة مشاركة تدني نإ

 علـى  العمل سوق مقدرةمنها ضعف  الاقتصادية الأسباب

 الطرد وعوامل ،النسائية العاملة القوى من العرض استيعاب
 العمالـة  في النسـاء  وانخراط الأجور تدني خصوصا للمرأة

 .ثقافية وأخرى اجتماعية وأسباب المهمشة،
معدلات المسـاهمة في  ) ٢(وشكل )  ١(يوضح جدول     

قوة العمل و الفجوة النوعية  وفقاً لفئات السن ومنه يتضح 
 عـن قـل بكـثير   تظـل أ  للإنـاث أن معدلات المساهمة 

الذكورحيث تراوحت  الفجوة في معدلات المساهمة  لجميع 
لصالح الرجال كما تشير ) ٠,٩ -٠,٦(عمرية بين الفئات ال

 فيتبدأ منخفضـة  إلى أن معدلات المساهمة  البيانات أيضاً  
في فئة  لها رتفاعإ تصل لأعلى ثم ) سنة١٩-١٥( فئة العمر

٪ مـن إجمـالي   ٣٢,١حيث بلغت  )سنة ٢٩-٢٥(العمر 
الإناث في هذه الفئة ثم تعاود الانخفاض تدريجياً لتصـل إلى  

 ).سنة٦٤-٦٠(من العمر  ت٪ بين الإناث البالغا٥,٨
 

  :الحالة العملية_ ب
تعكس الحالة العملية الوضع الذي يكون عليه الفرد في المؤسسة التي يعمل فيها، فقد يكون الفرد مشتغلاً بأجر أو صاحب عمـل  

العمل، حيث تعكس مدى التمكين الاقتصادي للفرد الخاص وتعتبر الحالة العملية مؤشراً على الحالة الوظيفية في سوق  هأو يعمل لحساب
 الأفـراد  وهـم  العمل) بأربا( أصحاب، الفئة الأولى فئات أربع في العملية للحالة وفقاً العاملون ويصنف .سواء كان ذكراً أم أنثى

 الخاصـة  مصـالحهم  في عاملونالأما الفئة الثانية، فهم  .بأجر آخرين ويستخدمون منها جزءًا يملكون أو يملكوا منشآت في العاملون
والفئة الثالثـة هـم    بأجر، آخرين يستخدمون ولا منها ءاًجز يملكون أو يملكوا منشآت في العاملون الأفراد وهم) لحسام يعملون(

 ـ أو اًعيني الأجر اهذ كان سواء محدد أجر مقابل منشآت أو آخرين أفراد لصالح يعملون الذين الأفراد وهم بأجر المستخدمون  اًمادي
 في يعملـون  الـذين  الأفراد وهم أجر بدون العاملون سرةالأ أعضاء يومي والفئة الرابعة أو أسبوعي أو شهري راتب شكل على دفعي

  .عيني مردود أو أجر أي على ذلك نظير يحصلون ولا لأسرهم مزارع أو مصالح أو مشاريع
بفجوة بـين الجنسـين قـدرها             إناثشتغلين بدون أجر هن من الم ٢٦,٤حوالي  بأن) ٣(وشكل ) ٢(جدول  بيانات وتظهر

 للمـرأة  الاقتصـادي  الاستقلال فرص من يقلل مما مباشرة العمل بعائد التصرف إمكانية عدم يعني وهذالصالح الاناث، ) ٤,٣ -(

  .وصحتها تعليمها على والإنفاق

 والفجوة النوعية) سنة  ٦٤ -١٥( معدلات المساهمة في قوة العمل )  ١(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً لفئات السن  عام   

 فئات السن
 ٪معدلات المساهمة في قوة العمل   

 الفجوة النوعية
 إناث ذكور

 ٠,٧ ٢٣,٠ ٧٧,٧ الجملة
٠,٧ ٧,٦ ٢٥,٩ -١٥ 
٠,٦ ٣٢,١ ٧٤,٣ -٢٠ 
٠,٧ ٣١,٩ ٩٦,٢ -٢٥ 
٠,٧ ٣٠,٣ ٩٨,٥ -٣٠ 
٠,٧ ٢٧,٨ ٩٧,٣ -٤٠ 
٠,٧ ٢٤,٢ ٩٠,٥ -٥٠ 

٠,٩ ٥,٨ ٤٦,٤ ٦٤-٦٠ 
 ٢٠١٣نشرة القوى العاملة عام  و لإحصاء،الجهاز المركزي للتعبئة العامة : المصدر         

 
 )سنة ٦٤-١٥(الفجوة النوعية  لمعدلات المساهمة في قوة  العمل  ) ٢(شكل 

 ٢٠١٣وفقاً لفئات السن  

 

٠
٠.٢
٠.٤
٠.٦
٠.٨

١

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ -٥٠ ٦٠-٦٤
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 مـزارع  أو مشاريع في العمل فإن ،أخرى ناحية منو

 ودرجـة  التنظيم من متدنية درجة على يكون ما اًلبغا أسرية

 كفـاءة  رفـع  في حقيقي بشكل يساهم ولا الموسمية من عالية
ن نسبة أالبيانات  أظهرت ،خرىأومن جهة .وتدريبهم العاملين

ن ايعملن لحساللاتي عمال أو لأناث المشتغلات صاحبات الإا
ا بفجوة قـدره  ١,٦لم تتجاوز  ولا يستخدمن آخرين الخاص
ن العمل للحساب الخـاص  أبالرغم من و .لصالح الرجال ٠,٩

يسمح لها بالتوفيق  لأنهرجح يلائم المرأة أكثر من الرجل على الأ
الا ان البيانـات تشـير إلى     ،بين العمل والمسؤوليات العائلية

 إلىوجود عوائق امام وصـول المـرأة    إلىويعود ذلك العكس 
كمـا تشـير   .جل الوصول إليهاالتي يمكن للر الاقتصادية الموارد

متعطل سبق (بيانات الجدول إلى ارتفاع نسبة البطالة بين الإناث 
مقابل ) ٪٢٤,٣(حيث بلغت الربع ) متعطل حديث/ له العمل

 .لصالح الإناث) ١,٥-(  ٪ بين الذكور بفجوة قدرها٩,٨
 
 

 :التركيب المهني-ج
 لمشـتغلين بـين ا التركيب المهني في  ملحوظ هناك اختلاف

النسـاء   من كبيرة نسبة أن لمشتغلات اختلافا ملحوظا، حيثوا
)  ٢,١-( قدرها بفجوة ٣٩،٣المشتغلات يعملن في مهنة الزراعة 

الأخصائيون وأصحاب المهـن العلميـة    يليها مهنة، لصالح النساء
٢٣,٥  احتلـت  في حـين    ،النسـاء  لصالح) ١,٤-(بفجوة

في المقابل هيمن  . ١٣,٦ثة  المرتبة الثالينالمشتغلات في مهن الفني
المشتغلون الذكور على مهن رجال  التشريع  وكبـار المسـئولين   

البيـع   عمالالمصانع ومهن الحرفيون ومهن  عمال تشغيل ومهن 
 .)٥(وشكل ) ٤( جدوله يوضح والخدمات وهذا ما

 

 

 

 

 سنة والفجوة النوعية) ٦٤ -١٥(التوزيع النسبي لقوة العمل )  ٢(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً للحالة العملية   عام  
 الفجوة النوعية إناث ذكور الحالة العملية

  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الجملة
 ٠,٣ ٣٩,٣ ٥٧,٢ نقدييعمل باجر 

 ٠,٩ ١,٦ ١٣,٧ يستخدم آخرينوويديره صاحب عمل 
 ٠,٤ ٨,٤ ١٤,٣ أحد يعمل  لحسابه ولا يستخدم

 ٤,٣- ٢٦,٤ ٥,٠ بدون أجر الأسرةيعمل لدى 
 ١,٥- ٢٤,٣ ٩,٨ ) حديث / سبق له العمل (متعطل 

 ٢٠١٣والإحصاء، نشرة القوى العاملة عام الجهاز المركزي للتعبئة العامة : المصدر
 

 ٢٠١٣عام الفجوة النوعية للحالة العملية ) ٣(شكل 

 

-٦

-٤

-٢

٠

٢

Category ١

یعمل باجر نقدي صاحب عمل ویدیره ویستخدم آخرین
یعمل  لحسابھ ولا یستخدم أحد یعمل لدى الأسرة بدون أجر

)  حدیث / سبق لھ العمل (متعطل 

 التوزيع النسبي للمشتغلين والفجوة النوعية ) ٤(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً لأقسام المهن الرئيسية عام 

 أقسام المهن
 التوزيع النسبي للمشتغلين       ٪

 الفجوة النوعية إناث ذكور

  ١٠٠ ١٠٠ الجملة
 ٠,٧ ٥,٢ ١٧,٥ رجال التشريع وكبار المسئولين

 ١,٤- ٢٣,٥ ١٠,٠ ن العلميةالأخصائيون وأصحاب المه
 ٠,٩- ١٣,٦ ٧,٠ نيونالف

 ٠,٦- ٤,٤ ٢,٧ القائمون بالأعمال الكتابية
 ٠,٥ ٤,٦ ٩,٤ العاملون في الخدمات

 ٢,١- ٣٩,٣ ١٢,٧ المزارعون
 ٠,٩ ١,١ ٢٠,٦ الحرفيون

 ٠,٧ ٣,٨ ١٠,٩ عمال تشغيل المصانع
 ٠,٥ ٤,٥ ٩,٢ عمال المهن العادية
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 البطالة -د
 المشـاركة  لمسـاندة  المبذولة الجهود الرغم من على 

 التحديات من العديد هناك مازال نهأ إلا ،للنساء تصاديةالاق

 الحياة في الفعالة المشاركة على اقدر على بالسلب التي تؤثر

 معـدل  في ارتفـاع  التحديات هذه أهم وتتمثل. الاقتصادية

 نـاث لإا بين بلغ حيث بالذكورنة بالمقار الإناث بين البطالة

٪ مقابـل  ٢٤,٢ و الـذكور  بين مثيلهضعف اكثر من حوالي 
     لصـالح الانـاث  ) ١,٥-(بفجوة قدرها على التوالي ٪ ٩,٨
  .)٥( وهذا مايوضحة جدول .٢٠١٣لعام 

 

معدلات البطالة  ارتفاعإلى الجدول أيضاً وتشير بيانات   
بين الاناث في محافظة اسوان وهذا ماتشيرإليه قيمة  الفجـوة  

 ـ  بورسعيديلي ذلك محافظة ) ٣,٧-(النوعية      درهابفجـوة ق
     بينما أقل  فجوة لمعدل البطالة  بمحافظـة مطـروح  ) ١,٥-(
 )٠,٠٢.( 

  

-٢.٥

-١.٥

-٠.٥

٠.٥

المسئولين ع وكبار  لتشري ا رجال  مية لعل ا المهن  الإخصائيون وأصحاب  لفنيون ا ية ب لكتا ا مال  ع مون بالأ لقائ ا الخدمات لعاملون فى  ا عون ار المز الحرفيون المصانع مال تشغيل  ع لعادية ا المهن  مال  ع

 ٢٠١٣ الفجوة النوعية  للمشتغلين وفقاً لأقسام المهن الرئيسية عام) ٥(شكل 

رجال التشريع وكبار المسئولين الإخصائيون وأصحاب المهن العلمية الفنيون القائمون بالأعمال الكتابية العاملون فى الخدمات المزارعون الحرفيون عمال تشغيل المصانع عمال المهن العادية

  النوعية والفجوة) سنة٦٤ -١٥( البطالة معدلات) ٥( جدول
 ٢٠١٣ عام  للمحافظات وفقاً

 المحافظــــــة
 ٪ معدلات البطالة

 الفجوة النوعية
 إناث ذكور

 ١,٥- ٢٤,٢ ٩,٨ الجملة
 ١,٠- ٢٨,٥ ١٤,٣ القاهرة

 ١,٠- ٣٠,٥ ١٥,٦ الإسكندرية
 ١,٥- ٣٩,٠ ١٥,٤ بورسعيد
 ٠,٨- ٣٦,٦ ٢٠,٠ السويس

 ٢,٦- ٣٢,٠ ٨,٨ دمياط
 ٣,٠- ٣٠,٢ ٧,٥ الدقهلية
 ٢,١- ٣٠,١ ٩,٦ الشرقية
 ١,٣- ٢٦,٣ ١١,٢ القليوبية

 ٣,١- ٢٩,٨ ٧,٢ كفر الشيخ
 ١,٦- ٢٨,٢ ١٠,٨ الغربية
 ٠,٥- ١٢,٠ ٧,٩ المنوفية
 ٠,٨- ١١,٨ ٦,٧ البحيرة

 ٢,٩- ٣٠,٦ ٧,٩ الإسماعيلية
 ١,٢- ٢٤,٥ ١٠,٩ الجيزة

 ٠,٢- ٨,٨ ٧,٥ سويف بني
 ٢,٨- ٢٣,٠ ٦,١ مالفيو
 ٢,٠- ٢١,٦ ٧,٢ المنيا

 ٣,١- ٣٦,١ ٨,٨ أسيوط
 ٢,٦- ٣٥,٠ ٩,٨ سوهاج

 ١,٧- ٢١,٤ ٧,٨ قنا
 ٣,٧- ٤٢,٧ ٩,١ أسوان
 ٣,٣- ٣٥,٠ ٩,٩ الأقصر
 ١,١- ٣٣,٥ ١٦,٠ الأحمرالبحر 
 ٣,٥- ٢٨,٨ ٦,٤ الجديد الوادي
 ٠,٠٢ ٨,١ ٨,٣ مطروح

 ١,١- ٢٥,٧ ١٢,٥ شمال سيناء
 ١,٢- ٢٠,٣ ٩,١ اءجنوب سين
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 فجوة الاجور  -هـ
لا تزال واحدة  بين الجنسين الفوارق في الأجورإن 

في سوق العمل وخاصة في القطاع  المشاكل الهيكليةمن أكثر 
الخاص وقطاع الاعمال العام مما هي عليه في القطاع الحكومي 

الأجور لمتوسط الفجوة النوعية أن ) ٦(شكل  بياناتفتشير 
في القطاع العام وقطاع الأعمال العام بلغت  النقدية الأسبوعية

 الإناثعن دخل  يزيد الذكوردخل أن ٪ مما يعنى ٢٦حوالي 
الفجوة فإن بالنسبة للقطاع الخاص ، و٪٢٦حوالي بنسبة 

ت حيث بلغ الذكورلصالح تكون  أيضاً النوعية للدخل 
كما تشير البيانات إلى أن الفجوة في  الأجور ، ٪٢٣,٢

للإناث المشتغلات في القطاع العام تبدو أعلى  منها بالقطاع 
 .الخاص 

 

  :تم حساب الفجوة النوعية للدخل بالمعادلة التالية
m f

m

W -WGPG= ×١٠٠
W

 

 :حيث
GPG:   الفجوة النوعية في الأجر)Gender Pay Gap(. 
  Wm :للذكورالأجور النقدية  متوسط. 

Wf     : للإناثمتوسط الأجور النقدية. 
 

 الفجوة النوعية في مجال التعليم -٢
، وهو المحرك الأساسي في تطور الحضـارات  اتمع في ميةومحو الأ هو عملية يتم من خلالها بناء الفرد لتعليما

 .نسبة المتعلمين ال وفقاًومحور قياس تطور ونماء اتمعات فتقيم تلك اتمعات 
 

المقـاييس  سية لنهضة أى مجتمع،  ويعتبر رأس المال البشرى من أهـم  كما يعد التعليم أحد أهم الدعائم الأسا
لثروة الشعوب و يسهم التعليم فى تكوين رأس المال البشرى من حيث إمداده بالمهارات والقدرات التى تجعلـه مـؤهلاً   

  .تقدم إلا بالتعليموأي أمة في العالم مهما بلغت من قوة فإا لا تستطيع النهوض وال .للإستفادة من هذه الإمكانيات
 

 

 ٢٠١٣عام حسب القطاع النقدي الاسبوعي  فجوة الأجر ) ٦(شكل 

 

 نشرة التوظف والأجور وساعات العمل ،الإحصاء الجهاز المركزي للتعبئة العامة و: المصدر   

٢٠% ٢٢% ٢٤% ٢٦% ٢٨%

القطاع العام 

القطاع 
الخاص
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 للحالة التعليمية وفقاً توزيع السكان  -أ 

  التوزيع النسبي للسـكان ) ٧(وشكل ) ٦(يوضح جدول 
والفجوة النوعيـة وفقـاً للحالـة    ) سنوات فأكثر  ١٠(

من بيانات الجدول  ويلاحظ . ٢٠٠٦التعليمية في تعداد 
سنوات فأكثر مازالـت   ١٠أن نسبة الأمية بين الإناث 

لصـالح  )  ٠,٧ -(  نوعيةالفجوة بلغت الحيث ، ةمرتفع
الذكور  الاميين،  إلا أن بعض مستويات التعليم الأخرى 
قد شهدت تحسناً وهذا ما تظهره ضـيق الفجـوة بـين    

وخصوصاً في التعلـيم   لجميع الحالات التعليميةالجنسين 
  ).٠,١(الابتدائي حيث  بلغت 

  
 ٢٠٠٦ تعداد في حالة التعليمية للوفقا ات فأكثر سنو ١٠الفجوة النوعية للسكان  )٧(شكل 

 
 

 نسب القيد بالمدارس -ب 
 نسب القيد الاجمالي للمراحل التعليمية  )١(

نسب القيد الاجمالي وفقاً للنـوع والفجـوة     ) ٧( يوضح جدول
النوعية للمستويات التعليمية المختلفة في التعليم قبل الجامعي للعام 

نات الجدول أن قيمة الفجـوة  تشير بيا. ٢٠١٤/٢٠١٥الدراسي 
النوعية بين الجنسين في نسب القيد الاجمـالي  لمرحلـة ماقبـل    
الابتدائي تساوي صفر مما يظهر تساوي الجنسين في الالتحاق ذه 

كما تظهر البيانات  ضيق الفجوة  بين الجنسين في المرحلة المرحلة  
أتساع ويلاحظ من بيانات ذات الجدول ،  )٠,٠١-( الابتدائية  

الفجوة بين الجنسين  في مرحلة الثانوي العام  والثانوي التجـاري  
أما في مرحلة التعليم الثانوي الصناعي والزراعـي  ، لصالح الاناث

 .  فتشير البيانات إلى أتساع الفجوة لصالح الذكور يوالفندق

-١
-٠.٨
-٠.٦
-٠.٤
-٠.٢

٠
٠.٢
٠.٤
٠.٦
٠.٨

١

يقرأ ويكتب ابتدائي أقل من المتوسط ومتوسط وفوق  
المتوسط

جامعي فأعلى

 

مىأ

 والفجوة النوعية  )سنوات فأكثر١٠(للسكان  النسبيالتوزيع ) ٦(جدول 
 ٢٠٠٦عداد وفقاً للحالة التعليمية في ت 

 إناث ذكور الحالة التعليمية
 الفجوة
 النوعية

  ١٠٠ ١٠٠ ة   الجمل

 ٠،٧- ٣٧ ٢٢ أمي

 ٠,٣ ١١ ١٥ يقرأ ويكتب

 ٠,١ ٩ ١٠ ابتدائي

 ٠,٢ ٣٥ ٤٢ فوق المتوسط/   متوسط / اقل من المتوسط

 ٠,٣ ٨ ١١ ىفأعل جامعي

 ٢٠٠٦ والإسكانالتعداد العام للسكان : المصدر  
                                                                  الإناثنسبة  -نسبة الذكور= وعية الفجوة الن 

 نسبة الذكور                                    

 للمستويات التعليمية وفقاً للنوع والفجوة النوعية الإجمالينسب القيد  ) ٧( جدول
 ٢٠١٤/٢٠١٥للعام الدراسي  قبل الجامعيفي التعليم 

 
 المرحلة التعليمية

 الإجمالينسب القيد 

 الفجوة النوعية  إناث ذكور

 ٠,٠ ٣١,٣ ٣١,٣ الابتدائيما قبل 

 ٠,٠١- ٩٥,٥ ٩٤,٣ الابتدائي

 ٠,٠٤- ٩٦,٨ ٩٣,٠ الإعدادي

 ٠,٢- ٣٦,٤ ٢٩,٦ العام الثانوي

 ٠,٤ ١٢,٩ ٢١,٦ الثانوي الصناعي

 ٠,٨ ١,٤ ٥,٧ الثانوي الزراعي

 ٠,٧- ١٦,٨ ٩,٨ الثانوي التجاري

 ٠,٥ ٠,٧ ١,٥ الثانوي الفندقي
 وزارة التربية والتعليم: المصدر  
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 نسب التسرب  )٢(
من أهم التحديات الـتى تواجـه    من التعليم يعتبر التسرب       

لعملية التعليمية حيث أن زيادة نسب التسرب تـؤدى إلى زيـادة   ا
تؤدى إلى انتشار بعض الظـواهر   أامعدلات الأمية والبطالة كما 

من الظواهر  فى اتمع مثل عمالة الأطفال أو الزواج المبكر وغيرها
نسب التسرب مؤشر يعتبر انخفاض  لذا الغير مرغوب ا في اتمع ،

يوضح إجمالي عـدد   إذ أنهح السياسة التعليمية جاـلقياس مدى ن
) ابتدائي وإعدادي(الذين تركوا الدراسة في مرحلة التعليم الأساسي 

 .لعدد المقيدين في المرحلة باًمنسو
ب التسرب ن نسإلى أ )٨( وشكل) ٨(جدول بيانات  يشير        

نسب كما تقترب الابتدائية،   ةفي المرحلة الإعدادية أعلى من المرحل
من نسب تسـرب الـذكور   في المرحلة الإعدادية للاناث التسرب 

 في المرحلة الابتدائيـة أما  ) ٠،٠٤-( حيث بلغت الفجوة  بينهما
فترتفع نسب تسرب الذكور عن الإناث حيـث بلغـت الفجـوة    

ــرب  ــة للتس ــذكور   ) ٠،٣( النوعي ــالح ال ــكلص                     وذل
 .٢٠١٣/٢٠١٤عام 

 

 نتائج الدراسة  
 : وقد خلصت الدراسة إلى بعض النقاط الهامة يمكن سردها فيما يلي

حيث تراوحت  الفجوة في معدلات المساهمة    الذكور عنقل بكثير تظل أ للإناث فى قوة العمل معدلات المساهمة -أ 
تبدأ لصالح الرجال كما تشير البيانات أيضاً  إلى أن معدلات المساهمة ) ٠,٩  -٠,٦(لجميع الفئات العمرية بين 

حيـث بلغـت    )سنة ٢٩-٢٥(في فئة العمر  لها  رتفاعإ ثم تصل لأعلى ) سنة ١٩-١٥( فئة العمر فيفضة منخ
مـن   ت٪ بين الإناث البالغا٥،٨٪ من إجمالي الإناث في هذه الفئة ثم تعاود الانخفاض تدريجياً لتصل إلى ٣٢,١
 ).سنة٦٤-٦٠(العمر 

بلغـت  الانـاث   لصالح) ٤,٣ -( قدرها الجنسين ينب بفجوة إناث هن أجر بدون المشتغلين من ٢٦,٤ حوالي -ب 
الفئـتين العمـريتين   في كل من ) ٣٤,٧(نسبة الشباب الذين مازالوا مستمرين في المشاركة في العمل التطوعي 

 ).٣٠,٦(فبلغت نسبتهم ) سنة ٢٩ -٢٥(، أما في الفئة العمرية )سنة٢٤ -٢٠(، )سنه١٩-١٥(

 لم آخـرين  يسـتخدمن  ولا الخـاص  لحسـان  يعملـن  اللاتي أو الالأعم صاحبات المشتغلات الإناث نسبة -ج 
 .الرجال لصالح ٠,٩ قدرها بفجوة ١,٦ تتجاوز

 نسب التسرب والفجوة النوعية )  ٨(جدول 
 ٢٠١٣/٢٠١٤وفقاً للمستوى التعليمي عام 

 
 ستوى التعليميالم

 الفجوة النوعية   ٪ ربسنسبة الت

  إناث ذكور

 ٠،٣ ٠،٥ ٠،٧ الابتدائي

 ٠،٠٤- ٤،٦ ٤،٤ الإعدادي

 
 

 ٢٠١٣/٢٠١٤عام  لنسب التسربالفجوة النوعية ) ٨(شكل 

 
 
 

-٠.٥

-٠.٣

-٠.١

٠.١

٠.٣

٠.٥

ابتدائي   أعدادي
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) ٪٢٤,٣( الربـع  بلغـت  حيـث ) حـديث  متعطل/ العمل له سبق متعطل( الإناث بين البطالة نسبة ارتفاع -د 
 .الإناث لصالح) ١,٥-( قدرها بفجوة الذكور ٪ بين٩,٨ مقابل

 لصـالح )  ٢,١-( قـدرها  بفجـوة  ٣٩,٣ الزراعـة  مهنـة  في يعملـن  المشـتغلات  اءالنس من كبيرة نسبة -ه 
 في،  النسـاء  لصـالح ) ١,٤-( بفجـوة  ٢٣,٥  العلميـة  المهـن  وأصحاب الأخصائيون مهنة يليها، النساء
 علـى  الـذكور  المشـتغلون  هـيمن  المقابل في. ١٣,٦ الثالثة المرتبة الفنيين مهن في المشتغلات احتلت حين
 البيـع  عمـال  ومهـن  الحرفيـون  ومهـن  المصانع تشغيل عمال ومهن المسئولين وكبار  التشريع جالر مهن

 .والخدمات

 مثيلـه  ضـعف  مـن  اكثـر  حـوالي  الإناث بين بلغ حيث بالذكور بالمقارنة الإناث بين البطالة معدل ارتفاع -و 
 .٢٠١٣ لعام اثالان لصالح) ١,٥-( قدرها بفجوة التوالي على ٪٩,٨ ٪ مقابل٢٤,٢ و الذكور بين

يلي ذلك ) ٣,٧-(إليه قيمة  الفجوة النوعية  تشير ارتفاع معدلات البطالة بين الاناث في محافظة اسوان وهذا ما -ز 
 ).٠,٠٢( بينما أقل  فجوة لمعدل البطالة  بمحافظة مطروح)  ١,٥-( بفجوة قدرها بورسعيدمحافظة 

 حـوالي  العـام  الأعمـال  وقطـاع  العـام  القطاع في الأسبوعية النقدية الأجور لمتوسط النوعية الفجوةبلغت  -ح 
 الخـاص  للقطـاع  وبالنسـبة  ٪،٢٦ حـوالي  بنسـبة  الإنـاث  دخل عن يزيد الذكور دخل أن يعنى مما ٪٢٦
 إلى البيانـات  تشـير  كمـا ، ٪٢٣,٢ بلغـت  حيـث  الذكور لصالح أيضاً  تكون للدخل النوعية الفجوة فإن
 .الخاص بالقطاع منها  أعلى تبدو العام القطاع في  المشتغلات للإناث الأجور  في الفجوة أن

لصـالح  )  ٠,٧ -( نوعيـة الفجوة سنوات  فأكثر مازالت مرتفعة ،  حيث بلغت ال ١٠نسبة الأمية بين الإناث  -ط 
الذكور  الاميين،  إلا أن بعض مستويات التعليم الأخرى قد شهدت تحسناً وهذا ما تظهره  ضيق الفجوة بـين  

  ).٠,١(في التعليم الابتدائي حيث  بلغت  وخصوصاً لات التعليميةلجميع الحاالجنسين 
قبل الابتدائي تساوي صفر مما يظهر تسـاوي   قيمة الفجوة النوعية بين الجنسين في نسب القيد الاجمالي لمرحلة ما -ي 

 وتتسـع ، )٠,٠١-(ضيق الفجوة  بين الجنسين في المرحلة الابتدائيـة  ت ،كما لجنسين في الالتحاق ذه المرحلةا
أما في مرحلة التعلـيم الثـانوي   ، الفجوة بين الجنسين في مرحلة الثانوي العام والثانوي التجاري لصالح الاناث
 .  الصناعي والزراعي والفندقي فتشير البيانات إلى أتساع الفجوة لصالح الذكور

 في للانـاث  التسـرب  نسـب  تقتـرب  الابتدائيـة،كما  ةالمرحل من أعلى ةالإعدادي المرحلة في ربالتس نسب -ك 
 المرحلـة  في أمـا ) ٠،٠٤-( بينـهما   الفجـوة  بلغـت  حيـث  الذكور تسرب نسب من الإعدادية المرحلة

)  ٠,٣( للتسـرب  النوعيـة  الفجـوة  بلغـت  حيـث  الإنـاث  عـن  الذكور تسرب نسب فترتفع الابتدائية
 .الذكور لصالح
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Summary 
Gender statistics & gender gap  

 

Introduction 
The Egyptian women live in a period that enables her to freely 

obtain almost all of her rights such as education and employment. In 
addition, the current atmosphere encourages her to be actively engaged in 
social, economic, and political activities. It is therefore vitally important 
to utilize their capabilities, as being the half of the population, to 
contribute in the development and progress of the society. 

  

The efforts conducted by different international bodies and 
particularly those interested in women affairs have significantly helped in 
making the gender topic a priority issue with the programs of most 
designated conferences at all levels; domestically, regionally, and 
internationally. 

 

As a result, there is an increasing emphasize on the importance of 
the gender topic as part of the national statistics. As such, data 
disaggregated by gender are mandatory to monitor the progress towards 
achieving gender equality, inclusion, and empowerment and accordingly 
taking the appropriate measures to help improve the current situation in a 
move on the right track to make the society more reflective to the gender 
at all levels of the society. 

  

:main findingsThe  
1- Females contribute less than males, where the gap in the 

contribution rates across all age groups ranged between (0.6 – 0, 9) 
for the favor of men. These rates experience a noticeable fluctuation 
as it starts with a decrease for those aged 15-19 years then reach its 
peak of 32,1% of total females in the group (25-29), before 
declining again to record 5-8% among adult females aged 60-64 
years. 

2- Around 26.4% of unpaid workers are females with a gap of (-3, 4) 
for females. The percentage of youth currently contribute in the 
voluntary work is (34.6%) in the age groups (15-19) and (20-24), 
while this percentage is 30,6% for those aged between (25-29). 

3- The percentage of females who either own businesses or work for 
themselves and don’t hire others to help them, is about 1,6% with a 
gap of 0.9 for men. 
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4- The unemployment rates are higher among females (either 
unemployed or previously had jobs or recently unemployed) as it 
reached 24, 3%, compared with 9-8% for males, with a gap of        
(1, -5) among females. 

5- A higher percentage of women work in the agriculture sector 
(39,3%) with a gap of (-1,2) for women, followed by specialized 
and academic professions (23,5%) with a gap of (1,-4) for women. 
Women working in technical jobs have been ranked third (13-6%) 
while males have dominated some careers such as legislation, 
factory workers, sales and services sectors. 

6- The unemployment rates are higher among females in comparison 
with males where the percentages for females are more than twice 
of that of males as it recorded 24.2% and 9.8% respectively, with a 
gap of (1, -5) for females in 2013. 

7- The gender gap for the average wages in the public sector reached 
26% which means that males' income is higher than females with 
about 26%. In the private sector, the gender gap in income is in 
favor of males (23.2%); this gap in the public sector is higher 
compared to the private sector. 

8- The illiteracy rates among females aged 10 years and above are 
high, where the gender gap recorded (0, -7) for illiterate males. 
However, other educational levels have been improved and that is 
clear from the reduced gap between males and females for all of the 
educational levels and in particular in the primary education stage 
where it reached (0.1). 

9- The gender gap in the total enrollment in pre-primary education is 
zero (0) which means that both genders are equally enrolled in this 
level of education. Also, the gap decreases during the primary level 
(0, -1), but it widens during the secondary levels for women. 

10- The percentage of students who leave schools is higher in the 
preparatory stage than in the primary stage. This percentage in the 
preparatory stage is close between males and females where he gap 
recorded only (0, -0.4) while in the primary stage, the rates of 
student who leave schools are high among males than females 
where the gender gap recorded (0,3) for males.  
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 دراسة اتجاهات سلوك المستهلك
 :مقدمة

يعد تحليل الإنفاق العائلي من أهم التحليلات الاقتصادية، لاسيما تقدير دوال الطلب والتي من خلالها يتم الاستدلال على 
 . السلوك الاستهلاكي للقطاع العائلي فضلاً عن كوا مؤشراً لمستوى الرفاهية

ستوى المعيشة وأنماط الإنفاق الأسري، حيث يعطى النمط الانفاقي مؤشرأ لمستوى ترتبط رفاهية اتمع بالتغيرات في م
للسلع يعكس النمط الاستهلاكي للسلع الغذائية والاساسية وذلك على خلاف النمط الاستهلاكي  بدوره لأنهالمعيشة داخل اتمع، 

لكن بدرجات متفاوتة،  ،ى عدة عوامل اقتصادية واجتماعيةلفرد يتوقف علانمط انفاق ان ومن المفترض  ،المعمرة والتعليم والثقافة
عكس الثقافة الانفاقية للاسرة، وتكمن اهمية دراسة النمط الانفاقي في كوا اداة هامة تساعد صانعي القرار على التنبؤ بحجم كذلك ي

لتى تحافظ على التوازن بين الطلب الطلب على مجموعات السلع المختلفة الضرورية منها والكمالية، وبالتالي وضع السياسات ا
 . والعرض

 

 :همية الدراسةأ
والاجتماعية  تعد دراسة اتجاهات سلوك المستهلك من الدراسات الاقتصادية الهامة التي تساعد في تخطيط التنمية الاقتصادية         

عد بصورة كبيرة على التنبؤ بحجم الإنفاق بصورة أكثر واقعية، ومما لا شك فيه أن استخدام الأساليب الإحصائية القياسية يسا
الاستهلاكي العائلي على اموعات السلعية والخدمات، لما لهذه التقديرات من أهمية بالغة عند المخططين في توجيه الاستثمارات 

 .العدالة الاجتماعيةوالسياسات السعرية والضريبية، ووضع برامج الإنتاج المتوافقة مع الاحتياجات الفعلية للمستهلكين وتحقيق 
 

 :مجتمع وعينة الدراسة
٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠١١ /٢٠١٠   لعامى مسح الدخل والإنفاق والاستهلاكتعتمد الدراسة على نتائج   

 

 تساؤلات الدراسة
  ؟هل يوجد اختلاف بين نمط الاستهلاك في مصر بين كل من الريف والحضر وفق اموعات الانفاقية المختلفة -
 ؟عامى الدراسة مابين في نمط الانفاق على اموعات الانفاقية المختلفة هل حدث تغير -
- ا ضرورية او كمالية بالنسبة للمستهلك المصريكيف تصنف ا؟موعات السلعية من حيث مرونتها الانفاقية الى كو 
 اقتصادياً؟ هل يوجد اختلاف بين كل من الريف والحضر في تصنيف اموعات الانفاقية  -

         ؤلاتوسوف تجيب هذه الدراسة على هذه التسا    
         

 إعداد   
 إيمان طه إيمان الأسمر        فاطمة خليل  
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 أهداف الدراسة:
    .مقارنة نمط الانفاق بين الريف والحضر للمجموعات الانفاقية المختلفة  -١
    .لفئات الانفاق المختلفة ةط الاستهلاكيانممقارنة الأ  -٢
    .لأسرةومهنة رب الاسرة على انماط إستهلاك ا دراسة تأثير المستوى التعليمى  -٣ 
  .نفاقية في كل من الريف والحضرالدخلية للمجموعات الإالإنفاق  مروناتتقدير   -٤ 
 

 الدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة:
 :نماطه، وفيما يلي عرض لبعض هذه الدراساتأستهلاك العائلي وو الاأ يالانفاق السلوك تناولت العديد من الدراسات    
قياسي لدوال الإنفاق الإستهلاكي الغذائي في المملكة العربية السعودية قاموا بتحليل ) ٢٠٠٥(ون رخوآعثمان بن سعد النشوان  -

 للمرونـات  كـفء  تقديرات إلى وصلالتالدراسة  تستهدفا ).الغربية – بنى سويف –الشرقية ( والمقارنة بينها في ثلاث مناطق 
 تلـك  علـى  الإنفاق على الدخول مستوى في التغيرات آثار استقراء في واستخدامها وللتمور وللفاكهة للغذاء الدخلية الانفاقية

 بينها، تالعلاقا واستنتاج آنياً الثلاث الإنفاق معادلات وتقدير الغذائي الإنفاق بنود مقارنة خلال من وذلك الغذائية، اموعات
 .الثلاث الإنفاق دوال ومقارنة

 رونة الإنفاق الغذائي للدخل في كل منطقة من المناطق الثلاث موجبة، وأقل من الواحد الصحيحأن م الدراسة الى توصلت     
، )فاض في الدخلالدخل، وينخفض بنسبة أقل من الانخنسبة أقل من الزيادة في ببمعنى أنه يزيد أي ان الانفاق على الغذاء غير مرن (

 ولكن مرونة الإنفاق الغذائي في المنطقة الوسطي والمنطقة الغربية متقاربتان وأعلى من المنطقة الشرقية، وتبين أيضا أن مرونة الإنفاق
على الفاكهة في كل منطقة من المناطق الثلاث أيضا موجبة، وأقل من الواحد الصحيح، ولكن مرونة الإنفاق على الفاكهة في 

كما أن  مرونة الإنفاق على التمور في كل منطقة من . طقة الشرقية، والمنطقة الغربية متقاربتان وأقل من مرونة المنطقة الوسطىالمن
المناطق الثلاث أيضا موجبة، وأقل من الواحد الصحيح، ولكن مرونة الإنفاق على التمور في المنطقة الوسطي أعلى من مرونة إنفاق 

  .لى من مرونة إنفاق المنطقة الغربيةأعوالمنطقة الشرقية، 
 في نمط الاستهلاك العائلي في العراق، وهدفت يرات التغھإتجا راسةقاما بد ،)٢٠٠٧(نجلاء على مراد و مهدي محسن العلاق،. د -

لسلعية وتحليل أنه من خلال تقدير المرونات للمجموعات ا الدراسة الى خلصتوقد  ،الدراسة الى تحليل انماط الاستهلاك في العراق
هيكل الانفاق العائلي، يتضح حدوث تحول ايجابي في  مستويات إشباع السلع والخدمات الغذائية الذي حدث من جراء تحسن 

 .الوضع المعيشي وارتفاع الاجور والرواتب خاصة للعاملين في أجهزة الدولة
سلع الغذائية في البيئتين الحضرية والريفية بالعراق، وقد مرونات الانفاق للطلب على ال قام بتقدير .)٢٠٠٨( ياسين  فايق جزاع -

 .بين نمط الانفاق في الريف والحضر بالعراق خلصت الدراسة موعة من النتائج ، كان أهمها عدم وجود اختلاف معنوي احصائياً
النظام "رة واتجاهات سلوك المستهلك التحليل الإحصائي القياسي لميزانية الأسقاما باجراء ) ٢٠١٠(عدنان غانم وفريد الجاعوني  -

، يتضمن هذا البحث تطبيق أحد أساليب التحليل الإحصائي القياسي لتحليل سلوك المستهلك الذي يقوم "اللوغارتمي غير المباشر
فاءة ومعنوية على الجمع بين بيانات العينة والمعلومات المسبقة المتوافرة عن المعالم المراد تقديرها للحصول على تقديرات أكثر ك
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صائص النظرية، إذ يأخذ بالحسبان العلاقات المتداخلة للعوامل الخأنه يجمع بين الخصائص الإحصائية و (.من التقديرات الأخرى
  .)لاك للوصول إلى بعض المؤشرات التي تساعد في عملية التخطيط ورسم سياسات الدولةتهالمؤثرة في الاس

يعكس   مماالغذائية  السلع على الإنفاق نحو موجه للفرد الكلي نفاقالا مجموع نصف من أكثر توصلت الدراسة الى أن    
 منتبين  كما الغذائية، للمواد الدخل يخصص من عالية نسبة فإن عليه وبناء المستهلك، إلى بالنسبة اموعة هذه هميةأ مدى
 الإنفاقية الطلب مرونة لقيمة وفقاً المستهلك إنفاق أولويات سلم في الأولى تحتل المرتبة الغذائية المواد مجموعة أن التحليل خلال

 تتأثر لا التي السلع الأساسية من كبيراً عدداً تضم كوا المستهلك نظر وجهة من ومهمة ضرورية اموعة يجعل هذه مما لها،
 .  مرن غير ونهبك يتصف هذه اموعة على الطلب و أن الدخول، مستويات على تطرأ التي بالتغيرات كثيراً

تحليل العوامل المؤثرة في الانفاق الاستهلاكي للقطاع العائلي الفلسطيني وفقاً لنظريات ب قام ،)٢٠١٣(محمود ابو عيدة  عمر -
الاستهلاك الحديثة، وكان من أهم نتائجها أن الانفاق الاستهلاكي للقطاع العائلي الفلسطيني يتأثر بمجموعة من العوامل، يأتي 

خلية، ايتأثر بمجموعة من العوامل والمتغيرات غير الد فضلاً علن أنهفي دخل الاسرة،  مستوى التغيير: مة هذة العواملعلى قائ
 ،سلوك التقليد والمحاكاة وهذه العوامل على الترتيب هي تغير مستوى دخل الأسرة، الأحوال الاجتماعية التي تعيشها الأسرة،

لرب الأسرة،  الحالة المهنيةسرة في التأثير على الإنفاق الاستهلاكي بالاعتماد على كل من دخل الأ يزداد مستوى أثر التغير فيو
 .مستوى دخل الأسرة، عامل العمر، ونوع المهنة على التوالي

، والتى قام ا المعهد الاحصائي التركي  للتعـرف علـى الـتغير في الـنمط الاسـتهلاكي نتيجـة       )-( RAZYEدراسة   -
 ـ  لأمرونـة الإنفـاق   ، حيـث تم حسـاب   ١٩٩٤الى  ١٩٨٧ح الاقتصادي خلال الفترة سياسة الانفتا  ةحـد عشـر مجموع

 وتم اسـتخدام طريقـة المربعـات الصـغرى المرجحـة لتقـدير معـادلات الانحـدار         .منحنيـات إنجـل   نفاق باستخدامإ
Squares weighted least  ــيرات، وتوصــلت الدراســة الى حــدوث ــاق إجمــالي في تغ ــةو الإنف ــع مرون  أرب

 الإنفـاق  مرونـة  أن حـين  في  .الخـدمات  السـلع  ومختلف المطاعم ،والاتصالات لنقلا الملابس،انفاقية تمثلت في  مجموعات
 والكسـاء  الغـذاء  مـن  الإنفـاق  مرونـات  مجمـوع  ، بينمـا الحضرية المناطق نع الريفية المناطق في أقل للإسكان الإجمالية
 . الحضرية المناطقارنة بمق الريفية المناطق في مرتفعة والتعليم

خلال الفترة . التى هدفت الى تحليل سلوك الانفاق الاستهلاكي في الهند) ٢٠١٣( Pathania و Upadhyayدراسة    -
الاستهلاكي للأسر المعيشية في  ، باستخدم أسلوب تحليل الانحدار لتحديد العلاقة بين دخل الأسرة والإنفاق٢٠٠٢إلى  ١٩٨٧

زاد الإنفاق على  أخرى نسبة الإنفاق على الغذاء في كل من الريف والحضر، من ناحية انخفاض ليل الىويشير التح ،الهند
 . ٢٠٠٢-١٩٨٧ الفترة من اموعات غير الغذائية في كل منهما خلال

نمـاط الإنفـاق   أ:  التحليـل الاقتصـادي القياسـي للتغـييرات في الغـذاء      )" ٢٠١٤(  Dawoud, Sehamدراسـة   -
، قامت هذه الدراسة بتحليل التغيرات في أنماط الإنفاق الغـذائي مـع مـرور الوقـت في مصـر مـع       "كي في مصرالاستهلا

الصـغرى   تم اسـتخدام  طريقـة المربعـات   . التركيز بشكل خاص على الاختلافات بين قطـاع الحضـر وقطـاع الريـف    
راسـة انمـاط الاسـتهلاك او    لتقدير معـادلات الانحـدار، حيـث قسـمت الد     weighted least squaresالمرجحة 
 ـ الانفاق ، ونمـط  food expenditure) اموعـات الغذائيـة  (  نمـط الانفـاق علـى الطعـام     : ينيالى نمطين أساس
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وقـد خلصـت     non-food expenditure  )الغذائيـة  اموعـات غـير  (الانفاق على أية بنود بخـلاف الطعـام   
كثـر  أزيـادة النفقـات غـير الغذائيـة كانـت       إلا إنية وغـير الغذائيـة،   كل من النفقات الغذائزيادة : نتائج الدراسة الى

في كل سنة من السنوات الخمس، كانت حصة الطعام من إجمـالي الإنفـاق في ريـف مصـر أعلـى بكـثير مـن        . سرعة
 .الزمن رمى في كل من المناطق الريفية والحضرية عل تالمناطق الحضرية، وتراجع

 

 :منهجية الدراسة
 :ينيسة على استخدام منهجين اساستعتمد الدرا

 ..الدراسةويستخدم في عرض المعلومات والبيانات والمقارنة بينها خلال سنوات : منهج الاحصاء الوصفي-١
 ومعامل التقدير معادلات لصياغة الانحدارالمتعدد اسلوب وقد تم استخدام البيانات، تحليل في ويستخدم: القياسي الإحصائي المنهج-٢

 ..المعنوية مستوى واختبار التحديد
 

 :المستخدمة فى الدراسة  لحاتطالمفاهيم والمص
 :الإنفاق الاستهلاكى للأسرة -أ 

هو قيمة السلع والخدمات التى حصلت عليها الأسرة أو دفعت ثمنها نقدا عن طريق الشراء أو أنتجتها لإستهلاكها الفعلى           
 .المقايضة لإشباع حاجات أفرادهاأو حصلت عليها كدخول عينية أو عن طريق 

 

 :الاستهلاك الفعلى النهائى للأسرة  -ب 
هو مجموع قيم الإنفاق الاستهلاكى للأسرة بالإضافة إلى قيمة السلع والخدمات التى حصلت عليها الأسرة أو تم  

سواء كانت من الحكومة أو ) ، الزكاةالهدايا، الهبات، الصدقات(إستخدامها عن طريق التحويلات العينية والمقصود بالتحويلات هى 
 .الهيئات أو الأسر الأخرى

 

 ):إنفاق غير استهلاكى( المدفوعات التحويلية   -ج 
يقصد ا التحويلات النقدية أو العينية التى دفعتها الأسرة للغير سواء داخل الجمهورية أو خارجها وهى عبارة عن قيمة ما  

جهاز  –الشبكة  –المهر( مثل ) قاربأقارب أو غير أ(وا ضمن أفراد الأسرة المعيشية سواء تتحمله الأسرة من نفقات لأفراد ليس
وكذا تتضمن المدفوعات التحويلية ). النفقة –مؤخر الصداق  –الزكاة  –الصدقات  –التبرعات  –النقوط  –الهدايا  –العروسين 

 .الضرائب المباشرة على الدخل والغرامات والمخالفات والعوائد
 

 :الإنفاق العائلى-د
يعرف بأنه مجموع الإنفاق الاستهلاكى للأسرة مضافاً إليه الإنفاق غير الاستهلاكى للأسرة أى الإنفاق الذى تتحمله الأسرة       

 .ة للغير بدون مقابل سلعى أو خدمىكتحويلات عينية أو نقدية مدفوع
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 :مصادر البيانات
 .٢٠١٢/٢٠١٣ - ٢٠١٠/٢٠١١لعامى الدخل والانفاق نتائج مسح  تعتمد بيانات الدراسة على 

 :تنظيم الدراسة
 .بالإضافة الى المقدمة واهم النتائج والتوصيات ينمالى  قستنقسم الدراسة 

 . لبعض الخصائصأنماط الإستهلاك وفقاً :اولا
 .المرونات الانفاقية للمجموعات الانفاقية: ثانيا

 

  ائصأنماط الإستهلاك وفقاً لبعض الخص:اولا
ــ -١ ــط الإنف ــيب متوس ــط نص           اق ومتوس

الســنوى للأســرة  مــن الانفـاق  الفـرد 
 بالجنيه 

إرتفـاع متوسـط   ) ١(جـدول   يوضح
 ٢٠١٢/٢٠١٣الإنفاق السنوى للأسرة بالجنيه عام 

ف جنيه بحوالى أربعة آلا ٢٠١٠/٢٠١١بعام  مقارنة
لكل من إجمالى الجمهورية والحضر والريف، كمـا  

الفرد من الإنفـاق للأسـرة    إرتفع متوسط نصيب
 ٢٠١٢/٢٠١٣بالجنيه بحوالى ألف جنيـه فى عـام   

 .٢٠١٠/٢٠١١مقارنة بعام 
 

النسبى للإنفاق السنوى للاسر على التوزيع  -٢
 :لمحل الإقامةاقسام الانفاق الرئيسية وفقا 

 أنـه يتضح  )٢( جدولبإستقراء بيانات 
 علي اقـالإنف نسبة تناقصت الإجمالي المستوى على

) ٣٦( ٢٠١٢/٢٠١٣ عـام  والشـراب  لطعاما
 بمعدل تغيرو )٣٩,٩( ٢٠١٠/٢٠١١ بعام مقارنه

-٩,٨ للأسر السنوي الإنفاق نسبه تزايدت بينما 
 والرعايـة  الخـدمات  مثل الأخري البنود بعض في

                ٩,٨ النســبة بلغــت حيــث الصــحية
                  ٨,١ مقابــــل ٢٠١٢/٢٠١٣ عــــام

 وتقاربت ،٢١قدرها بزيادة  ٢٠١٠/٢٠١١ عام
 .الأخري الإنفاق بنود في ةالنسب

 

 توسط نصيب الفرد من الإنفاق السنوى للأسرة بالجنيهوممتوسط الإنفاق ) ١(جدول 
 ٢٠١٠/٢٠١١مقارنة بعام  ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 البيان
٢٠١٠/٢٠١١ ٢٠١٢/٢٠١٣ 

 جملة ريف حضر جملة ريف حضر

 ١٥٤٣٩ ٨٤٧٩ ٦٩٦٠ ١٥٠٥٧ ٨٣٢٦ ٦٧٣١ عدد الأسر 

 ٦٨٢٠٨ ٣٩٥٨٨ ٢٨٦٢٠ ٦٥١٦٨ ٣٨٣٢٦ ٢٦٨٤٢ عدد الأفراد

متوسط الإنفاق السنوى 
 لأسرة بالجنيه ل

٢٢٢٥٤,٧ ١٨٦٣٦,٠ ٢٦٦٦٣,٢ ٢٦١٦١,٨ ٢٢٩٩٩,٤ ٣٠٠٧٤,٠ 

متوسط نصيب الفرد 
من الإنفاق السنوى 

 للأسرة بالجنيه

٥٠٣٧,٤ ٣٩٩١,٥ ٦٤٨٤,٠ ٦٠٤٤,٦ ٤٩٩٦,٧ ٧٥٤٠,٩ 

 

 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

والشرابالطعام ومستلزماتةالمسكن والرعايةالخدمات
الصحية

الاتصالات التعليم والنقلالانتقالات

التوزيع النسبى للإنفاق السنوى للأسر على بعض أقسام الانفاق الرئيسية) ١(شكل  
٢٠١٣/٢٠١٢وفقا لمحل الاقامة 

حضر ريف
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 الحضـر  من كل في النمط نفس ينطبق
 ـ الإنفاق ةنسب إنخفضت حيث والريف  ويـالسن

 الي رـالحض في رابـوالش امـالطع ةمجموع علي
٣٢,٥ ٣٥,٦ ابلـمق ٢٠١٢/٢٠١٣ امـع 

 ةالنسـب  انخفضت الريفوفى  ،٢٠١٠/٢٠١١عام
 ٤٥,١ لـمقاب ٢٠١٢/٢٠١٣ عام  ٣٩,٧الي
 بربنسبة أك الإنخفاض كانو.  ٢٠١٠/٢٠١١عام
 المسـكن  علي الإنفاق نسبة وتزايدت ،الريف فى

 الصـحية  والرعايـة  الخدمات وعلي ومستلزماته
    والريـف  الحضـر  من كل فى والنقل والإنتقالات

 .٢٠١٠/٢٠١١ بعام ةمقارن ٢٠١٢/٢٠١٣ عام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبى ومعدل التغير للإنفاق السنوى للاسر على اقسام الانفاق الرئيسية التوزيع ) ٢(جدول 
  ٢٠١٠/٢٠١١مقارنة بعام  ٢٠١٢/٢٠١٣عام  الاقامة وفقا لمحل

 ٢٠١٠/٢٠١١بالأسعار الثابتة لعام 

 مجموعات الإنفاق الرئيسية

 محل الاقامة
معدل 
 التغير

 الاجمالي ريف حضر
٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

 - ١٥٠٥٧ ١٥٤٣٩ ٨٣٢٦ ٨٤٧٩ ٦٧٣١ ٦٩٦٠ عدد الاسر
 - ٦٥١٦٨ ٦٨٢٠٨ ٣٨٣٢٦ ٣٩٥٨٨ ٢٦٨٤٢ ٢٨٦٢٠ عدد الافراد 

٩,٨- ٣٦,٠ ٣٩,٩ ٣٩,٧ ٤٥,١ ٣٢,٥ ٣٥,٦ الطعام والشراب  

 - ٣,٣ ٣,٤ ٣,٦ ٣,٨ ٣,١ ٣,١ المشروبات الكحولية والدخان
٢,٩ 

 ٧,٥ ٥,٧ ٥,٣ ٦,٢ ٥,٥ ٥,٣ ٥,٠ الملابس والأقمشة والأحذية
 ٣,٣ ١٨,٦ ١٨,٠ ١٧,٣ ١٦,٩ ١٩,٧ ١٨,٨ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات والمعدات 
المترلية وأعمال الصيانة 

 الاعتيادية

١٠,٣ ٤,٣ ٣,٩ ٤,٤ ٣,٨ ٤,١ ٤,٠ 

 ٢١,٠ ٩,٨ ٨,١ ١٠,١ ٨,٣ ٩,٥ ٨,١ الخدمات والرعاية الصحية
 ٩,٤ ٥,٨ ٥,٣ ٤,٧ ٣,٨ ٦,٩ ٦,٦ الانتقالات والنقل

تصالاتالإ  ٨,٠ ٢,٧ ٢,٥ ٢,٢ ١,٩ ٣,٣ ٣,٠ 
لترفيهالثقافة وا  ٩,١- ٢,٠ ٢,٢ ١,٧ ١,٥ ٢,٢ ٢,٧  

  - ٣,٧ ٣,٩ ٢,٣ ٢,٢ ٥,٠ ٥,٤ التعليم
٥,١ 

٢,٩   ٣,٦ ٣,٥ ٣,١ ٣,٢ ٤,١ ٣,٨ المطاعم والفنادق  

 ١٣,٨ ٣,٣ ٢,٩ ٣,١ ٢,٧ ٣,٤ ٣,٠ السلع والخدمات المتنوعة
)١(اجمالى الاستهلاك الفعلي  ٠,١- ٩٨,٨ ٩٨,٩ ٩٨,٤ ٩٨,٧ ٩٩,١ ٩٩,١  

ت العينية إجمالي التحويلا
)المتلقاه(  

٦,٢ ١,٧ ١,٦ ١,٨ ١,٨ ١,٥ ١,٤ 

٠,٢- ٩٧,١ ٩٧,٣ ٩٦,٦ ٩٦,٩ ٩٧,٦ ٩٧,٧ إجمالي الإنفاق الاستهلاكي  

إنفاق (المدفوعات التحويلية 
)غير استهلاكي  

٧,٤ ٢,٩ ٢,٧ ٣,٤ ٣,١ ٢,٤ ٢,٣ 

)٢(إجمالى الإنفاق العائلى  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ - 
  .إجمالي التحويلات العينية+ الفعلى يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي إجمالي الاستهلاك )١(
 التحويلية المدفوعات+ يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي  العائلىنفاق لإإجمالى ا)٢(

 
 

-٢٠

-١٠

٠

١٠

٢٠

٣٠

التغیرمعدل

معدل التغير فى الإنفاق السنوى للاسر على اقسام الانفاق  ) ٢(شكل 
  ٢٠١١/٢٠١٠مقارنة بعام  ٢٠١٣/٢٠١٢الرئيسي عام 

٢٠١١/٢٠١٠بالأسعار الثابتة لعام 

والشرابالطعام
والدخانالكحولیةالمشروبات
والأحذیةوالأقمشةالملابس

ومستلزماتھالمسكن
الاعتیادیةالصیانةوأعمالالمنزلیةوالمعداتوالتجھیزاتالأثاث

الصحیةوالرعایةالخدمات
والنقلالانتقالات

الاتصالات
والترفیھالثقافة

التعلیم
والفنادقالمطاعم
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النسبى لمتوسط الإنفاق السـنوى   وزيعالت -٣
للأسرة على مجموعات الإنفاق الرئيسـية  

/ ٢٠١٢عام وفقاً لشرائح الإنفاق الخمسة
 : ٢٠١١/ ٢٠١٠بعام  مقارنة  ٢٠١٣

أن أعلـى   إلى )٣(بيانات جدول  تشير     
حوالى نصـف إنفـاق   (نسبة إنفاق للأسرة 

 ٤٩,٣على الطعام والشراب كانت  )الأسرة
ــ ــن  فى الش ــل م ــاً ٢٠ريحة أق              إنفاق

     ٤٤,٥إنخفضـت إلى  ، ٢٠١٠/٢٠١١عام 
بلغت نسبة الإنفـاق  ، و٢٠١٢/٢٠١٣عام 

  على الطعام والشـراب للشـريحة الوسـطى    
ــن  -٤٠( ــل م ــاً ٦٠أق         ٤٤,٤ )إنفاق

ــام  ــل ٢٠١٠/٢٠١١عـ               ٣٩,٩ مقابـ
وأقل نسبة إنفاق للأسرة  ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

على الطعام والشـراب فى الشـريحة   كانت 
حيث بلغـت  ) إتفاقاً  ١٠٠-٨٠( الأخيرة 
٣٢,٥  ٢٩,٣مقابل  ٢٠١٠/٢٠١١عام 

يتضح من ذلك وجـود  ، ٢٠١٢/٢٠١٣عام 
الطعـام   علـى  ة عكسية بـين المنفـق   علاق

الانفاق  الشراب وشرائح الانفاق ويلى ذلك و
المسكن ومستلزماته حيث بلغت نسـبة  على 

أقل مـن  (فى الشريحة الدنيا  ١٨,١الإنفاق 
٢٠ ًــا ــت إلى  )إنفاقـ           ١٨,٨إرتفعـ
أمـا بالنسـبة لبـاقى    .  ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 فى ١شرائح الإنفاق الخمسة إرتفعت حوالى 
عـــام ب مقارنـــة ٢٠١٢/٢٠١٣عــام  
 ١٨,٤حيث بلغت النسبة  ٢٠١٠/٢٠١١

            ١٩مقابــــل  ٢٠١٠/٢٠١١عـــام 
 شريحة العليافى ال ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 ةالخمس التوزيع النسبى لمتوسط الإنفاق السنوى للأسرة على مجموعات الإنفاق الرئيسية وفقاً لشرائح الإنفاق) ٣(جدول 
 )بالأسعار الثابتة( ٢٠١١/ ٢٠١٠مقارنة بعام   ٢٠١٣/ ٢٠١٢عام  

 شرائح الإنفاق
 
 

 مجموعات الإنفاق الرئيسية

 الشريحة الأولى
٪٢٠أقل من   

 الشريحة الثانية
أقل من   -٪٢٠من 

٤٠٪  

 الشريحة الثالثة
أقل من  -٪  ٤٠من

٦٠٪  

 الشريحة الرابعة
أقل من  -٪  ٦٠من

٨٠٪  

ةالشريحة الخامس  
٪ ١٠٠-٪  ٨٠من   

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢ /
٢٠١٣ 

٢٠١/
٢٠١١ 

٢٠١٢ /
٢٠١٣ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢/
٢٠١٣ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢ /
٢٠١٣ 

٢٠١٠/
٢٠١١ 

٢٠١٢ /
٢٠١٣ 

 ٤١٥٥ ٤٢٣٨ ٣٢١٤ ٣٣٥١ ٢٨٥٨ ٢٩٣٣ ٢٥٦٣ ٢٥٩٩ ٢٢٦٧ ٣٣١٨ عدد الأسر

 ١٣٠٣٤ ١٣٦٣٩ ١٣٠٣٢ ١٣٦٤٦ ١٣٠٣٤ ١٣٦٤٢ ١٣٠٣٢ ١٣٦٣٨ ١٣٠٣٧ ١٣٦٤٣ عدد الأفراد

  مجموعات الإنفاق الرئيسية

 ٢٩,٣ ٣٢,٥ ٣٧,٨ ٤٢,٦ ٣٩,٩ ٤٤,٤ ٤١,٩ ٤٥,٩ ٤٤,٥ ٤٩,٣ الطعام والشراب

المشروبات الكحولية والدخان 
 والمكيفات

٢,٣ ٢,٤ ٣,٦ ٣,٨ ٤,٢ ٤,١ ٤,٢ ٤,٥ ٤,١ ٤,٢ 

الملابس والأقمشة وأغطية 
 القدم

٥,١ ٤,٧ ٦,٠ ٥,٥ ٦,٢ ٥,٦ ٦,٣ ٥,٧ ٦,٤ ٥,٩ 

ماتهالمسكن ومستلز  ١٩ ١٨,٤ ١٨,٢ ١٧,٤ ١٨,٣ ١٧,٨ ١٨,٤ ١٧,٧ ١٨,٨ ١٨,١ 

الأثاث والتجهيزات والمعدات 
المترلية وأعمال الصيانة 

 الاعتيادية
٤,٨ ٤,٥ ٤,٠ ٣,٦ ٤,٠ ٣,٦ ٣,٨ ٣,٣ ٣,٨ ٣,٥ 

 ١١,٤ ٩,٦ ٩,٧ ٨,١ ٨,٨ ٧,٤ ٧,٩ ٦,٦ ٧,٣ ٥,٥ الخدمات والرعاية الصحية

 ٧,٩ ٧,٧ ٥,١ ٤,٣ ٤,٥ ٣,٧ ٤,٢ ٣,٤ ٣,٦ ٢,٩ الانتقالات والنقل

 ٣,١ ٢,٩ ٢,٩ ٢,٦ ٢,٥ ٢,٣ ٢,٣ ٢,١ ٢,٠ ١,٨ الاتصالات

 ٣,١ ٣,٦ ١,٥ ١,٥ ١,٢ ١,٢ ١ ١,١ ٠,٩ ٠,٩ الثقافة والترفيه

 ٤,٦ ٥,٢ ٣,٦ ٣,٦ ٣,٣ ٣,١ ٢,٧ ٢,٨ ٢,٢ ٢,٢ التعليم

 ٣,٢ ٣,٢ ٣,٦ ٣,٥ ٣,٧ ٣,٧ ٤,٠ ٣,٩ ٤,٣ ٤,٠ المطاعم والفنادق

لمتنوعةالسلع والخدمات ا  ٣,١ ٢,٨ ٣,٣ ٢,٩ ٣,٣ ٢,٩ ٣,٤ ٣,٠ ٣,٦ ٣,١ 

)١(اجمالى الاستهلاك الفعلى   ٩٦,٩ ٩٧,٤ ٩٩,٣ ٩٩,٣ ١٠٠ ٩٩,٨ ١٠٠,١ ١٠٠,٠ ١٠١,٤ ١٠١,٦ 

اجمالى التحويلات العينية 
)المتلقاه(  

١,٦ ١,٦ ١,٣ ١,٣ ١,٧ ١,٣ ١,٦ ١,٥ ٢,٨ ٢,٩ 

 ٩٥,٣ ٩٥,٩ ٩٧,٩ ٩٨ ٩٨,٣ ٩٨,٤ ٩٨,٥ ٩٨,٥ ٩٨,٦ ٩٨,٧ اجمالى الإنفاق الاستهلاكى

إنفاق (المدفوعات التحويلية 
)غير استهلاكى  

٤,٧ ٤,١ ٢,١ ٢ ١,٧ ١,٦ ١,٥ ١,٥ ١,٤ ١,٣ 

)٢(اجمالى الإنفاق العائلى  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 نيةاجمالى التحويلات العي+اجمالى الاستهلاك الفعلى يتضمن اجمالى الانفاق الاستهلاكى ) ١(
 .ليةاجمالى المدفوعات التحوي+ اجمالى الإنفاق العائلى يتضمن اجمالى الإنفاق الاستهلاكى ) ٢(
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 )١٠٠ -٨٠ ً٥,٥ كانت، يلى ذلك الإنفاق على الخدمات والرعاية الصحية حيث )إنفاقا  إرتفعـت إلى  ، ٢٠١١ /٢٠١٠عام
٧,٣  فى الشريحة الدنيا وإرتفعت تدريجياً فى باقى شرائح الإنفاق حتى وصلت إلى أعلى نسبة فى الشريحة العليا  ٢٠١٢/٢٠١٣عام

وتقاربت نسبة الإنفاق فى بعـض مجموعـات   .٢٠١٢/٢٠١٣عام   ١١,٤مقابل  ٢٠١٠/٢٠١١عام  ٩,٦سبة حيث بلغت الن
، لكلا العـامين  ٤الإنفاق الأخرى مثل الأثاث والتجهيزات والمعدات المترلية وأمال الصيانة الإعتيادية حيث وصلت النسبة حوالى 

وأقل نسبة إنفاق كانت على الثقافة . ميع شرائح الإنفاق المختلفة فى كلا العامينلج ٣-٢من  وتقاربت أيضا نسب الإنفاق حوالى
        فى شـريحة الإنفـاق    ٣إنفاقـاً وإرتفعـت حـتى وصـلت إلى      ٢٠فى كلا العامين فى شريحة الإنفاق أقل من  ٠,٩والترفيه 

)١٠٠ -٨٠ ًوبات الكحولية مرتفعة فى شرائح الإنفـاق الـدنيا   ويلاحظ أيضاً أن نسبة الإنفاق على المشر. فى كلا العامين) إنفاقا
            لكـل شـرائح الإنفـاق عـدا الشـريحة العليـا       ٤والمتوسطة مقارنة بالشرائح العليا لعامى الدراسة حيث بلغت النسبة حوالى 

)١٠٠-٨٠ ( ا حوالى ٢التى بلغت النسبة. 
التوزيع النسبى للانفاق السنوى للأسرة  -٤  

فئات و موعات الانفاق الرئيسيةقا وف
 الدخل السنوى للأسرة بالجنيه لإجمالى

 الجمهورية
التى يقل  ةأن الأسر) ٤(توضح بيانات جدول      

 تنفق جنيهاً سنوياً فلاا ١٠دخلها السنوى عن 
٥١,٥ على مجموعة الطعام  حوالى نصف إنفاقها

على المسكن ) ٢٤,٨( وحوالى الربع والشراب،
على الخدمات والرعاية ) ١١,٥(ه، ومستلزمات
على الثقافة والترفيه ) ١( بينما تنفقالصحية 

 .والتعليم
التى  ةأن الأسرإلى بيانات الجدول  وتشير        
 ألف جنيه تنفق ٣٠-٢٥ السنوى  هادخل يتراوح
٤٠,٥ الدخل على مجموعة الطعام  هذا  من

على المسكن ومستلزماته،  ١٨,٢والشراب، 
٩,١ ١,٣لى الخدمات والرعاية الصحية، ع 

 .على الثقافة والترفيه
  وىسنال هاصل دخلالتى ي ةنسبة للأسرلوبا         
ألف جنيه فأكثر فإن نمط الإنفاق يختلف  ٧٥

 وفئات الدخل السنوى للأسرة بالجنيه قا موعات الانفاق الرئيسيةوفالتوزيع النسبى للانفاق السنوى للأسرة ) ٤(جدول 
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام  

 مجموعات الإنفاق الرئيسية
 أقل من

 ألاف ١٠ 
١٠٠٠٠

- 

 ٢٠٠٠٠ 
- 

٢٥٠٠٠
- 

٣٠٠٠٠
- 

٥٠٠٠٠
- 

ألف  ٧٥
 الجملة فأكثر

 ١٥٠٥٧ ٤٥٧ ١٠٥٢ ٤٠٢٢ ٢٣٥٤ ٢٧٣٢ ٣٩٠١ ٥٣٩ عدد الأسر

 ٦٥١٦٩ ٢١٦٦ ٥٢٨١ ٢٠٣٠٦ ١٠٩٦٤ ١١٩٤٠ ١٣٥٨١ ٩٣١ عدد الأفراد

 ٣٧,٦ ٢٢,٨ ٣١,٩ ٣٧,٧ ٤٠,٥ ٤١,٩ ٤٤,٠ ٥١,٥ الطعام والشراب

المشروبات الكحولية 
 لمكيفاتوا والدخان

٤,١ ١,٨ ٣,٢ ٤,٥ ٤,٨ ٤,٧ ٤,٢ ١,٧ 

الملابس والأقمشة وأغطية 
 القدم

٥,٤ ٥,٠ ٥,٦ ٥,٧ ٥,٥ ٥,٥ ٤,٧ ٣,٧ 

 ١٨,٤ ٢٠,٠ ١٦,٣ ١٦,٣ ١٨,٢ ١٩,٠ ٢٠,٩ ٢٤,٨ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات 
 والمعدات المترلية

 وأعمال الصيانة الاعتيادية

٤,١ ٥,٢ ٤,٤ ٣,٩ ٣,٩ ٣,٧ ٣,٨ ٤,٠ 

 ٩,٢ ٨,٧ ٩,٨ ٩,٥ ٩,١ ٨,٨ ٨,٩ ١١,٥ الخدمات والرعاية الصحية

 ٥,٢ ١١,٦ ٧,١ ٤,٨ ٤,٠ ٣,٧ ٣,٢ ٢,٥ الإنتقالات والنقل

 ٢,٣ ٢,٩ ٢,٩ ٢,٤ ٢,٠ ١,٩ ١,٧ ١,١ تصالاتالإ

 ٢,٠ ٤,٠ ٣,٣ ٢,١ ١,٣ ١,٢ ١,٠ ٠,٥ الثقافة والترفيه

 ٤,٠ ٩,٠ ٦,١ ٤,٣ ٢,٨ ٢,٣ ١,٤ ٠,٣ التعليم

 ٣,٦ ٣,٨ ٣,٣ ٣,٥ ٣,٦ ٣,٧ ٣,٩ ٣,٧ لفنادقالمطاعم وا

 ٣,١ ٢,٨ ٣,٢ ٣,٢ ٣,١ ٣,١ ٢,٩ ٢,١ السلع والخدمات المتنوعة

  إجمالى الاستهلاك الفعلى
)١( 

٩٨,٧ ٩٧,٧ ٩٦,٩ ٩٧,٩ ٩٩,٠ ٩٩,٧ ١٠٠,٩ ١٠٧,٦ 

إجمالى التحويلات العينية 
 )الملتقاة(

١,٧ ١,١ ١,٦ ١,٢ ١,٥ ١,٧ ٢,٧ ١٠,١ 

 ٩٧,٠ ٩٦,٦ ٩٥,٣ ٩٦,٧ ٩٧,٥ ٩٨,٠ ٩٨ ٩٧,٥ ستهلاكىإجمالى الانفاق الا

إنفاق (المدفوعات التحويلية 
 )إستهلاكى غير

٢,٩ ٣,٤ ٤,٧ ٣,٣ ٢,٥ ١,٩ ١,٨ ٢,٥ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ )٢(    إجمال الإنفاق العائلى

 .ويلات العينيةاجمالى التح+اجمالى الاستهلاك الفعلى يتضمن اجمالى الانفاق الاستهلاكى ) ١(
 .ليةاجمالى المدفوعات التحوي+ اجمالى الإنفاق العائلى يتضمن اجمالى الإنفاق الاستهلاكى ) ٢(
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من  فقط  ٢٢,٨ حيث أا تنفق ،إختلافاً كبيراً
على  ٢٠على مجموعة الطعام والشراب،  دخلها

ى الخدمات عل ٨,٧المسكن ومستلزماته، 
الإنتقالات نسبة الإنفاق على أما .والرعاية الصحية

التى  ةللأسر ٢,٥مقابل  ١١,٦ تبلغفوالنقل 
لإنفاق كذلك اجنيه، آلاف  ١٠عن  يقل دخلها

الأكثر  ةلأسرل ٩نسبته تصل  حيث ،التعليمعلى 
 .الأكثر فقراً ةللأسر ٠,٣غنى مقابل 

كلما إرتفع الدخل  همماسبق يتضح أن
والعكس  ة والترفيه الإنفاق على التعليم والثقاف زاد

يقل دخلها  الفقيرة التى ةفإن الأسر كذلك ،صحيح
نصف دخلها  ر منأكث تنفقآلاف جنيه  ١٠عن 

التعليم على  هانفاققل إيوراب على الطعام والش
 .١فة إلى أقل من والثقا

 

  للأسرة السنوى للانفاق النسبى التوزيع -٥
 حجمو الرئيسية، الانفاق موعات قاًطب

 :٢٠١٢/٢٠١٣عام  الأسرة
 ةالأسر ان) ٥(ول جد توضح بيانات

من  ٤٢,٧ نفقت فأكثر فرادأ ٨ من ةالمكون
 والشراب، الطعام علي السنوى انفاقها إجمالى
١٤,٤ ٨,٦ ومستلزماته، المسكن علي علي 

 ٤ من اقل فقوتن الصحية والرعاية الخدمات
 وبالنسبة والترفيه، ةوالثقاف الإتصالات على

 تنفق فإا أفراد ٧-٦ من المكونة ةللأسر
٣٩,٣ ١٥,٥ والشراب، الطعام على      

 الخدمات على ٨,٤ ومستلزماته، المسكن على
 الإتصالات على ٤ وحوالى الصحية والرعاية

 

 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

ألاف ١٠أقل من  -١٠٠٠٠ -٢٠٠٠٠ -٢٥٠٠٠ -٣٠٠٠٠ -٥٠٠٠٠ الف فأكثر٧٥

التوزيع النسبى للانفاق السنوى للأسرة وفقا موعات الانفاق الرئيسية          )٣(شكل 
٢٠١٣/٢٠١٢وفئات الدخل السنوى للأسرة بالجنيه لإجمالى الجمهورية عام 

الطعام و الشراب المسكن ومستلزماتة الخدمات و الرعایة الصحیة الانتقال و النقل الاتصالات التعلیم

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

٤٠

٤٥

واحدفرد فردان ٣أفراد ٤أفراد ٥أفراد ٧-٦أفراد فأكثرأفراد ٨

التوزیع النسبى للانفاق السنوى للأسرة طبقا لمجموعات الانفاق ) ٤(شكل 
٢٠١٣/ ٢٠١٢الرئیسیة، وحجم الأسرة عام 

والشرابالطعام ومستلزماتھالمسكن الصحیةوالرعایةالخدمات
والنقلالإنتقالات والترفیھالثقافة التعلیم
والفنادقالمطاعم
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   من المكونه ةلأسروبالنسبة ل .والترفيه والثقافه
 علي  ٣٦,٣ها نفاقإ نسبة فقد بلغ افراد ٣

 المسكن علي ٢٠,٨و والشراب، الطعام
 الخدمات علي ١٠ حوالي ومستلزماته،

 اما. التعليم علي ١,٩ ،الصحية والرعاية
 ٣٧,٨ نفقت افأ واحد فرد من المكونة ةالأسر
 المسكن علي ٢٨ والشراب، الطعام علي

 والرعاية الخدمات علي ١٣,٦و ومستلزماته،
 التعليم على إنفاق ةنسب اقلبينما  ،الصحية

)٠,١ ( . 
 

 حجم زاد كلما أنه سبق مما يلاحظ
 والشراب ماالطع على الإنفاق نسبه زادت ةالأسر
 الأسره حجم زاد فكلما العكسو التعليم وعلي
الخدمات والرعاية  علي الإنفاق نسبة قلت

 المكونة الأسرة ان الي ذلك يرجع قدو الصحية
 افضل يةصح يةاعر علي تحصل واحد فرد من
 . العدد كبيرة الاسرة من

 
 

 

 

 

 

 

 

 التوزيع النسبى للانفاق السنوى للأسرة طبقا موعات الانفاق الرئيسية، وحجم الأسرة )٥(جدول 

 مجموعات الإنفاق الرئيسية

 حجم الأسرة

فرد 
 واحد

 أفراد٥ أفراد٤ فرادأ٣ فردان
٧-٦ 

 أفراد

أفراد ٨
 الاجمالى فأكثر

 ١٥٠٥٧ ٧٦٢ ٢٦٨٣ ٣٣٧٣ ٣٤٦٠ ٢١١٧ ١٦٨١ ٩٨١ عدد الأسر

 ٦٥١٦٩ ٦٨٤٨ ١٦٩٢٥ ١٦٨٦٥ ١٣٨٣٨ ٦٣٥١ ٣٣٦١ ٩٨١ عدد الأفراد

 ٣٧,٦ ٤٢,٧ ٣٩,٣ ٣٧,٣ ٣٦,٨ ٣٦,٣ ٣٥,٤ ٣٧,٨ الطعام والشراب

 المشروبات الكحولية والدخان
 والمكيفات

٤,١ ٥,٥ ٤,٥ ٤,١ ٤,١ ٣,٩ ٢,٩ ١,٤ 

الملابس والأقمشة وأغطية 
 القدم

٥,٤ ٦,٣ ٦,١ ٥,٨ ٥,٥ ٤,٨ ٣,٧ ٢,٦ 

 ١٨,١ ١٤,٤ ١٥,٥ ١٦,٨ ١٨,٥ ٢٠,٨ ٢٢,٠ ٢٨,٠ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات والمعدات 
وأعمال الصيانة  المترلية

 الاعتيادية

٤,١ ٤,٠ ٣,٨ ٣,٩ ٣,٩ ٤,٣ ٥,٧ ٤,٢ 

 ٩,٢ ٨,٦ ٨,٤ ٨,٤ ٨,٥ ١٠,١ ١٣,١ ١٣,٦ رعاية الصحيةالخدمات وال

 ٥,٢ ٣,٩ ٤,٨ ٥,٤ ٦,١ ٥,٦ ٤,٧ ٣,١ الإنتقالات والنقل

 ٢,٣ ١,٧ ٢,١ ٢,٣ ٢,٥ ٢,٦ ٢,٢ ٢,٠ تصالاتالإ

 ٢,٠ ١,٩ ١,٨ ٢,١ ١,٨ ٢,١ ٢,٥ ٣,١ الثقافة والترفيه

 ٤,٠ ٣,٠ ٥,٣ ٥,٨ ٤,٢ ١,٩ ١,٠ ٠,١ التعليم

 ٣,٦ ٣,٤ ٣,٧ ٣,٥ ٣,٧ ٣,٧ ٣,٢ ٣,٨ المطاعم والفنادق

 ٣,١ ٣,١ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٠ ٢,٦ ١,٨ السلع والخدمات المتنوعة

 ٩٨,٧ ٩٨,٣ ٩٨,٣ ٩٨,٦ ٩٨,٨ ٩٨,٧ ٩٩,١ ١٠١,٣ )١( إجمالى الاستهلاك الفعلى

إجمالى التحويلات العينية 
 )الملتقاة(

١,٧ ١,٤ ١,٢ ١,٣ ١,٤ ١,٨ ٣,٥ ٥,٣ 

 ٩٧,٠ ٩٧,٠ ٩٧,٢ ٩٧,٣ ٩٧,٤ ٩٦,٩ ٩٥,٦ ٩٦,٠ إجمالى الانفاق الاستهلاكى

إنفاق (المدفوعات التحويلية 
 )غير إستهلاكى

٣,٠ ٣,٠ ٢,٨ ٢,٧ ٢,٦ ٣,١ ٤,٤ ٤,٠ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ )٢( إجمال الإنفاق العائلى

 اجمالى التحويلات العينية+اجمالى الاستهلاك الفعلى يتضمن اجمالى الانفاق الاستهلاكى ) ١(
 اجمالى المدفوعات التحويلية+ اجمالى الإنفاق العائلى يتضمن اجمالى الإنفاق الاستهلاكى ) ٢(
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للأسـرة طبقـاً   السنوى التوزيع النسبى للإنفاق  -٦
والحالة التعليمية  لرب  موعات الإنفاق الرئيسية

 ٢٠١٣/ ٢٠١٢الاسرة فى عام 
يتضح أن ) ٦(بإستعراض بيانات جدول      

٣٧,٦ كان على الطعام  ةمن إنفاق الاسر
ة ومستلزماتعلى المسكن  والشراب يليه الانفاق

ثم الانفاق على الخدمات والرعاية  ١٨,١بنسبة 
يلى ذلك الانفاق على ثم ) ٩,٢(الصحية 

وأغطية القدم والنقل الملابس والأقمشة 
وتتساوى  لكل منهما  )٥حوالى (والإنتقالات 

نسب الإنفاق على كل من الأثاث والتجهيزات 
خان بنسبة الدالمشروبات الكحولية ووالتعليم و

٤ ثم الإنفاق على المطاعم والسلع والخدمات 
٣,٦،  ترتفع نسبة الإنفاق على الطعام والشراب

)٤٢,٥( يلى ذلك  مىلرب الاسرة الأ بالنسبة
 ١٨,١بنسبة  ةالإنفاق على المسكن ومستلزمات

ثم  ٩,٩ثم الخدمات والرعاية الصحية بنسبة 
س الإنفاق على الدخان والمكيفات والملاب

ونسب قليلة لكل منهما ) ٥حوالى (والأقمشة 
تقل  من الإنفاق على التعليم والإتصالات والترفيه

ام عوتقل نسبة الإنفاق على الط. ٢ عن
والشراب كلما إرتفع المستوى التعليمى لرب 

اصل الح ةلأسرلرب االأسرة لتصل إلى أقل نسبة 
عليم جامعى فأكثر لتصل النسبة إلى على ت
٣٠,٥ موعات وتزيد نسبة الإنفاق على ا

 ةالإنفاقية الأخرى مثل المسكن ومستلزمات
مما  .والإنتقالات والتعليم والإتصالات والترفيه

سبق يتضح أن بنود الانفاق للأسرة تختلف 
 .ف المستوى التعليمى لرب الأسرةبإختلا

 الحالة التعليمية  لرب الاسرةو للأسرة طبقاً موعات الإنفاق الرئيسيةالسنوى التوزيع النسبى للإنفاق ) ٦(جدول 
 ٢٠١٣/ ٢٠١٢فى عام  

 مجموعات الإنفاق الرئيسية
 ةالحالة التعليمي

 أمى
يقرأ 
 ويكتب

شهادة محو 
 الامية

أقل من 
 متوسط

 متوسط
فوق 
 المتوسط

جامعى 
 فأكثر

 الاجمالى

 ١٥٠٥٧ ٢٠٤٦ ٦٠٨ ٣٨٠٦ ١٨٢١ ٢٧٨ ١٥٩٦ ٤٩٠٣ عدد الأسر

 ٦٥١٦٩ ٨٦٢٢ ٢٧٢٢ ١٧٠٢٠ ٧٩٩٨ ١٣٦١ ٧٠٢٧ ٢٠٤١٩ عدد الأفراد

 ٣٧,٦ ٣٠,٥ ٣٥,٣ ٣٧,٧ ٣٨,٣ ٣٩,٧ ٤٠,٢ ٤٢,٥ الطعام والشراب

وبات الكحولية والدخان المشر
 والمكيفات

٤,١ ١,٦ ٣,٣ ٣,٧ ٥,٥ ٤,٩ ٥,٤ ٥,٣ 

الملابس والأقمشة وأغطية 
 القدم

٥,٤ ٥,٦ ٥,٩ ٥,٧ ٥,٣ ٥,٤ ٥,٢ ٥,٠ 

 ١٨,١ ١٩,٩ ١٧,٤ ١٧,٨ ١٧,٠ ١٦,٩ ١٧,٠ ١٨,١ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات والمعدات 
المترلية وأعمال الصيانة 

 الاعتيادية
٤,١ ٤,٣ ٤,٥ ٤,٣ ٤,١ ٣,٨ ٣,٨ ٣,٩ 

 ٩,٢ ٨,٤ ٩,٦ ٨,٩ ٩,٥ ٩,٤ ٩,٨ ٩,٩ الخدمات والرعاية الصحية

 ٥,٢ ٨,٤ ٦,٣ ٥,٢ ٤,٤ ٤,٤ ٣,٩ ٣,٣ الإنتقالات والنقل

 ٢,٣ ٣,٠ ٢,٧ ٢,٤ ٢,٢ ١,٩ ٢,٠ ١,٦ تصالاتالإ

 ٢,٠ ٣,٠ ٢,١ ٢,٢ ١,٧ ٢,٠ ١,٦ ١,٣ الثقافة والترفيه

 ٤,٠ ٧,٠ ٥,٢ ٤,٥ ٣,٤ ٣,٠ ٢,٤ ١,٨ التعليم

 ٣,٦ ٣,٦ ٣,٣ ٣,٤ ٣,٩ ٣,٨ ٣,٧ ٣,٦ المطاعم والفنادق

 ٣,١ ٣,٢ ٣,١ ٣,٢ ٣,٢ ٢,٩ ٣,٠ ٢,٨ السلع والخدمات المتنوعة

أوجه الانفاق الاستهلاكى 
 أخرى

        

 ٩٨,٧ ٩٨,٥ ٩٨,٧ ٩٩,٠ ٩٨,٥ ٩٨,١ ٩٨,٠ ٩٩,١ )١( إجمالى الاستهلاك الفعلى

إجمالى التحويلات العينية 
 )تقاةالمل(

١,٧ ١,١ ١,٦ ١,٦ ١,٥ ١,٨ ١,٩ ٢,٣ 

 ٩٧,٠ ٩٧,٤ ٩٧,١ ٩٧,٤ ٩٧,٠ ٩٦,٣ ٩٦,١ ٩٦,٨ إجمالى الانفاق الاستهلاكى

إنفاق (المدفوعات التحويلية 
 )غير إستهلاكى

٣,٠ ٢,٦ ٢,٩ ٢,٦ ٣,٠ ٣,٧ ٣,٩ ٣,٢ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ )٢(  إجمال الإنفاق العائلى

 إجمالي التحويلات العينية+ لاك الفعلى يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي إجمالي الاسته )١( 
 ت التحويليةالمدفوعا+ يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي  عائلىاللإنفاق ال )٢( 
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 السـنوى  للإنفـاق  النسـبى  التوزيع -٧
 الرئيسية قالإنفا موعة وفقاً   للأسرة

       العمـل  مـن   الأسـرة  رب موقفو
 ٢٠١٣/ ٢٠١٢ عام
 نجد أن) ٧(جدول بيانات ستقراء بإ      

رب الأسرة الذى يعمل بأخر نقدى تكون 
أعلى نسبة إنفاق له على مجموعة الطعام 

يلي ذلك الإنفاق علي  )٣٧(والشراب 
ثم الإنفاق  )١٧,٧(زماته تلالمسكن ومس

) ٨,٣( صحيةال ايةعلي الخدمات والرع
) ٥,٨(لات والنقل والمواصلات نتقاوالإ
 .٢نسبه إنفاق علي الثقافه والترفيه قل وأ

الطعام  وتصل نسبة الإنفاق علي مجموعة     
لرب الأسره الذي يعمل  ٤٠والشراب 

يلي ذلك نسبه  ،لحسابه ولا يستخدم احد
ثم ) ١٨(الإنفاق علي المسكن ومستلزماته 

رعاية الصحية حيث بلغت لالخدمات وا
٨,٢ ١,٤إنفاق  واقل نسبة علي  كانت

 رب نفس النمط علي ينطبقووالترفيه  الثقافة
صاحب عمل ويستخدم آخرين  ةالأسر

لم  منو المتعطل الذى سبق له العملكذلك و
 .يسبق له العمل

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

أمى ويكتبيقرأ الاميةمحوشهادة متوسطمنأقل متوسط المتوسطفوق فأكثرجامعى

التوزيع النسبى للإنفاق السنوى للأسرة طبقاً موعات الإنفاق الرئيسية) ٥(شكل 
٢٠١٣/ ٢٠١٢والحالة التعليمية  لرب الاسرة فى عام 

والشرابالطعام ومستلزماتهالمسكن الصحيةوالرعايةالخدمات والنقلالإنتقالات التعليم

 ٢٠١٣/ ٢٠١٢عام  وموقف رب الاسرة من العملوفقاً موعة الإنفاق الرئيسية  نفاق السنوى للأسرةلإلالتوزيع النسبى ) ٧(جدول 

 مجموعات الإنفاق الرئيسية

يعمل 
 بأجر
 نقدى

صاحب 
عمل 

ويستخدم 
 اخرين

يعمل لحسابه 
ولايستخدم 

 أحد

يعمل 
لدى 

الأسرة 
بدون 
 أجر

متعطل 
سبق له 
 العمل

متعطل لم 
يسبق له 

 العمل

خارج 
قوة 
 العمل

خارج 
القوى 
 البشرية

 الاجمالى

١٥٠٥ ١٥٨٠ ٢٠٥٢ ١٢ ٩١ ١٥ ١٤٨٢ ٢٧٨٥ ٧٠٣٨ عدد الأسر
٧ 

٦٥١٦ ٤٥١٠ ٧١١٩ ٣١ ٤٢٤ ٧٨ ٦٥٢١ ١٣٦٩٩ ٣٢٧٨٧ عدد الأفراد
٩ 

  الرئيسيةق مجموعات الإنفا
 ٣٧,٦ ٣٦,٦ ٣٧,٠ ٣٦,٥ ٣٤,٢ ٣٤,٤ ٤٠,٠ ٣٨,٧ ٣٧,٠ الطعام والشراب

المشروبات الكحولية 
 والدخان والمكيفات

٤,١ ٢,٩ ٣,٣ ٠,٤ ٥,٥ ٣,٥ ٥,١ ٤,٤ ٤,١ 

الملابس والأقمشة وأغطية 
 مدالق

٥,٤ ٣,٩ ٥,٠ ٤,٣ ٤,٧ ٥,٣ ٥,٤ ٥,٦ ٥,٧ 

 ١٨,١ ٢٠,٩ ١٩,٨ ٢٩,٩ ١٨,٣ ١٥,٢ ١٨,٠ ١٦,٩ ١٧,٧ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات 
وأعمال  والمعدات المترلية

 الصيانة الاعتيادية

٤,١ ٣,٩ ٤,٠ ٤,٤ ٣,٣ ١٣,٥ ٤,١ ٤,١ ٤,١ 

 ٩,٢ ١٥,٧ ١٠,٢ ٧,٢ ١١,٨ ٦,٢ ٨,٢ ٨,٤ ٨,٣ الخدمات والرعاية الصحية

الإنتقالات والنقل 
 والمواصلات

٥,٢ ٤,٧ ٤,٨ ٥,٦ ٥,٨ ١٤,١ ٤,٠ ٤,٨ ٥,٨ 

 ٢,٣ ٢,٣ ٢,٥ ٣,٩ ٢,٤ ٠,٨ ٢,١ ٢,٠ ٢,٤ الإتصالات 
 ٢,٠ ٢,٢ ٢,٠ ١,٨ ١,٤ ٥,١ ١,٤ ٢,٠ ٢,٠ لترفيهالثقافة وا

 ٤,٠ ١,٢ ٣,٨ ١,٣ ٤,٨ ٠,٧ ٣,٨ ٤,٠ ٤,٧ التعليم

 ٣,٦ ٣,٣ ٣,٥ ٢,٥ ٤,٠ ٣,٣ ٣,٩ ٣,٣ ٣,٧ المطاعم والفنادق

 ٣,١ ٢,٤ ٣,٠ ٣,٤ ٣,٠ ٢,٥ ٣,٢ ٢,٩ ٣,٢ السلع والخدمات المتنوعة 

  إجمالى الاستهلاك الفعلى
)١( 

٩٨,٧ ١٠٠,٠ ٩٨,٩ ١٠١,٢ ٩٩,٤ ١٠٤,٦ ٩٩,٢ ٩٧,٤ ٩٨,٩ 

إجمالى التحويلات العينية 
 )الملتقاة(

١,٧ ٣,١ ٢,٣ ٣,٣ ١,٦ ٦,٧ ١,٧ ١,١ ١,٥ 

 ٩٧,٠ ٩٦,٩ ٩٦,٦ ٩٧,٨ ٩٧,٨ ٩٧,٩ ٩٧,٤ ٩٦,٣ ٩٧,٤ إجمالى الانفاق الاستهلاكى

إنفاق (المدفوعات التحويلية 
 ) غير إستهلاكى

٣,٠ ٣,١ ٣,٤ ٢,٢ ٢,٢ ٢,١ ٢,٦ ٣,٧ ٢,٦ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ )٢( الإنفاق العائلى إجمال

   .إجمالي التحويلات العينية+ إجمالي الاستهلاك الفعلى يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي  )١(
 .ات التحويليةالمدفوع+ يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي  العائلىنفاق الإ) ٢(
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 ٢٠١٢/٢٠١٣عام  الاسرة لرب الرئيسية المهنهو الرئيسية الانفاق موعات قاوف للأسرة السنوى نفاقللإ النسبى التوزيع -٨
مجموعة الطعام  على ٤٥ينفق حوالى  الصيد وأالزراعة ب من العاملين ةلأسرا رب يتضح أن) ٨(بيانات جدول  بإستعراض       

وأقل نسبة ) ٨,٦(ثم الخدمات والرعاية الصحية ) ١٦,٦(يلى ذلك الإنفاق على المسكن ومستلزماته  من إنفاقها الكلىوالشراب 
للأسرة التى يعمل  ٤١حوالى  بلغت نسب الإنفاق على الطعام والشراب، ٢قافة والتعليم حيث لم تتعدى إنفاق على الترفيه والث
 ٢ أقل إنفاقعلى الخدمات والرعاية الصحية و ٨,٦  على المسكن ومستلزماته، ١٧وحوالى المهن العادية ب رب الأسرة ا عامل

 .  والإتصالات لثقافة والترفيهعلى كل من ا
التشريع وكبار المسئولين والمديرين والأخصائيون  من رجال ةلأسرق على مجموعات الإنفاق المختلفة لرب اتتقارب نسب الإنفا     

كن الإنفاق على المس ةنسب يلى ذلك ،٣٣على مجموعة الطعام والشراب حوالى هن العلمية حيث بلغت نسب الإنفاق وأصحاب الم
، كما تقاربت نسبة الإنفاق على التعليم )٨(ثم نسبة الإنفاق على الخدمات والرعاية الصحية حوالى ) ١٨(ومستلزماته حوالى 

على الثقافة والترفيه والسلع والخدمات المتنوعة والإتصالات حيث بلغت حوالى  كانت أقل نسبة إنفاقو ٧حيث بلغت حوالى 
٣. لكل منهم. 

نسبة  تق على الطعام والشراب وإرتفعاالإنف ةنسب تإنخفضت المهنة الرئيسية لرب الأسرة كلما إرتقإنه  يتضحمما سبق 
  .الإنفاق على التعليم والثقافة والترفيه

 

 

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

نقدىبأجريعمل ويستخدمعملصاحب
اخرين

ولايستخدملحسابهيعمل
أحد

بدونالأسرةلدىيعمل
أجر

العمللهسبقمتعطل العمللهيسبقلممتعطل العملقوةخارج البشريةالقوىخارج

   ٢٠١٣/ ٢٠١٢التوزيع النسبى للإنفاق السنوى للأسرة وفقاً موعة الإنفاق الرئيسية وموقف رب الأسرة من العمل عام )٦(شكل

والشرابالطعام ومستلزماتهالمسكن الصحيةوالرعايةالخدمات والمواصلاتوالنقلالإنتقالات والترفيهالثقافة

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

التشريعرجال
المسئولينوكبار

والمديرين

الأخصائيون
المهنوأصحاب

العلمية

ومساعدواالفنيون
الأخصائيون

بالأعمالالقائمون
الكتابية

فىالعاملون
ومحلاتالخدمات

البيع

وعماللمزارعون
والصيدالزراعة

اليهمومنالحرفيون تشغيلعمال
المصانع

العاديةالمهنعمال

  ٢٠١٣/٢٠١٢التوزيع النسبى للأنفاق السنوى للأسرة طبقا موعات الانفاق الرئيسية والمهنه الرئيسية لرب الاسرة عام) ٧(شكل 

والشرابالطعام ومستلزماتھالمسكن الصحیةوالرعایةالخدمات والنقلالإنتقالات التعلیم
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 ٢٠١٣/ ٢٠١٢عام  الرئيسية لرب الاسرة هوالمهنفاق السنوى للأسرة طبقا موعات الانفاق الرئيسية للإنالتوزيع النسبى ) ٨(جدول 

 مجموعات الإنفاق الرئيسية
رجال التشريع 
وكبار المسئولين 

 والمديرين

الأخصائيون 
وأصحاب المهن 

 العلمية

الفنيون 
ومساعدوا 
 الأخصائيون

القائمون 
بالأعمال 
 الكتابية

العاملون فى 
الخدمات 

 ومحلات البيع

 المزارعون وعمال
 الزراعة والصيد

الحرفيون 
 ومن اليهم

عمال 
تشغيل 
 المصانع

ال عم
المهن 
 العادية

 غير
 مبين

 ١٦٥٥ ٩٥٠ ١١٩١ ١٦٣٤ ٢٢٤٠ ٩٥٥ ٢٧١ ١٠٥٥ ١٢١٩ ١٢٠٠ عدد الأسر
 ٥٩٢٩ ٤٥٦٢ ٥٥٣٢ ٧٦٦٩ ١١٢٨٦ ٤٢٩٨ ١٢٨١ ٤٩٨٠ ٥٧٤١ ٥٧٤٦ عدد الأفراد

 ٣٤,٨ ٤٠,٧ ٣٨,٣ ٣٩,٩ ٤٤,٩ ٣٨,٢ ٣٧,١ ٣٥,١ ٣٢,٨ ٣٢,٦ الطعام والشراب
 المشروبات الكحولية والدخان

 ٣,٢ ٥,٣ ٦,٣ ٦,٣ ٤,٧ ٤,٨ ٣,٢ ٣,٥ ١,٧ ٣,٧ والمكيفات

 ٤,٥ ٥,٤ ٥,٥ ٥,٢ ٥,٤ ٥,٧ ٥,٧ ٥,٨ ٦,٣ ٥,٧ الملابس والأقمشة وأغطية القدم
 ٢٠,٣ ١٦,٥ ١٧,٧ ١٨,١ ١٦,٦ ١٨,٥ ١٦,٦ ١٧,٨ ١٨,١ ١٧,٥ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات والمعدات 
 ٣,٩ ٣,٨ ٣,٩ ٤,٠ ٤,٠ ٤,٤ ٣,٥ ٤,٤ ٤,١ ٤,٥ ةانة الاعتيادييالمترلية وأعمال الص

 ١٢,٥ ٨,٦ ٨,٥ ٧,٩ ٨,٦ ٨,٤ ٨,٥ ٨,٩ ٧,٩ ٨,٣ الخدمات والرعاية الصحية
 ٤,٧ ٤,٤ ٤,٣ ٤,٣ ٣,٤ ٤,٩ ٦,٨ ٦,٣ ٧,٨ ٦,٦ الإنتقالات والنقل

 ٢,٤ ١,٩ ٢,٢ ٢,٠ ١,٥ ٢,١ ٢,٧ ٢,٥ ٢,٩ ٢,٧ الاتصالات
 ٢,١ ١,٤ ١,٤ ١,٣ ١,٤ ١,٥ ٢,٦ ٢,٥ ٣,١ ٢,٦ الثقافة والترفيه

 ٢,٧ ٣,٠ ٣,٧ ٣,٠ ١,٨ ٣,٧ ٤,٩ ٥,٢ ٦,٩ ٦,٧ التعليم
 ٣,٤ ٤,٠ ٤,١ ٤,٥ ٢,٨ ٣,٩ ٣,٣ ٣,٦ ٣,٤ ٣,٨ المطاعم والفنادق

 ٢,٨ ٣,٢ ٣,٣ ٣,٣ ٢,٧ ٣,٢ ٣,٧ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٢ السلع والخدمات المتنوعة
 ٩٨,٤ ٩٨,٣ ٩٩,١ ٩٩,٦ ٩٨,٠ ٩٩,٤ ٩٨,٦ ٩٨,٩ ٩٨,٣ ٩٧,٨ )١(  إجمالى الاستهلاك الفعلى

 ٢,٦ ٢,٠ ١,٤ ١,٨ ١,٦ ١,٧ ٠,٦ ١,٣ ١,٢ ١,٠ )الملتقاة(الى التحويلات العينية إجم
 ٩٦,٥ ٩٦,٧ ٩٦,٣ ٩٧,٨ ٩٦,٤ ٩٧,٧ ٩٧,٩ ٩٧,٥ ٩٧,١ ٩٦,٨ الانفاق الاستهلاكى إجمالى

 إنفاق(المدفوعات التحويلية 
 ٣,٣ ٣,٧ ٢,٢ ٢,٢ ٣,٦ ٢,٣ ٢,١ ٢,٥ ٢,٩ ٣,٢ )غيرإستهلاكى

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ )٢(  إجمال الإنفاق العائلى
 إجمالي التحويلات العينية + إجمالي الاستهلاك الفعلى يتضمن إجمالي الإنفاق الاستهلاكي )١(
 .اجمالى المدفوعات التحويلية+ اجمالى الإنفاق العائلى يتضمن اجمالى الإنفاق الاستهلاكى ) ٢(

 

 :ات الانفاقيةالمرونات الانفاقية للمجموع :ثانياً
 :الطلب دوال مفهوم 

 موارده حدود في من المنفعة قدر أقصى إلى الوصول على يعمل عندما حاجاته بإشباع قيامه أثناء رشيداً سلوكاً الفرد يظهر    
 ،المختلفة والخدمات السلع على الدخل إنفاق عند أوالعائلات الأفراد سلوك في ملاحظته يمكن الذي التباين رغم أنه غير. المحدودة

 والملبس الغذاء، على لإنفاقهم الأفراد توزيع لكيفية قياسية أنماط تحديد من الاقتصاد والإحصاء مجالات في الباحثون تمكن فقد
 التنبؤ يمكن الذي وعلى النحو ومألوف منتظم شكل في الأنماط ههذ وظهرت. الأخرى الرئيسية الإنفاق أوجه من والمسكن وغيرها

 أو للفرد الاستهلاكي الإنفاق سلوك يتغير ذإْ" قوانين انجل" باسم السلوكية الأنماط هذه وتسمى. المختلفة اتمعات خلال من به
 ة زياد يتضمن: الأول باسمه، ارتبطا قانونين انجل إلى توصل وقد) الدخل مستوى بتغير منتظم نحو على – المتوسط في – الأسرة(

 على نفاق الإ نسبة تعد الأخرى العوامل ثبات مع أنه إلى توصل العلاقة هذه ومن الأسرة، دخل قلَّ كلما الطعام على الإنفاق نسبة
 نسبة بأن القائلة الفكرة فيضمن: الثاني أما القانون. استهلاكهم وأنماط الأفراد معيشة مستوى توضح التي المؤشرات أفضل الطعام
 .)الدخل زيادة عند الكمالية السلع على ينفق ما نسبة تزداد حين في(يباً، تقر ثابتة تظل والمسكن الملبس على المنفق
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، وذلك لكل من الحضر والريفالمختلفة  الانفاقيةدف الدراسة التحليلة الى تقدير المرونات الدخلية للمجموعات 
 : الدخل والإنفاق والاستهلاك، حيث تصنف ااميع الانفاقية كما يلي مسح استخدامب

 .الطعام والشراب -۱
 .المشروبات الكحولية والدخان والمكيفات -۲
 .الملابس والأقمشة وأغطية القدم -۳
 .المسكن ومستلزماته -٤
 .الأثاث والتجهيزات والمعدات المترلي وأعمال الصيانة الاعتيادية -٥
 .الخدمات والرعاية الصحية -٦
 .والمواصلات النقل -٧
 .تصالاتالإ -۸

 .لترفيهالثقافة وا -٩  
 .التعليم -۱۰
 .المطاعم والفنادق -١١
 .خرىأ متنوعة وخدمات سلع -١٢

 مهمة مؤشرات ىعطت علاهأ سلعية مجموعة لكل نفاقيةالإ المرونة، المستهلك متطلبات كافة علاهأ السلعية تغطي ااميع
 هذهتم حساب  لذا ،الريفية المناطق فى عنه ةلحضريا المناطق فى يختلف هذا نفاقالإ نمط ان وبما .مصر  فى المستهلك نفاقإ لنمط

 .ةحد على كل والريفية الحضرية قالمناط فى المؤشرات
 

 تعريف المرونة الدخلية
 الكمية ستجابةإ درجة تعنى السعرية فالمرونة. الشيء فى للتغير ستجابةوالإ الحساسية درجة - عامة بصفة - المرونة تعنى 

 ويقسم.. الدخل فى للتغير من السلعة المطلوبة الكمية استجابة درجة تعنى الدخل ومرونة. عرهاس فى السلعة للتغير من المطلوبة
يمكن من خلاله تصنيف السلع  الذى )٩(يتضح من جدول وتصنيف السلع وفقا لدرجتها كما  المرونة درجات نظرياً قتصاديونالإ
 :قتصادياً الىإ

 .ة اكبرمن الواحدالصحيحنفاقيلإاذاكانت مرونتها ا: سلع معمرة وكمالية -١
 .نفاقية تساوي الواحد الصحيحلإ، اذاكانت مرونتها اتقع في مرتبة بين الضرورية والكمالية: سلع متكافئة المرونة -٢
 .الصحيح والواحد نفاقية محصورة بين الصفرلإاذاكانت قيمة مرونتها ا :سلع ضرورية -٣
 .اي ذات مرونة سالبة نفاقية اقل من الصفر،لإاذاكانت مرونتها ا :سلع متدنية -٤
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 لمستخدمالاحصائي االنموذج ا
حيث يمثل ، المرونات الدخلية لتقدير اللوغارتمىتم استخدام النموذج      

 .دخلية كما يتضح من النموذج التالىنفاقية المعامل الدخل المرونة الإ
 .نفاقية الدخلية للاسرعن قيمة المرونة الإ ࢼحيث تعبر قيمة 

 
 ان حيث 

 يمثل اللوغاريتم الطبيعي ܗܔ 
 نفاقية المختلفةسرة على اموعات الإة إنفاق الأقيم  ࢅ 
نفاق بدلا تم استخدام الإ، وقد اجمالى الإنفاق العائلى  ࢄ 

نفاق على اموعات لإلدخلية لتقدير المرونة ا من الدخل فى
، يتم نيات إنجلمنح تقديرفى ن  نفاقية المختلفة، حيث أالإ

يتميز  :أولا لسببين للدخل كبديل عادة الإنفاق إجمالىاستخدام 
حيث ، تقديره مقارنة بتقدير الدخل نفاق بانه أكثر دقة فىالإ

مقارنة خطا تقديره يكون اقل أن  ، فضلاً عنيسهل قياسه 
أن  :ثانياً ،النامية البلدان لا سيما فى دخل الأسرة بتقدير إجمالى
 تجانس تقلبات، بينما يساهم الادخار فىع عادة الى الدخل يخض

 مرونة مجموع، يتم حساب وبالتالى .على مر الزمن الإنفاق
 .الدخل مرونة بدلا من الإنفاق

 :في الحضرنفاقية الدخلية لإالمرونات ا
مجموعات  اربعهناك يتضح ان ) ١٠(نتائج جدول باستعراض 

من قائمة السلع تدخل ضباا غير مرنة اى  زتتمينفاقية إ
كل من  ، تتمثل هذه اموعات فىللحضربالنسبة  الضرورية

الأثاث والتجهيزات  ،ةالطعام والشراب، المسكن ومستلزمات(
، الخدمات والرعاية والمعدات المترلية وأعمال الصيانة الاعتيادية

تعتبر اموعات الاخرى من قبيل السلع الكمالية بينما ) الصحية
 .نتها عن الواحد الصحيحمرو حيث تزيد

 

 تهاتصنف السلع وفقاً لمرون) ٩(جدول 

 Eدرجة المرونة نوع السلعة م

 ١>E>٠ ضرورية ١

 ١<E كمالية ٢

 ١=E )بين الضرورية والكمالية( متكافئة المرونة  

 ٠>E رديئة ٣

 

 المرونات الإنفاقية في الحضر للمجموعات السلعية المختلفة ) ١٠(جدول 
 ٢٠١٢عام 

 المرونة R٢ قيمة المرونة اموعات السلعية المختلفة

 غيرمرن ٠,٦٢ ٠,٧٢ م والشرابالطعا

 مرن ٠,٤٦ ١,١ الملابس والأقمشة وأغطية القدم

 غير مرن  ٠,٣٣ ٠,٧٩ المسكن ومستلزماته

الأثاث والتجهيزات والمعدات المترلية وأعمال الصيانة 
 الاعتيادية

 غير مرن ٠,٣٨ ٠,٨٩

 غير مرن ٠,٢٢ ٠,٩٥ الخدمات والرعاية الصحية

 مرن ٠,٤٤ ١,٤٣ الانتقالات والنقل

 مرن ٠,٤٢ ١,١٢ الاتصالات

 مرن ٠,٣٢ ١,٥٧ الثقافة والترفيه

 مرن ٠,٣٢ ١,٦٤ التعليم

 مرن ٠,٥ ١,١ السلع والخدمات الاخرى
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 :المرونات الانفاقية في الريف
يتضح ان هناك ثلاث ) ١١(باستعراض نتائج جدول 

تدخل ضمن قائمة  ا غير مرنة اىأنفاقية تتمير بإ مجموعات
كل  ، تتمثل هذه اموعات فىبة للريفالسلع الضرورية بالنس

، الأثاث ةالطعام والشراب، المسكن ومستلزمات(من 
بينما ) ترلية وأعمال الصيانة الاعتياديةلتجهيزات والمعدات الموا

تعتبر اموعات الاخرى  من قبيل السلع الكمالية حيث تزيد 
المثير للجدل كون الخدمات   .مرونتها عن الواحد الصحيح

ائمة السلع الكمالية التى يتأثر والرعاية الصحية تدخل ضمن ق
، مما يعنى ان تغير في الدخلال دنعنفاق عليها بنسبة أكبر لإا

بصحته تأتى فى مرتبة متدنية، ففى حالة  المواطن الريفىاهتمام 
ذلك الى انصرافه عن الاهتمام  انخفاض دخله سوف يؤدى

كومية ، مما يشير بأهمية ان تضع الخطط الحبالجوانب الصحية
، هتمامااأقائمة الريف على   الرعاية والخدمات الصحية فى

 .ايضاً التعليمبق على طوالامر ين
 

الدعم تخفيف  ء فىالبد قبل ضرورية كخطوة للمستهلك المعيشي المستوى تحسين ومن ثم نخلص من هذا التحليل الى ضرورة
على السلع  ن قرار تخفيف  الدعم الحكومىلأ، والشراب مجموعة الطعام ساسية فىألضرورية المتمثلة بصورة السلع ا الحكومي على

  .ستهلاك السلع الغذائيةأة لفئات الدخول المنخفضة سيؤثر سلبياً على الضرورية خاص
 

 :النتائج
بحوالى أربعة آلآف جنيه  ٢٠١٠/٢٠١١مقارنة بعام  ٢٠١٢/٢٠١٣إرتفاع متوسط الإنفاق السنوى للأسرة بالجنيه عام  -١

 .لكل من إجمالى الجمهورية والحضر والريف
بمعدل  )٣٩,٩( ٢٠١٠/٢٠١١ بعام مقارنة) ٣٦(  ٢٠١٢/٢٠١٣ عام والشراب الطعام علي الإنفاق نسبة تناقصت -٢

 .٩,٨ – تغير
إنخفضت إلى  .٢٠١٠/٢٠١١إنفاقاً عام  ٢٠فى الشريحة أقل من  ٤٩,٣أعلى نسبة إنفاق للأسرة على الطعام والشراب  -٣

٤٤,٥  ٢٠١٢/٢٠١٣عام. 
               ٣٢,٥فاقاً حيث بلغت إن ١٠٠-٨٠اب فى الشريحة الأخيرة نسبة إنفاق للأسرة على الطعام والشر أقل -٤

 .٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٢٩,٣مقابل  ٢٠١٠/٢٠١١عام 

 المرونات الإنفاقية فى الريف للمجموعات السلعية المختلفة ) ١١(جدول 
 ٢٠١٢عام 

قيمة  اموعات السلعية المختلفة
 المرونة R٢ المرونة

 غيرمرن ٠,٦٥ ٠٧٣ لطعام والشرابا

 مرن ٠,٤٧ ١,٢ الملابس والأقمشة وأغطية القدم

 غيرمرن ٠,٤٢ ٠,٦ المسكن ومستلزماته

 الأثاث والتجهيزات والمعدات المترلية وأعمال الصيانة الاعتيادية
 غيرمرن ٠,٣٩ ٠,٩٥

 مرن ٠,٢٤ ١,١ الخدمات والرعاية الصحية

رنم ٠,٣٥ ١,٣ الانتقالات والنقل  

 الاتصالات
متكافئ  ٠,٣ ١

 المرونة

 مرن ٠,٢٣ ١,٥ الثقافة والترفيه

 مرن ٠,١٩ ١,٤ التعليم

 مرن ٠,٥٢ ١,٢ السلع والخدمات الاخرى
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مقارنة بالشرائح العليا لعامى الدراسة والمتوسطة  نسبة الإنفاق على المشروبات الكحولية مرتفعة فى شرائح الإنفاق الدنيا -٥
 .٢غت النسبة ا حوالى التى بل) ١٠٠ – ٨٠(عليا لكل شرائح الإنفاق عدا الشريحة ال ٤النسبة حوالى حيث بلغت 

وعة الطعام والشراب، من إجمالى الدخل على مجم ٥١,٥جنيه  ١٠٠٠٠التى يقل دخلها السنوى عن  ةالأسرتنفق  -٦
٢٤,٨ ١١,٥ومستلزماته، المسكن   على  ١على الخدمات والرعاية الصحية وأقل من على الثقافة والترفيه والتعليم. 

 علي ٨,٦ ،ومستلزماته المسكن علي ١٤,٤ ، والشراب الطعام علي ٤٢,٧ فأكثر افراد ٨ من المكونة ةالأسرتنفق  -٧
 .والترفيه والثقافة الإتصالات على ٢ من قلوتنفق أالصحية  والرعاية الخدمات

 ١٠ حوالي ماته،ومستلز المسكن علي ٢٠,٨ و والشراب، الطعام علي ٣٦,٣ افراد ٣ من المكونه ةالأسرتنفق  -٨ -٨
 .التعليم علي ١,٩ ،الصحية والرعاية الخدمات علي

 ةلأسرلرب ا ام والشراب كلما إرتفع المستوى التعليمى لرب الأسرة لتصل إلى أقل نسبةقل نسبة الإنفاق على الطعت -٩
اقية الأخرى مثل وتزيد نسبة الإنفاق على اموعات الإنف ٣٠,٥عليم جامعى فأكثر لتصل النسبة إلى تاصل على الح

 .المسكن ومستلزماته والإنتقالات والتعليم والإتصالات والترفيه
 )١٧,٧(زماته  تليلي ذلك الإنفاق علي المسكن ومس) ٣٧(الطعام والشراب  نفاق السنوى على مجموعةللإ أعلي نسبة -١٠

 واقل نسبة إنفاق علي الثقافة) ٥,٨(نقل والمواصلات والأنتقالات وال) ٨,٣( ثم الإنفاق علي الخدمات والرعاية الصحية
 .يعمل بإجرالذى  ب الأسرةلر  )٢(والترفيه 

ت المهنة قق على الطعام والشراب وإرتفاع نسبة الإنفاق على التعليم والثقافة والترفيه كلما إرتاالإنف ةإنخفاض نسب -١١
 .الرئيسية لرب الأسرة

تدخل ضمن قائمة السلع الضرورية بالنسبة للريف، تتمثل هذه ا غير مرنة اى أهناك ثلاث مجموعات انفاقية تتمير ب -١٢
الطعام والشراب، المسكن ومستلزماته، الأثاث والتجهيزات والمعدات المترلية وأعمال الصيانة (اموعات فى كل من 

   .صحيحبينما تعتبر اموعات الاخرى  من قبيل السلع الكمالية حيث تزيد مرونتها عن الواحد ال) الاعتيادية،
  :التوصيات

دعم وتوفير الرعاية الصحية لجميع أفراد اتمع خاصة للأسر الفقيرة وذلك عن طريق  رفع نسبة تغطية التأمين الصحى  -١
 .لكل أفراد اتمع

بذل الجهود لنشر مفهوم الاسرة صغيرة الحجم كوسيلة من وسائل ترشيد الانفاق بما يضمن تحسين مستوى الخدمات  -٢
 لتعليمية للأسرةالصحية و ا

 .العمل على وضع تسعيرة جبرية  لبعض السلع الأساسية حتى لا تمثل عبئاً على الأسر الفقيرة -٣
 .العمل على توفير فرص العمل للمتعطلين -٤
 .وبصفة خاصة المناطق الفقيرةللمناطق الريفية التعليمية توفير خدمات  -٥
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Summary  
of consumer behavior  rendsT 

   
resultsMain    

  
  

- Increasing in the family's annual expenditures in 2012/2013 compared to 
2010/2011 by about four thousand pounds for each of urban, rural and total 
areas. 

- The percentage of expenditures on food and drink decreased in 2012/2013 
(36%) compared to 2010/2011 (39.9%) at a rate of - 9.8. 

- The biggest proportion of household expenditures on food and drink in the 
slide less than 20% where 49.3% in 2010/2011. It decreased to 44.5% in 
2012/2013. 

- The smallest Proportion of household expenditures on food and drink in the 
last slide 80-100% where 32.5% in 2010/2011 compared to 29.3% in 
2012/2013. 

-  Families that have annual  income  under 10000 pounds, spend 51.5% of total 
income on food and drink group, (24.8%) on the housing and its requirements, 
(11.5%) on  services, health care and less than 1% on culture, entertainment 
and education. 

- The highest annual expenditures on total food and drink (37%) followed by 
housing and related items (17.7%), services and other health care (8.3%). 
transport and communications (5.8%) and the lowest percentage of 
expenditures on culture and recreation (2%) for the head of the household 
who is to be gainfully employed. 

- Decline in spending on food, drink and higher spending on education, culture 
and entertainment whenever the profession of the head of the household is 
elevated. 
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 حصاءات سوق العمللإالبنيه المعلوماتيه 
 

 :مقدمة
حيث توفر هذه ، تلعب مؤشرات السكان والتنمية وسوق العمل دوراً هاماً فى صياغة السياسات التنموية

المؤشرات لمتخذى القرار وواضعى السياسات تقييماً موضوعياً للأوضاع الراهنة فى مختلف االات كالسكان والصحة 
عية والمناطق كما تعكس التباينات بين الفئات الإجتما، ةستوى الإقتصادى على المستويات الإدارية المختلفوالتعليم والم

وتصميم البرامج التى من شأا تحسين ، مما يساعد على صياغة سياسات إستهداف أكثر حساسية ،الجغرافية المختلفة
 .ين نوع الحياةأوضاع هذه الفئات على نحو يجعل جهود التنمية فاعلة فى تحس

 

  :الدراسةهداف أ
 :الى الدراسةدف 

 .حصائيهالإ المنظومةحصاءات العمل فى إهميه أالتعرف على  -١
 .والإحصاءالعامه  للتعبئةالعمل بالجهاز المركزى  لإحصاءات المعلوماتيةستقراء البنيه إ -٢
 .حصاءات العملإصدار إالتعاريف والمعايير المستخدمه فى  لأحدثستعراض إ -٣
 .حصاءات العملإصدار إعوقات التى تواجه المديد تح -٤

 

 :المنهجيه
لسوق العمل  المعلوماتيةفى تحقيق اهدافها على منهج التحليل الوصفى للتعرف على واقع البنيه  الدراسةتعتمد  

التى تواجه  هذه الاحصاءات والمعوقات والتحديات لإصدارالمتبعه  والمنهجية والإحصاءالعامه  للتعبئةفى الجهاز المركزى 
 .حصاءات والحلول المقترحهاصدار هذه الإ

 

 :تنظيم الدراسه
 :لى المقدمهإقسام بالإضافة أربعه ألى إتنقسم الدراسه  

  .المنظومة الإحصائيةأهمية إحصاءات العمل في : أولاً     
  .حصاءالجهاز المركزي للتعبئة العامة والإبالبنية المعلوماتية لإحصاءات العمل : ثانياً     
  .التعاريف والمعايير المستخدمة في إصدار إحصاءات العمل: ثالثاً     
  .المعوقات ومقترحات الحلول: رابعاً     

 

 إعداد 
 أمال قؤاد محمد
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 :المنظومة الإحصائيةأهمية إحصاءات العمل في : أولاً 
امية إعتماداً أساسياً علي توافر البيانات ت المتقدمة والنيايعتمد تحديد قضايا سوق العمل في كل من الإقتصاد  

اساساً ضرورياً للتشغيل وسياسات العمـل،  يعتبر توفر معلومات وتحليلات سوق العمل أن والمعلومات والتحليلات، إذ 
إلي ذلـك، تسـهم    بالإضـافة  .وتقيـيم  ةومتابع ،اًكما تساعد علي تصميم سياسات أكثر تركيزاً وإستهدافاً، وتنفيذ

التغلب علي عدم إكتمال  فىوق العمل في تقليص تكاليف المعاملات في أسواق العمل إذ تساعد معلومات وتحليلات س
 .المعلومات لدي الوسطاء في سوق العمل

 

علي الرغم من حرص غالبية الدول علي تطوير نظم معلومات سوق العمل، إلا إنه توجد الكثير من المعوقات   
وخصوصاً في الدول النامية، مما يعوق  تطوير الآليات واستخدامها لتغذية التي تعرقل عمل تلك النظم، هذا إن وجدت 

ت والتحليلات اللازمة وقد تؤدي تلك المشـكلات إلي صـياغة السياسـات اسـتناداً إلي     اعملية صنع القرار بالمعلوم
وكـذلك   سوق العمـل  معلومات قليلة وإجراء عمليات متابعة غير كافية، مما يعرقل الجهود الرامية إلي تحقيق أهداف

 .الأهداف التنموية
 

وتتخذ . وغالباً ما تتساوي أهمية تحليلات ومعلومات سوق العمل مع مدي توافر الإحصائيات الخاصة بالعمل           
 .الإحصائيات أهمية كبيرة إذ تشكل الأساس لوجود معلومات وتحليلات كثيرة

 

مل القدرة التحليلية علي تحديد تطورات واتجاهات سـوق العمـل   وتجسد نظم معلومات وتحليلات سوق الع         
ؤثر علي نتائج سوق العمـل ويمكـن تطـوير نظـم     يو بعوامل أخري أوتفسيرها، وربط هذه الإتجاهات بالسياسات 

يتكون وت وتحليلات سوق العمل انظام معلوم إعتماداً علىية المعلومات وتحليلات سوق العمل من حيث قدرا التحليل
 .من رصد مجموعة من المؤشرات وعمل تقارير منتظمة حول سوق العمل ونشر المعلومات والتحليلات

 

 :البنية المعلوماتية لإحصاءات العمل في الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء: ثانياً
بموجب القانون هو المصدر الرسمى لإمداد جميع أجهزة الدولة  يعتبر الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء 

تمثل البنية المعلوماتية لإحصاءات العمل  والهيئات والمنظمات الدولية والإقليمية بالبيانات والإحصاءات والتقارير التى
 .تخاذ القرارإتساعد فى أعمال التخطيط والتطوير وو

 

لإحصاءات الرسمية الصادرة عن اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة لإنتاج كما يساير الجهاز المبادىء الأساسية ل 
 . مقبولة دولياوسليمة  بيانات إحصائية على أسس علمية ومعايير
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   :ومن أهم إصدارات الجهاز فى مجال إحصاءات العمل مايلى
 .القوى العاملة لمسحالربع سنوية والسنوية  النشرة -١

 .لالسنوية لإصابات العمالنشرة  -٢

 .وساعات العمل النشرة السنوية للتوظف و الأجور -٣
 .الأعمال العام/ السنوية للعاملين بالحكومة والقطاع العام النشرة  -٤

 

 :لكل إحصائية على حده فيما يلي عرض موجز
 :القوى العاملة لمسح الإحصاءات الربع سنوية والسنوية -١

وذلك لأخذ أثر الموسمية على  ربع سنويةفة دورية أسرى بالعينة ينفذه الجهاز بص مسحهو  مسح القوى العاملة
 .الأربع دورات نشرة سنوية مجمعة عن وتصدر .العمالة والبطالة فى الإعتبار

  أسرة معيشية سنويا ممثلة للمجتمع  ٨٥٤٠٨أسره معيشية بإجمالى  ٢١٣٥٢يبلغ حجم العينة لكل ربع سنة
كل محافظة طبقا لنسبة عدد الأسر التقديري ل وتمث) ريف -حضر(موزعة على جميع محافظات الجمهوريةو

 .لكل محافظة وكذا نسبة الحضر والريف داخل المحافظة
  الأخـذ بأحـدث المفاهيـم والتعاريف للقوى العاملة والعمالة والبطالة ، ستمارة المسحإروعي عند تصميم

 . التي أقرا منظمة العمل الدولية
عند جمع بيانات المسح خاصة بيانات العمالة ) أسبوع  (يؤخذ بفترة الإسناد الزمنى القصيرة  -أ 

 . والبطالة
 ١٩٨٨والذي يتفق مع التصنيف الدولي الموحد للمهن لعـام   ٢٠٠٥دليل المهن لعام الجهاز م ستخدي -ب 

)ISCO (  في ترميز المهن على مستوى ستة حدود وذلك بعد إدخال بعض التعديلات عليه لـيلائم
 .ظروف جمهورية مصر العربية

الذي يتفق مـع التصـنيف الـدولي للنشـاط      ٢٠٠٧يستخدم الجهاز دليل النشاط الاقتصادي لعام   -ج 
المراجعة الرابعة في ترميز النشاط الاقتصادي للمنشأة التى يعمل ا الفرد علـى  ) ISIC(الاقتصادي 

صـادي  أما بالنسبة للأفراد الذين يعملون خارج المنشآت فيحدد نشاطهم الاقت. مستوى أربعة حدود
  .طبقا لطبيعة عملهم
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 :من أهم مؤشرات النشرة

  .المساهمة فى النشاط الاقتصادي طبقا للنوع والسن ومحل الإقامةل معد -أ 
 
 

 .قتصادية طبقا لمحل الإقامةمعدل الإعالة الإ  -ب
 
 

 .نسبة المشتغلون للسكان  - ج
 
 

 .ة التعليميةالتوزيع النسبى للمشتغلين طبقا للنوع والسن ومحل الإقامة والحال -د 
 .التوزيع النسبى للمشتغلين طبقا للنوع والحالة العملية -ه 
 .التوزيع النسبى للمشتغلين طبقا للنوع و النشاط الاقتصادى -و 
 .التوزيع النسبى للمشتغلين طبقا للنوع والمهنة -ز 
 .التوزيع النسبى للمشتغلين طبقا لساعات العمل -ح 
 .)مؤشر لخدمة أهداف الألفية( طبقا لمحل الإقامة راعيةالأنشطة الغير زفى  جرأنسبة النساء المشتغلات ب -ط 
 .التوزيع النسبى للمتعطلين طبقا للنوع والسن ومحل الإقامة والحالة التعليمية -ي 
 . التوزيع النسبى للمتعطلين طبقا لسبب التعطل والنوع والحالة التعليمية -ك 
 .يةمعدلات البطالة طبقا للنوع والسن ومحل الإقامة والحالة التعليم  -ل 

 
 

 .معدلات البطالة بين الشباب  -م 
 
 

 .معدل البطالة طويلة الأمد  -ن 

 
 
 

 ١٠٠ Χ) العمرية عدد السكان فى نفس الفئة) / ةسن ٦٤- ١٥(عدد أفراد قوة العمل = (معدل المساهمة 

  Χ١٠٠  عدد افراد قوة العمل/  )افراد قوة العملعدد -السكان عدد=(معدل الإعالة الاقتصادية 

 )فى نفس الفئة العمریةعدد السكان ) /سنة فأكثر ١٥(عدد الافراد المشتغلين=( ن للسكانونسبة المشتغل
١٠٠

 Χ١٠٠) افراد قوة العملعدد /)سنة ٦٤-١٥(المتعطلين عدد الافراد (= معدل البطالة

 Χ١٠٠ )افراد قوة العملعدد /)سنة ٢٤-١٥(المتعطلين عدد الافراد (= معدل البطالة بين الشباب

 Χ١٠٠ )افراد قوة العملعدد /المتعطلين لمدة اكثرمن عامعدد الافراد (=  معدل البطالة طويلة الامد
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ستمارة المسـح  إبناء على تطوير  ٢٠١٠لعاممن الربع الأول  إبتداءالعمل ستخراج بعض مؤشرات جودة إ تم  -س
 : وإضافة بعض الأسئلة الخاصة بقياس جودة العمل مثل

 .رتباط الفرد بعقد قانونى بجهة عمله أم لاإ )١
 .)مؤقت-موسمى-متقطع -دائم(ستقرار فى العمل مدى الإ )٢
 .جتماعيةشتراك فى التأمينات الإالإ )٣
 .شتراك فى التأمين الصحىالإ )٤
 .شتراك فى النقابات سواء مهنية أو عماليةالإ )٥

 

الأعمـال العـام   / النشرة السنوية لإحصاءات إصابات العمل فى منشآت القطاع الحكومى والقطاع العـام   -٢
  )عامل فأكثر ٥٠(الخاص  والقطاع

يتم إستيفاء بيانات الإحصائية بمعرفة إدارات شئون الأفراد وأقسام التأمينات الإجتماعية والأمن الصناعى 
وذلك من واقع ) عامل فأكثر ٥٠(الأعمال العام والقطاع الخاص / القطاع العام، لمنشآت القطاع الحكومى

ستمارات أعدت لهذا الغرض تضمنت بيانات عن عدد إة نماذج السجلات والمستندات المتوفرة لديها بواسط
 .الإصابات خلال شهور السنة وأسباا ونتائجها وطبيعتها

 

الأعمـال  / دف الإحصائية إلى تصوير واقع إصابات العمل فى منشآت القطاع الحكومى والقطاع العام 
 :بقصد التعرف على )عامل فأكثر ٥٠( العام والقطاع الخاص

 .بات العملحجم إصا - أ
 .معدل الإصابة - ب
 . معدل تكرار إصابات العمل -ج
 .معدل شدة الإصابة  -د

 .بسبب الإصابةعن العمل معدل أيام الانقطاع  -هـ
 .معدل الإصابة المميتة -و
 .دراسة توزيع الإصابات -ز
 

 :من أهم مؤشرات النشرة 

 :معدل تكرار الإصابة - أ
 

              لال السنة ـ نشاط معين خل فىات العمد حالات إصابدع               
     x  ١٠٠٠,٠٠٠     ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ=

 إجمالى عدد ساعات العمل المبذولة لجميع العاملين فى ذلك النشاط خلال السنة     
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 :معدل شدة الإصابة  - ب
 

 ين خلال السنة ـاط معـقطاع فى نشـنلة أيام الإـمـج         
                     x  ١٠٠٠ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ=

 إجمالى عدد ساعات العمل المبذولة لجميع العاملين فى ذلك النشاط خلال السنة       
 

 :نقطاع عن العمل بسبب الإصابة طبقاً للنشاط الإقتصادىمعدل أيام الإ -ج
 

 لال العام ـلة أيام الانقطاع بسبب الإصابة خجم                    
   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ=

 ام ـام العمل الفعلية خلال العـالى أيـإجم                      
 

 : معدل الإصابة موزعة طبقاً لأقسام النشاط الإقتصادى والنوع  -د
 

 اط ـصابات داخل النشدد الإـملة عـج                  
 ١٠٠ xــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ =    

 اطــال داخل النشـدد العمــملة عــج               
 

   :معدل الإصابة المميتة طبقاً للقطاع والنوع  -ه
 

 إجمالى حالات الوفاة           
 x١٠٠,٠٠٠   ـــــــــــــــــــــــــــــــــ= 
 ابةـإجمالى حالات الإص                 

 

 :النشرة السنوية لإحصاءات التوظف والأجور وساعات العمل -٣
وتقدير متوسـط عـدد سـاعات العمـل     حصائية الي تقدير عدد العاملين ومتوسطات الأجور النقدية دف الإ  

متوسطات ساعات العمل الأسبوعية بيانات عن حجم التوظف ومتوسطات الأجور النقدية والنشرة  تتضمنالأسبوعية و
       ، وذلك طبقـاً للنشـاط الإقتصـادى    )عاملين فأكثر ١٠(الأعمال العام والقطاع الخاص  /فى منشآت القطاع العام 

 ٠والتوزيع الجغرافى والتصنيف المهنى) عدا النشاط الزراعى الذى لا يتم مزاولته فى داخل المنشآت(
 

 :من أهم مؤشرات النشرة
قتصادى والمهنة والقطاع والتوزيع سبوعى بالجنية طبقا لكل من النشاط الإط الأجر النقدى الأمتوس -أ

 .الجغرافى والنوع
قتصادى والمهنة والقطاع والتوزيع ساعات العمل الأسبوعية طبقا لكل من النشاط الإعدد متوسط  -ب

 .الجغرافى والنوع
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 الأعمال العام/اع العامالنشرة السنوية لإحصاء العاملين الحكومة والقط-٤
 :لى التعرف علىإدف الإحصائية 

طبقا للنوع والحالـة التعليميـة واموعـات     الأعمال العام/ قطاع العامالأعداد العاملين بالحكومة و - أ
 .بالموازنة العامة للدولة دا يرلم اًقتصادية وفقالوظيفية النوعية والدرجات المالية والقطاعات الإ

 .قتصادية وما يطرأ عليها من تغيراتة عن النظام الوظيفى ذه القطاعات الإإعطاء صورة واضح - ب
ستخدام والتشغيل على المسـتوى  دم ترشيد القرارات المتعلقة بالإقياس حجم التضخم الوظيفى بما يخ - ج

 .القومى بالقطاعات الاقتصادية المختلفة للدولة
 

 :من أهم مؤشرات النشرة
 .قتصادىللنوع والدرجة المالية واموعة الوظيفية والقطاع الإ عدد ونسب العاملين موزعا طبقاً -أ 
جمالى إلى إنسبة النساء المعينات فى وظائف الإدارة العليا بالحكومة وقطاع الأعمال العام والقطاع العام  -ب 

 .العاملين
 

  :إحصاءات التدريبأهم إصدارات الجهاز فى مجال 
 :زهرالتعليم والأ س والمعاهد ومراكز التدريب غير الخاضعة لوزاراتيالنشرة السنوية لإحصاءات التعليم بالمدار

    القطـاع الحكـومى   (ة الى إعطاء صورة عن نشاط المدارس والمعاهد ومراكـز التـدريب   دف الإحصائي  
 وتتضمن الإحصائية بيانات الدارسين والخريجين والمدرسـين  .التعليم والازهر تيالغير خاضعة لوزار) والقطاع الخاص

والدارسين والمدربين بالمعاهد والمدارس ومراكز التدريب طبقا للتخصص والتبعية والتوزيـع الجعـرافى فى محافظـات    
 .الجمهورية

وتشمل الإحصائية مراكز التدريب التى تنشئها الوزارات والمصالح والهيئات والمؤسسات العامة لخدمة أغراضـها  
 :ويكون الهدف منها

 رفع الكفاءة  الإنتاجية للعاملين. 
  التأهيل للوظائف الإشرافية أو القيادية. 
  جتماعى وهدفها التابعة لوزارة التضامن الإر مهن جديدة كما هو متبع فى المصادالتدريب على عمل جديد أو

 .حتياجات الخاصة على مواصلة الحياةذوى الإمعاونة 
 

 :من أهم مؤشرات النشرة
 لمدارس والمعاهد ومراكز التدريب المهنى والدارسين والخريجين والمدرسين والمدربين بالتعليم غير الخاضع عدد ا

 .للتخصص بالمحافظات التعليم والأزهر طبقاً تيلوزار
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  عدد المدارس والمعاهد ومراكز التدريب المهنى والدارسين والخريجين والمدرسين والمدربين بالتعليم غير الخاضع
 .رات التعليم والأزهر طبقا للتبعيةلوزا

 التعليم والأزهر طبقا  تيعدد الدارسين بالمدارس والمعاهد ومراكز التدريب المهنى بالتعليم غير الخاضع لوزار
 .لفئات السن والنوع

 امن ة لوزارة التضعالتعليم والأزهر والتاب تيعدد الدارسين بمراكز التدريب المهنى بالتعليم غير الخاضع لوزار
 .لفئات السن والنوع جتماعى بالمحافظات طبقاًالإ

 

 :إصدارات الجهاز لإحصاءات الهجرةأهم 
 :هجرة الدائمة للمصريين بالخارجالسنوية لل شرةالن -١

تتضمن  .يتم جمع بياناا من مصلحة وثائق السفر والهجرة والجنسية بوزارة الداخلية وترد للجهاز شهرياً
 .دولة المهجر -الحالة العملية -المهنة-السن -الديانة–النوع  مثل ةرين المختلفبياناا خصائص المهاج

 

 :الصادرة للمصريين للعمل بالخارج السنوية لتصاريح العمل شرةالن -٢
 يتم جمع بياناا من الإدارة العامة لتصاريح العمل بوزارة الداخلية وذلك من خلال البيانات المسجلة آلياً

ويتم موافاة الجهاز بمخرجات الحاسب . ةة إدارات تصاريح العمل فى محافظات الجمهورية المختلفوامعة من كاف
الآلي مجمعة شاملة بعض خصائص الأفراد الحاصلين على تصاريح عمل مثل النوع والسن ودولة المهجر والحالة 

 .التعليمية ونوع تصريح العمل إذا كان لأول مرة أو غير ذلك
 

 : لنشرةمن أهم مؤشرات ا
 .اتوزيع المصريين الحاصلين على تصاريح عمل وفقاً للنوع والدولة المسافر إليه -أ

 .توزيع المصريين الحاصلين على تصاريح عمل وفقاً للدولة والنوع ونوع التعاقد -ب
 .توزيع المصريين الحاصلين على تصاريح عمل وفقاً للدولة والنوع والمؤهل -ج

 .التصريحريين الحاصلين على تصاريح عمل وفقاً للدولة والنوع ونوع توزيع أعداد المص -د     
                  

 :مصرفى  ) الأعمال العام/ العام –الحكومي (بالقطاع  العاملينالسنوية للاجانب  شرةالن -٣
تمع الأجانب العاملين  وتتضمن النشرة عرضا تفصيلياً. يتم جمع بياناا من وزارة القوى العاملة والهجرة

للجنسية والحالة التعليمية وتخصص المؤهل وأقسام المهن الرئيسية ومدة  بأجهزة الدولة المختلفة موزعون وفقاً
 .التعاقد وتراخيص العمل

 

 :في مصر) ستثماريالإ –الخاص (النشرة السنوية للاجانب العاملين بالقطاع  -٤
 وتتضمن النشرة عرضا تفصيلياً تمع  الأجانب العاملين. ملة والهجرةيتم جمع بياناا من وزارة القوى العا

نوع التعاقد وفقاً للمحافظات  –أقسام المهن الرئيسية  –ي موزعون وفقاً للجنسية رستثمافي القطاع الخاص والإ
  .ومجموعات الدول
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  :التعاريف والمعايير المستخدمة في إصدار إحصاءات العمل: ثالثاً 
 :الاقتصادي والسكان النشطين اقتصادياًالنشاط  -١

  مؤتمر خبراء إحصاءات العمل( ينص مفهوم النشاط الاقتصادي الذي اعتمدته  الوكالة الدولية 
لقياس عدد السكان الناشطين اقتصاديا والمنصوص عليه من قبل نظام الحسابات القومية  على )  ١٩٨٢عام 

خاص من كلا الجنسين الذين يقومون بإنتاج السلع والخدمات أن السكان النشطين اقتصاديا هم جميع الأش
 .)الفترة المرجعية(الاقتصادية ، وخلال فترة زمنية محددة 

 

لخبراء إحصاءات العمل بين كل من السكان النشطين حالياً والسكان  ١٣فرق الاجتماع الـ 
في حين ) أسبوع واحد في الغالب ( النشطين عادةً حيث يقاس النشاط الاقتصادي الحالي لفترة مرجعية قصيرة

ويشمل تعريف السكان النشطين ) شهر ١٢(أن النشاط الاقتصادي المعتاد يقاس لفترة مرجعية أطول 
 .ويعرف السكان النشطين حاليا بقوة العمل. اقتصادياً كل من العاملين والعاطلين عن العمل

 

 :المشتغلــــون -٢
       لمدة ساعة أو أكثر خلال(من الأنشطة الاقتصادية  زاولون أعمالاًالذين ي يتم تعريفهم بأم الأفراد 

الأشخاص الذين  أو) في مزرعة الأسرة أو الأعمال التجارية( مقابل أجر أو ربح أو بدون أجر) الفترة المرجعية
 .أعمال بصورة مؤقتة لديهم وظيفة أو

 

 :لمتعطلــونا -٣  
 م الذين لا يعملون وليس لديهم ارتباط بوظيفة خلال الفترة يتم تعريف الأفراد العاطلين عن العمل بأ

المرجعية للبحث ولكنهم يقدرون على العمل ويرغبون فيه ومستعدون له إذا اتيحت لهم الفرصة ويبحثون عنه 
  .ولكنهم لا يجدونه

    

 :المهنـــة -٤  
مارسه قبل أن يصبح عاطلاً عن  نوع العمل الذي مارسه الشخص خلال الفترة المرجعية أو نوع العمل الذي 

كما تعرف  .العمل أو العمل الذي ينشده في المستقبل بغض النظر عن وضع الشخص في النشاط الإقتصادي
للإفراد  وإذا كان الفرد لديه أكثر من مهنة خلال الفترة المرجعية،  الذي عادة  يدر دخلاً العمل االمهنة بأ

إذا كان أمضى وقتا  وفي حالة ما. من ساعات العمل تعتبر مهنته الرئيسية فالمهنة التي يقضي فيها  أكبر عدد
 .متساويا في مهنتين، فالتي  توفر أكبر دخل تعتبر المهنة الرئيسية
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 :النشـــاط الاقتصــــادي -٥  
 ا الفرد، بغ:  لمن يعمل داخل المنشأة ض هو نوع العمل الرئيسى الذى تقوم به المنشأة التى يعمل

النظر عن طبيعة عمله ومهنته، فالسائق الذى يعمل فى مصنع مكرونة يكون النشاط الإقتصادى 
 .للمنشأة صناعة المكرونة

 فإن النشاط الإقتصادى بالنسبة له يستمد من العمل الذى يقوم به  فمثلا : لمن يعمل خارج المنشآت
ات بالتجزئة والمزارع أو العامل بائع الخضراوات المتجول يكون نشاطه الإقتصادى تجارة الخضراو

 .الزراعى يكون نشاطه الإقتصادى الزراعة
 

 :  علاقة المشتغل بعمله وهذه الحالات العملية هى -٦
 يقوم الفرد بعمل لحساب الغير مقابل أجر نقدى أو عينى ويشمل الأفراد : يعمل بأجــــر

 .على عائد المتكسبين لأجر أو راتب شهرى أو المتدرب على صنعة ولم يحصل
 وإذا شارك فرد أو . الفرد الذى يعمل لحسابه ولا يستخدم عاملين أو من يعمل بمفرده: يعمل لحسابه

 .أكثر فى عمل ولم يعمل لديهم أحد ومن يعمل مقابل عمولة يدخل ضمن من يعمل لحسابه
 م أو يزرعون أرضهم أو يرعون أغنام: صاحب عــمل هم الأفراد الذين يديرون أعمال خاصة

 .ويعمل لديهم آخرين فى هذه الأعمال
 ولا . الأفراد الذين يعملون فى مشاريع أسرية أو الزراعة بدون أجر: يعمل لدى الأسرة بدون أجر

 .يعتبر العمل التطوعى نشاط إقتصادى، والفرد الذى يعمل فى نشاط تطوعى لا يعتبر مشتغل
 

 :  العضو المصاب  -٧
 ٠الخ  ٠٠٠الرأس أو العنق أو الأطراف : لجسم يقصد به موضع الإصابة من ا    

 

 :  السبب الخارجى للإصابة -٨
يقصد به نوع الحادث أو الآلات التى سببت الإصابة مثل حوادث المركبات بأنواعها أو حوادث 

  ٠الخ ٠٠الطيران أو التسمم أو حوادث السطو أو الحوادث ذات الطبيعة الصناعية
 

 :  طبيعة الإصابة -٩
ه نوع الإصابة فى الموضع الذى أصيب من الجسم مثل كسر أو خلع أو التواء أو جرح أو يقصد ب

 ٠الخ ٠٠٠تك أو إصابة سطحية
 

 :  نتيجة الإصابة  -١٠
      يقصد ا ما نتج عن حدوث الإصابة مثل شفاء أو عجز جزئى أو كلى أو وفاه أو مازال 

 ٠تحت العلاج
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 : ا أجرجملة ساعات العمل المدفوع عنه -١١
ة هى عدد الساعات التى يتقاضى العاملون عنها أجراً نقدياً وتشمل علاوة على ساعات العمل الفعلي

 ٠)أصلية وإضافية (ام العطلات الأسبوعية والرسمية والأجازات الساعات المحتسبة بأجر فى أي
 

 : جملة الأجور النقدية -١٢
أية استقطاعات منها وهى تشمل الأجر  هى إجمالى الأجور النقدية عن فترة الصرف قبل خصم

الأصلى والإضافى والبدلات الدورية وإستحقاقات دورية أخرى مثل العمولات ومكافآت الإنتاج 
 ٠الدورية

 

 :ومقترحات الحلول المعوقات: رابعاً 
 :تتمثل معوقات إحصاءات العمل فيما يلي: المعوقات -١

 .امة وإحصاءات العمل بصفة خاصةضعف الوعي الإحصائي بأهمية الإحصاءات بصفة ع -أ 
 .إنخفاض مستويات الكفاءة الفنية والمهنية للعاملين بالهيئات والوزارات المعنية بإنتاج إحصاءات العمل -ب 
ضعف التعاون بين الهيئات والمنظمات المعنية بإحصاءات العمل مما يجعل من الصعب توفير المعلومات  -ج 

 .الإحصائية
العمل مما ينتج عنه إصدار إحصاءات ذات معايير وتعاريف مختلفة تعدد مصادر بيانات وإحصاءات  -د 

 .ضعف المصداقية بالإضافة الي  تؤدي إلي إصدار إحصاءات متضاربة
عدم الإلتزام بالمعايير والتعاريف الدولية المستخدمة في إعداد إحصاءات العمل مما يصعب معه إجراء  -ه 

 .المقارنات الدولية
 . ولية نتيجة إختلاف دورية إصدار إحصاءات العملصعوبة إجراء المقارنات الد -و 
 .عدم الإلتزام بأحدث التصانيف الدولية لكل من المهنة والنشاط الإقتصادي -ز 

 

  :المقترحة الحلول  -٢
   .ضرورة إنتاج بيانات ومعلومات إحصائية منتظمة تخدم تطورات سوق العمل -أ 
لة في اال الإحصائي من خلال توحيد الأسس همية التنسيق والتعاون بين جميع الأجهزة الرسمية العامأ -ب 

 .نهجياتالمو تعاريفوالمفاهيم وال
ضرورة تحسين البنية الأساسية للإحصاءات من خلال إدخال الأساليب والأدوات والبرامج المتطورة  -ج 

 .والمستجدة والميكنة الآلية حتى تتواكب مع روح العصر والتغيير
بالخبرات امدادهم الوحدات الإحصائية في الوزارة وب للعاملين ستمرارر المهارات الإدارية والفنية بايتطو -د 

 .الإحصائية المميزة
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متخصصة حول استخدامات تكنولوجيا المعلومات في إحصاءات العمل، والتأكيد على  دوراتتنفيذ -هـ
جودة  الأسس والمعايير والمفاهيم المعمول ا حتى يتم إنتاج إحصاءات عمل دقيقة وذات طويرتأهمية 

 .وشفافية عالية تستجيب للتطورات الدولية
 .إنتاج بيانات ومعلومات إحصائية منتظمة تخدم تطورات سوق العمل - و
إحصاءات العمل بوزارة القوى العاملة لتكون أداة مستديمة للتعاون مع منظمة وحدة تدعيم وتطوير  - ز

 استخدام ن العربية، وضرورةالعمل العربية ولخدمة الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل بالبلدا
إحصاءات العمل لما لها من دور إيجابي بتطوير وتحسين  في إعداد تصالاتتكنولوجيا المعلومات والإ

إدخال وإخراج المعلومات والبيانات الإحصائية مما ينعكس إيجابياً على متخذي  والإسراع في عملية
 .القرار في تنظيم وتطوير سوق العمل والعمال

ستيفاء إما يدويا أو باستخدام الجهاز الكفي وكذا قائمين علي العمل الميداني علي كيفية الإتدريب ال - ح
ستخدامها فى المسح حتى يكون لديهم دراية كاملة بنوعية إتزويدهم بالمفاهيم والتعاريف التي سيتم 

 .البيانات المطلوبة وكيفية التفاعل مع الأجهزة الالكترونية الحديثة
المنهجيات  ية إنتاج إحصاءات العمل على مستوى جميع البلدان العربية وتطوير تلكمنهجمراجعة  -ط

 : والمصداقية والدقة وتوقيتات النشر من حيث مبادئ الشفافيةوتحقيق 
 .الدول العربيةتوحيد التعاريف والمعايير الخاصة بإحصاءات العمل على مستوى جميع  )١
 .والمهنةيف النشاط الاقتصادى توحيد الأدلة والتصانيف المستخدمة مثل تصن )٢
 .توحيد فترة الإسناد الزمني )٣
 .توحيد توقيتات النشر )٤

 .تعزيز وتطوير علاقات الشراكة مع مستخدمي البيانات -ى
 .بناء وتطوير الوحدات الإحصائية في الوزارات - ك
 .تنفيذ عدد من ندوات التوعية وورش العمل دف نشر الوعي الإحصائي - ل
تتيحها إستغلال الإمكانيات التي عزيز وت وار بين منتجي ومستخدمي البياناتالحالإستمرار في تعزيز  - م

 .المعلومات تكنولوجيا
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 عمالة الاطفال فى القطاع الزراعىمحددات 
 

 :ھ المقدم
 الذين الأطفال، فمن الظواهر الاجتماعية الخطيرة وخاصة بالقطاع الزراعىفى مصر ظاهرة عمالة الأطفال  تعد

 حرارة تحت العمل، الحشرية المبيدات لسموم التعرض منها المخاطر من للعديد عرضة الزراعية بالأنشطة يعملون
 يرغمون قدمبكرة  سن فى عملهمل نتيجةوك المختلفة ، الصحية المشاكل من غيرهاو  الشديدة البرودة فى وأ الشمس

 .الإطلاق على بالتعليم الإلتحاق عدم أو المدرسة ترك على
العمل الذى لا يتناسب مع " بأاعمالة الأطفال  ) FAO(غذية والزراعة للأمم المتحدة الأعرفت منظمة وقد 

 تركزوأكدت المنظمة على . "يمكن أن يلحق الأذى بصحتهم أو سلامتهم أو أخلاقهمضر بتعليمهم، أو سنهم أو ي
العمل الذى يقوم به الأطفال فى مجال  معظم تعد انتهاكاَ لحقوقهم حيث أن  التىوعمالة الأطفال فى قطاع الزراعة 
الطفل الذى يعمل وهو دون الحد الأدنى ف ،يمهمخطيراَ أو يعيق تعلعملاً يكون  وقدالزراعة لا يتناسب مع أعمارهم 

على مركب صيد بالصيد الذى يعمل طوال الليل أو ،  ورعاية الماشية رش المبيدات، يقوم بمن السن المناسبة للعمل و
ينطبق عليهم وكل هؤلاء يصاب بالتعب الشديد الأمر الذى لا يمكنه من الذهاب إلى المدرسة فى الصباح التالى، 

ى لهؤلاء والأمن الغذائعقبة تعوق التنمية الزراعية المستدامة  يعدالذى  رالأمهو صف عمالة الأطفال وجميعا و
يمكن أن  الأنشطةأشارت المنظمة إلى أن ليس كل عمل يؤديه الأطفال يعتبر عمالة أطفال، فبعض  ،كماالأطفال

أرجعت كما ،الأمن الغذائى لهم رتعليم وتوفوتساهم فى بقائهم بال هامةتساعد الأطفال فى اكتساب مهارات حياتية 
هما الفقر فى المناطق الريفية وغياب أو نقص  ئيسيينر سبيبينالمنظمة أسباب عمالة الأطفال فى قطاع الزراعة إلى 

 .الحماية الإجتماعية 
 . ظاهرةال هذه العوامل المؤثرة علىبالإضافة إلى   الأطفال هؤلاءوخصائص  لذلك كان من المهم دراسة حجم 

  الدراسة هدافأ
 .: مايلىالدراسة إلى دف 

 ، النـوع ، فئات السنمحل الاقامة، ( من حيثالعاملين بغير  نةمقار الاطفال العاملين خصائصبعض  دراسة -١
 ).الموقف من التعليموالتعليمية  الحالة

 الحالـة ، لنـوع ا، السـن  محل الاقامة، فئات (مثل ص رؤساء الأسر للأطفال ئخصابعض  التعرف على -٢
 .)الزواجيةو العمليةوة التعليمي

 . دراسة مؤشر الثروة للأطفال العاملين بالقطاع الزراعى -٣
 .عمالة الأطفال فى القطاع الزراعى دراسة العوامل المؤثرة على -٤

 :مصادر البيانات
ى للتعبئـة العامـة   قام بتنفيذه الجهاز المركز الذىتعتمد الدراسة على مسح عمالة الأطفال فى القطاع الزراعى 

          ،أكتـوبر ٦(وهـى  محافظـة   ١٣فى ريـف   ٢٠١١عام ) WFP(برنامج الغذاء العالمى والإحصاء بالتعاون مع 
، كفـر الشـيخ  ، الشـرقية  ،الدقهلية(ات محافظبالوجه القبلى، و )قناو سوهاج، أسيوط، المنيا، الفيوم، بنى سويف

 .كمناطق  مستصلحة الصالحية والريان مدينتىبالاضافة الى  ،بالوجه البحرى )البحيرةو المنوفية، الغربية
 إعداد

 محمد عبد الوهابان صالح         يمإ: مراجعة امال محمد قراعة إيمان صدقى 
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 المنهجية
 .ساليب التاليةلأا تعتمد منهجية الدراسة على

ل قتصـادية للأطفـا  لإوا للتعرف على الخصائص الإجتماعية  لبيانات المسح ل الوصفىستخدام التحليإ - ١
 .هموكذلك رؤساء أسرالعاملين وغير العاملين 

 .لقياس المستوى المعيشى للأسر التى لديها طفل أو أكثر يعملون فى القطاع الزراعى مؤشر الثروة - ٢
 .طفال فى القطاع الزراعىلأا عمالة ثر علىالتى تؤالعوامل سلوب التحليل العاملى لمعرفة أستخدام إ -٣

 :تنظيم الدراسة
 :ضافة الى المقدمةلأباأقسام  أربعةعلى تحتوى الدراسة 

 .القطاع الزراعى وغير العاملين العاملين )سنة ١٧-٥(خصائص الاطفال  :أولا
 .فى القطاع الزراعىالعاملين سر للأطفال لأرؤساء ا خصائص :ثانيا
 .فى القطاع الزراعىالعاملين  )سنة ١٧-٥(للأطفال المستوى المعيشى  :ثالثا
 .فى القطاع الزراعى )سنة ١٧-٥( طفاللأا عمالة على المؤثرة العوامل :رابعا

 

 فى القطاع الزراعى  وغير العاملين العاملين) سنة ١٧-٥(طفال خصائص الأ: أولاً
 فئات السن والنوع  -١

 نتشار الواسع لعمالة الأطفال فى الزراعة خرقاً لإيعد ا
لجهود التي تبذل للمبادئ العمل اللائق وكذلك إعاقة 

  توضح بيانـات جـدول  ، لتحقيق التنمية المستدامة
الـذكور يعملـون   الأطفال من ٦٦,٣أن ) أ-١(

 الإناثالأطفال من  ٥٠,٦ مقابلبالقطاع الزراعى 
من بيانـات   .وذلك فى ريف المحافظات محل الدراسة

وجود علاقة طرديـة بـين    يتضح )ب-١(جدول 
الى جملإالسن ونسبة الأطفال العاملين على المستوي ا

على  فكلما ارتفع عمر الطفل ارتفعت نسبة العمالة،
وهم عاملين الغير طفال العكس من ذلك بالنسبة للأ

حيث أنه كلما ارتفع عمر طفال المعرضين للعمل، لأا
 .قلت نسبتهم االأطفال غير العاملين كلم

  العاملين في فئـة السـن   لتمثلت أعلى نسبة للأطفا 
إجمـالى  مـن   ٣٨حيث بلغـت  ) سنة١٧-١٥(

من اجمالى الأطفال  ١٣,٦مقابل الأطفال العاملين 
جمـالى  إمن  ٢,٥أقل نسبة بلغت و ،غير العاملين

مقابـل  ) سنوات٦-٥(فى فئة العمرالعاملين  الأطفال
٢٠,١ وقد تذبذبت نسب للأطفال غير العاملين ،

) سـنة ١٧-١٥(طفال غير العاملين لفئات السن الأ
 .نخفاضلإرتفاع والإمابين ا

 فئات السن
 جملة غير عاملين عاملين

غير  عاملين إناث ذكور إناث ذكور
 عاملين

٢٠,١ ٢,٥ ١٦,٩ ٢٤,٠ ٢,٨ ٢,٣  ٦-٥ 
١٧,٦ ٦,٣ ١٦,٧ ١٨,٨ ٦,٥ ٦,١  ٨-٧ 
٢٠,٢ ١٢,٩ ١٩,٠ ٢١,٧ ١٣,٢ ١٢,٧ ١٠-٩ 

١٦,٠ ١٨,٩ ١٥,٩ ١٦,١ ١٧,٨ ١٩,٦  ١٢-١١ 
١٢,٤ ٢١,٤ ١٤,٤ ٩,٩ ٢٢,٧ ٢٠,٦ ١٤-١٣ 
١٣,٦ ٣٨,٠ ١٧,٠ ٩,٥ ٣٧,١ ٣٨,٦  ١٧-١٥ 
 

  )سنة ١٧-١٥( وغير العاملين العاملينلأطفال ا نسبة) أ-١(جدول 
 لنوعلوفقاَ على مستوى الجمهورية  فى القطاع الزراعى

 
 جملة ير عاملينغ عاملين

غير  عاملين إناث ذكور إناث ذكور
 عاملين

 الجملة  
     
 العدد

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

٤١٥٣ ٥٩٩٨ ٢٣١٢ ١٨٤١ ٢٣٦٨ ٣٦٣٠ 

 ٤٠٫٩ ٥٩٫١ ٤٩٫٤ ٣٣٫٧ ٥٠٫٦ ٦٦٫٣ النسبة

 
 ) سنة ١٧-١٥( وغير العاملين العاملينالتوزيع النسبى للأطفال ) ب-١(جدول

 وفقاَ للنوععلى مستوى الجمهورية  فى القطاع الزراعى
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 ولكن بصفة عامة كانت نسب فئات السن الصغيرة
أعلى للأطفال غير العـاملين  ) سنوات ١٠-٥(من 

ــات ــس فى الفئـ ــاملين والعكـ                     عـــن العـ
 ).سنة ١٧-١١(من 
  
 محل الإقامة  -٢
تـبين أن أعلـى   ) ٢(ستقراء بيانات جدول إب 

نسبة للأطفال العاملين فى القطاع الزراعى على مستوى 
من ١١,٨جمالى محافظات الدراسة فى محافظة الشرقية إ
للأطفـال غـير    ٨,٨مقابل  جمالى الأطفال العاملينإ

لكل  ١٠العاملين يليها محافظتى الدقهلية، البحيرة بنسبة 
منهما وكانت أقل نسبة للأطفال العـاملين فى منطقـة   

 .للأطفال غير العاملين ١,٤مقابل  ١,٢الصالحية 
ستحوذت إ فقد للنوعختلافات وفقاً لإوى اأما على مست

محافظة الشرقية ايضاً على أعلى نسبة للأطفال الإنـاث  
مقابـل  الى الأطفال العاملات إجممن  ١٢,٦العاملات 

١١,٢   للذكور تليها محافظتى الغربية والبحيرة حيـث
،  ٨مقابـل   ١١,٤ناث لكل منهما لإكانت نسبة ا

٩,٢ نما تركزت أعلى نسـبة  للذكور على التوالى ، بي
للأطفال الإناث غير العاملات فى القطاع الزراعـى فى  

جمالى الأطفال إمن  ١١,٦سيوط حيث بلغت أمحافظة 
مـا فى  أللأطفال الـذكور،   ٩,٦مقابل غير العاملات 

محافظة سوهاج فقد تساوت نسب الأطفال غير العاملين 
الى من إجم١٠ حوالى فى القطاع الزراعى لكلا النوعين

 .الأطفال غير العاملين
 

 
    وفقا للنوع ومحل الإقامةفى القطاع الزراعى  وغير العاملين العاملينالتوزيع النسبي للأطفال  )٢(شكل 

٠ ٢ ٤ ٦ ٨ ١٠ ١٢ ١٤ ١٦

البحيرةاسيوطالغربيةالشرقيةالمنياسوهاجقنا بنى سويفالصالحية الدقهليةالمنوفيةأكتوبر-٠٦الفيوموادى الريانكفر الشيخ

غير عاملين

٠ ٢ ٤ ٦ ٨ ١٠ ١٢

بنى سويفسوهاجالمنياالغربيةالبحيرةاسيوطقنا الصالحية الفيومالمنوفية-٠٦الدقهليةالشرقيةكفر الشيخوادى الريان

عاملين

 

 افظةالمح
 جملة غير عاملين عاملين

غير  عاملين إناث ذكور إناث ذكور
 عاملين

 الجملة  
 عددال

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

٤١٥٣ ٥٩٩٨ ٢٣١٢ ١٨٤١ ٢٣٦٨ ٣٦٣٠ 

 ٥,١ ٥,١ ٤,٩ ٥,٢ ٤,٣ ٥,٦ اكتوبر ٦
 ٨,٢ ١٠,٣ ٨,٢ ٨,١ ١٠,٠ ١٠,٥ الدقهلية
 ٨,٨ ١١,٨ ٧,٢ ١٠,٩ ١٢,٦ ١١,٢ الشرقية
 ٤,٩ ٥,٨ ٥,٥ ٤,١ ٤,٥ ٦,٦ يخكفر الش

 ٣,٧ ٩,٤ ٤,٠ ٣,٣ ١١,٤ ٨,٠ الغربية
 ٧,٢ ٥,٩ ٧,٤ ٧,١ ٥,٢ ٦,٤ المنوفية
 ٩,٤ ١٠,١ ٩,٣ ٩,٥ ١١,٤ ٩,٢ البحيرة

 ٦,٣ ٤,٢ ٦,٣ ٦,٣ ٤,١ ٤,٣ بنى سويف
 ٥,٩ ٥,٥ ٦,٨ ٤,٧ ٤,٩ ٥,٩ الفيوم

 ١٠,١ ٩,١ ٩,٧ ١٠,٧ ٨,٥ ٩,٤ المنيا
 ١٠,٧ ٦,١ ١١,٦ ٩,٦ ٥,٦ ٦,٤ اسيوط
 ١٠,٢ ٧,٥ ١٠,٢ ١٠,٣ ٨,٢ ٧,٠ سوهاج

 ٧,٢ ٦,٢ ٦,٤ ٨,٣ ٦,٥ ٦,١ قنا 
 ١,٤ ١,٢ ١,٨ ١,٠ ٠,٥ ١,٧ الصالحية 

 ٠,٨ ١,٩ ٠,٧ ١,٠ ٢,٢ ١,٧ وادى الريان

 

 وغير العاملين  العاملينالتوزيع النسبي للأطفال ) ٢(جدول 
 فى القطاع الزراعى 

    شكل (١)  التوزيع النسبى للأطفال العاملين وغير العاملين     
 فى القطاع الزراعى وفقاَ لفئات السن

٠

٢٠

٤٠

   ٥-٦    ٧-٨ ٩-١٠ ١١-١٢ ١٣-١٤ ١٥-١٧

%

الأطفال العاملين الأطفال غير العاملين
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 ، الإلتحاق بالتعليمالتعليمية الحالة٣- 

المـال  يسهم التعلـيم فى تكـوين رأس   
البشرى من حيث إمداده بالمهارات والقدرات التى 

  .تجعله مؤهلاَ للإستفادة من هذه الامكانيات
 الحالة التعليمية -أ
العلاقـة  ) ٣(أظهرت بيانات جدول وشكل         

بين حجم الأطفال العاملين فى القطـاع الزراعـى   
 وقـد  ،ومستواهم التعليمى على المستوى الإجمالى

ى نسبة للأطفـال العـاملين  كانـت    تبين أن أعل
 ٣٣,٧للملتحقين بالمرحلة الإبتدائية حيث بلغت 

فال العاملين لغير العاملين، يليهم الأط ١٧,١مقابل
مقابـل   ٢٧,٥ يستطيعون القراءة والكتابةذين  ال

٢٥,٥ ،وتلاحـظ أن اقـل نسـبة     لغير العاملين
انوية للأطفال العاملين وغير العاملين فى االمرحلة  الث

حيث أن تلك المرحلة هى سن  ٠,١حيث كانت
المرحلـة  فى ، أمـا  الخروج من مرحلـة الطفولـة  

قاربت نسـبة الأطفـال العـاملين     الإعدادية فقد
)١٧,٤ (من ثلاثة أضعاف الأطفال غير العاملين 
)٦(     بينما كانت نسبة الأطفـال الأمـيين غـير

 العاملين تقترب من نصف الأطفال الأميين العاملين
)٣,٧،٦,٥ على الترتيب.( 

 ـوزت))أ،ب(٤(توضح بيانات جـدولى   ع ي
الأطفال العاملين وغير العاملين وفقـاً للحـالات   

تـبين   حيثعلى مستوى الأقاليم  التعليمية المختلفة
أن نسبة الأطفال الإناث العاملات الحاصلات على 

أعلى مـن   ٣٥,٨الإبتدائية فى إقليم وجه بحرى 
، وعلى العكس تلاحظ ٣١ذكور ال مثيلهن نسبة

أن نسبة الأطفال الذكور العاملين الحاصلين علـى  
 أعلـى مـن نسـبة    ٣٥بتدائية فى وجه قبلى لإا

الإناث العاملات الحاصلات على نفـس   الأطفال
 قاربت، وبالمثل فى المناطق المستصلحة ٣٣المؤهل 

نسبة الأطفال الذكور العـاملين الحاصـلين علـى    
حيث بلغـت   الإناث الأطفال ضعف منبتدائية لإا

 .للإناث٢٣ مقابل ٤٥النسبة للذكور 

 التعليمية الةالح
 جملة غير عاملين عاملين

 غير عاملين عاملين إناث ذكور إناث ذكور
 ة    ملالج
 عددال

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ 
٤١٥٣ ٥٩٩٨ ٢٣١٢ ١٨٤١ ٢٣٦٨ ٣٦٣٠ 

 ٤٧,٨ ١٤,٩ ٤٣,٤ ٥٣,٢ ١٥,٣ ١٤,٦ اقل من السن
 ٣,٧ ٦,٥ ٤,٠ ٣,٢ ٧,٦ ٥,٨ امى

 ٢٥,٥ ٢٧,٥ ٢٤,٥ ٢٦,٦ ٢٦,٦ ٢٨,١ يقرأ ويكتب
 ١٧,١ ٣٣,٧ ١٩,٨ ١٣,٧ ٣٤,٣ ٣٣,٣ ابتدائى
 ٦,٠ ١٧,٤ ٨,٢ ٣,٢ ١٦,٢ ١٨,٢ اعدادى
 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,٠ ٠,١ ثانوى

 

 فى القطاع الزراعىوغير العاملين التوزيع النسبي للأطفال العاملين ) ٣(جدول 
 وفقاً للحالة التعليمية والنوع 

 الخالة التعليمية
المناطف  وجه قبلى وجه بحرى

 الجملة المستصلحة

 عاملين
غير 
 عاملين عاملين

غير 
 عاملين عاملين

غير 
 عاملين عاملين

غير 
 عاملين

 ملة      الج
 

 عددال

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

١٨٤١ ٣٦٣٠ ١٨ ١٢٢ ١٠٣١ ١٦٢٣ ٧٩٢ ١٨٨٥ 

 ٥٣,٢ ١٤,٦ ٧٢,٢ ١٢,٣ ٥٥,٢ ١٢,٨ ٥٠,٣ ١٦,٤ اقل من السن

 ٣,٢ ٥,٤ ٠,٠ ٠,٠ ٣,٥ ٨,٣ ٢,٩ ٤,٠ امى

 ٢٦,٦ ٢٨,١ ٥,٦ ٢٨,٧ ٢٥,٦ ٢٦,٦ ٢٨,٤ ٢٩,٣ يقرأ ويكتب

 ١٣,٧ ٣٣,٣ ١٦,٧ ٤٥,١ ١٣,٤ ٣٥,٠ ١٤,٠ ٣١,٠ ابتدائى

 ٣,٢ ١٨,٢ ٥,٦ ١٣,٩ ٢,٣ ١٧,٤ ٤,٣ ١٩,١ اعدادى

 ٠,١ ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,١ ثانوى 

 

  وغير العاملينفى القطاع الزراعى التوزيع النسبي للأطفال الذكورالعاملين ) أ-٤(جدول 
 الاقامة محل ووفقاً للحالة التعليمية 

 فى القطاع الزراعى وغير العاملين التوزيع النسبى للأطفال العاملين  )٣(شكل 
 وفقاَ للحالة التعليمية

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

أقل من السن أمي يقرأ ويكتب ابتدائي اعدادي

الأطفال العاملين الأطفال غير العاملين
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ضح أن نسـبة الأطفـال الـذكور    إكما  
العاملين الحاصلين علـى الإعداديـة فى المنـاطق    

 الإنـاث نظرائهم من المستصلحة أعلى من نسبة 
 ٤,٦، ١٣,٩بما يقارب ثلاثة أضـعاف   أيضاً

 . على التوالى
 لسـبة الأطفـا  ن نأوأظهرت البيانات 

ليم وجـه قبلـى   إقالإناث العاملات الأميات فى 
١٣,٢   أعلى من نسبة الأطفال الذكور الأمـيين

، وبالمثـل فى المنـاطق   ٨,٣فى نفس الإقلـيم  
نسبة الإناث  العاملات اللاتى كانت المستصلحة 

من مثيلـهن مـن    أعلى ٤١,٥يقرأن ويكتبن 
 .٢٨,٧الذكور 

 لتحاق بالتعليملإا -ب
أن  )٤( وشـكل  )٥(ضح جـدول  يو

٨٣,٩  العاملين ملـتحقين حاليـاً   من الأطفال
على المستوى  لغير العاملين ٧٧,٤مقابل بالتعليم 
تحقوا إل، وبالنسبة للأطفال العاملين اللذين الإجمالى

 ٣,٩مقابـل   ١٠,١نسبتهم  بلغتفوتسربوا 
 .لغير العاملين
 ـوبا لم  ذينلنظر إلى الأطفال العاملين ال

مقابـل   ٤,٦نسبتهم  فقد بلغتتحقوا بالتعليم يل
٦ لغير العاملين.  

ختلافات بين الجنسين لأوعلى مستوى ا
أظهرت البيانات أن نسبة الأطفال العاملين الذكور 

مـن إجمـالى الأطفـال     ٨٤,٨الملتحقين حالياً 
، وعلـى  للإناث ٨٢,٥ مقابلالذكور العاملين 

غـير   العكس كانت نسبة الإنـاث العـاملات  
من إجمالى الأطفـال الإنـاث    ٦,٦الملتحقات 
وبالمثل  ٣,٢ مقابلها فى الذكورضعف العاملات 

 .الخريجات العاملات اللاتى أين الدراسة
أما بالنسبة للأطفال غير العاملين فكانت 

من ٧٨,٤الإناث غير العاملات الملتحقات حالياً 
 أعلـى مـن   إجمال الأطفال الإناث غير العاملات

٧٦,٢.الذكور الملتحقين  مثيلاا بين

 للأطفال العاملين وغير العاملين وفقا للنوع والموقف من التعليمالتوزيع النسبى ) ٥(جدول 

 الحالة من التعليم
 جملة غير عاملين عاملين

 غير عاملين عاملين إناث ذكور إناث ذكور

 ملة          الج
 االعدد

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

٤١٥٣ ٥٩٩٨ ٢٣١٢ ١٨٤١ ٢٣٦٨ ٣٦٣٠ 

 ١٢,٥ ١,٢ ١٠,٩ ١٤,٦ ١,٤ ١,٠ اقل من السن

 ٦,٠ ٤,٦ ٦,٨ ٥,١ ٦,٦ ٣,٢ لم يلتحق

 ٠,٢ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٠ ٠,٤ ٠,٢ خريج أى الدراسة

 ٣,٩ ١٠,١ ٣,٦ ٤,٢ ٩,١ ١٠,٨ التحق وتسرب

 ٧٧,٤ ٨٣,٩ ٧٨,٤ ٧٦,٢ ٨٢,٥ ٨٤,٨ ملتحق حاليا

 

 الخالة التعليمية
 الجملة المناطف المستصلحة وجه قبلى وجه بحرى

 عاملات
غير 

 عاملات
 عاملات

غير 
 عاملات

 عاملات
غير 

 عاملات
 عاملات

غير 
 عاملات

 

 ملةالج
 

 العدد

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

٢٣١٢ ٢٣٦٨ ٥٨ ٦٥ ١٢٩٣ ٩٩٧ ٩٦١ ١٣٠٦ 

         
 ٤٣,٤ ١٥,٣ ٣٦,٢ ٢١,٥ ٤١,٥ ١٢,١ ٤٦,٤ ١٧,٤ اقل من السن

 ٤,٠ ٧,٦ ٠,٠ ٩,٢ ٥,٩ ١٣,٢ ١,٨ ٣,١ امى

 ٢٤,٥ ٢٦,٦ ٢٥,٩ ٤١,٥ ٢٥,٢ ٢٤,٥ ٢٣,٥ ٢٧,٦ يقرأ ويكتب

 ١٩,٨ ٣٤,٣ ٢٢,٤ ٢٣,١ ٢٠,٦ ٣٣,٠ ١٨,٥ ٣٥,٨ ابتدائى

 ٨,٢ ١٦,٢ ١٥,٥ ٤,٦ ٦,٨ ١٧,١ ٩,٦ ١٦,١ اعدادى

 ٠,١ ٠,٠ ٠٠,٠ ٠,٠ ٠٠ ٠,١ ٠,٢ ٠,٠ ثانوى

 

 فى القطاع الزراعى التوزيع النسبي للأطفال الإناث العاملات ) ب-٤(جدول 
 قامةالإ محل ووفقاً للحالة التعليمية  وغير العاملات

 ) عاملين وغير عاملين (التوزيع النسبى للأطفال ) ٤(شكل 
 من الالتحاق بالتعليم للموقفوفقاَ 

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

١٠٠

أقل من السن لم يلتحق خريج أي الدراسة التحق وتسرب ملتحق حالياً

الأطفال العاملين الأطفال غير العاملين
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ــاث  و  ــذلك الإنـ ــير كـ غـ
ــاملات  ــتحقن العـ ــى لم يلـ  ٦,٨اللاتـ

ــل ــذكور ٥,١ مقاب ــبة   لل ــا نس ، بينم
ــذين   ــاملين ال ــير الع ــذكور غ ــوا إلال تحق

أعلــى مــن الإنــاث    ٤,٢وتســربوا 
 .٣,٦لتحقن وتسربن إاللاتى 

 

ــدولى   وي ــات ج ــن بيان ــح م تض
ــض الإ) )أ،ب(٦( ــابعـ ــى  تختلافـ علـ

ــاع   ــبين ارتف ــث ت ــاليم حي ــتوى الأق مس
ــاً   ــات حاليـ ــاث الملتحقـ ــبة الإنـ نسـ
       والعـــاملات في القطـــاع الزراعـــى   

ــرى  ــه البح ــالى  ٨٨,٠فى الوج ــن إجم م
مقابــل الأطفــال الإنــاث العــاملات   

٨٦,٨ ــيم،  ل ــس الإقلـ ــذكور فى نفـ لـ
ــبة   ــاع نس ــظ ارتف ــس تلاح ــى العك وعل
ــالتعليم    ــتحقين ب ــاملين والمل ــذكور الع ال

ــاً فى  ــاطق إحالي ــى  والمن ــيم الوجــه القبل قل
ــى  ٩٦,٧، ٨١,٥المستصــــلحة  علــ

ــوالى  ــلالتــ  ٨٣,١، ٧٥,٢ مقابــ
ــاث  ــت  للإن ــا ارتفع ــوالى، بينم ــى الت عل

نســبة الإنــاث العــاملات اللاتــى لم    
حـوالى  يلـتحقن بـالتعليم فى الوجـه القبلـى     

حيـث بلغـت   الـذكور  عـن  مرتين ونصـف  
١٢,٥  ٥,١مقابل للذكور. 
 

ــا فى ــبين  أم ــرى فت ــه البح ن أ الوج
ــذين   ــاملين الل ــذكور الع ــبة ال ــوا إنس لتحق

ــربوا  ــال    ١٠,٢وتس ــالى الأطف ــن إجم م
 ثأكــبر مــن نســبة الإنــاالــذكور العــاملين 

 .٧,٧فى نفس الإقليم 
 
 
 
 

 الموقف من التعليم

 جملة المناطق المستصلحة وجه قبلى وجه بحرى

غير  عاملين
 عاملين

غير  لينعام
 عاملين

غير  عاملين
 عاملين

غير  عاملين
 عاملين

 ملة      الج
 

 لعددا

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

١٨٤١ ٣٦٣٠ ٣٦ ١٢٢ ١٠١٣ ١٦٢٣ ٧٩٢ ١٨٨٥ 

 ١٤,٦ ١٠,٠ ١٩,٤ ١,٦ ١٥,٥ ١,٢ ١٣,١ ٠,٨ من السن أقل

 ٥,١ ٣,٢ ١٦,٧ ٠,٠ ٦,٤ ٥,١ ٢,٩ ١,٨ لم يلتحق

خريج اى 
 ٠,٠ ٠,٢ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,١ ٠,٠ ٠,٣ راسةالد

 ٤,٢ ١٠,٨ ٥,٦ ١,٦ ٣,٩ ١٢,٢ ٤,٤ ١٠,٢ وتسرب إلتحق

 ٧٦,٢ ٨٤,٨ ٥٨,٣ ٩٦,٧ ٧٤,١ ٨١,٥ ٧٩,٥ ٨٦,٨ ملتحق حاليا
 

الموقف من 
 التعليم

 جملة المناطق المستصلحة وجه قبلى وجه بحرى

غير  عاملين
 عاملين

غير  عاملين
 عاملين

غير  عاملين
 عاملين

غير  عاملين
 عاملين

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ملة   الج
            

 ٢٣١٢ ٢٣٦٨ ٥٨ ٦٥ ١٢٩٣ ٩٩٧ ٩٦١ ١٣٠٦ العدد

 ١٠,٩ ١,٤ ١٩,٠ ٠,٠ ١١,٤ ٠,٩ ٩,٦ ١,٨ من السن أقل

 ٦,٨ ٦,٦ ٠,٠ ٧,٧ ٩,٣ ١٢,٥ ٣,٩ ٢,١ لم يلتحق

ى أخريج 
 ٠,٤ ٠,٤ ٠,٠ ١,٥ ٠,٥ ٠,٣ ٠,٣ ٠,٥ الدراسة

 ٣,٦ ٩,١ ٦,٩ ٧,٧ ٣,٨ ١١,٠ ٣,١ ٧,٧ وتسرب إلتحق

 ٧٤,٤ ٨٢,٥ ٧٤,١ ٨٣,١ ٧٥,٠ ٧٥,٢ ٨٣,١ ٨٨,٠ ملتحق حاليا

 

 فى القطاع الزراعى وغير العاملين التوزيع النسبي للأطفال الذكورالعاملين  )أ-٦(جدول 
 قامةالإ محلقاً للموقف من التعليم ووف 

 فى القطاع الزراعى وغير العاملين العاملين  ناثالتوزيع النسبي للأطفال الإ) ب-٦(جدول 
 لإقامةقاً للموقف من التعليم ومحل اوف 
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 سر الأطفال العاملين أخصائص رؤساء  :ثانيا
 بالقطاع الزراعى

يختلف حجم ونسبة الأطفـال العـاملين فى   
زراعى بإختلاف الخصـائص الإجتماعيـه   القطاع ال

وكـذلك   الأسـر قتصاديه لرؤساء  لإوالديمجرافية وا
قامتهم ونوع رئيس الأسرة، وسـيتم  إبإختلاف محل 

ختلافات وفقاَ لنوع رئيس الأسـرة فى  الإتناول هذه 
المحافظات محل الدراسة  ثم باقى خصـائص رؤسـاء   

 .افظاتالأسر وفقاَ للأقاليم التى تنتمي اليها هذه المح
سر الأطفال العاملين في القطاع أرؤساء نوع  -١

 : ومحل الإقامةالزراعى 
أن إلى ) ٥(وشـكل   )٧( تشير بيانات جـدول    

عاملين فى القطاع الزراعى تقيم ة أسر أطفال على نسبأ
من   ١٢محافظة الشرقية حيث بلغت حوالى ريف فى 

ع تى لديها طفل أو أكثر يعمل فى القطـا سر اللأاجملة 
محافظتى البحيرة ريف ثم يليها الأسر المقيمة فى الزراعى 

لكل منهما، ومثلـت   ١١والدقهلية وبلغت حوالى 
طفال العاملين فى القطاع الزراعى فى مـنطقتى  لأأسر ا

 .١,٢لتبلغ   نسبة لأقالصالحيه ووادى الريان 
 

وفقا لنـوع رئـيس    لتوزيع الأطفالأما بالنسبة  
الرجـال  الأسـر   رؤساء لبة أعلى نس فكانت الأسرة

من جملة الأسر التى لديها طفـل أو  للاطفال العاملين 
ورؤسـاء أسـرهم   أكثر يعمل فى القطاع الزراعـى  

ثم  ١٢حـوالى  محافظة الشرقيه ريف فى كانت ذكور
ريـف  ثم  ١١محافظة البحيرة حـوالى  ريف يليها 

رؤساء الأسر وبالنسبة ل ،١٠محافظة الدقهلية حوالى 
محافظة سـوهاج  ريف فى  فكانت أعلى نسبة النساء 
ثم يليهـا  من جملة رؤساء الأسر النساء   ٢٠حوالى 
وقنـا  أسـيوط   ريف ثم ١٤محافظة الدقهلية ريف 

، وتساوت تقريباً نسبة رؤساء لكل منهما  ٩حوالى 
الأسر الرجال والنساء فى منطقتى الصالحية والريـان  

 .١حيث وصلت إلى حوالى 
 
 

 ين الاطفال العامل أسرالتوزيع النسبى لرؤساء ) ٧(جدول 
 و محل الإقامةفى القطاع الزراعي وفقا للنوع 

 محل الإقامة
 نوع رئيس الأسرة

 جملة نساء رجال
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الجملة

 ٥٫٣ ٢٫٨ ٥٫٥ السادس من اكتوبر
 ١٠٫٦ ١٣٫٥ ١٠٫٤ الدقهلية
 ١١٫٦ ٨٫٢ ١١٫٩ الشرقية

 ٥٫٨ ٦٫٠ ٥٫٨ كفر الشيخ
 ٨٫٢ ٥٫٧ ٨٫٤ الغربية
 ٧٫٢ ٣٫٥ ٧٫٦ المنوفية
 ١٠٫٦ ٦٫٩ ١٠٫٩ البحيرة

 ٤٫٣ ٣٫٨ ٤٫٤ بنى سويف
 ٥٫٣ ٢٫٢ ٥٫٦ الفيوم

 ٨٫٧ ٨٫٢ ٨٫٧ المنيا
 ٦٫٣ ٨٫٨ ٦٫١ اسيوط
 ٧٫٧ ١٩٫٨ ٦٫٧ سوهاج

 ٥٫٨ ٩٫١ ٥٫٥ قنا
 ١٫٢ ٠٫٦ ١٫٣ الصالحية 

 ١٫٢ ٠٫٩ ١٫٢ وادى الريان
 

شكل (٥)  التوزيع النسبى لرؤساء أسر  الأطفال العاملين فى القطاع 
الزراعى وفقا للنوع و محل الاقامة

٠ ٥ ١٠ ١٥ ٢٠ ٢٥

الشرقية

البحيرة

الدقهلية

المنيا

الغربية

سوهاج

المنوفية

أسيوط

كفر الشيخ

قنا

السادس من أكتوبر

الفيوم

بنى سويف

الصالحية

وادى الريان

رجال نساء
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 أسـر ومحل الإقامـة لرؤسـاء    ة التعليميةالحال -٢

  الأطفال العاملين
ــدول     ــات ج ــتقراء بيان ــكلى  )٨( باس وش

ــة  ) ب-٦( ،)أ-٦( ــود علاقـ ــبين وجـ تـ
ــرئيس    ــيم ل ــتوى التعل ــين مس ــية ب عكس

 ـ الأطفــال فى القطــاع   ةالأســره وعمالـ
ــى ــاء    ،الزراع ــبة رؤس ــجلت نس ــث س حي

ــاء ا ــر النس ــديهن  لأالأس ــى ل ــات اللائ مي
ــو ــال يعمل ــىأطف ــى  ن فى القطــاع الزراع عل

ــة  ٨٠جمــالى حــوالى لإالمســتوى ا مــن جمل
ــر ــوالى  الأس ــل ح ــاء  ٤٩مقاب ــن رؤس م

وهــى أعلــى نســبة  مــيينالأالأســر الرجــال 
 ،الأسـر  ءمن بـين الحـالات التعليميـة لرؤسـا    

ــال     ــر الرج ــاء الأس ــبة رؤس ــا نس يليه
الحاصلين علـى مؤهـل ثـانوى حيـث بلغـت      

ــوالى  ــوالى   ١٩ح ــل ح ــن  ١٠مقاب م
 .رؤساء الأسر النساء 

ــد    ــاليم فق ــى مســتوى الأق ــا عل أم
ــبين  ــة ت ارتفــاع نســبة رؤســاء بصــفة عام

ــات لأا ــاء الأمي ــر النس ــاللا س ــديهن  ىت ل
ــة  ــون بالزراع ــال يعمل ــرائهن  اطف ــن نظ ع

علـى نسـبة لهـن فى المنـاطق     أالرجال وبلغـت  
ــلحة  ــبتهن فى  ١٠٠المستصـ ــا نسـ تليهـ

ــى   ــه القبل ــرى   ٨٢الوج ــه البح ثم الوج
ــوا ــظ  ،٧٦لى ح ــبة  إثم تلاح ــاض نس نخف

ــؤهلات   ــى م ــلين عل ــر الحاص ــاء الاس رؤس
لــى  وهــذا يؤكــد تــأثير تعلــيم     أع

ــال   رؤساء ــة الاطف ــى عمال ــر عل فى  الأس
 .القطاع الزراعى

 
 

  طفال العاملين فى القطاع الزراعىالأ أسرلرؤساء  النسبى التوزيع ) ٨(جدول 
 ومحل الإقامة وفقا للنوع والحالة التعليمية

الحالة 
 التعليمية

 الجملة المناطق المستصلحة وجه قبلى وجه بحرى

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الجملة 

 ٧٩٫٦ ٤٨٫٦ ١٠٠٫٠ ٦٥٫٣ ٨٢٫٢ ٥٧٫٨ ٧٥٫٥ ٤٠٫٨ امى
 ٤٫١ ١٥٫٤ ٠٫٠ ٩٫٥ ٥٫٧ ١٤٫٢ ٢٫٢ ١٦٫٥ يقرا ويثكتب

 ٣٫١ ٦٫٧ ٠٫٠ ٣٫٢ ٢٫٩ ٥٫١ ٣٫٦ ٨٫١ ابتدائى

 ٢٫٢ ٤٫١ ٠٫٠ ٢٫١ ٢٫٣ ٣٫٤ ٢٫٢ ٤٫٧ ادىاعد

 ٩٫٧ ١٩٫٢ ٠٫٠ ١٤٫٧ ٥٫٢ ١٤٫٨ ١٥٫٨ ٢٢٫٨ الثانوى 
 ٠٫٣ ٢٫٤ ٠٫٠ ١٫١ ٠٫٦ ٢٫٢ ٠٫٠ ٢٫٦ فوق متوسط
 ٠٫٩ ٣٫٦ ٠٫٠ ٤٫٢ ١٫١ ٢٫٥ ٠٫٧ ٤٫٥ حامعى فأعلى

 

شكل (٦- أ)  التوزيع النسبى لرؤساء أسر الأطفال العاملين فى 
القطاع الزراعى وفقاً للحالة التعليمية ومحل الإقامة - رجال

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

امى يقرا ويثكتب ابتدائى اعدادى الثانوى فوق متوسط حامعى فأعلى

وجه بحرى وجه قبلى المناطق المستصلحة 

 

شكل (٦- ب)  التوزيع النسبى لرؤساء أسر الأطفال العاملين 
فى القطاع الزراعى وفقاً للحالة التعليمية ومحل الإقامة-  إناث

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

١٢٠

امى يقرا ويثكتب ابتدائى اعدادى الثانوى فوق متوسط حامعى فأعلى

وجه بحرى وجه قبلى المناطق المستصلحة 
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 الحالة العملية  لرؤساء الأسر وفقاَ للنوع  -٣
) ٧( لوشـك  )٩( ضح من بيانات جدوليت

ء الأسـر  جمالى إرتفاع نسبة رؤسـا لإعلى المستوى ا
للأطفال العاملين فى القطاع الزراعى الذين يعملـون  

لى حوالى إخرين  لتصل أكصاحب عمل  ويستخدم 
٤٧  رؤساء الأسر الرجال مقابل حـوالى  من  جملة
٤٦    لرؤساء الأسر النساء ثم يليهاَ  نسـبة رؤسـاء

ليبلـغ  الأسر من الرجال الذين يعملون بأجر نقدى  
نساء كما ترتفع  نسـبة   لل ١٠ مقابل  ٤٠حوالى 

رؤساء الأسر النساء  خارج قوة العمـل لتصـل الى   
 . ٣٤حوالى 

فى  أنفقـد تـبين   بالنسبة للأقـاليم،  أما 
من رؤساء الأسـر   ٦٧المناطق المستصلحة حوالى 

النساء يعملن كصاحب عمل ويسـتخدم أخـرين   
للرجال، بينما تلاحظ العكس فى وجه  ٤٤مقابل 

سـر  لأث ارتفعت نسبة رؤسـاء ا بحرى وقبلى حي
الرجال الذين يعملون كصاحب عمل ويستخدمون 

مقابل  ٥٣(أخرين عن النساء حيث بلغت حوالي 
٤١  (  ،على التوالى فى الوجـه القبلـى )٤١,٥  

ثم . على التوالى فى الوجـه البحـرى  )  ٤١مقابل 
نسبة رؤساء الأسر الذين يعملون بأجر نقـدى   تىتأ

رؤساء الأسر الرجـال عـن    حيث ارتفعت نسبة 
                 حـوالى  وجـه بحـرى   فى علاهـا أالنساء وبلغت 

)٤٥،١٩  ( ــى ــه قبل ــوالى ثم وج ــى الت        عل
)٣٣ ،٢,٣  (على التوالى. 
 
 
 
 
 

 القطاع الزراعىالتوزيع النسبى لرؤساء أسر الأطفال العاملين فى ) ٩(جدول 
 لرئيس الأسره وفقاَ للنوع والحالة  االعملية  

 الحالة العملية
 الجملة المناطق المستصلحة وجه قبلى وجه بحرى

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الجملة

يعمل بأجر  
 نقدى

١٠٫١ ٣٩٫٨ ٠ ٤٧٫٤ ٢٫٣ ٣٣٫٠ ١٨٫٦ ٤٤٫٧ 

حب عمل صا
 ويستخدم

٤٥٫٥ ٤٦٫٦ ٦٦٫٧ ٤٤٫٢ ٤١٫٠ ٥٣٫٤ ٤١٫١ ٤١٫٥ 

                   لحسابهيعمل 
 ولايستخدم

٩٫٤ ٩٫٣ ٠٫٠ ٥٫٣ ٨٫٧ ٧٫٧ ٨٫٥ ١٠٫٨ 

يعمل لدى 
الغير /الاسرة 

 بدون اجر
١٠٫٨ ٠٫٤ ٠٫٠ ١٫١ ١٦٫٨ ٠٫٢ ٠٫٨ ٠٫٥ 

 ٠٫٠ ٠٫٤ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٦ ٠٫٠ ٠٫٣ متعطل 

 ٠٫٤ ٣٫٤ ٠٫٠ ٢٫١ ٠.٠ ٥٫٢ ٠٫٨ ٢٫١ ارزقى

 ٣٣٫٩ ٠٫٠ ٣٣٫٣ ٠٫٠ ٣١٫٢ ٠٫٠ ٣٠٫٢ ٠٫٠ خارج قوة العمل 

 

شكل (٧)  التوزيع النسبى لرؤساء أسر الأطفال العاملين فى القطاع 
الزراعى وفقاً للنوع والحالة العملية

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

 يعمل بأجر
نقدى

صاحب
عمل

ويستخدم

يعمل
لحسابه

ويستخدم   

يعمل لدى
الاسرة

/ الغير بدون
اجر

متعطل ارزقى خارج قوة
العمل

رجال  نساء
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 الحالة الزواجية لرؤساء الأسر وفقاَ للنوع -٤
ن أ )٨(وشكل  )١٠( بيانات جدول أوضحت

طفال العاملين الرجال نسبة المتزوجين من رؤساء أسر الأ
من اجمالى رؤسـاء الأسـر الـذكور     ٩٩حوالى تبلغ 
 أما أعلـى نسـبة  .لرؤساء الأسر الإناث٣٣,١مقابل

 ٦١,٢فبلغتالأرامل  ناث كانت بينسر الإالأرؤساء ل
فقـط   ٠,٥الى رؤساء الأسر الإناث مقابـل  إجممن 

  .للرجال
 بيانـات  شـير أما على مستوى محل الإقامة، ت

من رؤساء أسر الأطفال العـاملين   ٩٩ل  إلى أن الجدو
فى القطاع الزراعى من الرجال المتزوجون فى كل مـن  

نسبة أن والوجه البحرى والقبلى والمناطق المستصلحة،  
طفال يعملـون فى  ألديهن اللاتى الأرامل  رؤساء الأسر

فى  ٥٢فى الوجه البحرى،  ٧١تبلغ القطاع  الزراعى 
. فى المناطق المستصلحة ١٠٠نما بلغت بي ،الوجه القبلى

 وهذا يشير إلى العلاقة الوثيقة بين الحالة الزواجية لرؤساء
 . وعمل أطفالهم فى القطاع الزراعى ونوع رئيس الأسرة

من خلال عرض الخصائص المختلفة لرؤسـاء  
ارتفاع نسبة الأمية بين رؤسـاء الأسـر    الأسر يلاحظ

بينمـا   .عى بصفة عامـة للأطفال العاملين بالقطاع الزرا
ترتفع نسبة رؤساء الأسـر الرجـال الـذين يعملـون     
كصاحب عمل ويستخدم آخرين والعاملون بأجر نقدى 
عن رؤساء الأسر النساء ، كما أن غالبية رؤساء أسـر  
الأطفال العاملون فى القطاع الزراعى رجال متزوجـون  

 .رؤساء الأسر النساء أراملغالبية فى حين أن 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توزيع النسبى لرؤساء الأسر وفقاَ للنوع  والحالة الزواجية ال) ١٠(جدول 

الحالة 
 الزواجية

 الجملة المناطق المستصلحة وجة قبلى وجة بحرى

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الجملة

لم يتزوج 
 ٠٫٦ ٠٫٥ ٠ ٠ ٠٫٦ ٠٫٦ ٠٫٧ ٠٫٥ ابدا

 ٣٣٫١ ٩٨٫٨ ٠ ٩٨٫٩ ٤٢٫٨ ٩٨٫٦ ٢٢.٣ ٩٩٫٠ متزوج

 ٥٫٠ ٠٫١ ٠ ٠ ٤٫٦ ٠٫١ ٥٫٨ ٠٫٠ مطلق

 ٦١٫٢ ٠٫٥ ١٠٠ ١٫١ ٥٢٫٠ ٠٫٧ ٧١٫٢ ٠٫٤ ارمل

 

       شكل (٨)  التوزيع النسبى لرؤساء أسر الأطفال العاملين    
     فى القطاع الزراعى وفقاً للنوع والحالة الزواجية

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

١٠٠

لم يتزوج أبداً متزوج مطلق أرمل

رجال  نساء
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 .العاملين فى القطاع الزراعى) سنة ١٧-٥(المستوى المعيشى للأطفال : ثالثا 
 مؤشر الثروة وبعض خصائص الأطفال  -١

 حسـاب مؤشـر الثـروة    تموقد  قياس المستوى الإقتصادى للأسر المعيشيةكأداه لمؤشر الثروة  يستخدم
لحسـاب مؤشـر   و ،لبيانات الخاصة بالمسكنا المعيشية بالاضافة إلى إستخدام البيانات الخاصة بممتلكات الأسرب

 :الثروة تم تقسيم ممتلكات الأسر إلى مجموعتين
 

               وإذا ما تم إستخدامها فهى توضح المستوى المتوسط  مرتفعةالتى لها قيمة  الممتلكاتتحتوى على جميع : الأولى        
 ).ألخ............غسالة اتوماتيك  -دش  -ديب فريزر  -سيارة (مثل  المرتفعو               

 

 ).ألخ....غسالة عادية -تليفزيون  -لا يملك شىء (تمثل المستوى العادى  :الثانية       
 ،نوع المسكن (مؤشر من الممتلكات حسب كل مجموعة بالإضافة إلى خصائص المسكن  تكوينتم ثم       

وقد تم تقسيم كل  مـتغير  ) المنافع مثل المطبخ والحمام ،دد الغرفع، تواجد الكهرباء ،الإتصال بالمياه ،مصدر المياه
 :، صفر كالآتى١يأخذ القيمة   Dummy variableمن المتغيرات الخاصة بحالة المسكن  إلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

تم إيجاد متوسط كل من اموعة الأولى واموعة الثانية من الممتلكات بالإضـافة إلى مؤشـرات خصـائص    
ات فى مؤشر مجمع بإستخدام التحليل العاملى  أى تم إعطاء وزن لكل المسكن لكل أسرة ثم دمجت هذه المؤشر

مؤشر خلال تحليل المكونات الأساسية ثم جمعت المؤشرات بعد ترجيحها بالأوزان المستخرجة من هذا التحليل  
من ثـروة   لكل أسرة يعبر عن ما لدى الأسرةوذلك لكل أسرة معيشية، وهكذا أصبح لدينا مؤشر واحد مجمع 

وبعد ذلك تم تقسيم  .للأسر المعيشية) إجمالى الدرجة(وتم ترتيب الأفراد حسب مؤشر الثروة ).  شر الثروةمؤ(
من الأفراد فى كل مجموعة مـن   ٢٠اتمع إلى خمس مجموعات متساوية فى عدد الأفراد أى أنه يوجد حوالى 

 القيمة الممتلكات
 شقة، أكثر من شقة، فيلا، بيت ريفى بأكمله  : نوع السكن

                                                        أخرى                                      
١ 

 صفر
 شبكة عامة: مصدر المياه

أخرى                                                                                                                         
١ 

 صفر
 حنفية داخل المسكن، حنفية داخل المبنى : اتصال المياه

 أخرى
 يوجد كهرباء: الكهرباء

أخرى                                                                                                    

١ 
 صفر
١ 

 صفر
 ، شبكة أهلية متصل بمرفق الصرف الصحى: الصرف الصحى

 أخرى
١ 

 صفر
 - متغير مستمر : عدد الغرف

 مطبخ خاص : المطبخ
 أخرى

١ 
 صفر

 حمام خاص : الحمام
 أخرى

١ 
 صفر
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الة الأطفال فى القطـاع الزراعـى   اموعات الخمس وتم حساب معادلة واحدة للثروة على أساس بيانات عم
 .ترتيب هذه اموعات الخمس من الأفقر إلى الأغنىتم و ككل وتم إستخدامها فى جميع الجداول

 

مـن  العاملين بالقطاع الزراعـى  لى التعرف على بعض خصائص الأطفال ويهدف هذا الجزء من الدراسة إ
 .الثروة وعلاقتها بمؤشرة والعملية الحالة التعليميوحيث العمر 

 

عمر الأطفال العاملين فى القطاع الزراعى  -أ
 ومؤشر الثروة

التوزيع النسـبى للأطفـال   ) ١١( يعرض جدول
العاملين بقطاع الزراعة وفقا لفئات السـن  ) سنة١٧-٥(

رتفـاع نسـبة   إومنه نلاحظ ، ومحل الاقامةومؤشر الثروة 
فئات العمر معظم زراعى فى الأطفال العاملين فى القطاع ال

 فى الوجه البحـرى المختلفة بإرتفاع مستوى مؤشر الثروة 
دنى مسـتوى الى  فى أ ١٣,٥حيث ارتفعت النسبة مـن  

٢٤,٢ لوحظ ارتفـاع نسـبة    ، كذلكعلى مستوىلأ
    ١٦,٨مـن  ) سنة٧ -٥(الاطفال العاملين فى فئة العمر 

 فى أعلـى  ٢٦,٤دنى مستوى معيشـى لتصـل إلى   أفى 
يتضح من بيانات الجدول تركز أعلى نسـبة  كما ،مستوى

فى فئـة   بالوجة البحرىللأطفال العاملين بالقطاع الزراعى 
فى المستوى الرابع حيـث تصـل    ) سنة١٤-١١(   العمر

 حـوالى  نسبة العمالة مـن  وكذلك ارتفعت ،٢٨,٢إلى
١٣  ٢٥فى أدنى مستوى إلى حوالى  فى أعلى مسـتوى 

 ، وعلى العكس من ذلك)سنة١٧-١٥(منفى الفئة العمرية 
نخفـاض نسـبة   إتشير البيانات إلى  حيث لوجه القبلىافى 

رتفاع مؤشر الثروة إالأطفال العاملين بالقطاع الزراعى مع 
فى فئة  ٣١على نسبة ألجميع الفئات العمرية حيث بلغت 

دنى مستوى أللأطفال الذين يعيشون فى ) سنة ٧-٥( العمر
كما بلغت النسبة . الأعلىالمستوى  فى ١١لتنخفض إلى 

٢٤,٧  دنى مستوى  أفى ) سنة١٧ -١٥(فى الفئة العمرية
 .على للثروةلأفى المستوى ا ١٣,٦نخفضت لتصل إلى إ

ــلحة     ــاطق المستص ــبة للمن ــا بالنس          وأم
الأطفـال فى   ثلث أن تبين من الجدول) الريان-الصالحية (

فى القطـاع الزراعـى   العاملين )  سنة٧-٥( الفئة العمرية
وتتناقص النسبة مع ارتفـاع   فى المستوى الثانى  ويعيشون

 .للثروةفى المستوى الأعلى  ١١,١مؤشر الثروة لتصل إلى 

    مؤشر       
 الثروة       

 
  

 فئات السن

ادنى 
 مستوى

المستوى 
 الثانى

المستوى 
 المتوسط

المستوى 
 الرابع

اعلى 
 مستوى

 عدد الجملة

 وجه بحرى

 ٣١٩١ ١٠٠ ٢٤٫٢ ٢٦٫٤ ٢٠٫٣ ١٥٫٧ ١٣٫٥ الجملة

١٩٧ ١٠٠ ٢٦٫٤ ١٧٫٣ ٢١٫٨ ١٧٫٨ ١٦٫٨ ٧- ٥ 

 ٥٧٧ ١٠٠ ٢٣٫٩ ٢٧٫٢ ١٩٫٦ ١٣٫٧ ١٥٫٦ ١٠-٨ 

 ١٢٧٥ ١٠٠ ٢٣٫٥ ٢٨٫٢ ٢٠٫٧ ١٥٫٠ ١٢٫٦ ١٤-١١ 

 ١١٤٢ ١٠٠ ٢٤٫٩ ٢٥٫٤ ١٩٫٩ ١٧٫١ ١٢٫٨ ١٧-١٥ 

 قبلى هوج

 ٢٦١٦ ١٠٠ ١٤٫٠ ١٦٫٢ ١٨٫٣ ٢٤٫٢ ٢٧٫٤ الجملة

١٠٠ ١٠٠ ١١٫٠ ١١٫٠ ١٤٫٠ ٣٣٫٠ ٣١٫٠ ٧- ٥ 

 ٣٧٣ ١٠٠ ١١٫٨ ١٧٫٧ ١٨٫٨ ٢٠٫٤ ٣١٫٤ ١٠-٨ 

 ١٠٥٧ ١٠٠ ١٥٫٤ ١٦٫٠ ١٦٫٧ ٢٣٫٦ ٢٨٫٤ ١٤-١١ 

 ١٠٨٦ ١٠٠ ١٣٫٦ ١٦٫٣ ٢٠٫١ ٢٥٫٣ ٢٤٫٧ ١٧-١٥ 

 )الصالحية والريان( المناطق المستصلحة حديثا 

 ١٨١ ١٠٠ ٧٫٧ ١٦٫٦ ٢٨٫٧ ٢٧٫١ ١٩٫٩ الجملة

٩ ١٠٠ ١١٫١ ١١٫١ ٢٢٫٢ ٣٣٫٣ ٢٢٫٢ ٧- ٥ 

 ٤١ ١٠٠ ٢.٤ ١٩٫٥ ٣١٫٧ ٢٦٫٨ ١٩٫٥ ١٠-٨ 

 ٨٣ ١٠٠ ١٣٫٣ ١٠٫٨ ٢٧٫٧ ٢٤٫١ ٢٤٫١ ١٤-١١ 

 ٤٨ ١٠٠ ٢٫١ ٢٥٫٠ ٢٩٫٢ ٣١٫٣ ١٢٫٥ ١٧-١٥ 

 العاملين بالقطاع الزراعى ) سنة ١٧-٥(التوزيع النسبى للأطفال ) ١١(جدول 
 وفقا لفئات السن ومؤشر الثروة ومحل الإقامة
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 الحالة التعليمية للاطفال العاملين -ب
 . فى القطاع الزراعى ومؤشر الثروة 

رتقـاء  للإساسية لأيعتبر التعليم هو الركيزة ا
بيانات توضح  ،جتماعيا وصحياإيا وقتصادإبأى مجتمع 

وجود علاقة عكسية بين الأطفال الأميين ) ١٢(جدول 
قتصـادى  لإالعاملين فى القطاع الزراعى والمسـتوى ا 

فى الوجه البحرى  بغض النظر عن محل الإقامة، للأسرة
 ٣٠ميين العاملين حوالى لأعلى نسبة للأطفال اأبلغت 

 ـأدفى  فى  ١٢ت إلى نى مستوى لمؤشر الثروة إنخفض
 ـأ ة على مستوى، وعلى العكس فى المستويات التعليمي

المسـتوى  رتفـع  الاخرى هناك علاقة طردية  حيث ي
لأطفال العاملين بارتفاع المستوى الاقتصادى التعليمى ل
ل من يستطعيون القراءة والكتابـة والـذين   جحيث س

النسـبة   رتفعـت ا ،١٤,٨يعيشون فى ادنى مستوى 
 . قتصادىإعلى مستوى أفى  ٢١لتصل الى حوالى 

وبالنسبة للوجه القبلى يسود نمط مختلف عن الوجه 
البحرى حيث ظهرت علاقة عكسية بين الحالة التعليمية 
للأطفال العـاملين فى قطـاع الزراعـة، والمسـتوى     

على نسـبة للأطفـال الـذين    لأقتصادى فقد بلغت أا
ر ى لمؤشدنى مستوأفى  ٣٠يستطيعون القراءة والكتابة 

فى أعلـى   ١٣حـوالى  لى إنخفضت لتصـل  إ، الثروة
نسبة الحاصلين علـى   رتفعتاكما . قتصادى إمستوى 
دنى مستوى لمؤشـر  أفى  ١٨,١عدادية منلإالشهادة ا

.  فى المستوى المتوسط والرابـع  ٢١الثروة لتصل إلى 
الصـالحية  (وفيما يتعلق بالمناطق المستصـلحة حـديثا   

فاع نسبة الأطفال الأميين ، فتلاحظ ارت)ووادى الريان
 ١٦,٧مـن  ثلاثة أضعاف  العاملين بالقطاع الزراعى 

فى أعلـى مسـتوى    ٥٠فى المستوى الثانى لتصل إلى 
لتشـغيل   تعطى أولوية على أن الأسر  الغنيةاقد يدل مم

 . عن التعليمأطفالهم فى أراضيهم 
 
 
 

  بالقطاع الزراعىالعاملين ) سنة ١٧-٥(التوزيع النسبى للأطفال ) ١٢(جدول 
 ومؤشر الثروة  ، محل الاقامة وفقا للحالة التعليمية

   مؤشر        
 الثروة       

 
 
الحالة  

 ةيالتعليم

ادنى 
 مستوى

المستوى 
 الثانى

المستوى 
 المتوسط

المستوى 
 الرابع

اعلى 
 مستوى

 عدد الجملة

 بحرى وجه

 ٣١٨٠ ١٠٠ ٢٤٫٣ ٢٦٫٤ ٢٠٫٢ ١٥٫٧ ١٣٫٥ الجملة

اقل من 
 ٥٢٧ ١٠٠ ٢٧٫٣ ٢٤٫١ ١٩٫٢ ١٥٫٠ ١٤٫٤ السن

 ١١٧ ١٠٠ ١٢٫٠ ١٨٫٨ ١٨٫٨ ٢٠٫٥ ٢٩٫٩ امى

 ٩١٣ ١٠٠ ٢٠٫٩ ٢٩٫٦ ١٩٫٤ ١٥٫٣ ١٤٫٨ يقرا ويكتب

 ١٠٥٣ ١٠٠ ٢٣٫٢ ٢٥٫٩ ٢١٫٦ ١٧٫٠ ١٢٫٣ ابتدائى

 ٥٧٠ ١٠٠ ٣١٫٤ ٢٦ ٢٠.٢ ١٣٫٣ ٩٫٥ اعدادى

 وجه قبلى

 ٢٦١٢ ١٠٠ ١٤٫٠ ١٦٫٢ ١٨٫٣ ٢٤٫٢ ٢٧.٤ الجملة

اقل من 
 السن

٣٢٢ ١٠٠ ١١٫٢ ١٥٫٢ ١٦٫٥ ٢٥٫٨ ٣١٫٤ 

 ٢٦٦ ١٠٠ ٦٫٠ ١٢٫٠ ١٦٫٢ ٢٤٫٨ ٤١٫٠ امى

 ٦٧٣ ١٠٠ ١٢٫٨ ١٥٫٢ ١٧٫٤ ٢٤٫٧ ٣٠٫٠ يقرا ويكتب

 ٨٩٧ ١٠٠ ١٦٫٢ ١٦٫٦ ١٩٫١ ٢٣٫٦ ٢٤٫٥ ابتدائى

 ٤٥٤ ١٠٠ ١٨٫٣ .٢٠ ٢٠٫٥ ٢٣.١ ١٨٫١ اعدادى

 )الصالحية والريان( المناطق المستصلحة حديثا 

 ١٨٤ ١٠٠ ٩٫٢ ١٦٫٣ ٢٨٫٣ ٢٦٫٦ ١٩٫٦ الجملة

 ٢٨ ١٠٠ ٣٫٦ ١٠٫٧ ٣٢٫١ ٢٨٫٦ ٢٥٫٠ اقل من السن

 ٦ ١٠٠ ٥٠٫٠ ١٦٫٧ ١٦٫٧ ١٦٫٧ ٠ امى

 ٦١ ١٠٠ ٦٫٦ ١٣٫١ ٢٩٫٥ ٢٤٫٦ ٢٦٫٢ يقرا ويكتب

 ٦٩ ١٠٠ ١٣٫٠ ٢٠٫٣ ٢٦٫١ ٢٦٫١ ١٤٫٥ ابتدائى
 ٢٠ ١٠٠ ٠٫٠ ٢٠٫٠ ٣٠٫٠ ٣٥٫٠ ١٥٫٠ عدادىا
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الحالة العمليـة للأطفـال العـاملين فى     -ج
 ومؤشر الثروة القطاع الزراعى

أن أعلـى   )١٣( تشير بيانات جدول
الأطفال العاملين بأجر نقدى بالقطـاع    نسبة

الوجه البحـرى   فىدنى لأالزراعى فى المستوى ا
٣٩,٤ ، ٣,٨إنخفضت لتصل إلى علـى  فى أ

ن هناك تذبذب أمستوى معيشى، كما يلاحظ 
لـدى الغـير   / من يعمل لدى الاسرة نسب فى

فى المستوى الادنى   ١٢,٤حيث بلغت النسبة 
فى المستوى الثانى  ٢١,٧لتصل  ارتفعتللثروة 

 فى المستوى المتوسـط  ١٨,١ إلى نخفضتإ ثم
 .علىلأافى المستوى  ١٩ترتفع إلى ل

 ٥٨وبالنسبة للوجه القبلى تبين أن 
طفال العاملين بأجر نقدى يعيشـون فى  لأمن ا

منـهم   ٢٧دنى مستوى إقتصادى وحـوالى  أ
ويمثل الأطفال الذين  ، المستوى الثانىيعيشون فى

فى  ٣٠الغير حـوالى  / سرة لألدى ا ونيعمل
الأطفال من هنا تلاحظ تركز . دنىلأالمستوى ا

و أجر نقدى أبالقطاع الزراعى سواء ب العاملين
دنى       لأالغير فى كل من المستوى ا/ سرة لألدى ا

 .والمستوى الثانى
حة  تبين وفيما يتعلق بالمناطق المستصل

وفى  طفال يعملون بـأجر نقـدى  ن جميع الأأ
 .المستوى الأدنى من الثروة

 

 رئيس الأسرة مؤشر الثروة وبعض خصائص -٢
 نوع رئيس الأسرة مؤشر الثروة و - أ

ــدول          ــرض ج ــع ) ١٤(يع التوزي
ــوع   ــاَ لن ــر  وفق ــاء الاس ــبى لرؤس النس
     رئــيس الاســرة  ومؤشــر الثـــروة   

 .ومحل الاقامة

 الزراعىبالقطاع العاملين ) سنة ١٧-٥(التوزيع  النسبى للأطفال ) ١٣(جدول 
 ومؤشر الثروة  ، محل الإقامة وفقا للحالة العملية

 مؤشر الثروة              
 

 الحالة العملية 
ادنى 
 مستوى

المستوى 
 الثانى

المستوى 
 المتوسط

المستوى 
 الرابع

اعلى 
 مستوى

 عدد الجملة

 وجه بحرى

٣١٩ ١٠٠ ٢٤٫٢ ٢٦٫٤ ٢٠٫٣ ١٥٫٧ ١٣٫٥ الجملة
١ 

 ١٣٢ ١٠٠ ٣٫٨ ١٠٫٦ ١٥٫٢ ٣١٫١ ٣٩٫٤ يعمل بأجر نقدى

 ٢٦٦ ١٠٠ ١٩٫٠ ٢٨٫٨ ١٨٫١ ٢١٫٧ ١٢٫٤ الغير/يعمل لدى الاسرة 

 وجه قبلى

٢٦٠ ١٠٠ ١٤٫٠ ١٦٫٢ ١٨٫٢ ٢٤٫١ ٢٧٫٤ الجملة
٩ 

 ١٣٨ ١٠٠ ١٫٤ ٢٫٩ ١٠٫٩ ٢٦٫٨ ٥٨٫٠ يعمل بأجر نقدى

 ٣٩٢ ١٠٠ ٨٫٥ ١٦٫٧ ١٨٫٢ ٢٧٫٢ ٢٩٫٥ الغير /يعمل لدى الاسرة

 )الصالحية والريان( ثا المناطق المستصلحة حدي

 ١٨٤ ١٠٠ ٩٫٢ ١٦٫٣ ٢٨٫٣ ٢٦٫٦ ١٩٫٦ الجملة

 ١ ١٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٠٠ يعمل بأجر نقدى

 ٩ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الغير/ يعمل لدى الاسرة

 

 ومؤشر الثروة محل الإقامة  ،قا للنوعالتوزيع النسبى لرؤساء الاسر وف) ١٤(جدول 

 مؤشر الثروة
المناطق  وجه قبلى وجه بحرى

 المستصلحة
 الجملة

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الجملة

 ٢٧,٩ ١٩,٧ ٠,٠ ٢٣,٤ ٣٣,٣ ٢٧,٧ ٢٢,١ ١٣,٢ أدنى مستوى

 ٢١,٩ ١٩,٥ ٢٠,٠ ٢٤,٥ ٢٣,٠ ٢٤,٢ ٢٠,٧ ١٥,٧ المستوى الثانى

 ١٧,٦ ١٩,٥ ٤٠,٠ ٢٧,٧ ١٦,١ ١٨,٨ ١٨,٦ ١٩,٨ المستوى المتوسط

 ١٨,٢ ٢١,٠ ٤٠,٠ ١٤,٩ ١٤,٩ ١٥,٥ ٢١,٤ ٢٥,٦ المستوى الربع

 ١٤,٤ ٢٠,٣ ٠,٠ ٩,٦ ١٢,٦ ١٣,٨ ١٧,١ ٢٥,٧ أعلى مستوى 
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 ،قـاليم والأ للنـوع  سرة وفقاَلأرئيس القتصادى لإتشير بيانات الجدول إلى وجود إختلافات فى المستوى ا         
 ٢٧,٧مقابـل   ٣٣,٣ى حيث بلغت القبلالنساء شديدة الفقر فى الوجه ا رتفاع نسبة رؤساء الأسرإيث يتضح ح

مستوى، كذلك توضـح   أعلىل فى للرجا ١٤سر النساء مقابل حوالى لألرؤساء ا ١٢,٦بينما بلغت ، للرجال
 حيث بلغـت  ىبحرفى الوجه الأيضا المستوى المعيشى  فاض إنخبسر النساء لأنسبة رؤساء ا رتفاعابيانات الجدول 

٢٢,١  ١٣,٢مقابل ١٧,١وتـنخفض النسـبة تـدريجياَ لتصـل إلى     فى أدنى مسـتوى   للرجال   للنسـاء           
 .وذلك فى أعلى مستوى

 ،والرابـع  المتوسـط فى المستوى  ٤٠سر النساء لأللمناطق المستصلحة نلاحظ ارتفاع نسبة رؤساء اما بالنسبة أ  
 .لمؤشر الثروة المتوسط فى المستوى  ٢٧,٧سر الرجال لأعلى نسبة بين رؤساء اأبينما سجلت 

 

 مؤشر الثروة والحالة التعليمية لرئيس الاسرة - ب
طفـال  التوزيع النسبى للأ) )أ،ب(١٥( يوضح جدولى 

 الرجـال العاملين بالقطاع الزراعى لرؤسـاء الأسـر   
وفقاَ للحالة التعليمية لرئيس الأسرة ومؤشـر   والنساء
 . قامةمحل الإو الثروة

أنه كلما أرتفـع المسـتوى    إلي تشير بيانات الجدول
رتفع مؤشر الثروة بالنسبة له االتعليمى لرئيس الأسرة 

لأسر من من الأطفال لرؤساء ا ٦٦حيث أن حوالى 
الجامعين يعيشون فى أعل مؤشـر للثـروة بالوجـه    

 .بالوجه القبلى ٤٩البحرى، وحوالى 
فاض المستوى إنخيتبين ) ب-١٥(من خلال جدول   

ناث بوجه عام حيث ترتفع الإ الأسر لرؤساءالتعليمى 
الأميات حـوالى   نسبة الأطفال لرؤساء الأسر الإناث

٢٨ من الفقـر  فى الوجه البحرى واللائى يعانون 
فى  ٨,٦وتقل النسـبة لتصـل إلى    )أدنى مستوى(

وتبلغ النسبة  بـين رؤسـاء    ،أعلى مستوى معيشى
 ٩,١الأسر النساء الحاصلات على الشهادة الثانوية 

لتصـل إلى   أرتفعتفى المستوى الثانى لمؤشر الثروة  
٥٩,١ فى أعلى مستوى . 

مع  وبالنسبة للوجه القبلى يسود نفس النمط        
حيث بلغـت نسـبة الأطفـال     ،تذبذب فى النسب

ممـن  العاملين الذين ينتمون لرؤساء الأسر النسـاء  
فى المستوى الثانى للثروة  ٣٠يعرفن القراءة والكتابة 

      أ علـى مسـتوى  فى  ١٠وتقل النسبة لتصل إلى 
 من مؤشر الثروة 

وفقاَ للحالة التعليمية لرؤساء ) سنه١٧-٥(لتوزيع النسبى للأطفال العاملين ا) أ-١٥(جدول 
 ومؤشر الثروة  ، محل الإقامةالأسر الرجال

 الثروةمؤشر   
 الحالة

 التعليمية

نى أد
 مستوى

المستوى 
 الثانى

المستوى 
 المتوسط

المستوى 
 الرابع

اعلى 
 مستوى

 عدد الجملة

 وحه بحرى
 ٢١٠١ ١٠٠ ٢٥٫٧ ٢٥.٦ ١٩٫٨ ١٥٫٧ ١٣٫٢ الجملة

 ٨٦٠ ١٠٠ ١٨٫٥ ٢٣٫٣ ٢٠٫٣ ٢١٫٤ ١٦٫٥ امى
 ٣٤٤ ١٠٠ ٢٢٫٤ ٢٥٫٩ ٢١٫٥ ١٦٫٩ ١٣٫٤ يقرا ويكتب

 ١٧١ ١٠٠ ٢٢٫٢ ٢٩٫٨ ١٨٫١ ١٥٫٢ ١٤٫٦ ابتدائى
 ٩٨ ١٠٠ ٢٢٫٤ ٢٤٫٥ ٢٥٫٥ ١٣٫٣ ١٤٫٣ اعدادى 

 ٤٨٠ ١٠٠ ٣٢٫٩ ٢٩٫٠ ١٩٫٤ ٨٫٨ ١٠٫٠ ثانوى
 ٥٥ ١٠٠ ٤٥.٥ ٢٩٫١ ١٦٫٤ ٥٫٥ ٣٫٦ فوق المتوسط

 ٩٣ ١٠٠ ٦٥٫٦ ٢٠٫٤ ٨٫٦ ٤٫٣ ١٫١ فأعلى جامعى
 وحه قبلى

 ١٦٢٦ ١٠٠ ١٣٫٨ ١٥٫٥ ١٨٫٨ ٢٤٫٢ ٢٧٫٧ الجملة
 ٩٤٣ ١٠٠ ٨٫٠ ١٣٫٥ ١٨٫١ ٢٧٫٥ ٣٣٫٠ امى

 ٢٣١ ١٠٠ ١٣٫٠ ١٢٫١ ٢٤٫٢ ٢١٫٦ ٢٩٫٠ يقرا ويكتب

 ٨٣ ١٠٠ ١٦٫٩ ١٨٫١ ١٩٫٣ ٢٧٫٧ ١٨٫١ ابتدائى

 ٥٦ ١٠٠ ٢١.٤ ٨٫٩ ٣٠٫٤ ٢٣٫٢ ١٦٫١ اعدادى 
 ٢٣٦ ١٠٠ ٢٥٫٤ ٢٤٫٦ ١٤٫٨ ١٧٫٤ ١٧٫٨ ثانوى

 ٣٦ ١٠٠ ٣٨٫٩ ٢٢٫٢ ١٩٫٤ ٨٫٣ ١١٫١ فوق المتوسط
 ٤١ ١٠٠ ٤٨٫٨ ٢٦٫٨ ٧٫٣ ٩٫٨ ٧٫٣ جامعى

 )الصالحية والريان( المناطق المستصلحة حديثا 
 ٩٤ ١٠٠ ٩٫٦ ١٤٫٩ ٢٧٫٧ ٢٤٫٥ ٢٣٫٤ الجملة

 ٦١ ١٠٠ ٤٫٩ ١٦٫٤ ٢٧٫٩ ٢٧٫٩ ٢٣٫٠ امى
 ٩ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٣٣٫٣ ١١٫١ ٥٥٫٦ ويكتبيقرا 

 ٣ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٣٣٫٣ ٦٦٫٧ ٠٫٠ ابتدائى
 ٢ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٥٠٫٠ ٠٫٠ ٥٠٫٠ اعدادى 

 ١٤ ١٠٠ ٢١٫٤ ٢٨٫٦ ٢١٫٤ ١٤٫٣ ١٤٫٣ ثانوى
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق المتوسط

 ٤ ١٠٠ ٥٠٫٠ ٠٫٠ ٢٥٫٠ ٢٥٫٠ ٠٫٠ جامعى

 



- ٦٤ - 
 

عدم وجود إعـداد للأطفـال فى جميـع     يلاحظ ) الريان –الصالحية (فيما يتعلق بالمناطق المستصلحة حديثاَ        
فى المستوى الثانى لمؤشر الثروة وترتفـع   ٢٠الأميات  رؤساء الأسر مستويات التعليم عداَ الأميين حيث بلغت نسبة

 .فى المستوى الثالث والرابع ٤٠لتصل إلى الضعف 

 ومؤشر الثروة  ، محل الإقامة وفقاَ للحالة التعليمية لرؤساء الأسر النساء ) سنة١٧-٥(التوزيع النسبى للأطفال العاملين ) ب-١٥(جدول 
 مؤشر الثروة          

 

 التعليمية الحالة
 عدد الجملة لى مستوىأع المستوى الرابع ستوى المتوسطالم المستوى الثانى دنى مستوىأ

 وحه بحرى
 ١٤٠ ١٠٠ ١٧٫١ ٢١٫٤ ١٨٫٦ ٢٠٫٧ ٢٢٫١ الجملة

 ١٥ ١٠٠ ٨٫٦ ٢٠٫٠ ٢١٫٠ ٢٢٫٩ ٢٧٫٦ أمى
 ٣ ١٠٠ ٠٫٠ ٣٣٫٣ ٣٣٫٣ ٣٣٫٣ ٠٫٠ يقرا ويكتب

 ٥ ١٠٠ ٠٫٠ ٢٠٫٠ ٢٠٫٠ ٢٠٫٠ ٤٠٫٠ ابتدائى
 ٣ ١٠٠ ٣٣٫٣ ٣٣٫٣ ٣٣٫٣ ٠٫٠ ٠٫٠ عدادى إ

 ٢٢ ١٠٠ ٥٩٫١ ٢٧٫٣ ٤٫٥ ٩٫١ ٠٫٠ ثانوى
 ١ ١٠٠ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ فوق المتوسط

 ١ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ١٠٠ ٠٫٠ جامعى
 وجه قبلى

 ١٧٤ ١٠٠ ١٢٫٦ ١٤٫٩ ١٦٫١ ٢٣٫٠ ٣٣٫٣ الجملة
 ١٤٣ ١٠٠ ٨٫٤ ١٤٫٠ ١٥٫٤ ٢٤٫٥ ٣٧٫٨ أمى

 ١٠ ١٠٠ ١٠٫٠ ٢٠٫٠ ٣٠٫٠ ٣٠٫٠ ١٠٫٠ يقرا ويكتب
 ٥ ١٠٠ ٤٠٫٠ ٢٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٤٠٫٠ ابتدائى

 ٤ ١٠٠ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ عدادى إ
 ٩ ١٠٠ ٣٣٫٣ ٣٣٫٣ ١١٫١ ٢٢٫٢ ٠٫٠ ثانوى

 ١ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ فوق المتوسط
 ٢ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٥٠٫٠ ٠٫٠ ٥٠٫٠ جامعى

 )الصالحية والريان( المناطق المستصلحة حديثا 
 ٥ ١٠٠ ٠٫٠ ٤٠٫٠ ٤٠٫٠ ٢٠٫٠ ٠٫٠ الجملة

 ٥ ١٠٠ ٠٫٠ ٤٠٫٠ ٤٠٫٠ ٢٠٫٠ ٠.٠ أمى
 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ يقرا ويكتب

 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ابتدائى
 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ عدادى إ

 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ثانوى
 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ فوق المتوسط

 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ جامعى
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 لرئيس الأسرةالحالة العملية مؤشر الثروة و -ج
ــن   ــح م ــدول  يتض ــات ج بيان

أن معظـــم الأطفـــال لرؤســـاء ) أ-١٦(
ــة   ــهم العملي ــذين حالت ــر ال ــل (الأس يعم

ــاحب     ــابه ، ص ــل لحس ــأجر أو يعم ب
ــل ــع  ) عم ــتوى الراب ــة المس ــوا فى فئ يقع

لــى مــن الثــروة والعكــس عوالمســتوى الأ
ــاء   ــال لرؤس ــبة الأطف ــإن نس ــر الأف س

ــون بعمــل  ــذين يعمل ــى ترتفــع فى أال رزق
حيـث بلغـت   دنى مـن الثـروة   لأالمستوى ا

ــرى  ــه البحـ ــر  ٢٣,٣فى الوجـ لأفقـ
ــتوى  ــه  ٢٧,٩مس ــذى يلي ــتوى ال للمس

ــبة   ــت النس ــى فبلغ ــه القبل ــا فى الوج أم
٥٩,٨  ،ــتوى ــر مســ  ٣١,٧لأفقــ

ــه  ــذى يلي ــتوى ال ــدم  .للمس ــك لع وذل
ــرة فى إ ــيس الأس ــتقرار رئ ــا س ــل مم العم

 ـ   اء  للعمـل لسـد   يجعله يلجـاَ لـدفع الأبن
 .حتياجات الأسرةا

ــبق         ــا س ــاك  ومم ــتخلص أن هن نس
ــروة   ــر الث ــين مؤش ــة ب ــالعلاق  والأطف

ــى   ــاع الزراع ــاملين فى القط ــف الع فى ري
ــرى  ــه البح ــبة  الوج ــع نس ــث ترتف حي

رتفــع المســتوى إالعمالــة الزراعيــة كلمــا 
ــر ــى للأس ــع    ،المعيش ــير المتوق ــى غ وعل

ــتى    ــى ال ــة ه ــرة الغني ــظ أن الأس تلاح
 . ضيهمافى أر تسعى لتشغيل أطفالهم

جــدول  يلاحــظ مــن بيانــات  
ــى  إ) ب_ ١٦( ــتوى المعيشـ ــاض المسـ نخفـ

ــاء   ــاملين لرؤس ــال الع ــاء  أللأطف ــر النس س
ــيش    ــث يع ــام حي ــه ع ــن  ٤٢,٨بوج م

ــاء   ــاملين لرؤس ــال الع ــاء  أالأطف ــر النس س
ــى   ــتوى معيش ــر مس ــرى فى أفق ــه البح بالوج

ــة ، أمــا بالوجــه القبلــى والمســتوى الــذى يلي
ــيش  ــن ا ٥٦,٣فيع ــاملين فى  لأم ــال الع طف

 .شى والمستوى الذى يليهر مستوى معيأفق

  )ةسن١٧-٥(التوزيع النسبى للأطفال العاملين ) أ-١٦(جدول 
  ومؤشر الثروة، محل الإقامة وفقاَ للحالة العملية لرؤساء الأسرالرجال

 مؤشر الثروة              
 الحالة التعليمية 

 أدنى
 مستوى

المستوى 
 الثانى

المستوى 
 المتوسط

المستوى 
 الرابع

 أعلى
 مستوى

 عدد الجملة

ه بحرىجو  
 ٢١٠ ١٠٠ ٢٥٫٧ ٢٥٫٦ ١٩٫٨ ١٥٫٧ ١٣٫٢ الجملة

 ٩٢١ ١٠٠ ٢٥٫٥ ٢٢٫٨ ٢٠٫٢ ١٧٫٣ ١٤٫٢ يعمل بأجر نقدى
 ٨٥٦ ١٠٠ ٢٧٫٥ ٣٠٫٤ ١٧٫٨ ١٣٫٨ ١٠٫٦ يعمل لحسابه ولا يستخدم

 ٢٣٣ ١٠٠ ٢٤٫٧ ٢٤٫٢ ٢٢٫٤ ١٢٫٦ ١٦٫١ صاحب عمل ويستخدم
 ٤٣ ١٠٠ ١١٫٦ ١١٫٦ ٢٥٫٦ ٢٧٫٩ ٢٣٫٣ زقىأر

 ٤٦ ١٠٠ ١٠٫٩ ١٣٫٠ ٣٠٫٤ ٢٨٫٣ ١٧٫٤ قوة البشريةخارج ال
 ه قبلىجو

 ١٦٢٥ ١٠٠ ١٣٫٨ ١٥٫٥ ١٨٫٨ ٢٤٫١ ٢٧٫٨ الجملة
 ٥٢١ ١٠٠ ١٨٫٦ ١٦٫٧ ١٩٫٦ ١٦٫٧ ٢٨٫٤ يعمل بأجر نقدى

 ٨٤١ ١٠٠ ١٣٫٤ ١٧٫٦ ١٩٫٦ ٢٦٫٤ ٢٢٫٩ يعمل لحسابه ولا يستخدم
 ١٣٠ ١٠٠ ٩٫٩ ٧٫٤ ١٩٫٠ ٣١٫٤ ٣٢٫٢ صاحب عمل ويستخدم

 ٨٢ ١٠٠ ٠٫٠ ٢٫٤ ٦٫١ ٣١٫٧ ٥٩٫٨ ىارزق
 ٥١ ١٠٠ ٣٫٩ ٩٫٨ ١٧٫٦ ٢٩٫٤ ٣٩٫٢ خارج القوة البشرية

 الصالحية والريان( المناطق المستصلحة حديثا 
 ٩٤ ١٠٠ ٩٫٦ ١٤٫٩ ٢٧٫٧ ٢٤٫٥ ٢٣٫٤ الجملة

 ٤٧ ١٠٠ ٨٫٩ ١١٫١ ٣١٫١ ١٧٫٨ ٣١٫١ يعمل بأجر نقدى

 ٤١ ١٠٠ ٧.٣ ٢٢٫٠ ٢٤٫٤ ٣١٫٧ ١٤٫٦ يعمل لحسابه ولا يستخدم

 ٦ ١٠٠ ٤٠٫٠ ٠٫٠ ٢٠٫٠ ٢٠٫٠ ٢٠٫٠ صاحب عمل ويستخدم
 

 العملية لرؤساء الأسر النساء وفقاَ للحالة) ١٧-٥(التوزيع النسبى للأطفال العاملين ) ب-١٦( جدول 
 محل الإقامة  ومؤشر الثروة  

 مؤشر الثروة             
 الحالة التعليمية 

أدنى 
 مستوى

المستوى 
 الثانى

المستوى 
 المتوسط

المستوى 
 الرابع

لى أع
 مستوى

 عدد الجملة

 وجه بحرى
 ١٤٠ ١٠٠ ١٧٫١ ٢١٫٤ ١٨٫٦ ٢٠٫٧ ٢٢٫١ الجملة

 ٢٤ ١٠٠ ١٦٫٧ ٨٫٣ ١٦٫٧ ٢٥٫٠ ٣٣٫٣ يعمل بأجر نقدى
 ٥٣ ١٠٠ ٢٠٫٨ ٣٠٫٢ ١٣٫٢ ١٧٫٠ ١٨٫٩ يعمل لحسابه ولا يستخدم

 ١٢ ١٠٠ ٩٫١ ٢٧٫٣ ٩٫١ ٢٧٫٣ ٢٧٫٣ صاحب عمل ويستخدم
 ١ ١٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٠٠ رزقىأ

 ٥٠ ١٠٠ ١٦٫٠ ١٦٫٠ ٢٨٫٠ ٢٢٫٠ ١٨٫٠ خارج القوة البشرية
 وجه قبلى

 ١٧٤ ١٠٠ ١٢٫٦ ١٤٫٤ ١٦٫٧ ٢٣٫٠ ٣٣٫٣ الجملة
 ٤ ١٠٠ ٢٥٫٠ ٢٥٫٠ ٢٥٫٠ ٢٥٫٠ ٠٫٠ مل بأجر نقدىيع

 ٧١ ١٠٠ ٨٫٥ ١٩٫٧ ١٩٫٧ ١٨٫٣ ٣٣٫٨ يعمل لحسابه ولا يستخدم
 ١٦ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٦٫٣ ٣١٫٣ ٦٢٫٥ صاحب عمل ويستخدم

 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ أرزقى
 ٥٤ ١٠٠ ١١٫١ ١١٫١ ١٤٫٨ ٢٥٫٩ ٣٧٫٠ خارج القوة البشرية

 )الصالحية والريان (المناطق المستصلحة حديثا 
 ٥ ١٠٠ ٠ ٤٠ ٤٠ ٢٠ ٠ الجملة

 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ يعمل بأجر نقدى
 ٢ ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ١٠٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ يعمل لحسابه ولا يستخدم

 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ صاحب عمل ويستخدم
 ٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ أرزقى

 ٣ ١٠٠ ٠.٠ ٦٦٫٧ ٠٫٠ ٣٣٫٣ ٠٫٠ خارج القوة البشرية
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 على عمالة الأطفال فى القطاع الزراعى) محددات( العوامل المؤثرة  -: رابعا
 الاحصائى المستخدم النموذج  

 سلوب التحليل العاملىأتم استخدام  لتحديد أهم العوامل المؤثرة علي عمالة الأطفال فى القطاع الزراعى 
ات ذات طبيعة واحدة فى تركيبة متجانسة مرتبطـة فيمـا بينـها فى    وهو أسلوب احصائى يعتمد على تجميع متغير

تكوين يسمى عاملاً بحيث يرتبط كل متغير من هذه المتغيرات ذا العامل، أى أن كل متغير من هـذه المـتغيرات   
 ة لهذا العامل  همية النسبية لكل متغير من هذه المتغيرات المرتبطة بالنسبلأيتشبع على هذا العامل بقيم متفاوتة توضح ا

المختلفة التى لها تأثير علـى عمالـة    رتباط بين المتغيراتويعتمد أسلوب التحليل العاملى على حساب معاملات الإ
يعجز في الوقت نفسه عـن   أنه إلاي متغيرين ، أرتباط يعطي قياس لطبيعة العلاقة بين ، حيث ان معامل الإطفالالأ

سـتخدام  إوبالتالى الغرض من  . ه بشكل مميز عن غيره من المتغيرات الاخرى تأثير لهي من هذه المتغيرات أتوضيح 
أساس العلاقة القائمة بين هذه المتغيرات ولـيس علـى   على اسلوب التحليل العاملي هو تحديد أهم العوامل المؤثرة 

  .ساس المعاملة المنفصلة لكل متغيرأ

              لفـة منـها طريقـة المكونـات الأساسـية     إيجاد هذه العوامل بطـرق مخت  يعتمد هذا الأسلوب علىو
Principal Components   ستخداماً وتعتمد على أساس تحويل المتغيرات قيد الدراسة إلى إوالتى تعد الأكثر

ــدة  ــتغيرات مســتقلة متعام ــترك  orthogonalم ــاين المش ــى مصــفوفة التب ــا عل ــد فى إيجاده          وتعتم
Covariance Matrix   مصفوفة الارتباط أو علىCorrelation Matrix 

 

 التحليل العاملى لعمالة الأطفال فى القطاع الزراعى 
عكسية بين المتغيرات المختلفة بعضـها علاقـات قويـة     أو تباط طرديةأر توضح مصفوفة الإرتباط  وجود علاقة 

يوضح جدول  .ولكن قيمة محدد المصفوفة لاتساوى الصفر وبعضها متوسطة وضعيفة ولم يتم عرضها لكبر حجمها
ــاس ) ١( ــن "مقيـ ــير أولكـ ــايزر مـ ــة  " كـ ــة العينـ ــدى كفايـ ــى مـ ــم علـ                                                  للحكـ
)Kaiser –Meyer- Olkin measure of sampling adequacy( ختبار بارتلـت  إو
"Bartlett's Test of Sphericity "٠,٥وهى أكبر مـن   ٠,٥١٤ أن قيمة مقياس أولكن تساوى نجد 

عتمادية التى نحصل عليها من التحليل العاملى  بالإضافة لكفاية حجم العينة ، كما أن قيمة لإوهذا يدل على زيادة ا
رتباط لا تسـاوى مصـفوفة   مما يشير إلى أن مصفوفة الإ٠,٠٥وهى أقل من ) ٠,٠٠٠(الإحتمال لإختبار بارتلت 

 .رتباط بين بعض المتغيرات فى المصفوفة وبالتالى يمكن إجراء التحليل العاملى للبياناتإة وأنه يوجد الوحد
 

Table (١) KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .٥١٤ 
Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square ٧٩٣٫٩٠٢ 
df ٣٠٠ 
Sig. .٠٠٠ 

 
 
 



- ٦٧ - 
 

 التباين الكلى المفسر  ويحتوى على ثلاث عناصر) ٢(يوضح الجدول 
  ويحتوى على الجذور الكامنة المبدئية  :العنصر الأولInitial Eigenvalues   ويحدد العوامل التى سوف

فكل العوامل التى تقابلها جذور تخيلية أكبر من أو تساوى الواحد الصحيح سيتم  ،تبقى فى التحليل
  .استبقاؤها

 هو مجموع المربعات المستخلصة لقيم التشبع   :العنصر الثانىExtraction Sums of Squared 

Loadings   قبل تدوير العوامل ويتضمن نفس البيانات الموجودة فى العنصر الأول ولكن للعوامل التى تم
وهنا نجد  .واحد الصحيحستخلاصها فقط وهى العوامل التى يكون مجموع جذورها الكامنة أكبر من الإ

من التباين  ٧١أنه يظهر تسع عوامل وتم استبعاد باقى العوامل، وتفسر هذه العوامل المستخلصة حوالى 
 .الكلى 

  يشمل مجموع المربعات بعد تدوير المحاور : العنصر الثالثRotation Sums of Squared Loadings 
 للعوامل المستخلصة ولكن بعد التدوير أى يتم فيها الثانى العنصرويتضمن نفس البيانات الموجودة فى 

 ٩من التباين، بينما يفسر العامل الثانى  ١٠ويفسر العامل الأول  .توزيع نسب التباين بطريقة متكافئة
 من التباين ٧٠,٧حتى نصل إلى  ٨والثالث 
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 Table (٢) Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% 

١٠٫١٣٣ ١٠٫١٣٣ ٢٫٥٣٣ ١٤٫٨٣١ ١٤٫٨٣١ ٣٫٧٠٨ ١٤٫٨٣١ ١٤٫٨٣١ ٣٫٧٠٨ ١ 

١٩٫٤٤٤ ٩٫٣١١ ٢٫٣٢٨ ٢٥٫٨٠٣ ١٠٫٩٧٢ ٢٫٧٤٣ ٢٥٫٨٠٣ ١٠٫٩٧٢ ٢٫٧٤٣ ٢ 

٢٧٫٨٧٤ ٨٫٤٣٠ ٢٫١٠٨ ٣٥٫٢٤٥ ٩٫٤٤٣ ٢٫٣٦١ ٣٥٫٢٤٥ ٩٫٤٤٣ ٢٫٣٦١ ٣ 

٣٦٫١٠٤ ٨٫٢٣٠ ٢٫٠٥٨ ٤٣٫٨٥١ ٨٫٦٠٥ ٢٫١٥١ ٤٣٫٨٥١ ٨٫٦٠٥ ٢٫١٥١ ٤ 

٤٣٫٩٨٠ ٧٫٨٧٦ ١٫٩٦٩ ٥٠٫٦٢٨ ٦٫٧٧٧ ١٫٦٩٤ ٥٠٫٦٢٨ ٦٫٧٧٧ ١٫٦٩٤ ٥ 

٥١٫٧٤٤ ٧٫٧٦٤ ١٫٩٤١ ٥٦.٥٧٧ ٥٫٩٤٩ ١٫٤٨٧ ٥٦٫٥٧٧ ٥٫٩٤٩ ١٫٤٨٧ ٦ 

٥٩٫٤١٢ ٧٫٦٦٧ ١٫٩١٧ ٦٢٫٢٦٣ ٥٫٦٨٧ ١٫٤٢٢ ٦٢٫٢٦٣ ٥٫٦٨٧ ١٫٤٢٢ ٧ 

٦٥٫٢٨٣ ٥٫٨٧٢ ١٫٤٦٨ ٦٦٫٥٣٥ ٤٫٢٧١ ١٫٠٦٨ ٦٦٫٥٣٥ ٤٫٢٧١ ١٫٠٦٨ ٨ 

٧٠٫٧٧٣ ٥٫٤٩٠ ١٫٣٧٢ ٧٠٫٧٧٣ ٤٫٢٣٩ ١٫٠٦٠ ٧٠٫٧٧٣ ٤٫٢٣٩ ١٫٠٦٠ ٩ 

٧٤٫٤١٥ ٣٫٦٤٢ ٩١٠. ١٠       

٧٧٫٩١٩ ٣٫٥٠٤ ٨٧٦. ١١       

٨٠٫٩٨٤ ٣٫٠٦٥ ٧٦٦. ١٢       

٨٣٫٧٩٧ ٢٫٨١٣ ٧٠٣. ١٣       

٨٦٫٢٨٧ ٢٫٤٩٠ ٦٢٣. ١٤       

٨٨٫٦٤٨ ٢٫٣٦١ ٥٩٠. ١٥       

٩٠٫٧٢٥ ٢٫٠٧٧ ٥١٩. ١٦       

٩٢٫٦٩٨ ١٫٩٧٣ ٤٩٣. ١٧       

٩٤٫٤٠٨ ١٫٧٠٩ ٤٢٧. ١٨       

٩٦٫٠٥٠ ١٫٦٤٢ ٤١١. ١٩       

٩٧٫١٢٠ ١٫٠٧٠ ٢٦٨. ٢٠       

٩٨٫٠٥٩ ٩٣٨. ٢٣٥. ٢١       

٩٨٫٧٥٢ ٦٩٣. ١٧٣. ٢٢       

٩٩٫٣٢٤ ٥٧٢. ١٤٣. ٢٣       

٩٩٫٧٣٠ ٤٠٦. ١٠١. ٢٤       

١٠٠٫٠٠٠ ٢٧٠. ٠٦٨. ٢٥       

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 
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حيث يوضح  قبل التدوير) عواملمصفوفة ال(  Component Matrixمصفوفة المكونات ) ٣(يبين جدول  
ستخلاصها قبل التدوير حيث يتم ترتيب قيم التشبع إرتباط البسيط بين العامل والمتغير للعوامل التى تم لإمعامل ا

 .تنازلياً لكل عامل من العوامل المستخلصة) رتباطلإا(
  

Table (٣) Component Matrixa 

 Component 

 ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

        ٣٧٨. ٧٠٨.- ةعدد الإخو

        ٤٣٣. ٥٩٥. ھل تمتلك الأسرة أرض زراعیة

     ٣٦١.- ٤١١.   ٥٦٩.- عدد افراد الأسرة

    ٣٨٢.     ٥٣٨.- عدد الغرف بالمنزل

       ٤٩٨. ٤١٦.- ٥٢٥. ھل الطفل مستمر فى الدراسة أم لا

 ٣٩٩.        ٥٠٦.- عدد الأفراد بالغرفة الواحدة

        ٥٢٥.-  نوع المسكن

       ٦٢٥. ٤١٠.  عمر الطفل العامل

       ٦٠٥.   عدد ساعات العمل فى الیوم

       ٦٠١. ٥٢١.  للطفلالحالة التعلیمیة 

       ٥٤١.- ٣٩١. ٥١٩.- التحاق الطفل بالتعلیم

  ٣٥١.-    ٦٠٣.    ھل الأم تقرأ وتكتب

ھل والدك أو ولى أمرك ھو من أرسلك 

 للعمل
 -.٥٥٨.  ٣٩٦      

      ٤٥٣.  ٤٢١. ٤٣١. ھل تمتلك أو تستأجر ھذا المسكن

      ٤٤٢.  ٤٢٥.  ماھو مصدر میاه الشرب الرئیسى
   ٣٦١.   ٤٣٩.-    نوع أرضیة المسكن
      ٤٣٤.  ٣٧٧.  نوع دورة المیاه المستخدمة بالمنزل

ھل بإمكان الطفل ترك العمل إذا كان 

 غیر راضى عنھ
    .٣٥٦.   ٥٢٥  

    ٣٧٤.- ٥١٩.     نوع الطفل

     ٥٠٩.- ٤٨٨.   ٣٧٦. ھل الأب یقرأ ویكتب

    ٣٥٣. ٤١٥.   ٣٥١.-  عدد أیام عمل الطفل بالأسبوع
    ٤٧٧.      ھل الأم ضمن أفراد الأسرة
   ٦٦٤.       ھل الأب ضمن أفراد الأسرة

سبب عدم تواجد الأب ضمن أفراد 
   ٥٧١. ٣٨٩.-      الأسرة

 ٥٧٢.-        ٥٣٧.- ترتیب الطفل بین اخوتھ

Extraction Method: Principal Component 

Analysis. 

      

a. ٩ components extracted.         
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  Rotated Component Matrixبعد التدوير ) العوامل(مصفوفة المكونات ) ٤(يبين جدول 

سابق ولكن بعد التدوير أى يعرض التشبعات الخاصة بكل متغير على كل عامل ويتضمن نفس البيانات بالجدول ال
على العوامل ) رتباطلإا(من العوامل المستخلصة بعد التدوير ويتم ترتيب المتغيرات تنازلياً حسب درجة التشبع 

 عوامل لكى يسهل تفسيرهالوالغرض من التدوير هو الوصول إلى وضع جديد ل
 :وامل كالآتىستخلاص تسع عإوقد تم 
  العامل الأول وهو الأكثر أهمية في التأثير على عمالة الأطفال فى القطاع الزراعى فنجد أن الأهمية النسبية

 لأسرة الطفل العاملمتغيرات خاصة بالظروف السكنية  ٥ ويضم ١٠,١٣ له من مجمل تأثير العوامل هى
نوع المسكن الخاص  ،) الزراعيةكية الأرض ملكية المسكن، مصدر مياه الشرب الخاص بالأسرة، مل(وهى 

 .)بالأسرة، نوع دورة المياه بالمسكن
  ٩,٣ بنسبة العامل هذا يساهمالعامل الثانى تمرار إس ،بالتعليم الطفل التحاق(ويضم  العوامل مجمل من

 .) الطفل فى الدراسة، عدد ساعات عمل الطفل
    ٨,٤بنسبة  العامل هذا يساهمالعامل الثالث  الغرفة، عدد اد بعدد الأفر(ويضم  العوامل مجمل نم

 . )عدد الأخوةأفراد الأسرة، 
  العامل، عمر الطفل للطفلالحالة التعليمية (العامل الرابع يضم(. 
  مدى معرفة الأب بالقراءة والكتابة ، معرفة الأم بالقراءة والكتابة، من أرسل الطفل (العامل الخامس يضم

 .) للعمل
 ترتيب الطفل بين اخوته، نوع أرضية المسكن، هل الأم ضمن أفراد الأسرة(يضم  العامل السادس(. 
 عدد أيام عمل الطفل فى الأسبوع، هل يترك الطفل العمل إذا كان غير راضى عنه، ( العامل السابع يضم

 .) عدد غرف المترل
  أنثى/نوع الطفل ذكر(العامل الثامن يضم(. 
  فراد الأسرة، سبب عدم تواجد الأب ضمن أفراد الأسرةهل الأب ضمن أ(العامل التاسع يضم(. 
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Rotated Component Matrixa 

 Component 

 ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

         ٨٢٤. عدد الإخوة

         ٧٦٢. ھل تمتلك الأسرة أرض زراعیة

         ٦٦٤. عدد افراد الأسرة

    ٤٦١.-     ٥٥٩. عدد الغرف بالمنزل

   ٣٥٩.      ٤٩٣.- ھل الطفل مستمر فى الدراسة أم لا

        ٩١٢.-  عدد الأفراد بالغرفة الواحدة

        ٩٠١.  نوع المسكن

      ٣٨٥.  ٤٩٢.  عمر الطفل العامل

       ٨٤٩.   عدد ساعات العمل فى الیوم

       ٨٠٠.   للطفلالحالة التعلیمیة 

    ٥٩٦.   ٦٠٦.   التحاق الطفل بالتعلیم

      ٩٠٧.    ھل الأم تقرأ وتكتب

      ٨٧٩.    ھل والدك أو ولى أمرك ھو من أرسلك للعمل

     ٨٦٧.     ھل تمتلك أو تستأجر ھذا المسكن

   ٤١٠.  ٦٢٩.     ماھو مصدر میاه الشرب الرئیسى
     ٦٢٥.     نوع أرضیة المسكن

    ٧٤٧.      لنوع دورة المیاه المستخدمة بالمنز

  ٤١٩.  ٥٨٩.-      ھل بإمكان الطفل ترك العمل إذا كان غیر راضى عنھ

    ٤٨٩.-  ٣٥٧.    نوع الطفل

   ٧٥٩.       ھل الأب یقرأ ویكتب

   ٦٥٤.     ٣٥٣.  عدد أیام عمل الطفل بالأسبوع
   ٥٧٠.       ھل الأم ضمن أفراد الأسرة
  ٨٠٥.-        ھل الأب ضمن أفراد الأسرة
 ٨٠٣.         سبب عدم تواجد الأب ضمن أفراد الأسرة

 ٦٤٣. ٣٨٣.        ترتیب الطفل بین اخوتھ

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

      

a. Rotation converged in ١٤ iterations.        
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 النتائج
 ٣٨حيث بلغـت   )سنة ١٧-١٥(في فئة السن للأطفال العاملين فى القطاع الزراعي تمثلت أعلى نسبة  -١

 .)سنوات ٦-٥(فى فئة العمر ٢,٥وأقل نسبة  جمالى الأطفال العاملينإمن 
طفـال  جمـالى الأ إمن  ١٢,٦محافظة الشرقية على أعلى نسبة للأطفال الإناث العاملات ريف  ستحوذإ -٢

نـاث لكـل   لإمحافظتى الغربية والبحيرة حيث كانت نسبة اريف ليها يللذكور  ١١,٢ مقابلالعاملات 
 للذكور على التوالى ٩,٢، ٨مقابل  ١١,٤منهما 

ــامليننســبة ابلغــت  -٣ ــال الع ــة با لأطف ــت نســبتهملمرحلــة الإعدادي ــل   ١٧,٤ فكان مقاب
٦ العـاملين  لأطفـال  اميـة بـين   لأنسـبة ا ، بينمـا بلغـت   الأطفـال غـير العـاملين    من جملة

٥,٤  ٣,٢مقابل لغير العاملين. 
 .لغير العاملين ٣,٩مقابل  ١٠,١وتسربوا بالتعليم تحقوا إللأطفال العاملين اللذين انسبة بلغت  -٤
جمـالى  إمن  ٣٥,٨بلغت نسبة الأطفال الإناث العاملات الحاصلات على الإبتدائية فى إقليم وجه بحرى  -٥

 .٣١التى بلغتالأطفال الذكور  مثالهن منأ وهى أعلى من نسبة لعاملاتالأطفال ا

 ٨٨,٠والعاملات في القطاع الزراعى فى الوجه البحـرى  بالتعليم  ارتفاع نسبة الإناث الملتحقات حالياً  -٦
 .للذكور ٨٦,٨ مقابل جمالى الأطفال العاملاتإمن 

 .للذكور٥,١  مقابل ١٢,٥ليم فى الوجه القبلى نسبة الإناث العاملات اللاتى لم يلتحقن بالتع بلغت -٧

١٢ -٨  ١١و افظة الشرقية محريف من أسر الأطفال العاملين فى القطاع الزراعى يقيمون فى قيمون منهم ي
 .ومثلهم فى محافظة الدقهليةمحافظتى البحيرة  ريف فى

 ٨٠حوالى الى الزراعى لتصل ترتفع نسبة الأمية بين رؤساء الأسر النساء للأطفال العاملين فى القطاع  -٩
 .من رؤساء الأسر الرجال ٤٩مقابل 

مـن رؤسـاء    ١٠مقابل  ١٩بلغت نسبة رؤساء الأسر الرجال الحاصلين على مؤهل ثانوى حوالى  -١٠
 . الأسر النساء

ترتفع نسبة الأسر التى يرأسها رجال للأطفال العاملين فى القطاع الزراعى ويعملون كصـاحب عمـل    -١١
    لرؤسـاء   ٤٦مقابـل  من إجمالى الأسر التى ترأسها رجـال   ٤٧ن لتصل إلى حوالى ويستخدم أخري

 .الأسر النساء 
الأسـر الـتى   جمالى إمن  ٤٠ترتفع نسبة رؤساء الأسر الرجال الذين يعملون بأجر نقدى إلى حوالى  -١٢

 .لرؤساء الأسر النساء ٢٠ لبمفايرأسها رجالى 

٩٩ -١٣  ٧١حـوالى  بينمـا   العاملين فى القطاع الزراعى متزوجون ،لأطفال الرجال لسر الأمن رؤساء   
 .لأطفال العاملين فى القطاع الزراعى أراملل الإناث سرالأمن رؤساء 

 بلغـت حيـث   للثروة البحرى فى المستوى الرابع  هأعلى نسبة للأطفال العاملين بالقطاع الزراعى بالوج -١٤
٢٦,٤  ٢٧,٤جة القبلى الوبينما أعلى نسبة من الأطفال العاملين معيشى دنى مستوىأيعيشون فى.   



- ٧٣ - 
 

مقابـل  دنى مسـتوى  أفى  الأطفال العاملين فى القطاع الزراعى رؤساء الاسر النساءمن  ٢٧,٩يعيش  -١٥
 .للرجال ١٩,٧حوالى 

بالوجه  ١٣,٤والكتابة   ةبلغت نسبة الأطفال العاملين لرؤساء الأسر الرجال الذين  يستطيعون القراء -١٦
 .بالوجه القبلى ٢٩البحرى، 

 معيشى بالوجه القبلـى من الأطفال العاملين لرؤساء الأسر الرجال الأميين فى أدنى مستوى  ٣٣يعيش  -١٧
 . بالوجه البحرى ١٦,٥مقابل 

فى الوجـه   فى أدنى مستوى معيشى) أرزقى (سر رجال يعملون أرؤساء ل لأطفال العاملينا معظميعيش  -١٨
حتياجـات  إللعمل لسـد   الأبناءلدفع  يلجأالأسرة فى العمل مما يجعله ستقرار رئيس إوذلك لعدم  بلىالق

 .الأسرة 

، وتفسر تؤثر على عمالة الأطفال بالقطاع الزراعىتسع عوامل أن هناك  يتبينباستخدام التحليل العاملى  -١٩
 :ومن أهمها من التباين الكلى ٧١هذه العوامل حوالى 

 حيث يفسـر   على عمالة الأطفال فى القطاع الزراعىالعامل الأول وهو الأكثر أهمية في التأثير 
١٠,١٣  وهى  لأسرة الطفل العاملمتغيرات خاصة بالظروف السكنية  خمسويضم من التباين

ملكية المسكن، مصدر مياه الشرب الخاص بالأسرة، ملكية الأرض الزراعية، نـوع المسـكن   (
 .)الخاص بالأسرة، نوع دورة المياه بالمسكن

 ٩,٣ بنسبة يساهموانى العامل الث سـتمرار  إبالتعليم ،الطفل التحاق (ويضم  العوامل جملة من
 .) الطفل فى الدراسة، عدد ساعات عمل الطفل

   ٨,٤بنسبة  العامل هذا يساهمالعامل الثالث  الغرفة، اد بعدد الأفر(ويضم  العوامل جملة من
  .)عدد الأخوةعدد أفراد الأسرة، 
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Summary 
Determinants of child labor in the agricultural sector 

 
 
The main findings 

1. The highest percentage of working children in the agricultural 
sector was in the age group (15-17 years) by 38% of total 
working children and the least was 2.5% in the age group  
(5-6 years). 

2.  Rural of El-sharkia had the highest percentage of female 
working children by12.6% of the total female working 
children compared to 11.2% for males, followed by rural of 
El-gharbia and El-behera by11.4% for each of them 
compared to 8%, 9.2% for males, respectively. 

3. Higher percentage of female currently enrolled in education 
and working in agricultural sector in Lower Egypt by 88.0% of 
the total female working children compared to 86.8% for 
males. 

4. The percentage of working children who dropped out from 
school was10.1% in comparison to 3.9% for non-workers. 

5. Higher illiteracy rates among female heads of households of 
working children in the agricultural sector by 80% compared 
to 49% in male-headed households. 

6. The highest percentage of child labor in the agricultural 
sector in lower Egypt was in the fourth level of wealth by 
26.4%, while the highest percentage of child labor in upper 
Egypt ( 27.4%) live in the lowest standards of living. 

7. 99% of heads of households of working children in 
agricultural sector are married men, while about 71% of 
heads of households of working children are widows 

8. 33% of working children of illiterate heads of households live 
in the lowest standard of living in lower Egypt, 16.5% in lower 
Egypt. 
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9. Factor analysis shows that there are nine factors that affect 
the child labor in the agricultural sector; these factors explain 
about 71% of the total variation. The most important factors 
are: 
 The First factor has the most important influence on 

child labor in the agricultural sector and explains 
10.13% of the total variation and includes five variables 
related to housing conditions of working children; 
namely, (housing ownership, source of drinking water, 
agricultural land ownership, type of dwelling, type of 
toilet). 

 The second factor explains 9.3% of the total variation 
and includes (education enrollment of child, child 
continuity in school, and number of child working 
hours). 

 The third factor contributes in about 8.4% of the total 
variation and includes (Number of persons per room, 
number of family members, and number of siblings). 

 
 




