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 القطاع المنظم وغير المنظم فى مصر 
 "دراسة مقارنة"

  :مقدمة
ويعد من الحقـوق   ،زدهار فى اتمعلأهم عناصر التقدم واأتنمية ومن لل سيةسالأيعتبر العمل من المقومات ا

 .نسانية تليق بالعامل المصرىا نتاجية وتوفير ظروف عمللإنسان من حيث زيادة فرص العمل والإلالضرورية 
 

مجموعة الأفراد والوحدات التي تمارس أنشطة مشروعة وتنـتج سـلعا أو    قتصادي غير المنظمالإ القطاعل يمث
تقدم خدمات أو تقوم بتوزيعها، وتعمل لحساا أو لحساب الغير بدون تراخيص من الجهات المختصة ولا تشـملها  

إطاره من الأطفال والنسـاء بـدون معـايير     غلين فيتالمش عملومن أبرز مظاهره  ،الحماية التشريعية أو الاجتماعية
ويجدون صعوبة كبيرة في الحصـول   جتماعية لإالتغطية اويستفيدون من الخدمات الصحية  حيث لاللوقاية والسلامة 

وليس عن الساعات الإضافية  مكافآت، ويعملون ساعات طويلة، وبدون أجور هزيلة ويحصلون علىلقروض، على ا
العاملة وبالإنتاجيـة الضـعيفة    للأيدى العالية ، يتميز بالكثافةستغلالالإقتصاد اإنه ...نقابي تمثيل وألديهم اجازات 
 . والدخول الهزيلة

 

يسـاهم  وقتصاد كل دول العـالم،  امن  هامجزء قتصاد غير المنظم لإتشير بيانات المنظمات الدولية إلى أن ا
، ويوفر وظائف ومصادر دخل لأعداد كبيرة من البشر، كما يتفاعل مع الاقتصـاد  ااقتصاديابدرجات متفاوتة في 

خصائصـه   وعلـى توفير السـلع والخـدمات   مساهمته في توظيف العمالة، مدى لهذا يجب التعرف عليه و. المنظم
هتماما كبيرا بالقطاع غير المنظم وقدرتـه  أمصر  أولتومن ثم  ،قتصادية المختلفةلإعات اومستويات تركزه في القطا

يف العبء عن القطاع المنظم الـذى  فغير المنظم يلعب دورا بارزا لتخعتبار القطاع إستيعاب القوى العاملة بإعلى 
 .لالعم فى سوقعداد المتزايدة سنويا الأ ستيعابإعباء ضخمة لتحقيق هدف أيتحمل 

 

 :أهمية الدراسة
العمالة المصرية من حيث الكم والكيف كمـا   هيكل فىخلل  وجود والدراسات على الأبحاثأكدت معظم 

 ،المكونة لسوق العمل خاصة القطـاع غـير المـنظم   ضوء على الفجوة فى بعض القطاعات ألقت هذه الدراسات ال
ولـذا   .المحلى الا إنه لازال مهمشـآ  الإنتاجتشكيل فى  اًوملموس ياًحيو اًأهمية هذا القطاع فإن له دور من رغمالوب

العمالة فى القطـاع   إجمالىتتمثل أهمية الدراسة فى محاولة التعرف على القطاع غير المنظم فى مصر كجزء حيوى من 
وفقا لـبعض الخصـائص   قتصادى الإمن القطاعين فى النشاط  ونسبة مساهمة كلالخاص ومقارنته بالقطاع المنظم 

 . المختارة
 فاطمة العشري: إشراف عام

 إيمان طه حسن  إيمان الأسمر  هيام عبد الحميد    فاطمة عبد الرحمن  فاطمة سيد خليل :إعداد
 



 - ٢ -

 :أهداف الدراسة 
والتعرف على  من القطاعين المنظم وغير المنظم دف هذه الدراسة الى التعرف على خصائص المشتغلين لكل

ختلافـات  لإاوسـيتم عـرض    ،القطاعين المهارات التى يتطلبها العمل بكل منومستويات التعليم  فىختلافات لإا
 هم الإصابات والمشاكل الصحية أو يناير ٢٥حداث ثورة بأر العاملين فى عملهم الحالى مدى تأث بالقطاعين من حيث

 . )غير منظمة/منظمة( العوامل المؤثرة فى نوع العمالةبالإضافة إلى ما سبق سيتم التعرف على . اله ونالتى يتعرض
 

 معيار التفرقة بين العمالة المنظمة وغير المنظمة
تأمينـات   أو على عقـد قـانونى   من خلال عمله الذى يحصلالفرد المشتغل عتمدت الدراسة على اعتبار ان ا

 يكـون ف يحصل على كل من العقد القانونى والتأمينات الاجتماعيـة  لم، أما إذا نظمضمن القطاع المعتبر ياجتماعية 
 .نظمالمغير  القطاع ضمن

 

 مصادر البيانات
الذى نفذه منتـدى   ٢٠١٢عام  هذه الدراسة بصفة أساسية على نتائج المسح التتبعى لسوق العمل تعتمدا
 ١٢٠٦٠عينة المسـح   إجمالىت غوقد بل ،ءقتصادية بالتعاون مع الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاالإالبحوث 

 .٢٠١٢عام ستوى القومى وقد جمعت بيانات هذا المسح خلال الفترة من مارس حتى يونيه ممثلة على الم أسرة
 . ) SPSS(ستخدام البرنامج الاحصائى إبتم حساب الجداول 

 

 :الدراسة منهجية
 والاقتصـادية  الديموجرافيـة  الخصـائص  للتعرف علـى  الوصفي يللالتح منهج على لدارسةا عتمدتا

 العوامل أهم لتحديدالمتعمق  الإحصائى يلالتحللإضافة الى ، باالمنظم وغير المنظم لقطاعينبا ينلللمشتغ الاجتماعيةو
 .)ظمةتغير من/ظمةتمن(نوع العمالة على  تؤثر التي

 

   :تنظيم الدراسة
 :تنقسم الدراسة الى خمسة أقسام وهى

 خصائص المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم: أولا 
 .والمهارات التى يتطلبها العمل  بالقطاعين التعليم مستويات: ثانيا
 .يناير ٢٥انطباعات المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم عن عملهم الحالى ومدى تأثرهم بأحداث  ثورة  : ثالثا 
 . نوالمخاطر التى يتعرض لها المشتغل :رابعا 

 .ظمةالمنالمؤثرة فى نوع العمالة المنظمة وغير  العوامل: خامسا
 .النتائج والتوصيات أهمتعرض فى اية الدراسة وسوف 
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 :خصائص المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم:  أولا
 :توزيع المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم وفقا لبعض الخصائص  -١
 توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع ومحل الاقامة -أ

لقطاع الغير مـنظم  رتفاع نسبة المشتغلين فى اا) ١(يتضح من جدول 
ن أكمـا   ،للمشتغلين بالقطاع المنظم ٤٣,٠مقابل  ٥٧,٠حيث بلغت 

ثلث   يعملن المشتعلين بالقطاع الغير منظم ، بينما ثلثى المشتغلين بالريف م
يرجع ذلك لتميز الريف بالنشاط الزراعـى  والمشتغلين فقط بالقطاع المنظم 

ت وعدم التمتـع بـأى ميـزة    والذى يتم العمل به فى الغالب خارج المنشآ
بالنسبة للحضر الذى يتميز بتركز المصالح والوزارات والشركات به ، تأمينية

 .)٥٥,٩(بالقطاع المنظم  به يعملون أكثر من نصف المشتغلينفنجد ان 
 

فى القطاع غـير المـنظم    بالنسبة للذكور، فقد بلغت نسبة المشتغلين
٦٠,٤  ٣٩,٦مقابل تزايـدت نسـبة المشـتغلين    بالقطاع المنظم، وقد 
 . بالحضر ٤٩,٨مقابل  ٦٨لتصل الى بالريف المنظم غير بالقطاع  الذكور

يعملـن فى  )  ٥٧,٥(أما بالنسبة للإناث  فإن أكثر من نصـف الإنـاث   
ثلاثة  من ، كما أن أكثرير المنظمغفى القطاع  ٤٢,٥القطاع المنظم مقابل  

عملن فى القطاع المنظم مقابل يضر فى الح الإناثالمشتغلات )٧٦,٤(أرباع 
٣٨,٢ بنفس القطاع فى الريف . 

 

شكل  ( ١)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لمحل الاقامة       ( `ذكور) 

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

حضر ريف

%

قطاع منظم قطاع غير منظم

            

شكل (٢)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقـا لمحل الاقامة (اناث  )

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

حضر ريف

%

قطاع منظم قطاع غير منظم

                                                                           
 
 
 

 ين لالتوزيع النسبى للمشتغ) ١(جدول 
 ٢٠١٢ قطاع ومحل الإقامةلنوع ال وفقاً

 جملة ريف حضر القطاع

 الذكور 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٣٩,٦ ٣٢,٠ ٥٠,٢ قطاع منظم

 ٦٠,٤ ٦٨,٠ ٤٩,٨ قطاع غير المنظم

 الإناث 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٥٧,٥ ٣٨,٢ ٧٦,٤ قطاع منظم

 ٤٢,٥ ٦١,٨ ٢٣,٦ قطاع غير المنظم

 جمالىالإ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٤٣,٠ ٣٣,٠ ٥٥,٩ قطاع منظم

 ٥٧,٠ ٦٧,٠ ٤٤,١ قطاع غير المنظم

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل: لمصدرا         
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 العمر توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع وفئات -ب
بالقطـاع   أن أعلى نسبة للمشتغلين  ) ٢(يتضح من جدول 

مـن   ٣١,٠حيث بلغت ) سنة ٣٤-٢٥(العمرية  المنظم فى الفئة 
 ،) سنة ٤٤-٣٥(المشتغلين، تليها نسبة المشتغلين بفئتى العمر  إجمالى

أمـا بالنسـبة   . لكل منها ٢٦ حوالى حيث بلغت) سنة٥٤-٤٥(
 ـ        ى نسـبة للمشـتغلين فى الفئـة    للقطاع غير المنظم فكانـت أعل

تليها الفئة العمرية الصـغيرة   ٣٢,٦حيث بلغت  )سنة ٣٤-٢٥(
 . ٢٥,٧بنسبة ) سنة ٢٤-١٥(

 

نسبة المشتغلين  إرتفعتدول فقد بيانات الجوكما يظهر من 
 العمريـة  سـتثناء الفئـة  إميع الفئات العمرية بلج المنظم فى القطاع 

) سـنة فـأكثر   ٦٥( الكبيرةلعمرية اوالفئة  )سنة٢٤-١٥(الصغيرة 
بع المشتغلين بالقطاع غير المنظم رمقارنة بالقطاع غير المنظم، فحوالى 

)٢٥,٧ ( فى الفئة العمرية) ٨مقابـل حـوالى   ) سنة ٢٥أقل من 
القطـاع   أنالى ويرجع ذلـك   ،بنفس الفئة العمرية بالقطاع المنظم

ن التعلـيم قـد لا   يتطلب قدر م) كما سيتضح لنا فيما بعد (المنظم 
 إلى بالإضـافة وهذا ، )سنة ٢٥أقل من (يتوفر بعد فى الفئة العمرية 

قصور فى فرص العمل بصورة منظمة وصعوبة الحصول عليها وخاصة 
العمل بصفة مؤقتة بالقطاع غـير   إلىللخريجين الجدد، مما قد يدفعهم 

من الحصول على فرصة عمـل   فترة من الزمن حتى يتمكنواالمنظم ل
 .لقطاع المنظمبا
 

 :توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع والحالة الزواجية -جـ 
المشـتغلين   إجمـالى من  ٨٣,٢بالقطاع المنظم من المتزوجين حيث بلغت النسبة  ن أغلب المشتغلينإ) ٣(يتضح من جدول  كما

ثلثى المشتغلين بالقطاع غير المنظم من المتـزوجين   ر منأكث وفى المقابل فإن ،منهم لم يسبق لهم الزواج ١٣بالقطاع المنظم، بينما حوالى 
وقد انخفضت نسبة المشتغلين بالقطاعين المنظم وغير المـنظم مـن المطلقـين أو    . لم يسبق لهم الزواج) ٢٥,٥( الربعوحوالى ) ٦٧,٣(

  .الأرامل
  سـابقا تضح اذلك بعد فترة من العمر، فكما ان العمل بالقطاع المنظم قد يمكن الشباب من الزواج ولكن قد يحدث  يتبينمما سبق 
 .غير المنظمالقطاع شتغلين بالقطاع المنظم مقارنة بارتفاع اعمار الم

 
 

 ٢٠١٢ القطاع وفئات العمر عوفقا لنو التوزيع النسبى للمشتغلين) ٢(جدول 

 فئات العمر
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اثان ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

٢٥٫٧ ١٨٫١ ٢٧٫٠ ٧٫٩ ١٠٫٦ ٧٫٠ -١٥ 

٣٢٫٦ ٢٨٫١ ٣٣٫٣ ٣١٫٠ ٣١٫٥ ٣٠٫٨ -٢٥ 

١٩٫٣ ٢١٫٦ ١٨٫٩ ٢٥٫٦ ٢٢٫٧ ٢٦٫٦ -٣٥ 

١٢٫٢ ٢٠ ١٠٫٩ ٢٥٫٧ ٢٧٫٩ ٢٥٫٠ -٤٥ 

٧٫٣ ٩٫٣ ٧٫٠ ٨٫٩ ٧٫١ ٩٫٥ -٥٥ 

٢٫٩ ٢٫٩ ٢٫٩ ٠٫٩ ٠٫٢ ١٫١ +٦٥ 

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : درالمص
 

شكل (٣)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنوع القطاع  
وفئات العمر٢٠١٢

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

-١٥ -٢٥ -٣٥ -٤٥ -٥٥ ٦٥+

القطاع المنظم القطاع غير المنظم

%
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المشتغلين  بالقطاع غـير المـنظم مـن     تقاربت نسب

لكـل   ٦٧الى حيث بلغت حـو  والإناثالمتزوجين الذكور 
تزايدت بالقطـاع المـنظم بالنسـبة للـذكور      أا إلا، منها

)٨٦,٧ ( عن الإناث)٧٣,٥(،   رتفـاع  لإويرجع ذلـك
مقابـل   ١٤,٣ إلىغير المنظم  الأرامل بالقطاعنسبة الإناث 

٦,٨ العاملـة   المـرأة  اضطرار إلى مما أدى. بالقطاع المنظم
فى أغلـب  ا إو أو أسرا لإعالةالعمل  إلىبالقطاع غير المنظم 

 لعمـل ا مما يسـهل لهـا   أسريةفى مشروعات  عملت الأحوال
 .التعليمية الحالةبصرف النظر عن 

 

شكل (  ٤)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنوع القطاع والحالة الزواجيه      ٢٠١٢

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

١٠٠

أقل من السن لم یسبق لھ الزواج عقد قران متزوج مطلق أرمل

%

القطاع المنظم القطاع غیر المنظم
 

 
 :فقا لنوع القطاع والحالة التعليميةتوزيع المشتغلين و -د

المسـتوى التعليمـى    رتفـاع إ) ٤(يتضح من جدول 
ففى حين  ،بالقطاع المنظم مقارنة بالقطاع غير المنظمللمشتغلين 

أميين،  فإن حـوالى  طاع المنظم بالقمن المشتغلين  فقط ٦ أن
ت تزايـد  وقد بالقطاع  غير المنظم  من الأميين ،المشتغلين ثلث 
الى وقد يرجع ذلـك   ٥٦,٥ إلىالنسبة بين الإناث لتصل  هذه
أغلب المشتغلات بالقطاع غير المنظم من العاملات بالزراعة  أن
لا يتطلب الحصول علـى اى قـدر مـن     مما، لدى الأسرة  أو
 .عليمالت

  

 ٢٠١٢ القطاع والحالة الزواجية عالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنو) ٣(جدول 
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم الحالة الزواجية

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٣ ٠٫٩ ٣٫٤ - - - أقل من سن الزواج
 ٢٥٫٥ ١٣٫٧ ٢٧٫٥ ١٢٫٧ ١٥٫٢ ١١٫٨ الزواج ملم يسبق له
 ٠٫١ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫٣ ٠٫٤ ٠٫٣ عقد قران

 ٦٧٫٣ ٦٦٫٩ ٦٧٫٣ ٨٣٫٢ ٧٣٫٥ ٨٦٫٧ متزوج
 ١٫٢ ٤٫١ ٠٫٧ ١٫٧ ٤٫١ ٠٫٨ مطلق
 ٢٫٩ ١٤٫٣ ١ ٢٫١ ٦٫٨ ٠٫٤ أرمل

 .٢٠١٢بحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل منتدى ال: المصدر

 ٢٠١٢ القطاع والحالة التعليمية عوفقا لنو التوزيع النسبى للمشتغلين) ٤(جدول 

 الحالة التعليمية
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
جمالىالإ  ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ٣١٫٥ ٥٦٫٥ ٢٧٫٤ ٦٫١ ١٫٦ ٧٫٦ امى
 ٥٫٦ ٣٫٨ ٥٫٨ ٣٫٦ ١٫١ ٤٫٤ يقرأ ويكتب

 ١٤ ٧٫٦ ١٥٫١ ٦٫٤ ٠٫٩ ٨٫٣ ابتدائى
 ٧٫٥ ٥٫٢ ٧٫٩ ٤٫٣ ١٫٤ ٥٫٣ اعدادى

 ٢٫٤ ١٫٣ ٢٫٦ ٢٫٢ ١٫٩ ٢٫٣ ثانوى عام
 ٢٩٫٢ ١٧٫٩ ٣١٫١ ٣٣٫٦ ٣٣٫٦ ٣٣٫٧ ثانوى فنى

 ٢٫٢ ١٫٧ ٢٫٢ ٦٫١ ٦٫٦ ٥٫٩ فوق المتوسط
فأعلى جامعى   ٧٫٦ ٦ ٧٫٩ ٣٧.٧ ٥٢٫٩ ٣٢٫٥ 
 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
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      ) ٣٧,٧(لجامعيـة  ن أكثر من ثلث المشتغلين  بالقطاع المـنظم مـن حملـة الشـهادات  ا    إوفى المقابل ف
 إلىوقد تزايدت هذه النسبة بين الإناث بالقطاع  المنظم  لتصـل   ،المنظم غير للمشتغلين بالقطاع فقط ٧,٦مقابل 
العمل بالقطاع المنظم وخاصة  منكبير من التعليم يمكنها  حصول المرأة على قدر أن إلى ، ويرجع ذلك ٥٣حوالى 

جتمـاعى  الإبه من مزايا مثل التأمين  عتتمتالقطاع الحكومى والعام والذى غالبا ما تفضله المرأة المتعلمة نظرا لما فى 
 .الوضع ورعاية الأطفال أجارةالحصول على و

 

للمشـتغلين   وقد انخفضت النسـبة قلـيلا   ت الفنية حوالى ثلث المشتغلين بالقطاع المنظم من حملة المؤهلا
 .٢٩,٢ إلىلتصل  بالقطاع غير المنظم

 

 :توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع والحالة العملية -هـ 
ن الغالبيـة العظمـى مـن    ا) ٥(جدول  منيتضح 

مقابل )  ٩٢,٤( المشتغلين بالقطاع المنظم من العاملين بأجر
٥٥,٧ ١٦يعمـل  حـوالى    ،بالقطاع غير المنظم    مـن

نفس النسبة و المشتغلين بالقطاع غير المنظم كأصحاب أعمال
نسبة المشتغلين فى بلغت أنفسهم، فى حين  لحساب لمشتغلينل

إرتفاع ويرجع . بالقطاع المنظم ٨ اقل من هاتين الفئتين معا
العمـل   أنالنسبة بالقطاع غير النظم مقارنـة بـالمنظم  إلى   

أو ترتيبات مثـل   نظم لا يتطلب أى شروط بالقطاع غير الم
 .ةتوفر سجل تجارى أو بطاقة ضريبي

 

ان حوالى ربـع الإنـاث   أيضا ويتضح من الجدول  
لن بأجر ونفس النسبة مـن الإنـاث    بالقطاع غير المنظم يعم

والـتى   الإناثأما النسبة الأكبر من   عملن لحساب أنفسهن،ي
 ـ  ٤٠,٨ تبلغ . دون أجـر من المشتغلات لدى الأسـرة ب

بالقطاع غير المنظم يكون فى  الإناثأن عمل ويرجع ذلك الى 
ضـعف  لمشروعات لا تتطلب سوى توفر رأسمال صـغير   

بالمسـاعدة فى مشـروعات   أن يقمن  المقدرة المالية لهن أو
قـد  العائد المادى الذى ينخفض وبالتالى  ،الأسرة بدون أجر

 .العمل نتيجةهن علييعود 

 
 

 ٢٠١٢ القطاع والحالة العملية عوفقا لنو التوزيع النسبى للمشتغلين) ٥(جدول 

 الحالة العملية
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة إناث ذكور جملة اناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٥٥٫٧ ٢٥٫٦ ٦٠٫٧ ٩٢٫٤ ٩٨٫٤ ٩٠٫٤ يعمل بأجر
ويديره ويستخدم  صاحب عمل

 آخرين
١٦٫٢ ٦٫٨ ١٧٫٧ ٤٫٥ ٠٫٦ ٥٫٨ 

 ١٦٫١ ٢٥ ١٤٫٦ ٢٫٨ ٠٫٨ ٣٫٥ ولا يستخدم احد يعمل  لحسابه

 ١٢,٠ ٤٠.٨ ٧,٠ ٠٫٣ ٠٫٢ ٠٫٣ يعمل لدى الاسرة بدون أجر

 .٢٠١٢تبعى لسوق العمل منتدى البحوث الاقتصادية، المسح الت: المصدر
 

شكل (٥)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنوع القطاع والحالة العملية   ٢٠١٢

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

١٠٠

يعمل بأجر صاحب عمل يعمل لحسابه يعمل لدى الاسرة بدون أجر

القطاع المنظم القطاع غير المنظم

%
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 :فقا لنوع القطاع والنشاط الاقتصادىتغلين وتوزيع المش -و
يتضـح أن   )  ٦(عراض البيانات فى جـدول  باست

يعملون ) ٥٩,٤(أكثر من نصف المشتغلين بالقطاع المنظم 
) ٢٤,٢(فى أنشطة الخدمات وخاصة فى مجـالى التعلـيم   

تى فى المرتبة الثانيـة نسـبة   أ، وي) ١٨,٦(والإدارة العامة 
الميـاه  ت التحويلية  والكهرباء والصناعاالمشتغلين فى نشاط 

تميـز  أما بالنسبة للقطاع غير المنظم فقـد  . ١٨,١بنسبة 
كانـت  قـد  التقليدية و الأنشطةنسبة المشتغلين فى  ارتفاعب

ويليـه   )حوالى ثلث المشتغلين(أعلى نسبة فى نشاط الزراعة 
والتشييد والبنـاء  ) حوالى خمس المشتغلين(نشاطى التجارة 

)١٦,٧(، ١٠ حوالى ولم يعمل بأنشطة الخدمات سوى 
 .المشتغلين بالقطاع غير المنظم  إجمالىفقط من 
 

القطاع المنظم فى قطاع المشتغلات ب الإناثتركزت 
المشتغلين  ٥٠مقابل  ٨٧وبنسبة بلغت حوالى الخدمات 

كان لنشاط التعليم النصيب الأكـبر لعمـل    ،من الذكور
المختلفة حيث اقتربـت نسـبة    الإناث بين أنشطة الخدمات

حـوالى  المشتغلات، كما أن  إجمالىمن  ٥٠المشتغلات به 
وفى المقابل .  العامة بالقطاع المنظم الإدارةالخمس فى نشاط 

المشتغلات بالقطاع غـير المـنظم    الإناث من  ٤٧حوالى 
المشـتغلات فى   الإناثن فى نشاط الزراعة تليها نسبة يعمل

 الإناثنسبة وبلغت  ٣٠ بلغت حوالى نشاط التجارة والتى
بالقطاع غـير المـنظم   العاملات فى جميع أنشطة الخدمات 

انخفاض المستوى التعليمى  ثرمما سبق يظهر ا.  ١١حوالى 
دية عة الأنشطة الاقتصـا للإناث بالقطاع غير المنظم على طبي

 .ن االتى يعمل
 

 ٢٠١٢ القطاع والنشاط الاقتصادى عالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنو) ٦(جدول 

 النشاط الاقتصادى

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم
 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ
لصيد واستغلال الغابات الزراعة وا

 وقطع أشجار الأخشاب وصيد الأسماك
٣٣٫٢ ٤٦٫٩ ٣٠٫٩ ٠٫٧ - ١ 

 ٠٫١ - ٠٫٢ ٠٫٤ - ٠٫٦ التعدين واستغلال المحاجر 
 ١٢٫٦ ٩٫٤ ١٣٫١ ١٨٫١ ٦٫٣ ٢٢.٢ المياه+ الكهرباء+ الصناعات التحويلية

 ١٦٫٧ ٠٫٢ ١٩٫٥ ٣٫٢ ٠٫٧ ٤ التشييد والبناء
لإصلاح تجارة الجملة والتجزئة وا

للمركبات ذات المحركات والدراجات 
 النارية

٢٠٫٦ ٢٩٫٥ ١٩٫١ ٧٫٢ ٢٫٧ ٨٫٧ 

 ٦ - ٧ ٨٫٩ ١٫٧ ١١٫٤ النقل والتخزين
العقارات + الوساطة المالية والتأمين

 والتأجير
٠٫٢ ٠٫١ ٠٫٢ ١٫٩ ١٫٧ ٢ 

 ١٫٣ ١٫٧ ١٫٢ ٢٫٣ ١٫٣ ٢٫٦ الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة
       أنشطة  الخدمات 

 ٠٫٦ ٠٫٤ ٠٫٧ ١ ٠٫٣ ١٫٣ الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم
الإدارة العامة والدفاع والضمان 

 الإجتماعى الإجبارى
٠٫٢ ٠٫٢ ٠٫٢ ١٨٫٦ ٢٠٫٤ ١٧٫٩ 

 ٠٫٧ ٣٫٩ ٠٫٢ ٢٤٫٢ ٤٨٫٥ ١٥٫٨ التعليم
 ٠٫٧ ٢٫٩ ٠٫٣ ٦ ١٢٫٨ ٣٫٧ الصحة وأنشطة العمل الإجتماعى

أنشطة الفنون +المعلومات+ الغذاء 
 الإبداع والتسليةو

٤٫١ ١٫٤ ٤٫٥ ٥ ٣٫٢ ٥٫٦ 

 ٢٫٣ ٠٫٧ ٢٫٦ ٢٫٥ ٠٫٤ ٣٫٢ أنشطة الخدمات الأخرى
خدمات أفراد الخدمة المترلية الخاصة 

 للأسر
- - - ٠٫٧ ٢٫٧ ٠٫٣ 

 ٩٫٩ ١١٫٢ ٩٫٧ ٥٩٫٤ ٨٦٫٩ ٥٠٫١ أنشطة الخدمات  إجمالى
 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
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 :توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع والمهنة -ز
رتفـاع  ابسبق تميز المشتغلين بالقطاع المنظم  ممااتضح 

قتربت أنسبة المتعلمين وخاصة من حملة الشهادات الجامعية والتى 
وقد أنعكـس   ،مظفى القطاع المن المشتغلين إجمالىمن  ٤٠من 

ان أعلـى  ) ٧(وكما يتضح من جدول على التوزيع المهنى ذلك 
 الأخصـائيين هنـة  كانـت لم  للمشتغلين فى هذا القطاعنسبة 

، كما أن حوالى  ٣١,٣حيث بلغت  )أصحاب  المهن العلمية(
وفى المقابـل   ،الأخصائيين واالفنيين ومساعدالمشتغلين من  خمس

بالقطـاع غـير    ٥لم تتعدى نسبة المشتغلين فى هاتين المهنتين 
  .المنظم

كانت أعلى نسبة للمشتغلين بالقطاع غـير المـنظم فى   
حوالى ثلـث المشـتغلين ـذا    وعمال الزراعة مهنة المزارعين 

لعـاملين فى  انسبة ثم ) ٢٦,٢(الحرفيون  نسبة  تليها، القطاع
 ). ١٤,٢(الخدمات ومحلات البيع 

من الأخصائيات  المنظم قطاعالمشتغلات  بال ن نصفأ
وذلك مقابل ،  الأخصائيينومساعدوا الفنيين من  ٣٠وحوالى 

 معـا  ت فى هاتين المهنـتين للمشتغلافقط  ٧,٣نسبة بلغت 
أما بالنسبة للمشتغلات فى القطـاع غـير    .بالقطاع غير المنظم

ثم ) ٤٦,٥(كمزارعات   مللعاكانت المهنة الغالبة لهن المنظم ف
 ).٢٢,٧(فى الخدمات ومحلات البيع  مللعا

 

 توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع وحالة الاستقرار فى العمل -ح
مـن   ٩٠أن أكثـر مـن   ) ٨(ول يتضح من جد

بينما يعمـل   ،المشتغلين بالقطاع المنظم يعملون بصفة دائمة
٧,٢ نخفضت نسبة المشتغلين الذين إبصفة مؤقتة، وقد  منهم

، بينما لقطاع غير المنظم  ٥٩حوالى إلىيعملون بصفة دائمة 
عملون بصفة متقطعة وذلك لعدم عملـهم فى  ي ٣١حوالى 

 دم  تمتعهم بوجود عقد ممـا يعكـس  عمستقرة، أو منشآت 
لفترات بطالة  مثل  التعرضبالقطاع غير المنظم  العملمخاطر 
تلبيـة  التالى عدم القدرة علـى  بالعمل و الاستقرار فى وعدم

 .متطلبات المعيشة لهم ولأسرهم

 ٢٠١٢ القطاع والمهنة  عالتوزيع النسبى للمشتغين وفقا لنو) ٧(جدول 

 المهنة
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

رجال التشريع وكبار 
 المسئولين والمديرين

٧٫٤ ٧٫١ ٧٫٥ ٩٫٥ ٦٫٢ ١٠٫٦ 

صحاب المهن أ -الأخصائيون 
 العلمية

٢٫٣ ٥ ١٫٩ ٣١٫٣ ٥٠ ٢٥٫٠ 

 ٢٫٣ ٢٫٣ ٢٫٣ ١٩٫٨ ٣٠٫٣ ١٦٫٣ الفنيون ومساعدو الأخصائيين
القائمون بالأعمال الكتابية 

 ومن إليهم
٠٫٧ ١٫١ ٠٫٧ ٥٫٤ ٧٫٥ ٤٫٧ 

العاملون فى الخدمات ومحلات 
 البيع

١٤٫٢ ٢٢٫٧ ١٢٫٨ ٧٫٧ ١٫٥ ٩٫٨ 

المزارعون وعمال الزراعة 
 الصيد المتخصصينوالعاملون ب

٣٢٫٧ ٤٦٫٥ ٣٠٫٣ ٠٫٨ ٠ ١ 

 ٢٦٫٢ ٥ ٢٩٫٧ ٥ ٠٫٣ ٦٫٦ الحرفيون ومن إليهم

عمال تشغيل المصانع 
ومشغلوا الماكينات وعمال 

 تجميع مكونات الإنتاج
٨٫٦ ٤٫٥ ٩٫٣ ١٢ ١٫٩ ١٥٫٤ 

 ٥٫٦ ٥٫٨ ٥٫٥ ٨٫٥ ٢٫٣ ١٠٫٦ عمال المهن العادية
 .٢٠١٢التتبعى لسوق العمل منتدى البحوث الاقتصادية، المسح : المصدر 
 

 التوزيع النسبى للمشتغلين) ٨(جدول 
 ٢٠١٢ القطاع وحالة  الاستقرار فى العمل عوفقا لنو 

 حالة  الاستقرار
 فى العمل 

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٥٩٫٤ ٧٧٫١ ٥٦٫٥ ٩٠٫٩ ٩٠٫٥ ٩١٫٠ دائم

 ٨٫٨ ٩٫٦ ٨٫٧ ٧٫٢ ٩٫٢ ٦٫٦ مؤقت

 ١٫٠ ٠٫٧ ١٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ٠٫١ موسمى

 ٣٠٫٨ ١٢٫٦ ٣٣٫٨ ١٫٨ ٠٫٣ ٢٫٣ متقطع

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
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بالقطـاع   بصفة دائمة بلغت نسبة  الإناث  المشتغلات 
وقد يرجـع ذلـك    غلاتغير المنظم أكثر من ثلاثة أرباع المشت

مـن مخـاطر    مما يقلل ،غلب الأحوالأفى  أسرهنلعملهن لدى 
ثلث حوالى  يتعرض وفى المقابل لفترة تعطل عن العمل،  نهتعرض

لعملـهم فى  وذلك المشتغلين الذكور للعمل على فترات متقطعة 
 .أنشطة تقليدية مثل الزراعة والتشييد والبناء

 

  ) غير منظم/منظم(لقطاع توزيع المشتغلين وفقا لنوع ا -ط
 والقطاع الاقتصادى     

أن أكثر من نصـف المشـتغلين   ) ٩(يتضح من جدول 
 ٨,٢القطاع الحكـومى،  ويعمـل   فى بالقطاع المنظم يعملون 

وحوالى ثلث المشتغلين يعملون بالقطـاع   ، القطاع العاممنهم فى
لين من المشتغ ٩٨,٥أما بالنسبة للقطاع غير المنظم فإن . الخاص

بلغـت   من المشـتغلين   ةضئيل ونسبة . الخاصيعملون بالقطاع 
١,٢ قـد يعـدوا عمالـة    و والعامبالقطاعين الحكومى  تعمل

 .موسيمة يتم الاستعانة ا فى عند تنفيذ بعض المشروعات الجارية
 

المـنظم فى  تعمل الغالبية العظمى من الإناث بالقطـاع  
قطاع الأكثر ملائمـة  حيث أنه  ال ٨٢ ةالقطاع الحكومى بنسب

فى   ١٢ حوالىلظروفهن الأسرية ولرعاية أطفالهن، بينما تعمل 
فى القطاع غير المنظم  المشتغلات النسبة للإناثب .القطاع الخاص

لعـدم   المشتغلين وذلك نظرا فقد تقاربت كثيرا مع نسبة الذكور
بالقطاعات الأخرى  الإناثى من الذكور أو لأتوافر فرصة عمل 

القطاع الحكومى والذى يتطلب توافر مؤهلات تعليميـة  وخاصة 
 . وخبرات مهنية

 

 

 )غير منظم/ منظم( القطاع عالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنو) ٩(جدول 
 ٢٠١٢ قتصادىوالقطاع الا 

 
القطاع 

 الاقتصادى

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٠٫٨ ٢٫١ ٠٫٦ ٥٧٫٥ ٨٢ ٤٩٫١ حكومى

 ٠٫٤ ٠٫٧ ٠٫٤ ٨٫٢ ٣٫٨ ٩٫٧ عام

 ٩٨٫٥ ٩٦٫٦ ٩٨٫٧ ٣٠٫٧ ١١٫٦ ٣٧٫٣ خاص

 ٠.٢ ٠٫١ ٠٫٢ ٢٫٩ ١٫٦ ٣٫٣ استثمارى

 ٠ ٠ ٠ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫١ اجنبى

 ٠٫١ ٠٫٥ ٠٫١ ٠٫٦ ٠٫٩ ٠٫٥ أخرى

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
 

شكل (٦)   التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنوع القطاع    (منظم/غير 
منظم)والقطاع  الاقتصادى ٢٠١٢

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

حكومى عام خاص أستثمارى

%

القطاع المنظم القطاع غير المنظم
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  عتوزيع المشتغلين بالقطاع الخاص والاستثمارى وفقا لنو -ى
  لجهة العملوالكيان القانونى)  غير منظم/ منظم( القطاع    

غلين بالقطاع تمن المش ٤٤,٢أن  )١٠(يتضح من جدول 
فيعملـون فى  ما بقيـة المشـتغلين   فردي، أ بمشروعالمنظم يعملون 

وقد يكونوا هم أنفسهم مـن ضـمن   ) تضامن(شركات أشخاص 
المتضامين أو يعملون فى أى نوع آخـر مـن الشـركات،     الأفراد

 ،)٢٧,٥(شركات الأشخاص للمشتغلين فى   كانت اعلي نسبةو
شركات مسـاهمة أو توصـية بالأسـهم     لمشتغلين فىا نسية تليها

)١٤,٨(مسـئولية  شـركات ذات المشـتغلين فى   نسبة ،وبلغت 
  .١ حوالىمحدودة 

فى اغلب  مأالمنظم، ف غير أما بالنسبة للمشتغلين فى القطاع
الـنمط  ذلك ينطبق و ) ٨٣,٦( ىفردشروع يعملون بم الأحوال

التمويل لديهم أو  نقص إلىوهذا يرجع لكل من الذكور والإناث،  
 ،شاركة آخرين معهملعملهم كحرفيين ولا يتطلب حجم عملهم م

ولم يعمل فى  يعملون فى شركات أشخاص )٤( ونسبة قليلة منهم
المشتغلين بالقطـاع   إجمالىمن فقط  ١الأخرى سوى  لشركاتا

 .غير المنظم
نخفاض نسبة الإناث المشتغلات سـواء  إ الملفت للنظرومن 

بالقطاع المنظم أو غير المنظم للعمل بصورة فردية مقارنة بالذكور، 
للمشتغلات فى شركات أشخاص حيث كن كانت النسبة الأكبر ول

حـوالى ضـعف نسـبة    وهى   لقطاع غير المنظمل) ٨,٤(بلغت 
بالقطـاع  للإناث  ٣٩,٨ النسبة  ، بينما بلغت )٣,٨(الذكور 
 .للذكور ٢٥,٩مقابل المنظم 

 القطاع عبالقطاع الخاص والاستثمارى وفقا لنو التوزيع النسبى للمشتغلين) ١٠(جدول 
 ٢٠١٢  كيان القانونى لجهة العملوال)  غير منظم/ منظم( 

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم الكيان القانونى

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٨٣٫٦ ٧٦٫١ ٨٤ ٤٤٫٢ ٣٤٫٤ ٤٥٫٥ مشروع فردى

 ٤٫٠ ٨٫٤ ٣٫٨ ٢٧٫٥ ٣٩٫٨ ٢٥٫٩ شركة أشخاص

توصية /شركة مساهمة
شركة  فرع/ بالأسهم

 أجنبية
٠٫٨ ٠٫٧ ٠٫٨ ١٤٫٨ ١١٫٢ ١٥٫٢ 

شركة ذات مسئولية 
 محدودة

٠٫٢ ٠ ٠٫٢ ٠٫٨ ٢٫٥ ٠٫٦ 

 ١١٫٥ ١٤٫٨ ١١٫٢ ١٢٫٧ ١٢٫١ ١٢٫٨ غير مبين
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 ) غير منظم/منظم(توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع  -ك

 :أو خارج منشآتوالعمل بداخل      
إن العمل بالقطاع المنظم يستلزم تواجد منشأة كما يتضـح  

من المشتغلين بالقطـاع   ٩٤حيث يعمل حوالى ) ١١(من جدول 
بالنسـبة   ١٠٠نشآت وتكاد تقترب النسبة مـن  المالمنظم داخل 

أما بالنسبة للمشغلين بالقطاع غير المنظم فيعمل حـوالى  .  للإناث
النسبة لكل من الـذكور   وتتقاربالمنشآت  ثلثى المشتغلين خارج

 والإناث
 

شكل (٧)التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنوع القطاع    (  منظم/  غير منظم)   والعمل بداخل أو خارج المنشآت ٢٠١٢

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

١٠٠

داخل المنشأت خارج المنشأت

%

القطاع المنظم القطاع غير المنظم
 

 

 :ومكان العمل) غير منظم/منظم(توزيع المشتغلين وفقا لنوع القطاع  -ل
يعمل حوالى ثلاثة أرباع المشتغلين ) ١٢(يظهر من جدول وكما 

لنسـبة  بالقطاع المنظم داخل مبنى إداري أو مكتب وقد تجاوزت هـذه ا 
٩٠ ويعمل باقى المشتغلين فى أماكن أخرى مثل ورشة  .بالنسبة للإناث

،  ١٠,٤وتتزايد هذه النسبة للذكور لتصل الى  ٨,٥أو مصنع بنسبة 
 .توتوكالتاكسى أو النقل أو الكسائقى لسيارات   ٤,٤كما يعمل 

 وكانـت  كن العمل  للمشتغلين بالقطاع غير المنظم،امأ تنوعت
وقـد   ٢٨,٣الحقول والمزارع حيث بلغـت   للمشتغلين فىنسبة أعلى 

يعمـل حـوالى خمـس     تقاربت هذه النسبة لكل من الذكور الإناث،
فى  ٩,٥فى المحلات أو المطـاعم،   ١٧,٤كعمال متنقلين ،  المشتغلين

 وقد تزايـدت  زل آخرـزل الخاص أو منـبالمن ٦,٩ورشة أو مصنع، 
بائعين  ٣,١سائقين، و ٤,٨، للإناث ٣١,٩سبة لتصل الى نهذه ال

المشتغلات بالقطـاع غـير    الإناثقد تلجأ   .فى مكان ثابت أو متنقل
مثـل المحـال     بخلاف المزارع أو المنازل ىالمنظم للعمل فى أماكن أخر

كما أا قد تعمل كبائعة ) ١١,٣( الإدارية، المبانى )١٣,٦(والمطاعم 
 .)٥,٥( فى مكان ثابت أو متجول

 )  منظمغير/ منظم(  القطاع عوفقا لنو التوزيع النسبى للمشتغلين) ١١(جدول 
 ٢٠١٢ والعمل بداخل أو خارج المنشآت 

خارج /العمل داخل
 المنشآت

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة إناث ذكور جملة إناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٣٥٫٨ ٣٢٫٧ ٣٦٫٣ ٩٣٫٥ ٩٩٫٥ ٩١٫٤ داخل المنشآت

 ٦٤٫٢ ٦٧٫٣ ٦٣٫٧ ٦٫٥ ٠٫٥ ٨٫٦ خارج المنشآت

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : صدرالم

    ٢٠١٢ القطاع ومكان العمل  عوفقا لنو التوزيع النسبى للمشتغلين) ١٢(جدول 

 مكان العمل
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٦٫٩ ٣١٫٩ ٢٫٨ ٠٫٥ ٠٫١ ٠٫٧ مترل آخر/ لخاصالمترل ا

 ١٧٫٤ ١٣٫٦ ١٨ ٥ ١٫٤ ٦٫٢ مطعم/ محل 

 ٦٫٥ ١١٫٣ ٥٫٧ ٧٥٫٦ ٩٣٫٧ ٦٩.٥ مكتب/ مبنى ادارى 

 ٩٫٥ ٣٫٢ ١٠٫٥ ٨٫٥ ٢٫٨ ١٠٫٤ مصنع/ ورشة

 ٣٫١ ٥٫٥ ٢٫٧ ٠٫٢ ٠ ٠٫٢ متجول بعربة/ بائع ثابت

 ١٩٫١ ١٫٦ ٢١٫٩ ١٫١ ٠٫٢ ١٫٤ عامل متنقل

 /نصف نقل /سيارة نقل 
 توتوك/تاكسى 

٤٫٨ ٠٫٢ ٥٫٧ ٤٫٤ ٠ ٥٫٩ 

 ٢٨٫٣ ٢٨٫٣ ٢٨٫٤ ٠٫٦ ٠ ٠٫٨ حقل أو مزرعة

 ٤٫٥ ٤٫٤ ٤٫٣ ٤٫١ ١٫٨ ٤٫٩ اخرى
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 السكان  جمالىبة المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم لإنس -٢
 :وفقا لبعض الخصائص) سنة فأكثر١٥(    

السـكان   جمـالى لإسوف يتناول هذا القسم  تحليلا لنسبة التشغيل 
لكل من القطاع المنظم وغير المنظم وقد حسبت نسبة ) سنة فأكثر ١٥(

 :تىلأالمنظم وغير المنظم كا بالقطاعين المشتغلين
    عـدد المشـتغلين بالقطـاع المـنظم     = نسبة المشتغلين بالقطاع المنظم

      ١٠٠) * سـنة فـأكثر  ١٥(عدد  السـكان   إجمالى) /سنة فأكثر١٥(
عدد المشتغلين بالقطاع غير المـنظم  = نسبة المشتغلين بالقطاع غير المنظم

 ١٠٠) * سنة فأكثر ١٥(عدد  السكان  إجمالى) /سنة فأكثر١٥(
حساب هذا المؤشر وفقا للخصائص المختلفة للمشـتغلين مثـل   ويمكن 

ويفيد هذا المؤشـر فى  .النوع، محل الإقامة، فئات السن والحالة التعليمية
التعرف على مدى مساهمة كل من هذه القطاعين فى توليد فرص عمـل  

  للسكان
 

          السـكان  جمـالى لإنسبة المشتغلين بالقطاع المـنظم وغـير المـنظم     -أ 
 :الإقامةوفقا لمحل ) سنة فأكثر ١٥(

 ـلإبلغت نسبة المشتغلين  جمالىلإعلى المستوى ا السـكان   الىجم
٤٣,٥ .فقد  ،وبتوزيع هذه النسبة لكل من القطاعين المنظم وغير المنظم

مقابـل   ٢٤,٨لى إنسبة التشغيل بالقطاع غير المنظم لتصـل   إرتفعت
١٨,٧  بالريف مع تزايـدها  بالقطاع المنظم  ويلاحظ نفس هذا النمط

. بالقطاع المـنظم  ١٤,٦مقابل  ٢٩,٦بالقطاع غير المنظم لتصل الى 
 ٢٣,٩النسبة بالقطاع المـنظم لتصـل الى    إرتفعتأما فى الحضر فقد 

 .للقطاع غير المنظم ١٨,٨مقابل 
السـكان   جمـالى لإبالنسبة للذكور فقد بلغت نسبة المشـتغلين  

٧٢,٠ . فقد  ،من القطاعين المنظم وغير المنظموبتوزيع هذه النسبة لكل
مقابـل   ٤٣,٥نسبة التشغيل بالقطاع غير المنظم لتصـل الى   إرتفعت
٢٨,٥   بالقطاع المنظم  ويلاحظ نفس هذا النمط بالريف مع تزايـدها

 ،بالقطاع المنظم .٢٤,٠مقابل  ٥١,١بالقطاع غير المنظم لتصل الى 
 .٣٤اعين حيث بلغت حوالى أما فى الحضر فقد تقاربت النسبة بالقط

 ) سنة فأكثر ١٥(السكان  جمالىنسبة المشتغلين لإ) ١٣(  جدول 
 ٢٠١٢ ع ومحل الإقامةالقطا عوفقا لنو 

 جملة ريف حضر القطاع

 الذكور

 القطاع المنظم
٢٨٫٥ ٢٤٫٠ ٣٤٫٢ 

 القطاع غير المنظم
٤٣٫٥ ٥١٫١ ٣٤٫٠ 

  جمالىالإ
٧٢٫٠ ٧٥٫١ ٦٨٫٢ 

 الإناث

 القطاع المنظم
٩٫٣ ٥٫٥ ١٤٫١ 

 القطاع غير المنظم
٦٫٩ ٩٫٠ ٤٫٣ 

  جمالىالإ
١٦٫٢ ١٤٫٥ ١٨٫٤ 
 جمالىالإ

 ١٨٫٧ ١٤٫٦ ٢٣٫٩ القطاع المنظم
 القطاع غير المنظم

٢٤٫٨ ٢٩٫٦ ١٨٫٨ 
  جمالىالإ

٤٣٫٥ ٤٤٫٢ ٤٢٫٧ 
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شكل (٨) نسبة المشتغلين لاجمالى السكان (١٥ سنة فأكثر) 
وفقا لنوع القطاع ومحل الإقامة عام ٢٠١٢

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

حضر ريف جملة

القطاع المنظم القطاع غير المنظم

%
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 ،وبتوزيع هذه النسبة لكل من القطاعين المنظم وغير المـنظم . ١٦,٢السكان  جمالىلإ لاتفقد بلغت نسبة المشتغ  للإناثبالنسبة 
تزايدها  بالقطاع المنظم  ويلاحظ نفس هذا النمط بالريف مع ٩,٣مقابل  ٦,٩غيل بالقطاع غير المنظم لتصل الى نسبة التش إرتفعتفقد 

 ١٤,١النسبة بالقطاع المـنظم لتصـل الى    إرتفعتأما فى الحضر فقد  ،بالقطاع المنظم ٥,٥مقابل  ٩,٠بالقطاع غير المنظم لتصل الى 
 .للقطاع غير المنظم ٤,٣مقابل 

 

  جمالىلإنسبة المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم  -ب
 :عمروفقا لفئات ال) سنة فأكثر ١٥( السكان      

خذت فى التزايد حـتى  وأ، )سنة ٢٤-١٥(فى الفئة العمرية    ٢٦,٦من )  سنة فأكثر ١٥(السكان  جمالىلإتتزايد نسبة التشغيل 
فى الفئـة  ) ١٢,٤(، ثم تناقصت بعد ذلك لتصل الى أدنى نسـبة  ٦٢,٨حيث بلغت ) سنة ٤٤-٣٥(لى أقصاها فى الفئة العمرية إتصل 

 ). سنة فأكثر ٦٥(العمرية 
 

           العمـر  لفـئتى نسبة التشـغيل بالقطـاع غـير المـنظم      إرتفعتوبتوزيع هذه النسبة لكل من القطاعين المنظم وغير المنظم، فقد 
حيث ) سنة ٤٤-٣٥(تساوت النسبة بالقطاعين فى الفئة الوسطى ، على الترتيب ٣١,٤، ٣٢بنسبة  )سنة ٤٤-٣٥(و) سنة ٣٤-٢٥(

بالقطـاع  ) سنة ٥٤-٤٥(نسبة التشغيل فى الفئة العمرية  إرتفعت .)سنة ٦٤-٥٥(ربت بالقطاعين لفئة العمر كما أا تقا ،٣١,٤بلغت 
 . بالقطاع غير المنظم ٢٢,٨مقابل  ٣٦,٢المنظم لتبلغ 

 

        وسـطى بالقطاع غير المنظم فى جميع الفئات العمريـة باسـتثناء الفئـة العمريـة ال     معدلات التشغيل إرتفعتبالنسبة للذكور فقد 
معدلات التشـغيل    إرتفعتأما بالنسبة للإناث فقد . للقطاع غير المنظم ٣٦,٧للقطاع المنظم مقابل  ٥٥,١حيث بلغت ) سنة ٥٤-٤٥(

 ).سنةفأكثر ٦٥(رية الكبيرة موالفئة الع) سنة ٢٤-١٥(ستثناء الفئة العمرية الصغيرة إبالقطاع المنظم فى جميع الفئات العمرية ب
 

عمار الصغيرة مما يظهر صعوبة الحصول على فرص عمل لأق يظهر أنه بصفة عامة ترتفع نسبة المشتغلين بالقطاع غير المنظم فى امما سب
 .لائقة عند بداية الدخول فى سوق العمل لقلة فرص العمل المتاحة ومعدلات البطالة العالية

 

 ٢٠١٢ القطاع وفئات العمر عا لنوسنة فأكثر وفق ١٥السكان  جمالىلإ نسبة المشتغلين) ١٤(جدول  
 جملة اناث ذكور فئات العمر

 جملة غير منظم منظم جملة غير منظم منظم جملة غير منظم منظم
 ٤٣٫٥ ٢٤٫٨ ١٨٫٧ ١٦٫٢ ٦٫٩ ٩٫٣ ٧٢٫٠ ٤٣٫٥ ٢٨٫٥ جمالىالإ

٢٦٫٦ ٢١٫٦ ٥٫٠ ٧٫٦ ٤٫٣ ٣٫٤ ٤٦٫٢ ٣٩٫٥ ٦٫٧ -١٥ 

٥٥٫٠ ٣٢.٠ ٢٣٫٠ ١٩٫١ ٧٫٦ ١١٫٥ ٩٣٫٣ ٥٨٫١ ٣٥٫٢ -٢٥ 

٦٢٫٨ ٣١٫٤ ٣١٫٤ ٢٦٫٠ ١٠٫٧ ١٥٫٢ ٩٤٫٨ ٤٩٫٣ ٤٥٫٥ -٣٥ 

٥٨٫٩ ٢٢٫٨ ٣٦٫٢ ٢٩٫١ ١٠٫١ ١٩٫٠ ٩١٫٩ ٣٦٫٧ ٥٥٫١ -٤٥ 

٣٦٫١ ١٨٫٨ ١٧٫٣ ١٣٫٣ ٦٫٥ ٦٫٨ ٦١٫٢ ٣٢٫٣ ٢٨٫٩ -٥٥ 

١٢٫٤ ١٠٫١ ٢٫٣ ٢٫٨ ٢٫٦ ٠٫٣ ٢٤٫٥ ١٩٫٧ ٤٫٩ +٦٥ 
 .٢٠١٢مل منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق الع: المصدر
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 :وفقا للحالة التعليمية) فأكثر سنة ١٥(السكان  جمالىلإنسبة المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم  -ج 

وفوق المتوسطة )  ٥٤,١(لحملة الشهادات الفنية )  سنة فأكثر ١٥(السكان  جمالىلإتشغيل للعلى  نسبة أن أ) ١٥(يتضح من جدول   
)٥٨,٩ ( والجامعية)٦٣,٦ . (نسبة التشغيل بالقطاع غير المـنظم   إرتفعتتوزيع هذه النسبة لكل من القطاعين المنظم وغير المنظم، فقد وب

ويلاحظ نفس هذا النمط بالنسبة للذكور، أما بالنسبة للإناث فقد . لجميع الحالات التعليمية فيما عدا حملة المؤهلات فوق المتوسطة والجامعية
 .  نظم للحاصلين على تعليم أقل من الثانوى وينعكس الوضع لحملة المؤهلات الثانوية وما فوقهاالنسبة بالقطاع غير الم إرتفعت

 

 ٢٠١٢ القطاع والحالة التعليمية عوفقا لنو )سنة فأكثر ١٥( السكان جمالىلإ نسبة المشتغلين )١٥(جدول 

 الحالة التعليمية
 جملة اناث ذكور

 جملة غير منظم منظم جملة غير منظم منظم جملة غير منظم منظم
جمالىالإ  ٤٣٫٥ ٢٤٫٨ ١٨٫٧ ١٦٫٢ ٦٫٩ ٩٫٣ ٧٢٫٠ ٤٣٫٥ ٢٨٫٥ 

 ٣٣٫٠ ٢٨٫٩ ٤٫٢ ١١٫٦ ١١٫٢ ٠٫٤ ٧٤٫٢ ٦٢٫٧ ١١٫٤ امى
 ٥١٫١ ٣٤٫٥ ١٦٫٧ ١٢٫١ ٨٫٨ ٣٫٣ ٧٥٫٥ ٥٠٫٥ ٢٥٫٠ يقرأ ويكتب

 ٤٢٫٤ ٣١٫٥ ١٠٫٩ ٦٫٧ ٥٫٨ ٠٫٩ ٦٨٫٢ ٥٠٫٠ ١٨٫١ ابتدائى
 ٢٥٫٤ ١٧٫٨ ٧٫٧ ٤٫٩ ٣٫٦ ١٫٣ ٤٤٫٩ ٣١٫٢ ١٣٫٧ اعدادى

 ١٨٫٦ ١١٫٠ ٧٫٧ ٥٫١ ١٫٧ ٣٫٤ ٣١٫٦ ١٩٫٩ ١١٫٧ ثانوى عام
 ٥٤٫١ ٢٩٫٠ ٢٥٫٢ ١٩٫٢ ٥٫٤ ١٣٫٨ ٨٤٫٥ ٤٩٫٤ ٣٥٫١ ثانوى فنى

 ٥٨٫٩ ١٨٫٩ ٤٠٫٠ ٢٨٫٩ ٤٫٧ ٢٤٫٢ ٨٤٫٠ ٣٠٫٧ ٥٣٫٣ فوق المتوسط
فأعلىجامعى   ٦٣٫٦ ١٣٫٤ ٥٠٫٢ ٤٢٫٨ ٣٫٣ ٣٩٫٤ ٨٠٫٩ ٢١٫٨ ٥٩٫١ 

 .٢٠١٢لاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل لبحوث امنتدى ا: المصدر
 

  التى يتطلبها العملوالمهارات التعليم مستويات : ثانيا
 :بالقطاعين المنظم وغير المنظم       

  :فر  مهارة فنية فى العملامدى ضرورة تو -١
فر االى مدى ضرورة تـو ) ١٦(تشير البيانات فى جدول 

من  ٤٣,٦القطاع المنظم نجد أن  مهارات فنية فى العمل، ففى
أما فى القطاع غـير   ،يتطلب عملهم توافر مهارة فنية المشتغلين

المنظم فحوالى ثلث المشتغلين فقط يتطلب عملهم تـوافر هـذه   
  .المهارة

 والإناثتقاربت نسبة المهارة المطلوبة لكل من الذكور 
رب من النسبة للذكور الى ما يق تبينما تضاعف ،بالقطاع المنظم

 .نسبة الإناث فى القطاع غير المنظمثلاثة أمثال  
 
 

 القطاع عالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنو) ١٦(جدول 
 ٢٠١٢ ية فى العملومدى ضرورة توافر مهارة فن 

مدى ضرورة توافر  
 مهارة فنية فى العمل

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٣١٫٣ ١٢٫٣ ٣٤٫٥ ٤٣٫٦ ٤١٫٧ ٤٤٫٢ نعم

 ٦٨٫٧ ٨٧٫٧ ٦٥٫٥ ٥٦٫٤ ٥٨٫٣ ٥٥٫٨ لا

 .٢٠١٢المسح التتبعى لسوق العمل منتدى البحوث الاقتصادية، : المصدر
 



 - ١٥ -

 :طريقة الحصول على المهارة المطلوبة فى العمل- ٢
بالنسبة لطريقة حصول المشتغلين على المهارة المطلوبة فى العمل 

تفـاوت  ) ١٧(جدول أظهرت بيانات فى القطاعين المنظم وغير المنظم 
القطاع المنظم كانـت أهـم   ، ففى على هذه المهارات طرق الحصول

، وقد زادت هـذه  ٤٠,٤وسيلة من خلال التعليم العام بنسبة بلغت 
سـطى أو الحـرفى    لأللإنـاث، ثم مـن خـلال ا    ٥٩,٣لى إالنسبة 

)١٦,٩ (  ثم  من  خلال التعليم الفنى)١٦,٦ (   وقـد زادت هـذه
للإناث، كما كان المصدر أحيانا من خلال العمـل   ٢٣,٤النسبة الى 

 ١٨,٤شركة قطاع عام أو حكومة أو قطـاع خـاص وبنسـبة     فى
 .المشتغلين جمالىلإ

 

أما بالنسبة للقطاع غير المنظم فكان أهم مصدر للـتعلم مـن   
العمـل   لمـن خـلا  ، يليه ٥٦,٨سطى أو الحرفى وبنسبة لأخلال ا

 من خلال العمـل بالقطـاع الخـاص   ، ثم )١٢,٧( سريأبمشروع 
)٨,٠.( ن أهم مصدر مـن خـلال العمـل فى    بالنسبة للإناث فكا

ويلى ذلك كـان كـل مـن    روع أسرى لحوالى ثلث المشتغلات، مش
الحرفى والعمل بالقطاع الخاص كمصدرين  هامين للحصول /سطى لأا

 .لكل منهما ٢١على المهارة وبنسبة متقاربة بلغت حوالى 
 

 )للحرفين(توزيع المشتغلين وفقا لمستوى المهارة الحالية  -٣
أن أغلبية المشتغلين فى القطاعين المنظم ) ١٨(ن جدول يظهر م

لكلا القطاعين وبلغت حـوالى   وغير المنظم من الفنيين وتساوت النسبة
٧٢، نظم من المساعدين مقابـل  حوالى  ربع المشتغلين بالقطاع غير الم
١٩ كانت أقل نسبة للحرفين الـذين   ،من المشتغلين بالقطاع المنظم

بالقطاع غير المنظم وتزايدت  ٣,٥ين حيث بلغت مازالوا تحت التمر
 .فى القطاع المنظم ٩,٣الى 

 
 
 
 
 
 

 القطاع  عالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنو) ١٧(جدول 
 ٢٠١٢ وطريقة الحصول على المهارة المطلوبة فى العمل

طريقة الحصول على المهارة 
 المطلوبة فى العمل

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم
 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ
باستثناء  (التعليم العام 
   )التعليم الفني

٤٫٢ ١١٫٥ ٣٫٧ ٤٠٫٤ ٥٩٫٣ ٣٤٫٣ 

 ٣٫٩ ٧٫٨ ٣٫٧ ١٦٫٦ ٢٣٫٤ ١٤٫٥ التعليم الفني
 ٣٫٩ ٢٫١ ٤٫٠ ٤ ٢٫٦ ٤٫٤ التدريب المهني

 ٧٫٢ ٠٫٠ ٧٫٦ ٠٫٣ ٠ ٠٫٤ من خلال المقاول
الاسطى او  لمن خلا
 الحرفي

٥٦٫٨ ٢١٫٣ ٥٨٫٩ ١٦٫٩ ١٫٢ ٢١٫٩ 

العمل في شركة  قطاع 
 اعمال او حكومة

٠٫٤ ٠٫٨ ٠٫٤ ٩٫٤ ٨ ٩٫٩ 

من خلال العمل بالقطاع 
 الخاص

٨٫٠ ٢١٫٧ ٧٫٢ ٩ ٤٫٤ ١٠٫٥ 

العمل بمشروع  لمن خلا
 اسري

١٢٫٧ ٣٢٫٦ ١١٫٥ ١٫٧ ٠٫٣ ٢٫١ 

 ٢٫٩ ٢٫٢ ٣٫٠ ١٫٧ ٠٫٩ ١٫٩ اخرى
 .٢٠١٢ق العمل منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسو: المصدر

 
 التوزيع النسبى للمشتغلين ) ١٨(جدول 

 ٢٠١٢ )القطاع ومستوى المهارة للحرفيين عوفقا لنو

ومستوى المهارة 
 )للحرفيين(

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٣٫٥ ٠٫٩ ٣٫٦ ٩٫٣ ٢٥٫٧ ٧٫١ تحت التمرين

 ٢٤٫٧ ٣٢٫٢ ٢٤٫٤ ١٩ ٤٦٫٦ ١٥٫٣ مساعد

 ٧١٫٨ ٦٦٫٩ ٧٢٫٠ ٧١٫٧ ٢٧٫٧ ٧٧٫٧ )أسطى(فنى 

 .٢٠١٢المسح التتبعى لسوق العمل منتدى البحوث الاقتصادية، : المصدر   
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 ومستوى  توزيع المشتغلين وفقا للأشتراك فى اى دورة تدريبية -٤
 :المهارات المطلوبة فى العمل     

خمـس المشـتغلين   مـن  ن أكثر أ) ١٩(يتضح من جدول 
ية تمكنهم من القيام شتراكهم فى دورات تدريبأبالقطاع المنظم سبق 

 ١٩,٢للإناث مقابل  ٢٨,٣بالعمل وتزايدت النسبة لتصل الى 
للذكور، فى حين لم يحصل على هذه الدورات بالقطاع غير المـنظم  

 .الإناثالمشتغلين سواء الذكور أو  إجمالىمن  ١,٥سوى 
 
 

بالقطـاع المـنظم    ٨٤,٦أن ) ٢٠(ويتضح من جدول 
للـذكور  ٨١,٦منـهم  والكتابـة   يتطلب عملهم معرفة القراءة

فى القطاع غير المـنظم   ٢٧,٢أن فى حين  ناثلإل ٩٣,٣مقابل
فى القطاع المـنظم   ٦١,٣،يتطلب عملهم معرفة القراءة والكتابة 
فى القطـاع غـير    ٧٨,١ يتطلب عملهم لياقـة بدنيـة مقابـل   

طلب عملهم مهـارات فى  تفى القطاع المنظم ي ٣٠المنظم،وحوالى 
ر فى حين لم يحصل على هذه المهارات بالقطاع غير المنظم الكمبيوت

 .المشتغلين سواء الذكور أو الإناث إجمالىمن  ٤حوالى  سوى
 

 

 توزيع المشتغلين وفقا للحد الادنى من التعليم الذى يتطلبه العمل - ٥
لى إمدى حاجة العمل بالقطاع المنظم  )٢١(يتضح من جدول 
  أن فتظهـر البيانـات   ،أو جامعيـة  ةمتوسطضرورة مؤهلات تعليمية 

٣٥,٤  فر مؤهـل  امن المشتغلين فى القطاع المنظم يتطلب عملهم تـو
يتطلـب   ٣٤,٦معهد فوق المتوسـط  و / فنى/ على الأقل ثانوى عام

يضا هاتين النسبتين أ إرتفعتوقد . فر مؤهل عالى أو جامعى اعملهم تو
م الثانوى والتعليم للتعلي ٥١,٦و  ٤١,٤لى إبالنسبة للإناث لتصل 

 .الجامعى على التوالى
 

أما فى القطاع غير المنظم فإن حوالى أربعة أخماس المشتغلين لا  
للـذكور او   ءولا يختلف ذلـك سـوا   .ى تعليمأيتطلب عملهم توفر 

 الإناث
 

 القطاع  عالتوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لنو) ١٩(جدول 
 ٢٠١٢والاشتراك فى اى دورة تدريبية تمكن من القيام بالعمل

الاشتراك فى اى 
دورة تدريبية تمكن 

 من القيام بالعمل

 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ
 ١٫٥ ١٫٥ ١٫٥ ٢١٫٦ ٢٨٫٣ ١٩٫٢ سبق الاشتراك

 ٩٨٫٥ ٩٨٫٥ ٩٨٫٥ ٧٨٫٤ ٧١٫٧ ٨٠٫٨ لم يسبق الاشتراك
 .٢٠١٢البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل منتدى : المصدر

 
 ٢٠١٢ نسبة المشتغلين الذين يتطلب عملهم بعض القدرات) ٢٠(جدول 

 القدرات
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
معرفة  -١

 ٢٧٫٢ ٢٢٫٠ ٢٨٫٠ ٨٤٫٦ ٩٣٫٣ ٨١٫٦ القراءة والكتابة

رياضيات  -٢
 ١٧٫٥ ١٦٫٧ ١٧٫٧ ٤٧٫٩ ٥٧٫٣ ٤٤٫٧ صاءواح

 لياقة بدنية -٣
 ٧٨٫١ ٦٤٫٨ ٨٠٫٣ ٦١٫٣ ٣٦٫٢ ٦١٫٣ )مجهود عضلى(

مهارات  -٤
 ٣٫٧ ٤٫٠ ٣٫٧ ٢٩٫٦ ٣٩٫٠ ٢٦٫٤ كمبيوتر

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر

  وفقا للحد الأدنى التوزيع النسبى للمشتغلين) ٢١(جدول 
 ٢٠١٢ من التعليم الذى يتطلبه  عمل الفرد

 الحالة التعليمية
 القطاع غير المنظم القطاع  المنظم

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٧٩٫٣ ٨٠ ٧٩٫٢ ١٥٫٣ ٣٫٨ ١٩٫٢ لا يتطلب تعليم
 ٦٫٨ ٧ ٦٫٧ ٧٫٩ ١٫٥ ١٠٫١ أميةشهادة محو 

 ٣٫٤ ٢٫١ ٣٫٦ ٣٫٦ ٠٫٤ ٤٫٧ ابتدائى
 ١٫٢ ١ ١٫٢ ٣٫٢ ١٫٣ ٣٫٨ اعدادى

 ٥٫٩ ٤٫٨ ٦٫١ ٣٠ ٣٥٫٥ ٢٨٫١ ثانوى عام او فنى
 ٠٫٥ ٠٫٨ ٠٫٥ ٥٫٤ ٥٫٩ ٥٫٢ توسط فوق الممعهد 

 ٢٫٩ ٤٫٣ ٢٫٧ ٣٤٫٦ ٥١٫٦ ٢٨٫٩ مؤهل جامعى/معهد عالى
 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر

 



 - ١٧ -

شكل (١٠)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا للحد الادنى من 
التعليم(`أناث  )  عام ٢٠١٢

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

لا يتطلب
تعليم

شهادة محو
أمية

أبتدائى أعدادى ثانوى عام أو
فنى

معهد فوق
المتوسط

معهد
عالى/ مؤهل

جامعى

%

القطاع المنظم القطاع غير المنظم

شكل (٩)  التوزيع النسبى للمشتغلين وفقاً  للحد الأدنى من 
التعليم الذى يتطلبه عمل الفرد ٢٠١٢

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

لا يتطلب
تعليم

شهادة محو
أمية

أبتدائى أعدادى ثانوى عام أو
فنى

معهد فوق
المتوسط

معهد
عالى/ مؤهل

جامعى

القطاع المنظم القطاع غير المنظم

%

 
 

 : العمل دنى من التعليم الذى يتطلبهلأوافق بين الحالة التعليمية الحالية والحد اتوزيع المشتغلين وفقا للت  -٦
دنى من التعلـيم الـذى   لأمدى التوافق بين الحالة التعليمية الحالية للمشتغلين والحد ا )٢٢( جدول منيظهر
بلغـت   حيثأعلى فمعية كانت أعلى نسبة توافق للمشتغلين الحاصلين على شهادة جاو بالفطاع المنظم يتطلبه العمل

٨٥,٤  ٨٠,٩(يلى ذلك نسبة المشتغلين الأمـيين   ،المشتغلين إجمالىمن (،  الحاصـلين علـى شـهادة     يليهـا
المشتغلين  من٤٠,٢وفى نفس الوقت فقد أشار ). ٤٩,٢(فوق المتوسط  مؤهلثم الحاصلين على ) ٦٧,٦(ثانوية

أن عملهم يتطلب مستوى تعليم أقل بالمقارنة بمسـتوى التعلـيم    بالقطاع المنظم إلى حملة المؤهلات فوق المتوسطة 
لحملـة   ١٤,٦لى إ هـذه النسـبة تراجعـت    حملة المؤهلات المتوسطة،  ولكنمن  ٢٣,٨وكذلك الحالى لهم، 

 .فأعلى المؤهلات الجامعية
 

نسـبة   فى نخفاض الكـبير لإا)  ٢٣(جدول  من يتضحوبمقارنة ما سبق  بنفس الوضع بالقطاع غير المنظم 
بالنسبة للمتعلمين فلم تصل  .دنى من التعليم الذى يتطلبه العمللأالتوافق بين الحالة التعليمية الحالية للمشتغلين والحد ا

لحملـة   ٣٧الى  ،أريفعت هذه النسبة لمتوسطةوفوق اأ المتوسطةحملة المؤهلات من   ١٤والى لا لحإالتوافق نسبة 
بدرجة كبيرة نسبة المشتغلين الذين أشاروا  إلى  أن عملهم يتطلـب مسـتوى    إرتفعت، وفأعلى المؤهلات الجامعية

 وبلغتلحملة المؤهلات المتوسطة وفوق المتوسطة،   ٨٥تعليم أقل مقارنة بمستوى التعليم الحالى لهم، وبنسبة بلغت 
٦٣,٠ لحملة المؤهلات الجامعية. 

 

واء فى التعلـيم العـام او   منظم من إهدار كبير لما تعلموه سمما سبق ما يعانيه المشتغلين بالقطاع الغير يتضح 
من البقاء فى حالـة   لاى عمل بدأقبول لللشباب مما يدفعهم  اللائقةالجامعى، وذلك بسبب عدم توافر فرص العمل 

 .من التعطل
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 ة و الحد الادنى من التعليم يوفقا للحالة التعليم للمشتغلينالتوزيع النسبى ) ٢٢(جدول 
 ٢٠١٢) المنظمالقطاع ( يتطلبه عمل الفردالذى 

 الحالة التعليمية الحالية
 الحد الادنى من التعليم الذى يتطلبة عمل الفرد

 امى
يقرأ 
 ويكتب

 ثانوى اعدادى ابتدائى
فوق 
 المتوسط

جامعى 
 فأعلى

 جمالىالإ

 ١٠٠ ٣٤٫٦ ٥٫٤ ٣٠٫٠ ٣٫٢ ٣٫٦ ٧٫٩ ١٥٫٣ جمالىالإ
 ١٠٠ ٠.٠ ٠٫٠ ٠٫٥ ٠٫٠ ٢٫١ ١٦٫٥ ٨٠٫٩ امى

 ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٢ ١٫٢ ٠٫٦ ٥٫٣ ٤٣٫٩ ٤٨٫٨ يقرأ ويكتب
 ١٠٠ ٠٫٧ ٠٫٠ ٢٫٦ ٤٫٧ ٢١٫٧ ٢٧٫٩ ٤٢٫٤ ابتدائى

 ١٠٠ ١٫٣ ١٫١ ١٤٫٩ ٢٢٫٢ ١٣٫٥ ٢١٫٥ ٢٥٫٥ اعدادى
 ١٠٠ ٤٫٧ ٣٫٩ ٦٧٫٦ ٤٫٢ ٣٫١ ٥٫٩ ١٠٫٦ ثانوى

 ١٠٠ ١٠٫٦ ٤٩٫٢ ٢٨٫٧ ٢٫٧ ١٫٨ ٣٫٣ ٣٫٧ فوق المتوسط
 ١٠٠ ٨٥٫٤ ٢٫٥ ٨٫٣ ٠٫٧ ٠٫٣ ٠٫٨ ٢٫٠ فأعلىجامعى 

 
الحالة التعليمية 

 الحالية
 امى

يقرأ 
 ويكتب

 ثانوى اعدادى ابتدائى
فوق 
 المتوسط

جامعى 
 فأعلى

 جمالىالإ

 ١٠٠ ٣٤٫٦ ٥٫٤ ٣٠٫٠ ٣٫٢ ٣٫٦ ٧٫٩ ١٥٫٣ جمالىالإ
 ١٠٠           ١٩٫١ ٨٠٫٩ امى

 ١٠٠ ٧٫٣ ٤٣٫٩ ٤٨٫٨ يقرأ ويكتب
 ١٠٠ ٨٫٠ ٢١٫٧ ٧٠٫٣ ابتدائى
 ١٠٠ ١٧٫٣ ٢٢٫٢ ٦٠٫٥ اعدادى

 ١٠٠ ٨٫٦ ٦٧٫٦ ٢٣٫٨ ثانوى
 ١٠٠ ١٠٫٦ ٤٩٫٢ ٤٠٫٢ فوق المتوسط

 ١٠٠ ٨٥٫٤ ١٤٫٦ فأعلىجامعى 
 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل ،: المصدر
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 ة و الحد الادنى من التعليميين وفقا للحالة التعليملالتوزيع النسبى للمشتغ) ٢٣(جدول
 ٢٠١٢ )مظغير المنالقطاع  (عمل الفرد  يتطلبهالذى 

 الحالة التعليمية الحالية
 الحد الادنى من التعليم الذى يتطلبة عمل الفرد

 ثانوى اعدادى ابتدائى يقرأ ويكتب مىأ
فوق 

 المتوسط
جامعى 
 فأعلى

 جمالىالإ

 ١٠٠ ٢٫٩ ٠٫٥ ٥٫٩ ١٫٢ ٣٫٤ ٦٫٨ ٧٩٫٣ جمالىالإ
 ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٨ ٤٫٣ ٩٤٫٧ امى

 ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٣٫٥ ٨٫٧ ٨٧٫٦ يقرأ ويكتب
 ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٣ ١٫٤ ٥٫٩ ٨٫٠ ٨٤٫٤ ابتدائى
 ١٠٠ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٢٫٧ ٧٫٢ ١٠٫٧ ٧٩٫٢ اعدادى

 ١٠٠ ٠٫٤ ٠٫٣ ١٤٫١ ١٫٦ ٣٫٨ ٧٫٢ ٧٢٫٦ ثانوى
 ١٠٠ ١٫٥ ١٣٫٥ ١٦٫٢ ٦٫٠ ٦٫٣ ١٣٫٥ ٤٣٫٠ فوق المتوسط

 ١٠٠ ٣٧٫٠ ١٫٧ ١٣٫٥ ١.٥ ٣٫٧ ٥٫٥ ٣٧٫١ فأعلىجامعى 
 

 ثانوى اعدادى ابتدائى يقرأ ويكتب مىأ الحالة التعليمية الحالية
فوق 
 المتوسط

جامعى 
 فأعلى

 جمالىالإ

 ٩٩٫٨ ٢٫٩ ٠٫٥ ٥٫٩ ١٠٠ ١٠٠ ٦٫٨ ٧٩٫٣ جمالىلإا
 ١٠٠ ٥٫٣ ٩٤٫٧ مىأ

 ١٠٠ ٣,٧ ٨٫٧ ٨٧٫٦ يقرأ ويكتب

 ١٠٠ ١٫٧ ٥٫٩ ٩٢٫٤ بتدائىأ

 ١٠٠ ٠٫٢ ٢٫٧ ٩٧.٢ عدادىأ

 ١٠٠ ٠٫٧ ١٤٫١ ٨٥٫٢ ثانوى

 ١٠٠ ١٫٥ ١٣٫٥ ٨٥٫٠ فوق المتوسط

 ٣٧ ٦٣٫٠ فأعلىجامعى 
١٠٠ 

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
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 :يناير ٢٥ثورة   عن عملهم الحالى ومدى تأثرهم فى عملهم  بأحداث  نطباعات المشتغلين بالقطاع المنظم وغير المنظم آ: ثالثا
 :العمل ظروفحدوث تغييرات فى  ثار الثورة علىآ -١

غالبية المشتغلين سواء فى القطاع  المـنظم   أن )٢٤( يظهر جدول
ظروف ير فى ينظرهم عدم وجود تغ ةاو غير المنظم يرون من وجه

شـهور  بالثلاثـة  يناير مقارنة  ٢٥العمل فى الشهر السابق لثورة 
كبر فى القطاع غـير  أالنسبة بصورة  إرتفعتوقد  مسحالسابقة لل

وفى . بالقطاع المنظم ٧١,٩مقابل  ٧٧,٩المنطم حيث بلغت 
نه قـد  أنظم يرون من المشتغلين بالقطاع الم ٢٨,١المقابل فإن 

ير فى العمل سواء كان هذا التغيير من الناحيـة  يحدث بالفعل تغ
 ٢٢,١وذلك مقابـل  ) تى لاحقاأكما سي(الايجابية او السلبية 

 .مغير المنظمن المشتغلين بالقطاع 
 علـى مـن  أكانت نسبه الذكور التى ترى وجود تغير فى العمل 

للـذكور،   ٢٩,٥حيث بلغت النسـبة   مثيلتها بالنسبة للإناث
٢٣,٨ وفى القطاع غير المنظم بلغت . للإناث فى القطاع المنظم

  .ناثلإا ةالذكور أكثر من ضعف نسب ةنسب
 

 :ات فى العملالتغيير  أوجه -٢
كبر فى القطـاع  أرتفاع نسبة المشتغلين الذين عبروا بوجود تغيير فى العمل بصورة إ) ٢٥(تعكس البيانات الواردة فى جدول

أجابوا بوجـود تغـير   ن مم ٣٦ أنيجابيا  فى القطاع المنظم حيث إنه من الواضح ان هذا التغيير كان أ إلا، بغير المنظم  مقارنة المنظم
قد حدث لهم زيادة فى  ٧,٠ناث ، للإ )٥١,٥( من النصف لأكثرهذه النسبة  إرتفعتوقد تحسنت ظروف عملهم  لظروف العم

تغير غى ظروف العمل بالقطاع غير  أجابوا بوجودن مم  ٤٠لحوالىهذا التغيير سلبي  من ذلك فقد كانعلى عكس . والحوافز الأجور
 .ناثللإمن النصف فى حالة  لأكثرهذه النسبة  إرتفعتو والخدمات لإنتاجوانقص فى معدل المبيعات وذلك بحدوث   المنظم

 

يناير وقد  ٢٥غير المنظم قد شعروا بعدم الأمان فى العمل نتيجة ثورة والمنظم  ينبعض العاملين بالقطاع أن أيضا يعكس الجدول
هذه النسبة للذكور  إرتفعتبالقطاع المنظم، وقد  ٢٢,٦مقابل  ٢٦,٣كبر بالقطاع غير المنظم حيث بلغت أالنسبة بشكل  إرتفعت

 .مقارنة بالإناث
 

 ،نخفـاض الأجـور  إو ،المشتغلين بالقطاعين إلى أوجه أخرى للتغيير مثل نقص ساعات العمل أشاروبالإضافة إلى ما سبق فقد 
 .كبر فى القطاع الغير منظم مقارنة بالمنظمأوزيادة فى تكلفة عوامل الإنتاج ولكن بنسب 

 

 التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لوجهة نظرهم فى وجود تغير) ٢٤( جدول
 يناير مقارنة  ٢٥فى ظروف العمل فى الشهر السابق لثورة  

 ٢٠١٢المنظم وغير المنظم بالثلاثة شهور السابقة على المسح فى القطاع  

 الرأى

 غير المنظم القطاع المنظمالقطاع 

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ 

 ٢٢٫١ ١٠٫٦ ٢٤ ٢٨٫١ ٢٣٫٨ ٢٩٫٥ نعم -١

 ٧٧٫٩ ٨٩٫٤ ٧٦ ٧١٫٩ ٧٦٫٢ ٧٠٫٥ لا -٢

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
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الثلاثة بيناير مقارنة  ٢٥العمل فى الشهر السابق لثورة ظروف التوزيع النسبى للمشتغلين الذين عبروا بوجود تغير فى  )٢٥(دول ج
 ٢٠١٢ يراتيالتغوفقا لأهم المنظم وغير المنظم القطاع  فىشهور السابقة على المسح 

 يرينوع التغ
 غير المنظم القطاع المنظم القطاع

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ
نقص فى معدل -١

 الخدمة/ الانتاج/المبيعات
٤٠٫٣ ٥١٫٤ ٣٩٫٥ ١٦٫٨ ٤٫٧ ٢٠٫٢ 

 ٩٫٦ ٣٫٦ ١٠ ٤٫٤ ٢٫٥ ٤٫٩ نقص فى ساعات العمل-٢
الشعور بعدم الامان فى -٣

 ٢٦٫٣ ٢٠٫٧ ٢٦٫٧ ٢٢٫٦ ٢١٫٩ ٢٢٫٧ العمل

 ٣٫١ ١٫٤ ٣٫٢ ٣٫٣ ١٫٧ ٣٫٧ الاستغناء عن بعض العاملين-٤
 ٩٫٩ ٥٫١ ١٠٫٣ ٧٫١ ٢٫٩ ٨٫٢ انخفاض فى الاجور-٥
 ٦٫٩ ١١٫٨ ٦٫٥ ٠٫٨ ٠٫٦ ٠٫٩ زيادة تكلفة عوامل الانتاج-٦
 ٠٫٧ ١ ٠٫٧ ١٫٦ ١٫٤ ١٫٧ زيادة فى ساعات العمل-٧
 ١٫٨ ٣٫٩ ١٫٧ ٣٦ ٥١٫٥ ٣١٫٧ تحسنت ظروف العمل-٨

 ٠٫٨ ١٫١ ٠٫٧ ٧,٠ ١٢٫٢ ٥٫٦ الحوافز/ زيادة فى الراتب -٩

 ٠٫٦ ٠ ٠٫٧ ٠٫٤ ٠٫٦ ٠٫٤ تعيين العمالة المؤقتة -١٠
 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر

 

    :الرضا عن العمل مدى -٣
رضا المشتغلين عن عملهم الحالى فى كل من القطاع المنظم والقطاع غير المنظم  مدىعن )  ٢٦(يعبر جدول 

ستقرار الوظيفى، نوع العمل الذى يؤديه الفرد، وعدد ساعات ومواعيد العمـل، وظـروف   لأبكل من افيما يتعلق 
 .وبيئة العمل، والمسافة للعمل، والمؤامة بين المؤهل والعمل

 

أكثر من المشتغلين بالقطاع المنظم راضـون تمامـا عـن     أو ٦٠لى احو أنيظهر من الجدول بصفة عامة  
 .للقطاع غير المنظم ٢١مقابل حوالى  ٤٥ما عدا الأجر حيث بلغت النسبة  ود السابقة عملهم فيما يتعلق بالبن

ستقرار لألحالة ا المنظمبالنسبة للمشتغلين بالقطاع غير  )نوعا ما أوسواء التام (علي نسب لعدم الرضا أ سجلت
نخفضت هذه النسبة أين، وقد المشتغل إجمالىمن  ٣٥نسبة متساوية لكل منها حيث بلغت حوالى بالوظيفى والأجر 

مـة بـين المؤهـل    ائنه قد عبر خمس المشتغلين بالقطاع غير المنظم عن عدم الموإكما  .للمشتغلين فى القطاع المنظم
 .بالقطاع المنظم ٨والعمل الذى يقومون به، فى الوقت الذى لم تتعدى هذه النسبة عن

 

 الأخـرى على البنود  لمنظمللمشتغلين بالقطاع غير ا )انوعا م أوسواء التام (أيضا نسبة عدم الرضا  إرتفعت
  .القطاع المنظمب مقارنةمثل نوع العمل وعدد ساعات ومواعيد العمل ظروف وبيئة العمل 
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 ٢٠١٢  عامومدى الرضا عن العمل الحالي القطاع عين وفقا لنولالتوزيع النسبى للمشتغ)٢٦(جدول 

 البنود
 درجة الرضا

 غير راضى
 تماما

غير راضى 
 نوعا ما

لا راضى ولا غير 
 راضى

 جمالىالإ راضى تماما راضى نوعا ما

 الاستقرار الوظيفى-١
 ١٠٠ ٦٤٫٩ ٢٠٫٢ ٥٫٢ ٤٫٨ ٤٫٩ منظم

 ١٠٠ ٢٦٫٣ ٢٥٫١ ١٣٫٦ ١٤٫٩ ٢٠٫١ غير منظم
 الأجر-٢

 ١٠٠ ٤٥٫٠ ٢٦٫٢ ٧٫٩ ٩٫٨ ١١٫١ منظم
 ١٠٠ ٢٠٫٧ ٣٠٫٠ ١٤٫٨ ١٥٫٣ ١٩٫٢ غير منظم

 الذى توديه نوع العمل-٣
 ١٠٠ ٦٣٫٧ ٢٣٫٦ ٥٫٨ ٤٫١ ٢٫٨ منظم

 ١٠٠ ٣٤٫٢ ٣١٫٤ ١٤٫٦ ٩٫٨ ١٠٫٠ غير منظم

 عدد ساعات العمل-٤

 ١٠٠ ٦٠٫١ ٢٥٫٥ ٦٫٨ ٤٫٣ ٣٫٣ منظم
 ١٠٠ ٣٢٫٨ ٣١٫٤ ١٥٫٨ ١٠٫٧ ٩٫٣ غير منظم

 مواعيد العمل-٥
 ١٠٠ ٦١٫٣ ٢٥٫٢ ٦٫٣ ٤٫٠ ٣٫٢ منظم

 ١٠٠ ٣٤٫٣ ٣٢٫١ ١٥٫١ ٩٫٧ ٨٫٩ غير منظم

 العمل ةظروف وببيئ-٦
 ١٠٠ ٥٨٫٧ ٢٥٫٦ ٧٫٦ ٤٫٧ ٣٫٣ منظم

 ١٠٠ ٣١٫٦ ٣٢٫٣ ١٦٫٤ ١٠٫٠ ٩٫٧ غير منظم

 المسافة للعمل والتنقل-٧
 ١٠٠ ٥٩٫٦ ٢١٫٦ ٦٫٩ ٦٫٣ ٥٫٥ منظم

 ١٠٠ ٤٢٫٦ ٣٠٫٤ ١٢٫٤ ٧٫٧ ٧٫٠ غير منظم

 مة بين المؤهل والعمل الذى يقوم بهئاوالم-٨
 ١٠٠ ٦٧٫٠ ١٩٫٥ ٥٫٦ ٣٫٨ ٤٫١ منظم

 ١٠٠ ٣٨٫٥ ٢٦٫٩ ١٢٫٤ ٩٫١ ١٣٫١ غير منظم

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل : المصدر
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 :المخاطر التى يتعرض لها المشتغلين : رابعا
  ةصحي ةتوزيع المشتغلين وفقا لتعرضهم لإصابة أو مشكل -١

 :بسبب العمل
     مـن فقط  ٣,٣أن نسبة ) ٢٧(تبين بيانات جدول    

المشتغلين فى القطاع المنظم تعرضوا لإصابة أو مشـكلة صـحية   
على المسح وكانت  ةثنى عشر شهراً السابقلأبسبب العمل خلال ا

فى القطاع غـير  الإناث، أما نسبة ضعف أكثر من الذكور  ةنسب
 ةأو مشـكل  بةصـا لإالمشتغلين الذين تعرضوا  ةكانت نسبفالمنظم 

 ةنسـب  كانـت و ،)٦,١(لمنظم صحية ضعف النسبة بالقطاع ا
 .أيضاَ ناثلإانسبة ضعف الذكور أكثر من 

 

 المشاكل الصحية  او التعرض للإصابات -٢
ثم آلام  على التوالى ٢٣,٧، ٢٦,٩بنسبة سطحيه أو كسور  صاباتلإتعرض المشتغلين بالقطاع المنظم ) ٢٨ ( جدول يتضح من
فى القطاع غير المنظم ضعف النسبة فى القطاع المنظم سطحية أو الجروح المفتوحة الات الإصابكانت نسبه بينما  ، )١٩,٢(الظهر والمفاصل 

)٥٣ (٥ أقل منالظهر  آلامبالغضروف او  الإصابةنسبة  وبلغت   رتباط المشاكل الصحية بنوعية العمل أوهذا يظهر)منظم او غير منظم (
 .قد تستلزم عدم الحركة والجلوس لفترات طويلة فنية وكتابية عمالأحيث يغلب العمل فى القطاع المنظم على 

 

، بينمـا يتعـرض   مقارنة بالذكور )١٧,٤(والاغماء ) ٣٤,٩(بالقطاع المنظم لألم فى الظهر والمفاصل تعرض الإناث بنسبة اكبر ت
     ) ٢٦,٩(الخلـع  تـواء أو  للالبنسـبة اكـبر    الإناث تتعرضأما فى القطاع غير المنظم . بالإناثمقارنة  )٢٤,٩(ور للكس أكثر الذكور

 .مقارنة بالذكور  )١٣,٧(لمفاصل وآلام الظهر وا

 التوزيع النسبى للمشتغلين وفقا لتعرضهم لإصابة أو مشكلة صحية )٢٧(جدول 
 ٢٠١٢   عشر شهرا السابقة على المسح وفقا لنوع القطاعبسبب العمل خلال الأثنى

لإصابة أو  التعرض
 مشكلة صحية

 غير المنظم القطاع المنظم القطاع

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ 

 ٦٫١ ٢٫٨ ٦٫٧ ٣٫٣ ١٫٦ ٣٫٩ نعم -١

 ٩٣٫٩ ٩٧٫٢ ٩٣٫٣ ٩٦٫٧ ٩٨٫٤ ٩٦٫١ لا -٢

 .٢٠١٢منتدى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل  :المصدر
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لأفراد المشتغلين الذين تعرضوا لإصابة أو مشكلة صحية بسبب العمل خلال الاثنى عشر شهرا التوزيع  النسبى ل) ٢٨(جدول 
 ٢٠١٢ نوع القطاعو لأهم إصابة أو مشكلة صحية وفقا السابقة على المسح

 أو المشكلة الصحية الإصابة
 غير المنظم القطاع المنظم القطاع

 جملة اناث ذكور جملة اناث ذكور
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جمالىالإ

 ٢ ١١٫٦ ١٫٣ ٢٫٤ ٢٫٤ ٢٫٤ تسمم

 ٣٫٥ ٠ ٣٫٨ ١٠٫٨ ١٧٫٤ ٩٫٨ اغماء

 ٥٣ ٣٦٫٨ ٥٤٫٢ ٢٦٫٩ ١٥ ٢٨٫٦ جروح مفتوحة/ اصابات سطحية

 ١٣٫١ ٠ ١٤ ٢٣٫٧ ١٥٫٩ ٢٤٫٩ الكسور

 ٩ ٢٦٫٩ ٧٫٧ ٤٫٥ ٠ ٥٫١ الالتواء أو الخلع

 ٣٫٦ ٥٫٦ ٣٫٤ ٤٫٢ ٤٫٩ ٤٫١ الحروق أو التأكلات او التسلخات

 ٤٫٣ ٣٫٦ ٤٫٤ ١٫٩ ٠ ٢٫١ مشاكل فى التنفس

 ٣٫٥ ١٫٨ ٣٫٦ ٢٫٤ ٩٫٥ ١٫٤ مشاكل فى العين

 ٠٫٥ ٠ ٠٫٥ ٢٫٣ ٠ ٢٫٦ مشاكل فى الجلد 

 ١ ٠ ١ ٠٫٦ ٠ ٠٫٧ الاصابة بمرض البلهارسيا

 ٤٫٦ ١٣٫٧ ٤ ١٩٫٢ ٣٤٫٩ ١٧ تأكل فى المفاصل/ ألم فى الظهر/الغضروف

 ٠٫١ ٠ ٠٫١ ١٫٢ ٠ ١٫٣ عرق النسا/ الدوالى 

 ٠٫٥ ٠ ٠٫٥ ٠ ٠ ٠ خلطة

 ٠٫٦ ٠ ٠٫٧ ٠ ٠ ٠ امراض المعدة/ فيروس الكبد الوبائى 

 ٠٫٢ ٠ ٠٫٣ ٠ ٠ ٠ التهاب فى العصب السابع

 ٠٫٤ ٠ ٠٫٤ ٠ ٠ ٠ حادث

 .٢٠١٢دى البحوث الاقتصادية، المسح التتبعى لسوق العمل منت: المصدر
 

 دراسة العوامل المؤثرة في نوع العمالة : خامسا
ين بعض الخصائص الديموجرافية والعملية التى تحدد ما اذا كان المشـتغل تأثير  لى دراسةإ هذا القسم  يهدف

 الإقامـة،  محـل  ، النوع :وهذه العوامل هى.  المنظمغير وأ لمنظما ينتمون للقطاع ) سنة فاكثر ١٥( في الفئة العمرية 
 الـذي  اللوجسـتي  نحدارلإا سلوبأ ستخدامإب وذلكقطاع العمل   و الحالة الزواجية ،التعليم الأسرة،حجم  ،العمر

 التحليل نتائج التحليل، هجيةنعرضا لم القسم هذا يتناولسوف و ثنائية، استجابة ذو تابع متغير وجود ظل في يستخدم
 .هاوتفسير
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 المستخدمة المنهجية
 -العمـر  -محل الاقامـة   –النوع (  في المتمثلة التحليل على دراسة أثر العوامل الديموجرافية والعملية يعتمد
 عتبارا على الانحدار، لنموذج التفسيرية المتغيرات باعتبارها) قطاع العمل  -الحالة الزواجية -التعليم  -حجم الاسرة

  ،dichotomous Variable الثنائي الشكل يأخذ تابع متغير عتبارهإب منظمة اوغير عمالة منظمةيعمل ك الفرد
 التـابع  المـتغير  بـين  العلاقة فيها تكون التي الانحدار نماذج احد وهو اللوجستي الانحدار بنموذج يعرف بما وذلك

 وقـوع  حالـة  في" ١" كود تأخذ استجابة ، استجابتين في التابع المتغير يتمثل حيث ،ةغيرخطي التفسيرية والمتغيرات
 يتميـز  وبذلك الدراسة، محل الحدث وقوع عدم حالة في" ٠" كود تأخذ ألاخرى والاستجابة الدراسة، محل الحدث

 .بمرونته اللوجسي النموذج
 

 نموذج الانحداراللوجستي -١

                                             )أ 

 .تمثل معاملات انحدار المتغيرات المستقلة بالنموذج :حيث ان      
شكل دالة الانحدار اللوجستي التى تربط بين المتغير التابع في شـكله الثنـائي، وبـين    ) ١(تمثل المعادلة   

وذج المتغيرات التفسيرية، وهي تأخذ الشكل الاسي ، ولتحويل النموذج الى الصورة الخطية لسهولة تقدير النم
 ).ب(كما يتضح من المعادلة  Logit Functionتستخدم التحويلة اللوغاريتمية فيما يسمى 

                                     )ب 

 حتمال حدوث الحدث إلى عدم حدوثه، أتمثل مايسمى بنسبة الترجيح، وهي    حيث ان

عن  انحدار اللوجستي فهومختلف تماماَلإوفيما يخص تفسير معالم معاملات نموذج اهي اللوغاريتم الطبيعي، 
مقدار التغير الحادث في لوغاريتم نسبة الترجيح لحدوث الحدث ( نحدار الخطي، اذ يمثل لإتفسير معالم نموذج ا

 .)خرىلأوثبات المتغيرات المستقلة ا المستقلنتيجة لتغير وحدة واحدة من المتغير 
 يم جودة توفيق النموذج اللوجستيقيت-٢

نحدار الخطي، أما بالنسبة لإنحدار في حالة نموذج الإأحد أهم معايير تقييم جودة توفيق نموذج ا R٢يعتبر
 Nagelkerke: ساسيتينأحصائيتين إستخدام إنحدار اللوجستي فإن جودة توفيق النموذج تقيم بلإلنموذج ا

Rو  ٢Cox &snell Rفسر كما ت ٢فسر التى تRنحدار الخطي المتعددلإفي حالة ا ٢. 
 

 النموذج ومعاملات الانحدارتبارت معنوية اخ-٣

ختبار معنوية النموذج ككل لإنحداراللوجستي لإختبارات الإحصائية المستخدمة في الإمجموعة من اتوجد 
 :ختبار معنوية كل معلمة من معالمه على حدة ، كما يتضح فيما يليإو
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 Hosmer and Lemeshowختبار إ - أ
 ذ يسـتخدم إ. م لاأذا كان النموذج يمثل البيانات بشـكل جيـد   إختبارلمعرفة فيما لإيستخدم هذا ا

 :ختبارالفروض يأخذ الشكل التاليإلتقييم الفرق بين القيم المشاهدة والمتوقعة، وختبار مربع كاي إ
Hالنموذج يمثل البيانات بشكل جيد: ٠ 
Hيانات بشكل جيدالنموذج لا يمثل الب: ١  

 Significance ويكون القراربعدم رفض فرضية العدم إذاكانت القيمة الاحتمالية 

أكبر من مستوى المعنوية المحدد من قبل الباحث، وسوف نستخدم في هذا البحث   حصائية لإ
 ).٠,٠٥(مستوى معنوية 

 

 Waldختبار إ - ب
ت النمـوذج الـذي تم توفيقـه، حيـث تتبـع       لتحديد معنوية متغيرا Waldختبار إ يستخدم

ــع كــاي  Wald حصــاءإ ــارن القيمــة اســكوير، توزي ــة لإإذ تق  Significanceحتمالي
حتماليـة  لإ، فـإذا كانـت القيمـة ا   قبـل الباحـث  بمستوى المعنوية المحدد مـن  Wald  لإحصاء

 .يكون معنوياً تأثير المتغير محل الدراسة المحدد أذاَ فأنحصاء أقل من مستوى المعنوية لإل
 

 :متغيرات الدراسة
 :تتمثل متغيرات الدراسة فيما يلي     

 المتغير التابع: اولاً  

  ، حيث الصورة الثنائية  Yيأخذ المتغير التابع    

 :المتغيرات التفسيرية: ثانياً
 ، حيث  Dummy Variableوهو متغير صوري  genderالنوع  -١

١D = 

 ، حيثDummy Variableقامة وهو متغير صوري لإا محل -٢

٢D = 

ثلاث  ل، بما يمث) فأكثر ٦٥( –) ٦٥-٤٥( –) ٤٥-٢٥( -)٢٥-١٥( (ربع فئات ألى إالعمر، وتم تقسيمه  -٣
 .هي الفئة المرجعية  الاخيرةعتبار الفئة إمتغيرات صورية ب

سبق له الزواج وتشمل  -متزوج حالياً –يسبق له الزواج  لم( لى ثلاث فئات إتم تقسيمها : الحالة الزواجية -٤
 ). المتزوج هو الفئة المرجعية(عتبار إ متغيرين صوريين بإلى، وتم تحويله )رمللأالمطلق وا
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تعليم  -قل من متوسطأتعليم   –ويكتب  أيقر –مي  أ( فئات  ٦الحالة التعليمية للمبحوث وهي تشمل  -٥
 dummy variables وتم تحويله لخمس متغيرات صورية) يم جامعيتعل -تعليم فوق المتوسط -متوسط

 .هي  الفئة المرجعية" مي أ" عتبار فئة إبحيث تم 
خرى تشمل أقطاعات  –خاص  –عام  –حكومي (ربع قطاعات ألى إقطاع العمل ، حيث تم تقسيمها  -٦

ستخدام إيث تم بح dummy variablesوتم تحويله لثلاث متغيرات صورية ) جنبي لأستثماري واالإ
 .كفئة مرجعية) القطاع الخاص(

 .سرةلأمتغير متقطع يعبر عن عدد أفراد ا: سرةلأحجم ا -٧
 

 نحدار اللوجستي لإتحليل نموذج انتائج 
  جودة توفيق النموذج  - أ

ختبار جودة توفيق النموذج اللوجستي الموفق لدراسة تأثير إالمتضمن نتائج ) ٢٩(وضح جدول 
، وتـفيد نتائج الجدول المنظمم غير أ المنظمنتماء المشتغل للقطاع إية في تحديد متغيرات الدراسة التفسير

بأن المتغيرات التفسيرية تساهم في تفسير Cox & Snell R Square   حصاءالأالمتمثلة في قيمة 
 .من سلوك المتغير التابع ٥٣نحو 

 

المتغيرات  رتباط  بينالإ الى Nagelkerke R Squareبينما تشير قيمة احصاءة 
حصائية أكثر مصداقية في التعبير عن لإن قيمة هذه اأ، علماً ب٠,٧٢التفسيرية والمتغيرالتابع والتى تبلغ نحو 

                          حصاءإنحدار اللوجستي مقارنة بلإعلاقة المتغيرات التفسيرية بالمتغير التابع في حالة ا
Cox & Snell R Square  

 

 دة توفيق النموذججو) ٢٩(جدول 
-٢ Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 

٧١٥ .٥٣١ ٨٥٥٤٫٧٤٤. 
 

  Hosmer and Lemeshowاختبار  - ب
ختبار تزيد عن مستوى المعنوية المحدد من قبل الباحث، لإان مستوى معنوية ا) ٢(يتضح من جدول 

 .ن النموذج يمثل البيانات بصورة جيدةأ لىإومن ثم يتم قبول الفرض العدمي ، مما يشير 
 

 ختبارلإمستوى معنوية ا  )٣٠(جدول 

 المعنوية درجات الحرية ٢قيمة كا

٣٥٨. ٨ ٨٫٨١٤ 
 
 
 )قدرة لنموذج على تصنيف المشتغلين( صلاحية النموذج  -ج

 من البيانات بصورة صحيحة ٨٨ن يصنف  أان النموذج يستطيع ) ٣١(يتضح من خلال جدول 
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 جدول التصنيف )  ٣١(ل جدو

 ةالمشاهد
 المتوقع

 النسبة الصحيحة منظمة عمالة منظمة غير عمالة

 ٩٦٫٣ ٣٠٩ ٧٩٩٤ منظمة غير عمالة

 ٧٦٫٤ ٤٥٢٨ ١٤٠٢ منظمة عمالة
 ٨٨ النسبة الاجمالية

 
  (wald test)نحدارلإختبار معنوية معاملات اإنتائج . د

تغيرات التفسيرية التي يشملها النموذج، وفيما يلي تفسـير  معنوية معظم الم) ٣٢(يتضح من خلال جدول 
 .هم هذه المتغيراتأنتائج 
من  ١,٤تبلغ نحو المنظم بالقطاع ن فرصة الذكور في العملأيتضح معنوية متغير النوع، حيث : متغير النوع )١

 . ناثلإفرصة ا
نحو ضعفي  المنظمبالقطاع لعمل قامة، حيث فرصة قاطنى الحضر للإيتضح معنوية متغير محل ا: قامةلإمحل ا )٢

 .فرصة قاطنى الريف
نحـو   المـنظم التعليم المتوسط حيث تبلغ فرصة عمله بالقطاع ( يتضح معنوية فئات التعليم : متغير التعليم )٣

ضـعاف  أنحو ثلاث  المنظمالتعليم فوق المتوسط تبلغ فرصته للعمل بالقطاع  كما أن ،مي لأضعف فرصة ا
مي، وهـي نتيجـة   لأضعاف فرصة اأنحو خمس  المنظمغ فرصة الجامعي في العمل بينما تبل ،مي لأفرصة ا

 ).منطقية تعكس قواعد التشغيل التى تتطلب مؤهل دراسي محدد
يتضح معنوية جميع القطاعات، حيث ان فرصة موظف الحكومة لانتمائه للقطـاع   :بالنسبة لقطاع العمل )٤

من فرصة  ٦٦الخاص، بينما تبلغ فرصة القطاع العام نحو من فرصة العاملين بالقطاع  ١٨٧تبلغ نحو  المنظم
بما يشمله  المنظمن توافر عناصر القطاع أالعاملين بالقطاع الخاص، وهو ما يتفق مع هيكل العمل في مصر ف

من عقد قانوني او تامين اجتماعي تتوافر بصورة اساسية في القطاع الحكومي والعـام مقارنـة بالقطـاع    
 .لعمل به بعدم الامن وعدم الاستقرارالخاص الذي يتسم ا
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 اختبار معنوية معاملات الانحدار) ٣٢(جدول 

 Waldاختبار  الخطأ المعياري المعالم المتغيرات
درجات 

 الحرية
مستوى 
 المعنوية

 نسبة الترجيح

 ٥.٤ ٠٠٠. ١ ١٤٣٫١٠٧ ١٤١. ١٫٦٨١ تعليم جامعي

 ٣ ٠٠٠. ١ ٣٧٫٠٩٥ ١٨٢. ١٫١٠٩ تعليم اعلى من المتوسط 
 ١٫٧ ٠٠٠. ١ ١٦٫٥٩٥ ١٣٣. ٥٤٣. تعليم متوسط 

 ١٫٠٦٩ ٦٣٣. ١ ٢٢٨. ١٤٠. ٠٦٧. تعليم اقل من المتوسط
 ٤٢. ٠٠٠. ١ ٣٦٫٤٠٠ ١٤٥. -٨٧٥.- يقرأ ويكتب 

 ٨٣. ٢٨٨. ١ ١٫١٣٠ ١٨١. -١٩٢.- )ارمل او مطلق( من سبق لهم الزواج  

 ٦١٧. ٠٠٠. ١ ٣٢٫٩٠٧ ٠٨٤. -٤٨٣.- لم يسبق لهم الزواج 
 ١٫٤١٤ ٠٩٧. ١ ٢٫٧٥٨ ٢٠٨. ٣٤٦. )٦٥-٤٥( ة العمر  فئ

 ٧٩٨. ٢٧٣. ١ ١٫٢٠١ ٢٠٦. -٢٢٦.- ) ٤٥ -٢٥(فئة العمر 
 ٤٠٤. ٠٠٠. ١ ١٦٫٤٥١ ٢٢٣. -٩٠٦.- )٢٥-١٥(فئة العمر 

 ٢٫٢ ٠٠٠. ١ ١٧٥٫٥٠٧ ٠٥٨. ٧٧١. محل الاقامة 
 ١.٤ ٠٠١. ١ ١٠٫٣٦٨ ٠٩٦. ٣٠٩. النوع 

 ٩٤٠. ٠٠٠. ١ ١٧٫٤١٨ ٠١٥. -٠٦٢.- حجم الاسرة 
 ٢٥٫٣ ٠٠٠. ١ ٢٣٦٫٢٧٤ ٢١٠. ٣٫٢٣١ القطاعات الاخرى 

 ٦٦٫١٢٠ ٠٠٠. ١ ٣٨٤٫٥٦٥ ٢١٤. ٤٫١٩١ القطاع العام 
 ١٨٧ ٠٠٠. ١ ١٤٦٦٫١١٦ ١٣٧. ٥٫٢٣٢ القطاع الحكومي

 ١٤١. ٠٠٠. ١ ٥٧٫٦٢٥ ٢٥٨. -١٫٩٦٠- ثابت الانحدار
 

 : الدراسةنتائج 
 :فيما يلى أهم نتائج الدراسة

 .المنظم بالقطاع للمشتغلين ٤٣,٠ مقابل ٥٧,٠ بلغت حيث منظم الغير القطاع فى المشتغلين نسبة إرتفعت -١

 إجمـالى  مـن  ٣١,٠ بلغت حيث) سنة ٢٩-٢٥( العمرية الفئة فى المنظم بالقطاع للمشتغلين نسبة أعلى أن -٢
          ة للمشـتغلين فى الفئـة  ، أما بالنسبة للقطاع غير المـنظم  فكانـت أعلـى نسـب    المنظم  بالقطاع المشتغلين

 .)سنة ٣٤-٢٥(

 والفئة) سنة ٢٤-١٥( الصغيرة الفئة باستثناء العمرية الفئات جميع فى المنظم القطاع فى المشتغلين نسبة تإرتفع -٣
 .بالمقارنة بالقطاع غير المنظم +)٦٥( الكبيرة

، المنظم بالقطاع المشتغلين إجمالى من ٨٣,٢ النسبة بلغت حيث المتزوجين من المنظم بالقطاع المشتغلين أغلب -٤
 .المتزوجين من المنظم غير بالقطاع المشتغلين ثلثىبينما 

 .المنظم غير بالقطاع بالمقارنة المنظم بالقطاع  للمشتغلين التعليمى المستوى رتفعإ -٥

 .المنظم غير اعبالقط ٥٥,٧ مقابل)  ٩٢,٤( بأجر العاملين من المنظم بالقطاع المشتغلين من العظمى الغالبية -٦
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 .التعلـيم  مجـالى  فى وخاصة الخدمات أنشطة فى يعملون) ٥٩,٤( المنظم بالقطاع المشتغلين نصف من أكثر -٧
 فى نسـبة  أعلـى  كانت وقد التقليدية الأنشطة فى المشتغلين نسبة بارتفاع تميز فقد المنظم غير للقطاع بالنسبة
 ).المشتغلين ثلث حوالى( الزراعة نشاط

 ٣١,٣ بلغـت  حيث) العلمية المهن  أصحاب( الأخصائيين مهنة فى المنظم  القطاع فى لمشتغلينل نسبة أعلى -٨
 .المزارعين مهنة فى المنظم غير بالقطاع للمشتغلين نسبة أعلى وكانت

 بصفة يعملون الذين المشتغلين نسبة انخفضت، دائمة بصفة يعملون المنظم بالقطاع المشتغلين من ٩٠ من أكثر -٩
 .المنظم غير بالقطاع ٦٠حوالى إلى دائمة

 ٩٨,٥ فـإن  المنظم غير للقطاع بالنسبة الحكومى، بالقطاع يعملون المنظم بالقطاع المشتغلين نصف من أكثر -١٠
 .الخاص بالقطاع يعملون المشتغلين من

٤٤,٢ -١١ فأنه م،المنظ غير القطاع فى للمشتغلين بالنسبة أما فردية، بصورة يعملون المنظم بالقطاع المشغلين من 
 ).٨٣,٦( فردية بصورة يعملون الأحوال اغلب فى

 فيعمـل  المنظم غير بالقطاع للمشغلين بالنسبة منشآت، داخل المنظم بالقطاع المشتغلين من ٩٤ حوالى يعمل -١٢
 .المنشآت خارج المشتغلين ثلثى حوالى

  العمـل  أمـاكن  تنوعـت  مكتـب،  أو إداري مبنى داخل المنظم بالقطاع المشتغلين أرباع ثلاثة حوالى يعمل -١٣
 .٢٨,٣ بلغت حيث والمزارع الحقول فى للمشتغلين نسبة أعلى وكانت ، المنظم غير بالقطاع للمشتغلين

 خـلال  مـن  وسـيلة  أهم كانت المنظم القطاع ففى ،على المهارة المطلوبة فى العمل  الحصول طرق  تفاوتت -١٤
 أو الاسـطى  خلال من للتعلم مصدر أهم فكان لمنظما غير للقطاع بالنسبة ،٤٠,٤ بلغت بنسبة العام التعليم
 .٥٦,٨ وبنسبة الحرفى

 حـوالى  وبلغـت  القطاعين لكلا النسبة وتساوت الفنيين من المنظم وغير المنظم القطاعين فى المشتغلين أغلبية -١٥
٧٢. 

 الدورات ههذ على يحصل لم حين فى تدريبية، دورات فى اشتراكهم سبق المنظم بالقطاع المشتغلين خمس أكثر -١٦
 .١,٥ سوى المنظم غير بالقطاع

٣٥,٤ -١٧ فـوق  معهـد / فنى/ عام ثانوى الأقل على مؤهل توفر عملهم يتطلب المنظم القطاع فى المشتغلين من 
 .تعليم اى توفر عملهم يتطلب لا المشتغلين أخماس أربعة حوالى فإن المنظم غير القطاع فى أما المتوسط،

 السـابق  الشهر فى العمل فى تغير وجود فى المنظم وغير المنظم بالقطاعيين ينالمشتغل نظر وجهات تقارب وجود -١٨
 .السابقه شهور الثلاثة فى بالعمل بالمقارنة يناير ٢٥ لثورة

 النسـبة  ان حـين  فى به يقومون الذى العمل عن تماما راضين المنظم القطاع فى المشتغلين من ٦٠ حوالى ان -١٩
 .٢١ تتعدى لا ظمالمن غير بالقطاع

 النسبة ضعفوهى  ٦,١ المنظم غير القطاع فى صحية مشكله أو لأصابه تعرضوا الذين المشتغلين نسبه بلغت -٢٠
 ).٣,٣( المنظم بالقطاع
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 :التوصيات
ينبغي علي الدولة إتاحة فرص التدريب التقني والمهني للعاملين في القطاع الاقتصادي غـير المـنظم وتسـهيل     -١

القطاع المنظم  اليب الفنية لرفع مستوي الإنتاج وتحسين تقديم الخدمات وإمدادتزويدهم بالمعارف التقنية والأس
 .بالعمالة المدربة

تكفل الدولة للعاملين في القطاع الاقتصادي غير المنظم المستويات الدنيا للحماية الاجتماعية خاصة التعلـيم    -٢
  .تي العجز الدائم والوفاة والشيخوخةالأساسي والرعاية الصحية الأساسية وإعانات الأطفال والمعاش في حال

ينبغي علي الدولة أن تعمل علي اتخـاذ الإجـراءات   فإدماج المشروعات الصغيرة في القطاع الاقتصادي المنظم  -٣
والتدابير اللازمة لتذليل العقبات والصعوبات التي تواجه المشروعات الإنتاجية أو الخدمية أو المرفقية الصـغيرة  

 .المنظم تدريجيا  ض إدماجها في القطاع الاقتصاديومتناهية الصغر بغر

اهتمام الدولة بجمع وتحليل البيانات والمعلومات المتعلقة بالقطاع غير المنظم في دراسـاا عـن قـوة العمـل      -٤
والمنشآت للاستفادة بنتائجها في التعرف علي تدفقات العمالة والتغيرات الهيكلية في سـوق العمـل وتقـدير    

  .اتج المحلي الإجمالي وقياس مدي تأثيره في معدلات الفقر والبطالة والإنتاجيةمساهمته في الن
 .إتاحة فرص التمويل وتسهيل القروض الميسرة لدعم رأس مال المشروعات الصغيرة والحرفية ومتناهية الصغر -٥

 ـ  -٦ ي إقامـة  المساعدة في ترويج وتسويق المنتجات والسلع والخدمات الخاصة بتلك المشروعات ومساعدا عل
 .التعاونيات والأسواق والمعارض اللازمة

حماية الأجور ومراعاة تناسبها مع المستوي الوطني للحد الأدنى للأجور ضمانا لتوفير العيش الكريم للعاملين في  -٧
 .هذا القطاع
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 الثانوى الفنىالتعليم 
 :مقدمة

الهدف  يمثل، ولتنمية البشرية فى مصرلصبح قاطرة يل بالشكل الأمثل هإستغلال تم اإذ التعليم الفنى ثروة قومية يعتبر         
 .والخارجى الداخلى فى سوق العمل صاحب مهنة أو حرفة نادرة ليكون ةجيد بصورةطالب الإعداد الرئيسى للتعليم الفنى 

ذلك من خلال  يتم ،جنبيةلأالعربية  واسواق الألى إخرى التى تصدر العمالة ول الأديكون قادرا على منافسة نظيره فى الل
 .إدخال علوم حديثة وتقنيات عالية فى المناهج الدراسية والاهتمام بالتدريب العملى والمهارات الفنية

الدولة من خلال وزارة التربية والتعليم والهيئات المعنية وضع برامج لاصلاح التعليم الثانوى الفنى حتى  لذلك تسعى  
وتحديث  جميع أقسامهفى هناك محاولات جادة للنهوض بالتعليم الفنى و تتكامل العملية التعليمية مع احتياجات سوق العمل

التى تؤهلهم لمتطلبات سوق العمل الداخلى  وإمدادهم بالبرامجلرفع مستوى الخريجين الحديثة  مع التكنولوجيا فقاالمناهج لتتو
تخطيط وتنفيذ مشروعات صغيرة فى محاولة جذب عدد أكبر من الطلاب  والخارجى وإكساب هؤلاء الخريجين القدرة على

 ذا النوع من التعليمللالتحاق. 
التعليم  ىخريجيكون  لكى تعيين نائب وزير للتعليم الفنى هو عليمالنوع من الت اهتمام الدولة ذإمن مظاهر هذا و

يقبل الآباء إلحاق أبنائهم  حينئذ ،رواتب خريجى الجامعات المعينين على وظائف أخرىرواتب تفوق يتقاضوا الفنى عملة نادرة 
كما سيتم وضع ، نه تعليم درجة ثانيةبأحيث كان ينظر له فى السابق  التعليم النوع منا لهذفراد لأواتتغير نظرة اتمع وبه 

  .المهن والحرف المطلوبة فى المصانع ضمن مناهج وتدريب المدارس الفنية وبجودة وتقنية عالية
 

 :الهدف من الدراسة
نسـب  الصناعى والتجـارى والزراعـى و   المقيدين فى التعليم الثانوى الفنى التعرف علىإلى دف هذه الدراسة  

كثافة الفصل، متوسط عدد الطلبة لكـل   مثل ؤشراتوبعض الموالمدرسين  المدارس، الفصول أعدادبالإضافة الى جمالى الإالقيد
  .معدل البطالة بين حملة مؤهلات الثانوى الفنى بمختلف أنواعه،مدرس

  :در البياناتامص
التربيـة والتعلـيم    حصاء السنوى الذى تصـدره وزارة تعتمد هذه الدراسة بصورة اساسية على بيانات كتاب الإ

الجهاز المركـزى   الذى يصدره بحث القوى العاملةلى بيانات إضافة لإ، با٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨للعامين الدراسيين 
 .٢٠١٣،  ٢٠٠٩ للعامين حصاءلإللتعبئة العامة وا
 :تنظيم الدراسة

  .تنقسم الدراسة إلى خمسة أقسام بالإضافة إلى المقدمة وملخص النتائج
 . أعداد المقيدين فى التعليم الفنىنسب القيد و: أولا

 ).صناعى، تجارى، زراعى( نسب القيد الاجمالى فى التعليم الفنى بمختلف أنواعه: انيثا 
 .       أنواعهبمختلف  لتعليم الفنىلعداد المدارس والفصول والمدرسين التغير فى أ :ثالثا 

  .التعليم الفنىبودة الجمؤشرات  :رابعا 
 .معدل البطالة : مسااخ

  لة كمال مظلوم  أزهار عبد العال: إعداد
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 :نسب القيد وأعداد المقيدين فى التعليم الفنى: أولاً
وتبذل . قبال عليهلإالنوع من التعليم ومدى ا اعن حجم هذواضحة أعداد المقيدين فى التعليم الثانوى الفنى صورة  يوفر        

لتحاق والنهوض به لكونه البوابة الرئيسـة للتنميـة   لإعلى ا الطلبةة للتعريف بأهمية التعليم الفنى وتشجيع كبيرالدولة جهودا 
نتاج ورفـع  لإوالتى تساعد على  زيادة ا هؤلاء اوجتماعية من خلال المهارات والتدريبات العملية التى يكتسبلإقتصادية والإا

 .مام مما يؤدى إلى طفرة  فى النمو الإقتصادىودفع عجلة التنمية للأ فرادلأمستوى معيشة ا
 

 :جمالى التعليم الثانوىلإلتعليم الثانوى الفنى انسب المقيدين فى  - أ
الصناعى، التجارى، ( نسبة المقيدين بالتعليم الثانوى الفنى بكل أنواعهنخفاض إإلى ) ١(وشكل جدولير بيانات تش      

 ـ جمـالى  لإبالنسبة ) الزراعى                ٪٥٢,٥لى إ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ عـام   ٪٦٣,٤مـن   العـام  التعليم الثـانوى المقيـدين ب
 . لتحاق بالثانوى العاملإعلى ا قباللإزيادة اإلى قد يرجع ذلك و ٢٠١٣/٢٠١٤عام 

 

ماعدا  رتفاع نسبة المقيدين فى التعليم الفنى بمحافظات الوجه القبلى مقارنة بمحافظات الوجه البحرىإلاحظ ت كما      
 ٪٣٠,٩فى محافظة القاهرة للمقيدين  ةأقل نسب بينما كانت ٪٣٩محافظة الجيزة التى بلغت نسبة المقيدين ا حوالى 

 ٪٦٠كما إرتفعت النسبة عن  ٢٠١٤ /٢٠١٣ الدراسى عاملوذلك ل ٪٧٢,٦فى محافظة الفيوم لهمأعلى نسبة  وسجلت
 .أغلب محافظات الوجه القبلى، وفى شيخ والشرقية البحيرة وكفرالالوجه البحرى كمحافظات  بعض فى
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 جمالى التعليم الثانوى لإمنسوبا لتعليم الثانوى الفنى انسب المقيدين فى ) ١(جدول رقم 
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨للعامين الدراسيين 

 المحافظات
٢٠١٣/٢٠١٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقيدين بالتعليم 
 الثانوى الفنى

جملة المقيدين 
 بالتعليم الثانوى

٪ 
المقيدين بالتعليم 

 الثانوى الفنى
جملة المقيدين 
 بالتعليم الثانوى

٪ 

 ٥٢,٥ ٣٠٦٥٣٥١ ١٦٠٩٨٧٩ ٦٣,٤ ٢١٤٦٢٨٢ ١٣٦١٦٢٩ الإجمالى
 ٣٠,٩ ٣٥٤٦٩٥ ١٠٩٦٧٥ ٤٠,٧ ٢١٣٩٨٧ ٨٧١٧١ القاهرة

 ٣٢,٨ ١٧١٨٩٠ ٥٦٣٣٧ ٤٤,٦ ١٠٧٠٨٠ ٤٧٧٤٤ الاسكندرية
 ٦١,٨ ١٧٩١٤٨ ١١٠٧٣٩ ٧٢,٥ ١٤٧٧٨٩ ١٠٧١٥٩ البحيرة
 ٤٧,٣ ١٦٦٣٩٤ ٧٨٧٢١ ٥٩,٩ ١١٦٤٨٩ ٦٩٧٢٥ الغربية

 ٦٠,٦ ١٠٩٢٤٥ ٦٦٢٢٤ ٦٧,٩ ٨١٨٤٩ ٥٥٥٨٧ كفر الشيخ
 ٤٩,٩ ١٣٩٩٦٠ ٦٩٨٠٤ ٦١,٤ ١٠٥١٤٣ ٦٤٥٧٣ المنوفية
 ٥٠,١ ١٨٥٠٩٩ ٩٢٧٢٤ ٦٢,٨ ١٢١٧٠٥ ٧٦٤٧٣ القليوبية
 ٥٢,٢ ٢٠٦١١٣ ١٠٧٦٣١ ٦٤,٣ ١٤٥٣٢٦ ٩٣٤٩٠ الدقهلية
 ٤٨,٧ ٤٨٩٥٥ ٢٣٨٤٥ ٥٨,٦ ٣٠٢٨١ ١٧٧٥٥ دمياط
 ٦٠,٤ ٢٤٠٠٩٠ ١٤٤٩٨٩ ٧٣,٣ ١٦٧٤١٤ ١٢٢٧٢٤ الشرقية

 ٤٣,٢ ٢٥٢١١ ١٠٨٩٧ ٥٦,٢ ١٥٥٥١ ٨٧٤١ بور سعيد
 ٥٥,٧ ٤٤٢٧٨ ٢٤٦٤٧ ٦٦,٢ ٢٨٩٧٧ ١٩١٩٣ الاسماعيلية
 ٥٨,٥ ٢٦٣٦٢ ١٥٤٣٤ ٦٧,٣ ١٧١٥٦ ١١٥٤٨ السويس
 ٣٩,٢ ٢٦٢٩٢٩ ١٠٣٠٩٨ ٤٨,٤ ١٥٥٣٠١ ٧٥٢٠٣ الجيزة
 ٧٢,٦ ١٠٩٣٦٣ ٧٩٣٧١ ٧٥,٥ ٧٣٨٤٤ ٥٥٧٨٢ الفيوم

 ٥٩,٨ ٨٣٦٥٤ ٥٠٠٥٣ ٦٨,٥ ٦٢٠٤٦ ٤٢٤٧٩ بنى سويف
 ٦٨,٠ ١٧٤٤٨٣ ١١٨٧٢٨ ٧٥,٩ ١٣٤٨٠٥ ١٠٢٣٤٣ المنيا

 ٦١,٩ ١٣١٣٤٠ ٨١٣٣٦ ٦٩,٦ ٩٨٧٢٣ ٦٨٦٩٩ أسيوط
 ٦٧,٥ ١٤٨٩٥١ ١٠٠٥٠٤ ٧٥,٧ ١٢٩٥٩٨ ٩٨٠٩٤ سوهاج

 ٦٦,٤ ١١١٤٩١ ٧٤٠٠٤ ٧٢,١ ١٠٢٤٣٢ ٧٣٩٠١ قنا
 ٦٥,٠ ٤١٦٨٩ ٢٧١١٧ ٧٥,٤ ١٥٧٤٥ ١١٨٧٠ الأقصر
 ٦٥,٥ ٥٤١٢٨ ٣٥٤٤٦ ٧٠,٧ ٤٠٤٨٣ ٢٨٦٠٦ أسوان
 ٦٥,٧ ١١٢٦٤ ٧٤٠٣ ٧٠,٧ ٧٣٣٢ ٥١٨٢ مطروح

 ٥٠,٩ ٩٠١١ ٤٥٨٥ ٥٩,١ ٦٦٨٧ ٣٩٥٠ الوادى الجديد
 ٥١,٣ ١١٨٤٧ ٦٠٧٦ ٦٤,٣ ٧٨٧٩ ٥٠٦٦ البحر الأحمر
 ٦١,٥ ١٥٢٠٣ ٩٣٥١ ٦٩,٨ ١١٣٨٩ ٧٩٤٦ شمال سيناء

 ٤٤,٦ ٢٥٥٨ ١١٤٠ ٤٩,٢ ١٢٧١ ٦٢٥ جنوب سيناء
  .للاعوام المختارة تاب الاحصاء السنوىك، وزارة التربية والتعليم  :المصدر
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نسبة المقیدین فى التعلیم الثانوى الفنى منسوبا لإجمالى التعلیم الثانوى) ١(شكل 
٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧للعامین الدراسیین   

٢٠١٤/٢٠١٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٧
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 :التوزيع النسبى للمقيدين فى الثانوى الفنى وفقا لنوع التعليم-ب
ين إجمالى المقيد) ٪٤٩,٣( تحتل حوالى نصفالثانوى الصناعى  التعليمبالمقيدين  أن) ٢(لاحظ من بيانات جدول ي           

قل بـين أنـواع   لأهذا ويعتبر الثانوى الزراعى هو ا، ٪٤٠,٤بينما بلغت النسبة فى الثانوى التجارى  لثانوى الفنى لتعليم ابا
 . ٢٠١٣/٢٠١٤جمالى الجمهورية عاملإوذلك   ٪١٠,٣ حيث يمثل الثانوى الفنى

 

 أعلى نسبة للمقيدين فى الثـانوى الصـناعى مـن إجمـالى المقيـدين بالثـانوى الفـنى        محافظة السويس سجلت        
وجـه  افظات البالنسبة لمح .٪٦٣,٩ الدقهليةمحافظة ثم  ٪٦٩,١البحيرة  محافظة ليهاي ٪٧٢,٧ حيث بلغت٢٠١٣/٢٠١٤عام

افظات الحـدود  لمحبالنسبة أما  ،٪٥٣,٧ أسوانمحافظة  ليهاي ٪٥٤ نسبة حيث بلغت أعلىبنى سويف  القبلى سجلت محافظة
 على الترتيب ٪٦٣،  ٪٦٤حوالى  فى محافظتى جنوب سيناء والبحر الأحمر للمقيدين فى الثانوى الصناعى أعلى نسبة فسجلت

 ).٢شكل ( ٪٣٤طلاق كانت بمحافظة الجيزة لإأقل نسبة للمقيدين فى جميع المحافظات على او
 

 أعلى نسبة للمقيدين فى الثانوى التجارى من إجمالى المقيدين بالثانوى الفنى ٪٦١,٨ الجيزةسجلت محافظة على العكس      
 بإستثناء من التعليم  ذه النوعيةله ٪٢٠,٨ حيث بلغتمحافظة البحيرة أقل نسبة للمقيدين كانت فى بينما ، ٢٠١٣/٢٠١٤عام

 . )٣شكل( ٪١٤ا  المقيدين محافظة الوادى الجديد التى بلغت نسبة
 

 ،على التوالى ٪٢٨,١، ٪٣٢,٦على فى نسبة المقيدين فى الثانوى الزراعىلأهما ا سماعيلية والوادى الجديدلإا محافظة تعتبر      
أما بالنسبة لمحافظات الوجه القبلى فقد سجلت  ،من محافظات الوجه البحرى ٪١٠,١ة بحيرال ، ٪١٤,٤ومحافظة كفر الشيخ 

 .)٤شكل (  ٪٣,٦حيث بلغت محافظة السويس فىللمقيدين كانت أقل نسبة  بينما ٪١٧,٤ لمنياوا  ٪٢١,٤ محافظة قنا
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 التوزيع النسبى للمقيدين فى الثانوى الفنى وفقا لنوع التعليم) ٢(دول ج
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨للعامين الدراسيين  

 المحافظات
٢٠١٣/٢٠١٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 التجارى الزراعى الصناعى
جملة المقيدين 
 التجارى الزراعى الصناعى بالثانوى الفنى

جملة المقيدين 
 بالثانوى الفنى

 ١٦٠٩٨٧٩ ١٠٠ ٤٠,٤ ١٠,٣ ٤٩,٣ ١٣٦١٦٢٩ ١٠٠ ٣٨,٥ ١٠,٤ ٥١,١ الإجمالى
 ١٠٩٦٧٥ ١٠٠ ٤٨,٧ - ٥١,٣ ٨٧١٧١ ١٠٠ ٤٧,٢ - ٥٢,٨ القاهرة

 ٥٦٣٣٧ ١٠٠ ٤٢,٤ ٥,١ ٥٢,٥ ٤٧٧٤٤ ١٠٠ ٣٤,٠ ٥,٥ ٦٠,٥ الاسكندرية
 ١١٠٧٣٩ ١٠٠ ٢٠,٨ ١٠,١ ٦٩,١ ١٠٧١٥٩ ١٠٠ ٢٣,٠ ٨,٥ ٦٨,٥ البحيرة
 ٧٨٧٢١ ١٠٠ ٣٩,٤ ٨,٩ ٥١,٧ ٦٩٧٢٥ ١٠٠ ٤١,٣ ٧,٢ ٥١,٥ الغربية

 ٦٦٢٢٤ ١٠٠ ٥١,٦ ١٤,٤ ٣٤,٠ ٥٥٥٨٧ ١٠٠ ٥٢,٩ ١٧,٢ ٢٩,٩ كفر الشيخ
 ٦٩٨٠٤ ١٠٠ ٣٩,٦ ٨,٧ ٥١,٧ ٦٤٥٧٣ ١٠٠ ٣٩,٠ ٧,٨ ٥٣,٢ المنوفية
 ٩٢٧٢٤ ١٠٠ ٤٢,٠ ٨,٢ ٤٩,٨ ٧٦٤٧٣ ١٠٠ ٣٦,١ ٥,٤ ٥٨,٥ القليوبية
 ١٠٧٦٣١ ١٠٠ ٢٨,٢ ٧,٩ ٦٣,٩ ٩٣٤٩٠ ١٠٠ ٢٩,٢ ٨,٧ ٦٢,١ الدقهلية
 ٢٣٨٤٥ ١٠٠ ٣٦,٧ ٩,٣ ٥٤,٠ ١٧٧٥٥ ١٠٠ ٢٦,٧ ٥,٤ ٦٧,٩ دمياط
 ١٤٤٩٨٩ ١٠٠ ٥٥,١ ٩,٨ ٣٥,١ ١٢٢٧٢٤ ١٠٠ ٤٥,٣ ١٠,٩ ٤٣,٨ الشرقية

 ١٠٨٩٧ ١٠٠ ٣٤,٠ ٥,٢ ٦٠,٨ ٨٧٤١ ١٠٠ ٣٢,٢ ٥,٧ ٦٢,١ بور سعيد
 ٢٤٦٤٧ ١٠٠ ٢٥,٣ ٣٢,٦ ٤٢,١ ١٩١٩٣ ١٠٠ ٢٢,٦ ٣٣,٨ ٤٣,٦ الاسماعيلية
 ١٥٤٣٤ ١٠٠ ٢٣,٧ ٣,٦ ٧٢,٧ ١١٥٤٨ ١٠٠ ٢٤,٥ ٢,٣ ٧٣,٢ السويس
 ١٠٣٠٩٨ ١٠٠ ٦١,٨ ٤,٤ ٣٣,٨ ٧٥٢٠٣ ١٠٠ ٥٧,٠ ٣,٦ ٣٩,٤ الجيزة
 ٧٩٣٧١ ١٠٠ ٤٢,٤ ١٠,١ ٤٧,٥ ٥٥٧٨٢ ١٠٠ ٣٤,٧ ١٠,٣ ٥٥,٠ الفيوم

 ٥٠٠٥٣ ١٠٠ ٣٢,٨ ١٣,٢ ٥٤,٠ ٤٢٤٧٩ ١٠٠ ٣٠,٨ ١٣,٦ ٥٥,٦ بنى سويف
 ١١٨٧٢٨ ١٠٠ ٢٩,٩ ١٧,٤ ٥٢,٧ ١٠٢٣٤٣ ١٠٠ ٣١,٦ ١٩,٦ ٤٨,٨ المنيا

 ٨١٣٣٦ ١٠٠ ٤٦,٨ ١٣,٩ ٣٩,٣ ٦٨٦٩٩ ١٠٠ ٤٨,٣ ١٩,٠ ٣٢,٧ أسيوط
 ١٠٠٥٠٤ ١٠٠ ٤٦,٣ ٧,٢ ٤٦,٥ ٩٨٠٩٤ ١٠٠ ٥١,٤ ٦,١ ٤٢,٥ سوهاج

 ٧٤٠٠٤ ١٠٠ ٣٠,١ ٢١,٤ ٤٨,٥ ٧٣٩٠١ ١٠٠ ٣١,٤ ٢٠,١ ٤٨,٥ قنا
 ٢٧١١٧ ١٠٠ ٣٥,٥ ١٥,٣ ٤٩,٢ ١١٨٧٠ ١٠٠ ٥٩,٤ ١١,٠ ٢٩,٦ الأقصر
 ٣٥٤٤٦ ١٠٠ ٣١,٢ ١٥,١ ٥٣,٧ ٢٨٦٠٦ ١٠٠ ٢٣,٥ ١١,١ ٦٥,٤ أسوان
 ٧٤٠٣ ١٠٠ ٣٦,٢ ١٦,٣ ٤٧,٥ ٥١٨٢ ١٠٠ ٤٦,٥ ٩,٤ ٤٤,١ مطروح

 ٤٥٨٥ ١٠٠ ١٤,٠ ٢٨,١ ٥٧,٩ ٣٩٥٠ ١٠٠ ٦,١ ٣٧,٧ ٥٦,٢ الوادى الجديد
 ٦٠٧٦ ١٠٠ ٣٧,٢ - ٦٢,٨ ٥٠٦٦ ١٠٠ ٢٩,٤ - ٧٠,٦ البحر الأحمر
 ٩٣٥١ ١٠٠ ٢٨,٧ ٩,١ ٦٢,٢ ٧٩٤٦ ١٠٠ ٢٠,٨ ١٨,١ ٦١,١ شمال سيناء

 ١١٤٠ ١٠٠ ٣١,٣ ٥,١ ٦٣,٦ ٦٢٥ ١٠٠ ٣٠,١ ١٠,٢ ٥٩,٧ جنوب سيناء
 .للاعوام المختارةحصاء السنوى لإكتاب ا، وزارة التربية والتعليم :المصدر  
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)   التجارى(التوزيع النسبى للمقيدين فى الثانوى الفنى )٣(شكل
  ٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧للعامين الدراسيين

٢٠١٤/٢٠١٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٧
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للعامين ) الزراعى(التوزيع النسبى للمقيدين فى الثانوى الفنى )٤(شكل 
  ٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧الدراسيين

٢٠١٤/٢٠١٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٧
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 :وفقا للنوع التعليم الثانوى الصناعىبونسب التغيرأعداد المقيدين -جـ 
             طالب ٦٩٥٣٧٦رتفاع أعداد المقيدين فى التعليم الفنى الصناعى من إإلى  )٣( جدول تشير بيانات             
 ٪١٦,٩حيث إرتفعت نسبة الزيادة . ٪١٤,٢قدرها  بزيادة وذلك  ٢٠١٣/٢٠١٤عام  ٧٩٤٢١٥الى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 

 .)٥شكل (  جمالى الجمهوريةلإوذلك للمقيدات البنات  ٪٩,٩للمقيدين البنيين مقابل 
 

محافظة كفر الشيخ فى  على مستوى محافظات الوجه البحرىللمقيدين بالتعليم الثانوى الصناعى على نسبة أكانت          
  . ٪٢,٤ حيث بلغت سكندريةلإابينما أقل نسبة فى محافظة  ،٪٣٢,٨ السويس محافظة يليها ٪٣٥,٣حيث بلغت 

 

وذلك بعد (المنيا فى محافظة  ٪٢٥,٣،أسيوط حافظة بم ٪٤٢,٢بلغت  فقد محافظات الوجه القبلى فىأعلى نسبة  أما      
دارية للمحافظة مع محافظة لإالحدود ا وقد يرجع ذلك لتغير  فى محافظة قنا ٪٠,٢أقل نسبة كانت و )قصرلأإستبعاد محافظة ا

 يليها ٪٩٤,٤ بنسبة قدرهاجنوب سيناء فى حافظات الحدود فكانت نسبة بم، أما أعلى  ٪١,٦أسوان محافظة يليها قصرلأا
نخفاض فى أعداد إلاحظ وجود كما ي. ٢٠١٤/  ٢٠١٣،  ٢٠٠٨/  ٢٠٠٧بين عامى وذلك  ٪٥٤,١ محافظة مطروح

فترة محل وذلك خلال ال ٪٥,٣لتبلغ  نخفاض فى نسبة التغيرإالمقيدين فى محافظة واحدة فقط هى محافظة الشرقية مما ترتب عليه 
 .الدراسة

        

ن أقصر حيـث  لأستثناء محافظة اإبعد ( ٪٤١,٥وبورسعيد  ٪٦٦,١مطروح بلغت أعلى نسبة للمقيدين البنين فى محافظة     
نسـبة  محافظة كفر الشيخ أعلى  سجلتبينما ) مع محافظة قنا دارية لهالإوذلك بسبب تغير الحدود ا ٪٢٧١,٩نسبة الزيادة ا 

بينما كانت أقـل نسـبة    ٪٢,١لمنوفية كانت أقل نسبة فى أعداد المقيدين البنين فى محافظة ا.    ٪٦١,٢المقيدات   داعدأفى 
 . ٪٤,٣للمقيدات فى محافظة البحيرة حيث بلغت 

 
 نخفاض فى العديد من المحافظات للمقيداتإوكذلك ) ٪٧,٩(نخفاض فى نسب المقيدين البنين فى محافظة الشـرقية إهناك     

 . ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك بين عامى ) ٪٢٤,٣(نخفاض المقيدات إفى محافظة قنا حيث بلغت نسبة  خاصة
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 أعداد المقيدين ونسبة التغير فى التعليم الثانوى الصناعى ) ٣(جدول
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقاً للنوع بين عامى 

 المحافظات
 اجمالى اعداد المقيدين بنات بنين

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 التغير

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 لتغيرا

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 التغيرا

 ١٤٫٢ ٧٩٤٢١٥ ٦٩٥٣٧٦ ٩٫٩ ٢٨٩٧٩٠ ٢٦٣٧٨٨ ١٦٫٩ ٥٠٤٤٢٥ ٤٣١٥٨٨ الاجمالى
 ٢٢٫٤ ٥٦٢٩٤ ٤٥٩٩٨ ٢٣٫١ ١٦٥٠٨ ١٣٤١٥ ٢٢٫١ ٣٩٧٨٦ ٣٢٥٨٣ القاهرة

 ٢٫٤ ٢٩٥٨٤ ٢٨٨٨٦ -٢٠٫٥ ٦٥٦٧ ٨٢٥٨ ١١٫٦ ٢٣٠١٧ ٢٠٦٢٨ الاسكندرية
 ٤٫٢ ٧٦٥١٦ ٧٣٤١٨ ٤٫٣ ٣٢١٠٩ ٣٠٧٩٢ ٤٫٢ ٤٤٤٠٧ ٤٢٦٢٦ البحيرة
 ١٣٫٤ ٤٠٦٧١ ٣٥٨٧٠ -١٫٤ ١٣٠٤٤ ١٣٢٣٢ ٢٢٫٠ ٢٧٦٢٧ ٢٢٦٣٨ الغربية

 ٣٥٫٣ ٢٢٤٨٥ ١٦٦٢٠ ٦١٫٢ ٦٦٣٩ ٤١١٩ ٢٦٫٨ ١٥٨٤٦ ١٢٥٠١ كفر الشيخ
 ٥٫٠ ٣٦٠٨٥ ٣٤٣٦٢ ١١٫١ ١٢٤١٦ ١١١٧٢ ٢٫١ ٢٣٦٦٩ ٢٣١٩٠ المنوفية
 ٣٫٣ ٤٦١٨٣ ٤٤٧٠٩ -٢٫٥ ١٥٤٧٩ ١٥٨٧٥ ٦٫٥ ٣٠٧٠٤ ٢٨٨٣٤ القليوبية
 ١٨٫٥ ٦٨٧٨٦ ٥٨٠٤٦ ١٥٫٠ ٣٣٩٢٩ ٢٩٥٠٧ ٢٢٫١ ٣٤٨٥٧ ٢٨٥٣٩ الدقهلية
 ٦٫٩ ١٢٨٧٦ ١٢٠٤٧ -١٧٫١ ٤٣٧٦ ٥٢٨٠ ٢٥٫٦ ٨٥٠٠ ٦٧٦٧ دمياط
 -٥٫٣ ٥٠٩٢٩ ٥٣٨٠١ -٢٫٣ ٢٤٢٦٠ ٢٤٨٣٦ -٧٫٩ ٢٦٦٦٩ ٢٨٩٦٥ الشرقية

 ٢٢٫٠ ٦٦٢٨ ٥٤٣٢ -١٣٫٨ ١٦٥٠ ١٩١٤ ٤١٫٥ ٤٩٧٨ ٣٥١٨ بور سعيد
 ٢٤٫٠ ١٠٣٧٩ ٨٣٧٣ ٣٨٫٦ ٤٠٩٠ ٢٩٥١ ١٦٫٠ ٦٢٨٩ ٥٤٢٢ الاسماعيلية
 ٣٢٫٨ ١١٢٢٣ ٨٤٥٣ ٢٧٫٨ ٤٣٤٦ ٣٤٠١ ٣٦٫١ ٦٨٧٧ ٥٠٥٢ السويس
 ١٧٫٧ ٣٤٨٤٠ ٢٩٦٠٥ -٦٫٦ ٨٧٣٢ ٩٣٥٤ ٢٨٫٩ ٢٦١٠٨ ٢٠٢٥١ الجيزة
 ٢٣٫٠ ٣٧٧١٧ ٣٠٦٦٧ ٣٧٫١ ١٥٨٣٧ ١١٥٥٢ ١٤٫٥ ٢١٨٨٠ ١٩١١٥ الفيوم

 ١٤٫٣ ٢٧٠٠٦ ٢٣٦٣٠ ١٠٫٧ ١١١٦٩ ١٠٠٨٨ ١٦٫٩ ١٥٨٣٧ ١٣٥٤٢ بنى سويف
 ٢٥٫٣ ٦٢٥٤٩ ٤٩٩٢٧ ٣٩٫٣ ٢٨٢٣٠ ٢٠٢٦٢ ١٥٫٧ ٣٤٣١٩ ٢٩٦٦٥ المنيا

 ٤٢٫٢ ٣١٩٤١ ٢٢٤٦٢ ٥٩٫٩ ٨٣٢٢ ٥٢٠٤ ٣٦٫٩ ٢٣٦١٩ ١٧٢٥٨ أسيوط
 ١٢٫١ ٤٦٧٢٤ ٤١٦٨٩ ١١٫٥ ١٤٧٩٥ ١٣٢٧٣ ١٢٫٤ ٣١٩٢٩ ٢٨٤١٦ سوهاج

 ٠٫٢ ٣٥٨٩٢ ٣٥٨٣٨ -٢٤٫٣ ١٢٧٢٣ ١٦٨١١ ٢١٫٨ ٢٣١٦٩ ١٩٠٢٧ قنا
 ٢٨٠٫٠ ١٣٣٥٠ ٣٥١٣ ٢٩٧٫٢ ٤٤٨٠ ١١٢٨ ٢٧١٫٩ ٨٨٧٠ ٢٣٨٥ الأقصر
 ١٫٦ ١٩٠٢٤ ١٨٧٢١ -٨٫٩ ٦٥٥٧ ٧٢٠١ ٨٫٢ ١٢٤٦٧ ١١٥٢٠ أسوان
 ٥٤٫١ ٣٥١٩ ٢٢٨٤ -١٥٫٨ ٢٨٣ ٣٣٦ ٦٦٫١ ٣٢٣٦ ١٩٤٨ مطروح

 ١٩٫٦ ٢٦٥٥ ٢٢١٩ -٣٫٢ ٨٧٢ ٩٠١ ٣٥٫٣ ١٧٨٣ ١٣١٨ الوادى الجديد
 ٦٫٨ ٣٨١٨ ٣٥٧٥ -٢١٫٣ ١٠٧٩ ١٣٧١ ٢٤٫٣ ٢٧٣٩ ٢٢٠٤ البحر الأحمر
 ١٩٫٧ ٥٨١٦ ٤٨٥٨ -١٩٫٩ ١١٢٦ ١٤٠٥ ٣٥٫٨ ٤٦٩٠ ٣٤٥٣ شمال سيناء

 ٩٤٫٤ ٧٢٥ ٣٧٣ ١٤٫٧ ١٧٢ ١٥٠ ١٤٨٫٠ ٥٥٣ ٢٢٣ جنوب سيناء
 . لأعوام المختارةل كتاب الاحصاء السنوى، وزارة التربية والتعليم :المصدر
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 :التعليم الثانوى التجارىأعداد المقيدين ب -د
تلميـذ عـام    ٥٢٤٩٤٦بالتعليم الفنى التجارى مـن  رتفاع فى أعداد المقيدين إإلى حدوث ) ٤(جدول تشير بيانات         

نسبة المقيـدين   إرتفاع كما يوضح الجدول ،٪٢٣,٩بزيادة قدرها  ٢٠١٣/٢٠١٤تلميذ عام ٦٥٠١٥١إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 .جمالى الجمهوريةلإ فقط ٪١٣,٩ والتى سجلت مقارنة بالبنات ٪٤٢,٤بلغت التى والبنين 

 

 فىبينما أقل نسبة  ٪٨٤ حيث بلغت محافظة دمياط أعلى نسبة فى أعداد المقيدين بالتعليم الثانوى التجارى  سجلت 
عدد المقيدين فى نخفض إكذلك  ٪٦,٤لتصل الى  فى محافظة البحيرة ت النسبةنخفضإ بينما، ٪٧,٨ حيث بلغت الغربيةمحافظة 
 .٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك بين عامى )٪٣,٨،٪٧,٧(بلغت النسبة وقنا ومحافظة سوهاج كل من 

 

سـكندرية  لإليهـا ا ت ٪١٤١,٦لفيـوم  كانت أعلى نسبة للمقيدين البنين فى التعليم الثانوى التجارى  بمحافظـة ا  
 ليهـا ت ٪٨٣,٤د المقيدات لمحافظة دمياط حيث بلغـت  اعدأبينما كانت أعلى نسبة فى ، ، وذلك عن نفس الفترة٪١٢٠,٨

للمقيـدين،   ٪١٦٩,٧للمقيدين والمقيدات فى محافظة الوادى الجديد على الإطلاق بينما كانت أعلى نسبة ، ٪٦٣,٥ انسوا
 .حيث قلة عدد سكاا التى لها طبيعة خاصة منالحدود للمقيدات ولكنها واحدة من محافظات  ٪١٦٢,٧

 

بينما كانت أقل  ٪٧,٤وى التجارى  لمحافظة المنيا أقل نسبة  للمقيدين البنين فى التعليم الثانجه الآخر كانت وعلى ال         
 . ٪٠,٨ المنوفيةنسبة للمقيدات فى محافظة 

 

 بـنى سـويف والـتى    فى محافظـة   ٪٢٩,٣نخفاض فى نسبة المقيدين البنين فى التعليم الثانوى التجارى  بنسبة إحدث        
وذلك  ٪١٧عداد المقيدات فى محافظة البحيرة بنسبة أنخفضت إبينما . )٪٥٢,٥ (بأكثر من النصفنسبة المقيدات  رتفعت اإ

 نخفاض فى عدد المقيدين البنين مثل محافظة بنى سويف، سـوهاج إن المحافظات التى حدث ا ألاحظ يو. لفترة المذكورةعن ا
 .بنسب متفاوتةد المقيدات اعدأا  تتفعإر وقنا
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 أعداد المقيدين ونسبة التغير فى التعليم الثانوى التجارى ) ٤( جدول
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقاً للنوع بين عامى 

 المحافظات
 اجمالى اعداد المقيدين بنات بنين

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 التغير

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 التغير

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 التغير

 ٢٣٫٩ ٦٥٠١٥١ ٥٢٤٩٤٦ ١٣٫٩ ٣٨٩١٢٩ ٣٤١٦٢٤ ٤٢٫٤ ٢٦١٠٢٢ ١٨٣٣٢٢ الىالإجم
 ٢٩٫٧ ٥٣٣٨١ ٤١١٧٣ ٦٫٨ ٣٠٧٩٢ ٢٨٨٢٠ ٨٢٫٩ ٢٢٥٨٩ ١٢٣٥٣ القاهرة

 ٤٧٫١ ٢٣٨٧٦ ١٦٢٣٠ ٢٥٫١ ١٥٦٤٣ ١٢٥٠١ ١٢٠٫٨ ٨٢٣٣ ٣٧٢٩ الاسكندرية

١٧٫٠ ١٧٥٠٦ ٢١٠٩٦ ٥٦٫٥ ٥٥٦١ ٣٥٥٤ البحيرة
- ٦٫٤ ٢٣٠٦٧ ٢٤٦٥٠- 

 ٧٫٨ ٣١٠٤٧ ٢٨٨١١ -٠٫٤ ٢٠١٢٧ ٢٠٢١٦ ٢٧٫١ ١٠٩٢٠ ٨٥٩٥ الغربية
 ١٦٫٢ ٣٤٢٠٠ ٢٩٤٢٦ ٢٫٢ ١٩٨٢٥ ١٩٣٩٩ ٤٣٫٤ ١٤٣٧٥ ١٠٠٢٧ كفر الشيخ

 ٩٫٨ ٢٧٦٦٢ ٢٥١٨٥ ٠٫٨ ١٧٩٢٨ ١٧٧٨٨ ٣١٫٦ ٩٧٣٤ ٧٣٩٧ المنوفية
 ٤٠٫٨ ٢٨٩٢٩ ٢٧٦٤١ ٢٨٫٦ ٢٥٤٥٧ ١٩٧٩٥ ٧١٫٧ ١٣٤٧٢ ٧٨٤٦ القليوبية
 ١١٫٠ ٣٠٣١٢ ٢٧٣١٤ -١٫١ ١٦٠١٨ ١٦٢٠٣ ٢٨٫٦ ١٤٢٩٤ ١١١١١ الدقهلية
 ٨٤٫٠ ٨٧٤٠ ٤٧٤٩ ٨٣٫٤ ٦٥٤٦ ٣٥٦٩ ٨٥٫٩ ٢١٩٤ ١١٨٠ دمياط
 ٤٣٫٦ ٧٩٨٤١ ٥٥٦٠٦ ٢٩٫٧ ٣٩١٥٦ ٣٠١٨٠ ٦٠٫٠ ٤٠٦٨٥ ٢٥٤٢٦ الشرقية
 ٣١٫٦ ٣٧٠١ ٢٨١٢ ٤٣٫٧ ٢٤٦٨ ١٧١٧ ١٢٫٦ ١٢٣٣ ١٠٩٥ بور سعيد
 ٤٣٫٩ ٦٢٣٤ ٤٣٣٢ ٣٢٫١ ٣٩٨٧ ٣٠١٨ ٧١٫٠ ٢٢٤٧ ١٣١٤ الاسماعيلية
 ٢٨٫٩ ٣٦٥٣ ٢٨٣٥ ٢٧٫٥ ٢٤١٠ ١٨٩٠ ٣١٫٥ ١٢٤٣ ٩٤٥ السويس
 ٤٨٫٥ ٦٣٦٩٦ ٤٢٩٠٢ ١٦٫٢ ٢٨٩٢٠ ٢٤٨٨٢ ٩٣٫٠ ٣٤٧٧٦ ١٨٠٢٠ الجيزة
 ٧٤٫٠ ٣٣٦٧١ ١٩٣٥٤ ٣٧٫٤ ١٧٢٥٢ ١٢٥٥٩ ١٤١٫٦ ١٦٤١٩ ٦٧٩٥ الفيوم

 ٢٥٫٧ ١٦٤٥١ ١٣٠٨٣ ٥٢٫٥ ١٣٤٢٢ ٨٧٩٩ -٢٩٫٣ ٣٠٢٩ ٤٢٨٤ بنى سويف
 ٩٫٩ ٣٥٥٢٨ ٣٢٣٢٨ ١٠٫٧ ٢٧٠٨٣ ٢٤٤٦٧ ٧٫٤ ٨٤٤٥ ٧٨٦١ المنيا

 ١٤٫٦ ٣٨٠٥١ ٣٣١٩٩ ٧٫١ ٢٤٦٦٣ ٢٣٠٣٣ ٣١٫٧ ١٣٣٨٨ ١٠١٦٦ أسيوط
 -٧٫٧ ٤٦٥١٠ ٥٠٤٠٨ ٦٫٦ ٢٨٧٠٤ ٢٦٩٢١ -٢٤٫٢ ١٧٨٠٦ ٢٣٤٨٧ سوهاج

 -٣٫٨ ٢٢٢٩٢ ٢٣١٦٨ ٤٫٣ ١٤٥٠٩ ١٣٩١٠ -١٥٫٩ ٧٧٨٣ ٩٢٥٨ قـــنا
 ٣٦٫٦ ٩٦٢٨ ٧٠٤٩ ٤٢٫٣ ٦١٦٢ ٤٣٣١ ٢٧٫٥ ٣٤٦٦ ٢٧١٨ الأقصر
 ٦٥٫٠ ١١٠٦٢ ٦٧٠٦ ٦٣٫٥ ٦٥٧٣ ٤٠٢١ ٦٧٫٢ ٤٤٨٩ ٢٦٨٥ أسوان

١٣٫١ ٥٠٣ ٥٧٩ ١٨٫٧ ٢١٧٣ ١٨٣٠ مطروح
- ١١٫١ ٢٦٧٦ ٢٤٠٩ 

.١٦٢ ٤٦٥ ١٧٧ ١٦٩٫٧ ١٧٨ ٦٦ الوادى الجديد
١٦٤ ٦٤٣ ٢٤٣ ٧.

٦ 
 ٥١٫٤ ٢٢٥٨ ١٤٩١ ٧٤٫٦ ١٢٤٣ ٧١٢ ٣٠٫٣ ١٠١٥ ٧٧٩ البحر الأحمر
 ٦٢٫٣ ٢٦٨٥ ١٦٥٤ ٦٩٫٧ ١٥٨٥ ٩٣٤ ٥٢٫٨ ١١٠٠ ٧٢٠ شمال سيناء

 ٨٩٫٩ ٣٥٧ ١٨٨ ٧٠٫١ ١٨٢ ١٠٧ ١١٦٫٠ ١٧٥ ٨١ جنوب سيناء
 .للأعوام المختارةكتاب الاحصاء السنوى ، وزارة التربية والتعليم :المصدر
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 : التعليم الثانوى الزراعىأعداد المقيدين ب -ه

 همالتعليم الثانوى الزراعى حيث بلـغ عـدد  أعداد المقيدين ب زيادةنحو تجاه لإنفس ا )٥(جدول بيانات من لاحظ ي          
رتفاع كبير إهناك ، و٪١٧,١وذلك بزيادة قدرها  ٢٠١٣/٢٠١٤عام  ١٦٥٥١٣لى إرتفع إ ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام  ١٤١٣٠٧

 ـإمقارنة بالمقيدات التى  ٪٢٣,٤إلىلمقيدين البنين فى الثانوى الزراعى تصل اخلال الفترة  فى نسبة  وقـد   ٪٤,٥ت إلى نخفض
  ).٥شكل ( كثر من البناتأ هم لائميمن التعليم والتى قد  النوعا العمل المتوقع لهذ ةلطبيعبصورة أكبر  لبنيناقبال إيرجع 

 

على مستوى المحافظات  بصفة عامة  لمقيدين فى التعليم الثانوى  الزراعىلإجمالى أعداد ان أعلى نسبة ألاحظ يكما 
 ،حافظة كفر الشيخ تغير فى النسبة بم ألم يطر، بينما ٪١١٤,٦السويس يليها  ٪١٣٢,٤ حيث سجلت دمياطلمحافظة  تكان

، الـوادى  ٪١٣والـتى بلغـت   نخفاض فى أعداد المقيدين مثـل محافظـة أسـيوط   إهناك العديد من المحافظات حدث ا و
 .٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك بين عامى  ٪٩,٤جنوب سيناء  ،٪٤٠,٧ شمال سيناء ،٪١٣,٥الجديد

 

 المنيا ، بينما كانت أقل نسبة  فى محافظة  ٪١٤١,١ حيث بلغت للمقيدين البنين فى محافظة دمياط ةبلغت  أعلى نسب
 ٪١٩,٩، الوادى الجديـد  ٪٩,٨، أسيوط ٪١,٣كفر الشيخ  اتنخفاض فى عدد المقيدين الذكور بمحافظإحدث كما ، ٪٣

 . ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨ى بين عام على الترتيب ٪٧,٣،٪٣٣,٨ء ناوشمال وجنوب سي
 

محافظة كفر الشيخ أقل نسبة فى أعداد سجلت بينما  ٪٢٩٠,٩كان لمحافظة السويس أعلى نسبة  فى أعداد المقيدات 
وذلك   ٪٨٣,٨ ، ٪٨٥,٩أعداد المقيدات بنسبة نخفاض فى إنسبة  المنيا أكبربنى سويف و، بينما كان لمحافظة ٪٠,٨المقيدات 
 .  ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨بين عامى
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 أعداد المقيدين ونسبة التغير فى التعليم الثانوى الزراعى) ٥( جدول
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقاً للنوع بين عامى  

 المحافظات
 اجمالى اعداد المقيدين بنات بنين

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

/٢٠٠٧ نسبة التغير
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

/٢٠٠٧ نسبة التغير
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

نسبة 
 التغير

 ١٧٫١ ١٦٥٥١٣ ١٤١٣٠٧ -٤٫٥ ٣٠٤٥١ ٣١٨٩٦ ٢٣٫٤ ١٣٥٠٦٢ ١٠٩٤١١ الىالإجم
 ٩٫٥ ٢٨٧٧ ٢٦٢٨ ٢٤٫٨ ١٧١ ١٣٧ ٨٫٦ ٢٧٠٦ ٢٤٩١ دريةالاسكن

 ٢٢٫٧ ١١١٥٦ ٩٠٩١ ٨٥٫٤ ٤٤٣ ٢٣٩ ٢١٫٠ ١٠٧١٣ ٨٨٥٢ البحيرة
 ٣٨٫٨ ٧٠٠٣ ٥٠٤٤ ٢٧٫٠ ٣١٩٢ ٢٥١٣ ٥٠٫٦ ٣٨١١ ٢٥٣١ الغربية

 ٠٫٠ ٩٥٣٩ ٩٥٤١ ٠٫٨ ٥٨١٧ ٥٧٦٩ -١٫٣ ٣٧٢٢ ٣٧٧٢ كفر الشيخ
 ٢٠٫٥ ٦٠٥٧ ٥٠٢٦ -١٣٫٥ ٢١٨٠ ٢٥٢١ ٥٤٫٨ ٣٨٧٧ ٢٥٠٥ المنوفية
 ٨٤٫٦ ٧٦١٢ ٤١٢٣ ٣٫٦ ٣١٣ ٣٠٢ ٩١٫٠ ٧٢٩٩ ٣٨٢١ القليوبية
 ٥٫٠ ٨٥٣٣ ٨١٣٠ -٣٢٫٨ ٢٥٦٦ ٣٨١٨ ٣٨٫٤ ٥٩٦٧ ٤٣١٢ الدقهلية
 ١٣٢٫٤ ٢٢٢٩ ٩٥٩ ١٢٢٫٧ ١٠٠٩ ٤٥٣ ١٤١٫١ ١٢٢٠ ٥٠٦ دمياط
 ٦٫٨ ١٤٢١٩ ١٣٣١٧ -١٫٣ ٦٨٦٦ ٦٩٥٧ ١٥٫٦ ٧٣٥٣ ٦٣٦٠ الشرقية
 ١٤٫٣ ٥٦٨ ٤٩٧ -٨٫٠ ١٢٦ ١٣٧ ٢٢٫٨ ٤٤٢ ٣٦٠ بور سعيد
 ٢٣٫٨ ٨٠٣٤ ٦٤٨٨ -٣٫٤ ٢١٣٣ ٢٢٠٨ ٣٧٫٩ ٥٩٠١ ٤٢٨٠ الاسماعيلية
 ١١٤٫٦ ٥٥٨ ٢٦٠ ٢٩٠٫٩ ١٢٩ ٣٣ ٨٩٫٠ ٤٢٩ ٢٢٧ السويس
 ٦٩٫٢ ٤٥٦٢ ٢٦٩٦ ٣٩٫٤ ٩٦٣ ٦٩١ ٧٩٫٥ ٣٥٩٩ ٢٠٠٥ الجيزة
 ٣٨٫٦ ٧٩٨٣ ٥٧٦١ ٠ ٤ ٠ ٣٨٫٥ ٧٩٧٩ ٥٧٦١ الفيوم

 ١٤٫٤ ٦٥٩٦ ٥٧٦٦ -٨٥٫٩ ٤٤ ٣١٣ ٢٠٫٢ ٦٥٥٢ ٥٤٥٣ بنى سويف
 ٢٫٨ ٢٠٦٥١ ٢٠٠٨٨ -٨٣٫٨ ٦ ٣٧ ٣٫٠ ٢٠٦٤٥ ٢٠٠٥١ المنيا

 -١٣٫٠ ١١٣٤٤ ١٣٠٣٨ -٢٣٫٦ ٢٣٢٠ ٣٠٣٦ -٩٫٨ ٩٠٢٤ ١٠٠٠٢ أسيوط
 ٢١٫٢ ٧٢٧٠ ٥٩٩٧ -٤١٫٧ ١١٦ ١٩٩ ٢٣٫٤ ٧١٥٤ ٥٧٩٨ سوهاج

 ٦٫٢ ١٥٨٢٠ ١٤٨٩٥ -٤٣٫٣ ٥٢٤ ٩٢٤ ٩٫٥ ١٥٢٩٦ ١٣٩٧١ قنا
 ٢١٦٫٤ ٤١٣٩ ١٣٠٨ -٣٩٫٤ ١٨٠ ٢٩٧ ٢٩١٫٦ ٣٩٥٩ ١٠١١ الأقصر
 ٦٨٫٦ ٥٣٦٠ ٣١٧٩ ١٣٫٤ ٤٩٠ ٤٣٢ ٧٧٫٣ ٤٨٧٠ ٢٧٤٧ أسوان

 ١٤٧٫٠ ١٢٠٨ ٤٨٩ ٠ ٢٠٤ ٠ ١٠٥٫٣ ١٠٠٤ ٤٨٩ روحمط
 -١٣٫٥ ١٢٨٧ ١٤٨٨ -٢٫٦ ٥٣٤ ٥٤٨ -١٩٫٩ ٧٥٣ ٩٤٠ الوادى الجديد
 -٤٠٫٧ ٨٥٠ ١٤٣٤ -٦٤٫٧ ١١٤ ٣٢٣ -٣٣٫٨ ٧٣٦ ١١١١ شمال سيناء

 -٩٫٤ ٥٨ ٦٤ -٢٢٫٢ ٧ ٩ -٧٫٣ ٥١ ٥٥ جنوب سيناء
 .للأعوام المختارة كتاب الاحصاء السنوى، وزارة التربية والتعليم:المصدر
 
 
 



- ٤٧ - 
 

 
 

 جمالى فى التعليم الفنى بمختلف أنواعهلإنسب القيد ا: ثانيا
ا لا تقتصر فقط على أعداد المقيدين وإنمـا تنسـب إلى عـدد    لأتعطى نسب القيد صورة أدق عن التعليم الفنى  

رتفاع أعداد المقيدين فى التعلـيم الثـانوى الفـنى    إنه بالرغم من ألاحظ ي سنة ومن هنا )١٧-١٥(السكان فى الفئة العمرية 
تضح مـن  إإلا إنه . ٢٠٠٧/٢٠٠٨مقارنة بالعام الدراسى  ٢٠١٣/٢٠١٤فى عام ) التجارى -الزراعى -الصناعى( هبأنواع

                 عـن   ٢٠١٣/٢٠١٤اسـى  جمـالى الجمهوريـة وفى معظـم المحافظـات فى العـام الدر     لإنخفاض نسب القيـد  إالجدول 
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 

 

 :التعليم الثانوى الفنى الصناعى -١     
        ٪٢٣,١لاجمالى الجمهورية منفى الثانوى الصناعى  نخفاض نسبة القيد الاجمالىإ )٦(وشكل من جدول يتضح      
 ٪٢٠,٦ ،٪٢٨حيث  بلغت للبنين وكذلك للبنين والبنات  .٢٠١٣/٢٠١٤عام  ٪١٦,٧إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 

 .فى العامين الدراسيين على الترتيب ٪١٢,٦ ،٪١٧,٩ وللبنات
 

 ـ  لإتصدرت  محافظة السويس أعلى نسبة قيد للتعليم الفنى الصناعى        ، ٪٤٠,٢ تجمالى الجمهوريـة حيـث بلغ
لمحافظة الجيزة أقل نسبة قيد  توعلى العكس كان ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك للعامين الدراسين  ٪٣٣,٤

 .لأعوامعن نفس ا ٪٨,٥، ٪١١ تحيث بلغ
 

، ٢٠٠٧/٢٠٠٨جمـالى للبـنين بـين عـامى     لإنخفاض فى نسب القيد اإنه حدث أكما يتضح من الجدول         
فى  فقـط  جمالى للبناتلإرتفاع طفيف  فى نسب القيد اإهناك ، ووذلك فى جميع محافظات الجمهورية  ٢٠١٣/٢٠١٤

 . وذلك للعامين محل الدراسة) ٪٧,٥ إلى٪٦,٨من(،  وكذلك محافظة أسيوط )٪٧,٩إلى٪٧,٣من(محافظة كفر الشيخ 

-١٠

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

ثانوى صناعى  ثانوى تجارى ثانوى زراعى

)زراعى- تجارى- صناعى(نسب التغير فى أعداد الطلبة فى التعليم الفنى بأنواعه ) ٥(شكل 
)  ٢٠١٤/ ٢٠١٣، ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧(بين عامى 

بنین بنات جملة
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بينمـا   ٪٤٨,٦بلغت  حيث ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك للعام الدراسى  تصدرت محافظة أسوان أعلى نسبة قيد للبنين      
 لبنينل أقل نسبة قيد  وكانت محافظة الجيزة ٪ ٣٣,٢ حيث سجلت كانت محافظة السويس تمثل أعلى نسبة قيد للبنات

 .عن نفس العامعلى الترتيب ) ٪٦,٨ ٪١٤,٥(للبنات أقل نسبة قيد  أسيوط محافظة و
 

بينمـا  ) ٪٢٦,٦، ٪٣٩,٩(فى محافظة السـويس   ٢٠١٣/٢٠١٤أعلى نسبة قيد للبنين والبنات فى عام  تكان      
ستبعاد محافظات الحـدود  إوذلك بعد ) ٪٤,٤، ٪١٢,٣(البنين والبنات أقل نسبة قيد لكل من  الجيزةمحافظة  سجلت

 .التى تقل ا كثافة السكان
 

لتحاق بالتعليم الإلتفضيل الذكور وقد يرجع افظات المحفى جميع  بناتنسب القيد للبنين مقارنة بالإرتفاع يلاحظ 
 .التعليممن  الإنتهاءبعد فى مجالات متعددة الصناعى مما يتيح لهم فرص عمل 
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 نسبة القيد الاجمالي فى مرحلة التعليم الثانوى الصناعى) ٦(جدول 
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقاً للنوع  لعامى

 المحافظات

نسبه القيد  الاجمالى 
 للبنين

نسبه القيد الاجمالى 
 اجمالى نسب القيد للبنات

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ١٦٫٧ ٢٣٫١ ١٢٫٦ ١٧٫٩ ٢٠٫٦ ٢٨٫٠ الاجمالى
 ١١٫٢ ١٥٫٩ ٦٫٧ ٩٫٥ ١٥٫٤ ٢٢٫٠ القاهرة

 ١١٫٣ ٢٠٫٧ ٥٫٢ ١٢٫١ ١٧٫٢ ٢٨٫٩ الاسكندرية
 ٢٤٫٥ ٣٤٫٧ ٢١٫٣ ٢٩٫٧ ٢٧٫٥ ٣٩٫٥ البحيرة
 ١٥٫٨ ٢١٫٤ ١٠٫٤ ١٦٫٠ ٢١٫٠ ٢٦٫٨ الغربية

 ١٣٫١ ١٤٫٦ ٧٫٩ ٧٫٣ ١٨٫١ ٢١٫٩ كفر الشيخ
 ١٦٫٩ ٢٢٫٧ ١٢٫١ ١٥٫٢ ٢١٫٤ ٢٩٫٨ المنوفية

 ١٦٫٧ ٢٣٫٥ ١١٫٦ ١٧٫٣ ٢١٫٥ ٢٩٫٤ القليوبية
 ٢١٫٤ ٢٨٫٤ ٢١٫٦ ٢٩٫٤ ٢١٫١ ٢٧٫٤ الدقهلية

 ١٧٫٩ ٢٨٫٠ ١٢٫٥ ٢٥٫١ ٢٢٫٩ ٣٠٫٨ دمياط
 ١٤٫٦ ٢٣٫٧ ١٤٫٤ ٢٢٫٦ ١٤٫٧ ٢٤٫٨ الشرقية

 ١٨٫٣ ٢٣٫٦ ٩٫٤ ١٧٫١ ٢٦٫٨ ٢٩٫٨ بورسعيد
 ١٦٫٤ ٢٠٫٥ ١٣٫٣ ١٤٫٨ ١٩٫٤ ٢٦٫٠ الاسماعيلية
 ٣٣٫٤ ٤٠٫٢ ٢٦٫٦ ٣٣٫٢ ٣٩٫٩ ٤٦٫٩ السويس

 ٨٫٥ ١١٫٠ ٤٫٤ ٧٫٢ ١٢٫٣ ١٤٫٥ الجيزة
 ٢٢٫٢ ٢٨٫٠ ١٩٫٥ ٢١٫٩ ٢٤٫٨ ٣٣٫٧ الفيوم

 ١٧٫٦ ٢٥٫٠ ١٥٫٠ ٢١٫٨ ٢٠٫١ ٢٨٫٢ بنى سويف
 ٢٢٫٦ ٣٠٫٦ ٢١٫٠ ٢٥٫٤ ٢٤٫١ ٣٥٫٧ المنيا

 ١٤٫٠ ١٤٫٤ ٧٫٥ ٦٫٨ ٢٠٫١ ٢١٫٦ اسيوط
 ١٨٫٩ ٢٧٫٤ ١٢٫٣ ١٧٫٨ ٢٥٫٣ ٣٦٫٥ سوهاج

 ٢١٫٩ ٢٧٫٧ ١٥٫٨ ٢٥٫٤ ٢٧٫٩ ٢٩٫٩ قنا
 ٢١٫٦ - ١٤٫٩ - ٢٧٫٩ - الاقصر
 ٢٤٫٧ ٣٩٫٦ ١٧٫٣ ٣٠٫٦ ٣١٫٨ ٤٨٫٦ أسوان

 ١٥٫٠ ١٦٫٨ ٢٫٥ ٥٫٢ ٢٦٫٢ ٢٧٫٤ مطروح
 ٢١٫٩ ٢٤٫٦ ١٤٫٩ ٢٠٫٧ ٢٨٫٤ ٢٨٫٤ الوادى الجديد

 ٢٠٫٤ ٣٠٫٩ ١٤٫٥ ٢٧٫٧ ٢٤٫٣ ٣٣٫٤ البحر الأحمر
 ٢٤٫٩ ٢٦٫٩ ١٠٫١ ١٦٫١ ٣٨٫٥ ٣٦٫٩ سيناء الشم

 ٨٫٠ ١٠٫٦ ٥٫٦ ١١٫٢ ٩٫٢ ١٠٫٣ جنوب سيناء
  .للأعوام المختارةتاب الاحصاء السنوى ك،وزارة  التربية والتعليم :المصدر

  
 
 

 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

بنین بنات جملة

نسب القيد الاجمالى وفقا للنوع ) ٦(شكل 
فى مرحلة التعليم الثانوى الصناعى              

٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧لعامى 

٢٠٠٨/٢٠٠٧ ٢٠١٤/٢٠١٣
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 :التجارى التعليم الثانوى - ٢
            ٪١٧,٤فى مرحلة التعلـيم الثـانوى التجـارى مـن      جمالىلإض نسبة القيد ااإنخف) ٧( وشكل يوضح جدول         

، وللبنات من ٪١٠,٧إلى  ٪١١,٩ضت النسبة للبنين من إنخفكما  ،٢٠١٣/٢٠١٤عام ٪١٣,٧إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 
 .العامين على الترتيببين  ٪١٦,٩إلى  ٪٢٣,٢

 

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك للعام الدراسـى   ٪٣٣,١محافظة سوهاج  أعلى نسبة قيد للتعليم التجارى حيث بلغ سجلت      
نخفاض نسبة القيد إفعلى الرغم من  ٢٠١٣/٢٠١٤أما العام الدراسى  ،٪١٠,٦وكانت أقل نسبة  فى محافظة الاسماعيلية 

أقـل   فى محافظة البحيرة  تبلغ بينما ٪٢٢,٨جمالى حيث بلغ لإعلى فى نسبة القيد الأكانت ا إلا أامحافظة الشرقية  فى
وهما من محافظات الحدود ذات الطبيعة الخاصة  ٪٥,٣والوادى الجديد  ٪٣,٩جنوب سيناء  اتمحافظ يليها ٪٧,٤نسبة 
 .منخفضة كثافة سكانية ا والتى

 

جمالى لكل من البـنين  لإرتفاع نسبة القيد اإن محافظة سوهاج كان لها النصيب الأكبر فى أتظهر أرقام الجدول            
سماعيليـة  لإعلى التوالى، وكانت كل من محافظة البحيرة وا ٪٣٦,١، ٪٣٠,٢ حيث بلغت ٢٠٠٧/٢٠٠٨والبنات عام 

 . وذلك عن نفس العام الدراسىعلى الترتيب  ٪١٥,١،  ٪٣,٣أقل نسبة قيد لهما 
 

محافظة البحيرة أقل نسبة  و  ٢٠١٣/٢٠١٤للعام الدراسى  ٪٢٢,٥ محافظة الشرقية أعلى نسبة قيد للذكور سجلت      
بينمـا   ٪٢٣,٨على حيث بلغت لأوهاج هى اسحاق البنات بالتعليم الفنى التجارى فى تنسبة الأما . ٪٣,٤ حيث بلغت

كمـا سـبق    ستبعاد محافظات الحدود لما لها من طبيعة خاصـة إبعد  ٪١٠,٢ حيث بلغتقل لأكانت محافظة الدقهلية ا
 .وأشرنا
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 نسبة القيد الاجمالي فى مرحلة التعليم الثانوى التجارى ) ٧(جدول 
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقاً للنوع  لعامى

 

  .للأعوام المختارةكتاب الاحصاء السنوى ، وزارة التربية والتعليم :المصدر       
 

 المحافظات

نسبه القيد  الاجمالى 
 للبنين

نسبه القيد الاجمالى 
 اجمالى نسب القيد للبنات

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ١٣٫٧ ١٧٫٤ ١٦٫٩ ٢٣٫٢ ١٠٫٧ ١١٫٩ الاجمالى
 ١٠٫٦ ١٤٫٢ ١٢٫٥ ٢٠٫٤ ٨٫٨ ٨٫٣ القاهرة

 ٩٫٢ ١١٫٦ ١٢٫٣ ١٨٫٣ ٦٫١ ٥٫٢ الاسكندرية
 ٧٫٤ ١١٫٦ ١١٫٦ ٢٠٫٣ ٣٫٤ ٣٫٣ البحيرة
 ١٢٫١ ١٧٫٢ ١٦٫٠ ٢٤٫٤ ٨٫٣ ١٠٫٢ الغربية

 ٢٠٫٠ ٢٥٫٩ ٢٣٫٧ ٣٤٫٣ ١٦٫٥ ١٧٫٥ كفر الشيخ
 ١٣٫٠ ١٦٫٦ ١٧٫٥ ٢٤٫٢ ٨٫٨ ٩٫٥ المنوفية
 ١٤٫١ ١٤٫٦ ١٩٫١ ٢١٫٦ ٩٫٤ ٨٫٠ القليوبية
 ٩٫٤ ١٣٫٤ ١٠٫٢ ١٦٫٢ ٨٫٧ ١٠٫٧ الدقهلية
 ١٢٫١ ١١٫١ ١٨٫٨ ١٧٫٠ ٥٫٩ ٥٫٤ دمياط
 ٢٢٫٨ ٢٤٫٥ ٢٣٫٢ ٢٧٫٤ ٢٢٫٥ ٢١٫٨ الشرقية
 ١٠٫٢ ١٢٫٢ ١٤٫٠ ١٥٫٣ ٦٫٦ ٩٫٣ بورسعيد
 ٩٫٩ ١٠٫٦ ١٢٫٩ ١٥٫١ ٦٫٩ ٦٫٣ الاسماعيلية
 ١٠٫٩ ١٣٫٥ ١٤٫٧ ١٨٫٥ ٧٫٢ ٨٫٨ السويس
 ١٥٫٦ ١٥٫٩ ١٤٫٧ ١٩٫١ ١٦٫٤ ١٢٫٩ الجيزة
 ١٩٫٨ ١٧٫٧ ٢١٫٢ ٢٣٫٨ ١٨٫٦ ١٢٫٠ الفيوم

 ١٠٫٧ ١٣٫٩ ١٥٫٠ ١٩٫٠ ٣٫٩ ٨٫٩ بنى سويف
 ١٢٫٨ ١٩٫٨ ٢٠٫٢ ٣٠٫٧ ٥٫٩ ٩٫٥ المنيا

 ١٦٫٧ ٢١٫٣ ٢٢٫٣ ٣٠٫٣ ١١٫٤ ١٢٫٧ اسيوط
 ١٨٫٨ ٣٣٫١ ٢٣٫٨ ٣٦٫١ ١٤٫١ ٣٠٫٢ سوهاج

 ١٣٫٦ ٢١٫٢ ١٨٫٠ ٢٥٫٨ ٩٫٤ ١٦٫٧ قنا
 ١٥٫٥ * ٢٠٫٥ * ١٠٫٩ * الاقصر
 ١٤٫٤ ١٤٫٢ ١٧٫٤ ١٧٫١ ١١٫٥ ١١٫٣ أسوان
 ١١٫٤ ١٧٫٧ ٤٫٥ ٩٫٠ ١٧٫٦ ٢٥٫٧ مطروح

 ٥٫٣ ٢٫٧ ٨٫٠ ٤٫١ ٢٫٨ ١٫٤ الوادى الجديد
 ١٢٫١ ١٢٫٩ ١٦٫٧ ١٤٫٤ ٩٫٠ ١١٫٨ البحر الأحمر
 ١١٫٥ ٩٫٢ ١٤٫٢ ١٠٫٧ ٩٫٠ ٧٫٧ ش سيناء

 ٣٫٩ ٥٫٤ ٥٫٩ ٨٫٠ ٩٫٠ ٣٫٧ جنوب سيناء

 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

بنین بنات جملة

نسب القيد الاجمالى وفقا للنوع ) ٧(شكل 
فى مرحلة التعليم الثانوى التجارى 

٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧لعامى

٢٠٠٨/٢٠٠٧ ٢٠١٤/٢٠١٣
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 :التعليم الثانوى الزراعى -٣
 ٪٤,٧جمالى الجمهوريـة مـن   لإفى الثانوى الزراعى  جمالىالإ نخفاض نسبة القيدإ)  ٨( وشكلبيانات جدول  وضحت       

 ٪٢,٢وللبنات مـن   ٪٥,٥إلى  ٪٧,١كما إنخفضت النسبة للبنين من  ، ٢٠١٣/٢٠١٤عام  ٪٣,٥إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام
 .على الترتيب خلال الفترة ٪١,٣إلى 

 

بينما كانت  ٪١٦سماعيلية حيث بلغت لإلمحافظة ا ٢٠٠٧/٢٠٠٨جمالي فى الثانوى الزراعى عام إعلى نسبة قيد أكانت      
فى العام الدراسى  ٪١٢,٧ حيث بلغت سماعيلية أعلى نسبةلإافظة اوسجلت مح، فقط ٪١ وسجلت أقل نسبة فى محافظة الجيزة

 . عن نفس العام الدراسى ٪١,١حيث بلغت أقل نسبة   والجيزة سكندريةلإا سجلت محافظتىوعلى العكس  ٢٠١٣/٢٠١٤
 

دميـاط،  القليوبيـة،  محافظـات  عدا فى أغلب المحافظات لثانوى الزراعى ل جماليلإنخفاض فى نسبة القيد اإحدث 
 .جماليلإرتفاع فى نسبة القيد اإمطروح والتى يوجد ا  أسوان، السويس، الجيزة،

 

حمر لا يوجد ا مدارس تعليم ثانوى زراعى وقد يرجع لأا ، البحر افظات مثل القاهرةالمح بعض ن ألاحظ من الجدول ي      
ن خريج هـذا  أأى حمر لأمثل البحر اأى لا يوجد ا ريف او محافظة طبيعتها صحراوية كالقاهرة حضرية  ةا محافظلأذلك 
 . من التعليم الفنى لامجال له للعمل فى تلك المحافظات  النوع

 

 سجلت معظم محافظات الصعيد نسب متدنية للقيد الإجمالى للبنـات زراعى للبنات الثانوى التعليم ال لضعف الإقبال على     
 .٢٠١٣/٢٠١٤الدراسى فى العام

 

بمحافظـة   ٪١١والبنـات محافظـة المنيـا،   فى  ٪٢٤,١ للبنين  ٢٠٠٧/٢٠٠٨كانت أعلى نسبة للقيد للعام الدراسى      
 . فى محافظة المنيا ٪٠,١وللبنات فى محافظة الجيزة  ٪١,٤أقل نسبة للبنين بينما كانت الاسماعيلية 

 

كفـر الشـيخ    تىمحـافظ  سـجلت بينما ) ٪١٨,٤(أعلى نسبة قيد للذكور بالتعليم الفنى الزراعى  قناتصدرت محافظة     
 ـ) ٪١,٧(أقل نسبة للبنين الجيزة محافظة وسجلت ، )٪٦,٩(أعلى نسبة للبنات سماعيلية لإوا  اتبينما تساوت كل من محافظ

 .٢٠١٣/٢٠١٤للعام الدراسى لكل منهم وذلك ) ٪٠,١(قل نسبة للبناتلأسكندرية لإوابنى سويف، سوهاج 
 

نسب مقارنة بباقى أنواع التعلـيم الثـانوى   الأعلى  سجلتن نسبة القيد فى التعليم الصناعى ألاحظ مما سبق توأخيراً         
بـه  مختلفة لوجود أقسام كثر ملائمة للبنين ألتحاق بالتعليم الصناعى يكون لإن اأإلى ذلك الفنى وخصوصاً للبنين، وقد يرجع 

رتفاع نسبة القيد فى التعليم الفنى الصـناعى  إأحد أسباب  مثل النجارة والميكانيكا والحدادة والتى تتطلب قوة جسمانية وهى
 .بالبنات ةمقارنبه رتفاع قيد البنين إيرجح وبالتالى مقارنة بالتعليم الفنى الزراعى والتجارى 
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 فى مرحلة التعليم الثانوى الزراعى  جماليلإنسبة القيد ا) ٨(جدول رقم 
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقاً للنوع  لعامى

 المحافظات

نسبه القيد  الاجمالى 
 للبنين

نسبه القيد الاجمالى 
 اجمالى نسب القيد للبنات

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ٣٫٥ ٤٫٧ ١٫٣ ٢٫٢ ٥٫٥ ٧٫١ الاجمالى
 ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ القاهرة

 ١٫١ ١.٩ ٠٫١ ٠٫٢ ٢٫٠ ٣٫٥ الاسكندرية
 ٣٫٦ ٤.٣ ٠٫٣ ٠٫٢ ٦٫٦ ٨٫٢ البحيرة
 ٢٫٧ ٣٫٠ ٢٫٥ ٣٫٠ ٢٫٩ ٣٫٠ الغربية

 ٥٫٦ ٨٫٤ ٦٫٩ ١٠٫٢ ٤٫٣ ٦٫٦ كفر الشيخ
 ٢٫٨ ٣٫٣ ٢٫١ ٣٫٤ ٣٫٥ ٣٫٢ المنوفية
 ٢٫٨ ٢٫٢ ٠٫٢ ٠٫٣ ٥٫١ ٣٫٩ القليوبية
 ٢٫٧ ٤٫٠ ١٫٦ ٣٫٨ ٣٫٦ ٤٫١ الدقهلية
 ٣٫١ ٢٫٢ ٢٫٩ ٢٫٢ ٣٫٣ ٢٫٣ دمياط
 ٤٫١ ٥٫٩ ٤٫١ ٦٫٣ ٤٫١ ٥٫٥ الشرقية
 ١٫٦ ٢٫٢ ٠٫٧ ١٫٢ ٢٫٤ ٣٫١ بورسعيد

 ١٢٫٧ ١٦٫٠ ٦٫٩ ١١٫٠ ١٨٫٢ ٢٠٫٦ الاسماعيلية
 ١٫٧ ١٫٣ ٠٫٨ ٠٫٣ ٢٫٥ ٢٫١ السويس
 ١٫١ ١٫٠ ٠٫٥ ٠٫٥ ١٫٧ ١٫٤ الجيزة
 ٤٫٧ ٥٫٣ ٠٫٠ ٠٫٠ ٩٫٠ ١٠٫١ الفيوم

 ٤٫٣ ٦٫١ ٠٫١ ٠٫٧ ٨٫٣ ١١٫٣ بنى سويف
 ٧٫٥ ١٢٫٣ ٠ ٠٫١ ١٤٫٥ ٢٤٫١ المنيا

 ٥٫٠ ٨٫٤ ٢٫١ ٤٫٠ ٧٫٧ ١٢٫٥ اسيوط
 ٢٫٩ ٤٫٠ ٠٫١ ٠٫٣ ٥٫٧ ٧٫٥ سوهاج

 ٩٫٧ ١١٫٤ ٠٫٦ ١٫٧ ١٨٫٤ ٢٠٫٩ قنا
 ٦٫٧ - ٠٫٦ - ١٢٫٤ - الاقصر
 ٧٫٠ ٦٫٧ ١٫٣ ١٫٨ ١٢٫٤ ١١٫٦ أسوان
 ٥٫١ ٤٫٠ ١٫٨ ٠٫٠ ٨٫١ ٦٫٩ مطروح

 ١٠٫٦ ١٦٫٥ ٩٫١ ١٢٫٦ ١٢٫٠ ٢٠٫٢ الوادى الجديد
 ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ البحر الأحمر

 ٣٫٦ ٨٫٠ ١٫٠ ٣٫٧ ٦٫٠ ١١٫٩ سيناء الشم
 ٠٫٦ ١٫٨ ٠٫٢ ٠٫٧ ٠٫٨ ٢٫٥ جنوب سيناء

  .للأعوام المختارة كتاب الاحصاء السنوى، وزارة التربية والتعليم :المصدر
 
 
 

 

٠

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

بنین بنات جملة

نسب القيد الاجمالى وفقا للنوع ) ٨(شكل 
فى مرحلة التعليم الثانوى الزراعى 

٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧لعامى

٢٠٠٨/٢٠٠٧ ٢٠١٤/٢٠١٣
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 أنواعهبمختلف  لتعليم الثانوى الفنىلأعداد المدارس والفصول والمدرسين التغير فى : ثالثا
 ةمكانيات المتاحلإوا ةالتحتي ةللبني الوضع الحالى للتعرف علي تعتبر أعداد كل من المدارس والفصول والمدرسين هامة           
توضح معرفة تلك الأعداد مدى كفاية تلك المدارس كما ). زراعيال -تجاريال  -الصناعى(لتعليم الثانوى الفنى بكل أنواعهل

 . ستيعاب المقيدين ومدى جودة وكفاءة العملية التعليميةلإ
 

نخفاض لمتوسط عدد التلاميذ لكـل  إفاض كثافة الفصل وإنخعداد الفصول والمدرسين ومايترتب عليه من أتمثل زيادة         
علاقة متداخلة بين أعداد كل مـن المـدارس والفصـول     حيث يوجد ،ةمدرس أثر مباشر فى مستوى جودة العملية التعليمي

 .والمدرسين، فكلما زاد عدد المدارس، إزدادت بالتالى أعداد الفصول وكنتيجة طبيعية يستلزم ذلك زيادة أعداد المدرسين
 

 :بأنواعهأعداد المدارس فى الثانوى الفنى  -١

د اعـد أيوضح ان نسـبة الزيـادة فى   والذى نواعه أعدد المدارس فى التعليم الفنى ب) ٩( وشكل يعرض جدول      
ن أ إلا ، )٪٨,٨(التعليم التجـارى   أعلى من مثيلتها فى )٪١٥,٧، ٪١١,٤(التعليم الصناعى والزراعى في المدارس 

 ٨١٩والتعليم التجارى  ةمدرس ١٩٩مدرسة بينما فى التعليم الزراعى  ٩٦٦ بلغ د المدارس فى الثانوى الصناعىاعدأ
 .٢٠١٣/٢٠١٤عام               ةمدرس

 

نشاء المدراس فى التعليم الصناعى كان فى محافظة بورسـعيد  إزيادة فى نسبة ن أعلى أيضا ألاحظ من الجدول ي      
لندرة السكان  جنوب سيناء ةومحافظ داريةلإقصر لتغير الحدود الأستبعاد محافظة اإبعد ( ٪٥٠زيادةحيث بلغت نسبة ال

 ـأنخفاض فى إحدث  كما ،٪٣,٧ دمياطوأقل نسبة كانت لمحافظة ) ا ناعى عـداد المدارس فى التعليم الثانوى الص
 ). ٪١٧,٣، ٪٤,٢، ٪٤,٤( التالية على التوالى نسبالب وقناسماعيلية لإا،بمحافظة القاهرة 

 

 للمدارس فى التعليم الثانوى الزراعى فقد وجد أن أعلى نسبة فى أعداد المـدارس كانـت لمحافظـة     ةأما بالنسب 
أسيوط، حيث بلغت  ،ةالمنوفيسكندرية،  لإايليها  ٪٣٦,٤ ةوالقليوبي  ٪٦٦,٧ثم دمياط   ٪١٠٠ حيث بلغت الفيوم
اك العديد مـن المحافظـات لم   هنو ٪١٤,٣حيث بلغت سوهاجافظة لمحبينما أقل نسبة كانت   ،لكل منهم ٪٣٣,٣

 ـ ،كفـر الشـيخ  الغربية،  اتيحدث ا تغير فى أعداد المدارس فى التعليم الثانوى الفنى الزراعى مثل محافظ  ،ةالدقهلي
 ـ حدث إنخفاض فى أعداد المـدارس فى بينما  ،جنوب سيناء، المنيابنى سويف، ، بورسعيد، السويس قنـا،   اتمحافظ

لكوـا   ن محافظة القاهرة لا يوجد ا مدارس تعليم فنى زراعىأعتبار لإخذ فى الأمع ا حمرلأالوادى الجديد، البحر ا
 . محافظة حضرية

 

أما بالنسبة للتعليم الفنى التجارى فتلاحظ أن محافظة أسوان ا أعلى نسبة حيث بلغت الزيادة فى أعداد المدارس      
٪ وهنـاك  ٢,٦رس التعليم الفنى التجارى حيـث بلغـت   ٪ بينما سجلت محافظة القليوبية أقل نسبة من مدا٧٢,٧

 .محافظات حدث ا إنخفاض فى أعداد المدارس بالتعليم التجارى مثل المنوفية وجنوب سيناء
 

 



- ٥٥ - 
 

 )تجارى ،زراعى صناعى،( لأنواع التعليم الثانوى الفنىأعداد المدارس ونسبة التغير وفقا  ) ٩(جدول 
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨بين عامى 

 اتالمحافظ
 الثانوى  الصناعى

نسبة 
 التغير٪

 الثانوى الزراعى
نسبة 
 التغير٪

 الثانوى التجارى
نسبة 
 التغير٪

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ٨٫٨ ٨١٩ ٧٥٣ ١٥٫٧ ١٩٩ ١٧٢ ١١٫٤ ٩٦٦ ٨٦٧ الاجمالى
 -٢٫٠ ٩٩ ١٠١ ٠ ٠ ٠ -٤٫٤ ٨٦ ٩٠ القاهرة

 ٣٩٫٣ ٣٩ ٢٨ ٣٣٫٣ ٤ ٣ ١٦٫٠ ٢٩ ٢٥ الاسكندرية
 ٢٤٫١ ٣٦ ٢٩ ٢٠٫٠ ١٢ ١٠ ١٢٫١ ٧٤ ٦٦ البحيرة
 ١١٫٣ ٦٩ ٦٢ ٠٫٠ ٨ ٨ ٧٫٣ ٤٤ ٤١ الغربية

 ٨٫٠ ٢٧ ٢٥ ٠٫٠ ١١ ١١ ٤٫٨ ٢٢ ٢١ كفر الشيخ
 -٩٫١ ٤٠ ٤٤ ٣٣٫٣ ١٢ ٩ ٨٫٧ ٥٠ ٤٦ المنوفية
 ٢٫٦ ٣٩ ٣٨ ٣٦٫٤ ١٥ ١١ ٢٤٫٤ ٥٦ ٤٥ القليوبية
 ٩٫٨ ٥٦ ٥١ ٠٫٠ ١٦ ١٦ ٥٫٧ ٩٢ ٨٧ الدقهلية
 ٧٫١ ١٥ ١٤ ٦٦٫٧ ٥ ٣ ٣٫٧ ٢٨ ٢٧ دمياط
 ٣٫٠ ١٠٤ ١٠١ ٢٠٫٠ ١٨ ١٥ ١٨٫٨ ٥٧ ٤٨ الشرقية
 ١٠٫٠ ١١ ١٠ ٠٫٠ ١ ١ ٥٠٫٠ ٢٤ ١٦ بورسعيد
 ٧٫٧ ١٤ ١٣ ٢٨٫٦ ٩ ٧ -٤٫٢ ٢٣ ٢٤ الاسماعيلية
 ٠٫٠ ٥ ٥ ٠٫٠ ٢ ٢ ١٣٫٣ ١٧ ١٥ السويس
 ٠٫٠ ٦٦ ٦٦ ١٦٫٧ ٧ ٦ ١٨٫٢ ٣٩ ٣٣ الجيزة
 ٧٫١ ١٥ ١٤ ١٠٠٫٠ ٦ ٣ ٨٫٧ ٢٥ ٢٣ الفيوم

 ٦٫٧ ١٦ ١٥ ٠٫٠ ٧ ٧ ٣٦٫٠ ٣٤ ٢٥ بنى سويف
 ١٣٫٣ ١٧ ١٥ ٠٫٠ ٧ ٧ ١٨٫٥ ٣٢ ٢٧ المنيا

 ٨٫٧ ٢٥ ٢٣ ٣٣٫٣ ١٦ ١٢ ٢٠٫٨ ٢٩ ٢٤ اسيوط
 ٠٫٠ ٢٨ ٢٨ ١٤٫٣ ٨ ٧ ٧٫٥ ٤٣ ٤٠ سوهاج

 ٥٢٫٤ ٣٢ ٢١ -١٨٫٨ ١٣ ١٦ -١٧٫٣ ٤٣ ٥٢ قنا
 ٦٦٫٧ ١٠ ٦ ١٠٠٫٠ ٦ ٣ ١٧٥٫٠ ٢٢ ٨ الأقصر
 ٧٢٫٧ ١٩ ١١ ٢٥٫٠ ٥ ٤ ١١٫١ ٤٠ ٣٦ أسوان
 ٢٨٫٦ ٩ ٧ ٢٠٠٫٠ ٣ ٢ ١٦٫٧ ٧ ٦ مطروح

 ٠٫٠ ٢ ٢ -٢٠٫٠ ٤ ٥ ١١٫١ ١٠ ٩ الوادى الجديد
 ١٨٫٢ ١٣ ١١ -١٠٠٫٠ ٠ ٢ ١٥٫٨ ٢٢ ١٩ البحر الأحمر
 ١١٫١ ١٠ ٩ ٢٠٠٫٠ ٣ ١ ٠٫٠ ١٢ ١٢ شمال سيناء

 -٢٥٫٠ ٣ ٤ ٠ ١ ١ ٢٠٠٫٠ ٦ ٢ جنوب سيناء
 .للأعوام المختارةكتاب الاحصاء السنوى ، وزارة التربية والتعليم:لمصدرا

 
 
 
 



- ٥٦ - 
 

 :بأنواعه عداد الفصول فى الثانوى الفنىأ -٢
 حيـث سـجلت  نشاء الفصول كانت فى الثانوى الصناعى لإن أعلى نسبة أ) ٩(وشكل ) ١٠(يوضح جدول           

، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك بـين عـامى    ٪١٦,٥ ةثم الثانوى الزراعى بنسب ٪١٩,٥ة يليه الثانوى التجارى بنسب ٪٢١,٣
٢٠١٣/٢٠١٤. 

 

 ـأوفى محافظة السويس  ٪٥٣,٥ن أعلى نسبة لزيادة الفصول فى التعليم الصناعى بلغت أوجد كما          ٪١١,٤  هاقل
لم يؤثر   أنهلا سبق ذكره إ كما المدارسعداد لأمحافظة القاهرة    هناك إنخفاض فى نأوعلى الرغم من فى محافظة المنوفية 

 .٪١٩,٥زيادة قدرها بفى أعداد الفصول بل على العكس زادت أعداد الفصول فى التعليم الصناعى وذلك 
 

جمالى الجمهورية، وقد كانت أعلى إعلى مستوى  ٪١٦,٥زادت أعداد الفصول بنسبة  للتعليم الفنى الزراعى بالنسبة     
قل نسبة فى عدد الفصول كانت لمحافظـة  أو ٪١٨١ستبعاد الاقصر إبعد  ٪٦٣,٦حيث بلغت  سويسنسبة فى محافظة ال

 . ٢٠١٣/٢٠١٤، /٢٠٠٧/٢٠٠٨ين يبين العامين الدراس ٪٠,٨أسيوط 
 

 بينمـا  ٪٦٣,٩نسبة النشاء الفصول بالتعليم الثانوى التجارى فى محافظة دمياط حيث بلغت إأعلى نسبة فى  تكان     
عـدد   نخفض ـا إالتى عداد الفصول ما عدا محافظة سوهاج أرتفاع فى إجميع المحافظات ا ،  ٪١,٧محافظة قنا  سجلت

 .خلال نفس الفترة  ٪٤,٩- ةالفصول بنسب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



- ٥٧ - 
 

               ) تجارى ،زراعى صناعى،( لأنواع التعليم الثانوى الفنى وفقا أعداد الفصول ونسبة التغير) ١٠(دول ج
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨بين عامى

 اتالمحافظ
 الثانوى  الصناعى

نسبة 
 التغير٪

 الثانوى الزراعى
نسبة 
 التغير٪

 الثانوى التجارى
نسبة 
 التغير٪

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ١٩٫٥ ١٧٣٤٩ ١٤٥١٣ ١٦٫٥ ٤٨١٣ ٤١٣١ ٢١٫٣ ٢٥٠٠٠ ٢٠٦١٤ الاجمالى
 ١٥٫٥ ١٤٩٦ ١٢٩٥ ٠ ٠ ٠ ١٩٫٥ ٢٠٧٥ ١٧٣٧ القاهرة

 ٥١٫٩ ٦٣٥ ٤١٨ ٧٫٧ ٨٤ ٧٨ ١٤٫٥ ٩٧٠ ٨٤٧ الاسكندرية
 ١١٫٠ ٦٩٧ ٦٢٨ ٢٩٫١ ٣٤٢ ٢٦٥ ١٢٫١ ٢٢٠٢ ١٩٦٥ البحيرة
 ٨٫٧ ١٠٦٠ ٩٧٥ ١٦٫٩ ٢٠٨ ١٧٨ ١٨٫١ ١٣٠٥ ١١٠٥ الغربية

 ١٥٫٣ ٨٩٨ ٧٧٩ ٧٫٩ ٢٨٨ ٢٦٧ ٣٦٫٣ ٦٩٤ ٥٠٩ كفر الشيخ
 ١١٫٠ ٨٢٧ ٧٤٥ ٢٨٫٨ ٢٠١ ١٥٦ ١١٫٤ ١١٣٠ ١٠١٤ المنوفية
 ١٧٫١ ١٠٠٢ ٨٥٦ ٢٢٫٥ ١٩٦ ١٦٠ ١٤٫٣ ١٥١٣ ١٣٢٤ القليوبية
 ٢٠٫٤ ١٠١٦ ٨٤٤ -١٣٫٣ ٢٦٨ ٣٠٩ ٢٦٫٨ ٢١٩٩ ١٧٣٤ الدقهلية
 ٦٣٫٩ ٣٠٠ ١٨٣ ٥٦٫٤ ٦١ ٣٩ ٢٢٫٤ ٥٠٢ ٤١٠ دمياط
 ٢٩٫٧ ١٩١٩ ١٤٨٠ ٥٫٨ ٤٥٦ ٤٣١ ١٣٫٥ ١٨٨١ ١٦٥٧ الشرقية
 ٢٩٫٣ ١٧٢ ١٣٣ ١٣٫٣ ١٧ ١٥ ٢٥٫٣ ٣٠٧ ٢٤٥ بورسعيد
 ٢٩٫٩ ٢٠٤ ١٥٧ ٢٩٫٥ ٢٢٤ ١٧٣ ٣٨٫١ ٤٠٢ ٢٩١ الاسماعيلية
 ١٣٫٣ ١١١ ٩٨ ٦٣٫٦ ١٨ ١١ ٥٣٫٥ ٤١٦ ٢٧١ السويس
 ٢٩٫٨ ١٤٣٧ ١١٠٧ ٤٩٫٤ ١١٥ ٧٧ ١٧٫٣ ١٠٤٩ ٨٩٤ الجيزة
 ٥٢٫١ ٧٠٤ ٤٦٣ ٥١٫٤ ٢١٢ ١٤٠ ٢٥٫٩ ١٠٣٦ ٨٢٣ الفيوم

 ٢٨٫٦ ٤٨١ ٣٧٤ ٢١٫٤ ٢٠٤ ١٦٨ ٢٤٫٧ ٩١٥ ٧٣٤ بنى سويف
 ٨٫٢ ٧٧٩ ٧٢٠ ١٢٫٥ ٥٦٩ ٥٠٦ ٢٨٫٣ ١٥١٧ ١١٨٢ المنيا

 ١٠٫٤ ٩٧٤ ٨٨٢ ٠٫٨ ٣٦٤ ٣٦١ ٣٣٫٤ ٨٧٠ ٦٥٢ اسيوط
 -٤٫٩ ١١٠٨ ١١٦٥ ٢٦٫٧ ٢١٨ ١٧٢ ١٥٫٨ ١٣٣٠ ١١٤٩ سوهاج

 ١٫٧ ٦٦٣ ٦٥٢ ٢٫٧ ٣٨٤ ٣٧٤ ١٤٫٩ ١٠١٢ ٨٨١ قنا
 ٦٣٫٢ ٢٦٦ ١٦٣ ١٨١٫٠ ١١٨ ٤٢ ٢٥١٫٤ ٣٨٣ ١٠٩ الأقصر
 ٦٧٫٢ ٣٠٦ ١٨٣ ٦٩٫٤ ١٤٤ ٨٥ ١٣٫٢ ٦٢٦ ٥٥٣ أسوان
 ٣٠٫٥ ٧٧ ٥٩ ١٨٠٫٠ ٢٨ ١٠ ٤٧٫٩ ١٠٨ ٧٣ مطروح

 ٨٣٫٣ ٢٢ ١٢ -١٤٫٩ ٥٧ ٦٧ ١٠٫١ ١٠٩ ٩٩ الوادى الجديد
 ٧١٫٤ ٩٦ ٥٦ ٠ ٠ - ٢٤٫١ ١٧٥ ١٤١ البحر الأحمر

 ١٥٫١ ٨٤ ٧٣ ٧٠٫٠ ٣٤ ٢٠ ١٣٫٧ ٢٠٧ ١٨٢ سيناء الشم
 ١٥٫٤ ١٥ ١٣ ٠٫٠ ٣ ٣ ١٠٣٫٠ ٦٧ ٣٣ جنوب سيناء

  .للأعوام المختارة حصاء السنوىلإكتاب ا، وزارة التربية والتعليم:المصدر    
 
 
 
 



- ٥٨ - 
 

 :بأنواعه عداد المدرسين فى التعليم الثانوى الفنىأ -٣
 ٪٨,٣بنسبه فى التعليم الثانوى الصناعى  كانتلمدرسين لأعلى نسبة إن ) ٩(وشكل ) ١١(جدول  تضح مني     
 ).٪١,٣(طفيف بالتعليم الثانوى التجارى  رتفاعإبينما حدث  ٪٢,٧تعليم الثانوى الزراعى ال يليها

 

 محافظة ليهاي ٪٣٥,١حيث بلغتالتعليم الثانوى الصناعى  لمدرسين فىل زيادة أعلى نسبةسجلت محافظة أسوان      
نخفاض فى إحدث كما ، ٪١,٥بلغت  حيثة المنوفيحافظة أقل نسبة بم، بينما كانت ٪٢٤,٧ بلغتسماعيلية حيث لإا

 .مرسى مطروح، البحر الأحمر ، قنا، بور سعيد، ةالغربي سكندرية،لإالقاهرة، ا اتأعداد المدرسين فى محافظ
 

ظات ستبعاد محافإبعد  ٪٢٥,٦حيث بلغتأسوان حافظة بمكانت لثانوى الزراعى ان أعلى نسبة لمدرسين ألاحظ ت        
وذلك بين العامين الدراسيين  ٪٢,٣ حيث بلغتحافظة سوهاج بم ت أقل نسبةبينما كان ةخاص ةطبيعالحدود لما لها من 

٢٠١٣/٢٠١٤، /٢٠٠٧/٢٠٠٨ . 
 

ومحافظات القناه مثل  )دمياط، ةالدقهلي قليوبية، الالغربية، المنوفية، (مثل  الوجه البحرى هناك العديد من محافظات       
نخفاض فى أعداد إ  مجنوب سيناء حدث وشمال من محافظات الوجه القبلى بالإضافة إلى ، الجيزة، قنا )بورسعيد، السويس(

 .المدرسين بين العامين الدراسيين محل الدراسة
 

، بينما ٪٣١,٨على نسبة زيادة فى أعداد المدرسين  بالتعليم الثانوى التجارى حيث بلغت أمحافظة كفر الشيخ  سجلت       
محافظات عديدة حدث ا ، وهناك ٪٣,٩ حيث بلغت أقل نسبة زيادة فى أعداد المدرسينسكندرية لإامحافظة سجلت 

 .أهمها القاهرة، الغربية، السويس.٢٠١٤ /٢٠١٣، /٢٠٠٧/٢٠٠٨نخفاض فى أعداد المدرسين خلال العامين الدراسيين إ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ٥٩ - 
 

 )تجارى زراعى، صناعى،( لأنواع التعليم الثانوى الفنىأعداد المدرسين  ونسبة التغير وفقا  ) ١١(جدول 
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨عامىبين 

 اتالمحافظ
نسبة  الثانوى  الصناعى

 التغير٪

نسبة  الثانوى الزراعى
 التغير٪

نسبة  الثانوى التجارى
 التغير٪

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ١٫٣ ٣٧٣٧٥ ٣٦٨٩٩ ٢٫٧ ١٣٦٥٩ ١٣٢٩٤ ٨٫٣ ٩٥٣٦٠ ٨٨٠٥٨ الاجمالى
٢١٫١- ٢٥٠٥ ٣١٧٥ ٠ ٠ ٠ -١٫٣ ٨٦٠٣ ٨٧١٧ القاهرة  

 ٣٫٩ ٩٢٩ ٨٩٤ ١١٫١ ٣٣٩ ٣٠٥ -٣٫٠ ٣٦٦٠ ٣٧٧٤ الاسكندرية
 -١٠٫٧ ١٤٥٥ ١٦٣٠ ٥٫٣ ١١٥٧ ١٠٩٩ ١١٫١ ٧٢٢٣ ٦٤٩٩ البحيرة
 -٢٢٫١ ٢٦٤٣ ٣٣٩٣ -١٢٫٠ ٦٨٧ ٧٨١ -٠٫٣ ٥٥٦٢ ٥٥٧٨ الغربية

 ٣١٫٨ ٢٤٣٥ ١٨٤٨ ٢١٫٥ ٩٤٩ ٧٨١ ٧٫٢ ٢٦٦١ ٢٤٨٢ كفر الشيخ
 -٤٫٩ ٢٥٦٥ ٢٦٩٨ -١٠٫٥ ٦٩٨ ٧٨٠ ١٫٥ ٥٢١٣ ٥١٣٦ المنوفية
 -٩٫٥ ٢٠١١ ٢٢٢٣ -٤٫١ ٥٦٤ ٥٨٨ ٦٫٨ ٤١٢١ ٣٨٥٩ القليوبية
 -٣٫٧ ٢٧٩٥ ٢٩٠١ -١٫٠ ١٢٢٥ ١٢٣٧ ٨٫١ ١١٠٥٣ ١٠٢٢٧ الدقهلية
 ١٣٫٨ ٨٩٢ ٧٨٤ -٦٫٧ ٢٢٣ ٢٣٩ ١٠٫٩ ٢٤٣٨ ٢١٩٩ دمياط
 ٩٫٥ ٣٨١٨ ٣٤٨٦ ٥٫٣ ١٤٤٢ ١٣٦٩ ١٢٫٣ ٨٠٤١ ٧١٥٨ الشرقية
 -٢٫١ ٩٥٤ ٩٧٤ -٢٨٫٦ ٣٠ ٤٢ -٣٫٥ ١٣٦٠ ١٤١٠ بورسعيد
 ٦٫٢ ٥٩٩ ٥٦٤ ١٢٫٢ ٤٣١ ٣٨٤ ٢٤٫٧ ١٣٦٤ ١٠٩٤ الاسماعيلية
 -٢٢٫٩ ٣٢٣ ٤١٩ -٢٠٫٥ ٣٥ ٤٤ ٩٫٢ ١٣٧٩ ١٢٦٣ السويس
 -٠٫٢ ١٥٨٨ ١٥٩١ -٦٫٣ ٢٨٣ ٣٠٢ ٢٫٥ ٢٩٤٧ ٢٨٧٥ الجيزة
 -٦٫٢ ١١٣٢ ١٢٠٧ ٥٫٦ ٤٦٨ ٤٤٣ ٧٫٢ ٣٧٤٤ ٣٤٩٤ الفيوم

 ١٨٫٧ ١٠٢٧ ٨٦٥ ٥٫٦ ٥٦٦ ٥٣٦ ١٨٫٨ ٣٤١٤ ٢٨٧٣ بنى سويف
 ٢٨٫٥ ٢٠١٤ ١٥٦٧ ٥٫٦ ١٤١٢ ١٣٣٧ ١٩٫١ ٥١٩٥ ٤٣٦٣ المنيا

 ١٢٫٥ ١٧٤٩ ١٥٥٤ ١٢٫١ ٧٧٠ ٦٨٧ ١٤٫٣ ٢٧٢٤ ٢٣٨٣ اسيوط
 ٩٫٠ ٢٤٥١ ٢٢٤٨ ٢٫٣ ٥٣٩ ٥٢٧ ١٠٫٧ ٦٤٤٩ ٥٨٢٥ سوهاج

 ١٤٫٩ ١٦٠٠ ١٣٩٢ -٢١٫٤ ٨٥٨ ١٠٩٢ -١٫٤ ٢٣٧٤ ٢٤٠٨ قنا
 ٥٧٫٦ ٥٠٦ ٣٢١ ١٦٨٫٤ ٢٦٣ ٩٨ ١٢٢٫٣ ١٠٤٥ ٤٧٠ الأقصر
 ٢٦٫١ ٦٦٦ ٥٢٨ ٢٥٫٦ ٣١٩ ٢٥٤ ٣٥٫١ ٢٣٠٦ ١٧٠٧ أسوان
 -٠٫٨ ١٢٠ ١٢١ ٢٧٫٣ ٢٨ ٢٢ -١٫٤ ٣٤٣ ٣٤٨ مطروح

 ٦٢٫٩ ١١٤ ٧٠ ٢٨٫٨ ٢٤٦ ١٩١ ٣١٫٣ ٤٧٨ ٣٦٤ الوادى الجديد
 -١٫٣ ١٥٨ ١٦٠ ٠ ٠ ٠ -٤٫٤ ٥٧٠ ٥٩٦ البحر الأحمر

 ١٩٫٨ ٢٩٠ ٢٤٢ -١٤٫٢ ١١٥ ١٣٤ ١٣٫٨ ٩٨٠ ٨٦١ سيناء الشم
 -١٨٫٢ ٣٦ ٤٤ -٤٥٫٥ ١٢ ٢٢ ١٨٫٩ ١١٣ ٩٥ جنوب سيناء

 .للأعوام المختارةكتاب الاحصاء السنوى ، وزارة التربية والتعليم:المصدر 
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 الفنى التعليمبودة الجمؤشرات  :رابعا
 ين فى التعليم الفنى بل لابد ان يتم تقديم خدمة تعليمية مميزة للطـلاب بولليس من الأهمية بمكان تضاعف أعداد المق 
ن لأوذلـك   هذه الخدمةمدى نجاح وتقدم  التى تقيس يعتبر نصيب المدرس من التلاميذ وكثافة الفصل من المؤشرات الهامة و

كتساب المهارات ومن هنا أصبح عـدد التلاميـذ لكـل    لإعلى التعلم والتدريب العملى  اًمن التعليم يرتكز اساس هذا النوع
 .تدريب وتأهيل خريج مطلوب فى سوق العملمن حيث  لمدلو ذات مدرس وكثافة الفصل

 

 :متوسط عدد التلاميذ لكل مدرس -١
نه  لا يتلائم مـع  ألا إن أشرنا أالرغم من إزدياد أعداد المدرسين كما سبق بنه أ) ١٠(وشكل ) ١٢(يوضح جدول           

رتفاع واضح فى متوسط عدد التلاميذ لكل مدرس مما يعكس تأثير سلبى على العملية التعليميـة  إأعداد الطلبة الملتحقين فهناك 
  .)التجارى -الزراعى -الصناعى( فى جميع أنواع التعليم الثانوى الفنى 

 

      تلميـذ   ٨,٣إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عـام   تلميـذ  ٧,٩رتفع متوسط عدد التلاميذ فى التعليم الثانوى الصناعى مـن  إ         
والثانوى التجـارى   تلميذ ١٢,١إلى تلميذ  ١٠,٦رتفع فى كل من الثانوى الزراعى من إتجاه لإوبنفس ا ٢٠١٣/٢٠١٤عام 
 . عن السنوات محل الدراسة تلميذ ١٧,٤إلى تلميذ  ١٤,٢من

 

نـه فى معظـم محافظـات    ألا إرتفاع متوسط عدد التلاميذ لكل مـدرس  إه على الرغم من أن أيضا لاحظ من الجدولي    
مقارنة بنظيره فى التعليم الفنى الزراعـى  قل لأيعتبر متوسط عدد التلاميذ لكل مدرس فى التعليم الفنى الصناعى هو اة الجمهوري
 .والتجارى

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

المدارس الفصول  المدرسين

نسب التغير فى أعداد المدارس والفصول والمدرسين  فى التعليم الفنى ) ٩(شكل 
) ٢٠١٤/ ٢٠١٣، ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧(بين عامى ) زراعى-تجارى-صناعى(بأنواعه  

ثانوى صناعى ثانوى تجارى ثانوى زراعى
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 :التعليم الثانوى الصناعى -أ 
عامى لوذلك تلميذ  ١٥,١، ١٤,٩ حيث بلغت محافظة قنا أعلى متوسط لعدد التلاميذ لكل مدرسسجلت        

بورسعيد بمستوى تعليمى أفضل وبمزيـد مـن   محافظة على التوالى بينما يحظى طلاب ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 خلال نفس السنوات المذكورةتلميذ  ٤,٩  ،٣,٩حيث بلغ  مدرس نخفاض متوسط عدد التلاميذ لكللإهتمام نتيجة لإا

نخفض متوسط أعداد التلاميـذ لكـل   إ، المدرسين أعداد زيادةالفصول و، نشاء المزيد من المدارسلإ ةنتيج، وعلى التوالى
 .ديدأسوان والوادى الج، بنى سويف، سماعيليةلإا ، الشرقية، دمياط، القليوبية ، مدرس فى محافظات البحيرة

 

 :التعليم الثانوى الزراعى  -ب 
تلاميـذ   ٤تلميذ لكل مدرس مقابل ١٩عدد التلاميذ لكل مدرس حيث بلغ لمتوسط على أ سيوطأمحافظة  سجلت 

لكل محافظة بورسعيد أعلى متوسط لعدد التلاميذ  كما سجلت ، ٢٠٠٧/٢٠٠٨فى محافظة دمياط وذلك للعام الدراسى 
طلاب محافظة الدقهلية فرصة اكبر للحصول على مستوى جودة أفضل وذلـك  لبينما كان  ،١٨,٩حيث بلغت  مدرس

 . ٢٠١٣/٢٠١٤تلميذ لكل مدرس وذلك للعام الدراسى  ٧نخفاض عدد الطلاب لكل مدرس إلىلإ
 

، المنيا، كفر الشيخ ،سكندريةلإامحافظات  افظات فى تخفيض متوسط عدد التلاميذ لكل مدرس مثلنجحت بعض المح
 ـ  التلاميذعدد متوسط رتفاع إيتميز الوجه القبلى ب عامةوبصفة  ،الجديد الوادى ،أسيوط        هبـنظير  ةلكل مـدرس مقارن

 .الوجه البحرىفى 
 

  :التعليم الثانوى التجارى  -ج 

تلاحظ وجود اتجاه لإرتفاع متوسط أعداد التلاميذ لكل مدرس بين العامين محل الدراسة وذلك فى معظم محافظات  
تلميـذ لكـل    ٤٠,١،  ٢٧سجلت محافظة الجيزة أعلى متوسط لعدد التلاميذ لكل مدرس حيث بلغ  الجمهوريه، فقد 

على التوالى، بينما حاولت محافظة بورسعيد الحفاظ وتحقيـق مسـتوى    ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨مدرس لعامى 
جميع المحافظات .  تلميذ لنفس الأعوام الدراسية ٣,٩ ،٢,٩جودة تعليمى أفضل لطلاا ليصل عدد التلاميذ لكل مدرس

       المنيا، سوهاج ومحافظة قنا والاقصر إرتفع ا متوسط عـدد التلاميـذ لكـل مـدرس     ، بإستثناء محافظات كفر الشيخ
       حيـث وجـد إرتفـاع واضـح     . وقد يرجع ذلك للزيادة السكانية ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧مقارنة بعام  ٢٠١٣/٢٠١٤عام 
 . افظات الوجه القبلى فى متوسط عدد التلاميذ لكل مدرسفى مح
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 الفنى لأنواع التعليم الثانوىمتوسط عدد التلاميذ لكل مدرس وفقاً ) ١٢( جدول  
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨لعامى  )تجارى زراعى، صناعى،( 

  

  .للأعوام المختارة  كتاب الاحصاء السنوى، وزارة التربية والتعليم :المصدر
  

 المحافظات
 التجارى الزراعى الصناعى

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ١٧٫٤ ١٤٫٢ ١٢٫١ ١٠٫٦ ٨٫٣ ٧٫٩ الإجمالى
 ٢١٫٣ ١٣٫٠ ٠ ٠٫٠ ٦٫٥ ٥٫٣ القاهرة

 ٢٥٫٧ ١٨٫٢ ٨٫٥ ٨٫٦ ٨٫١ ٧٫٧ الاسكندرية
 ١٥٫٩ ١٥٫١ ٩٫٦ ٨٫٣ ١٠٫٦ ١١٫٣ البحيرة
 ١١٫٨ ٨٫٥ ١٠٫٢ ٦٫٥ ٧٫٣ ٦٫٤ الغربية

 ١٤٫١ ١٥٫٩ ١٠٫١ ١٢٫٢ ٨٫٥ ٦٫٧ كفر الشيخ
 ١٠٫٨ ٩٫٣ ٨٫٧ ٦٫٤ ٦٫٩ ٦٫٧ المنوفية
 ١٩٫٤ ١٢٫٤ ١٣٫٥ ٧٫٠ ١١٫٢ ١١٫٦ القليوبية
 ١٠٫٩ ٩٫٤ ٧٫٠ ٦٫٦ ٦٫٢ ٥٫٧ الدقهلية
 ٩٫٨ ٦٫١ ١٠٫٠ ٤٫٠ ٥٫٣ ٥٫٥ دمياط
 ٢٠٫٩ ١٦٫٠ ٩٫٩ ٩٫٧ ٦٫٣ ٧٫٥ الشرقية
 ٣٫٩ ٢٫٩ ١٨٫٩ ١١٫٨ ٤٫٩ ٣٫٩ بور سعيد
 ١٠٫٤ ٧٫٧ ١٨٫٦ ١٦٫٩ ٧٫٦ ٧٫٧ الاسماعيلية
 ١١٫٣ ٦٫٨ ١٥٫٩ ٥٫٩ ٨٫١ ٦٫٧ السويس
 ٤٠٫١ ٢٧٫٠ ١٦٫١ ٨٫٩ ١١٫٨ ١٠٫٣ الجيزة
 ٢٩٫٧ ١٦٫٠ ١٧٫١ ١٣٫٠ ١٠٫١ ٨٫٨ الفيوم

 ١٦٫٠ ١٥٫١ ١١٫٧ ١٠٫٨ ٧٫٩ ٨٫٢ بنى سويف
 ١٧٫٦ ٢٠٫٦ ١٤٫٦ ١٥٫٠ ١٢٫٠ ١١٫٤ المنيا

 ٢١٫٨ ٢١٫٤ ١٤٫٧ ١٩٫٠ ١١٫٧ ٩٫٤ أسيوط
 ١٩٫٠ ٢٢٫٤ ١٣٫٥ ١١٫٤ ٧٫٣ ٧٫٢ سوهاج

 ١٣٫٩ ١٦٫٦ ١٨٫٤ ١٣٫٦ ١٥٫١ ١٤٫٩ قنا
 ١٩٫٠ ٢٢٫٠ ١٥٫٧ ١٣٫٤ ١٢٫٨ ٧٫٥ صرالأق

 ١٦٫٦ ١٢٫٧ ١٦٫٨ ١٢٫٥ ٨٫٣ ١١٫٠ أسوان
 ٢٢٫٣ ١٩٫٩ ٤٣٫١ ٢٢٫٢ ١٠٫٣ ٦٫٦ مطروح

 ٥٫٦ ٣٫٥ ٥٫٢ ٧٫٨ ٥٫٦ ٦٫١ الوادى الجديد
 ١٤٫٣ ٩٫٣ ٠٫٠ ٠٫٠ ٦٫٧ ٦٫٠ البحر الأحمر
 ٩٫٣ ٦٫٨ ٧٫٤ ١٠٫٧ ٥٫٩ ٥٫٦ شمال سيناء

 ٩٫٩ ٤٫٣ ٤٫٨ ٢٫٩ ٦٫٤ ٣٫٩ سيناءجنوب 

 

٠

٢

٤

٦

٨

١٠

١٢

١٤

١٦

١٨

٢٠

ثانوى صناعى ثانوى تجارى ثانوى زراعى

متوسط عدد الطلبة لكل مدرس وفقا لانواع   ) ١٠(شكل 
)زراعى-تجارى-صناعى(التعليم الفنى 

٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧لعامى  

٢٠٠٨/٢٠٠٧ ٢٠١٤/٢٠١٣
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 :كثافة الفصول الدراسية -٢
علاقة عكسية بين كثافة الفصـل   ويوجدتعتبر كثافة الفصول الدراسية عامل هام ومؤثر فى منظومة الجودة التعليمية  
حتمـال  إفكلما زاد عدد التلاميذ فى الفصـل قـل   . ستيعاب التلاميذ بشكل جيدإو) فى الفصل المدرسى التلاميذأى عدد (
ستيعاب الدراسى والتدريب العملى بشكل أفضل والعكس صحيح ، وعلى الرغم من قيام الدولة بإنشـاء العديـد مـن    لإا

 .لا تكفى أعداد المقيدين ن تلك الفصول مازالتألا إن أشرنا أالمدارس والفصول الدراسية كما سبق 
  

) ناعى، الزراعـى، التجـارى  الص(انواع التعليم الثانوى الفنى  افةكثافة الفصل فى ك) ١١(وشكل ) ١٣(يوضح جدول      
ميذ على التـوالى للعـام   تل ٣٧،  ٣٤، ٣٢ بلغت ثم ٢٠٠٧/٢٠٠٨تلميذ على التوالى للعام الدراسى  ٣٦، ٣٤،٣٤كانت 

 . المختلفة الثانوى الفنىالتعليم تقارب مستوى الكثافة بين أنواع إلى الجدول  شيري كما. ٢٠١٣/٢٠١٤الدراسى 
 

 :التعليم الثانوى الصناعى -أ 
عـوام الدراسـية   لأل تلميـذ  ٤١ ،٤٢حيـث بلغـت  للفصـل  تلاميذ تتصدر محافظة المنيا أعلى كثافة   

بينما كانت  ،نسبيا الرغم من نجاحها فى تخفيض كثافة الفصول على على التوالى  ٢٠١٤ /٢٠١٣، ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 .عوام الدراسيةلأوذلك عن نفس ا تلميذ ٢٢قل كثافة للفصللأمحافظة بورسعيد ا

 

المحافظات نجحـت فى  معظم ن ألا إ، التعليم كما أشرنا جودة رتفاع كثافة الفصل وتأثيره علىإعلى الرغم من        
تعانى مـن   ، وتلاحظ أن محافظات الصعيد)ن كانت ما زالت مرتفعةإو( ٢٠١٣/٢٠١٤تخفيض كثافة الفصل عام 

 .ل بشكل أوضح من محافظات الوجه البحرىوكثافة الفصفى رتفاع إ
 

 :التعليم الثانوى الزراعى -ب 
تلميذ بينمـا كانـت  محافظـات     ٤١بلغت أعلى كثافة للفصول فى التعليم الثانوى الزراعى بمحافظة قنا 

تلميذ وذلك للعام  ٣١السويس وأسيوط أوفر حظاً بالإهتمام والتدريب حيث وصلت الكثافة  فى الفصول ، الشرقية
 ).بعد إستبعاد محافظات الحدود لما لها من طبيعة خاصة( ٢٠١٣/٢٠١٤الدراسى 

هنـاك تنـاقص فى   . تلميذ عن نفس العام ٣٠كانت محافظة المنوفية هى الأقل فى كثافة الفصل لتصل إلى
، أسـيوط ، المنيا، بنى سويف، الفيوم، المنوفية، كفر الشيخ، فى محافظات  البحيرة ٢٠١٣/٢٠١٤الفصل عام  كثافة

 .مطروح وجنوب سيناء، سوهاج
 

 :التعليم الثانوى التجارى -ج 
  تىمحافظ لتعليم الثانوى التجارى وفى مقدمتهم فى ا لووماً من  الكثافة المرتفعة للفصيعانى الوجه القبلى عم          

 .٢٠١٣/٢٠١٤ للعام الدراسى تلميذ  ٤٦، ٤٨بتلك المحافظات  لوالمنيا حيث بلغت كثافة الفص ،الفيوم
 

غالبية ه تتج .تلميذ  للأعوام الدراسية محل الدراسة ٢١،٢٢حيث سجلت قل كثافة لأاكانت  محافظة بورسعيد       
 ،الغربية، البحيرة، سكندريةلإافيما عدا محافظات  ٢٠١٣/٢٠١٤ل عام ورتفاع فى كثافة الفصلإلى اإافظات المح

 .حمرلأمطروح والبحر ا، أسوان  قصر،لأا ،قنا  ،سوهاج ،بنى سويف، الدقهلية، المنوفية
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 نواع التعليم الثانوى الفنىكثافة الفصل وفقاً لأ) ١٣(جدول
 ٢٠١٣/٢٠١٤، ٢٠٠٧/٢٠٠٨لعامى  

 المحافظات
 التجارى الزراعى الصناعى

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠١٣/
٢٠١٤ 

 ٣٧ ٣٦ ٣٤ ٣٤ ٣٢ ٣٤ الىالإجم
 ٣٦ ٣٢ ٠ ٠ ٢٧ ٢٦ القاهرة

 ٣٨ ٣٩ ٣٤ ٣٤ ٣١ ٣٤ الاسكندرية
 ٣٣ ٣٩ ٣٣ ٣٤ ٣٥ ٣٧ البحيرة
 ٢٩ ٣٠ ٣٤ ٢٨ ٣١ ٣٢ الغربية

 ٣٨ ٣٨ ٣٣ ٣٦ ٣٢ ٣٣ كفر الشيخ
 ٣٣ ٣٤ ٣٠ ٣٢ ٣٢ ٣٤ المنوفية
 ٣٩ ٣٢ ٣٩ ٢٦ ٣١ ٣٤ القليوبية
 ٣٠ ٣٢ ٣٢ ٢٩ ٣١ ٣٣ الدقهلية
 ٢٩ ٢٦ ٣٧ ٢٥ ٢٦ ٢٩ دمياط
 ٤٢ ٣٨ ٣١ ٣١ ٢٧ ٣٢ الشرقية

 ٢٢ ٢١ ٣٣ ٣٣ ٢٢ ٢٢ بور سعيد
 ٣١ ٢٨ ٣٦ ٣٣ ٢٦ ٢٩ الاسماعيلية
 ٣٣ ٢٩ ٣١ ٢٤ ٢٧ ٣١ السويس
 ٤٤ ٣٩ ٤٠ ٣٥ ٣٣ ٣٣ الجيزة
 ٤٨ ٤٢ ٣٨ ٤١ ٣٦ ٣٧ الفيوم

 ٣٤ ٣٥ ٣٢ ٣٤ ٣٠ ٣٢ بنى سويف
 ٤٦ ٤٥ ٣٦ ٤٠ ٤١ ٤٢ المنيا

 ٣٩ ٣٨ ٣١ ٣٦ ٣٧ ٣٤ أسيوط
 ٤٢ ٤٣ ٣٣ ٣٥ ٣٥ ٣٦ سوهاج

 ٣٤ ٣٦ ٤١ ٤٠ ٣٥ ٤١ ناق
 ٣٦ ٤٣ ٣٥ ٣١ ٣٥ ٣٢ الأقصر

 ٣٦ ٣٧ ٣٧ ٣٧ ٣٠ ٣٤ وانأ
 ٣٥ ٤١ ٤٣ ٤٩ ٣٣ ٣١ روحمط

 ٢٩ ٢٠ ٢٣ ٢٢ ٢٤ ٢٢ الوادى الجديد
 ٢٤ ٢٧ ٠ ٠ ٢٢ ٢٥ البحر الأحمر
 ٣٢ ٢٣ ٢٥ ٣٣ ٢٨ ٢٧ شمال سيناء

 ٢٤ ١٤ ١٩ ٢١ ١١ ١١ جنوب سيناء
  . للأعوام المختارة كتاب الاحصاء السنوى، وزارة التربية والتعليم :المصدر   

  

 

٢٩

٣٠

٣١

٣٢

٣٣

٣٤

٣٥

٣٦

٣٧

٣٨

ثانوى صناعى ثانوى تجارى ثانوى زراعى

كثافة الفصل وفقا لانواع  ) ١١(شكل 
) زراعى-تجارى-صناعى(التعليم الفنى 

٢٠١٤/٢٠١٣،٢٠٠٨/٢٠٠٧لعامى 

٢٠٠٨/٢٠٠٧ ٢٠١٤/٢٠١٣
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 حالة التعليمية ـلفقا لو معدل البطالة:خامسا
 :ملة مؤهلات الثانوى الفنى بمختلف أنواعهلح

 :ةمعدل البطالة وفقا للحالة التعليمي -١
مـيين  لأل ٢٠١٣عام  لبطالةبلغ معدل ا     
ــل ٪٥,٨( ٪٥,٤            للــــذكور مقابــ
للحاصلين علـى  بينما بلغ  ،)لإناث٪ ل٤,٥

 ٪١١,٥(  ٪١٧,١ الفـنى لتعليم الثـانوى  ا
 .)للإناث ٪٣٦,٣مقابلللذكور 

 
                     

  
 

 :بمختلف أنواعه  معدل البطالة بين حملة مؤهلات الثانوى الفنى  -٢
 وضحوي .لعدم احتياج سوق العمل لهذا العدد الهائلرتفاع معدلات البطالة نتيجة إالتعليم الفنى ون من ريجالخيعانى     
لحملة المـؤهلات الفنيـة مـن     ٢٠٠٩مقارنة بعام  ٢٠١٣عام رتفاع معدلات البطالة فى إ) ١٢( وشكل) ١٥( جدول

ا مقارنة بالـذكور فى  كما ترتفع معدلات البطالة للإناث إرتفاعا ملحوظً ،الجنسين خاصة حملة مؤهلات الثانوى التجارى
 )صناعى، تجارى، زراعى(عوام محل الدراسة وذلك لكافة انواع التعليم الفنىلأجميع ا

 

  البطالة وقوة العمل للحاصلين على مؤهل ثانوى فنى معدل) ١٥( جدول
                                                   ٢٠١٣ ،٢٠٠٩العامينفى  )صناعى، تجارى، زراعى(ا لنوع التعليم  وفقً

  )العدد بالمائة(                                                             

  نوع التعليم الفنى
٢٠١٣  ٢٠٠٩  

معدل 
معدل   قوة العمل  البطالة

  قوة العمل  البطالة

  لةجم              
  ٨٤٣٨٩  ١٧,٤  ٧٣٨٥٢  ١٤,٣  جملة ثانوى فنى
  ٤٢٣٧٣  ١٧,٢  ٣٥١١٠  ١٣,٤  ثانوى صناعى
  ٣١٥٢٧  ١٩,٨  ٢٩٦٥٤  ١٧,١  ثانوى تجارى
  ١٠٤٨٩  ١١,٢  ٩٠٨٨  ٨,٣  ثانوى زراعى

  ذكور                 
  ٦٦٦٤٢  ١١,٥  ٥٨٧٩٩  ٧,٧  فنىجملة ثانوى 

  ٣٧٤٥٧  ١٣,٠  ٣١٤٤٣  ٨,٨  ثانوى صناعى
  ١٩٦٤٤  ١٠,٤  ١٨٩٣٩  ٦,٨  ثانوى تجارى
  ٩٥٤١  ٨,٠  ٨٤١٧  ٥,٥  ثانوى زراعى

  إناث                  
  ١٧٧٤٩  ٣٩,٦  ١٥٠٥١  ٤٠,١  جملة ثانوى فنى
  ٤٩١٦  ٤٩,٤  ٣٦٦٦  ٥٣,٦  ثانوى صناعى
  ١١٨٨٥  ٣٥,٣  ١٠٧١٥  ٣٥,٤  ثانوى تجارى
  ٩٤٨  ٤٣,٦  ٦٧٠  ٤٢,٤  ثانوى زراعى

  بحث القوى العامله: المصدر

 )العدد بالمائة( ٢٠١٣معدل البطالة وقوة العمل وفقا للحالة التعليمية  لعام ) ١٤(جدول 

  الحالة التعليمية
  جملة  إناث  ذكور

معدل 
معدل   قوة العمل  البطالة

معدل   قوة العمل  البطالة
  قوة العمل  البطالة

  ٢٧٦٢٢٥  ١٣,٢  ٦٤٥٦٠  ٢٤,٢  ٢١١٦٦٥  ٩,٨  جملة 
  ٦٥٦١٠  ٥,٤  ١٨٢١٢  ٤,٥  ٤٧٣٩٧  ٥,٨  أمى

  ٢٤٠٢٤  ٥,٢  ١٨٥٦  ٥,٨  ٢٢١٦٩  ٥,١  يقرأ ويكتب ومحو أمية
  ٣١٣٥٤  ١٠,٠  ٣٠٤٤  ١٥,٧  ٢٨٣١٠  ٩,٣  مؤهل أقل من المتوسط

  ٤٢١٥  ١٤,٠  ٤٦٦  ٣٥,٨  ٢٧٤٩  ١٥,٥  عامة أوازهريةثانوية 
  ٨٧٧٧٨  ١٧,١  ١٩٦٤٦  ٣٦,٣  ٦٨١٣٢  ١١,٥  ثانوى فنى

  ١١٥٨٠  ١٤,١  ٢٨٦٠  ٢٣,١  ٨٧٢٠  ١١,١  فوق المتوسط وأقل من الجامعى
  ٥١٦٦٥  ٢٢,٠  ١٨٤٧٧  ٣٤,٠  ٣٣١٨٨  ١٥,٣  جامعى فأعلى

  بحث القوى العامله: المصدر

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

ثانوى صناعى  ثانوى تجارى ثانوى زراعى جملة تعليم فنى

معدل البطالة فى التعليم الفنى بمختلف أنواعه ) ١٢(شكل 
٢٠١٣، ٢٠٠٩عامى )  صناعى،تجارى،زراعى(

٢٠٠٩ ٢٠١٣
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 :النتائجملخص 
          ٪٦٣,٤لإجمـالى التعلـيم الثـانوى مـن      بالنسبةأنواعه  ختلفنسبة المقيدين بالتعليم الثانوى الفنى بم تنخفضإ -١

 .٢٠١٣/٢٠١٤عام  ٪٥٢,٥لى إ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام 
             مـن إجمـالى المقيـدين بالثـانوى الفـنى      ٪٤٩,٣ حوالى النصـف  لىإصل ت نسبة المقيدين فى الثانوى الصناعى -٢

 .٪١٠,٣الثانوى الزراعى ثم ،   ٪٤٠,٤الثانوى التجارى يليها  ، ٢٠١٤/  ٢٠١٣عام 

    تلميـذ   ٧٩٤٢١٥الى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨عـام   تلميـذ  ٦٩٥٣٧٦ارتفع عدد المقيدين فى التعليم الفنى الصناعى من  -٣
وهى أعلى  من نسبة الزيـادة   ٪١٦,٩نسبة بالمقيدين  وقد تزايد عدد ،٪١٤,٢زيادة قدرها ب ٢٠١٣/٢٠١٤عام 

 .خلال نفس الفترة  ٪٩,٩فى عدد المقيدات التى بلغت 

تلميـذ   ٦٥٠١٥١إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨تلميـذ عـام    ٥٢٤٩٤٦رتفع عدد المقيدين بالتعليم الفنى التجارى من إ -٤
 مقارنة  ٪٤٢,٤بنسبةعدد  المقيدين البنين وقد تزايد  ،جمالى الجمهوريةلإ ٪٢٣,٩زيادة قدرها ب ٢٠١٣/٢٠١٤عام

 .خلال نفس الفترة ٪١٣,٩ بلغت نسبة الزيادة فى اعداد المقيدات والتىب

    تلميـذ  ١٦٥٥١٣الى إ ٢٠٠٧/٢٠٠٨عـام  تلميذ  ١٤١٣٠٧ منعدد المقيدين بالتعليم الثانوى الزراعى ارتفع  -٥
 ٪٢٣,٤وقد تزايد عدد المقيدين البنين بنسبة كبيرة تصـل إلى   ،٪١٧,١قدرها زيادة بوذلك  ٢٠١٣/٢٠١٤عام 

 .خلال نفس الفترة ٪٤,٥بينما تناقص عدد المقيدات بنسبه بلغت 

            ٢٠٠٨ /٢٠٠٧عـام  ٪ ٢٣,١جمـالى الجمهوريـة مـن    فى الثانوى الصـناعى لإ  جماليلإنسبة القيد ا تإنخفض -٦
فى  ٪١٢,٦إلى  ٪١٧,٩مـن  وللبنـات  ٪ ٢٠,٦إلى  ٪٢٨منذلك للبنين وك ٢٠١٣/٢٠١٤عام   ٪١٦,٧لى إ

 .العامين الدراسيين على الترتيب

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام ٪١٧,٤من جمالى الجمهورية لإنسبة القيد الاجمالى فى مرحلة التعليم الثانوى التجارى  تإنخفض -٧
إلى  ٪٢٣,٢وللبنات من  ،٪١٠,٧إلى  ٪١١,٩نخفضت النسبة للبنين من إكما  ،٢٠١٣/٢٠١٤عام ٪١٣,٧إلى 

 .فى العامين على الترتيب ٪١٦,٩
   ٪٣,٥إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ عـام  ٪٤,٧جمالى الجمهورية مـن  لإنسبة القيد الإجمالى فى الثانوى الزراعى  تنخفضإ -٨

فى العـامين   ٪١,٣إلى  ٪٢,٢وللبنات من  ٪٥,٥إلى  ٪٧,١كما إنخفضت النسبة للبنين من  ،٢٠١٣/٢٠١٤عام 
 .على الترتيب

فى التعلـيم   بلغت بينما. ٪١٥,٧الزراعى   التعليم، ٪١١,٤د مدارس التعليم الصناعى اعدأنسبة الزيادة فى  بلغت -٩
 .فى العامين على الترتيب ٪٨,٨التجارى 

بينمـا   ٪٢,٧يليها التعليم الثانوى الزراعى  ٪٨,٣التعليم الثانوى الصناعى بالمدرسين  أعداد أعلى نسبة فىانت ك -١٠
 ٠لى الترتيبعفى العامين ،  ٪١,٣حيث بلغت عليم الثانوى التجارى الت كان أقلها

وفى التعلـيم الزراعـى   ، مـدرس /تلميـذ  ٨,٣بلغ متوسط عدد التلاميذ لكل مدرس فى التعليم الثانوى الصناعى -١١
 .٢٠١٣/٢٠١٤مدرس  عام /تلميذ١٧,٤ى وفى التعليم التجار، مدرس/تلميذ١٢,١
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وفى التعلـيم  ، تلميـذ  ٣٤الزراعـى  فى التعليم ، تلميذ ٣٢الثانوى الفنى الصناعىكثافة الفصل فى التعليم بلغت  -١٢
 .٢٠١٣/٢٠١٤للعام الدراسى   تلميذ ٣٧التجارى

وللحاصـلين علـى تعلـيم     ٪١٧,١تعليم ثانوى فـنى حاصلين على بينما بلغ لل ٪٥,٤ميينلأالبطالة لغ معدل لب -١٣
 .٢٠١٣خلال عام  ٪٢٢جامعى

 ٪١٧,١وللتعليم التجارى مـن   ٪١٧,٢إلى  ٪١٣,٤لإجمالى الجمهورية للتعليم الصناعى من ارتفع معدل البطالة  -١٤
  .على الترتيب ٢٠١٣ ،٢٠٠٩ ىلعام وذلك ٪١١,٢إلى  ٪٨,٣وللتعليم الزراعى من ٪١٩,٨الى 
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 )٢٠٠٨،٢٠١٣(عامى  عمالة المرأةمحددات  
 

 :مقدمة
تمثل الموارد البشرية عنصراً هاماً من حيث  ،من أهم المدخلات الأساسية للعملية الإنتاجية تعتبر قوة العمل
 . والاقتصادية عناصر التنمية الاجتماعية

 

أن  يجبأهم المقاييس التي  كما أن معدلات مساهمة السكان في قوة العمل خاصة مساهمة المرأة تعتبر ضمن
 .متقدمة أخرىتؤخذ في الاعتبار عند تقسيم الدول إلى دول نامية و

 

وقد شهدت العقود الأخيرة تواجداً واسعاً للمرأة في أسواق العمل، حتى أصبح عملها سمة من سمات 
بإرساء دول ال كثير من د اهتمتوق .العاملة في رفع عجلة التنمية الاقتصادية حيث تساهم المرأة اتمعات المعاصرة،

معايير العمل الدولية وذلك لتنظيم عمل المرأة، حتى أصبح في العديد منها تنظيماً متكاملاً يوفر للمرأة الحماية ومبادئ 
في أن مبدأ المساواة كما  .القانونية اللازمة التي تراعى طبيعتها الإنسانية والمسئوليات الأسرية التي تقوم ا في اتمع

أحكام التشغيل بين المرأة والرجل، الذي كرسته معايير العمل الدولية والعربية، يعد أحد الضمانات الهامة التي تحول 
 .دون التمييز بين المرأة والرجل في أحكام التشغيل

 

 غير أن حجم تواجد المرأة في أسواق العمل ونوعيته يتوقف على طبيعة اقتصاديات الدول ودرجة تطورها
صارت هناك حاجة ملحة في ظل التحولات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية في اتمع الدولي والمحلي،  فقد

وطبيعة مشاركتها في تنمية اتمع فضلاً عن حاجة اتمع المصري في ظل هذه التحولات  لإدراك اهمية دور المرآة 
 .عملية التنمية لمشاركة كل فرد من أفراد اتمع مشاركة فعالة ومؤثرة في

 

 :أهداف الدراسة
 :دف هذه الدراسة إلى

 .مستويات وخصائص قوة العمل للمرأة  التعرف على -١
 .ئقدراسة العوامل الديموجرافية والإجتماعية المحددة لعمالة المرأة ومدى تحقق مؤشرات العمل اللا-٢
 .الة المرآة دراسة اثر العوامل الديموجرافية والإجتماعية المؤثرة على عم -٣

 

 :مصادر البيانات
 الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء في الذى يصدرهعلى بيانات بحث القوى العاملة دت الدراسة اعتم  

 .٢٠١٣، ٢٠٠٨ السنوات
 أيه فوزى كامل    سلوى إبراهيم كامل  :إعداد

أحلام محمد سعيد    سامية محمود عبده        
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 :منهجية الدراسة
والعوامل الاقتصادية عمالة المرأة بين  ، ودراسة العلاقةللبيانات  حليل الوصفي والمتعمقاستخدام التتم 

 .لى دراسة مدى تحقق مؤشرات العمل اللائق للمرأةبالإضافة إ، جتماعية والديموجرافيةوالإ
 

 :تنظيم الدراسة
 :اربعة أقسام بالإضافة إلى المقدمة والنتائج  تنقسم الدراسة إلى

 .)٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى مستوى وخصائص قوة العمل للمرأة: أولاً
 .)٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى خصائص المشتغلات: ثانياً
 .)٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى خصائص المتعطلات: ثالثاً
 .)٢٠١٣(دراسة محددات عمالة المرأة ومؤشرات العمل اللائق : رابعاً
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 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى وة العمل للمرأةمستوى وخصائص ق: أولاً
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(وفقاً لمحل الإقامة ) سنة ٦٤-١٥(حجم قوة العمل والبطالة للإناث  -١

       إلى) ٢٠١٣ -٢٠٠٨(خـلال الفتـرة   أن قوة العمل للإنـاث قـد إرتفعـت    ) ١(يتضح من بيانات جدول      
بزيادة قدرها مليون نسـمة وقـد    ٢٠٠٨نسمة عام  مليون ٥,٥مقابل حوالى  ٢٠١٣مليون نسمة عام  ٦,٥حوالى 

بلغ صافى الزيـادة   فى الريف مليون نسمة بينما ٠,٥بلغ صافى الزيادة فى حجم قوة العمل للإناث فى الحضر حوالى 
) ٢١,٤(فى الحضر للإناث ويتضح من البيانات إرتفاع معدل التغير السنوى لقوة العمل ، مليون نسمة  ٠,٤حوالى 
 .فى الريف) ٤٥(مقابل ) ٤٨,٥(فى الحضر ت من الإناث للمتعطلاو) ١٣,٢(الريف مقارنة ب

       ١٩,٣مقابـل   ٢٠١٣عـام   ٢٤,٢وتشير البيانات إلى إرتفاع إجمالى معدل البطالة للإناث حيـث بلـغ        
، للحضر ٢٣,٨ من، وينطبق نفس النمط فى كل من الحضر والريف حيث إرتفع معدل البطالة للإناث ٢٠٠٨عام 

١٥,٨ ٢٩,٢ الى٢٠٠٨عام  للريف ،٢٠,٣ ٢٠١٣على الترتيب عام  للحضر والريف  . 
 

 )سنة ٦٤-١٥(حجم قوة العمل ومعدلات البطالة للإناث ) ١(جدول 
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى ومعدل التغيير السنوى وفقاً لمحل الإقامة

 العدد بالمئات        
 معدل التغير السنوى  ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 جملة ريف  حضر جملة ريف  حضر جملة ريف  حضر
 ١٦,٧ ١٣,٢ ٢١,٤ ٦٤٥٦١ ٣٥٧٣٩ ٢٨٨٢٠ ٥٥٣١٣ ٣١٥٨٣ ٢٣٧٣٠ قوة العملحجم 

 ٤٦,٨ ٤٥,٠ ٤٨,٥ ١٥٦٤٦ ٧٢٤٤ ٨٤٠٢ ١٠٦٥٥ ٤٩٩٦ ٥٦٥٩ المتعطلين

 - - - ٢٤,٢ ٢٠,٣ ٢٩,٢ ١٩,٣ ١٥,٨ ٢٣,٨ معدل البطالة 

 
   ) ٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى وفقاً لمحل الإقامة) سنة ٦٤-١٥(معدلات البطالة للإناث ) ١(شكل 

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥

حضر ریف

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 

 
 
 
 
 
 
  



 - ٧٣ -

     التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث وفقاً للحالة التعليمية  -٢
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى ومحل الإقامة   

قوة العمل  لإجمالىإلى أن أعلى نسبة ) ٢(تشير بيانات جدول      
فـنى  كانت للحاصلات على مؤهل متوسط  ٢٠١٣ام للإناث ع

يليها الحاصلات على مؤهل جامعى فـأعلى   ٣٠,٥حيث بلغت 
٢٨,٦  ٢٨,٢ثم الأميات. 

 

لإناث من اقوة العمل لسجلت أعلى نسبة  ٢٠٠٨أما فى عام      
يليها الحاصلات على مؤهـل   ٣٢,٣بين الأميات حيث بلغت 

فـأعلى  مؤهل جـامعى   ثم الحاصلات على ٣٠,١فنى متوسط 
٢٤,٦. 

 

الحاصلات قوة العمل للإناث يتضح من البيانات إرتفاع نسبة      
عن الأميات  ٢٠١٣عام  وجامعى فأعلىفنى مؤهل متوسط على 

 .للإناث مما يعكس التحسن فى المستوى التعليمى لقوة العمل
 

فى ت أعلى نسبة من قوة العمل للإناث سجلوبالنسبة للحضر      
الدراسة بين الحاصلات على مؤهل جامعى فأعلى حيـث   عامى

يليها  ٢٠٠٨عام  ٤٢,٦مقابل  ٢٠١٣عام  ٤٥بلغت النسبة 
       ٣١,٩حيـث بلغـت   فـنى  الحاصلات على مؤهل متوسـط  

 .٢٠٠٨عام  ٣٣مقابل  ٢٠١٣عام 
 

أما على مستوى الريف فإن أعلى نسبة من قوة العمل للإناث      
كانت بين الأميـات حيـث   ) ٢٠٠٨،٢٠١٣(الدراسة  فى عامى
يليها الحاصـلات علـى    على الترتيب، ٤٢,٥، ٤٩,٦بلغت 

 ٢٨مقابل  ٢٠١٣عام  ٢٩,٣حيث بلغت فنى مؤهل متوسط 
         ١٥,٤ فـأعلى  ثم الحاصلات على مؤهل جـامعى  ٢٠٠٨عام 
 .٢٠٠٨عام  ١١مقابل  ٢٠١٣عام 

 

 ) سنة فأكثر ١٥(التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث ) ٢(جدول 
 )٢٠١٣، ٢٠٠٨(وفقاً للحالة التعليمية ومحل الإقامة عامى 

 الحالة التعليمية
 جملة ريف حضر

٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ٦٤٥٦١ ٥٥٣١٣ ٣٥٧٣٩ ٣١٥٨٣ ٢٨٨٢٠ ٢٣٧٣٠ الإجمالى 
 ٢٨,٢ ٣٢,٣ ٤٢,٥ ٤٩,٦ ١٠,٦ ٩,٥ أمى

يقرأ ويكتب ومحو 
 الأمية

٢,٩ ٣,٠ ٣,٥ ٣,٧ ٢,٠ ٢,١ 

 ٤,٧ ٢,٧ ٥,٤ ٢,٧ ٣,٩ ٢,٦ أقل من المتوسط
 ٠,٧ ١,٥ ٠,٦ ٠,٩ ٠,٨ ٢,٢ مؤهل متوسط عام
 ٣٠,٥ ٣٠,١ ٢٩,٣ ٢٨ ٣١,٩ ٣٣ مؤهل متوسط فنى

مؤهل فوق المتوسط 
 وأقل من الجامعى

٤,٤ ٥,٨ ٣,٣ ٤,١ ٥,٨ ٨,٠ 

 ٢٨,٦ ٢٤,٦ ١٥,٤ ١١,٠ ٤٥,٠ ٤٢,٦ مؤهل جامعى فأعلى
 

شكل (٢) التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث (١٥ سنة فأكثر) 
وفقاً للحالة التعليمية بالحضر  (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من
المتوسط

مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 

شكل  (٣)  التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث      (١٥ سنة فأكثر)  
وفقاً للحالة التعليمية بالريف (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من
المتوسط

مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 



 - ٧٤ -

 للحالة العملية  التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث وفقاً -٣
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى ومحل الإقامة      

 قوة العمل لاجمالى اعلى نسبةأن إلى ) ٣(تشير بيانات جدول      
              ٣٩,٣لعــاملات بــأجر نقــدى حيــث بلغــت كانــت ل

، وتأتى نسبة العـاملات  ٢٠٠٨عام  ٤٠,٩مقابل  ٢٠١٣عام 
         يـة حيـث إنخفضـت    لدى الأسرة بدون أجر فى المرتبـة الثان 

 .٢٠٠٨عام  ٢٨مقابل  ٢٠١٣عام  ٢٦,٤إلى 
 

يتضح من البيانات إرتفاع نسبة المتعطلات السابق  بصفة عامة    
الدراسة حيـث   فى عامىلهن العمل واللآتى لم يسبق لهن العمل 

مقابـل   ٢٠١٣على الترتيب عـام   ٢٣، ١,٣بلغت النسب 
١٨,٦ ،٠,٧  مما يشير إلى ضـعف   ٢٠٠٨على الترتيب عام

 .ستيعاب المزيد من الداخلات الجدد إليهإقدرة سوق العمل على 
 

ويتحقق نفس النمط السابق فى الحضر وعلى العكس تحتـل       
نسبة العاملات لدى الأسرة بدون أجر المرتبـة الأولى فى الريـف   

ــت  ــث إنخفض ــام  ٤٠,٢إلى حي ــل  ٢٠١٣ع           ٤٤مقاب
بلغـت  نسبة العاملات بأجر نقـدى حيـث   يليها  ٢٠٠٨عام 

٢٤,٥  ٢٣,٣بل مقا ٢٠١٣عام  ٢٠٠٨عام. 
 

) صاحب عمل ويديره ويستخدم أخرين(وتمثل الحالة العملية      
أقل نسبة بين الحالات العملية المختلفة على مستوى كـل مـن   

   الدراسة وإن كانـت النسـب    فى عامىملة الحضر والريف والج
 .   الحضرفى الريف أعلى من 

 
 
 
 
 

 
 

 )فأكثر سنة١٥(التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث ) ٣(جدول 
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى وفقاً للحالة العملية ومحل الإقامة 

 الحالة العملية
 جملة ريف حضر

٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ٦٤٥٦١ ٥٥٣١٣ ٣٥٧٣٩ ٣١٥٨٣ ٢٨٨٢٠ ٢٣٧٣٠ الإجمالى
 ٣٩,٣ ٤٠,٩ ٢٤,٥ ٢٣,٣ ٥٧,٧ ٦٤,٢ يعمل بأجر نقدى

 صاحب عمل ويديره
 ويستخدم آخرين

١,٦ ٣,٣ ٢,٢ ٤,٦ ٠,٩ ١,٦ 

يعمل لحسابه 
 ولايستخدم أحد

٨,٤ ٨,٥ ١٢,٨ ١٢,٣ ٣,٠ ٣,٦ 

يعمل لدى الأسرة 
 بدون أجر

٢٦,٤ ٢٨,٠ ٤٠,٢ ٤٤,٠ ٩,٣ ٦,٧ 

 ١,٣ ٠,٧ ٠,٤ ٠,٢ ٢,٣ ١,٢ متعطل سبق له العمل
متعطل لم يسبق له 

 العمل
٢٣,٠ ١٨,٦ ١٩,٩ ١٥,٦ ٢٦,٨ ٢٢,٧ 

 

شكل ( ٤)   التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث( ١٥ سنة فأكثر )   
وفقاً للحالة العملية بالحضر ( ٢٠٠٨، ٢٠١٣) 

٠
١٠٢٠
٣٠٤٠
٥٠٦٠٧٠

يعمل بأجر نقدى صاحب عمل
ويديره ويستخدم

آخرين

يعمل لحسابه
ولايستخدم أحد

يعمل لدى
الأسرة بدون اجر

متعطل سبق له
العمل

متعطل لم يسبق له
العمل

٢٠٠٨ ٢٠١٣

 

شكل ( ٥)   التوزيع النسبى لقوة العمل للإناث ( ١٥ سنة فأكثر )    
وفقاً للحالة العملية بالريف ( ٢٠٠٨، ٢٠١٣) 

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

يعمل بأجر نقدى صاحب عمل
ويديره ويستخدم

آخرين

يعمل لحسابه
ولايستخدم أحد

يعمل لدى الأسرة
بدون اجر

متعطل سبق له
العمل

متعطل لم يسبق له
العمل

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 



 - ٧٥ -

         ) سنة٦٤-١٥(للإناث معدلات النشاط التفصيلية  -٤
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(عامى وفقاً لفئات السن ومحل الإقامة      

يتم حساب معدلات النشاط التفصيلية بنسبة قوة العمـل فى       
فئة عمرية معينة إلى إجمالى السكان فى نفس الفئة العمرية وذلـك  

 .شيطين إقتصادياً فى كل فئة عمريةاسكان النلمعرفة نسبة ال
 

إرتفـاع معـدلات مسـاهمة    ) ٤(يتضح من بيانات جدول      
 ٢٠٠٨مقارنة بعـام   ٢٠١٣الإناث فى النشاط الإقتصادى عام 

، )سـنة ١٩ -١٥(وذلك لأغلب الفئات العمرية ماعدا فئتى العمر 
 ).سنة٦٤ -٦٠(
 

   فئـة العمـر   فى  ٣٢,١بلغ أعلى معدل نشـاط للإنـاث        
لنفس الفئة العمريـة   ٣٠,٦مقابل  ٢٠١٣عام ) سنة٢٤-٢٠(

 .٢٠٠٨عام 
 

ولايختلف نمط معدلات النشاط فى كل من الحضر والريـف       
ستثناء فئة العمر إكثيراً عن نمط المعدلات الإجمالى السابق وذلك ب

حيث يرتفع معدل النشـاط للإنـاث بشـكل    ) سنة٦٤ -٦٠(
فى الريف مقابـل   ٨,٨الحضر حيث بلغ ملحوظ فى الريف عن 

٢,٨  ١٤,٥فى حين بلغ  ،٢٠١٣فى الحضر عام   فى الريـف
وقد يرجع ذلك إلى طبيعـة   ٢٠٠٨فى الحضر عام  ٤,٨مقابل 

اتمع الريفى حيث ملكية الأراضى الزراعية لعدد كبير من الأفراد 
 وتعدد أوجه النشاط الزراعى الذى يتيح فرص العمل للأفراد بغض

 .النظر عن كبر السن
 

 ) سنة٦٤-١٥(معدلات النشاط التفصيلية للإناث ) ٤(جدول 
 )٢٠١٣، ٢٠٠٨(وفقاً لفئات السن ومحل الإقامة عامى 

 السنة
  الفئة

 العمرية

 جملة ريف حضر

٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

٧,٦ ٩,٥ ٨,٩ ١٠,٥ ٥,٥ ٧,٧ -١٥ 
٣٢,١ ٣٠,٦ ٢٩,٦ ٢٨,٧ ٣٥,٤ ٣٣,٠ -٢٠ 
٣١,٩ ٢٨,٢ ٢٩,٣ ٢٦,٨ ٣٥,٨ ٣٠,٢ -٢٥ 
٣٠,٣ ٢٥,٧ ٣١,٨ ٢٧,٨ ٢٨,٢ ٢٢,٩ -٣٠ 
٢٧,٨ ٢٨,٧ ٢٨,٢ ٢٩,٨ ٢٧,٤ ٢٧,٣ -٤٠ 
٢٤,٢ ٢٢,٠ ٢٢,٢ ٢٢,٣ ٢٦,٤ ٢١,٨ -٥٠ 
٥,٨ ٩,٦ ٨,٨ ١٤,٥ ٢,٨ ٤,٨ ٦٤-٦٠ 

 

شكل (٦) معدلات النشاط التفصيلية للإناث (١٥-٦٤ سنة) 
وفقاً لفئات السن بالحضر (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ -٥٠ ٦٤-٦٠

٢٠٠٨ ٢٠١٣

 

شكل (٧)  معدلات النشاط التفصيلية للإناث (١٥- ٦٤ سنة)  
وفقاً لفئات السن بالريف (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ -٥٠ ٦٤-٦٠

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 



 - ٧٦ -

 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامىخصائص المشتغلات : ثانياً
 وفقاً للقطاعمن الإناث التوزيع النسبى للمشتغلات  -١

 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(ومحل الإقامة 
       إلى عدم وجـود فـروق جوهريـة    ) ٥(تشير بيانات جدول      

وفقاً لنوع القطـاع علـى مسـتوى    الإناث فى نسب المشتغلات 
 ).٢٠١٣ ،٢٠٠٨( فى عامى الدراسة الإجمالى

 

كما يتضح أن أكبر نسبة مشتغلات تتركز فى القطاع الخـاص       
، عامى الدراسةمن إجمالى المشتغلات فى  ٦٠حيث بلغت حوالى 

ويأتى القطاع الحكومى فى المرتبة الثانية حيـث تراوحـت نسـبة    
غت يليها القطاع العام حيث بل) ٣٧,٥، ٣٧,٢(المشتغلات بين 

 .٢نسبة المشتغلات فيه حوالى 
 

أدنى نسـبة للمشـتغلات قـد     أن البيانات من ويتضح أيضاَ     
ستوعب أقـل  االأجنبى حيث القطاع سجلت بقطاع التعاونيات و

 .من إجمالى المشتغلات ١من 
 

وينطبق نفس النمط فى الريف حيث تركزت أكبر نسبة مـن       
         ٧٥,٢حيـث بلغـت   فى القطاع الخـاص  الإناث المشتغلات 

وقـد يرجـع ذلـك إلى     ٢٠٠٨عام  ٧٧,٥مقابل  ٢٠١٣عام 
إنخفاض المستوى التعليمى للإناث وطبيعة الريف حيـث إنتشـار   
الاراضى الزراعية وتعدد أوجه النشاط الزراعى مما يؤدى إلى زيادة 

 .فرص العمل
 

 وعلى العكس فى الحضر أحتل القطاع الحكومى أكبر نسبة من     
      ٦١مقابـل حـوالى    ٢٠١٣عام  ٥٦المشتغلات حيث بلغت 

وقد يرجع ذلك إلى تفضيل الإناث العمل فى الحكومة  ٢٠٠٨عام 
 .لكى يتمكنوا من رعاية أسرهم

 
 
 
 
 

 التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث ) ٥(جدول 
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(وفقاً للقطاع ومحل الإقامة فى عامى 

 محل الإقامة
 القطاع

 جملة ريف حضر
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 
 ٤٨٩١١ ٤٤٦٥٧ ٢٨٤٩٢ ٢٦٥٨٤ ٢٠٤١٩ ١٨٠٧٣ الإجمالى
 ٣٧,٢ ٣٧,٥ ٢٣,٧ ٢١,٥ ٥٦,٠ ٦٠,٩ حكومى

 ١,٧ ١,٥ ٠,٥ ٠,٤ ٣,٣ ٣,١ عام أو أعمال عام
 ٥٩,٩ ٦٠,٠ ٧٥,٢ ٧٧,٥ ٣٨,٦ ٣٤,١ خاص

 ٠,٨ ٠,٨ ٠,٣ ٠,٤ ١,٦ ١,٤ إستثمارى
 ٠,٤ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٥ ٠,٥ *أخــرى 

 .تشمل التعاونيات والقطاع الأجنبى*  
 

شكل (٨)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث     
وفقاً للقطاع بالحضر  (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠

حكومى عام أو أعمال عام خاص إستثمارى أخرى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 

 

شكل (٩)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث     
وفقاً للقطاع بالريف (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠

حكومى عام أو أعمال عام خاص إستثمارى أخرى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
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  بالقطاع الخاصالإناث التوزيع النسبى للمشتغلات  -٢
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(عامى ل الإقامةوفقاً لمح)ىغير رسم/رسمى(

نسبة إجمالى المشتغلات من إلى أن ) ٦(يانات جدول تشير ب     
 حـوالى  بما يعادل ٧٧,٧رسمى بلغت الالإناث فى القطاع غير 

) ٢٢,٣(أكثر من ثلاثة أضعاف المشتغلات فى القطاع الرسمى 
 .٢٠١٣عام 

 

يتضح من البيانات أن نسبة المشتغلات فى القطاع الرسمـى       
      ٦٢مقابـل   ٢٠١٣عـام   ٥٤,٣بالحضر إنخفضـت إلى  

نسبة المشتغلات فى القطاع ، وعلى العكس إرتفعت ٢٠٠٨عام 
ــير  ــى إلى الغ ــام  ٤٥,٧رسم ــل  ٢٠١٣ع             ٣٨مقاب

 .٢٠٠٨عام 
 

المشتغلات من الإناث نسبة بالنسبة للريف نلاحظ إرتفاع      
 ٨٩,٥، ٩٢,٣رسمى حيث بلغت النسب الفى القطاع غير 

، ويرجـع  )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(الدراسـة   ىفى عامعلى الترتيب 
ذلك لدخول الإناث فى أعمال الزراعة والمهن الزراعية بشـكل  

   .كبير فى الريف مقارنة بالحضر
 

 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
   

 )غير رسمى/ رسمى(التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث بالقطاع الخاص ) ٦(جدول 
 )٢٠١٣، ٢٠٠٨(وفقاً لمحل الإقامة عامى   

 محل الإقامة
 القطاع

٢٠١٣ ٢٠٠٨ 
 جملة ريف حضر جملة ريف حضر

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ٢٩٣٠٣ ٢١٤٢٣ ٧٨٧٩ ٢٦٧٩٢ ٢٠٦٢٦ ٦١٦٧ الإجمالى
 ٢٢,٣ ١٠,٥ ٥٤,٣ ٢٠,٢ ٧,٧ ٦٢ رسمى

 ٧٧,٧ ٨٩,٥ ٤٥,٧ ٧٩,٨ ٩٢,٣ ٣٨ غير رسمى
 

شكل (١٠)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث فى القطاع الخاص        (رسمى /  غير 
رسمى )  بالحضر (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

رسمى غير رسمى

٢٠٠٨ ٢٠١٣

 

شكل (١١) التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث فى القطاع الخاص (رسمى/ غير رسمى) 
بالريف (٢٠٠٨- ٢٠١٣)

٠
٢٠
٤٠
٦٠
٨٠

١٠٠

رسمى غير رسمى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
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وفقاً للحالـة التعليميـة   الإناث التوزيع النسبى للمشتغلات  -٣
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى ومحل الإقامة

رتفاع نسب الأميـة بـين   إلى إ) ٧(تشير بيانات جدول      
 ٣٥,٦المشتغلات الإناث على مستوى الإجمالى حيث بلغت 

وقد يرجع ذلـك إلى   ٢٠٠٨عام  ٣٩,٨مقابل  ٢٠١٣عام 
دخول العاملات بدون أجر لدى ذويهـم فى سـوق العمـل    

سـوق  فى دخول باللهن وخاصة فى مجال الزراعة الذى يسمح 
 .العمل وأغلبهن أميات

 

فقـد  فـنى  حملة مؤهل متوسط تغلات من للمشوبالنسبة      
       ٢٤مقابـل   ٢٠١٣عـام   ٢٥,٦إرتفعت نسـبتهن إلى  

، يليها المشتغلات الحاصلات على مؤهل جـامعى  ٢٠٠٨عام 
مقابـل   ٢٠١٣عـام   ٢٥فأعلى حيث بلغت النسبة حوالى 

٢٢,٨  أما أقل نسبة للمشتغلات فكانت للإناث ٢٠٠٨عام ،
فى  ١حـوالى  وقد بلغت ام مؤهل متوسط ععلى لات صالحا

 .الدراسة عامى
 

ويتحقق نفس النمط فى الريف وعلى العكس فى الحضـر        
للمشتغلات الحاصلات  ٤٣حيث سجلت أعلى نسبة حوالى 

ويرجع ذلـك إلى  الدراسة  فى عامىعلى مؤهل جامعى فأعلى 
الإهتمام بتعليم الإناث فى الحضر عن الريف وإرتفاع المسـتوى  

 .لهنالتعليمى 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث ) ٧(جدول 
 )٢٠١٣، ٢٠٠٨(وفقاً للحالة التعليمية ومحل الإقامة عامى 

 محل الإقامة
 الحالة التعليمية

 جملة ريف حضر
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 
 ٤٨٩١١ ٤٤٦٥٧ ٢٨٤٩٢ ٢٦٥٨٤ ٢٠٤١٩ ١٨٠٧٣ الإجمــالى
 ٣٥,٦ ٣٩,٨ ٥١,٢ ٥٨,٧ ١٣,٧ ١٢,٢ أمـــى 

يقرأ ويكتب ومحو 
 الأمية

٣,٦ ٣,٦ ٤,٣ ٤,٤ ٢,٦ ٢,٥ 

 ٥,٢ ٣,١ ٥,٩ ٣,١ ٤,٣ ٢,٩ أقل من المتوسط
 ٠,٦ ١,٤ ٠,٥ ٠,٨ ٠,٨ ٢,٢ مؤهل متوسط عام
 ٢٥,٦ ٢٤ ٢٢,٧ ٢٠,٤ ٢٩,٦ ٢٩,٤ مؤهل متوسط فنى

مؤهل فوق المتوسط 
 وأقل من الجامعى

٤,٥ ٥,٣ ٣,٤ ٣,٧ ٦,٠ ٧,٦ 

 ٢٤,٩ ٢٢,٨ ١٢ ٨,٩ ٤٣ ٤٣,٢ مؤهل جامعى فأعلى 
 

شكل (١٢)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث     
وفقاً للحالة التعليمية بالحضر  (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من
المتوسط

مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 

 

شكل (١٣)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث     
وفقاً للحالة التعليمية بالريف (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من المتوسط مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
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وفقاً لأقسام ) سنة فأكثر ١٥(الإناث التوزيع النسبى للمشتغلات -٤
 )٢٠٠٨،٢٠١٣(عامى المهن الرئيسية ومحل الإقامة 

أن العـاملات فى الزراعـة   إلى ) ٨(تشير بيانات جدول      
يشغلن المرتبة الأولى بين مختلف المهن لإجمالى الجمهورية حيث 

        مــن إجمـالى المشــتغلات   ٣٩,٣إلى  إنخفضـت نسـبتهن  
 .٢٠٠٨عام  ٤٥,٢مقابل  ٢٠١٣لعام 

 

 ٢٣,٥فى المرتبة الثانية بنسبة قـدرها  ات خصائيتأتى الأ     
        ٢٢مقابـل حـوالى    ٢٠١٣من إجمالى المشـتغلات عـام   

تراوحـت  حيث  عملن بأعمال فنيةتاللاتى  ، يليها٢٠٠٨عام 
 فى عـامى لمشـتغلات  من إجمـالى ا  ١٤ -١٣نسبتهن بين 

، ١,٧(الحرف أقـل نسـب   العاملات فى سجل تالدراسة و
١,١ (من إجمالى المشتغلات. 

 

بالنسبة للريف تأتى العاملات فى الزراعة فى المرتبـة الأولى      
مقابـل   ٢٠١٣عـام   ٦٠بين المهن المختلفة لتبلغ حـوالى  

٦٩,٤  بينما فى الحضر ترتفع نسبة المشتغلات فى ٢٠٠٨عام 
باقى المهن مقارنة بالريف، وكانت أعلـى نسـب بالحضـر    

حيث بلغت النسبة ) الفنيون -الإخصائيون(للعاملات فى مهنتى 
الدراسـة،   فى عـامى  للاتى تعملن بأعمال فنية  ٢٠حوالى 

 ٢٠١٣عام     ٣٧حيث بلغت ات وتتقارب نسب الأخصائي
 .٢٠٠٨عام  ٣٨مقابل 

 
 

شكل (١٥)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث وفقاً لأقسام المهن الرئيسية بالريف     (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠

رجال التشريع وكبار
المسئولين والمديرون

الأخصائيون الفنيون القائمون بالأعمال
الكتابية

العاملون فى الخدمات المزارعون الحرفيون عمال تشغيل المصانع عمال المهن العادية

٢٠٠٨ ٢٠١٣

 

 ) سنة فأكثر ١٥(ناث التوزيع النسبى للمشتغلات الإ) ٨(جدول 
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(عامى  ومحل الإقامة وفقاً لأقسام المهن الرئيسية

 محل الإقامة
 الأقسام الرئيسية للمهن  

 جملة ريف حضر
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 
 ٤٨٩١١ ٤٤٦٥٧ ٢٨٤٩٢ ٢٦٥٨٤ ٢٠٤١٩ ١٨٠٧٣ الإجمــالى

 رجال التشريع وكبار
 المسئولين والمديرون

٥,٢ ٤,٧ ٣,٨ ٢,٢ ٧,٢ ٨,٤ 

 ٢٣,٥ ٢١,٩ ١٣,٩ ١٠,٩ ٣٧ ٣٨ الأخصائيون
 ١٣,٦ ١٢,٥ ٩,١ ٧,٣ ١٩,٩ ٢٠,٢ الفنيون

 ٤,٤ ٥,٨ ١,٦ ٣,١ ٨,٣ ٩,٧ القائمون بالأعمال الكتابية
 ٤,٦ ٤,٨ ٤,٠ ٣,٢ ٥,٤ ٧,٢ العاملون فى الخدمات

 ٣٩,٣ ٤٥,٢ ٥٩,٧ ٦٩,٤ ١٠,٨ ٩,٦ المزارعون
 ١,١ ١,٧ ١,٢ ١,٦ ٠,٩ ١,٨ الحرفيون

 ٣,٨ ١,٨ ٣,٢ ٠,٩ ٤,٧ ٣,١ عمال تشغيل المصانع
 ٤,٥ ١,٦ ٣,٥ ١,٤ ٥,٨ ١,٩ عمال المهن العادية

لايمكن تصنيفهم حسب 
 المهنة

٠,١ - - - - - 

 

شكل (١٤)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث وفقاً لأقسام المهن الرئيسية   
بالحضر (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠

رجال التشريع
وكبار

المسئولين
والمديرون

الأخصائيون الفنيون القائمون
بالأعمال
الكتابية

العاملون فى
الخدمات

المزارعون الحرفيون عمال تشغيل
المصانع

عمال المهن
العادية

٢٠٠٨ ٢٠١٣



 - ٨٠ -

 الإناثبعض مؤشرات جودة العمل للمشتغلات  -٥   
 ٢٠١٣وفقاً للحالة التعليمية عام ) سنة فأكثر ١٥( 

إلى أن نسـبة المشـتركات           ) ٩(تشير بيانات جدول      
من إجمالى المشتغلات،  ٤٤فى التأمينات الإجتماعية بلغت 

ختلاف المستوى التعليمـى فنجـد أن   إوتتغير هذه النسبة ب
٨٩  امعى فـأعلى  جالحاصلات على مؤهل العاملات من

، يليهـا فى  ٢٠١٣مشتركات فى التأمينات الإجتماعية عام 
 ـلة المؤهل فوق المتوسط وأقل من حمالمرتبة الثانية  امعى الج

حيث بلغت نسبة المشتركات فى التأمينـات الإجتماعيـة   
٨٦,٣. 

 

لـى  الحاصـلات ع المشتغلات ويتضح من البيانات أن      
فى  نمن المتوسط قد بلغـت نسـبة مشـاركته   مؤهل أقل 

، واقل نسـبة مشـاركة   ١٦التأمينات الإجتماعية حوالى 
 .٣,١بلغت  كانت للأميات حيث

 

بعقد قـانونى  شتغلات ويتحقق نفس النمط لكل من الم     
 .فى نقابة عمالية أو مهنيةشتغلات والم

 

      

لحاصلات على مؤهل فوق المتوسـط وأقـل مـن    للمشتغلات ا ٨٥,٢ة مشاركة فى التأمين الصحى وتشير بيانات الجدول إلى أن أعلى نسب
، ثم الحاصلات على مؤهل متوسط فنى وقد بلغت نسـبة مشـاركتهن فى   ٨٣,١الجامعى، يليها حملة مؤهل جامعى فأعلى حيث بلغت النسبة 

 .١,٥حيث بلغت غلات من المشت ، وأقل نسبة مشاركة كانت أيضاً للأميات٥٦,٥التأمين 
 

فى عمل دائم حاصلات على مؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى، يليهـا  شتغلات لممن ا)  ٩٣,٦( يلاحظ من البيانات ان نسبة كبيرة     
٨٩ ٨٢فى عمل دائم حوالى شتغلات لحملة مؤهل جامعى فأعلى، فى حين بلغت نسبة الأميات الم علـى   بينما كانت أقل نسبة للحاصلات

 .٧٢,٦ثانوية عامة وأزهرية حيث بلغت 
 
 
 
 

 

 ) سنة فأكثر١٥(بعض مؤشرات جودة العمل للمشتغلات الإناث ) ٩(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً للحالة التعليمية عام 

 أمى المؤشر

يقرأ 
ويكتب 
ومحو 
 الأمية

مؤهل 
أقل من 
 المتوسط

ثانوية 
عامة 

وثانوية 
 أزهرية

مؤهل 
متوسط 

 فنى

مؤهل 
فوق 

المتوسط 
وأقل من 
 الجامعى

مؤهل 
جامعى 
 فأعلى

 الإجمالى

نسبة المشتركين 
فى التأمينات 
 الإجتماعية

٤٤ ٨٩ ٨٦,٣ ٥٩,٣ ٤٤,١ ١٥,٥ ١٥,٢ ٣,١ 

نسبة المشتركين 
 فى التأمين الصحى

٤٠,٧ ٨٣,١ ٨٥,٢ ٥٦,٥ ٤١,٨ ١٠,٧ ٩,٦ ١,٥ 

نسبة العاملين بعقد 
 قانونى

٤٥,١ ٩٢,١ ٩٠,٣ ٦١,٢ ٤٩,٥ ١٥,٤ ١٥ ٢,١ 

نسبة العاملين فى 
نقابة عمالية أو 

 مهنية
٢٣,٥ ٥٨,٢ ٤٠,٥ ٢٠,٤ ١٦,٧ ١,١ ١,٤ ٠,٣ 

نسبة العاملين فى 
 عمل دائم

٨٢,٨ ٨٩ ٩٣,٦ ٨٧,٧ ٧٢,٦ ٧٣,٥ ٨١,٩ ٧٥,٢ 

 



 - ٨١ -

وفقاً  )سنة فأكثر ١٥(الإناث التوزيع النسبى للمشتغلات  -٦
 ٢٠١٣ستقرار فى العمل والحالة التعليمية عام للإ

إلى أن أغلـب المشـتغلات   ) ١٠(تشير بيانات جدول      
مـن   ٨٣عمل دائم حيث بلغت نسبتهن حـوالى  ل مزاولات

لمشتغلات فى عمل موسمى ثم ل ٨,٥لات، يليها لة المشتغجم
 وأقـل نسـبة   ٦,٧بلغت  المشتغلات فى عمل مؤقت حيث

 ـتاللاتـى  للمشتغلات مـن              فى ٢متقطـع   ن عمـل عمل
 .٢٠١٣عام 
وبالنسبة لتوزيع المشتغلات وفقاً للحالة التعليمية يتضـح       

نـت  من البيانات أن أعلى نسبة للمشتغلات بعمل دائـم كا 
امعى حيث الجمؤهل فوق المتوسط وأقل من  للحاصلات على

، وتأتى الحاصلات على مؤهل جامعى فـأعلى  ٩٣,٦بلغت 
، ثم الحاصلات على مؤهل متوسط فـنى  ٨٩فى المرتبة الثانية 

٨٧,٧     وتراوحت نسبة المشتغلات فى عمـل دائـم لبـاقى
 .٨٢و ٧٣الحالات التعليمية الأخرى بين حوالى 

 

نسبة للمشتغلات بعمـل  شير بيانات الجدول أن أعلى وت     
للحاصلات على ثانوية عامة وأزهريـة   ١٥,١مؤقت بلغت 

للمشـتغلات فى عمـل    ١٨,٥فى حين بلغت هذه النسبة 
 .موسمى وأميات

 

 )٣٢٠١ ،٢٠٠٨( عامى وفقاً للنشاط الاقتصادى ومحل الإقامة )سنة فأكثر١٥(الإناث التوزيع النسبى للمشتغلات  -٧
حيث بلغت ) ٢٠٠٨،٢٠١٣( فى عامى فى نشاط الزراعة والصيد  تعملنمن المشتغلات  ٤٠إلى أن أكثر من ) ١١(تشير بيانات جدول      

         ٢٣,٥التعلـيم حيـث إرتفعـت النسـبة إلى     مجـال  ، يليها العـاملات فى  تعلى الترتيب من إجمالى المشتغلا ٤٢,٨، ٤٥,٦النسب 
                ١٠و ٩، ثم العاملات فى الإدارة العامـة والـدفاع والأمـن حيـث تراوحـت النسـبة بـين        ٢٠٠٨عام  ٢٠,٦قابل م ٢٠١٣عام 

 .الدراسة فى عامى
 

 .ويرجع ذلك لعدم ملائمة هذا النشاط لطبيعة وظروف الإناث العامينفى  ١وقد سجلت المشتغلات فى نشاط التشييد والبناء أقل من      
  فى الريف، بينما يتضح من بيانات الحضر أن أعلى نسبة من المشتغلات تركزت فى التعليم حيـث إرتفعـت  السابق ويتحقق نفس النمط       
          ١٧,٣، يليها العاملات فى الإدارة العامة والـدفاع والأمـن حيـث بلغـت النسـبة      ٢٠٠٨عام  ٣١,٥مقابل  ٢٠١٣عام  ٣٣,٦إلى 
 .٢٠٠٨عام  ١٠مقابل حوالى  ٢٠١٣عام  ١٣,٢ثم العاملات فى نشاط الزراعة والصيد  ٢٠٠٨عام  ١٩,٦مقابل  ٢٠١٣عام 

 )سنة فأكثر١٥(التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث ) ١٠(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً للإستقرار فى العمل والحالة التعليمية عام  

الإستقرار 
 فى العمل

 أمى

يقرأ 
ويكتب 
ومحو 
 الأمية

مؤهل 
أقل من 
 المتوسط

ثانوية عامة 
وثانوية 
 أزهرية

مؤهل 
متوسط 

 فنى

مؤهل 
وق ف

المتوسط 
وأقل 
من 

 الجامعى

مؤهل 
جامعى 
 فأعلى

 الإجمالى

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ٤٨٩١٢ ١٢١٩٥ ٢١٩٨ ١٢٥٢١ ٢٩٩ ٢٥٦٦ ١٧٤٨ ١٧٣٨٦ الإجمالى
 ٨٢,٨ ٨٩ ٩٣,٦ ٨٧,٧ ٧٢,٦ ٧٣,٥ ٨١,٩ ٧٥,٢ دائم

 ٦,٧ ١٠,٧ ٦,٢ ٨,٧ ١٥,١ ٦,٠ ٦,١ ٢,٧ مؤقت

 ٨,٥ ٠,١ - ٢,٧ ٩,٠ ١٦,٤ ٦,٨ ١٨,٥ موسمى

 ٢,٠ ٠,٢ ٠,٢ ٠,٩ ٣,٣ ٤,١ ٥,٢ ٣,٦ متقطع

 

شكل (١٦)  التوزيع النسبى للمشتغلات الإناث     (١٥ سنة فأكثر)  
وفقاً للإستقرار فى العمل عام ٢٠١٣

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

دائم مؤقت موسمى متقطع
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 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامى وفقاً للنشاط الاقتصادى ومحل الإقامة)سنة فأكثر١٥(الإناث التوزيع النسبى للمشتغلات ) ١١(جدول 
 محل الإقامة

 أقسام النشاط الإقتصادى  
 جملة ريف حضر

٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ٤٨٩١١ ٤٤٦٥٧ ٢٨٤٩٢ ٢٦٥٨٤ ٢٠٤١٩ ١٨٠٧٣ الإجمــالى
 ٤٢,٨ ٤٥,٦ ٦٤,١ ٦٩,٨ ١٣,٢ ٩,٩ الزراعة والصيد

 - - - - - - التعدين
 ٤,٢ ٤,٥ ٢,٧ ٢,٧ ٦,٢ ٧,٢ الصناعات التحويلية

 ٠,٦ ٠,٤ ٠,٢ ٠,١ ١,٣ ١ الكهرباء والغاز
 ٠,٢ ٠,٦ ٠,١ ٠,٢ ٠,٤ ١,١ البناءالتشييد و

 ٦,٧ ٥,٩ ٦,٢ ٤,٥ ٧,٥ ٧,٩ تجارة الجملة والتجزئة
 ٠,٤ ٠,٢ ٠,٢ ٠,١ ٠,٦ ٠,٥ الفنادق والمطاعم

 ١,٤ ١,٣ ٠,٥ ٠,٣ ٢,٧ ٢,٨ النقل والتخزين والإتصالات
 ٠,٩ ٠,٩ ٠,١ ٠,٢ ١,٩ ١,٩ الوساطة المالية

 - ١,٥ - ٠,٥ - ٢,٩ أنشطة العقارات والتأجير
 ٩,٣ ١٠ ٣,٦ ٣,٥ ١٧,٣ ١٩,٦ الإدارة العامة والدفاع والأمن

 ٢٣,٥ ٢٠,٦ ١٦,٢ ١٣,٢ ٣٣,٦ ٣١,٥ التعليم
 ٧,٨ ٧,١ ٥,٢ ٤,٥ ١١,٤ ١٠,٩ الصحة والعمل الإجتماعى

 ٢,٢ ١,٣ ٠,٩ ٠,٤ ٣,٩ ٢,٦ اتمع والخدمات المترليةخدمات 
 - ٠,١ - - - ٠,٢ أنشطة غير كاملة التوصيف

 - - - - - - يئات الدوليةالمنظمات واله
 

 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨( عامىالمتعطلات  خصائص: ثالثاً
وفقاً لفئات السـن  الإناث التوزيع النسبى للمتعطلات  -١

 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(ومحل الإقامة 
نسـبة  أن أعلـى  ) ١٢( يتضح من بيانـات جـدول        

     ) ســنة ٢٤-٢٠(الإنــاث فى فــئتى العمــر للمــتعطلات 
 ٢٠١٣عام  ٣١,٧، ٣٤,٣بلغت حيث ) سنة٢٩-٢٥(و

 .٢٠٠٨ عام ٢١,٢، ٥١مقابل 
 

) سـنة ٣٩-٣٠(نسبة المتعطلات فى فئـة العمـر    بلغت     
٢٠,٥  ٨,٥  مقابـل  ٢٠١٣عام   بينمـا  ٢٠٠٨عـام ،

 ـأقل نسـبة لل سجلت         العمـر  فى فئـة تعطلات الإنـاث  م
 علـى الترتيـب    ١,٩ ، ٠,١حيث بلغت )سنة ٦٤-٥٠(

  .في عامي الدراسة

 ) سنة٦٤-١٥(التوزيع النسبى للمتعطلات الإناث ) ١٢(جدول 
 )٢٠٠٨،٢٠١٣(وفقاً لفئات السن ومحل الإقامة 

 محل الإقامة
 فئات

 السن 

 جملة ريف حضر

٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ 

 ١٥٦٤٦ ١٠٦٥٥ ٧٢٤٤ ٤٩٩٦ ٨٤٠٢ ٥٦٥٩ الإجمالى

٨,٧ ١٨,٣ ١٢,١ ٢٣,٣ ٥,٨ ١٣,٨ -١٥ 

٣٤,٣ ٥١ ٣٤,١ ٤٩,٤ ٣٤,٥ ٥٢,٤ -٢٠ 

٣١,٧ ٢١,٢ ٣٢,٨ ١٨,١ ٣٠,٧ ٢٣,٩ -٢٥ 

٢٠,٥ ٨,٥ ١٩,١ ٨,٣ ٢١,٧ ٨,٧ -٣٠ 

٢,٩ ١ ١,١ ٠,٨ ٤,٣ ١,٢ -٤٠ 

١,٩ ٠,١ ٠,٨ ٠,١ ٣,٠ - ٦٤-٥٠ 

 



 - ٨٣ -

وبالنسبة لكل من الحضر والريف تشير البيانات إلى 
قد سجلت أكـبر نسـبة مـن    ) سنة٢٤-٢٠(أن فئة العمر 

عام  ٣٤المتعطلات وقد تساوت تقريباً حيث بلغت حوالى 
فى كل من الحضر والريـف بينمـا بلغـت النسـبة      ٢٠١٣
٥٢,٤ ،٤٩,٤  ٢٠٠٨على الترتيب عام. 

 

     ن المـتعطلات في فئـة العمـر    ونلاحظ من البيانـات أ     
في عـامي   في الحضر ٥,٨، ١٣,٨بلغت  )سنة١٩-١٥(

ذلك  وقد يرجع، في الريف ١٢,١، ٢٣,٣مقابل  الدراسة
فى أعمـار صـغيرة   لن إلى سوق العمل إلى أن الريفيات تنـز

 .مقارنة بالحضر مما يجعلهن أكثر عرضة للبطالة
 

 ئات السن معدلات البطالة للإناث وفقاً لف -٢
 )٢٠١٣ ،٢٠٠٨(ومحل الإقامة      

إرتفـاع معـدل   ) ١٣(يتضح من بيانات جدول    
 ٢٠١٣عـام   )٢٤,٤(حوالي الربـع  إلى  البطالة للإناث

 .على مستوى الإجمالى ٢٠٠٨عام  ١٩,٣مقابل 
 

، أعلـى معـدل   )سنة٢٤-٢٠(سجلت الفئة العمرية      
 ـ  ٥٥بطالة للإناث حيث بلـغ   كما ،ةفي عـامي الدراس

للبطالـة  أقل معدل ) سنة ٦٤-٥٠(سجلت الفئة العمرية 
            عنــه  ٢٠١٣ويلاحـظ زيــادة هــذا المعــدل في عــام  

 . ٢٠٠٨عام  في
 

   تشير البيانات إلى إنخفاض معدلات البطالـة للإنـاث        
        ١٨,٤ حيـث سـجلت  ) سـنة ٣٤-٣٠(في فئة العمر 

فضـت إلى  ثم إنخ ٢٠٠٨عـام   ٧,٣مقابل  ٢٠١٣عام 
٣,٢  مقابل أقـل   ٢٠١٣عام ) سنة٦٤-٥٠(لفئة العمر
 .٢٠٠٨عام  ١من 

 
 

شكل (١٧)  التوزيع النسبى للمتعطلات الإناث     (١٥- ٦٤ سنة)
 وفقاً لفئات السن بالحضر (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ ٦٤-٥٠

٢٠٠٨ ٢٠١٣ 
 

شكل (١٨)  التوزيع النسبى للمتعطلات الإناث     (١٥- ٦٤ سنة)  
وفقاً لفئات السن بالريف (٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ ٦٤-٥٠

٢٠٠٨ ٢٠١٣

 
 )٢٠٠٨،٢٠١٣(معدلات البطالة للإناث وفقاً لفئات السن ومحل الإقامة ) ١٣(جدول 

 محل الإقامة
 فئات السن

 جملة ريف حضر
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 ٢٤,٤ ١٩,٣ ٢٠,٥ ١٥,٨ ٢٩,٣ ٢٣,٨ الإجمالى

٤٣,٩ ٥١,١ ٤٠,٤ ٤٤,٦ ٥١,٩ ٦٥,٣ -١٥ 

٥٤,٩ ٥٥ ٤٩,٨ ٤٨,٦ ٦٠ ٦١,٨ -٢٠ 

٤٤,٤ ٢٧,٩ ٣٩,٥ ٢٠,٣ ٥٠,١ ٣٧,٢ -٢٥ 

١٨,٤ ٧,٣ ١٣,٢ ٥,٤ ٢٦,٢ ١٠,٥ -٣٠ 

٣,٤ ٠,٨ ١,١ ٠,٥ ٦,٢ ١,٢ -٤٠ 

٣,٢ ٠,١ ١,٣ ٠,١ ٥,١ ٠,١ ٦٤-٥٠ 
 

شكل (١٩)  معدلات البطالة للإناث وفقاً لفئات السن بالحضر  (٢٠٠٨، 
(٢٠١٣

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ ٦٤-٥٠

٢٠٠٨ ٢٠١٣
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يتحقق نفس النمط السابق لمعدلات البطالـة للإنـاث        
وفقاً لفئات السن فى كل من الحضر والريف إلا أا ترتفـع  
 فى جميع الفئات العمرية بدرجة أكبر فى الحضر عن الريف،

قـد   ٢٠١٣ناث فى الحضر عام الإ بطالةلوأن أعلى معدل 
) سـنة ١٩-١٥(و) سـنة ٢٤-٢٠(سجل عند فئتى العمر 

، ٤٩,٨على الترتيب مقابـل   ٥١,٩، ٦٠حيث بلغ 
٤٠,٤ فى الريف. 

 

 معدلات البطالة للإناث وفقاً للحالة التعليمية  -٣
 )٢٠٠٨،٢٠١٣(عامى ومحل الإقامة 

 إلى أن أعلى معدلات بطالـة ) ١٤(تشير بيانات جدول      
ملة المؤهلات المتوسطة والحاصـلات  لحللإناث قد سجلت 

معـدل  بلـغ  وعلى سبيل المثال على مؤهل جامعى فأعلى، 
       مؤهـل جـامعى فـأعلى    علـى  للحاصلات  ٣٤البطالة 

بينما بلـغ معـدل    ٢٠٠٨عام  ٢٥,٦مقابل  ٢٠١٣عام 
فى للحاصلات على مؤهل متوسط فـنى   ٣٦البطالة حوالى 
 .عامى الدراسة

 

إلى ويتضح أيضاً من البيانات أن معدل البطالة إنخفـض       
٢٣,١   ٢٠١٣للحاصلات على مؤهل فوق المتوسط عـام 
، يليها الحاصلات على مؤهل أقل ٢٠٠٨عام  ٢٦,١مقابل 

         ١٥,٧من المتوسط حيـث إرتفـع معـدل البطالـة إلى     
 .٢٠٠٨عام  ٨,٦مقابل  ٢٠١٣عام 

 

 ٤,٥معدل البطالة إلى رتفع إ مياتناث الاللإوبالنسبة      
 .٢٠٠٨عام  ١مقابل أقل من  ٢٠١٣عام 

 

 فى عامى الدراسـة وبصفة عامة ترتفع معدلات البطالة      
الحضر مقارنة بالريف فيما عدا فى ميع المستويات التعليمية لج

الحاصلات على مؤهل متوسط وحملة مؤهل جامعى فأعلى، 
فى الريف مقابل  ٣٧,٧لبطالة فعلى سبيل المثال بلغ معدل ا

٣٢,٤   فى الحضر للحاصلات على مؤهل جامعى فـأعلى
 .٢٠١٣عام 

شكل (٢٠)  معدلات البطالة للإناث وفقاً لفئات السن بالريف  (٢٠٠٨، 
(٢٠١٣

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠

-١٥ -٢٠ -٢٥ -٣٠ -٤٠ ٦٤-٥٠

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 

 ة للإناث وفقاً للحالة التعليمية ومحل الإقامة معدلات البطال) ١٤(جدول 
 )٢٠١٣، ٢٠٠٨(عامى 

 محل الإقامة
 الحالة التعليمية

 جملة ريف حضر
٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ ٢٠١٣ ٢٠٠٨ 

 ٢٤,٢ ١٩,٣ ٢٠,٣ ١٥,٨ ٢٩,٢ ٢٣,٨ الإجمــالى
 ٤,٥ ٠,٣ ٣,٩ ٠,١ ٧,٨ ٢,١ أمـــى 

 ٥,٨ ٤ ٣,٦ ١,٦ ١٠,٥ ٩,٦ يقرأ ويكتب ومحو الأمية
 ١٥,٧ ٨,٦ ١١,٦ ٣,٥ ٢٢,٦ ١٥,٦ أقل من المتوسط

 ٣٥,٨ ٢٣,٣ ٣٦,٦ ٢٥,٢ ٣٥,١ ٢٢,٣ مؤهل متوسط عام
 ٣٦,٣ ٣٥,٧ ٣٨,٢ ٣٨,٨ ٣٤,١ ٣٢,٢ مؤهل متوسط فنى

مؤهل فوق المتوسط وأقل 
 من الجامعى

٢٣,١ ٢٦,١ ١٩,٥ ٢٣,٣ ٢٥,٨ ٢٧,٩ 

 ٣٤ ٢٥,٦ ٣٧,٧ ٣٢,٢ ٣٢,٤ ٢٢,٨ مؤهل جامعى فأعلى

 

شكل (٢١)  معدلات البطالة للإناث وفقاً للحالة التعليمية بالحضر 
(٢٠٠٨، ٢٠١٣)  

٠١٠٢٠٣٠٤٠٥٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من المتوسط مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

٢٠٠٨ ٢٠١٣
 

شكل (٢٢)  معدلات البطالة للإناث وفقاً للحالة التعليمية بالريف 
(٢٠٠٨، ٢٠١٣)

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من المتوسط مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

٢٠٠٨ ٢٠١٣ 
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وفقـاً للحالـة   الإنـاث  التوزيع النسبى للمتعطلات  -٤
 ٢٠١٣التعليمية ومدة التعطل عام 

أن نسـبة الإنـاث   ) ١٥(يتضح من بيانات جـدول       
مـن إجمـالى    ٨,٦المتعطلات لفترة أقل من عام بلغـت  

     منهن مـتعطلات لفتـرة تتـراوح     ٣٠,٧لمتعطلات وأن ا
   ٦٠,٧من سنة إلى أقل من ثلاث سـنوات فى حـين أن    

 .من المتعطلات لفترة ثلاث سنوات فأكثر
 

تشير البيانات إلى أن أعلى نسبة للمتعطلات من الإناث      
للحاصلات علـى   ٦٩,٨لفترة ثلاث سنوات فأكثر بلغت 

 ٥٦,٥للأميـات،   ٥٨,٧ليهـا  مؤهل متوسط فـنى، ي 
للمؤهـل   ٥٣,٨للمؤهل فوق المتوسط وأقل من الجامعى، 

لحاصلات علـى  ل  ٣٤,٣الجامعى بينما بلغت أقل نسبة 
 .مؤهل أقل من المتوسط

 

كما يتضح من بيانات الجدول أن أعلى نسبة من الإناث      
 ٤١,٧المتعطلات لفترة سنة وأقل مـن سـنتين بلغـت    

شـهادة  لاتى يقرآن ويكتبن  والحاصلات على الللمتعطلات 
للحاصلات على  ٣٩,٧محو الأمية كما بلغت هذه النسبة 

مؤهل أقل من المتوسط ومتعطلات لفترة سنتين وأقـل مـن   
 .ثلاث سنوات

 

وتحرص الإناث على العمل فى الأعمال المكتبية وخاصة      
عاملـة  الحكومية للتمتع بالمزايا القانونيـة لحمايـة المـرأة ال   

 .التأمينيةستخدام حقها فى الأجازات والمزايا او
 

  
 

 

 

 التوزيع النسبى للمتعطلات الإناث ) ١٥(جدول 
 ٢٠١٣وفقاً للحالة التعليمية ومدة التعطل عام 

 الحالـة التعليميـة
 مدة التعطل

جملة كل 
أقل من  فئة

 سنة
٣ -٢ -١+ 

 ١٠٠ ٦٠,٧ ١١,٩ ١٨,٨ ٨,٦ 

 ١٥٦٤٧ ٩٤٩٥ ١٨٦٣ ٢٩٣٧ ١٣٥٢ الإجمــالى

 ١٠٠ ٥٨,٧ ٧ ٣٣,٩ ٠,٤ أمـــى 

 ١٠٠ ٤٣,٥ ٤,٦ ٤١,٧ ١٠,٢ يقرأ ويكتب وشهادة محو الأمية

 ١٠٠ ٣٤,٣ ٣٩,٧ ٢١,٨ ٤,٢ أقل من المتوسط

 ١٠٠ ٣٩,٥ ١٣,٨ ١٩,٨ ٢٦,٩ ثانوية عامة وثانوية أزهرية

 ١٠٠ ٦٩,٨ ١٠ ١٤,٦ ٥,٦ مؤهل متوسط فنى

 ١٠٠ ٥٦,٥ ١٤,١ ١٥,٩ ١٣,٥ عىمؤهل فوق المتوسط وأقل من الجام

 ١٠٠ ٥٣,٨ ١٢,٥ ٢١,٢ ١٢,٥ مؤهل جامعى فأعلى

 

شكل (٢٣)  التوزيع النسبى للمتعطلات وفقاً للحالة التعليمية ومدة التعطل عام 
٢٠١٣

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

٨٠

أمى يقرأ ويكتب أقل من المتوسط مؤهل متوسط
عام

مؤهل متوسط
فنى

فوق المتوسط جامعى فأعلى

أقل من سنة ١- ٢- ٣+
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 :محددات عمالة المرأة ومؤشرات العمل اللائق: رابعاً
 :عوامل المؤثرة على عمالة المرأةدراسة ال -١

ائص الإجتماعية والديموجرافية مجموعة من المتغيرات التى تعكس الخصو تم دراسة العلاقة بين عمل المرأة  
) ، الحالة الزواجية، العمر، العلاقة برئيس الاسرةيمحل الإقامة، المستوى التعليم(لمرأة والتي تتمثل في ساسية لالأ

سيتم دراسة تأثير العوامل المؤثرة على عمل و، وذلك من خلال استخدام بعض أساليب التحليل الإحصائي المتعمق
الاجتماعية المتغير التابع، وتمثل العوامل المرأة عمل انحدار لوجستي، بحيث يمثل  تمهيد معادلةالمرأة من خلال 

أيضاً دراسة مجموعة أخرى من و ساسية للمرأةكس الخصائص الأتعوالديموجرافية للمرأة المتغيرات التفسيرية التي 
 الإستقرار في، أمين الصحيالت ،التأمينات الإجتماعية المتغيرات التى تعكس بعض مؤشرات العمل اللائق المتمثلة في

 . وذلك للتأكد من مدى تحققها على مستوى قطاعات العمل  ونوع عقد العمل العمل
 

  نحدارنموذج الإ
 :  وفقاً للمعادلة التالية ستخدام الإنحدار اللوجستي لتوصيف نموذج محددات عمل المرأةإولقد تم 

Y = β٠ + β١ X١ + β٢ X٢ + …………+ βn Xn 
  حيث

Y :عبارة عن Log [ P / ( ١-P ) ]   متغير صوري للتعبير  
 .عن المرأة التي تعمل والمرأة التي لا تعمل     

٠ :قيمة المتغير التابع عندما تأخذ جميع ( نحدار تمثل ثابت الإ 
 ). المتغيرات التفسيرية القيمة صفر       

n ,.....,١ ،β   تمثل معاملات المتغيرات التفسيرية بالنموذج. 
١X : فئة مرجعية= ريف (محل الإقامة                                       .( 

٢X :فئة مرجعية= أقل من متوسط (رأة المستوى التعليمي للم   .( 
 ٣X  : فئة مرجعية = غير متزوجة ( الحالة الزواجية للمرأة.( 

٤X  : فئة مرجعية )= ٣٤-١٥(الفئة العمرية ( العمر   .( 
 ٥X : الصلة برئيس الأسرة كمتغير صوري للتعبير عما إذا  

 .كانت رئيس الأسرة سيدة أم خلاف ذلك        
 

نتيجة تغير المتغير المستقل ) المتغير التابع( Yفتشير إلى التغير الذى يحدث فى  β ١تشير إلى احتمال عمل المرأة ، أما  Pحيث           
Xوباستخدام طريقة. بوحدة واحدة، وهكذا بالنسبة لباقى المتغيرات المستقلة ١Enter   فى الإنحدار اللوجستى تم إدخال جميع المتغيرات

يتضح أن ) ١٦(ومن خلال جدول . حتمالية عمل المرأةإعرفة مدى معنويتها وتأثيرها على ق الإشارة إليها إلى التحليل لمالمستقلة الساب
من التغير في  ٢٦أن النموذج يستطيع تفسير ) ١٧(كما يتضح من جدول  ،٧٩,٤نسبة الحالات التى تم تصنيفها بنجاح فى النموذج 

 . ظاهرة عمالة المرأة

 جدول التصنيف) ١٦(جدول 
 

 الملاحظ
 الملاحظ
 

 التنبؤ

نسبة التصنيف  عمالة المرأة
 تعمل لا تعمل الصحيحة

 عمالة المرأة
 ٤٥,٧ ٨٨٤٣٩٢ ٧٤٤٦٠١ لا تعمل

 ٩٠,٧ ٤٣٨٧٧٦٣ ٤٥١١٢٢ تعمل

 ٧٩,٤   النسبة العامة
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  نحدار اللوجستى للعوامل المؤثرة على عمل المرأةل الإنتائج تحلي
نتائج  التحليل اللوجستى لقياس تأثير الخصائص الديموجرافية والإجتماعية  للمرأة على ) ١٧(يوضح جدول 

 وفيما يلي. عملها والتى تظهر أن هناك علاقة معنوية عالية لجميع هذه المتغيرات المستقلة على الظاهرة محل الدراسة
 .مدي تأثير هذه المتغيرات على الظاهرة محل الدراسة نستعرض

 :محل الإقامة - أ
ستخدام متغير محل الإقامة كمتغير وصفي تم التعبير عنه من خلال متغير صوري يساوى واحد اذا كان إتم 

ري لـه  تغير االصـو ولقد أوضحت نتائج التحليل أن الم. محل الإقامة حضر ويساوى صفر اذا كان محل الإقامة ريف
 ـ عمل الم لإحتمال منخفضتأثير معنوى        جد أن قيمـة نسـبة التـرجيح    ـرأة بالحضر مقارنة بالريف، حيـث ن

)Odds Ratio ( تساوى)٠,٨٩٢ ( وهذا يعنى أن قيمة الـodds )للمـرأة  ) احتمال العمل إلى احتمال التعطل
 .رقدار ثمانية أعشار أقل من الريف بمعندما يكون محل الإقامة بالحض

 :الحالة الزواجية للمرأة - ب
تم التعبير عنـه  ) غير متزوجة ، متزوجة( ستخدام متغير الحالة الزواجية كمتغير وصفي يتضمن الحالات إتم 

ويسـاوى صـفر اذا كـان     ةمتزوجة أو مطلقة أو أرملالسيدة من خلال متغير صوري يساوى واحد سواء كانت 
ختيار الفئة المرجعية هي الحالة الزواجيـة  إوتم . للزواج أو كتب كتاب قانونيالسيدة غير متزوجة أو لم تصل للسن ال

حتمال العمل لـدى المـرأة   لإ مرتفعتغير الصوري له تأثير معنوى ولقد أوضحت نتائج التحليل أن الم. غير متزوجة
) ٢,٠٢(تسـاوى  )  Odds Ratio( ، حيث نـجد أن قيمة نسبة الترجيح ةالمتزوجة مقارنة بالمرأة غير المتزوج

فـإن السـيدة   ، حتياجاا الأساسيةإيم الجيد لحياة المرأة العملية وستقرار الأسرى يساعد على التنظوهذا يعنى أن الإ
المتزوجة قد يكون لديها دافعاً ملحاً للمشاركة العملية ضعف المرأة غير المتزوجة وذلك للخـروج مـن الأزمـات    

 .لأساسيةوالعمل على تغطية الإنفاق على الإحتياجات ا
 :الحالة التعليمية للمرأة -ج
كمتغير ترتيبي يتضمن مسـتويات  ) سنة ٦٤-١٥(ستخدام متغير الحالة التعليمية للمرأة  في سن العمل إتم   

وتم تمثيله كمتغيرين صوريين، المتغير الأول يساوى ) أقل من متوسط، متوسط وفوق متوسط، جامعي فأكثر( التعليم 
حاصلة على تعليم متوسط وفوق متوسط ويساوى صفر خلاف ذلك، والمتغير الثاني يساوى  واحد إذا كانت السيدة

وتم اختيار الفئة المرجعيـة  .واحد إذا إذا كانت السيدة حاصلة على تعليم جامعي فأكثر ويساوى صفر خلاف ذلك 
ق متوسط وكـذلك  ولقد أوضحت نتائج التحليل أن مستوى التعليم متوسط وفو. مستوي التعليم أقل من متوسط

لمرأة مقارنة بالسيدة التي سـجلت مسـتوى   اعمل  لإحتمال منخفضجامعي فأكثر له تأثير معنوى  مستوي التعليم
) ٠,١٢٩(تسـاوى  )  Odds Ratio( تعليمي أقل من متوسط، حيث نــجد أن قيمـة نسـبة التـرجيح     

للمرأة المتعلمة تعليم ) لى احتمال التعطلاحتمال العمل إ( oddsوهذا يعنى أن قيمة الـ . على التوالي ) ٠,١٧١(و
 .عن السيدة التي مستوى تعليمها أقل من متوسط العشرجامعي فأكثر يقل بمقدار متوسط أو فوق متوسط أو 
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 :الفئة العمرية للمرأة  -د
، الفئـة  )سنة٣٤-١٥(ولى الفئة الا كمتغير ترتيبي يتضمن فئات العمر )سنة ٦٤ -١٥(ستخدام متغير العمر للمرأة  في سن العمل إتم 

) ٤٩-٣٥(وتم تمثيله كمتغيرين صوريين، المتغير الأول يساوى واحد إذا كان عمر السـيدة  ) سنة٦٤-٥٠(، الفئة الثالثة )سنة٤٩-٣٥(الثانية 

ختيار الفئة وتم ا.ويساوى صفر خلاف ذلك ) سنة٦٤-٥٠(ويساوى صفر خلاف ذلك، والمتغير الثاني يساوى واحد إذا إذا كان عمر السيدة 

لإحتمال عمل مرتفع ولقد أوضحت نتائج التحليل أن الفئة العمرية الثانية والثالثة لهما تأثير معنوى ). سنة٣٤-١٥(  المرجعية هي الفئة العمرية

 ، تـوالي علـى ال ) ١٥,١١(و) ٧,٥(اوى تس)  Odds Ratio( لمرأة مقارنة بالفئة العمرية المرجعية، حيث نـجد أن قيمة نسبة الترجيح ا

حوالي سبعة أمثال المرأة في الفئة ) سنة٤٩-٣٥(للمرأة التي في الفئة العمرية ) حتمال التعطلإاحتمال العمل إلى ( oddsوهذا يعنى أن قيمة الـ 

  مثال المـرأة  حوالي خمسة عشر أ) سنة٦٤-٥٠(للمرأة التي في الفئة العمرية ) حتمال التعطلإاحتمال العمل إلى ( أيضاً. )سنة٣٤-١٥(العمرية 

 .)سنة٣٤-١٥(في الفئة العمرية 
 

 ):سيدة(رئيس الأسرة  –ه 
كمتغير وصفي يتضمن متغير رئيس الأسرة ستخدام تم إ

تم التعبير عنه من خلال مـتغير صـوري   )  أنثى( الحالات 

ويساوى السيدة هي رئيس الأسرة  تكان إذايساوى واحد 

ختيـار  إوتم . صلتها برئيس الأسرة غير ذلـك صفر اذا كان 

 . برئيس الأسرة غير ذلك الصلة الفئة المرجعية هي
 

تغير الصوري لـه  ولقد أوضحت نتائج التحليل أن الم

العائلة مقارنة لاحتمال العمل لدى المرأة  مرتفعتأثير معنوى 

، حيث نـجد أن قيمـة نسـبة   بالمرأة التى لا تعول الأسرة

أن  وهذا يعنى) ١,٢٩٧(تساوى  Odds Ratioالترجيح 

قد يكون لديها دافعاً ملحاً للمشاركة العمليـة   العائلةالسيدة 

تغطية نفقـات  لمحاولة منها وذلك  العائلةالمرأة غير أكثر من 

 .الأسرة وسد احتياجاا 

 
 

 

 ٢٠١٣نموذج الإنحدار اللوجستي للعوامل المؤثرة على عمالة المرأة ) ١٧(جدول 
 

 نسبة الترجيح مستوى المعنوية B نموذج الإنحدار اللوجستي 
Exp(B) 

 

 ٠,٨٩٢ ٠,٠٠٠  -٠,١١٥ )حضر(للمرأة  محل الإقامة

    )٦٤-١٥(لالحالة التعليمية للمرأة في سن العم

 ٠,١٢٩ ٠,٠٠٠ ٢,٠٥٠- متوسط وفوق متوسط

 ٠,١٧١ ٠,٠٠٠ ١,٧٦٤- فأكثر جامعي

 ٢,٠٢٠ ٠,٠٠٠ ٠,٧٠٣ )متزوجة( للمرأة الحالة الزواجية

    )٦٤-١٥(فئات العمر للمرأة في سن العمل 

 ٧,٥٢٥ ٠,٠٠٠ ٢,٠١٨ )٤٩-٣٥(العمر 

 ١٥,١١٦ ٠,٠٠٠ ٢,٧١٦ )٦٤-٥٠(العمر 

 ١,٢٩٧ ٠,٠٠٠ ٠,٢٦٠ )سيدة( سرةرئيس الأ

 ٤,٣١٦ ٠,٠٠٠ ١,٤٦٢ الثابت
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 ؤشرات العمل اللائقم -٢
مدى تحقق مؤشرات ن خلال الجدول المزدوج ميتضح 

ية، نات الإجتماعمؤشر التأمي(العمل اللائق للمرأة المتمثلة في 
ستقرار في العمل، ومؤشر مؤشر التأمين الصحي، مؤشر الإ

           ، على مستوي قطاعات العمل )نوع عقد العمل
وقد تم استخدام ) عام-حكومي(و) أخرى-استثماري–خاص(

 .ستقلال بين المتغيرينتبار مدى الإلإخChi-Squareاختبار
 

مل الخاص قطاع العإلى أن ) ١٨(تشير بيانات جدول 
من  ٨٩نسبة لي لا يوفر التأمينات الإجتماعية ستثمارالإو
اع العام  وفي المقابل يوفر القطاع الحكومي والقط سيداتال

خلال  ومن. من السيدات ٩٦,٥نسبة لالتأمينات الإجتماعية 
تقلال بين المتغيرين يتضح عدم سمستوى المعنوية لإختبار الإ

 .الإجتماعية وقطاع العمل ستقلال بين مؤشر التاميناتالإ
 

قطاع العمل أن ) ١٩(يتضح من بيانات جدول 
  ٩٤,٣والاستثماري لا يوفر التأمين الصحي لنسبة الخاص 

وفي المقابل يوفر القطاع الحكومي التأمين  ،ن السيداتم
ومن خلال مستوى . سيداتمن ال. ٩٦الصحي لنسبة 

ستقلال تضح عدم الإتقلال بين المتغيرين يالمعنوية لإختبار الاس
 .بين مؤشر التامين الصحي وقطاع العمل

 

قطاع العمل إلى أن ) ٢٠(تشير بيانات جدول 
من  ٧٥,٦ستثماري يوفر عمل دائم لنسبة الخاص والإ

لنسبة  عمل دائموفر القطاع الحكومي وفي المقابل ي، السيدات
٩٤ .من السيدات . 

 

ل بين ومن خلال مستوى المعنوية لإختبار الاستقلا
ستقرار في العمل مؤشر الإ المتغيرين يتضح عدم الاستقلال بين

 .وقطاع العمل
 

 

 التوزيع النسبي لقطاع العمل للمرأة) ١٨(جدول 
 وفقاً لمؤشر التأمينات الإجتماعية 

 

 قطاع العمل للمرأة

مؤشر التأمينات 
 الإجمالي الإجتماعية

 نعم لا

 ١٠٠ ١٠,٩ ٨٩,١ أخرى-استثماري-قطاع العمل خاص 

 ١٠٠ ٩٦,٥ ٣,٥ عام -مل حكوميقطاع الع

 ١٠٠ ٤٤,٥ ٥٥,٥ الاجمالي  

 ٠,٠٠٠    Chi-Square Testمستوى المعنوية ل 

 

 التوزيع النسبي لقطاع العمل للمرأة وفقاً لمؤشر التأمين الصحي) ١٩(جدول 
 

 مؤشر التأمين الصحي قطاع العمل للمرأة
 الإجمالي

 نعم لا
 ١٠٠ ٥,٧ ٩٤,٣ أخرى-استثماري-قطاع العمل خاص 

 ١٠٠ ٩٦,٠ ٤,٠ عام -قطاع العمل حكومي
 ١٠٠ ٤١,١ ٥٨,٩ الاجمالي  
 ٠,٠٠٠ Chi-Square Testمستوى المعنوية ل  
 

 التوزيع النسبي لقطاع العمل للمرأة وفقاً لمؤشر الاستقرار في العمل) ٢٠(جدول 
 

 مؤشر الاستقرار في العمل قطاع العمل للمرأة
 الإجمالي

 متقطع موسمي مؤقت دائم
 ١٠٠ ٣,٧ ١٣,٣ ٧,٤ ٧٥,٦ أخرى-استثماري-قطاع العمل خاص 

 ١٠٠ ٠,٠ ٠,٠ ٥,٨ ٩٤,١ عام -قطاع العمل حكومي

 ١٠٠ ٢,٣ ٨,١ ٦,٨ ٨٢,٩ الاجمالي

 ٠,٠٠٠ Chi-Square Testsمستوى المعنوية ل 
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قطاع العمل أن ) ٢١(يتضح من بيانات جدول 
من  ٨,٧ستثماري لا يوفر تعييناً رسمياً إلا لنسبة الخاص أو الإ

من هؤلاء السيدات لا يوجد لديهن عقد  ٥١,٩والسيدات 
وفر القطاع الحكومي تعييناً رسمياً وفي المقابل ي. عمل قانوني

 .من السيدات ٨٥,٨لنسبة 
تقلال بين ومن خلال مستوى المعنوية لإختبار الاس

ستقلال بين مؤشر نوع عقد العمل المتغيرين يتضح عدم الإ
 .وقطاع العمل

 

عدم توفرها ومن خلال نتائج مؤشرات العمل اللائق و
ماري وتوفرها في العمل الخاص والاستث بنسبة كبيرة في قطاع

قطاع العمل الحكومي والعام مما قد يؤدي الى عدم الرضا عن 
جدول من بيانات ولكن يتضح . لعملالعمل والرغبة في تغيير ا

أن  السيدات التي تعمل سواء في القطاع الحكومي أو  )٢٢(
الخاص ليس لديها الرغبة في تغيير العمل، وقد يكون ذلك نتيجة 

بغض النظر عن مدى توافر مؤشرات  إما الرضا عن العمل 
العمل اللائق الاربعة التي تم تناولها سابقاً، أو العائد المادي 
المقبول نسبياً وفقاً للمميزات الأخري التى يوفرها كل قطاع من 

 .قطاعات العمل، أو توفر فرصة عمل بديلة في الوقت الحالي
 

 النتائج والتوصيات
 النتائج

 :لنتائج التاليةتشير الدراسة إلى أهم ا
       مليـون نسـمة    ٦,٥إلى حـوالى   ٢٠٠٨مليون نسمة عـام   ٥,٥العمل للإناث من حوالى  قوة إرتفاع -١

مقارنـة بـالريف   ) ٢١,٤(، ويرتفع معدل التغيير السنوى لقوة العمل للإناث فى الحضـر  ٢٠١٣عام 
)١٣,٢.( 

من قوة العمل للإنـاث عـن   ) ٢٨,٦(وجامعى فأعلى ) ٣٠,٥(إرتفاع نسبة حملة مؤهل متوسط فنى  -٢
 .ايعكس التحسن فى المستوى التعليمى لقوة العمل من الإناثمم ٢٠١٣فى عام ) ٢٨,٢(نسبة الأميات 

العاملات بأجر نقدى أعلى نسبة بين الحالات العملية المختلفة على مستوى الإجمالى حيـث بلغـت    تمثل -٣
٣٩,٣  ٤٠,٩مقابل  ٢٠١٣عام  ٢٠٠٨عام. 

 التوزيع النسبي لقطاع العمل للمرأة وفقاً لنوع عقد العمل) ٢١(جدول 

 العمل للمرأةقطاع 
 نوع عقد العمل

تعيين  الإجمالي
 رسمي

عقد 
 دائم

عقد 
 مؤقت

لا يوجد 
 عقد

 ١٠٠ ٥١,٩ ٢٠,١ ١٩,٣ ٨,٧ أخرى-استثماري-قطاع العمل خاص 
 ١٠٠ ٠,٥ ٧,٥ ٦,٣ ٨٥,٨ عام -قطاع العمل حكومي

 ١٠٠ ١٣,٧ ١٠,٧ ٩,٦ ٦٦,٠ الاجمالي

 ٠,٠٠٠ Chi-Square Testsمستوى المعنوية ل 

 
 التوزيع النسبي لقطاع العمل للمرأة وفقاً للرغبة في تغيير العمل) ٢٢(ول جد

 قطاع العمل للمرأة
 الرغبة في تغيير العمل

 الإجمالي
 نعم لا

 ١٠٠ ١٠,٧ ٨٩,٣ أخرى-استثماري-قطاع العمل خاص 

 ١٠٠ ٢,٩ ٩٧,١ عام -قطاع العمل حكومي

 ١٠٠ ٧,٦ ٩٢,٤ الاجمالي

 ٠,٠٠٠ Chi-Square Testsمستوى المعنوية ل 
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الفئات  لكلوذلك  ٢٠٠٨مقارنة بعام  ٢٠١٣الإناث فى النشاط الإقتصادى عام  ةلات مساهمإرتفاع معد -٤
 .)سنة ٦٤ -٦٠(، ) سنة ١٩-١٥(، ما عدا فئتى العمر العمرية

فى  من إجمـالى المشـتغلات   ٦٠أكبر نسبة من المشتغلات فى القطاع الخاص حيث بلغت حوالى  تتركز -٥
 .لكل من العامين ٣٧ نسبةب يليه القطاع الحكومى عامى الدراسة

          إرتفاع نسبة المشتغلات من حملة مؤهـل متوسـط فـنى ومؤهـل جـامعى فـأعلى حيـث بلغـت          -٦
)٢٥,٦ ،٢٤,٩ ٢٤(مقابل  ٢٠١٣عام ) على الترتيب ،٢٢,٨ ممـا   ٢٠٠٨عـام  ) على الترتيب

 .يعكس تحسن الحالة التعليمية للمشتغلات

مقابـل   ٢٠١٣عـام   ٥٩,٧رتبة الأولى فى الريف لتصل النسـبة إلى  تحتل المشتغلات بمجال الزراعة الم -٧
٦٩,٤  أما فى الحضر ترتفع نسبة المشتغلات فى المهن الأخرى مقارنة بالريف٢٠٠٨عام ،. 

من جملـة المشـتغلات،    ٨٣عمل دائم حيث بلغت نسبتهن حوالى  ٢٠١٣أغلب المشتغلات عام  تعمل -٨
 .٢للمشتغلات عمل متقطع  هى ، وأقل نسبة٨,٥ يليها نسبة المشتغلات فى عمل موسمى

بما يعادل أكثر من ثلاثة أضعاف المشـتغلات   ٧٧,٧نسبة إجمالى المشتغلات فى القطاع غير رسمى  بلغت -٩
 .٢٠١٣عام ) ٢٢,٣(فى القطاع الرسمى 

ت فى نسبة المشتركا وسجلتمن إجمالى المشتغلات  ٤٥,١كلاً من المشتغلات بعقد قانونى بلغت نسبة  -١٠
 .٢٠١٣فى عام  ٤٠,٧التأمين الصحى 

، كما أظهـرت الفئـة   ٢٠٠٨عام  ١٩,٣مقابل  ٢٠١٣عام  ٢٤,٤إرتفع معدل البطالة للإناث إلى  -١١
 ).٢٠١٣ ،٢٠٠٨( فى عامى ٥٥أعلى معدل لبطالة الإناث حيث بلغ ) سنة٢٤ -٢٠(العمرية 

ة والحاصلات على مؤهل جامعى المتوسط للحاصلات على موهلاتسجلت أعلى معدلات بطالة للإناث  -١٢
            ٢٥,٦مقابـل   ٢٠١٣لحملة مؤهـل جـامعى فـأعلى عـام      ٣٤فأعلى حيث بلغ معدل البطالة 

 .فى العامينللحاصلات على مؤهل متوسط فنى  ٣٦، بينما بلغ معدل البطالة حوالى ٢٠٠٨عام 

منهن متعطلات لفترة  ٣٠,٧ت وأن من إجمالى المتعطلا ٨,٦بلغت نسبة المتعطلات لفترة أقل من عام  -١٣
 منهن تعطلن لفترة ثلاث سنوات فـأكثر  ٦٠,٧تتراوح من سنة إلى أقل من ثلاث سنوات فى حين أن 

 .٢٠١٣وذلك عام 

مقارنة بالمرأة يزيد بمقدار الضعف لمرأة المتزوجة لالعمل  فرص تمالاحإلى أن تشير بيانات التحليل المتعمق  -١٤
المرأة حوالي سبعة أمثال ) سنة٤٩ -٣٥(العمل للمرأة في الفئة العمرية  فرصال احتم ، وايضاًةتزوجمغير 

) سـنة  ٦٤-٥٠( الكبيرة احتمال العمل للمرأة في الفئة العمرية ، كما أن)سنة ٣٤-١٥(في الفئة العمرية 
 .)سنة ٣٤ -١٥(حوالي خمسة عشر أمثال المرأة في الفئة العمرية 

فرهـا في  استثماري وتوالعمل الخاص والإ بنسبة كبيرة في قطاعلائق فر مؤشرات العمل الاعدم تويتضح  -١٥
 .بشكل كبير قطاع العمل الحكومي والعام
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٩٧,١ -١٦  ٨٩,٣ ،يالسيدات التي تعمل في القطاع الحكوممن  لـيس   من العاملين فى القطاع الخـاص
 .الرغبة في تغيير العمل نلديه

٧٥,٦ -١٧  ـ لـديهن  فراوتالاستثماري يوقطاع الخاص المن السيدات التي تعمل لدى   ــعم ، مـل دائ
٩٤,٣ ٨٩، تأمين صحيلديهن فر اوتلا ي ٩٤ بين اجتماعية،تأمينات لديهن فر اوتلا ي  من السيدات

يتـوافر لـديهن تـأمين     ٩٦ ،يتوافر لـديهن عمـل دائـم    والعام القطاع الحكومي لدىالتى تعمل 
 .لديهن تأمينات اجتماعية ٩٦,٥،صحى

٨,٧ -١٨ ٥١,٩ ،رسميـاً  غير معيناتستثماري الإوالعمل الخاص  فى تت المشتغلامن السيدا   لا يوجـد
 همن السيدات التي تعمل لـدى هـذ  تعييناً رسمياً  والعام كومييوفر القطاع الحو .لديهن عقد عمل قانوني

 .٨٥ت النسبة لغحيث ب اتالقطاع
 

 :التوصيات
 .حتياجات سوق العملإلتعليم بالمراحل مع ربط مخرجات ا جميعبالتعليم فى  الاهتمام -١
 .العمل على تدريب الخريجين لمواكبة متطلبات سوق العمل -٢

 .التوسع فى المشروعات الصغيرة والمتناهية الصغر للخريجين الجدد -٣
          دراسة منـاهج وزارة التربيـة والتعلـيم بالإضـافة    (التوسع فى إنشاء المدارس الثانوية الفنية للتعليم المزدوج،  -٤

 )تعلم حرفإلى 

 .إتاحة القروض الميسرة من جانب الصندوق الإجتماعى -٥
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 مصرفي ل اطفللأ الوضع الصحي
 مقدمة

أكدت منظمة الصحة العالمية على إدراج البعد الصحى في برامج التنمية التي تستهدف فئات اتمع ممـن  
ه للأمهات الحوامل والأطفال والبرامج الوقائية من بعض الأمـراض  هالموج رعاية خاصة كحملات التطعيمن تاجويح

 .وتنشئة الطفل نشأة سليمة في كافة النواحي الصحية، وتم الدولة برعاية المعدية
 

مجتمع لأم عمـاد   لأي والاجتماعية الاقتصاديةتوفر الرعاية الصحية للأطفال من أهم عناصر التنمية  يعد
  .لدولة لتحقيق أهدافها وطموحاا المستقبليةاذخيرة المستقبل و
 

 الـتي  والأمراضيعبر عنها بالمقاييس الانثروبومترية  والتيالبنية الجسدية للطفل بالحالة الصحية للطفل  ترتبط
الولادة وتشـمل   وبعد قبل المؤثرة على الطفل العوامل الصحية الدراسةستتناول لذلك يصاب ا وتؤثر على صحته، 

الصحية مثل  حالته على تؤثروالتى المتعلقة بالطفل  يضاًأو تتلقاها أثناء الحمل، التيوالرعاية العوامل المتعلقة بصحة الأم 
الجهـاز  امـراض  ات التي يحصل عليها وبعض الأمراض التى قد تصيبه مثـل الإسـهال و  والتطعيمالطبيعية الرضاعة 
 .التنفسى

 

 ف الدراسةاهدأ
 حيثمن  ٢٠١٤، ٢٠٠٨ عاميلقبل وبعد الولادة للطفل  الصحيالوضع  دف الدراسة إلى معرفة تطور

 :إلقاء الضوء على
 

 .أثناء الحمل والولادة )بعض الخدمات الصحية التى تتلقاها الأم(ية الصحية للأمهات الرعا:ً أولا

 .)عليها اا والتطعيمات التي يحصلو ايصابو الحالة التغذوية للأطفال والأمراض التي قد(الرعاية الصحية للأطفال :ً ثانيا
 

 منهجية الدراسةمصادر و
لـه    وليةوالنتائج الأ ٢٠٠٨ المسح السكاني الصحي لعام اتلبيان الوصفيالتحليل الدراسة على  تعتمدا

 .٢٠١٤عام 
 

 تنظيم الدراسة
 تنقسم هذه الدراسة إلى قسمين بالإضافة إلى المقدمة وأهم النتائج

 .الرعاية الصحية للأمهات أثناء الحمل والولادة: أولاً
  .الرعاية الصحية للأطفال: ثانياً

 لسلامغادة عبد ا  إيمان صدقى: إعداد
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 :الرعاية الصحية للأمهات أثناء الحمل والولادة: أولاً
صحة الطفل قبـل  المؤثرة على من العوامل والظروف التي تتم فيها الولادة صحة ورعاية الأم أثناء الحمل تعتبر        

أثنـاء الحمـل ثم    ينعلى صحة الجنمباشر أثناء تلك الفترة له تأثير من رعاية  وبعد ولادته، فكل ماتحصل عليه الأم
الحالـة   سـوء  مما ينتج عنهالولادة قد يؤدى إلى ولادة غير طبيعية  أثناءرعاية الأم وأى قصور فى  ،الولادةالمولود بعد 

 . الصحية للطفل
 

 تطعيم الأمهات الحوامل -١
حد أالأمهات أثناء الحمل بحقن التيتانوس هو  مالاهتمام بتطعي 

من مرض التيتـانوس   يتهملوقاال جوانب الرعاية الصحية للأطف
الوليدى الذي قد يصيبهم أثناء عملية الولادة والذي يـؤدى في  

يكون نتيجـة للـولادة في   حيث بعض الأحيان إلى وفاة الطفل 
أماكن غير صحية وتلوث الأدوات الطبية المسـتخدمة أو قيـام   

 .شخص غير مؤهل بالمساعدة في عملية الولادة
 

أنه لا يوجد اختلافـات جوهريـة    )١(جدول وقد تبين من  
لتطعيم الأمهات بالمحافظات الحضرية وقد تبين أيضاَ ثبات نسبة 
تطعيم الأمهات فى ريف الوجه البحرى فى كلا العامين حيـث  

على الترتيب  ٢٠١٤،  ٢٠٠٨فى عامى  ٨٠,٨، ٨٠بلغت 
إنخفضت النسبة فى حضر الوجه البحرى حيـث بلغـت    بينما 

٧٣,٢     ٦٩,١مقابل  ٢٠٠٨عام  ٢٠١٤عام. 
 

 ٧٤,٧وبالنسبة لحضر الوجه القبلى فقد إنخفضت النسبة من  
أمـا بالنسـبة   ، ٢٠١٤عـام   ٦٩,٢بلغت حتى  ٢٠٠٨عام 

 ٦٨,٥للريف فقد حدث العكس حيث أرتفعت النسبة مـن  
 .٢٠١٤عام  ٧٨,٢حتى وصلت  ٢٠٠٨عام  

 
 
 
 
 
 
 

 نسبة الأمهات اللائى حصلن على حقنة تيتانوس واحدة على الأقل) ١(جدول 
 قبل آخرمولود حي خلال الخمس سنوات السابقة للمسح  
            ٢٠١٤، ٢٠٠٨ وفقاً لأقاليم الجمهورية عامي            

 ٢٠١٤ ٢٠٠٨ التطعيم ضد التيتانوس

 ٧٥,٨ ٧٢,١ إجمالي الجمهورية

 محل الإقامة

 ٦٧,٨ ٦٨,٨ حضر
 ٧٩,٦ ٧٤,٣ ريف

 الوجه البحري

 ٦٩,١ ٧٣,٢ حضر
 ٨٠,٨ ٨٠,٠ ريف

 الوجه القبلي

 ٦٩,٢ ٧٤,٧ حضر
 ٧٨,٢ ٦٨,٥ ريف

 ٦٠,٨ ٠٠,٠ الحدود    محافظات*

 لا يتضمن محافظتي شمال وجنوب سيناء *  
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 المساعدات الطبية أثناء الولادة -٢
مقـدم خدمـة   قبل م على رعاية صحية من حصول الأ

مـن المشـاكل   كما يحمى المولـود  يحميها  ولادةمدرب أثناء ال
الظروف المحيطـة  ف ة،الولادأثناء  تحدث لهما قد  التيوالصعوبات 
   لها تأثير قوى ومباشر على وفيات الرضـع خاصـة    بعملية الولادة

 .فى الشهر الأول
 

اع نسبة المواليد الذين ارتف إلى )٢(جدول وتشير بيانات 
        ٧٨,٩ مـن  مـن جملـة المواليـد   ولدوا بمساعدة مقدم خدمة 

من جملـة الـولادات علـى      ٩١,٥بلغت  حتى .٢٠٠٨عام 
  .٢٠١٤عام مستوى الجمهورية 

 

بالمقارنـة   وفقاً لأقاليم الجمهوريةوبدراسة الاختلافات 
ا بمسـاعدة  تلاحظ ارتفاع نسبة المواليد الذين ولدو  ٢٠٠٨ عامب

لكلاً من الحضر والريف، وكانـت   ٢٠١٤عام طبية مقدم خدمة 
الأقاليم بالرغم جميع النسبة للحضر أعلى من الريف على مستوى 

من أن أعلى نسبة ارتفاع كانت فى ريف وجه قبلى حيث بلغـت  
٨٣,١  ــل ٢٠١٤عــام ــادة ب ٢٠٠٨عــام  ٥٩,٢ مقاب زي
 .٢٣,٩قدرها

 

شكل  (١) نسبة المواليد الذين ولدوا بمساعدة مقدم خدمة طبي وفقاً لأقاليم الجمهورية في عامي ٢٠١٤،٢٠٠٨

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

المحافظات الحضرية الوجه البحرى الوجه القبلى محافظات الحدود

٢٠٠٨ ٢٠١٤
 

 
 

 نسبة المواليد الذين ولدوا بمساعدة مقدم خدمة طبي ) ٢(جدول 
           ٢٠١٤، ٢٠٠٨وفقاً لأقاليم الجمهورية في عامي     

المساعدات الطبية أثناء 
 الولادة

٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

 ٩١,٥ ٧٨,٩ إجمالي الجمهورية

 الإقامةمحل 

 ٩٦,٥ ٩٠,٢ حضر

 ٨٩,٣ ٧٢,٢ ريف

 الوجه البحري

 ٩٧,٨ ٩٢,٠ حضر

 ٩٤,٤ ٧٣,٤ ريف

 الوجه القبلي

 ٩٤,٤ ٨٥,٦ حضر

 ٨٣,١ ٥٩,٢ ريف

 ٨٩,٢ ٧٩,١ محافظات الحدود*
 لا يتضمن محافظتي شمال وجنوب سيناء*     
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 الرعاية الصحية للأطفال : ثانياً
 :تطعيمات الأطفال -١

منذ ميلاده  تم الدولة بتوفير التطعيمات اللازمة لصحة الطفل     
 من خلال برامج التطعيم المختلفـة باـان   وسنوات عمره الأولى

كما والقضاء عليها وتوفر ذلك  لمعديةللوقاية من خطر الأمراض ا
 ـ ذه التطعيمات في مواعيدها المقررة املالتزالأسر بإتحث   كوذل

 .لضمان صحة جيدة لأطفالهم
نسبة تطعيمات الـدرن للأطفـال    ثبات) ٣(يوضح جدول      

علـى   ٢٠١٤، ٢٠٠٨فى عـامى   ٩٩,١، ٩٩حيث بلغت 
 ٩٤,٥مـن   ٣الترتيب بينما ارتفعت نسبة تطعيم شلل الأطفال 

إنخفضت نسبة على العكس  ،٢٠١٤عام  ٩٦,٦إلى  ٢٠٠٨عام 
   ٩٤,٩إلى  ٢٠٠٨عـام   ٩٦,١تطعيم الكبد الفيروسى مـن  

حيـث  ، وساد نفس النمط بالنسبة لتطعيم الحصـبة  ٢٠١٤عام 
ــن  ــبة م ــت النس ــام  ٩٨,٣إنخفض            ٩٥,٨إلى  ٢٠٠٨ع

 .٢٠١٤عام 
ثبـات كـل التطعمـات    وعلى وجه العموم تلاحظ تقريباَ       

، ٩١,٧حيـث بلغـت    ٢٠١٤، ٢٠٠٨الأساسية بين عـامى  
٩١,٥ على الترتيب. 

 

 )الرضاعة الطبيعية( تغذية الرضع -٢
تعتبر الرضاعة الطبيعية واسعة الانتشار حيث أن معظم      

الأطفال يتم إرضاعهم من لبن الأم خلال الستة أشهر الأولى من 
كما  ثبت أن الرضاعة الطبيعية تعطى مناعة للأطفال حيثالميلاد 

من التعرض للإصابة تودى الى وقايتهم ة الرضاعة إطالة فترأن 
تمدهم بجميع العناصر الغذائية حيث  المعدية وسوء التغذية بالأمراض

 . يحتاجوا فى الشهور الأولى من العمرالتي 
ارتفاع نسبة الأطفـال الـذين لم يـتم    ) ٤(يوضح جدول       

 ٢٠١٤عـام  السنتين الأولى من العمر فى  إرضاعهم رضاعة طبيعية
نسبة الرضاعة الطبيعيـة   وفى المقابل انخفضت، ٢٠٠٨مقارنة بعام 

للأطفال  ٢٠١٤عام  ٧٠,٦إلى  ٢٠٠٨عام  ٧٨,٩ منالمطلقة 
 .أقل من شهرين

 تطعيمات الأطفال نسبة ) ٣(جدول 
          ٢٠١٤ ،٢٠٠٨فى عامي  وفقاً لنوع التطعيم         

               

 السنھ                  
 

 ٢٠١٤ ٢٠٠٨ نوع التطعیم

 ٩٩,١ ٩٩,٠ الدرن

 ٩٦,٦ ٩٤,٥ ٣شلل الأطفال

 ٩٤,٩ ٩٦,١ ٣الكبد الفيروسى

 ٩٥,٨ ٩٨,٣ الحصبة

 ٩١,٥ ٩١,٧ كل التطعيمات الأساسية

 

شكل (٢)  تطور تطعيمات الأطفال وفقاً لنوع التطعيم فى عامي 
٢٠١٤،٢٠٠٨

٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

١٠٠

٢٠٠٨ ٢٠١٤

شلل الأطفال٣ الكبد الفيروسى٣ الحصبة كل التطعيمات الأساسية



 

ة الأطفال أقل من سنتين وفقاً لحالة الرضاعة الطبيعية والعمر نسب) ٤(جدول 
 ٢٠٠٨،٢٠١٤بالشهور فى عامى 

 العمر بالأشهر
 لا يرضع طبيعياً

رضاعة طبيعية 
 مطلقة

رضاعة طبيعية مع 
 أغذية مكملة

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

 أقل من شهرين
٣-٢ 
٥-٤ 
٨-٦ 
١١-٩ 

١٧-١٢ 
٢٣-١٨ 

٢,١ 
٢,٥ 
٦,٠ 
٨,٧ 
٧,٨ 
٢٢,٤ 
٦٥,٥ 

٣,٤ 
٥,٦ 
١٠,٤ 
٩,١ 
١٣,٦ 
٢٧,٥ 
٧٢,٣ 

٧٨,٩ 
٥٧,٥ 
٢٨,٨ 
١٢,٣ 
٣,٩ 
٠,٧ 
٠,٤ 

٧٠,٦ 
٤٣,٠ 
١٣,٣ 
٣,٢ 
١,٣ 
٠,٥ 
٠,١ 

٠,٩ 
٦,٣ 
٣٠,٠ 
٦٣,٥ 
٨١,٤ 
٧٤,٣ 
٣٣,٧ 

٠,٠ 
٤,٠ 
٣١,٩ 
٦٨,١ 
٧٨,٥ 
٦٨,٤ 
٢٧,١ 
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الإنخفـاض بنسـبة النصـف     الطفل حيث بلغعمر ارتفاع انخفاض نسبة الرضاعة الطبيعية المطلقة مع تلاحظ  كما 
)٥٠ (٢٨,٨ د بلغتفق شهور ٥-٤ للأطفال من  ١٣,٣، ٢٠٠٨عام ـ ٢٠١٤ام ع   )٢٥(بنسـبة الربـع    توإنخف

 .شهر١١-٩ للأطفال) ٣٠( بحوالى الثلث انخفضتشهر كما  ٢٣-١٨ شهور، ٨-٦ للأطفال
 

 :الحالة التغذوية للأطفال -٣
 تطور الحالة التغذوية للأطفال - أ

دون الخامسـة   دراسة الحالة التغذوية للأطفال تأتى أهمية     
حيـث   هائلة لسوء التغذية على صـحتهم  عواقبوجود ن م

 للطفـل ، ولتقييم الحالة التغذوية مرحلة النمو فيالجسم يكون 
 الـتي  يتم إتباع معايير منظمة الصحة العالمية لنمـو الطفـل  

 :وهم الطبيعيعلى ثلاثة مؤشرات للنمو  تداعتم
 

مؤشر لسـوء التغذيـة   وهو  )التقزم( بالنسبة للعمر لالطو -
  .من على المدى الطويلالمز

مؤشر لسـوء التغذيـة   وهو  )النحافة( سبة للطولبالنالوزن  -
 .الحاد

 ).النحافة/السمنة( بالنسبة للعمرالوزن  -
 

الحالة التغذويـة للأطفـال    تحسن) ٥(يعرض جدول و       
         ٢٩,٠ حيث أنخفضت النسبة مـن  لتقزم بين الأطفالالمؤشر 

  .٢٠١٤عام  ٢١,٠إلى ٢٠٠٨عام 
 

 نسبة الأطفال الذين يعانون مـن النحافـة  ت زاد بينما       
 ارتفعـت مـن  حيث  ٢٠٠٨مقارنة بعام  ٢٠١٤عام خلال 

٧,٠  ٨,٠إلى  ٢٠٠٨عام  ٢٠١٤عام . 
 

    وأظهرت البيانات ثبات نسبة الأطفال الـذين يعـانون        
 .٢٠١٤ ،٢٠٠٨ عاميبين ) ٦,٠(من السمنة 

 
 
 
 
 

 الحالة التغذوية للأطفال دون الخامسة من العمر) ٥(جدول 
                      ٢٠١٤– ٢٠٠٨عامى                     

 ٢٠١٤ ٢٠٠٨ مقاييس الحالة التغذوية

 ٢١,٠ ٢٩,٠ )التقزم( الطول بالنسبة للعمر 

 ٨,٠ ٧,٠ )النحافة(الوزن بالنسبة للطول 

 ٦,٠ ٦,٠ )النحافة/ السمنة (الوزن بالنسبة للعمر 

 

 
 تطور الحالة التغذوية للأطفال الرضع ودون الخامسة) ٣(شكل 

 ٢٠١٤ – ٢٠٠٨ 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

الطول بالنسبة للعمر( التقزم)  الوزن بالنسبة للطول( النحافة)  الوزن بالنسبة للعمر( نقص الوزن) 

٢٠٠٨ ٢٠١٤


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 لتغذية للأطفالا مستويات سوء  -ب

طويلة أو نتيجة تكرار العدوى أو  نمو الأطفال يكون نتيجة لعدم حصول الطفل على الغذاء المتوازن لمدة زمنية  فيالتقزم 
مؤشراً لحالات سوء التغذية التي تنشأ من عدم كفاية ) النحافة(بينما يعتبر مقياس الوزن بالنسبة للطول  ،الإصابة بمرض مزمن

 .م الذي يتناوله الطفل أو من الإصابة بالأمراض المعديةومناسبة الطعا
 

 .وية وبعض خصائص الطفلالتغذ غذية وفقاً لبعض المقاييستنسبة الأطفال الذين يعانون من سوء ال) ٦(يعرض جدول 
وتلاحظ انخفاض نسـبة   ،٢٠١٤عام  ٩,٨إلى  ٢٠٠٨عام  ١٤منزم للأطفال قالت نسبة أوضحت البيانات انخفاض     

لأطفـال  لنسـبة ا  انخفاض ملحوظ كما تبينمن التقزم والتقزم الحاد عن الذكور بين العامين،   الأطفال الإناث اللاتي يعانين
          الفئـة العمريـة   في وظهـور أكـبر إنخفـاض    بين العـامين  جميع الفئات العمرية فيالذين يعانون من التقزم والتفزم الحاد 

 ٢٢,٩ ومـن  ، ٢٠١٤عـام   ٢٤,٦إلى  ٢٠٠٨عـام   ٤٠,٨التقـزم مـن    ت نسبةحيث انخفض) شهر ٢٣-١٨(
مـن   نسبة التقـزم الحـاد   حيث ارتفعت )أشهر ٦اقل من (عدا الفئة العمرية فيما فى كلا العامين للتقزم الحاد  ١٢,٩إلى 
٧,٤  ٨,٧إلى  ٢٠٠٨عام  ١٦,٨التقـزم مـن    الـذين يعـانون مـن   الرضع ، وارتفعت نسبة الأطفال ٢٠١٤عام           
 .فى هذا العمرء الأطفال النمو لهولاوقد يرجع ذلك لعدم اتمام  ٢٠١٤عام  ١٩,٦إلى  ٢٠٠٨عام 

 

    للأطفال الرضع وأقـل مـن  رتفاع نسبة النحافة بين الأطفال المصريين فى جميع فئات العمر االجدول  بيانات أيضاوتشير     
 بينمـا بلغـت النسـبة    ٢٠١٤من الأطفال المصرين يعانون من النحافة عام  ٨,٤أن ت سنوات حيث يتضح من البيانا ٥

٧,٣  أشـهر  ٦أقل مـن  ( فئة العمر فيكانت  بين الأطفال أعلى نسبة للنحافةطبقاً لفئات العمر تبين أن و .٢٠٠٨لعام(     
  ٢٠٠٨عـام   ٦,٤حيث ارتفعت مـن   ٢٠٠٨مقارنة بعام  ٢٠١٤عام  فيالاناث  تزيد نسب النحافة بين كلا العامين في

 .٢٠١٤عام  ٨,٥إلى 
 

سن الخامسة أقل من الوزن الملائم لأعمارهم وتبين وجود ارتفاع ملحـوظ   دونمن الأطفال  ٥,٥كما تلاحظ أن 
عمرية هذه الفئة ال فيأشهر حيث ارتفعت نسبة الأطفال الذين يعانون من النحافة  ٦الفئة العمرية أقل من  فيللنسب للأطفال 

فى كلا  ٢,٦إلى  ١,٣وبالمثل للأطفال الذين يعانون من نحافة حادة من  ،٢٠١٤عام  ٨,٢إلى  ٢٠٠٨عام  ٦,٣من 
    بنسـبتهم  مقارنـة  ٢٠١٤عام  فيوانخفضت نسبة الذكور الذين يعانون من النحافة والنحافة الحادة  ،العامين على الترتيب

 تلاحظ زيادة لإناثل وبالنسبة ١,٢مقارنة بالنحافة  ٠,٢افة الحاده طفيفة للنح نسبة الإنخفاضكانت حيث  ٢٠٠٨عام 
 ـوالنحافة حيـث بلغ ادة ـــالحتى يعانين من النحافة نسبة اللا      ٢٠١٤ ،٢٠٠٨فى عـامى   ٠,٢،  ٠,٣ت ـــ

 .على التوالى
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بعض المقاييس التغذوية المرتبطة بالوزن والطول ل  اًطبق التغذية امسة من العمر الذين يعانون من سوءالأطفال دون الخنسبة ) ٦(جدول 
 ٢٠١٤، ٢٠٠٨ عامي وفقاً للعمر والنوعوالعمر 

 الخصائص الخلقية    
 العمر 
 ربالشهو

 ***رمالوزن بالنسبة للع **الوزن بالنسبة للطول *للعمر ةالطول بالنسب

 نحافة نحافة حادة نحافة نحافة حادة متقز م حادتقز
٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

 ٦,٠ ٦,٠ ١,٣ ١,٣ ٨,٤ ٧,٣ ٣,٨ ٣,٢ ٢١,٤ ٢٨,٩ ٩,٨ ١٤,٠ الإجمالي

 ٨,٢ ٦,٣ ٢,٦ ١,٣ ١٤,٤ ١١,٩ ٧,٩ ٥,٩ ١٩,٦ ١٦,٨ ٨,٧ ٧,٤ أشهر ٦اقل من 

 ٦,١ ٥,٢ ١,٤ ٠,٦ ٩,٦ ٦,٥ ٤,٦ ٢,٤ ١٦,٤ ٢١,٩ ٧,٧ ١١,٠ أشهر ٨-٦

 ٥,١ ٥,٥ ٠,٨ ٢,٩ ٦,٦ ٥,٨ ٢,٩ ١,٨ ١٨,٩ ٢٢,٠ ١٠,٢ ١٠,٦ شهر ١١-٩

 ٥,٥ ٤,٤ ٠,٩ ٠,٦ ٩,٠ ٥,٢ ٢,٨ ١,٣ ٢١,٣ ٢٨,١ ٩,٨ ١٤,٢ شهر ١٧-١٢

 ٥,٤ ٧,٥ ١,٤ ٢,٣ ٩,١ ٨,٢ ٣,٩ ٣,٦ ٢٤,٦ ٤٠,٨ ١٢,٩ ٢٢,٩ شهر ٢٣-١٨

 ٦,٤ ٦,٥ ١,٦ ٠,٩ ٨,٤ ٧,٣ ٤,٠ ٣,٢ ٢١,٦ ٣٤,٩ ١١,١ ١٦,٨ شهر ٣٥-٢٤

 ٤,٥ ٦,٠ ١,٢ ١,٥ ٧,٧ ٦,٨ ٣,٤ ٢,٣ ٢٢,٥ ٣١,٨ ٨,٧ ١٤,٩ شهر ٤٧-٣٦

 ٤,٣ ٥,٩ ١,٠ ١,٢ ٥,٧ ٦,٤ ٢,٥ ٣,٠ ٢١,٥ ٢٤,٣ ٨,٦ ١٠,٥ شهر ٥٩-٤٨

 ٥,٩ ٧,١ ١,٣ ١,٥ ٨,٤ ٨,٠ ٣,٨ ٣,٢ ٢٢,٨ ٣٠,٧ ١٠,٧ ١٥,٧ ذكر
 ٥,١ ٤,٩ ١,٣ ١,٠ ٨,٥ ٦,٤ ٣,٨ ٣,١ ١٩,٩ ٢٧,١ ٨,٨ ١٢,٣ أنثى

القامة بالنسبة لأعمارهم أو  قصيري يعتبر هؤلاء الأطفال المرجعي اتمعانحراف معيارى من وسيط  )٢-(أقل من دما يكون للأطفال عنمقياس الطول بالنسبة للعمر   * 
 .المرجعى يعتبر لديهم قصر قامة حاد اتمعانحراف معيارى من وسيط  )٣-(اسام تحت أقل من تقع قيمصابين بالتقزم،أما الأطفال الذين 

أما الأطفال الذين يعانون من النحافة، يعتبر هؤلاء الأطفال  المرجعي اتمعمن وسيط انحراف معيارى ) ٢-(عندما يكون أقل من  للأطفال لنسبة للطولمقياس الوزن با  **
 .المرجعى يعانون من النحافة الشديدة اتمعمن وسيط انحراف معيارى ) ٣-(مقاييس أوزام بالنسبة لأطوالهم أقل من تكون 

أما الأطفال الذين يعتبرون أقل من الوزن الملائم لعمرهم،  المرجعي اتمعمن وسيط انحراف معيارى ) ٢-(للأطفال عندما يكون أقل من  لعمربالنسبة ل الوزنمقياس  *** 
 .مرالمرجعى يعتبرون مصابون بنقص حاد للوزن بالنسبة للع اتمعمن وسيط  انحراف معيارى) ٣-(تكون قياسام أقل من 

 

 الرضع ودون الخامسة الأطفال شائعة بينمراض البعض الأ -٤
 :أمراض الإسهال  - أ

وتكون سبباً  وقد تصيبهم حالات الجفاف نتيجة لذلك المرضتعتبر أمراض الإسهال من الأمراض الشائعة بين الأطفال     
 .أساسيا من أسباب الوفاة بين الأطفال الرضع ودون الخامسة

 

وفقاً  ٢٠٠٨مقارنة بعام  ٢٠١٤سنوات في عام  ٥لى ارتفاع نسبة الإصابة بالإسهال بين الأطفال اقل من إ) ٧(ويشير جدول  
حيث بلغت ) شهر١١-٦( فئة العمر فىبالإسهال الأطفال صابة لإلبعض الخصائص، بالنسبة للفئات العمرية فقد بلغت أعلى نسبة 

١٨,٦  ٢٦,١، ٢٠٠٨عام  من جملة المواليد ٢٠١٤ عام. 
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وبالنسبة لسبل العلاج فيتضح من بيانات الجدول أن نسـبة        
لم  الأطفال الذين تم معالجتهم عن طريق استشارة مقـدم خدمـة  

          ٥٥,٥بلغـت   تختلف كثيراً خـلال عـامى الدراسـة حيـث    
نسب الأطفال  انخفضت ، بينما٢٠١٤عام  ٥٥,٣ و ٢٠٠٨عام 

    ٢٩,٨ناول محلـول الجفـاف إلى   الذين تم معالجتهم عن طريق ت
، وبالرغم من أن الانخفاض ٢٠٠٨عام  ٣٠,٤مقابل  ٢٠١٤عام 

طفيف بين العامين لكل من طريقتى العلاج على المستوى الإجمـالي  
إلا أنه تلاحظ على مستوى فئات العمر ارتفاع نسبة الأطفـال في  

الذين تلقوا العـلاج عـن طريـق    ) شهر ٣٥-٢٤(الفئة العمرية 
مقابـل   ٢٠١٤عام  ٥٢,٢ستشارة مقدمي الخدمة  حيث بلغت ا

٤٣,٦  ــام ــة  ٢٠٠٨ع ــة العمري ــال فى الفئ ــا الأطف             يليه
 ٢٠٠٨عام  ٤٠,٩مقابل  ٢٠١٤عام  ٤٥,٣) شهر ٤٧-٣٦(

           على الرغم مـن انخفـاض نسـبة الأطفـال فى الفئـة العمريـة       
 . ٢٠١٤عام  ٦٠,٨إلى  ٢٠٠٨عام  ٦٥,١من ) شهر ١١-٦(

 
أما عن العلاج باستخدام محلول الجفاف فقد ارتفعت نسبة        

  ،)أشـهر  ٦أقل مـن (الأطفال الذين تناولوا المحلول فى فئتى العمر 
، ٢٤,٤مقابـل  ٢٠١٤عـام   ٣٥,٧،٢٧من ) شهر ١١-٦(

٣٢,٢  على التوالى، مع ملاحظة انخفاضها بطريقـة   ٢٠٠٨عام
 ٢٠٠٨عـام   ٣٠,٥من ) شهر ٥٩-٤٨(ملحوظة فى فئة العمر 

 .٢٠١٤عام  ١٣,٢إلى 
 

) ٨(مـن جـدول   للاختلافات وفقاً للنوع فقد تلاحظ  ةوبالنسب 
ارتفاع نسب الأطفال الذكور المصابين بالإسهال عن الإنـاث في  

          ٢٠٠٨عـام   ٨,٩حيـث زادت مـن    محل الدراسـة  العامين
 ١٣,٦ إلى ٢٠٠٨عـام   ٨للذكور،  ٢٠١٤عام  ١٤,٤إلي 
للإناث، وتلاحظ أن هناك ارتفاع طفيـف فى نسـب    ٢٠١٤عام 

  الأطفال الذكور والإناث الذين استشاروا مقدم خدمـة مـا بـين    
 . ٢٠١٤،٢٠٠٨عامى 

 
 

 

 سنوات الذين أصيبوا بالإسهال ٥نسبة الأطفال أقل من) ٧(جدول 
           ٢٠١٤،٢٠٠٨وفقاً لعمر الطفل عامي           

 عمر الطفل
نسبة الأطفال الذين 

 أصيبوا بالإسهال
الذين استشاروا 

 مقدم خدمة
محلول معالجة 

 الجفاف
٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

 ٢٩,٨ ٣٠,٤ ٥٥,٣ ٥٥,٥ ١٤,٠ ٨,٥ الإجمالي
       عمر الطفل

 ٢٧,٠ ٢٤,٤ ٦٢,٨ ٦٠,٠ ١٦,٢ ١٢,٦ شهور ٦أقل من 
٣٥,٧ ٣٢,٢ ٦٠,٨ ٦٥,١ ٢٦,١ ١٨,٦ ١١-٦ 

٣٤,٦ ٣٦,٣ ٥٦,٧ ٥٦,٠ ٢٠,٦ ١١,٣ ٢٣-١٢ 
٢٦,٩ ٢٥,٨ ٥٢,٢ ٤٣,٦ ١٢,٧ ٦,٥ ٣٥-٢٤ 
٢١,٦ ٢٣,١ ٤٥,٣ ٤٠,٩ ٨,٠ ٣,٣ ٤٧-٣٦ 
١٣,٢ ٣٠,٥ ٤٣,٣ ٤٥,٣ ٥,١ ٣,١ ٥٩-٤٨ 

 

شكل (٤)  نسبة الأطفال أقل من ٥ سنوات المصابين بالإسهال 
وفقاً لعمر الطفل٢٠١٤،٢٠٠٨

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

أقل من ٦أشهر ٦-١١ ١٢-٢٣ ٢٤-٣٥ ٣٦-٤٧ ٤٨-٥٩



٢٠٠٨ ٢٠١٤ 
 

 سنوات المصابين بالإسهال ٥نسبة الأطفال أقل من ) ٨(جدول 
            ٢٠١٤،٢٠٠٨وفقاً للنوع عامي           

 النوع

نسبة الأطفال الذين 
 أصيبوا بالإسهال

الذين استشاروا 
 مقدم خدمة

ة محلول معالج
 الجفاف

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

 ٣١,٤ ٣٢,٢ ٧٥,٣ ٧٥,٢ ١٤,٤ ٨,٩ ذكر

 ٢٧,٨ ٢٨,٢ ٥٣,٠ ٥٣,٥ ١٣,٦ ٨,٠ أنثي
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 )٩(من جـدول   تبينقد محل الإقامة ف الاختلافات حسبأما 
               ارتفـاع نسـبة الأطفــال المصـابين في الريــف عـن الحضــر    

 .علي التوالي ١٢,٢ ، ١٤,٩حيث بلغت ٢٠١٤م عا
 

وعلى مستوى أقاليم الجمهورية فقد بلغت أعلى نسبة إصـابة  
 ١٦,٣قبلي حيث بلغت الوجه البالإسهال بين الأطفال في إقليم 

 ـ٢٠٠٨عـام   ١١,١مقابـل   ٢٠١٤عام         ا محافظـات ،  تليه
 ٥,٨مقابل  ٢٠١٤عام  ١٢,٧بحري حيث ارتفعت إلى الوجه ال

 .٢٠٠٨عام 
 

ارتفاع نسبة الأطفال الذين تلقوا علاج عن طريق أيضاً تلاحظ و
 ٢٠١٤عـام   ٥٨,٧حيث بلغت استشارة مقدم خدمة في الحضر 

، على العكس انخفضت نسبة الأطفـال  ٢٠٠٨عام  ٥٧,٣مقابل 
 ٣٠من  في الحضر ٢٠١٤محلول معالجة الجفاف عام  االذين تناولو

وطبقاً للأقاليم فقد ارتفعت نسبة الأطفال  ٢٠٠٨عام  ٢٧,٨إلى 
في المحافظات الحضرية الذين تلقوا العلاج عن طريق استشارة مقدم 

، علـى  ٢٠٠٨عام  ٥٣,٧مقابل   ٢٠١٤عام ٦٥,٥خدمة إلى 
عكس نسبة الأطفال الذين تناولوا محلول الجفاف التى انخفضت من 

٣٥,١  ٢٢,٧إلى  ٢٠٠٨عام  حـظ في  ، كما تلا٢٠١٤عام
أسر الأطفال إلى علاجهم عـن طريـق   توجه بحري الوجه الإقليم 

إلى  ٢٠٠٨عـام   ٢٣,١محلول الجفاف حيث ارتفعت النسبة من 
٣٤  مقابل العلاج عن طريق استشارة مقدمي الخدمة  ٢٠١٤عام

        ٥٣إلى  ٢٠٠٨عـام   ٥٩,٧حيث انخفضـت النسـبة مـن    
قبلي حيث انخفضـت  لاوجه الوعلى العكس فى إقليم  ٢٠١٤عام 

نسبة العلاج بمحلول الجفاف مع ارتفاع نسبة استشارة مقدم الخدمة 
 .بين العامين

 

شكل (٥) نسبة الأطفال أقل من ٥ سنوات الذين أصيبوا بالإسهال 
وفقاً للنوع ٢٠١٤،٢٠٠٨

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٠٠٨ ٢٠١٤



ذكور اناث

 

 سنوات المصابين بالإسهال  ٥نسبة الأطفال أقل من ) ٩(جدول 
        ٢٠١٤،٢٠٠٨وفقاً لمحل الإقامة عامي         

 قامةمحل الإ

نسبة الأطفال 
الذين أصيبوا 

 بالإسهال

الذين استشاروا 
 مقدم خدمة

محلول معالجة 
 الجفاف

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 
       محل الإقامة

 ٢٧,٨ ٣٠,٠ ٥٨,٧ ٥٧,٣ ١٢,٢ ٩,٢ حضر
 ٣٠,٥ ٣٠,٦ ٥٤,٠ ٥٤,٣ ١٤,٩ ٨,٠ ريف

       الأقاليم الجغرافية
 ٢٢,٧ ٣٥,١ ٦٥,٥ ٥٣,٧ ١١,١ ٩,٥ المحافظات الحضرية

 ٣٤,٠ ٢٣,١ ٥٣,٧ ٥٩,٧ ١٢,٧ ٥,٨ الوجه البحري
 ٣٧,١ ٩,٢ ٥٣,١ ٥٤,٧ ١٢,٧ ٥,٣ حضر
 ٣٣,٢ ٢٦,٦ ٥٣,٨ ٦١,٠ ١٢,٨ ٦,٠ ريف
 ٢٧,٣ ٣٢,٩ ٥٥,٢ ٥٣,٩ ١٦,٣ ١١,١ الوجه القبلي
 ٢٤,٣ ٣١,٦ ٥٨,٦ ٦٢,٦ ١٢,٧ ١٢,٦ حضر
 ٢٨,٠ ٣٣,٥ ٥٤,٣ ٤٩,٩ ١٧,٧ ١٠,٢ ريف

 ٢٢,٥ ٣٣,٤ ٤٢,٩ ٤٤,٠ ١٠,١ ٦,١ الحدود محافظات*
 لا يتضمن محافظتي شمال وجنوب سيناء*
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يؤثر تعليم الأمهات بدرجة كبيرة على العناية بأطفالهن وحمايتهن 
هناك اتجاة أن  )١٠(من جدول  قد تبينمن الأمراض التى تصيبهم، و

عن  ٢٠١٤بالإسهال فى عام عام لزيادة نسبة الأطفال الذين اصيبوا 
لجميع الحالات التعليمية للأمهات او سواء للأمهات  ٢٠٠٨عام 

    التى لم يسبق لها الذهاب الى المدرسة او حصلن على أى مؤهـل 
 ) .ثانوية –ابتدائية (
 

 أطفالتلاحظ انخفاض نسبة  ما بالنسبة لطرق العلاج فقدأ 
درسة ويتم علاجهم بـأي  الذهاب للم لاتى لم يسبق لهنال الأمهات

أطفـال  ، وارتفعت نسبة ٢٠٠٨عن عام  ٢٠١٤من الطريقتين عام 
الابتدائية وتم علاجهم عن طريق استشـارة   الأمهات اللاتى أتممن

، مع ٢٠١٤عام  ٥٩,٤إلى  ٢٠٠٨عام  ٥٢,٢مقدم خدمة من 
أمهـام الثـانوي فـأعلى وتم    أتمت الأطفال الذين  ارتفاع نسبة

 ٢٠٠٨عـام   ٢٨,٦تناول محلول الجفاف من  علاجهم عن طريق
 .٢٠١٤عام  ٣٠,٥إلى 

 

 :التنفسي زأمراض الجها - ب
الالتـهاب   وخاصةتشكل أمراض الجهاز التنفسي الحادة 

كما أا تعد من أهم أسباب  ،الرئوي خطورة على الأطفال الصغار
وفيات الأطفال الرضع ويعتبر التشخيص المبكر والعلاج الحل الأمثل 

 .حدوث نسبة كبيرة من الوفاة بسبب هذا المرضلتجنب 
 

ارتفـاع نسـب الأطفـال    ) ١١(وتعكس بيانات جدول         
  مقارنـة  ٢٠١٤المصابين بأعراض أمراض الجهاز التنفسي في عـام  

وذلك بالنسبة لجميع الخصائص المختـارة، فبالنسـبة    ٢٠٠٨بعام 
ين في للاختلافات حسب العمر كانت أعلى نسبة للأطفال المصـاب 

مقابـل   ٢٠١٤عـام   ١٨,٣) شـهر  ١١-٦(الفئة العمرية من 
١٢,١ وهى الفئة الأكثر احتمالاً للإصابة بـأعراض    ٢٠٠٨عام

 .الأكبر سناً وأأمراض الجهاز التنفسي بين الأطفال الأصغر 
 

      

 سنوات الذين أصيبوا بالإسهال ٥نسبة الأطفال أقل من ) ١٠(جدول 
            ٢٠١٤، ٢٠٠٨وفقاً للحالة التعليمية للأم  

 الحالة التعليمية للأم
نسبة الأطفال الذين 

 أصيبوا بالإسهال
وا الذين استشار
 مقدم خدمة

محلول معالجة 
 الجفاف

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

لم يسبق لها الذهاب 
 للمدرسة

٢٨,٠ ٣٤,٦ ٥١,١ ٥٤,٢ ١٦,٤ ٧,٥ 

لم تتم المرحلة 
 الابتدائية

٢٥,٦ ٢٥,٣ ٤٨,٣ ٥٣,٦ ١٥,٥ ١٣,١ 

 ٣٠,٧ ٣٣,١ ٥٩,٤ ٥٢,٥ ١٦,٠ ٩,٣ أتمت الابتدائية 

 ٣٠,٥ ٢٨,٦ ٥٦,٠ ٥٧,٥ ١٢,٦ ٨,١ فأعلى/أتمت الثانوية 
 

 نسبة الأطفال المصابين بأعراض أمراض الجهاز التنفسي الحادة ) ١١(جدول 
             ٢٠١٤، ٢٠٠٨طبقاً لعمر الطفل في عامي             

 عمر الطفل
 

نسبة الأطفال الذين أصيبوا 
 بأمراض الجهاز التنفسي

الذين استشاروا 
 مقدم خدمة

 مضاد حيوي

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 
 ٦٢,٨ ٥٧,٩ ٦٨,١ ٧٣,٠ ١٣,٦ ٧,٨ الإجمالي
       عمر الطفل

 ٤٧,٦ ٦٣,٠ ٧١,٨ ٨٤,٧ ٨,٩ ٨,٦ شهور ٦أقل من 

٦٣,٠ ٥٧,٤ ٧٦,٥ ٧٥,٤ ١٨,٣ ١٢,١ ١١-٦ 

٦٢,٨ ٥٩,٧ ٦٩,٧ ٧٣,٦ ١٥,٣ ٩,٩ ٢٣-١٢ 

٦٨,٠ ٥٣,٦ ٦٣,٣ ٦٨,٩ ١٤,٤ ٦,٤ ٣٥-٢٤ 

٦٣,٥ ٦١,٨ ٦٨,٧ ٦٨,١ ١٢,٤ ٥,٦ ٤٧-٣٦ 

٦٠,٦ ٥١,٣ ٦١,٠ ٦٧,٨ ١١,٣ ٥,٥ ٥٩-٤٨ 
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وأوضحت البيانات أن نسبة الأطفال الذين تلقوا العـلاج            
    ٦٢,٨إلى  ٢٠٠٨عـام   ٥٧,٩ت مـن  بالمضاد الحيوي ارتفع

الحاصلين على العلاج عن  انخفضت نسبة عكسالعلى و ٢٠١٤عام 
 ٦٨,١إلى   ٢٠٠٨عـام   ٧٣طريق استشارة مقدم خدمة من 

الذين ) أشهر ٦أقل من (انخفضت نسبة الأطفال كما  ،٢٠١٤عام 
تلقوا العلاج عن طريق استشارة مقدم خدمـة أو تنـاول المضـاد    

، وتلاحـظ ارتفـاع نسـب    ٢٠٠٨عن عام  ٢٠١٤عام الحيوي 
      عـن   ٢٠١٤الأطفال الذين تلقوا العلاج بالمضاد الحيـوي عـام   

 .بزيادة أعمارهم ٢٠٠٨عام 
 

وبالنسبة للإختلافات بين الجنسين فأظهرت بيانـات جـدول          
عن الإناث  ١٤,٩نسبة الإصابة بين الأطفال الذكور  اعارتف) ١٢(

١٢,٢  ٨,٣مقابل  ٢٠١٤عام  ،٧,٣   كمـا  ٢٠٠٨عـام ،
لوحظ زيادة نسب الإناث اللاتي حصلن على العلاج بالمضاد الحيوي 

، )٢٠٠٨عـام   ٥٥,٤مقابل  ٢٠١٤عام  ٦١,٨(عن الذكور 
)٦٠  ٦٣,٥مقابل  ٢٠١٤عام  على التوالي) ٢٠٠٨عام. 

 

       تـبين مـن    فقـد  عن الاختلافات حسب محـل الإقامـة  أما      
         ١٤,٥نسبة الأطفال المصابين في الريـف   تضاعف) ١٣(ل جدو
وربمـا يرجـع ذلـك إلى     ٢٠٠٨عام  ٧مقارنة بـ  ٢٠١٤عام 

انخفاض الوعي الصحي، بينما لوحظ ارتفاعاً نسبياً في الحضر مقارنة 
   ١١,٧ وبلغـت  ٢٠٠٨عـام   ٩,١بالريف حيث كانت النسبة 

الأطفال المصابين بـأعراض   ، بالإضافة إلى ارتفاع نسبة٢٠١٤عام 
    ١١,٧عـن الحضـر    ١٤,٥أمراض الجهاز التنفسي في الريف 

 .٢٠١٤عام 
 

وجه الوتلاحظ وجود ارتفاع نسب الأطفال المصابين في إقليم        
، بينما ٢٠٠٨عام   ٤,٨مقابل  ١٤,١إلى  ٢٠١٤بحري عام ال

  ٧,٢انخفضت نسب الأطفال المصابين في محافظات الحـدود مـن   
 .٢٠١٤عام  ٥,١إلى  ٢٠٠٨عام 

شكل (٦)  نسبة الأطفال أقل من ٥ سنوات الذين أصيبوا بأمراض   
الجهاز التنفسي وفقاً لعمر الطفل٢٠١٤،٢٠٠٨

٠
٥

١٠
١٥
٢٠

أقل من ٦أشهر ٦-١١ ١٢-٢٣ ٢٤-٣٥ ٣٦-٤٧ ٤٨-٥٩



٢٠٠٨ ٢٠١٤ 
 

 نسبة الأطفال المصابين بأعراض أمراض الجهاز التنفسي الحادة) ١٢(جدول 
           ٢٠١٤ ،٢٠٠٨طبقاً للنوع في عامي               

 النوع
نسبة الأطفال الذين أصيبوا 

 يبأمراض الجهاز التنفس
الذين استشاروا 

 مقدم خدمة
 مضاد حيوي

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 

 ٦٣,٥ ٦٠,٠ ٦٩,٦ ٧٧,١ ١٤,٩ ٨,٣ ذكر

 ٦١,٨ ٥٥,٤ ٦٦,١ ٦٨,٣ ١٢,٢ ٧,٣ أنثي
 

 اض الجهاز التنفسي الحادة نسبة الأطفال المصابين بأعراض أمر) ١٣(جدول 
          ٢٠١٤ ،٢٠٠٨لمحل الإقامة في عامي طبقاً           

 محل الإقامة

نسبة الأطفال الذين 
أصيبوا بأمراض 
 الجهاز التنفسي

الذين استشاروا 
 مقدم خدمة

 مضاد حيوي

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 
       محل الإقامة

 ٦٣,٨ ٦٣,١ ٦٨,٩ ٧٨,١ ١١,٧ ٩,١ حضر
 ٦٢,٤ ٥٣,٩ ٦٧,٨ ٦٩,٢ ١٤,٥ ٧,٠ ريف

       الأقاليم الجغرافية
 ٥٩,٧ ٦٣,٧ ٧٢,٥ ٨٣,٩ ١١,٢ ٩,٤ فظات الحضريةالمحا

 ٦٦,٥ ٦٢,٧ ٦٩,٤ ٧٣,٤ ١٤,١ ٤,٨ الوجه البحري
 ٦٦,٢ ٥٦,٦ ٦٥,٧ ٧٤,٠ ١٤,١ ٥,٤ حضر
 ٦٦,٦ ٦٤,٧ ٧٠,٣ ٧٣,٢ ١٤,١ ٤,٧ ريف
 ٥٩,٢ ٥٣,١ ٦٥,٨ ٦٨,٧ ١٣,٨ ١٠,٥ الوجه القبلي
 ٦٥,٤ ٦٥,٢ ٦٩,٥ ٧٣,١ ١٠,٣ ١٢,١ حضر
 ٥٧,٦ ٤٧,٥ ٦٤,٨ ٦٦,٦ ١٥,٠ ٩,٩ ريف

 ٤٧,٦ ٦٧,٦ ٦٠,٤ ٨٤,٢ ٥,١ ٧,٢ محافظات الحدود*

 لا يتضمن محافظتي شمال وجنوب سيناء* 
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تلاحظ ارتفاع نسب الأطفال الذين تلقوا العلاج بالمضاد كما 
 ٢٠١٤عام  ٦٢,٤إلى  ٢٠٠٨عام  ٥٣,٩الحيوي في الريف من 

وساد هذا النمط في جميع الأقاليم الجغرافية فيمـا عـدا المحافظـات    
             ٢٠٠٨عــام  ٦٣,٧الحضــرية فقــد انخفضــت النســبة مــن 

 .٢٠١٤عام  ٥٩,٧إلى 
 

مـن الأطفـال المصـابين     ١٦,٩أن ) ١٤(جـدول   يوضح
 ٧,٧مقابـل   ٢٠١٤استكملت أمهام التعليم الابتدائي وذلك عام 

قل نسب للأطفال المصـابين  أالضعف، وكانت  بأكثر من ٢٠٠٨عام 
مقابـل   ٧,٤(للذين استكملت أمهام التعليم الثـانوي فـأعلى   

١٢,٤ (امين مما يعكس أثر ارتفاع المستوى التعليمي علـى  لكلا الع
 .الوعي الصحي للأمهات

 

وتلاحظ أن الأمهات اللاتى لم يسبق لهن الـذهاب للمدرسـة   
الذين تلقوا  نأتممن التعليم الثانوي فأعلى ارتفعت نسبة أطفاله اللاتىو

  ٥٩إلى  ٢٠٠٨عـام   ٥٠,٤( ٢٠١٤العلاج بالمضاد الحيوي عام 
 ).٢٠١٤عام  ٦٧,٣إلى  ٢٠٠٨عام  ٦٣,٨(، )٢٠١٤عام 

 

 :الأنيميا بين الأطفال-ج
تدعو إصابة الأطفال بالأنيميا للقلق حيث أا تـرتبط بضـعف   
النمو البدني والعقلي، وبصفة عامة فإن أخطار الإصابة بالمرض والوفاة 

 ).فقر الدم(تزداد بين الذين يعانون من الأنيميا 
مـن   )٢٧,٢(ون الخامسـة  الأطفـال د  أكثر من ربع يعانىو

من الأطفـال   ١٧,٨، كما أن )١٥(الأنيميا كما يتضح من جدول 
لديهم أنيميا متوسـطة، ولا يوجـد أي    ٩,٥لديهم أنيميا بسيطة، 

، وعلى مستوى محل ٢٠١٤طفل يعانى من أنيميا حادة وذلك في عام 
 ا الإقامة تلاحظ زيادة نسب الأطفال المصابين بالأنيميا بكل مسـتويا

 .٢٠١٤بالريف عن الحضر في عام 
 

 
 

 
 

 نسبة الأطفال المصابين بأعراض أمراض الجهاز التنفسي الحادة ) ١٤(جدول 
    ٢٠١٤ ،٢٠٠٨طبقاً للحالة التعليمية للأم في عامي       

الحالة التعليمية 
 للأم

ذين نسبة الأطفال ال
أصيبوا بأمراض 
 الجهاز التنفسي

الذين استشاروا 
 مقدم خدمة

 مضاد حيوي

٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ ٢٠١٤ ٢٠٠٨ 
لم يسبق لها 

 الذهاب للمدرسة
٥٩,٠ ٥٠,٤ ٦٣,٦ ٧٠,٨ ١٤,٢ ٨,٥ 

لم تتم المرحلة 
 الابتدائية

٤٦,٤ ٥٠,٠ ٦٥,٧ ٧٠,٨ ١٣,٦ ٩,٦ 

 ٥٨,٤ ٥٧,١ ٦٨,٨ ٧٤,٦ ١٦,٩ ٧,٧ أتمت الابتدائية 

أتمت الثانوية 
 فأعلى/

٦٧,٣ ٦٣,٨ ٦٩,٦ ٧٤,٣ ١٢,٤ ٧,٢ 

 

ويعانون من الأنيميا                               ) شهر ٥٩-٦(نسبة الأطفال ) ١٥(جدول 
               ٢٠١٤وفقاً لمحل الإقامة  عام                

 محل الإقامة
 نسبة الأطفال الذين يعانون من الأنيميا

من   أي مستوي
 الأنيميا

 متوسط بسيط

 ٩,٥ ١٧,٨ ٢٧,٢ الإجمالي

 ٦,٣ ١٦,٨ ٢٣,١ حضر

 ١١,٠ ١٨,٢ ٢٩,٢ ريف

 الجدول مبنى على الأطفال الذين أمضوا الليلة السابقة على المقابلة بالأسرة المعيشية: ملحوظة -
 ٩,٩ -٧,٠: توسطةديسيلتر، م/جم ١٠,٩-١٠,٠النقاط الفاصلة في مستويات الأنيميا هي بسيطة  -

 .ديسيلتر/جم ١١,٠< :ديسيلتر، أي مستوي/جم ٧,٠ <:ديسيلتر، حادة/جم

 .لا يشمل محافظتي شمال وجنوب سيناء -
 

شكل (٧)  نسبة الأطفال (٦- ٥٩ شهر)  ويعانون من الانيميا 
حسب محل الإقامة عام ٢٠١٤

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠

أى مستوي من الإنيميا بسيط متوسط


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  :النتائج
 الرعاية الصحية للأمهات -١

         ٢٠٠٨ عام ٧٢,١ منتطعيم الأمهات الحوامل ضد التيتانوس على مستوى الإجمالى  ارتفاع نسبة -أ 
 .٢٠١٤عام  ٧٥,٨إلى 

 ٢٠٠٨عام  ٧٨,٩من ة مقدم خدمة طبية على مستوى الجمهوريبمساعدة ارتفاع نسبة المواليد الذين ولدوا  -ب 
 ٢٠١٤عام  ٨٣,١، كانت أعلى نسبة ارتفاع فى ريف الوجه القبلى حيث بلغت ٢٠١٤عام  ٩١,٧إلى 

 .نقطة مئوية ٢٣,٩بزيادة قدرها  ٢٠٠٨عام ٥٩,٢مقابل 
 

 الرعاية الصحية للأطفال -٢
بينما  ٢٠١٤عام  ٩١,٥ حيث بلغلكل التطعيمات الأساسية مستوى التغطية لا يوجد ارتفاع ملحوظ فى  -أ 

 .٢٠٠٨عام  ٩١,٣ كان

 ،٢٠١٤عام  ٩٦,٦إلى  ٢٠٠٨عام  ٩٤,٥ارتفاع مستوى التغطية  لتطعيم شلل الأطفال الثلاثى من  -ب 
وساد نفس النمط بالنسبة  ٢٠١٤عام  ٩٤,٩إلى  ٢٠٠٨عام  ٩٦,١تطعيم الكبد الفيروسى من  انخفاض

 .لتطعيم الحصبة
 

 )الرضاعة الطبيعية(تغذية الرضع  -٣
 .٢٠٠٨مقارنة بعام  ٢٠١٤ارتفاع نسبة الأطفال الذين لم يتم إرضاعهم رضاعة طبيعية عام  -أ 

في الفئة العمرية  ٢٠١٤عام  ٧٠,٦إلى  ٢٠٠٨عام  ٧٨,٩انخفاض نسبة الرضاعة الطبيعية المطلقة من  -ب 
 .)أقل من شهرين(

 لطفل فيما عدا الأطفال فى الفئة العمريةتلاحظ أنه تم الاستعانة بالأغذية المكملة خلال العام الأول من ميلاد ا -ج 
      ٤إلى  ٢٠٠٨عام  ٦,٣من ) شهر٣-٢(للأطفال  النسبة وانخفضت ٢٠١٤عام  )أقل من شهرين(

 .٢٠١٤عام 
 

 الحالة التغذوية للأطفال -٤
بينما انخفضت  ،٢٠١٤عام  ٨إلى  ٢٠٠٨عام  ٧ارتفعت نسبة الأطفال الذين يعانون من النحافة  من 

نسبة الأطفال الذين يعانون من  كما لوحظ ثبات فى  ٢٠١٤عام  ٢١إلى  ٢٠٠٨عام  ٢٩تقزم من نسبة ال
 .للعامين ٦السمنة حيث بلغت 

 الأمراض -٥
          ١٤ إلى ٢٠٠٨ عام ٨,٥من سنوات  ٥ارتفعت نسبة الإصابة بالإسهال بين الأطفال أقل من  -أ 

 .٢٠١٤للحضر عام  ١٢,٢ مقابل ١٤,٩مع ارتفاعها فى الريف  ٢٠١٤عام 

  ٥٥,٣إلى  ٥٥,٥من  انخفاضاً طفيفاً انخفضت نسبة من تم معالجتهم عن طريق استشارة مقدم خدمة -ب 
   .٢٠٠٨،٢٠١٤بين عامى  ٢٩,٨إلى  ٣٠,٤من  محلول الجفاف استخدموا والذين
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، أما ٢٠١٤م عا ١٣,٦إلى  ٢٠٠٨عام  ٧,٨أمراض الجهاز التنفسى من  بأعراض ارتفعت نسبة المصابين -ج 
ارتفعت  ٢٠٠٨عام  ١٢,١) شهر١١-٦( العمر  فئة ل للأصابة نسبة بالنسبة للفئات العمرية فكانت أعلى

 ١٤,٩نسبة اصابة الذكور أعلى من الإناث لكلا العامين فقد بلغت وكانت  ٢٠١٤ عام  ١٨,٣إلى 
 .٢٠١٤عام  للإناث ١٢,٢ للذكور،

بينما ارتفعت  ٢٠١٤عام  ٢٧,٢على المستوى الإجمالى  ل دون الخامسةنسبة الإصابة بالأنيميا للأطفا بلغت -د 
 .لنفس العام فى الحضر ٢٣,١ مقابل  ٢٩,٢ إلى الريف فى
 

  :التوصيات
 :تتلخص التوصيات فيما يلى

توفير الرعاية الصحية للأمهات أثناء الحمل والولادة وذلك من خلال المستشفيات العامة ومراكز رعاية  -١
 . الطفولةالأمومة و

نشر الوعى الصحى للأمهات فى المناطق الريفية عن طريف تبنى مشروع اعلامى قومى يهدف إلى توعية  -٢
الأم بالإهتمام بصحتها وصحة طفلها لخفض مستويات سوء التغذية والحد من أمراض الطفولة من خلال 

 .المستشفياتالتواصل مع مقدمى الخدمة الطبية والمزيد من الملصقات بالوحدات الصحية و

 .تغطية كل التطعيمات المحددة من قبل وزارة الصحة ضد بعض الأمراض الخطيرة -٣
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 المساواة بين الجنسين مؤشرات
 المقدمة
على نصف عدد السكان، فالتنمية  مظاهر الإجحاف في أي مجتمع لأنه يؤثر عملياً أكثرعدم المساواة بين الجنسين  يشكل        

 .والواجبات هي تنمية معرضة للخطر قوقالتي لا تشارك فيها المرأة ولا تتمتع بالح
 

قتصـادية  العـالم تتسـاوى فيهـا الحقـوق الاجتماعيـة والا      فيتوجد دولـة   قلما هتقارير البنك الدولي أن وتؤكد
 .للمرأة والرجل

 

فى  والمـوارد الماليـة   يها الأرض، والتعليم، والمعلوماتأقل على مصادر الإنتاج والموارد بما ف سيطرةمازالت للنساء ف 
 .ا النساء أقل من رأس مال المشروعات التي يديرها الرجالنجد أن رأسمال المشروعات التي تديره وكذلك.العديد من دول العالم

 

ضدها إلى منحنى أكثر إيجابية يتمثل  التمييز عدم فيلحقها السلبى المساندة مجرد ة من أأجل حقوق المر منتطور العمل  وقد       
 .أيضاً لتفعيل ودعم عملية التنمية اا وبين الرجل وإنمفى السعى نحو تمكينها من أسباب القوة ليس فقط تحقيقاً للمساواة بينه

 

فى صياغته للأهداف الإنمائية للألفية، حيث خصـص   هتماماً خاصا بقضية المساواة بين الجنسينإ أولى اتمع الدولى وقد
فى إحـداث   اورهالمتاحة للنساء فى اتمع ودالحريات وذلك لأهمية ،  لها الهدف الثالث بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 .التغيير الاجتماعى
 

بأن تمكينها هو شرط أساسى  الكامل العمل الدولى من أجل المرأة الإيمان من خلالهذا المنطلق أصبح واضحاً تماماً  ومن
 .لنجاح عملية التنمية واستدامتها

 

 أهمية الدراسة
 ـعرف على أوجه القوى والضعف فى التوالوضع الراهن للمؤشرات الخاصة بالمساواة بين الجنسين  معرفة يعد ال هذا ا

النوعية  اتالقادرة على الحد من الفجو والبرامج بمثابة الخطوة الأولى أمام واضعى السياسات ومتخذي القرار  لصياغة السياسات
 .فى مختلف االات

 

 هدف الدراسةأ
 :دف هذه الدراسة إلى مايلى

 .نسينالجالمساواه بين  مؤشراتإلقاء الضوء على  -١
 .بالمساواة بين الجنسين الخاصةالأهداف الإنمائية  التعرف على -٢
 .مؤشرات النوع الاجتماعي المرتبطة بالقدرات والفرصاستعراض  -٣
 .مقارنة مؤشرات النوع الإجتماعى بين مصر وبعض الدول العربية -٤

 
 :إعداد

    شيماء أسامة / د   ولاء الشرقاوى 
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 تنظيم الدراسة
 :بالإضافة إلى المقدمةثلاثة أقسام  راسةتشمل هذه الد    

 .المؤشرات الخاصة بالمساواة بين الجنسين: أولاً
 .المؤشرات الخاصة بالأهداف الإنمائية للألفية: ثانياً

 .مؤشرات النوع الاجتماعى المرتبطة بالقدرات والفرص :ثالثاً     
 

 مؤشرات المساواه بين الجنسين: أولاً
وتحددها و تحكمهـا عوامـل مختلفـة اقتصـادية     لرجل فى اتمع العلاقة المتداخلة بين المرأة وا هولنوع الاجتماعى ا

المرأة والرجل  التنظيمية التي تقوم االانجابية والانتاجية و وبيئية عن طريق تأثيرها على قيمة العمل فى الأدوار واجتماعية وسياسية
بينمـا   كون النتيجة احتلال الرجل مكانة فوقيـة وت فى توزيع القوة  وعادة ما يسود تلك العلاقة عدم الاتزان على حساب المرأة

 .تأخذ المرأة وضعا ثانويا فى اتمع
المتضـمنة  بعض مؤشرات المساواه بين الجنسين ومدلولها وكيفية حساا ومصادر البيانات الجزء وتستعرض الدراسة فى هذا 

  :فى هذه المؤشرات كما يلى
 دليل التنمية البشرية  -١

 مدلوله
فهو ينظر للإنسان كوحـدة   ،محاولة للتعبير عن نوعية الحياة إحصائياً بما يتجاوز البعد الاقتصاديهو التنمية البشرية  دليل

ات الإنسان في الحياة من خلال تركيزه علـى  وهو يمثل نموذجاً أولياً لتكامل خيار. كاملة ولا يختزله في بعده الاقتصادي الكمي
 :التنمية البشريةدليل  لحسابالتالية  بعادختيار الأإومن هنا، تم . طول العمر والمستوى التعليمي ومستوى المعيشة

 ويتم قياسه من خلال متوسط العمر المتوقع عند الولادة :الصحة. 

 القيـد في التعلـيم الابتـدائي    والكتابة للبالغين بالإضافة لنسب ويتم قياسه من خلال معدل الإلمام بالقراءة  :المعرفة
 .والثانوي والعالي

 ويتم قياسه من خلال نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى :مستوى معيشى لائق.  
ير ذلك وحينما تبتعد قيمة الدليل عن الواحد الصحيح يش ،ا وصل إليه مستوى التنميةلموتعطى قيمة الدليل دلالات محددة 

 .إلى طول المسافة التى يجب على الدولة أن تقطعها لتحقيق أهداف التنمية
 كيفية حساب الدليل

  )١،صفر(يتم التعبير عن الأداء فى كل بعد بقيمة تتراوح بين 

   = البعد دليل
 القيمة الدنيا –القيمة الفعلية 

 القيمة الدنيا –القيمة القصوى 
 ابعاد الثلاثة بشرية كمتوسط بسيط لأدلة الأدليل التنمية ال بويتم حساالتى تم حسا 

 :وفيما يلى طرق حساب الأبعاد الثلاثة بالتطبيق على المعادلة السابقة          
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 :دليل العمر المتوقع -أ 
 يقيس الإنجاز النسبى الذى تحققه دولة ما فى متوسط العمر المتوقع عند الولادة           

 ولادةالعمر المتوقع عند ال
 القيمة الدنيا القيمة القصوى القيمة الفعلية

 عاماً ٢٥ عاماً ٨٥ عاماً ٧٠,٨
 .الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء ،)٢٠١٣-٢٠٠٦( إسقاطات السكان المستقبلية لإجمالي الجمهورية: المصدر                

 =دليل العمر المتوقع                  
٨٥٢٥

٨.٧٠٢٥


=
٦٠

٠٫٧٦٣=٨.٤٥ 

 

 دليل التعليم  -ب 
 ـفي التعليمالإجمالى القيد معدل دليل و القراءة والكتابة بين البالغينب الإلمامدليل يتم حساب     هما، ثم جمع قيمت

 .وإعطاء ثلثى الأهمية للإلمام بالقراءة والكتابة لدى البالغين وثلث الأهمية لمعدل القيد الإجمالى
 

 )سنة فأكثر١٥( القراءة والكتابة بين البالغينب الإلمامدليل  )١

 القراءة والكتابة بين البالغينب معدل الإلمام
 القيمة الدنيا القيمة القصوى القيمة الفعلية

٧٠,٢ ١٠٠ صفر 
 .للتعبئة العامة والإحصاء ىالجهاز المركز، ٢٠١٣بحث القوى العاملة  :المصدر                

 = القراءة والكتابة بين البالغينب الإلمامدليل                           
١٠٠

٢.٧٠



صفر
                                 ٠٫٧٠٢=   صفر

 معدل القيد الإجمالى  )٢

 معدل القيد الإجمالى
 القيمة الدنيا القيمة القصوى القيمة الفعلية

٧٨,٦٥ ١٠٠ صفر 
 . ،الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء٢٠١٢/٢٠١٣النشرة السنوية للتعليم العالى، التعليم قبل الجامعى  :درالمص                

=في التعليم الإجمالى القيد معدل دليل                           
١٠٠

٦٥.٧٨



صفر
 ٠٫٧٨٦٥=صفر

 = التعليمدليل وبالتالى 
٣
+ القراءة والكتابة ب امدليل الإلم٢

٣
 الإجمالىالقيد  دليل١

= التعليمدليل 
٣
٠٫٧٠٢× ٢ +

٣
٠٫٧٣٠= ٠٫٧٨٦٥×١ 

 :)بتعادل القوة الشرائية للدولار( دليل نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي -ج 
ماً على هو عبارة عن الناتج المحلى الإجمالى فى سنة معينة مقسو لمحلي الإجمالي الحقيقيالفرد من الناتج انصيب 

  .عدد السكان فى نفس السنة
ويتم تعديل الدخل لأن تحقيق مستوى لائق من التنمية البشرية لايتطلب دخلاً محدداً وبالتالى يتم اسـتخدام  

 . لوغاريتم الدخل
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 *نصيب الفرد من الناتج
 القيمة الدنيا القيمة القصوى لفعليةالقيمة ا
 دولار ١٠٠ ٤٠,٠٠٠ دولار١٠,٤٠٠

 تعادل القوة الشرائيةالقيم محسوبة ب*
 .، برنامج الأمم المتحدة الإنمائى٢٠١٤تقرير التنمية البشرية  :المصدر

 
 ٠,٧٧٥ =)    ١٠٠(لو-)١٠,٤٠٠(لو    = دليل نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى

 )   ١٠٠(لو-)٤٠٠٠٠(لو                                                   
   

 دليل التنمية البشرية قيمة حساب  وأخيراً يتم 

 =البشرية التنمية دليل  
٣
 + المتوقع العمر دليل × ١

٣
 + التعليم دليل × ١

٣
    الإجمالي المحلي الناتج من الفرد صيبن دليل ×١

     
٣
٠,٧٦٣×١  +

٣
٠,٧٣٠×١+

٣
٠,٧٥٦ =٠,٧٧٥×١ 

 :يتم تصنيف الدول إلى ثلاث مجموعات
 ).فأكثر ٠٫٨قيمة الدليل (دول ذات تنمية بشرية عالية  -أ 
 ).٠,٨-٠,٥قيمة الدليل (دول ذات تنمية بشرية متوسطة  -ب 
 ).٠,٥قيمة الدليل أقل من (دول ذات تنمية بشرية منخفضة  -ج 

 .  مصر من الدول ذات التنمية البشرية المتوسطةتعد بالتالى و
 

 دليل التنمية البشرية المرتبط بالنوع -٢

 مدلوله
تختلف فى المحتـوى  إلا أا  ،) دخلالصحة، المعرفة، ال(  حدد من خلالها التنمية البشريةتتالثلاثة التى  يتضمن الأبعاد

عدم المسـاواه بـين    قياسها ومستوى التحليل والهدف وتعكس التفاوت الاجتماعى بين النساء والرجال وتكون نتيجة
فض هذا المؤشر عندما ينخفض فقط مستوى تنمية النساء والرجال معاً، ولكن أيضـاً عنـدما   خولا ين. النساء والرجال

 .ينهمابتتسع فجوة التنمية 
 

وعلى الرغم أن النساء فى مصر يمثلن مايقرب من نصف اتمع إلا أن لازلن على الهامش ولايشـاركن فى صـنع   
 .يرة التنميةبعيداً عن الواقع وهذا لايدعم مسوإسهامهن فى الجانب الاقتصادى لايزال  ،القرار
 

ل متوسـط  يدليل التنمية البشرية المرتبط بالنوع بتعديقوم بينما يقوم دليل التنمية البشرية بقياس متوسط الإنجازات و
 .)الصحة، المعرفة، الدخل( للأبعاد الثلاثة السابق ذكرها م المساواه بين الذكور والإناثالإنجازات لإبراز أوجه عد
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 كيفية حساب الدليل
 :خطوات كما يلى ٣على المرتبط بالنوع يتم حساب دليل التنمية البشرية 

 .لخاص بكل بعد للذكور والإناث على حدةحساب الدليل ا -أ 

 = للذكور والإناث البعد دليل
 القيمة الدنيا –القيمة الفعلية  

 القيمة الدنيا –القيمة القصوى 
 

 حساب الدليل الموزع بالتساوى لكل بعد -ب
   من السكان ذكور ة النسب[+ } ١-)لإناثدليل البعد ل(نسبة الإناث من السكان [{= لكل بعد الدليل الموزع بالتساوى

 ١-}] ١-)لذكورالبعد ل دليل(                                      

 

 كمتوسط بسيط لأدلة الأبعاد الثلاثة التنمية البشرية المرتبط بالنوع دليل  بيتم حسا - ج

= دليل التنمية البشرية
٣
+  الموزع بالتساوى دليل العمر المتوقع×  ١

٣
+  التعليم الموزع بالتساوىدليل ×  ١

٣
       دليل نصيب × ١

 الموزع بالتساوى  الفرد من الناتج المحلي الإجمالي                     
 

 :دليل العمر المتوقع )١
 القيمة الدنيا القيمة القصوى القيمة الفعلية العمر المتوقع عند الولادة

 عاماً ٢٧,٥ عاماً ٨٧,٥ عاماً ٧٢,٢ الإناث
 عاماً ٢٢,٥ عاماً ٨٢,٥ عاماً ٦٩,٤ الذكور

 .لمركزي للتعبئة العامة و الإحصاءالجهاز ا ،)٢٠١٣-٢٠٠٦( إسقاطات السكان المستقبلية لإجمالي الجمهورية :المصدر 
 

٥.٨٧٥.٢٧= دليل العمر المتوقع للإناث )أ 
٢.٧٢٥.٢٧


  =٠٫٧٤٥ 

=لعمر المتوقع للذكور دليل ا )ب 
٥.٨٢٥.٢٢
٤.٦٩٥.٢٢


 =٠٫٧٨٢ 

 ١-}] ١-)دليل الذكور(نسبة الذكور من السكان [+  ] ١-)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{= الدليل الموزع بالتساوى

                                         = }٠,٧٦٣=١-}١-)٠٫٧٨٢(٠٫٥١١+ ١-)٠,٧٤٥( ٠,٤٨٩ 

 تعليمدليل ال )٢
 القيمة الدنيا القيمة القصوى القيمة الفعلية النوع 

 معدل الإلمام بالقراءة والكتابة
 ٦١,٥ الإناث

 صفر ١٠٠
 ٧٨,٨ الذكور

 نسب الإلتحاق الإجمالية
 ٧٧,٣٩ الإناث

 صفر ١٠٠
 ٧٩,٨٣ الذكور
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 =دليل الإلمام بالقراءة والكتابة للإناث )أ 
١٠٠

٠٫٦١٥= ٥.٦١ 

 =دليل الإلمام بالقراءة والكتابة للذكور )ب 
١٠٠

٠٫٧٨٨= ٨.٧٨ 

=دليل نسب الإلتحاق الإجمالية للإناث )ج 
١٠٠

٠,٧٧٣٩=٣٩.٧٧ 

=دليل نسب الإلتحاق الإجمالية للذكور )د 
١٠٠

٠,٧٩٨٣=٨٣.٧٩ 

=والذكور على حدة  للإناث ثم يتم حساب دليل التعليم
٣
+ دليل الإلمام بالقراءة والكتابة ٢

٣
 الإجمالية الالتحاقدليل نسب ١

 دليل التعليم للإناث=
٣
٠٫٦١٥ ×٢ +

٣
٠,٦٦٨ =٠,٧٧٣٩×١ 

 دليل التعليم للذكور=
٣
٠٫٧٨٨ ×٢ +

٣
٠,٧٩١= ٠,٧٩٨٣×١ 

  نسبة الذكور من [+  } ١-)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{ =دليل التعليم الموزع بالتساوى    
 ١-}] ١-)دليل الذكور(السكان                                    

                                        =}٠,٧٢٦=  ١-}١-)٠,٧٩١(٠.٥١١+ ١-)٠,٦٦٨( ٠,٤٨٩ 
 

 دليل الدخل )٣
 القيمة الدنيا القيمة القصوى القيمة الفعلية 

 ١٠٠ ٤٠,٠٠٠ ١٠,٤٠٠ الدخل المقدر 
 

 لتساوى نصيب الفرد من الدخل لكل من الذكور والإناث فى مصر فسيتم احتسابه بقيمة واحدة للذكور والإناث نظراً
 ٠,٧٧٥)     =١٠٠(لو -)١٠,٤٠٠(لو    =دليل نصيب الفرد من الناتج المحلى الإجمالى

 )     ١٠٠(لو -)٤٠٠٠٠(لو                                                   
 ١-}] ١-)دليل الذكور(نسبة الذكور من السكان [+ ] ١ -)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{=دليل الدخل الموزع بالتساوى

                            =}]٠,٧٧٥ =١-}] ١-)٠,٧٧٥( ٠٫٥١١[+  ]١-)٠,٧٧٥(٠,٤٨٩ 
 

= دليل التنمية البشرية المرتبط بالنوعوبالتالى فإن 
٣
+ دليل العمر المتوقع × ١

٣
    دليل التحصيل العلمي  × ١

                                                + 
٣
 دليل نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي ×١

                                  =
٣
٠,٧٦٣×١ +

٣
٠,٧٢٦×١  +

٣
٠,٧٥٥=  ٠,٧٧٥×١ 
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 التمكين المرتبط بالنوع دليل -٣
 مدلوله

الات الرئيسية المتعلقة بالمشاركة الاقتصادية والسياسية والمشاركة فى صنع يقيس التفاوت بين الجنسين فى ا
تلف عن دليل التنمية البشرية المرتبط بالنوع الذى يعتبر مؤشر على التفاوت بين الجنسـين فى  وبالتالى فهو يخ ،القرارات

 ).الصحة، التعليم، الدخل( القدرات الأساسية
 

 :مجالات رئيسية ٣المساواه بين الجنسين فى  تمكين المرأة انعدام دليليوضح و
 .المشاركة السياسية وتقاس بالنسبة المئوية لمساهمة الذكور والإناث فى المقاعد البرلمانية -أ 

      .وتقاس بالنسبة المئوية لمساهمة الذكور والإناث فى المناصب الفنية والمهنية، النسـبة المئويـة   المشاركة الإقتصادية -ب 
 .والإناث فى المناصب القيادية لمساهمة الذكور

 .الدخل المقدر لكل من النساء والرجال  -ج 
 

 كيفية حساب الدليل
 يتم حساب النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للمشاركة السياسية، المشاركة الإقتصادية والدخل 

                  الذكور من السكاننسبة [+  ]١-)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{=  النسبة المئوية الموزعة بالتساوى
 ١-}] ١-)دليل الذكور(                                     

 

 دليل النسبة المئوية الموزعة بالتساوى وهو 

 ٥٠/بالتساوى الموزعة المئوية النسبة
 

 وزعة بالتساوىوأخيراً حساب مقياس تمكين المرأة وهو عبارة عن متوسط بسيط للأدلة الثلاث للنسب المئوية الم 

= مقياس تمكين المرأة 
٣
+دليل النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للمشاركة السياسية  ×١

٣
 دليل النسبة المئوية الموزعة ×  ١

+ بالتساوى للمشاركة الإقتصادية                     
٣
 سبة المئوية الموزعة بالتساوى للدخلدليل الن× ١

 

 المشاركة السياسية -أ 
 الحصة البرلمانية النسبة من السكان 

 ٢ ٤٨٫٩ الإناث
 ٩٨ ٥١٫١ الذكور

 ٢٠١٢المعلومات  مركز -الداخلية وزارة  :المصدر                                          
 

 ل البرلمانىحساب النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للتمثي
=}]٤,٠٠٤٦= ١-}] ١-)٩٨(٠,٥١١[+  ] ١-)٢( ٠,٤٨٩ 

=  دليل النسبة المئوية الموزعة بالتساوى
٥٠
٠٫٠٨٠١= ٠٠٤٦.٤ 
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 المشاركة الإقتصادية -ب 

 :تنقسم المشاركة الاقتصادية إلى
  .المساهمة فى المناصب القيادية) ١(        
 .فنية والمهنيةالمساهمة فى المناصب ال) ٢(        

 

 
 النسبة من السكان

النسبة المئوية للمساهمة فى 
 المناصب الفنية والمهنية

   النسبة المئوية للمساهمة 
 فى المناصب القيادية

 ١٠ ٣٧ ٤٨٫٩ الإناث

 ٩٠ ٦٣ ٥١٫١ الذكور
 العالمي الاقتصادى ، المنتدى٢٠١٣عام الجنسين بين الفجوة تقرير :المصدر    

ثم دليل النسـبة المئويـة الموزعـة     يتم حساب النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للمناصب القيادية، المناصب الفنية والمهنية       
 .بالتساوى للمناصب القيادية، المناصب الفنية والمهنية

 ١-)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{= النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للمناصب القيادية [ +          
 ١-}] ١-)دليل الذكور(نسبة الذكور من السكان [                                                        

                                                     =}]١٨,٣٢٢٥=١-}] ١-)٩٠(٠,٥١١[+  ] ١-)١٠( ٠,٤٨٩ 
         

=  بالتساوى للمناصب القياديةدليل النسبة المئوية الموزعة        
٥٠
٠٫٣٦٦٤= ٣٢٢٥.١٨ 

 

 ١-)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{= النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للمناصب الفنية والمهنية [ +   
 ١-}] ١-)لذكوردليل ا(نسبة الذكور من السكان [                                                              

                                                            =}]١-}] ١-)٦٣(٠,٥١١[+  } ١-)٣٧( ٠,٤٨٩  
                                                            =٤٦٫٨٨٨٢ 

 

= دليل النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للمناصب الفنية والمهنية        
٥٠
٠٫٩٣٧٨= ٨٨٨٢.٤٦ 

 :وبالتالى فإن   

= النسبة المئوية المعادلة والموزعة بالتساوى للمشاركة الإقتصادية  
٢

٣٦٦٤.٠٩٣٧٨.٠ =٠,٦٥٢ 
 

 الدخل -ج
 دولار١٠٤٠٠= نصيب الفرد من الدخل فى مصر 

=دليل الدخل                      
٤٠٠٠٠١٠٠
١٠٤٠٠١٠٠


 =٠٫٢٥٨ 
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              نسبة الذكور [+  ] ١-)دليل الإناث(نسبة الإناث من السكان [{= النسبة المئوية الموزعة بالتساوى للدخل
 ١-}] ١-)دليل الذكور(من السكان                                             

                                              =}] ٠,٢٥٨= ١-}] ١-)٠,٢٥٨( ٠,٥١١[+  ] ١-)٠,٢٥٨(٠,٤٨٩ 

 الموزعة بالتساوىالثلاث للنسب المئوية  وهو عبارة عن متوسط بسيط للأدلة يتم بعد ذلك حساب مقياس تمكين المرأة 

                                       =
٣
٠٫٠٨٠١×١+

٣
٠,٦٥٢×١+

٣
٠,٣٣٠= ٠,٢٥٨ × ١ 

وهى نسبة منخفضة تشير إلى تدنى تمكين المرأة فى مصر وكان أبرز الأسباب وراء تدنى هذه النسبة انخفاض مشاركة المرأة         
 .فى المقاعد البرلمانية

 

 )دليل الفوارق بين الجنسين( مؤشر عدم العدالة بين الجنسين -٤
 مدلوله

يشير إلى إنجـاز أعلـى    نخفاض قيمة مؤشر عدم العدالة بين الجنسينمؤشر التنمية البشرية، فإن اعلى عكس 
والتي تعني حالة عـدم   )١(مساواة مثلى والقيمة  والتي تعني حالة )٠( ته بين القيمةوالعكس صحيح بحيث تتراوح قيم

 .المساواة القصوى
 

 المؤشرات المستخدمة لحساب الدليل

 الصحة

 مهاتمعدل وفيات الأ
 ١٠٠،٠٠٠عدد الوفيات لأسباب مرتبطة بالحمل لكل

 .ولادة حية
 ولادة حية ١٠٠,٠٠٠لكل ٥٠

النشرة السنوية لإحصاءات المواليد 
، الجهاز المركزى ٢٠١٣والوفيات 

 للتعبئة العامة والإحصاء

 .معدل الخصوبة بين المراهقات
     من الفئة العمرية امرأة ١،٠٠٠عدد الولادات لكل 

 .)سنة ١٩ - ١٥(

من الفئة  امرأة ١,٠٠٠لكل ٤٣
 .)سنة ١٩ - ١٥(العمرية 

، ٢٠١٤تقرير التنمية البشرية 
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائى

 التمكين

 قاعد البرلمانيةلمنسبة ا
من مجموع المقاعد في  نسبة المقاعد التي تشغلها النساء

 .الس النيابي

 ٢إناث   
 ٩٨ذكور    

 مركز ،ةالداخلي وزارة :المصدر
 ٢٠١٢المعلومات 

 .نسبة التحصيل العلمي في التعليم الثانوي والعالي
سنة وما فوق الذين  ٢٥السكان من الفئة العمرية  نسبة

وإن لم يستكملوه (علميا ثانويا على الأقل  بلغوا مستوى
 .)بالضرورة

 ٤٣,٤إناث  
 ٥٩,٣ذكور    

، ٢٠١٤تقرير التنمية البشرية 
 .الأمم المتحدة الإنمائىبرنامج 

 سوق العمل

 .في العمل ساهمةمعدل الم
في سوق العمل، من عاملين أو  نسبة السكان المنخرطين

السكان في سن العمل  باحثين عن عمل، من مجموع
 .)سنة وما فوق ١٥(الفئة العمرية 

 ٢٢,٩إناث   
 ٧٣,٤ذكور    
 

الجهاز ، ٢٠١٣نشرة القوى العاملة 
 ئة العامة والإحصاءالمركزى للتعب
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 كيفية حساب الدليل
 نسبة المقاعد (١/٢)معدل خصوبة المراهقات/١ ×معدل وفيات الأمهات /١٠( ـالجزر التكعيبى ل= بالنسبة للإناث المتوسط

 عدل مساهمة م × ١/٢)للإناثنسبة التحصيل العلمى فى التعليم الثانوى والعالى  × ناثالبرلمانية للإ                           
 فى العمل  ناثالإ                           

 

٣ )٥٠/١٠*٤٣/١(*.)٠٢*٤٣٤.٠()٢٢٩.٠( 
٣ )٢.٠*٠٢٣٢.٠(*)٠٠٨٦٨.٠()٢٢٩.٠( 

٣ )٠٠٤٦٤.٠(*)٠٠٨٦٨.٠()٢٢٩.٠( 
= ٠٫١١٣٢٧١ 

 

 نسبة التحصيل العلمى فى التعليم الثانوى  ×ر نسبة المقاعد البرلمانية للذكو( × ١ـ الجزر التكعيبى ل= بالنسبة للذكور المتوسط
 معدل مساهمة الذكور فى العمل  × ١/٢)والعالى للذكور                              

                                                      

٣ )١*.)٩٨*٥٩٣.٠()٧٣٤.٠ 

٣ )١*)٠٫٥٨١١٤()٧٣٤.٠
 

=٠٫٨٢٤٠٣ 

 :نسين باستخدام متوسط توافقى حسب الصيغة التاليةلجسطات ايتم بعد ذلك تجميع متو
 ١-]٢/  ١-)التجميع بالنسبة للذكور+ ( ١-)التجميع بالنسبة للإناث([= المتوسط التوافقى

]) ٠٫١٩٩١٦٥= ١-]٢/  ١-)٠,٨٢٤٠٣+ ( ١-)٠٫١١٣٢٧١ 
 

 :كالتالىلكل مؤشر ثم حساب المتوسط الهندسى للمتوسطات الحسابية 
 

=ندسىالمتوسط اله
٣

٧٣٤.٠٢٢٩.٠(/٢(*
٥٠/١٠*٤٣/١(١(/٢*).)٠٢*٤٣٤.٠(٩٨.٠*٥٩٣.٠(/٢((




 

                                      =
٣ ٥٣٤١.٠*٤٢٧٧٤٦.٠*٠٫٤٨١٥ 

                                     = ٠٫٤٧٩١٤٦ 
 

 ]المتوسط الهندسى للمتوسطات الحسابية لكل مؤشر/ المتوسط التوافقى -[١  أخيراً حساب مؤشر عدم العدالة وهو عبارة عن

                                                    ]٠,٥٨٤٣٣٤ = ]٠,٤٧٩١٤٦/ ٠,١٩٩١٦٥ -١ 
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 للألفية الإنمائية للأهداف وفقاً الجنسين بين المساواة مؤشرات: ثانياً
 الأمم مقر في عقدت التى الألفية قمة في ٢٠٠٠ عام)  دولة ١٨٩(  العالم قادة عبر العالم، يواجهها التي للتحديات إدراكاً       
 أهداف تتألف حيث ،٢٠١٥ عام بحلول تحقيقها يتعين أهداف ثمانية حدد الذي الألفية بإعلان التزامهم عن نيويورك في المتحدة

" Targets" غاية١٨منها يتولد ، البعض لبعضها ومكملة متصلة" Goals" رئيسية  أهداف ٨ من للألفية التنمية ومؤشرات
 ."Indicators" مؤشر ٤٨ الغايات هذه من ويتفرع ا، متعلقة

 

صافي نسبة الهدف الثانى ويتعلق ب: وتناول هذا الجزء من الدراسة بعض الأهداف الانمائية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وهما      
 .والهدف الثالث وهو تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ، القيد في التعليم الابتدائي

  .كمياً محدد وغير ،تقني غير يكون ما وعادة تحقيقه، مطلوب هو عما موضوعي تعبير: الهدف 
 .بالهدف مباشراً اتصالاً يتصلو ملاحظته يمكن فردي إنجاز هى: ةـالغاي 
 .غايةال بلوغ نحو المحرز التقدم لقياس يستخدم متغير هو :رـالمؤش    

 

 :)هداف الإنمائيةالهدف الثانى من الأ( الابتدائى التعليم تعميم -١
 الأطفال فى كل مكان الذكور منهم والإناث ينفغايته هى ضمان تمك وبالنسبة لهدف تحقيق تعميم التعليم الابتدائى 

 :، ويقاس ذلك من خلال ثلاث مؤشرات ٢٠١٥من إتمام مرحلة التعليم الابتدائى بحلول عام 
 

 دائيالابت التعليم مرحلة في الصافى القيد نسبة: ١ المؤشر
 . هو نسبة التلاميذ المقيدين فى مرحلة التعليم الابتدائى فى عمر هذه المرحلة إلى مجموع أعداد الأطفال في الفئة العمرية نفسها    

 

      ٩٥=   ١٠٠×  ٩٩٠٦٢٤٩  =    ٢٠١٣لعام  نسبة القيد الصافى في مرحلة التعليم الابتدائى
                                                                        ١٠٤٠١٢٥٨ 

 :    المصدر
 .وزارة التربية والتعليم -
 .الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -تقديرات السكان  -

 

 السادس الصف حتى الدراسة وأكملوا الأول الصف في بالدراسة يلتحقون الذين التلاميذ عدد نسبة: ٢ المؤشر
ميذ المنتمين إلى دفعة دراسية واحدة ، الذين ينتقلون إلى الصف السادس فى مرحلة التعليم بالنسبة إلى مجموع أعداد التلا 

 .عدد تلاميذ الدفعة الدراسية المذكورة وهم فى هذه الحالة التلاميذ المقيدون أصلاً فى الصف الأول من المرحلة الابتدائية

  :سابطريقة الح
 ١٠٠× المقيدين الذين ينتمون إلى المرحلة الابتدائية ) الذكور/ الإناث(عدد = نسبة القيد الصافى في مرحلة التعليم الابتدائي

   عدد السكان فى سن المرحلة الابتدائية                                              

 :طريقة الحساب
 ١٠٠× الذين يصلون إلى الصف السادس فى التعليم الأساسى فى سنة ما ) الذكور/ الإناث (عدد  التلاميذ =  فى التعليم الأساسى  نسبة التلاميذ الذين يصلون إلى الصف السادس

 عدد التلاميذ الذين التحقوا بالصف الأول من التعليم الأساسى                                                                      



 

- ١٢٢ - 
 

 ٩٢,٣=   ١٠٠× ١٦٠٩٣٨٥=        ٢٠١٢نسبة التلاميذ لعام      
         ١٧٤٣٤٩٤ 

 :المصدر
 .وزارة التربية والتعليم -

 

 :معايير حساب المؤشر
يتم تقدير هذا المؤشر بصورة نمطية من البيانات الخاصة بالقيد والرسوب حسب الصف على مدى سنتين متتاليتين بعملية        

 ".التركيب الافتراضى للفوج"تعرف باسم طريقة 
 :أربع افتراضات هى علىالطريقة هذه  عتمدوت

 .أبداًن المتسربين من المدرسة لا يعودون إليها أ -١
 . معدلات الترقية والرسوب والانقطاع عن الدراسة ثابتة طوال مدة قيد الفوج فى المدرسة -٢
 .فى صفهم أم لاتنطبق نفس المعدلات على جميع التلاميذ المقيدون فى صف معين ، بغض النظر عما إذا كانوا رسبوا سابقاً   -٣
 صف كل من الانتقال نسب حصيلة أا على النسبة تقدر ، المعيشية الأسر مسح بيانات إلى إستناداً النسبة تقدير يتم عندما -٤

 .اليونسكو تنتهجها التى الطريقة التقدير ويتبع. السادس الصف إلى وصولاً
 

 .سنة ٢٤-١٥تتراوح أعمارهم بين معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى السكان الذين  :٣المؤشر
يقيس هذا  .والقادرين على القراءة والكتابة سنة، ٢٤-١٥ويقاس بالنسبة المئوية للسكان الذين تتراوح أعمارهم بين       

تقدم الاجتماعى والإنجاز الاقتصادى،كما يعتبر هذا المعدل المعدل فعالية النظام التعليمى، فكثيراً ما يعتبر بديلاً لقياس ال
وليس مقياساً لنوعية مستوى معرفة القراءة والكتابة ، فقد تشمل أسباب عدم بلوغ المستوى القياسى لمعرفة . لمعدل الأميةَمكمل

 .تدنى نوعية التدريس والانقطاع عن المدارس قبل بلوغ الصف السادس ،القراءة والكتابة

 ١٢,٥=  ٢,٠٠٤,٤٦٠=  )سنة ٢٤-١٥(الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الإناث معدل
                                                        ١٦٠٥٢٠٠٠    

ليونسكو لا تتوفر دائماً لجميع البلدان وكل التعدادات ، يتبع معهد الإحصاء فى ا القراءة والكتابةوبما أن بيانات الالمام ب     
تستخرج من التعدادات  القراءة والكتابةتقنيات بناء النماذج لإعداد تقديرات سنوية ، تستند أساساً إلى معلومات عن معرفة 

 .والمسوح الإحصائية الوطنية
 :المصدر

 .٢٠٠٧وزارة التربية والتعليم ، عام  -
 

         سنة) ٢٤-١٥(الذين تتراوح أعمارهم بين ) كور وإناثذ(معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى السكان  :طريقة الحساب
 ١٠٠ ×) سنة ٢٤-١٥(الملمين بالقراءة والكتابة فى فئة العمر ) الذكور/ عدد الإناث ( =                 

         )سنة ٢٤-١٥(مجموع عدد السكان         



 

- ١٢٣ - 
 

 )الأهداف الإنمائية الهدف الثالث من( تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة -٢
، ٢٠٠٥بحلول  غاية هذا الهدف هى إزالة التفاوت بين الجنسين فى التعليم الابتدائى والثانوى والعالى، ويفضل أن يتم ذلك 

 :، بالنظر إلى جميع مراحل التعليم، ويقاس من خلال أربع مؤشرات٢٠١٥وفى موعد لا يتجاوز عام 
 

 في التعليم الابتدائي والثانوي والعالينسبة الإناث إلى الذكور :  ١المؤشر 
نسبة الطالبات المقيدات في مراحل التعليم الابتدائى والثانوي والعالى فى المدارس العامة والخاصة إلى عدد بحساب يقاس      

 .الطلبة فى نفس المرحلة التعليمية

 
 

 .ذكر ١٠٠أنثى لكل  ٩٣,٨=  ٠٠١× ٤٧٩٤٨١٥=  ٢٠١٣نسبة الإناث إلى الذكور في التعليم الابتدائى عام 
                    ٥١١١٤٣٤ 

 

 .ذكر١٠٠أنثى لكل  ٩٧,٦= ١٠٠× ٢١٤٣٠١٧= ٢٠١٣نسبة الإناث إلى الذكور في التعليم الثانوى عام 
         ٢١٩٤٦٨٨ 

                                                                                   

 .ذكر ١٠٠أنثى لكل  ١١٦=  ١٠٠× ٧٨١٨٥٨=  ٢٠١٣ناث إلى الذكور في التعليم الجامعى لعامنسبة الإ   
                                                        ٦٧٣٦١٤ 

        . 

ى واهتمام الأسر بتعليم وتشير هذه النسبة إلى ازدياد فى عدد الإناث الملتحقين بالمرحلة الابتدايئة مما يشير إلى زيادة الوع      
 .الإناث وتحسن استراتيجية التعليم فى مصر ، وبالتالى تحسنت أهداف الألفية والممثلة فى هذا المؤشر

 

 :المصدر
 .وزارة التربية والتعليم -
 .وزارة التعليم العالى -

 

 .عاماً ٢٤-١٥مرية نسبة الإناث إلى الذكور ممن يلمون بالقراءة والكتابة من أفراد الفئة الع:  ٢المؤشر
بالقراءة الملمين  نسبة الذكور إلى) يقرأ ويكتب+ محو الأمية (نسبة الإناث الملمات بالقراءة والكتابة ساب ويقاس بح      

 .عاماً ٢٤-١٥فى الفئة العمرية ) يقرأ ويكتب+ محو الأمية ( والكتابة
 

     الكتابة، والتقدم المحرز فى سبيل الانصاف بين الجنسين فى مجال وهو مؤشر لقياس تكافؤ الجنسين فى الالمام بالقراءة و      
 .محو الأمية وإتاحة فرص التعلم للمرأة بالنسبة للرجال، ويعد مؤشر رئيسى لتمكين المرأة

 ١٠٠×  ) العالى - الثانوى  – الابتدائى( مرحلة فى الإناث عدد  = التعليم في الذكور إلى الإناث نسبة :طريقة الحساب
 عدد الذكور فى نفس المرحلة التعليمية                                                 

 عاماً ٢٤-١٥نسبة الإناث إلى الذكور ممن يلمون بالقراءة والكتابة من أفراد الفئة العمرية  :طريقة الحساب 
       )عاماً ٢٤-١٥(عدد الإناث الملمات بالقراءة والكتابة     =

    عدد الذكور الملمين بالقراءة والكتابة فى نفس الفئة العمرية



 

- ١٢٤ - 
 

 حصة النساء من الوظائف المدفوعة الأجر في القطاع غير الزراعي: ٣المؤشر

أمام المرأة فى قطاعى الصناعة والخدمات مما لا يؤثر على تكافؤ فرص عمل يقيس هذا المؤشر مدى انفتاح أسواق العمل  
 .الإناث مع الذكور

 

ويقاس بحصة العاملات بأجر في القطاع غير الزراعي ممثلة بنسبة مئوية من مجموع العاملين في هذا القطاع، ويشمل القطاع  
 ).الصناعة والخدمات(غير الزراعى 

 

التعدين والصناعة التحويلية " تشمل الصناعة  ،نيف الصناعى الدولى الموحد لجميع الأنشطة الاقتصاديةوبالاستناذ إلى التص   
، ادق، النقل والتخزين، الاتصالاتتجارة الجملة والتجزئة، المطاعم والفن" أما الخدمات فتشمل ". والبناء والكهرباء والغاز والمياه

 ".لاجتماعيةالتمويل والتأمين، والخدمات اتمعية وا

 

 ٤,٣=      ١٠٠×  ٢٠٩٦٦٠٠ =   ٢٠١٣ حصة النساء عام
                                      ٤٨٩١٢٠٠           

                        

 .وتظهر هذه النسبة ضعف مشاركة الإناث فى العمل بالقطاع الاقتصادى والصناعى بالمقارنة بمشاركة الذكور فى هذا القطاع
 

 :لمصدرا
 .، الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء٢٠١٣عام  القوى العاملةبحث  -
 

 نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية: ٤المؤشر
 .طنيةيقاس هذا المؤشر بعدد المقاعد التي تشغلها الإناث محسوبة كنسبة مئوية إلى مجموع المقاعد المشغولة فى البرلمانات الو    

 ٢=   ١٠٠×٩  =نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانات الوطنية 
٤٥٤     

فى البرلمانات ، لذا لابد من اتخاذ التدابير اللازمة  يعنى انخفاض نسبة تمثيل الإناثنسبة المقاعد البرلمانية للإناث ضيئلة مما       
 .الوطنية البرلمانات فى لإناثللعمل على زيادة نسبة المشاركة السياسية ل

 :المصدر
 .وزارة الداخلية –مركز المعلومات  -

 :طريقة الحساب 
 ١٠٠× عدد الإناث العاملات بأجر فى القطاع غير الزراعي  = لأجر في القطاع غير الزراعيحصة النساء من الوظائف المدفوعة ا

 مجموع عدد الإناث فى جميع القطاعات                                                                          

 :طريقة الحساب
 ١٠٠× عدد الإناث عضوات مجلس الشعب   = نيةنسبة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانات الوط

     مجموع عدد مقاعد مجلس الشعب                                      



 

- ١٢٥ - 
 

 ؤشرات النوع الاجتماعى المرتبطة بالقدرات والفرصم: اًثالث
تحقيق تنمية بشرية شاملة ومستدامة ومتواصلة  النوع الاجتماعى هو دراسة مؤشرات الهدف النهائى والمنطقى منإن 

 .البشرية ومايترتب عليها من فرص اجتماعية وسياسية واقتصادية تتطلب بصورة رئيسية دعم القدرات وهى
 :وتتناول الدراسة فى هذا الجزء بعض مؤشرات النوع الاجتماعى وفقاً للقدرات والفرص كمايلى

 

 مؤشرات النوع الاجتماعى المرتبطة بالقدرات  -١
عند وجود  ولاسيما ،بعملية التخطيطد القيام القدرات المرتبطة بالنوع الاجتماعى فى غاية الأهمية عن تبر عملية تحديدتع

المخطط اتخاذ سياسات والاعتماد علـى   مر الذى يحتم علىالأ) ور و اناث ذك(عية بين طرفى النوع الاجتماعى فجوات نو
د مـن  كو فى ظل وجود مؤشرات محددة للتأ الخطة الموضوعة ليات يمكن من خلالها تضييق تلك الفجوات فى اطار أهدافآ

 ٠لك الهدفذق تحقي
 :ثلاث مجالاتلى إاالات المرتبطة بقدرات النوع الاجتماعى ويمكن تقسيم     

 مالتعلي -أ 
 التركيـز علـى بعـض منـها    العديد من المؤشـرات وسـيتم    من منظور المساواه بين الجنسينالتعليم  يشمل

 :ومنها لإبراز الإختلافات بين الذكور والإناث
   سبة الأمية بين الذكورالأمية بين الإناث إلى ننسبة  )١(

 .الذكور والإناثبين عليم التكافؤ فى التمدى عن قياس الم يعبر هذا   
 

 نسبة الأمية بين الذكور فى نفس الفئة العمرية / نسبة الأمية بين الإناث فى فئة عمرية معينة : طريقة الحساب
 ـ * = سنوات فأكثر ١٠إذن نسبة الأمية للإناث إلى الذكور  نسـبة  / سـنوات فـأكثر    ١٠ة بـين الإنـاث   نسـبة الأمي

 .سنوات فأكثر ١٠الأمية بين الذكور 

 سـنوات فـأكثر مقسـوماً علـى      ١٠هى عدد الإناث الأميات فى الفئة العمريـة   :نسبة الأمية للإناث
  .فى نفس الفئة العمرية لإناثعدد ا

 =
٢٨١١٣٨٧٢
٣٧,٣=١٠٠×١٠٤٧٣٩٩٩ 

 سنوات فأكثر مقسوماً على عدد  ١٠ور الأميين فى الفئة العمرية هى عدد الذك :نسبة الأمية للذكور
   .فى نفس الفئة العمرية لذكورا

=
٢٩٣٢١٠١٢
٢٢,٣=١٠٠×٦٥٤٩٥١٨ 

حيث 
٣.٢٢
١,٧= ٣.٣٧ 

 :المصدر
 .الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، ٢٠٠٦تعداد السكان  -

 



 

- ١٢٦ - 
 

 )سنوات فأكثر ١٠( ناثابة لكل من الذكور والإلمام بالقراءة والكتالإنسبة )٢(

 .الذكور والإناثبين تعليم فى التكافؤ المدى يعبر هذا المقياس أيضاً عن 
  سـنوات فـأكثر   ١٠فى الفئـة العمريـة   الـذين يسـتطيعون القـراءة والكتابـة      أو الإناث عدد الذكور :طريقة الحساب
 ١٠٠×الفئة العمرية س نففي ) ذكور أو إناث( السكان  ددعمقسوماً على 

=للإناث لمام بالقراءة والكتابةالإ نسبة
٢٨١١٣٨٧٢
٧٧,٧=١٠٠× ١٧٦٣٩٨٧٣ 

=للذكور لمام بالقراءة والكتابةالإ نسبة
٢٩٣٢١٠١٢
٢٢٧٧١٤٩٤

 ×٦٢,٧=١٠٠ 

 

 .الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، ٢٠٠٦ تعداد السكان :المصدر
 

 حسب النوع  للإبتدائى والإعدادى والثانوىمعدل القيد الإجمالى) ٣(

الإبتـدائى،  ( بكـل مراحـل التعلـيم    إلى حجم الفجوة النوعيـة فى معـدلات القيـد    هذا المقياس يشير
                                                                                                                            .)الثانوىالإعدادى، 

عـدد   المراحـل مقسـوما علـى   عدد الطلبة الذكور أو الإناث المقيدين بالفعـل فى كـل مرحلـة مـن      :طريقة الحساب
  ١٠٠ ×السكان المؤهلين للإلتحاق بكل مرحلة 

 عدد الطلبة الذكور أو الإنـاث المقيـدين بالفعـل فى المرحلـة     = معدل القيد الإجمالى لمرحلة التعليم الإبتدائى
  ١٠٠ ×) سنة١١-٦(للإلتحاق بالمرحلة الإبتدائية  عمرياً عدد السكان المؤهلين/ بتدائيةالإ

  =معدل القيد الإجمالى لمرحلة التعليم الإبتدائى للذكور      
٥٣٩٢٨٦٢
٩٤,٨=  ١٠٠× ٥١١١٤٣٤ 

 = لإبتدائى للإناث  ا لمرحلة التعليم معدل القيد الإجمالى    
٥٠٠٨٣٩٢
٩٥,٧=  ١٠٠×  ٤٧٩٤٨١٥                                   

  عـدد الطلبـة الـذكور أو الإنـاث المقيـدين بالفعـل فى       = معدل القيد الإجمالى لمرحلة التعليم الإعـدادى
  ١٠٠ ×) سنة١٤-١٢(للإلتحاق بالمرحلة الإعدادية عمرياً عدد السكان المؤهلين / المرحلة الإعدادية

=للذكور  لمرحلة التعليم الإعدادى الإجمالى معدل القيد      
٢٤٣٨٠١٤
٩٠= ١٠٠× ٢١٩٤٦٨٨                                                   

=للإناث    لمرحلة التعليم الإعدادىمعدل القيد الإجمالى      
٢٢٨٠٧٥٩
٩٤=  ١٠٠×٢١٤٣٠١٧                                      

 عدد الطلبة الـذكور أو الإنـاث المقيـدين بالفعـل فى المرحلـة      = معدل القيد الإجمالى لمرحلة التعليم الثانوى
  ١٠٠ ×) سنة١٧-١٥(عدد السكان المؤهلين للإلتحاق بالمرحلة الثانوى / الثانوى

=للذكور   لمرحلة التعليم الثانوىمعدل القيد الإجمالى      
٢٤٤٣٣١٠
٢٧,٦=  ١٠٠ × ٦٧٣٦١٤                                              

= للإناث   لمرحلة التعليم الثانوى  معدل القيد الإجمالى     
٢٢٩٩٢٩٤
٣٤=١٠٠×  ٧٨١٨٥٨                                                           

 

 .٢٠١٣/٢٠١٤حصاء السنوى لوزارة التعليم كتاب الإ :المصدر   
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 خلال مراحل التعليم المختلفة والذكور الإناثتسرب  نسب )٤(

 .يقارن هذا المقياس بين نسب تسرب كل من الذكور والإناث من التعليم  
 ١٠٠×عدد المستجدين / عدد المتسريبن:  طريقة الحساب

 ٢٠١١/٢٠١٢،٢٠١٢/٢٠١٣بـين عـامى   سيتم حساب نسب التسرب لكـل مـن الـذكور والإنـاث           
 :بالمرحلتين الإبتدائية والإعدادية كالتالى

 =نسبة تسرب الإناث للمرحلة الابتدائية
٤٥٢٦٠١٢

٠,٦١=١٠٠×٢٧٧٦٨ 

 =نسبة تسرب الذكور للمرحلة الابتدائية
٤٧٨٠٠٠٣

٠,٩٥ =١٠٠×٤٥٥٢١ 

=الإعداديةنسبة تسرب الإناث للمرحلة 
١٨٩٩٩٢١

٤,٩٠=    ١٠٠× ٩٣٠٥٢ 

= نسبة تسرب الذكور للمرحلة الاعدادية
١٩٢٢١٧٠

٤,٩٢= ١٠٠×٩٤٥٨٩ 
 

 .٢٠١٣/٢٠١٤كتاب الإحصاء السنوى لوزارة التعليم : المصدر
 

 الصحة - ب

 :مؤشرات رئيسية كالتالى ٣يقاس البعد الصحى من خلال 
 

 وفقاً للنوع معدل وفيات الأطفال الرضع )١(
 ١٠٠٠عدد المواليد أحياء الذين توفوا قبل أن يتمـوا السـنة الأولى مـن العمـر لكـل       ا المؤشر بيقاس هذ

  .مولود حى فى سنة معينة
 

/ سـنة معينـة   خـلال  فى فئة العمر أقل مـن سـنة واحـدة     )إناث/ذكور( عدد الوفيات بين المواليد أحياء: طريقة الحساب
 ١٠٠٠ ×ل نفس السنة خلا) إناث/ذكور(إجمالى عدد المواليد أحياء 

=٢٠١٣عام  )أقل من سنة( الرضع معدل وفيات الذكور
١٣٣٨٦٧٩

                     .مولود حى١٠٠٠لكل  ١٥,٥= ١٠٠٠ ×٢٠٧٩١

 =٢٠١٣عام  )أقل من سنة(الرضع  معدل وفيات الإناث
١٢٨٣٢٢٣

 .مولود حى١٠٠٠لكل   ١٤ = ١٠٠٠ ×١٧٩٦٢
                                                   

 .، الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء٢٠١٣النشرة السنوية لإحصاءات المواليد والوفيات  :المصدر
 

 سنوات  ٥أقل من  معدل وفيات الأطفال )٢(

تدنى  يدل علىن العمر وارتفاع هذا المؤشر يم الخمس سنوات الأولىاحتمال الوفاه خلال  هذا المؤشر يعكس       
 .مستوى الرعاية الصحية الخاصة بالأطفال



 

- ١٢٨ - 
 

إجمـالى عـدد المواليـد    / سنوات خلال سـنة معينـة    ٥أقل من  )إناث/ذكور( عدد الوفيات بين الأطفال: الحسابطريقة 
 ١٠٠٠ ×خلال نفس السنة ) إناث/ذكور(أحياء 

 :من خلال ذلك فإن

 =٢٠١٣عام  دون الخامسةمعدل وفيات الذكور 
١٣٣٨٦٧٩

 ١٠٠٠لكل  ٢٠,٢= ١٠٠٠ ×  ٢٧٠٢٠

=٢٠١٣عام  معدل وفيات الإناث دون الخامسة
١٢٨٣٢٢٣

 ١٠٠٠لكل  ١٨= ١٠٠٠ × ٢٣١١٢

 .، الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء٢٠١٣النشرة السنوية لإحصاءات المواليد والوفيات  :المصدر
 

 الأمهات أثناء الحمل والولادةت يامعدل وف )٣(
  همدلول

     سـنة معينـة    خـلال  إلى عدد النساء اللاتـى يتـوفين نتيجـة الحمـل أو الـولادة أو النفـاس      هذا المؤشر يشير 
  .تى تحصل عليها السيداتوهو يعكس مستوى الرعاية الصحية المولود حى خلال تلك السنة  ١٠٠,٠٠٠لكل 

 

عـدد المواليـد   / بسبب الحمل أو الولادة أو النفـاس خـلال فتـرة زمنيـة محـددة       الأمهات وفياتعدد : طريقة الحساب
 ١٠٠,٠٠٠ ×أحياء خلال نفس الفترة الزمنية 

 

 ١٠٠,٠٠٠لكل  ٥٠=٢٠١٣عام الأمهات ت معدل وفيا
 .يتم الحصول عليه من وزارة الصحة*
 

 بالتدري -ج
عدالـة الفـرص    يوضح هذا المؤشر مدىو .ين حصلوا على برامج تدريبور والإناث الذكالذالمتدربين نسبة ويقاس هذا البعد ب

 .التدريبية بين الذكور والإناث
 

 اجمالى المتدربين/ )الذكور/الإناث(عدد المتدربين =)الذكور/ ناثالإ(المتدربين نسبة : طريقة الحساب
 

 ٢٠١١/٢٠١٢لعام مركز إعداد القادة للقطاع الحكوميومن خلال بيانات 

 دربيننسب المت
 إناث ذكور

٥٩ ٤١ 

 ٢٠١١/٢٠١٢ لعام مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي: المصدر
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 مؤشرات النوع الاجتماعى المرتبطة بالفرص  -٢
كما أن المشاركة العادلة لكل  ،كافة مراحلهابيعتبر العنصر البشرى من أهم عناصر الانتاج اللازمة لتحقيق التنمية         

فإن  وبالتالى رأة فى تخطيط وتنفيذ البرامج الاقتصادية والاجتماعية أمر حاسم فى تحقيق التنمية المنشودة،من الرجل والم
تضييق  التى دف إلىللنوع الاجتماعى يعنى تحديد السياسات والآليات  يةقتصادتكافؤ الفرص الإالتخطيط من منظور 

 .والسياسية الاقتصادية تالااوالمرأة فى  من الرجل ة الفعالة لكلكالفجوات النوعية من خلال زيادة المشار
 

 الفرص الاقتصادية - أ
فى العمـل علـى تحديـد     ة النوع الاجتماعى أمر بالغ الأهمية ، حيث يتمثلكيعد قياس الأبعاد الاقتصادية لمشار      

المكان المناسـب هـذا إلى    فى هماوالرجل ووضع من المرأة كلالمعوقات التى تحول دون الاستفادة الكاملة من قدرات 
 .هذه المعوقات بما يحقق تعظيم الاستفادة من الموارد البشرية جانب تحديد السياسات اللازمة لتذليل

 :دد من الجوانب وهىإلى ع الفرص الاقتصاديةسم يقويمكن ت
 

 .المرأة وسوق العمل )١(
 .المرأة والفقر )٢(
 .صغروالمتناهية ال المرأة والمشروعات الصغيرة )٣(
 

 المرأة وسوق العمل )١(

 :هذا الجانب مايلى مؤشراتمن أهم 
 فى النشاط الاقتصادى) الذكور، الإناث(معدل مساهمة 

 .المؤشر القدرة النسبية للإناث على المشاركة فى العمل مقارنة بالذكورهذا يعكس       
 

 ١٠٠ × )سنة فأكثر ١٥(ن الإناث السكا/ من الإناث قوة العملحجم = معدل مساهمة الإناث: طريقة الحساب
 

 =  معدل مساهمة الإناث فى النشاط الإقتصادى                        
٢٨١٤٥٤
٢٢,٩=٦٤٥٦١ 

 

 ١٠٠× ) سنة فأكثر ١٥(السكان الذكور / حجم قوة العمل من الذكور= معدل مساهمة الذكور: طريقة الحساب
 

=  الإقتصادىمعدل مساهمة الذكور فى النشاط      
٢٨٨٤٤١
٧٣,٤=٢١١٦٦٤ 

 

  .الإحصاء و العامة للتعبئة المركزي الجهاز،٢٠١٣ العاملة القوى نشرة :المصدر     
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                                                                                                                   المرأة والفقر )٢(
 سر الإناثرؤساء الأ نسبة)  أ(

 .يوضح هذا المؤشر نسبة الأسر التى تعولها سيدة     
 

 ١٠٠× اجمالى رؤساء الأسر  / عدد رؤساء الأسر الإناث= نسبة رؤساء الأسر الإناث: طريقة الحساب
 

=٢٠٠٦رؤساء الأسر الإناث عام  نسبة
١٧٢٨٩٢٩٩
١٣٫٩=١٠٠×٢٣٩٦٤٢٩ 

 

 .الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، ٢٠٠٦كان تعداد الس :المصدر  
 

 .سرة التى يعولها رجلمتوسط دخل الأسرة التى تعولها سيدة إلى متوسط دخل الأ  ) ب(

التمييـز لصـالح الـذكور أمـا إذا      علـى  الصحيح دل ذلكأقل من الواحد هذا المؤشر نسبة إذا كانت 
إلى المسـاواه   شـير ناث وفى حالة الواحـد الصـحيح في  الإكانت أكبر من الواحد فتشير إلى التمييز لصالح 

 .بين الجنسين
 

 .متوسط دخل الأسرة التى يعولها رجل/ متوسط دخل الأسرة التى تعولها سيدة: طريقة الحساب
         

= =٢٠١٢/٢٠١٣إذن قيمة هذا المؤشر لعام 
٣٢٠١٩

٨.٢٣٤٥٩٠,٧٣ 
 

 .٢٠١٢/٢٠١٣ بحث الدخل والإنفاق والإستهلاك :المصدر
 

 نسبة الأطفال ناقصى الوزن المناسب دون الخامسة  )ج(
لطـول  يرصد حـالات نقـص الـوزن بالنسـبة ل     يعكس هذا المؤشر الحالة التغذوية العامة للطفل حيث    

 .نتيجة سوء التغذية أو الإصابة المتكررة بالمرض
  

كناقصـى تغذيـة طبقـاً لمقيـاس الـوزن      شهر الذين تم تصـنيفهم   ٦٠عدد الأطفال أقل من : طريقة الحساب
 ١٠٠×شهر  ٦٠إجمالى عدد الأطفال أقل من / بالنسبة للعمر 

    

 :فإن ٢٠١٤عام   المسح السكانى الصحىوطبقاً لبيانات  

 ٥,٩ )ذكور(نسبة الأطفال ناقصى الوزن 

 ٥,١ )إناث(نسبة الأطفال ناقصى الوزن 
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 الصغرالمرأة والمشروعات الصغيرة والمتناهية  )٣(
    الى القروضجملإ ناثالقروض الممنوحة للإ عدد نسبة) أ(

للـذكور والإنـاث مـن     مشـروعات الصـغيرة والمتناهيـة الصـغر    لل يعكس مدى عدالة منح القروض
 .القروضعدد حيث 

 

إجمـالى عـدد القـروض    / عدد القروض الخاصة بالمشـروعات الصـغيرة الممنوحـة للإنـاث     :طريقة الحساب
 ١٠٠ ×الممنوحة 

=   ٢٠١٣جمالى القروض عام لإ ناثالقروض الممنوحة للإ عدد نسبة
١٨٦٧٢٥
٤٣=٧٩٥٨١

 

    قيمة القروض جماليلإ لإناثالممنوحة ل نسبة قيمة القروض ) ب(
 

 ١٠٠ ×اجمالى قيمة القروض / قيمة القروض الممنوحة للإناث :طريقة الحساب
 

=قيمة القروض جماليلإلإناث الممنوحة ل نسبة قيمة القروض
٨.٢٣٦٢

٢٤=٤.٥٦١
 

 .٢٠١٣ الصندوق الاجتماعى للتنمية :لمصدرا
 

 : الفرص السياسية - ب

عـدة  يهتم هذا الجانب بتسليط الضوء على المشاركة السياسية للمرأة ويتم رصـد ذلـك مـن خـلال     
 :مؤشرات من أهمها مايلى

 

 االس التشريعيةالإناث إلى نسبة الذكور فى نسبة  )١(

 .على مستوى البرلمانيعكس هذا المؤشر مدى تمكين المرأة من المشاركة السياسية فى الدولة      
 

 ١٠٠× فى الس التشريعى نسبة الذكور/  فى الس التشريعى نسبة الإناث :طريقة الحساب  

=٢٠١٢نسبة الإناث إلى الذكور فى الس التشريعى عام               
٩٨
٠,٠٢= ٢ 

 ١٠٠ ×إجمالى الأعضاء /عدد الإناث العضوات =  االس التشريعيةفى  نسبة الإناث    

                                                =
٤٣٢

٢=١٠٠× ٨ 

 ١٠٠ ×إجمالى الأعضاء /عدد الذكور الأعضاء =  االس التشريعيةفى  نسبة الذكور    

                                                =
٤٣٢
٩٨=١٠٠× ٤٢٨ 

 ٩٨ الذكور
 ٢ الإناث

 .٢٠١٢المعلومات  مركز -الداخلية وزارة :المصدر                        
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 تحادات العمالية والنقابيةنسبة مشاركة المرأة فى الإ )٢(

  .فى الدولة الإتحادات العمالية والنقابيةرأة من يعكس هذا المؤشر مدى تمكين الم    
 

فى  المشـاركين  نسـبة الـذكور  /تحادات العماليـة والنقابيـة  فى الإ المشاركات نسبة الإناث: طريقة الحساب
 ١٠٠×  تحادات العمالية والنقابيةالإ

 

 ٢٢,٣ الذكور

 ٤١,٦ الإناث

 .٢٠١٣نشرة القوى العاملة ء، الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصا: المصدر    
 

 ١٠٠ ×اجمالى المشاركين /عدد الإناث المشاركات= ة المرأةـنسبة مشارك
 ١٠٠ ×اجمالى المشاركين /عدد الذكور المشاركين= نسبة مشاركة الذكور

 
 ئىنسبة مشاركة المرأة فى الجهاز القضا) ٣(

  .ت القضائيةفى الهيئايعكس هذا المؤشر مدى تمكين المرأة من المشاركة   
 

المشـاركين فى الهيئـات    نسـبة الـذكور  /المشاركات فى الهيئـات القضـائية   نسبة الإناث: طريقة الحساب 
 ١٠٠× القضائية 

 

 ٢٠١٢العدل  وزارة  :المصدر
 

 ١٠٠×إجمالى العاملين /نسبة الذكور هى عدد الذكور العاملين فى سلك القضاء 
 ١٠٠×إجمالى العاملين /سلك القضاء نسبة الإناث هى عدد الإناث العاملات فى 

 

 :فإن ٢٠١٢ووفقاً لبيانات وزارة العدل عام 

 ٩٩,٦ الذكور

 ٠,٤ الإناث
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 :العربية الدول بعضو مصر فىاستقراء الوضع الحالى لمؤشرات المساواه بين الجنسين : رابعاً
 :نسين فى مصر وبعض الدول العربية يتضح مايلىباستقراء بيانات الجدول والذى يستعرض بعض مؤشرات المساواه بين الج     

 )٠,٨٢٥(بالنسبة لدليل التنمية البشرية أوضحت البيانات أن الإمارات تحتل المرتبة الأولى فى قيمة الدليل والتى تبلغ  -١
         وكانت أقل قيمـة للـدليل فى الـيمن     )٠,٧٥٦(ثم مصر بنسبة  )٠,٧٨١(وعمان  )٠,٨١٣(تليها دولة الكويت 

 .)٠,٤٩٩(بنسبة 

يليهـا   )٠,٩٨٧ ( قيمةاحتلت دول الكويت المرتبة الأولى بالنسبة لدليل التنمية البشرية المرتبط بالنوع الإجتماعى ب -٢
بينما كانت ) ٠,٧٥٥(وبلعت قيمة الدليل فى مصر  )٠,٩٥٨(ثم دولة الإمارات العربية المتحدة  )٠,٩٧٤(فلسطين 

 .)٠,٧٣٨( رتبط بالنوع الاجتماعى فى دولة اليمنأقل قيمة لدليل التنمية البشرية الم

وأقلها ) ٠,٣٥٣(ة للدليل فى دولة الإمارات العربية المتحدة ، كانت أعلى قيم٢٠٠٦ين المرأة لعام بالنسبة لدليل تمك -٣
 .)٠,٢٦٢(بينما كانت قيمة الدليل فى مصر  )٠,١٢٨(فى دولة اليمن 

ثم سـوريا    )٠,٥٨٤(يليهـا مصـر    )٠,٧٣٣(بنسـبة  ين الجنسين مثلت دولة اليمن أعلى قيمة لدليل الفوارق ب -٤
 .)٠,٢٨٨(والكويت  )٠,٢٤٤(وكانت أقل قيمة للدليل فى دولتى الإمارات ) ٠,٥٥٦(

، ٩٦يليها عمان والسـعودية بنسـبة    ٩٧للقيد الصافى فى مرحلة التعليم الابتدائى فى الأردن  نسبةبلغت أعلى  -٥
وكانت أقل قيمة للمؤشر فى دولـة الـيمن    ٩٠,٦حلة التعليم الابتدائى فى مصر وبلغت قيمة القيد الصافى فى مر

٨٦. 

سجلت الأردن أعلى قيمة للإناث اللاتى التحقن بالصف الأول الابتدائى وأكملوا حتى الصف السادس حيث بلغت  -٦
فى دولة الإمارات  وكانت أقل النسب ٩٥ثم الكويت ومصر بنسبة   ٩٦، يليها السعودية بنسبة ٩٩هذه النسبة 

  .٨٤العربية المتحدة 

فقد بلغـت هـذه   ) سنة ٢٤-١٥(بالنسبة لمعدل الإلمام بالقراءة والكتابة لكل من الذكور والإناث فى الفئة العمرية  -٧
والكويت والأردن، فى حين بلغت هـذه النسـبة   والسعودية فأكثر فى كل من الإمارات العربية المتحدة  ٩٩النسبة 

٩٢ ،٩٠ للذكور  ٨٧فى مصر وتنخفض هذه النسبة بين الإناث لتصل إلى للإناث فى اليمن. 

 ،الإمـارات  ،صرم ،فى كل من سوريا ١٠٠بلغت نسة الإناث إلى الذكور الملتحقين بالتعليم الإبتدائى مايزيد على  -٨
 .٩٨، الأردن  ٩٧بة إلى أقل مستوياا فى كل من اليمن وعمان وتصل هذه النس

فى كـل مـن   على الأقل  ١٠٠الإناث إلى الذكور الملتحقين بالتعليم الثانوى فقد بلغت هذه النسبة نسبة بالنسبة ل -٩
 .٦٥وكانت أقل النسب فى اليمن  ٩٨ية وتبلغ هذه النسبة فى مصر الإمارات، الأردن، وفلسطين والسعود

 كل من عمان، الإمـارات ، فلسـطين   فى أو أكثر ١٠٠بلغت نسبة الإناث إلى الذكور الملتحقين بالتعليم العالى  -١٠
 .٤٤وكانت أقل النسب فى اليمن  ٩٦والسعودية وتبلغ هذه النسبة فى مصر 

فيما يتعلق بحصة النساء من الوظائف مدفوعة الأجر فى القطاع الغير زراعى، فكانت أعلى نسبة فى مصـر حـوالى    -١١
١٩  ١٧تليها فلسطين بنسبة  ١٦ثم سوريا. 



 

- ١٣٤ - 
 

لخاص بنسبة المقاعد التى تشغلها النساء فى البرلمانات الوطنية فكانت أعلى النسب فى المملكة العربية بالنسبة للمؤشر ا -١٢
ثم  ١وكانت أقل النسب فى دولة عمان  ١٨تليها دولة الإمارات العربية المتحدة بنسبة  ٢٠السعودية بنسبة 

 .٢مصر 
 

 العربية الدول ببعض هاومقارنت مصر فى الجنسين بين المساواة مؤشرات وضع جدول
 عمان الكويت الامارات  الأردن فلسطين  سوريا السعودية اليمن مصر المؤشرات

 ٠,٧٨١ ٠,٨١٣ ٠,٨٢٥ ٠,٧٤٤ ٠,٦٨٦ ٠,٦٦٢ ٠,٨٣٣ ٠,٤٩٩ ٠,٧٥٦ البشرية التنمية دليل
 .... ٠,٩٨٧ ٠,٩٥٨ ٠,٨٤٢ ٠,٩٧٤ ٠,٨٥١ ٠,٨٩٧ ٠,٧٣٨ ٠,٧٥٥ بالنوع المرتبط يةرالبش التنمية دليل
 ..... .... ٠,٣٥٣ ..... .... ..... ٠,٢٤٢ ٠,١٢٨ ٠,٢٦٢ ٢٠٠٦ لعام المرأة تمكين  دليل
 ٠,٣٤٨ ٠,٢٨٨ ٠,٢٤٤ ٠,٤٨٨ .... ٠,٥٥٦ ٠,٣٢١ ٠,٧٣٣ ٠,٥٨٤   الجنسين بين الفوارق دليل
 التعليم مرحلة في الصافى القيد نسبة

  الابتدائي
٩٠,٦عام 
٢٠١٣/٢٠١٤  

٨٦

 ٢٠١٢عام 
٩٦ 

 ٢٠١٣ عام
٩٣ 

 ٢٠١٠ عام
٩٠ 

 ٢٠١٢ عام
٩٧  

 ٢٠١٢ عام
٩١  

 ٢٠١٢عام
..... ٩٦  

 ٢٠١٢ عام
 الصفب اقوالح الذين الإناث نسبة
 الصف حتى الدراسة وأكملوا الأول

 . السادس

٩٥ 
 ٢٠١١ عام

...... ٩٨,٣ 
 ٢٠١٠ عام

٩٦ 
٢٠١٠ 

..... ٩٩  
 ٢٠١٠ عام

٨٤ 
 ٢٠١٠عام 

٩٥

 ٢٠١١ عام 
..... 

 لدى والكتابة بالقراءة امالإلم معدل
 بين أعمارهم تتراوح الذين الإناث

  سنة ٢٤-١٥

 ٩٠,٣  
 ٢٠١٣ عام

٧٨  
 ٢٠١٢ عام

٩٩  
 ٢٠١٣ عام

٩٤  
 ٢٠١٢ عام

٩٩  
 ٢٠١٢ عام

٩٩  
 ٢٠١٢ عام

٩٩,٥ 
 ٢٠١٠عام

٩٩ 
 ٢٠١٢ عام

٩٨  
٢٠١٠عام   

 لدى والكتابة بالقراءة الإلمام معدل
 بين همأعمار تتراوح الذين الذكور

 سنة ٢٤-١٥

٩٢,٤ 
 ٢٠١٣ عام

٩٧ 
 ٢٠١٢ عام

٩٩ عام 
٢٠١٣ 

٩٧ 
 ٢٠١٢ عام

٩٩ 
 ٢٠١٢ عام

٩٩ 
 ٢٠١٢ عام

...... ٩٩ 
 ٢٠١٢ عام

٩٧  
 عام ٢٠١٠

نسبة الإناث إلى الذكور في الالتحاق  
 بالتعليم الابتدائي 

١١٣  
٢٠١٢عام   

 ٩٧ 
 ٢٠١٢ عام

 
........ 

١٢٢  
 ٢٠١٢ عام

٩٤  
 ٢٠١٢ عام

٩٨  
 ٢٠١٢ معا

١٠٨  
 ٢٠١٢ عام

 
..... 

١٠٩  
 ٢٠١٢ عام

نسبة الإناث إلى الذكور في الالتحاق   
 بالتعليم الثانوي 

٩٨ 
٢٠١٢عام   

٦٥ 
 ٢٠١٢ عام 

١٠١ 
 ٢٠١٣ عام

١٠٠  
 ٢٠١٢ عام

١٠٥ 
 ٢٠١٢ عام

١٠٣  
 ٢٠١٢ عام

١٠٥ 
 ٢٠١٠ عام

...... ٩٥ 
 ٢٠١١ عام 

نسبة الإناث إلى الذكور في الالتحاق 
 لعالى بالتعليم ا

٩٦ 
 ٢٠١٢ عام

٤٤  
 ٢٠١١ عام

١٠٦  
 ٢٠١٢ عام

١٠١  
 ٢٠١١ عام

١٤١  
 ٢٠١٢م عا

١١٥  
 ٢٠١٢ عام

 ١٤٤ 
٢٠١٠عام  

......  ١٤٥ 
٢٠١١ عام  

حصة النساء من الوظائف المدفوعة 
 .الأجر في القطاع غير الزراعي

١٨,٦ 
   ٢٠١٣ عام

١٢ 
 ٢٠١٠ عام

......... ١٦ 
 ٢٠١١ عام

١٧ 
 ٢٠١٢ عام

...... ........ ....... ....... 

 في النساء تشغلها التي المقاعد نسبة
 الوطنية البرلمانات

٢ 
 ٢٠١٢ عام

......... ٢٠

 ٢٠١٣ عام 
١٢  

 ٢٠١٣ عام
....... ١٢  

 ٢٠١٣ عام
١٨  

 ٢٠١٣ عام
٦  

 ٢٠١٣ عام
١  

 ٢٠١٣ عام
 .الدولى البنك – البيانات بنك :المصدر

 
 


