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 تقديم
 

بل إن  ،يعتبر العنصر البشري بشقيه الرجل والمرأة من أهم عناصر الإنتاج 

واستثمار  ةالتقدم الاقتصادي والاجتماعي للدول يتوقف على مدى التطور في تنمي

 ،ونساء على قدم المساواة  الطاقات والموارد البشرية وتكاتف جهود أبنائه رجالاً

هتمام بالعنصر البشري ذكر كان أم أنثى الطريق الأمثل لبناء دولة وإحياء أمة فالإ

والمؤشرات الدقيقة للنوع الاجتماعي من الأهمية بمكان تعد الإحصاءات الجيدة و

ستفادة الكاملة من لدراسة وتقييم كافة أشكال التمييز التي تحد من فعالية الإ

كما تمكن من امتلاك مؤشرات قياس تساعد في وضع الخطط ، الموارد البشرية

 .متوازن القتصادي لإجتماعي واالتى تحقق التقدم الإ ستراتيجياتوالإ
 

إيماناً بالدور الهام للجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء في توفير البيانات و

وضع المرأة "يقدم كتاب  ،متخذي القرار وواضعي السياسات والمعلومات اللازمة ل

صورة واضحة عن وضع المرأة  بصورة دورية كل عامينوالذي يصدر  "والرجل في مصر

مقارنة بالرجل فى مختلف المجالات وإبراز العلاقات والفجوات والتقدم المحرز فى اتجاه 

قتصادية لإجتماعية وافرص بينهما في مختلف المجالات الإالمساواة وتكافؤ ال

هتمام إادة الوعي بمكانة المرأة وإثارة كما يرمى إلى إبراز الحاجة إلى زي ،والسياسية

دعم لالإصلاحات بعض السياسات لمزيد من  حو التغيير وتبنى نواضعي السياسات 

دور المرأة في المجتمع وكذا مساندة جهود العاملين في مجال المساواة بين 

 الجنسين.
 

للمهتمين  ٢٠١٣/٢٠١٤عام وضع المرأة والرجل  لذا يقدم الجهاز هذا الكتاب عن

 المرجوه منه. ةئدوالباحثين آملاً أن  يحقق الفا
 

 ؛؛؛ االله ولي التوفيق                                           

 
 الجندي بكر أبو /لواء 

 والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز رئيس

 



 ةــــدمــــمق
 

 

إلى جنب مع الرجل في تحمل  تاريخ جنباًالشاركت المرأة المصرية على مدى          

وقامت والوطني  الكفاح الشعبيحركات  شاركت فيكما  ،والتقدممسئولية الحضارة 

العربي وقارتها الأفريقية في أغلب المؤتمرات  وإقليمهاالوطن عن حقوق بالدفاع 

 الدولية.
 

أهداف التنمية حد أو التنمية،طريق  المجالات هوجميع إن تمكين المرأة في 

زيادة بين  علاقة وثيقةوهناك جتماعية في سائر الدول النامية، قتصادية والإالإ

 تحقيق المساواة بين الجنسين. ومشاركتها في مختلف المجالات 
 

قتصادي وتمكينها من دخول سوق ها الإمن خلال تعزيز دور تمكين المرأة يأتي 

المساواة في فرص العمل العمل وإيجاد الإطار التشريعي والاقتصادي لعملها وبالتالي 

هتمام بتمكين  المرأة المصرية  وتعزيز مشاركتها في لذا كان الإ .والأجور والتدريب

نحو تقدم  الدولةتسير ل قتصاديةوالإ جتماعيةوالإمختلف مجالات الحياة السياسية 

 للمرأة. ةمتوازن يؤدي إلى الاستمرار في دفع عجله التنمية وتوفير حياة كريم
 

تطور  اتجاهات في رصد ،أساسياًيعد هذا التقرير وثيقة إحصائية هامة ومرجعاً 

بهدف الوقوف على واقع المرأة  مختلفةأوضاع المرأة ومقارنتها بأوضاع الرجل لسنوات 

 السياسات حولها والمعلومات لرسموتوفير البيانات  ،والرجل في المجتمع المصري

السكان ، الصحة ، التعليم ، في عدة فصول وهى ة مجالات رئيسي ةيغطي تسعوهو 

البحـــث ، الإعـــــــــلام، الحياة العامة والسياسيــة وتولي المناصب القياديةالقوى العاملة ، 

الداعمة لدور المرأة في  التشـــريعات والقوانيــــن، وأخيراً  التدريـــب الإداري، العلـمـي

 المجتمع. 
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 التعداد،والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهازالمصدر: 
 لسنوات خمسية. تقديرات السكان  ، ٢٠٠٦ والمنشآت  العام للسكان والاسكان

 ) لا تشمل المصريين بالخارج١(

٠ ٢٠٠٠٠ ٤٠٠٠٠ ٦٠٠٠٠ ٨٠٠٠٠ ١٠٠٠٠٠

٢٠٠٦ 

٢٠١١ 

٢٠١٦ 

٢٠٢١ 

٢٠٢٦ 

٢٠٣١ 

٢٠٣٦ 

٢٠٤١ 

٢٠٤٦ 

٢٠٥١ 

 ذكور اناث

 والمستدامة الشاملة التنمية تحقيق في وإيجاباً سلباً تؤثر قومية قضية السكانية القضية تعد
 التي بالدراسات كبيراً اهتماماً الدولة تولي ولذا ،طوائفه بكافة المصري الشعب ومستقبل لحاضر
 الخطط ووضع القرار اتخاذ في تساهم التي والمؤشرات البيانات لتوفير والتنمية بالسكان تتعلق

  .سليمة علمية أسس على التنموية والبرامج والسياسات
 تقل لا أخرى قضية تبرز لذلك ،مصر سكان إجمالي من ٪٤٩ حوالي تشكل المرأة أن الإحصاءات وتشير
 النوعين لكلا الاجتماعية بالأدوار تهتم التي الاجتماعي النوع قضية وهى السكانية القضية عن أهمية

 وفي والسياسية والاجتماعية الاقتصادية الأدوار بكل القيام على منهما كل قدرة بين التفرقة عدم مع
 بكافة التمتع في ومتكافئة متساوية فرصة على المجتمع أفراد من فرد كل حصول لضمان القرار اتخاذ

 من كل دور اعتبارها في تأخذ التي المستدامة الإحصاءات توافر الوضع هذا ويتطلب الإنسانية حقوقه
 لكل الديموجرافية الأوضاع توضح التي المؤشرات بعض يلي فيما ونتناول ،التنمية تحقيق في الجنسين

 .والمرأة الرجل من

 ) ٢٠٥١ -٢٠٠٦( الفترة خلال السكان  تقديرات ١-١
 مليون ٧٢,٨ من  السكان عدد فى متوقعة زيادة هناك أن) ١ -١( وشكل جدول بيانات  توضح

 وفقاً ٢٠٥١ عام نسمة مليون ١٩٢,٦ إلى ثم ٢٠٢٦ عام نسمة مليون ١١١,٧إلى لتصل ٢٠٠٦ عام نسمة
 ٢٠٠٦مليون نسمة عام  ٣٧,٢السكان منفي عدد  فهناك زيادةوبالنسبة للذكور  السكان، لتقديرات

ن المتوقع الإناث فم ، أما٢٠٥١مليون نسمة عام  ٩٨,٤ثم إلى  ٢.٢٦نسمة عام مليون  ٥٧,١لتصل إلى 
مليون نسمة  ٩٤,٢ثم إلى  ٢٠٢٦مليون نسمة عام  ٥٤,٦إلى  ٢٠٠٦مليون نسمة عام  ٣٥,٦ من زيادتهم

 .٢٠٥١عام 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )١( الجملة إناث ذكور السنة

٧٢٧٩٨ ٣٥٥٧٩ ٣٧٢١٩ ٢٠٠٦ 

٨٠٥٣٠ ٣٩٣٧٧ ٤١١٥٣ ٢٠١١ 

٨٩٨٠٥ ٤٣٩١٥ ٤٥٨٩٠ ٢٠١٦ 

١٠٠١٤٩ ٤٨٩٧٣ ٥١١٧٦ ٢٠٢١ 

١١١٦٨٥ ٥٤٦١١ ٥٧٠٧٤ ٢٠٢٦ 

١٢٤٥٤٩ ٦٠٩٠١ ٦٣٦٤٨ ٢٠٣١ 

١٣٨٨٩٥ ٦٧٩١٦ ٧٠٩٧٩ ٢٠٣٦ 

١٥٤٨٩٤ ٧٥٧٣٩ ٧٩١٥٥ ٢٠٤١ 

١٧٢٧٣٥ ٨٤٤٦٣ ٨٨٢٧٢ ٢٠٤٦ 

١٩٢٦٣٠ ٩٤١٩١ ٩٨٤٣٩ ٢٠٥١ 

 للنوع وفقاً السكان تقديرات) ١ - ١(  جدول
 )٢٠٥١ -٢٠٠٦( الفترة خلال

  للنوع وفقاً السكان تقديرات) ١ - ١( شكل
  ) ٢٠٥١ – ٢٠٠٦(   الفترة خلال

 فبالألالأعداد 

١ 
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العام ،التعدادوالإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهازالمصدر: 
 .مختارة تقديرات السكان لسنوات  ، ٢٠٠٦ والمنشآت  للسكان والاسكان

 

  الإقامة للنوع ومحل وفقاً السكان توزيع )٢-١جدول (
  )٢٠١٣ -٢٠٠٦( الفترة خلال

                                                                     

 )٢٠٠٧،٢٠١٣( لعامى والنوع السن لفئات وفقاً للسكان النسبي التوزيع) ٣-١( جدول

 .مختارةتقديرات السكان لسنوات  ، والإحصاء العامة للتعبئة المركزى الجهاز: المصدر 

 الإقامة ومحل للنوع وفقاً السكان توزيع ٢-١
 سكان نسبة انخفاض إلى) ٢-١جدول (بيانات  تشير 

            الفترة خلال ٪٤٢,٧ إلى ٪٤٣,٠ من الذكور الحضر
 نفس خلال ٪٤٢,٩ إلى ٪ ٤٣,٢ من لإناثاو )،٢٠١٣-٢٠٠٦( 

 ارتفاعهناك  السابق النمط عكس وعلى. الفترة
 محل الفترة خلال والإناث الذكور الريف سكان نسبةل

 .الدراسة
  للسكان والنوعي العمري  التركيب ٣-١

 مـن  والنـوع  السـن  لفئـات  وفقـاً  السـكان  توزيـع  يعتبر       
 عنـــد الاعتبـــار فـــي تؤخـــذ أن يجـــب التـــي المتغيـــرات أهـــم

 وتحليـل  وصـف  فـي  كبيـر  دور مـن  لها لما السكان دراسة
 مؤشــر يعتبــر أنــه كمــا المختلفــة، الديموجرافيــة الظــواهر
 .المستقبل في السكاني النمو لاتجاهات

 
حدوث انخفاض طفيف  إلى) ٣-١تشير بيانات جدول (

٪ ٢٢,٣سـنوات مـن    ١٠في نسبة السـكان الـذكور أقـل مـن     
الـنمط للإنـاث   ولـوحظ نفـس    ٢٠١٣٪ عام ٢٢,٠إلى  ٢٠٠٧عام 

ــــى  ٢٠٠٧عــــام  ٪٢١,٦حيــــث انخفضــــت النســــبة مــــن        ٪ ٢١,٢إل
  .٢٠١٣عام 

 

سنة فقد سجلت هذه النسـبة ارتفاعـا    ٦٠إلى أقل من   سنة ٢٠أما بالنسبة للسكان في الفئة العمرية من 
عـام   ٪٥٢,٣إلـى   ٢٠٠٧٪ عـام  ٥٠,١رتفعـت النسـبة للـذكور مـن     أخلال فتـرة الدراسـة لكـل مـن الـذكور والإنـاث حيـث        

،  مــع ملاحظــة أن نســب الإنــاث  ٢٠١٣٪ عــام ٥٢,٩إلــى  ٢٠٠٧عــام  ٪ ٥٠,٨رتفعــت مــن أ، أمــا بالنســبة للإنــاث فقــد  ٢٠١٣
 .نسب الذكور خلال فترة الدراسةتفوق قليلا 

           

  

 السنة
 ريف  رحض

 إناث ذكور إناث ذكور

٥٦,٨ ٥٧,٠ ٤٣,٢ ٤٣,٠ ٢٠٠٦ 

٥٦,٩ ٥٧,٠ ٤٣,١ ٤٣,٠ ٢٠٠٧ 

٥٦,٩ ٥٧,١ ٤٣,١ ٤٢,٩ ٢٠٠٨ 

٥٦,٩ ٥٧,١ ٤٣,١ ٤٢,٩ ٢٠٠٩ 

٥٧,٠ ٥٧,١ ٤٣,٠ ٤٢,٩ ٢٠١٠ 

٥٧,١ ٥٧,٢ ٤٢,٩ ٤٢,٨ ٢٠١١ 

٥٧,١ ٥٧,٢ ٤٢,٩ ٤٢,٨ ٢٠١٢ 

٥٧,١ ٥٧,٣ ٤٢,٩ ٤٢,٧ ٢٠١٣ 

 السن فئات
 التوزيع النسبي للسكان ٪

٢٠١٣ ٢٠٠٧ 
 إناث ذكور إناث ذكور

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الجملة
١٠,٨ ١١,٢ ١١,٥ ١١,٩ ٤-٠ 
١٠,٤ ١٠,٨ ١٠,١ ١٠,٤ ٩-٥ 
٩,٢ ٩,٤ ١٠,٢ ١٠,٤ ١٤-١٠ 
٩,٠ ٩,٢ ١١,٠ ١١,١ ١٩-١٥ 
٩,٧ ٩,٨ ١٠,٨ ١٠,٧ ٢٤-٢٠ 

٩,٧ ٩,٧ ٨,٩ ٨,٨ ٢٩-٢٥ 

٨,٣ ٨,٢ ٦,٩ ٦,٨ ٣٤-٣٠ 

٦,٤ ٦,٣ ٦,١ ٦,٠ ٣٩-٣٥ 

٥,٥ ٥,٤ ٥,٧ ٥,٦ ٤٤-٤٠ 

٥,٠ ٤,٩ ٥,٠ ٤,٩ ٤٩-٤٥ 

٤,٥ ٤,٤ ٤,٢ ٤,١ ٥٤-٥٠ 

٣,٨ ٣,٦ ٣,٢ ٣,٢ ٥٩-٥٥ 

٢,٩ ٢,٧ ٢,٤ ٢,٣ ٦٤-٦٠ 

٢,٠ ١,٩ ١,٧ ١,٦ ٦٩-٦٥ 

١,٣ ١,٢ ١,١ ١,١ ٧٤-٧٠ 

١,٤ ١,٣ ١,١ ١,١ +٧٥ 

٢ 
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  الطبيعية والزيادة والوفيات المواليد معدلات تطور) ٤-١( جدول
 )٢٠١٢ -٢٠٠٦( الفترة خلالللنوع  وفقاً 

 نشرة المواليد والوفيات ،الإحصاء للتعبئة العامة و المركزيالمصدر: الجهاز 
 .٢٠١٢-٢٠٠٦خلال الفترة 

 

 الهرم السكاني  ٤-١
لكـل مـن الـذكور والإنـاث  سـوياً وتعبـر        للفئات الخمسـية يوضح الهرم السكانى توزيع السكان طبقاً 

ويتميز الهرم السـكاني فـي مصـر بقاعـدة عريضـة       لى الشباب ثم المسنين، إقاعدته عن الاطفال ويتدرج 
            حيــث يتميــز المجتمــع المصــري بأنــه مجتمــع فتــي مــع تركــز كبيــر للســكان  فــي الفئــة العمريــة أقــل مــن        

) ثــم تزيــد ١٩-١٥( )، ١٤-١٠ســنوات،  ثــم تبــدأ القاعــدة فــي الضــيق تــدريجياً بتقــدم العمــر خــلال الفئتــين (     ١٠
ثــم تضــيق مــرة أخــرى حتــى تصــل إلــى    )٢٩-٢٥)، (٢٤-٢٠الفئتــين العمــريتين ( مســاحتها مــرة أخــرى خــلال

  .)٢-١أقلها في الفئات العمرية الكبيرة (قمة الهرم السكاني)  كما يتضح من شكل (

 
 

 الطبيعية  والزيادة والوفيات المواليد معدل ٥-١
 

  من المستمرة الجهود أدت
 الخدمات مجال في الصحة وزارة

ــحية ــة وتـــــــــوفير الصـــــــ  الأدويـــــــ
 معــــدل خفـــض  إلــــى والأمصـــال 

 فــي ٦,٣ مــن مصــر فــي الوفيــات
 الألـف  فـي  ٦,١ إلى ٢٠٠٦ عام الألف
 ٦,٤ إلــــى ارتفعـــت  ثـــم  ٢٠١٠ عـــام 
 ٢٠١٢ عـام  السـكان  من الف لكل
 للأحـداث  الارتفـاع  هـذا  يرجع وقد

 مصــــر هاتشــــهد التــــي الأخيـــرة 
 هـو  كمـا  ،٢٠١١ ينـاير  ٢٥ ثورة منذ

وشـكل   )٤-١( جـدول  فى موضح
)٣-١(. 

 إلـــى أيضــا  بيانــات ال تشــير   
 ٢٥,٧ من المواليد معدل ارتفاع

 فـي  ٣١,٩ إلـى  ٢٠٠٦ عـام  الألف في
ــف  علـــــى  وذلـــــك ٢٠١٢ عـــــام   الألـــ

  .الجمهورية مستوى

-١٥ -١٠ -٥ ٠ ٥ ١٠ ١٥

٤-٠ 
٩-٥ 

١٤-١٠ 
١٩-١٥ 
٢٤-٢٠ 
٢٩-٢٥ 
٣٤-٣٠ 
٣٩-٣٥ 
٤٤-٤٠ 
٤٩-٤٥ 
٥٤-٥٠ 
٥٩-٥٥ 
٦٤-٦٠ 
٦٩-٦٥ 
٧٤-٧٠ 
٧٥+ 

 ٢٠١٣الهرم السكانى لإجمالى الجمهورية عام ) ٢-١(شكل 

 ذكور إناث

  السنة
  الطبيعية الزيادة معدل  الوفيات معدل  المواليد معدل

  جملة  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور

١٩,٤ ١٩,٩ ١٩,١ ٦,٣ ٥,٧ ٦,٨ ٢٥,٧ ٢٥,٦ ٢٥,٩ ٢٠٠٦ 

٢٠,٤ ٢٠,٨ ١٩,٤ ٦,١ ٥,٦ ٦,٦ ٢٦,٥ ٢٦,٤ ٢٦,٥ ٢٠٠٧ 

٢١,٢ ٢١,٥ ٢٠,٨ ٦,١ ٥,٦ ٦,٧ ٢٧,٣ ٢٧,١ ٢٧,٥ ٢٠٠٨ 

٢٢,٤ ٢٢,٨ ٢٢,٦ ٦,٢ ٥,٧ ٦,٦ ٢٨,٦ ٢٨,٥ ٢٩,٢ ٢٠٠٩ 

٢٢,٦ ٢٣,٠ ٢٢,٢ ٦,١ ٥,٧ ٦,٦ ٢٨,٧ ٢٨,٧ ٢٨,٨ ٢٠١٠ 

٢٤,٢ ٢٤,٧ ٢٣,٧ ٦,١ ٥,٥ ٦,٧ ٣٠,٣ ٣٠,٢ ٣٠,٤ ٢٠١١ 

٢٥,٥ ٢٦,١ ٢٤,٩ ٦,٤ ٥,٨ ٧.٠ ٣١,٩ ٣١,٩ ٣١,٩ ٢٠١٢ 

٣ 
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 الفصل الأول

 سنة) من إجمالى السكان ١٧-٠) نسبة الأطفال (٥-١جدول (
 )٢٠١٣-٢٠٠٦الفترة ( خلالالإقامة وفقاً للنوع ومحل 

 

 ، المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء    
، تقديرات السكان ٢٠٠٦التعداد العام للسكان والإسكان 

 لسنوات مختارة.

 ) معدلات المواليد والوفيات والزيادة الطبيعية وفقاً للنوع٣-١شكل (
 )٢٠١٢ -٢٠٠٦خلال الفترة ( 

 

 ٢٠٠٦لكل ألف من السكان عام  ٢٥,٩رتفاع معدل  المواليد الذكور من إيضاً أوقد تبين  من الجدول 
في الالف  ٣١,٩ثم عاود الارتفاع مرة أخرى ليصل إلى  ،٢٠١٠عام  ٢٨,٨ثم انخفض ليبلغ  ٢٠٠٩عام  ٢٩,٢إلى

، ٢٠١٢عام   ٣١,٩يصل إلى ل ٢٠٠٦عام  ٢٥,٦، أما بالنسبة للإناث فقد استمر الارتفاع في المعدل من ٢٠١٢عام 
الذكور والإناث  لكل منالانخفاض والارتفاع  أن المعدل يتذبذب بين فقدتلاحظمعدل الوفيات ما عن أ

       وقد أدى الارتفاع في معدلات المواليد وانخفاض معدلات الوفيات خلال الفترة  ل نفس الفترةخلا
 . ٢٠١٢في الألف عام  ٢٥,٥إلى  ٢٠٠٦في الألف عام  ١٩,٤الطبيعية من  ) إلى ارتفاع معدل الزيادة٢٠١٢-٢٠٠٦(
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 

 

 سنة ) ١٧-٠مرحلة الطفولة فى الفئة العمرية ( ٦-١

الأطفــال هـــم عمـــاد المســـتقبل وهـــم كـــذلك ذخيــرة الـــدول فـــي تحقيـــق أهـــدافها وطموحاتهـــا    
لمسـتقبل أفضـل لــذلك تهـتم الدولـة برعايــة وتنشـئة الطفـل نشــأة سـليمة فـى كافــة النـواحي الصــحية          

 ةوالبدنيــة والنفســية والتربويــة لتحقــق لــه حيــا      
لــذلك فقــد أولــت الدولــة اهتمامــاَ   ،ةمنــة مســتقرآ

ــة    كبيــراَ بتــوفير الخــدمات الأساســية اللازمــة لرعاي
الأطفــال عــن طريــق تقــديم الرعايــة الصــحية مــن   

ــ ــحية خـ ــدات الصـ ــة   ،لال الوحـ ــتم الدولـ كـــذلك تهـ
بتوفير التطعيمات لحماية الأطفال من التعـرض  

 .لبعض الأمراض والقضاء على الأمراض الوبائية
) زيـادة  ٤-١( وشـكل ) ٥-١( جدوليوضح 
الــذكور عــن الإنــاث خــلال فتــرة      نســبة الأطفــال 

في الريف عن الحضر الدراسة كما تزيد النسبة 
لكــل مـــن الـــذكور والإنــاث حيـــث بلغـــت نســـبة   

 ٪٢١,٤مقابــل  ٪١٦,١الأطفــال الــذكور فــي الحضــر  
، انخفضــت هــذه النســـبة   ٢٠٠٦فــي الريــف عـــام   

 على التوالي،٪ ٢١,١،  ٪ ١٥,٨   لتصل إلى ٢٠١٣عام 
  .النمط للإناثكما تلاحظ نفس 

  السنة

 ٪) سنة ١٧-٠الأطفال (

 اناث ذكور

  جملة  ريف  حضر  جملة  ريف  حضر

١٨,٢ ٢٠,٧ ١٥,٧ ١٨,٨ ٢١,٤ ١٦,١ ٢٠٠٦ 

١٩,٢ ٢١,٨ ١٦,٦ ١٩,٧ ٢٢,٤ ١٦,٩ ٢٠٠٧ 

١٨,٩ ٢١,٥ ١٦,٣ ١٩,٣ ٢٢,٠ ١٦,٦ ٢٠٠٨ 

١٨,٧ ٢١,٢ ١٦,١ ١٩,٢ ٢١,٩ ١٦,٤ ٢٠٠٩ 

١٨,٤ ٢١,٠ ١٥,٨ ١٨,٩ ٢١,٦ ١٦,٢ ٢٠١٠ 

١٨,٢ ٢٠,٨ ١٥,٦ ١٨,٨ ٢١,٥ ١٦,٠ ٢٠١١ 

١٨,١ ٢٠,٦ ١٥,٥ ١٨,٦ ٢١,٣ ١٥,٩ ٢٠١٢ 

١٧,٩ ٢٠,٤ ١٥,٤ ١٨,٥ ٢١,١ ١٥,٨ ٢٠١٣ 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

٣٥

٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 معدل الوفیات ذكور معدل الموالید إناث  معدل الموالید ذكور

 معدل الزیادة الطبیعیة إناث معدل الزیادة الطبیعیة ذكور معدل الوفیات إناث

  

٤ 
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 الفصل الأول

السكان  سنة) من إجمالي ٣٥-١٨) نسبة الشباب (٦- ١جدول (
 )٢٠١٣-٢٠٠٦الفترة ( خلالوالنوع وفقاً لمحل الإقامة 

 

 المصدر: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء
، تقديرات  ٢٠٠٦التعداد العام للسكان والإسكان 

 السكان لسنوات مختارة.
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )  ةسن ٣٥-١٨الشباب في الفئة العمرية (  ٧-١
تعتبر مرحلة الشباب من أهم المراحل في حياة الإنسان، فالشباب هم مستقبل الأمة  

الحقيقي والذي يجب أن يعد إعداداً جيداً في إطار برنامج شامل مدروس يضمن تزويده بالأدوات 
والمهارات اللازمة لمواجهة تحديات الحاضر والمستقبل، كما يمثل الشباب رصيد مصر الكبير 

يه المشاركة الفعالة في تحقيق التنمية المستدامة والانطلاق نحو المستقبل، الذي تقوم عل
إن رعاية الشباب وإدراك احتياجاتهم المتعددة ضمان مستقبل شعب بأسره فهم  إلىبالإضافة 

الثروة الحقيقية للوطن وهم الأمل في الحاضر والمستقبل حيث يمثل الشباب أكثر من ثلث 
 في مستقبلالسكان وهم أصحاب الشأن 

  .الوطن
 

ــح جــــــدول  ــكل )٦-١(يوضــــ ) ٥-١( وشــــ
ــن    ــباب الــــذكور مــ ــبة الشــ ــاع نســ      ٪ ٨,٤ارتفــ

كــذلك للإنــاث   ،٢٠١٣عــام   ٪٩,٦إلــى  ٢٠٠٦عــام 
 .خلال نفس الفترة ٪٩,٥إلى  ٪٨,٤من 

الجــدول   بيانــات ذات كمــا يتضــح مــن    
زيادة نسبة الشباب مـن الـذكور والإنـاث فـي     
      كل من حضر وريف الجمهوريـة خـلال الفتـرة    

ــت نس ٢٠١٣-٢٠٠٦( ــث ارتفعــ ـــ) حيــ ــور ـــــــ بة ذكــ
        ٪٨,٢إلــــــى   ٢٠٠٦عــــــام   ٪٧,٢ ر مــــــن ــــــــ ــالحض
ــت نس ٢٠١٣عـــام  بة إنـــاث  ــــــــ ــ، وكـــذلك ارتفعـ
ـــالحض ــى  ٢٠٠٦ عــــــام ٪٧,٣ر مــــــن ــــــــ       ٪٨,٣إلــــ
ويلاحـــظ نفــس الـــنمط لكــل مـــن    ،٢٠١٣عــام  

    .الذكور والإناث فى الريف خلال نفس الفترة
 

 

  السنة
  اناث  ذكور

  جملة  ريف  حضر  جملة  ريف  حضر

٨,٤ ٩,٤ ٧,٣ ٨,٤ ٩,٦ ٧,٢ ٢٠٠٦ 

٨,٥ ٩,٦ ٧,٤ ٨,٦ ٩,٨ ٧,٣ ٢٠٠٧ 

٨,٧ ٩,٨ ٧,٦ ٨,٧ ١٠,٠ ٧,٥ ٢٠٠٨ 

٨,٨ ٩,٩ ٧,٧ ٨,٩ ١٠,١ ٧,٦ ٢٠٠٩ 

٩,٠ ١٠,١ ٧,٩ ٩,١ ١٠,٣ ٧,٨ ٢٠١٠ 

٩,٢ ١٠,٣ ٨,٠ ٩,٢ ١٠,٥ ٧,٩ ٢٠١١ 

٩,٣ ١٠,٥ ٨,١ ٩,٤ ١٠,٧ ٨,٠ ٢٠١٢ 

٩,٥ ١٠,٧ ٨,٣ ٩,٦ ١٠,٩ ٨,٢ ٢٠١٣ 

 سنة) من إجمالي السكان ١٧- ٠) نسبة الأطفال (٤- ١شكل (
  ) ٢٠١٣ -  ٢٠٠٦خلال الفترة (وفقاً للنوع 

 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٢٠٠٦ ٢٠٠٧ ٢٠٠٨ ٢٠٠٩ ٢٠١٠ ٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣

  ذكور  إناث

٪ 

٥ 
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 الفصل الأول

 سنة فأكثر) من إجمالي  ٦٠كبار السن ( ) نسبة٧-١(جدول 
 )٢٠١٣-٢٠٠٦خلال الفترة ( الإقامة والنوع لمحل وفقاًالسكان 

التعداد والإحصاء، المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
، تقديرات السكان لسنوات ٢٠٠٦العام للسكان والإسكان 

 مختارة.
 

سنة) من إجمالي السكان  ٣٥-١٨) نسبة الشباب (٥- ١شكل (
 ) ٢٠١٣ - ٢٠٠٦خلال الفترة ( للنوعوفقاً 

       

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 كبار السن ٨-١
 

عبئا اقتصادياً ثقيلاً على المجتمع حيث تحتاج هذه الفئة سنة فأكثر)  ٦٠(تمثل شريحة كبار السن 
فئة غير  أنهاالعمرية إلى توفير  الرعاية الصحية والضمان الاجتماعي الذي يكفل لهم حياة كريمة، حيث 

ن دراسة خصائص كبار السن لها أهمية كبرى حيث تمكن واضعي السياسات إلذلك ف .قادرة  على الإنتاج
لتقديم الرعاية  وضع الخططمن التعرف على مدى المشاكل التي تعانى منها هذه الشريحة ومن ثم 

 .الصحية والخدمات التي يحتاجون إليها
 

 ارتفاع) ٦-١( وشكل) ٧-١( توضح بيانات جدول
مـن الـذكور والإنـاث حيـث      نسبة كبار السـن لكـل  

إلــى  ٢٠٠٦عــام  ٪٦,١ارتفعــت النســبة للــذكور مــن   
ــى   ٪٦,٢، وللإنــاث مــن  ٢٠١٣عــام  ٪٧,٠ خــلال  ٪٧,٥إل

يتطلب توفير المزيد من الموارد  مما ،الفترةنفس 
ــة     ــال الرعايــ ــي مجــ ــيما فــ ــنين ولاســ ــة المســ لرعايــ
الاجتماعيــة،  كمــا يوضـــح الجــدول أن نســبة كبـــار     
السن للإناث أعلى من الـذكور حيـث بلغـت نسـبة     

، ارتفعـت  ٢٠٠٦للإناث عـــام   ٪٦,٢مقابل  ٪٦,١الذكور 
 .٢٠١٣للإناث عام  ٪٧,٥ور مقابل ــــــــــللذك ٪٧,٠إلى 

       

تبــين مــن ذات الجــدول زيــادة نســبة كبــار  يو
لكــل مــن الــذكور عــن الريــف الســن فــي الحضــر 

 بلغـت النسـبة   ، حيـث خلال نفس الفتـرة والاناث 
الريـف   لـذكور   ٪٥,٥مقابـل   ٪٧,٢لذكور الحضـر  

الــــــى   ،٢٠٠٦عــــــام  علــــــى   ٪٦,٢، ٪٨,٢ارتفعــــــت 
تلاحــظ نفــس الــنمط وقــد   ،٢٠١٣التــوالى عــام 

  .للإناث
 

 
 
 
 

  السنوات

  ٪من إجمالي السكان  ثر)سنة فأك ٦٠نسبة كبار السن (

  إناث  ذكور

  جملة  ريف  حضر  جملة  ريف  حضر

٦,٢ ٥,٧ ٦,٣ ٦,١ ٥,٥ ٧,٢ ٢٠٠٦ 

٦,٤ ٥,٩ ٦,٥ ٦,٢ ٥,٦ ٧,٣ ٢٠٠٧ 

٦,٥ ٦,٠ ٦,٦ ٦,٣ ٥,٧ ٧,٥ ٢٠٠٨ 

٦,٧ ٦,٢ ٦,٨ ٦,٥ ٥,٨ ٧,٦ ٢٠٠٩ 

٦,٩ ٦,٣ ٧,٠ ٦,٦ ٥,٩ ٧,٨ ٢٠١٠ 

٧,١ ٦,٥ ٧,٢ ٦,٧ ٦,٠ ٧,٩ ٢٠١١ 

٧,٣ ٦,٧ ٧,٤ ٦,٨ ٦,١ ٨,٠ ٢٠١٢ 

٧,٥ ٦,٩ ٧,٦ ٧,٠ ٦,٢ ٨,٢ ٢٠١٣ 

٠

٢

٤

٦

٨

١٠

١٢

٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 ذكور اناث

٪ 

٦ 
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 الفصل الأول

 سنة فأكثر )  ٦٠السن (كبار  ) نسبة٦-١(شكل 
 )٢٠١٣ -٢٠٠٦الفترة (خلال السكان وفقاً للنوع من إجمالي 

 

٠

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

 ذكور اناث

 
يرجع أسباب ارتفاع نسبة هذه الفئة من السكان في الحضر عن الريف خلال فترة الدراسة  وقد

أخـرى بعـد    الــللعمل في أعم بهالون ــإلى بقاء جزء من كبار السن في المناطق التي كانوا يعم
بلوغهم سن المعاش لتحسين مستوى المعيشة خاصة مع الظروف والمشاكل الاقتصادية خلال العقـد  

  .الأخير
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

٪ 
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 الفصل الثانى

عند  توقع البقاء على قيد الحياة)  ١ -٢جدول (
 )٢٠١٣– ٢٠٠٦وفقاً للنوع خلال الفترة ( الميلاد

 ،الإحصاء للتعبئة العامة و المركزيالجهاز المصدر: 
 .جمهوريةإسقاطات السكان المستقبلية لإجمالي ال

 

وأحـد مقـاييس    ،يعتبر المستوى الصحي للأفراد من أهم عناصر تحقيق التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة   
هي حالة اكتمال السلامة جسدياً  )WHO( العالمية وفق تعريف منظمة الصحةفالصحة  ،تقدم الدول ورقيها

 قـدرة علــى الإنتـاج وأكثـر اســتيعاباً    فــالأفراد الأصـحاء أكثـر   ،لا مجـرد انعــدام المـرض أو العجـز    ،وعقليـاً واجتماعيـاً  
 .لوسائل التكنولوجيا الحديثة

 ،الصـحة فـي بـرامج التنميـة     إدراجوثائق الأمم المتحـدة ومنظمـة الصـحة العالميـة علـى ضـرورة        وقد أكدت
اهتمامــاً كبيــراً لتحســين المســتوى الصــحي عــن طريــق وضــع وتنفيــذ مجموعــة مــن      الدولــةأولــت فقــد لــذلك 

ت الصـــحية التـــي مـــن شـــأنها  النهـــوض بالمســـتوى الصـــحي لأفـــراد  المجتمـــع  مـــن خـــلال    البـــرامج والسياســـا
إدخــال البــرامج الصــحية التــي تخــدم فئــات    ، واســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة فــي تشــخيص وعــلاج الأمــراض     

ــة خاصــة  ممــن يحتــاجون  بعينهــا  ــرامج الصــحة الوقائيــة     كحمــلات التطعــيم إلــى رعاي التــي تقــدم للأطفــال أو ب
 اًآثـار  ممـا كـان لـه   الأمـراض المعديـة أو الرعايـة الصـحية المقدمـة لكبـار السـن وذوي الاحتياجـات الخاصـة،           بعضل

 .على مؤشرات الصحة في مصر واضحة إيجابية 

هتمـام والرعايـة الصـحية التـي يلقاهـا الأبنـاء       أنـه بـالرغم مـن زيـادة الإ    الى الدراسات السابقة بعض أشارت 
ويلاحــظ أيضــاً أن بعــض   ،مقــاومتهم للمــرض أقــل ووفيــاتهم أعلــى مقارنــة بالإنــاث   أن إلا   المــيلادالــذكور منــذ  

فـي صـالحها حيـث جعلتهـا أقـل      تعـد  وتقيـد وتحكـم تصـرفاتها    الأنثـى  تحد من حرية  التى العادات والتقاليد 
تصــل فــي بعــض   قــد إصــابة بــالأمراض المعديــة التــي تصــيب الــذكور نتيجــة للحريــة التــي ينعمــون بهــا والتــي    

فـي الإصـابة  بـأخطر    التـي تتسـبب   ومشـروعة  الغيـر  نحلال الذي يؤدي إما إلـى الإدمـان أو العلاقـات    حيان إلى الإالأ
  الأمراض. شدوأ

 

 عند الميلادالبقاء على قيد الحياة توقع  ١-٢
أحـد  يعتبر مؤشـر توقـع البقـاء علـى قيـد الحيـاة عنـد المـيلاد          

 يـدل ارتفـاع قـيم هـذا المؤشـر     و التنمية البشـرية للـدول   مؤشرات 
كمــا يعتبــر نتيجــة طبيعيــة     بهــا،علــى تقــدم المســتوى الصــحي   

وبالتـــالي  ،ود المبذولـــة  لخفـــض معـــدلات انتشـــار الأمـــراض  للجهـــ
ــاة    ــدلات الوفـ ــاض معـ ــدد     ،انخفـ ــط عـ ــه متوسـ ــر بأنـ ــرف المؤشـ ويعـ

إذا تعــرض لــنفس معــدلات   الفــردالســنوات المتوقــع أن يعيشــها  
 .ميلاده ةلحظ منذالوفاة النوعية والتفصيلية 

د الخاصـة بتوقـع الحيـاة عنـد المـيلا      )١-٢جدول ( بياناتتؤكد و  
ــن   ــدوث تحسـ ــيحـ ــع  فـ ــحيالوضـ ــى  و الصـ ــع إلـ ــذي يرجـ ــن  الـ تحسـ

خـلال   والرعاية الصحية المقدمة لأفـراد المجتمـع    الخدماتمستوى 
عنـــد المـــيلاد العمـــر المتوقـــع  ارتفـــعحيـــث  )٢٠١٣-٢٠٠٦(الفتــرة مـــن  

 علــى حــد ســواء خــلال تلــك الفتــرة وإن كــان أعلــى   للــذكور والإنــاث 
 .الذكور  للإناث عن

  

 السنوات
 عند الميلاد توقع البقاء على قيد الحياة

 إناث ذكور

٦٩,١ ٦٦,٥ ٢٠٠٦ 

٦٩,٦ ٦٦,٩ ٢٠٠٧ 

٧٠,٠ ٦٧,٤ ٢٠٠٨ 

٧٠,٥ ٦٧,٨ ٢٠٠٩ 

٧٠,٩ ٦٨,٢ ٢٠١٠ 

٧١,٤ ٦٨,٦ ٢٠١١ 

٧١,٧ ٦٩,٠ ٢٠١٢ 

٧٢,٢ ٦٩,٤ ٢٠١٣ 

٨ 
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 الفصل الثانى

 شهر ) ٢٣ - ١٢(  الأطفال) نسبة  ٢-٢ جدول (
)           ٢٠٠٨،  ٢٠٠٥عامي ( وفقاً للنوع   الذين تم تطعيمهم 

 ٢٠٠٨ ، ٢٠٠٥عامي  الصحي السكانيالمسح  المصدر:

 الميلاد توقع البقاء على قيد الحياة عند )١-٢(شكل 
 )٢٠١٣-٢٠٠٦وفقاً للنوع خلال الفترة ( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خدمات الرعاية الصحية للرضع والأطفال ٢-٢
 التطعيمات ١-٢-٢

لرعايـــة هـــم عناصـــر اأ مـــن تعتبـــر التطعيمـــات  
يحصـن بهـا   طريقـة  وهـى   للأطفـال  الأوليـة الصحية 

ــد ــراض المع الاطفـــــال ضـــ ـــالأمـــ ـــالتـــــي ق، ديةــــــــ د ـــــــ
ـــتص ــل هميبــــــ ــال ( مثــ ــلل الأطفــ ــدفتري  - شــ  -  االــ

الالتهـاب  - الحصـبة  - يالسعال الديك -التيتانوس 
   .الوبائي) الكبدي

 

بـــالأمراض بمـــدى  طفـــالإصـــابة الأوتتـــأثر نســـب   
هم حصـول ، وانتشار التطعيمـات ضـد هـذه الأمـراض    

بعــض  وقــد تــم إدخــال التطعيمــات الأساســية علــى 
التطعيمات المستحدثة ضـد بعـض الأمـراض ضـمن     

بالوحـدات والمراكـز التابعـة    تقـدم  التطعيمات التـي  
،وفــى ظــل   لــوزارة الصــحة بالمجــان أو بأســعار رمزيــة  

ــي   الاهتمــــــام  بإعطــــــائهم جرعــــــات تنشــــــيطية فــــ
علـى  الحملات التـي تقـوم بهـا وزارة الصـحة للقضـاء      

ثــر الألــه أكبــر  والحــد منهــا ، ممــا كــان اض هــذه الأمــر
 الرضع والأطفال.وفيات  تخفض معدلا ىعل

 نوع التطعيم

 شهر ) ٢٣ - ١٢(  الأطفالنسبة 
 الذين تم تطعيمهم

                                                  ٪ 
٢٠٠٨ ٢٠٠٥ 

 إناث ذكور إناث ذكور
 ٩٨,٧ ٩٩,٢ ٩٨,٣ ٩٧,٨ الدرن

 التطعيم الثلاثي
 ٩٩,٨ ٩٩,٨ ٩٩,٢ ٩٩,١ الجرعة الأولى
 ٩٩,٧ ٩٩,٦ ٩٧,٦ ٩٧,٤ الجرعة الثانية
 ٩٨,٣ ٩٧,٠ ٩٣,٥ ٩٣,٦ الجرعة الثالثة

 شلل الأطفال
 ٩٩,٨ ٩٩,٨ ٩٩,٤ ٩٩,٧ الجرعة الأولى
 ٩٩,٥ ٩٩,١ ٩٨,٩ ٩٨,٨ الجرعة الثانية
 ٩٥,٦ ٩٣,٤ ٩٦,٤ ٩٦,٧ الجرعة الثالثة

 الالتهاب الكبدي
 ٩٩,٣ ٩٩,٣ ٩١,٢ ٩١,١ الجرعة الأولى
 ٩٨,٨ ٩٩,٠ ٨٧,٣ ٨٥,٦ الجرعة الثانية
 ٩٦,١ ٩٦,١ ٨٠,٥ ٧٩,٢ الجرعة الثالثة

 ٩٨,٧ ٩٨,٠ ٩٦,٣ ٩٦,٨ الحصبة
حصل على جميع 

 ٩٢,٥ ٩٠,٩ ٨٨,٥ ٨٨,٩ التطعيمات

لم يحصل علي 
 ٠,٢ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٢ أي تطعيمات

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ 
 ذكور إناث

٩ 

 سنة
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دون الخامسة من العمر والذين أصيبوا بالإسهال الأطفال ) نسب  ٣ -٢جدول (
 ونسبة الذين خلال الأسبوعين السابقين للمسح  وأمراض الجهاز التنفسي

 وفقاً للنوع   حصلوا على رعاية صحية من أي مقدم خدمة من بين المصابين
 )٢٠٠٨-٢٠٠٠ل الفترة (خلا

 لمسح السكاني الصحي للسنوات المختارةالمصدر : ا
 

نسـب التطعيمـات ضـد    ، عـدم وجـود فـروق جوهريـة فـي      ٢٠٠٨ الصـحي  السـكاني المسح  نتائج تعكس            
كمـا انهـا   هـذه التطعيمـات تعطـى بالمجـان      أن إلـى وقد يرجع ذلـك  ، الأمراض المختلفة لكل من الذكور والإناث

 .  محافظات الجمهورية على مستوى الوحدات الصحيةبجميع    متوفرة
 

علـى   شـهراً)  ٢٣ -شـهر  ١٢(فـي الفئـة العمريـة     ) زيـادة نسـبة حصـول الإنـاث     ٢-٢جـدول ( بيانـات   وضح وت           
ر،  وقـد تلاحـظ   وــــ ــللذك ٪٩١ابل ــ ــللإنـاث مق  ٪٩٣جميع التطعيمات مقارنـة بالـذكور حيـث بلغـت النسـبة  حـوالي      

لكل مـن الـذكور والإنـاث علـى حـد        ٢٠٠٥بمثيلتها عام  ةمقارن ٢٠٠٨عام ارتفاع نسب استكمال التطعيمات أيضاً 
نقـاط بـين   أربعـة  إن كان مستوى الزيادة بين الإناث أعلى منها بين الـذكور حيـث بلغـت الزيـادة حـوالي       سواء و

 الإناث مقابل نقطتين للذكور.
 

 لطفولةالإصابة بأمراض ا ٢-٢-٢
  

تعتبـر أمـراض الإسـهال وأمـراض     ترتبط مرحلة الطفولـة بـبعض الأمـراض التـي تصـيب الرضـع والأطفـال، و               
الطفل إذا لـم يحصـل علـى العـلاج      وتتسبب أحياناً في وفاة همالجهاز التنفسي من أكثر الأمراض التي تصيب

ة للأطفــال إضــافة إلــى القيــام بحمــلات التوعيــة  وتقــدم وزارة الصــحة الرعايــة الطبي ــ، الرعايــة الصــحية المناســبةو
لوقـايتهم  بالإسـهال   إصـابة طفلهـا  والتثقيف للأمهات حول أهمية استخدام محلول معالجة الجفاف في حالـة  

 ضرورة الذهاب للطبيب لتلقي العلاج.التأكيد على بالجفاف ومن الاصابة 
 

ـــيوضــــــــــــح ج ) ٣ -٢دول (ــــــــــــ
) أن مسـتويات  أ، ب٢ -٢كل (ــوش

ــابة  ــهال الإصـــ ــين  بالإســـ ــد بـــ تزيـــ
بالإنــاث خــلال فتــرة  الـذكور مقارنــة 

إن الإناث أقل  تلاحظكما الدراسة، 
تلقيـــاً للعـــلاج مـــن الـــذكور وهـــذا  

ل الفتـــــرة ســــــــــــائد خــــــلا  الــــنمط  
ــى    )٢٠٠٨، ٢٠٠٠( ــير إلــــــ ــا يشــــــ ممــــــ

 تمييز ضد الإناث.الاستمرار 
 

أما بالنسبة للإصـابة بـأمراض   
الجهــاز التنفســي فتشــير بيانــات  
الجــدول أيضـــاً إلـــى وجـــود نفـــس  
الـنمط الســابق حيــث تزيــد نســب  
ــين   ــا بـ الإصـــابة بـــين الـــذكور عنهـ
ــي     ــب تلقــــ ــع نســــ ــاث وترتفــــ الإنــــ

ــة   ــارات الطبيــــ ــة الاستشــــ الخاصــــ
 بالإناث.   ج بين الذكور مقارنةبالعلا

 نسبة

 ٪المصابين بالأمراض الأطفال نسب 

٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٨,٠ ٨,٩ ١٨,٣ ١٨,٥ ١٧,٧ ١٩,٩ ٦,٨ ٧,٤ لالمصابون بالإسها

الذين تلقوا رعاية من 
 ٥٣,٢ ٥٧,٢ ٥٣,٨ ٥٥,٧ ٣٩,٦ ٥٠,٧ ٤٥,٦ ٤٧,٠ أي مقدم خدمة

المصابين بأمراض 
 ٧,٣ ٨,٣ ٨,٥ ٩,٦ ٩,٩ ١٠,٦ ٨,٨ ١٠,٢ الجهاز التنفسي

رعاية من  الذين تلقوا
 ٦٨,٣ ٧٧,١ ٦٩,٥ ٧٦,٤ ٦٣,٥ ٧٥,٩ ٦٣,٩ ٦٧,٧ أي مقدم خدمة

١٠ 



 
 الصحة                                          

 

 
 

 الفصل الثانى

دون الخامسة من العمر والذين الأطفال  نسب أ) ٢ -٢شكل (
ض الإسهال خلال الأسبوعين السابقين على بأمراأصيبوا 

 )٢٠٠٨-٢٠٠٠المسح وفقاً للنوع خلال الفترة (
 

دون الخامسة من العمر والذين الأطفال  نسب ب)٢ -٢شكل (
الجهاز التنفسي خلال الأسبوعين السابقين بأمراض أصيبوا 

 )٢٠٠٨-٢٠٠٠على المسح وفقاً للنوع خلال الفترة (
 

 ) لكل ألف مولود حي( )١(وفيات الرضع ) معدل٤ -٢ ( دولج
 )٢٠٠٨-١٩٩٢الفترة (خلال  وفقاً للنوع

 المصدر: المسح السكاني الصحي للسنوات المختارة
 ) المعدلات لفترة العشر سنوات السابقة على المسح ١(

 ) لكل ألف مولود حيمعدل وفيات الرضع ( )٣ -٢شكل (
 )٢٠٠٨-١٩٩٢(خلال الفترة وفقاً للنوع  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قل من سنة)أوفيات الرضع ( ٣-٢
 )٢٠٠٨-١٩٩٢خلال الفترة من (فيات الرضع ومعدل   ١-٣-٢

هتمام الذى أولته مصر بالرعاية الصحية للأطفال الرضع إلى خفض معدلات وفياتهم خـلال  أدى الإ
إلــى ارتفــاع )، كمــا تشــير البيانــات  ٣-٢(  شــكلو) ٤-٢بيانــات جــدول (فتــرة الدراســة وهــذا مــا عكســته  

الإنــاث وذلــك بصــفه عامــة   معــدلات ب للــذكور مقارنــة  مــن العمــر  معــدلات الوفيــات خــلال الســنة الأولــى   
لكـل الـف    ٨٤,٤أن معـدل الوفيـات للـذكور قـد انخفـض مـن        وتلاحـظ  أيضـاً   ٢٠٠٣ ،١٩٩٥باستثناء عـامي  

بينما انخفض معدل الوفيات للإنـاث مـن    ٢٠٠٨عام  حيلكل الف مولود  ٣٣,٥إلى  ١٩٩٢عام مولود حي 
 خلال نفس الفترة.    الف مولود حى لكل ٢٣,٤إلى  ٧٥,٣

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 السنوات

معدل وفيات الرضع (لكل ألف 
 ٪مولود حي) 

 
 إناث ذكور

٧٥,٣ ٨٤,٤ ١٩٩٢ 

٧٣,٣ ٧٢,٥ ١٩٩٥ 

٥٤,٥ ٥٥,٠ ٢٠٠٠ 

٤٦,٥ ٤٣,٠ ٢٠٠٣ 

٣٧,١ ٤٣,٣ ٢٠٠٥ 

٢٣,٤ ٣٣,٥ ٢٠٠٨ 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ 
 ذكور إناث

٪ 

٠

٥

١٠

١٥

٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ 

 ذكور إناث

٪ 

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

١٠٠

٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ ١٩٩٢ 

 ذكور إناث

١١ 



 
 الصحة                                          

 

 
 

 الفصل الثانى

  الرضعفيات ) التوزيع النسبي لو٥-٢رقم ( جدول
 ٢٠١٢وفقاً لسبب الوفاة والنوع عام 

 الإحصاء للتعبئة العامة و المركزيالجهاز : المصدر
 .٢٠١٢نشرة المواليد والوفيات عام 

 

 وفيات الرضع أسباب   ٢-٣-٢
التعرف على الأسباب المؤدية لحـدوث وفيـات الرضـع وحـديثي الـولادة لمحاولـة تجنبهـا فـي           الأهميةمن 

) ٥-٢منها، وتوضـح بيانـات جـدول  (    وضع البرامج والخدمات الصحية التي من شأنها الحد  وكذلكالمستقبل 
 حيـث  ،المتعلقة بالولادة من الأسباب الرئيسية للوفيات لكل مـن الـذكور والإنـاث    أن حالات الوفاة) ٤-٢وشكل (

، تليهــا   مـن الإنــاث  ٪٢٢ مقابــل حــوالى نتيجـة ظــروف الـولادة   ٪ ٢٤,١الرضـع مــن الــذكور    مــا يقـرب مــن ربــع  تـوفي 
الجهـاز   أمـراض  ثـم  ، للإنـاث  ٪١٨,٨للـذكور مقابـل    ٪١٨والتـي تمثـل    ةسـريري وعلامـات   حالات الوفاة بسبب أعراض

يلـي ذلـك الوفـاة بسـبب التشـوهات الخلقيـة والتـي تمثـل          ،بـين الإنـاث  ٪١٨بـين الـذكور مقابـل     ٪١٥,٨التنفسي 
والأورام  الجهاز التناسـلي النسب في حالات الوفاة بأمراض تقريباً لكل من الذكور والإناث وتتساوى  ٪١٣حوالي 

 .للإناث ٪٠,٣للذكور مقابل ٪ ٠,٤
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دون الخامسة  الأطفالوفيات  ٤-٢
 )٢٠٠٨-١٩٩٢الفترة من ( لخلاالأطفال دون الخامسة من العمر فيات معدل و  ١-٤-٢

تعكـــس  حيــث تعتبــر دراســة وفيـــات الأطفــال دون الخامســـة مــن العمــر ذات أهميـــة خاصــة لأي مجتمـــع                
 فانخفــاض معــدل الوفيــات يشــير إلــى تحســن المســتوى الصــحي،   لهــذا المجتمــع،   المســتوى الصــحي الســائد 

داف الإنمائيـة للألفيـة الثالثـة، كمـا يعـد انخفـاض       الأه ـأحـد   يعتبر خفض معدلات وفيات الأطفـال دون الخامسـة  و
متمثلـة فـي مقاومـة انتشـار الأمـراض      و اللنتائج البرامج وسياسات الصحة  الوقائية  إيجابياً هذا المعدل مؤشراً

 من خلال برامج التطعيمات العلاجية والخدمات التي تقدم الرعاية والعلاج لأمراض الطفولة. 

 سبب الوفاة
 ٪   الرضعفيات التوزيع النسبي لو

 إناث ذكور

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الإجمالي

 ١٨,٠ ١٥,٨ أمراض الجهاز التنفسي

 ١١,٤ ٩,٨ الأمراض المعدية والطفيلية

 ١,٠ ١,٦ أمراض الجهاز الهضمي و التغذية

 ٢١,٦ ٢٤,١ حالات وفاة متعلقة بالولادة
 ١٣,١ ١٢,٧ تشوهات خلقية

 ١١,١ ١٢,٣ لدوريالجهاز اأمراض الدم و
أمراض الجهاز العصبي/ 

 ٢,٣ ٢,٤ اضطرابات عقلية

 ٠,٣ ٠,٤ أمراض الجهاز التناسلي
 ٠,٣ ٠,٤ الأورام

 ١٨,٨ ١٨,٠ سريريهوعلامات  أعراض
 ٢,١ ٢,٥ أسباب آخري

 الرضعفيات ) التوزيع النسبي لو٤ -٢شكل (
 ٢٠١٢عام  لسبب الوفاة والنوعوفقاً 

 

٠ ٥ ١٠ ١٥ ٢٠ ٢٥

 أسباب آخري

 أمراض الجھاز التناسلي

 الأورام

 أمراض الجھاز الھضمي والتغذیة

 اضطرابات عقلیة/ أمراض الجھاز العصبي

 الأمراض المعدیة والطفیلیة

 أمراض الدم والجھاز الدوري

 تشوھات خلقیة

 أمراض الجھاز التنفسي

 اعراض وعلامات سریریة  

 حالات وفاة لأسباب متعلقة بالولادة

 ذكور إناث

٪ 

١٢ 
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 الفصل الثانى

 المصدر : المسح السكاني الصحي للسنوات المختارة
 ) المعدلات للعشر سنوات السابقة على المسح ١(

 

 )١(العمر معدل وفيات الأطفال دون الخامسة من )٦- ٢جدول (
 (لكل ألف مولود حي ) وفقاً للنوع

 )٢٠٠٨-١٩٩٢( خلال الفترة

 دون الخامسة من العمر لالأطفا وفياتمعدل  )٥ -٢ شكل  (
 (لكل ألف مولود حي ) وفقاً للنوع 

 )٢٠٠٨-١٩٩٢(خلال الفترة 

ملحوظاً بالنسبة لكل مـن الـذكور والإنـاث علـى حـد        ) أن هناك انخفاضا٥ً-٢) وشكل (٦-٢يوضح جدول (    
 ٣٨إلى حوالي  ١٩٩٢لكل الف مولود حى عام حالة وفاة  ١٠٧سواء حيث  انخفض المعدل  بالنسبة للذكور من 

انخفـض معـدل الوفيـات مـن      ، وقد تلاحظ وجود هذا النمط بالنسبة للإناث حيث٢٠٠٨لكل ألف مولود حي عام 
 لكل  ألف مولود حى خلال نفس الفترة. ٢٨إلى  ١٠٩حوالي  
)  ٢٠٠٣-١٩٩٢لال الفتـرة ( ـــ ــرضاً للوفيـات خ ـــ ــة من العمر أكثـر تع ـــما تشير البيانات أن الإناث دون الخامسك

 .٢٠٠٨-٢٠٠٥ى الذكور عن الإناث خلال عام الأطفالبينما تزايد معدل وفيات  ،مقارنة بالذكور 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  سنوات) ٥أقل من  –الأطفال في العمر (سنة وفيات  أسباب  ٢-٤-٢
 

أكثــر مــن ربــع الأطفــال أمــراض الجهــاز التنفســى تسـببت فــى وفــاة  ) أن ٦ -٢وشــكل () ٧-٢( جــدول يوضـح        
الوفاة  بسبب أعـراض وعلامـات   يليها  ،للإناث ٪٢١,٩سنوات) مقابل  ٥أقل من  -(سنة العمر في٪) ٢٦,٦(الذكور 

للـذكور   ٪٩,٦بنسـبة   الجهـاز الـدوري  و أمـراض الـدم  ثـم   ،للإنـاث  ٪٢٠,٢للذكور مقابل  ٪١٨,٨سريريه والتي بلغت 
وتتقـارب   ،للإنـاث  ٪١٠,٣الـذكور مقابـل   من وفيـات   ٪٨وتمثل  الأمراض المعدية والطفيليةللإناث ثم  ٪٨,٧مقابل 

 بين الذكور والإناث.الجهاز الهضمي والتغذية  نسبة الوفيات بسبب أمراض

 السنوات

 معدل وفيات الأطفال دون الخامسة من العمر

 إناث ذكور

١٠٨,٦ ١٠٧,٠ ١٩٩٢ 

٩٩,٣ ٩٢,٦ ١٩٩٥ 

٦٩,٧ ٦٨,٨ ٢٠٠٠ 

٥٧,٤ ٥٣,١ ٢٠٠٣ 

٤٧,١ ٥٢,٥ ٢٠٠٥ 

٢٨,٠ ٣٨,٤ ٢٠٠٨ 

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

١٢٠

٢٠٠٨ ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ ١٩٩٢ 

 ذكور إناث

١٣ 
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 الفصل الثانى

 التوزيع النسبي لوفيات الأطفال )٧ -٢(جدول 
 ٢٠١٢لنوع عام الوفاة والسبب  سنوات) وفقاً ٥أقل من  -(سنة  

 النسبي لوفيات الأطفال التوزيع ) ٧ -٢شكل (
  ٢٠١٢الوفاة عام  سنوات) وفقاً لسبب ٥أقل من  –(سنة 

 

  ،للتعبئة العامة والإحصاء المركزي: الجهاز المصدر
 ٢٠١٢نشرة المواليد والوفيات لعام 

 الوفيات لكل ألف من السكانمعدلات )  ٨- ٢(جدول  
 )٢٠١٢ -١٩٩٥( خلال الفترة وفقاً للنوعسنوات فأكثر)  ٥(

 الإحصاء  للتعبئة العامة و المركزيالجهاز المصدر: 
 .٢٠١٢نشرة المواليد والوفيات عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

 

 
  سنوات فأكثر ) ٥( الوفيات  معدلات  ٥-٢

ــات  تعكـــس ــود ٧-٢) وشـــكل ( ٨ -٢جـــدول   (بيانـ ) جهـ
ــر       ــي مصـ ــحي فـ ــين الوضـــع الصـ ــة لتحسـ ــة المبذولـ  حيـــث  ،الدولـ

لكـل ألـف مـن     حالـة وفـاة  ٧,١انخفض معـدل الوفيـات للـذكور مـن     
    ليصـل إلـى   قلـيلاً ، ثـم ارتفـع    ٢٠١٠عـام   ٦,٧إلـى   ١٩٩٥السكان عـام  

ــى الأ ٧ ــففــ ــام  لــ ــض   ،٢٠١٢عــ ــذلك انخفــ ــن  كــ ــاث مــ ــدل للإنــ             المعــ
          إلــــى قلــــيلاً ليصــــل ثــــم ارتفــــع ٢٠٠٠عــــام  ٥,٦إلــــى  ١٩٩٥عــــام  ٦,٣
رتفــاع مــرة ليعــاود الإ  ٥,٦إلــى  ٢٠١٠نخفــض عــام ثــم ا ٢٠٠٤عــام  ٥,٩

وإن كان هذا المعدل مرتفـع بـين    ٢٠١٢عام  ٪٥,٨أخرى ليصل إلى 
 .الذكور عنه بين الإناث

 

 سبب الوفاة

التوزيع النسبي لوفيات 
 الأطفال

 ٪ سنوات) ٥ل من أق -(سنة 
 

 إناث ذكور

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الإجمالي

 ٢١,٩ ٢٦,٦ أمراض الجهاز التنفسي

 ١٠,٣ ٨,٠ الأمراض المعدية والطفيلية

 ١,٧ ١,٩ لتغذيةاأمراض الجهاز الهضمي و

 ٩,٠ ٧,٧ تشوهات خلقية

 ٨,٧ ٩,٦ أمراض الدم و الجهاز الدوري

أمراض الجهاز العصبي/ 
 ٧,١ ٦,٥ اضطرابات عقلية

 ٠,٩ ٠,٦ أمراض الجهاز التناسلي

 ٣,٢ ٢,٤ الأورام

 ٢٠,٢ ١٨,٨ سريريةوعلامات  أعراض

 ١٧,٠ ١٨,١ أسباب آخري

 السنوات
 الخامعدل الوفيات م

 إناث ذكور

٦,٣ ٧,١ ١٩٩٥ 

٥,٦ ٦,٥ ٢٠٠٠ 

٥,٩ ٦,٨ ٢٠٠٤ 

٥,٦ ٦,٧ ٢٠١٠ 

٥,٨ ٧,٠ ٢٠١٢ 

٠ ٥ ١٠ ١٥ ٢٠ ٢٥ ٣٠

 أمراض الجهاز التناسلي

 أمراض الجهاز الهضمي و التغذية

 الأورام

اضطرابات  / أمراض الجهاز العصبي
 عقلية

 تشوهات خلقية

 الأمراض المعدية والطفيلية

 أمراض الدم و الجهاز الدوري

 أسباب آخري

 اعراض وعلامات سريرية  

 أمراض الجهاز التنفسي

 ذكور إناث

٪ 

١٤ 
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 الفصل الثانى

 المصدر : وزارة الصحة .
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 لأسباب الرئيسية للوفاةا ١-٥-٢
) أن أمراض الدم والجهاز الدوري تعتبر من الأسباب الرئيسية للوفاة ٨-٢) وشكل (٩-٢يوضح جدول (     

يليها حالات الوفاة  ،للذكور   ٪ ٣٦,٧للإناث مقابل  ٪٤١,٨وكانت بين الإناث أعلى من الذكور حيث بلغت 
على  ٪٢٠,٧، ٪٢١,٨ حيث بلغتخلقية والأعراض الناتجة عن العلامات السريرية الناتجة عن التشوهات ال

للإناث  ٪٩,٩مقابل  ٪١٢,٩يلي ذلك أمراض الجهاز الهضمي والتغذية والتي بلغت بين الذكور  ،التوالي 
 .للإناث ٪١,٦للذكور مقابل  ٪١,٨بينما أقل نسبة للوفيات كانت بسبب الأمراض المعدية والطفيلية 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 أقسام الأمراض
 التوزيع النسبي  للوفيات 

 ٪سنوات فأكثر )  ٥(
 إناث ذكور

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ الجملة

 ٤,٧ ٤,٨ أمراض الجهاز التنفسي

 ١,٦ ١,٨ الأمراض المعدية والطفيلية

 ٩,٩ ١٢,٩ التغذيةو أمراض الجهاز الهضمي

 ٤١,٨ ٣٦,٧ أمراض الدم و الجهاز الدوري

اضطرابات أمراض الجهاز العصبي/ 
 ٢,٠ ١,٧ عقلية

 ٣,٤ ٣,٥ أمراض الجهاز التناسلي

 ٦,٤ ٦,٦ الأورام
ناتجة عن  / أعراضتشوهات خلقية 

 ٢١,٨ ٢٠,٧ سريريهعلامات ال

 ١١,٣ أخرىأسباب 
 

٨,٤ 

٠

٢

٤

٦

٨

١٠

٢٠١٢ ٢٠١٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ 
 ذكور إناث

 الوفيات الخام لكل الف من السكان معدلات ) ٧ - ٢شكل (
 )٢٠١٢ -١٩٩٥( سنوات فأكثر) وفقاً للنوع خلال الفترة ٥(
 

سنوات فأكثر )  ٥يع النسبي للوفيات () التوز٩- ٢جدول (
 ٢٠١٢وفقاً لأسباب الوفاة والنوع عام

٠ ٥ ١٠ ١٥ ٢٠ ٢٥ ٣٠ ٣٥ ٤٠ ٤٥

اضطرابات  / أمراض الجهاز العصبي
 عقلية

 الأمراض المعدية والطفيلية

 أمراض الجهاز التناسلي

 أمراض الجهاز التنفسي

 الأورام

 أسباب آخري

 أمراض الجهاز الهضمي و التغذية

أعراض ناتجة عن  / تشوهات خلقية 
 العلامات سريريه 

 أمراض الدم و الجهاز الدوري

 ذكور إناث

سنوات فأكثر)  ٥) التوزيع النسبي  للوفيات (٨-٢كل(ش
 ٢٠١٢وفقاً لأسباب الوفاة والنوع  عام 

 

١٥ 
٪ 
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سنة)  ٤٩-١٥في العمر (  ) نسب الإصابة بالإيدز١٠ - ٢جدول (
 )٢٠١٢ -٢٠٠٧خلال الفترة ( اً للنوعوفق

 المصدر : وزارة الصحة 
 

 سنة) وفقاً للنوع  ٤٩-١٥) نسب الإصابة بالإيدز في العمر (٩ - ٢شكل (
 ) ٢٠١٢-٢٠٠٧خلال الفترة (
 

 الأمراض المنقولة جنسيا (الإيدز) ٦-٢

عتبـــــر مكافحـــــة فيـــــروس  نقـــــص المناعـــــة  ت 
،  توضـح  ثالثـة أحد أهـداف الألفيـة ال   )الإيدز(المكتسبة 

ــدول  (  بيا ــات جـ ــكل (١٠-٢نـ ــبة ) ارت٩ -٢) وشـ ــاع نسـ  فـ
بالإنـاث وذلــك   بصـفة عامــة مقارنـة  ابين ــ ــالـذكور المص 

كما تشير البيانات أيضاً إلى ،  )٢٠١٢-٢٠٠٧( خلال الفترة
ــين الــذكور مــن       عــام   ٪٨١,٤انخفــاض نســب الإصــابة ب

لتعــاود الارتفــاع مــرة  ، ٢٠١١عــام  ٪٧٦,٥لتصــل إلــى  ٢٠٠٧
 ، وعلـــى النقـــيض ٢٠١٢عــام   ٪٨٢,٣أخــرى لتصـــل إلـــى  

 ٢٠٠٧عــــام ٪ للإنــــاث ١٨,٦عــــت النســــبة مــــن  ارتف فقــــد
ــدأت فــي الانخفــاض    ٢٠١١عــام  ٪ ٢٣,٥لتصــل إلــى   ثــم ب
 .٢٠١٢عام  ٪١٧,٧لتصل إلى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 التدخين  ٧-٢

وثيقـاً  بالعديـد مـن المشـاكل الصـحية منهـا الإصـابة         يرتبط التدخين واستخدام منتجات التبـغ ارتباطـاً      
ما أن مخاطر التدخين لا تشمل فقـط  ، ك الدموية وأمراض الجهاز التنفسيبالسرطان وأمراض القلب والأوعية 

ممـا يـؤدي إلـى ارتفـاع نسـب التعـرض        الشخص المدخن بل تشمل أيضاً الأفـراد المعرضـين للتـدخين السـلبي    
 .للإصابة بالأمراض السابق ذكرها

يمكن القول بل يرة ارتفاع نسب التدخين بين الذكور بصورة كب) ١٠-٢والشكل () ١١-٢جدول ( يبين
 تزدادأن نسب التدخين  تبينكما ،  مقارنة بالإناثولجميع الفئات العمرية  ،ر فقطبأنها ظاهرة خاصة بالذكو

مع تقدم العمر بالنسبة لكل من الذكور والإناث على حدٍ سواء حيث تبلغ أقصاها للذكور في الفئة العمرية 
بينما تبلغ أقصاها للإناث في  ، ٪٤,١سنة لتبلغ  ١٨عمرية أقل من وأدناها في الفئة ال ، ٪ ٤٦,٧) لتبلغ ٤٤-٣٥(

   . ٪٠,٦+) لتبلغ ٥٥الفئة العمرية (
 

 النوع

 ٪ سنة) ٤٩-١٥نسب الإصابة بالإيدز في العمر (
 

٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ جملة

 ٨٢,٣ ٧٦,٥ ٧٩,٩ ٧٩,٨ ٧٦,٧ ٨١,٤ ذكور

 ١٧,٧ ٢٣,٥ ٢٠,١ ٢٠,٢ ٢٣,٣ ١٨,٦ إناث

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ 

 ذكور إناث

٪ 

١٦ 
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 ) نسب المدخنين  ١١-٢جدول (
 ٢٠١٠/٢٠١١فقآ لفئات السن والنوع عام و

 ،والإحصاء العامة المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة
 ٢٠١٠/٢٠١١مسح الدخل والإنفاق والاستهلاك 

 

) نسب المدخنين وفقاً لفئات السن ١٠-٢شكل (
 ٢٠١٠/٢٠١١والنوع عام 
 

 
 

 
 

 فئات السن
 نسب المدخنين

 إناث ذكور

 ٠,٠ ٤,١ سنة ١٨اقل من 

٠,١ ٢٨,٥ ٢٤-١٨ 

٠,٠ ٤٣,٤ ٣٤-٢٥ 

٠,٢ ٤٦,٧ ٤٤-٣٥ 

٠,٤ ٤٥,٠ ٥٤-٤٥ 

٠,٦ ٣٢,٣ +٥٥ 

 ٠,٢ ٣٤,٠ الجملة

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠
٤٥
٥٠

 ١٨اقل من 
 سنة

٥٥ ٤٥-٥٤ ٣٥-٤٤ ٢٥-٣٤ ١٨-٢٤+ 

 ذكور إناث

١٧ 
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حالة للسنوات فأكثر) وفقا  ١٠للسكان ( النسبي) التوزيع ١-٣( جدول
  ٢٠٠٦، ١٩٩٦   تعدادي فيالتكافؤ  ومؤشر ،والنوعالتعليمية 

 

الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، التعداد العام للسكان  المصدر:
 ٢٠٠٦، ١٩٩٦والإسكان 

ــة العامـــة والإحصـــاء ، التعـــداد العـــام للســـكان         ــزى للتعبئـ المصـــدر: الجهـــاز المركـ
 .٢٠٠٦،  ١٩٩٦والاسكان والمنشآت 

 
  الإناثنسبة   مؤشر التكافؤ=   *

 نسبة الذكور                               
 ) فهذا يعنى وجود تكافؤ ١إذا بلغت قيمة المؤشر (-

 بين الذكور والإناث.         
 ) فهذا يكون لصالح الإناث.١إذا زادت قيمة المؤشر عن (-
 ) فهذا يكون لصالح الذكور.١إذا قلت قيمة المؤشر عن (-

 
                      

يعد التعليم أحد أهم الدعائم الأساسـية لنهضـة أى مجتمـع، فالعنصـر البشـرى هـو الوحيـد القـادر         
على ترجمة الأهداف المتعددة والمتغيرة لمسيرة التنمية للدولة إلى واقع فعلى يغير من ترتيبها بين 

يسهم التعليم فى تكوين رأس  ويعتبر رأس المال البشرى من أهم المقايس لثروة الشعوب والدول، 
 المال البشرى من حيث إمداده بالمهارات والقدرات التى تجعله مؤهلاً للإستفادة من هذه الإمكانيات.

ريب للفتيات أن الاستثمار فى التعليم والتد ١٩٩٥أقر المؤتمر العالمى الرابع المعنى بالمرأة فى عام 
ــه مــن عائــد إجتمــاعى وإقتصــادى أفضــل الوســائل لتحقيــق التنميــة المســتدامة والنمــو         والنســاء بمــا ل
الإقتصــادى، وقــد دعــا المــؤتمر مــن خــلال مــنهج عمــل بيجــين إلــى ضــمان تســاوى فــرص الحصــول علــى         

داف الإنمائيــة مـن خـلال الأه ـ    ٢٠٠٠التعلـيم والقضـاء علـى الأميـة بـين النسـاء، وقــد أكـدت الحكومـات عـام          
للألفيــة علــى التزامهــا بتحقيــق معــدلات عاليــة مــن الالتحــاق بــالتعليم الابتــدائى الشــامل والقضــاء علــى    

ولـذا كـان مـن الضـرورى رصـد       ،٢٠١٥الفرق بين الجنسين فى كـل مسـتويات التعلـيم  وذلـك بحلـول عـام       
شرها.                                                                                                                        حصول النساء والفتيات على التعليم عن طريق جمع البيانات وتحليلها ون

 للحالة التعليمية  وفقاً توزيع السكان   ١-٣
ــح     ــكل جــــــدول  يوضــــ ) ١-٣(وشــــ

ــن      ــبة الأميـــة لكـــل مـ ــاض نسـ انخفـ
 ٢٠٠٦الــــذكور والإنــــاث فــــي تعــــداد     

ــث  ١٩٩٦مقارنــــــــــة بتعــــــــــداد  حيــــــــ
 ٪ ٢٩انخفضـــــــــت النســـــــــبة مـــــــــن 

      إلــــى ٪  ٥٠ للــــذكور ومــــن ٪٢٢إلــــى
 .  للإنـاث ٪  ٣١

ورغم أن نسب الأمية بين الإنـاث  
،  ســنوات فــأكثر مازالــت مرتفعــة   ١٠
مســــتويات التعلــــيم  بعــــض  أن إلا

وهذا مـا  الأخرى قد شهدت تحسناً 
ــافؤ بــــــين   يظهــــــره ــر التكــــ مؤشــــ

خـــلال الفتــــرة مـــا بــــين   الجنســـين  
للمسـتويات التعليميـة   التعددين 

 .   المختلفة
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
الحالة 

 يميةالتعل

٢٠٠٦ ١٩٩٦ 

 مؤشر* إناث ذكور
 مؤشر* إناث ذكور التكافؤ

 التكافؤ

  ١٠٠ ١٠٠  ١٠٠ ١٠٠  الجملة

 ١,٧ ٣٧ ٢٢ ١,٧ ٥٠ ٢٩ أمي

 ٠,٧ ١١ ١٥ ٠,٧ ١٥ ٢٣ يقرأ ويكتب

 ٠,٩ ٩ ١٠ ٠,٨ ٨ ١٠ ابتدائي

 اقل من
المتوسط/ 
متوسط /   

  المتوسط فوق
  

٠,٨ ٣٥ ٤٢ ٠,٧ ٢٣ ٣١ 

 ٠,٧ ٨ ١١ ٠,٦ ٤ ٧ فأعلــــى جامعي

١٨ 
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 )٢٠٠٦، ١٩٩٦(  تعدادي في التعليمية للحالةمؤشر التكافؤ   )١-٣شكل (

للسكان      الأمية  نسبتقدير ) ٢-٣جدول ( 
 ٢٠١٣،  ٢٠٠٧ىللنوع عاموفقا سنوات فأكثر)  ١٠(

 

مركزي للتعبئة العامة الجهاز الالمصدر: 
ــاء، ــكان    والإحصـــ ــام للســـ ــداد العـــ التعـــ
 ٢٠١٢،  بحث القوى العاملة ٢٠٠٦والإسكان 

 

  )٢-٣شكل (
وفقا سنوات فأكثر)  ١٠للسكان (الأمية  تقدير نسب 

 ٢٠١٣،  ٢٠٠٧للنوع عامى

 
 

 
ــــية ٢-٣ ــ ــ  الأمــ

 فـي المجـالات المختلفـة كمـا يحـد مـن        تقدمـه  علـى  قيـدًا يشـكل   مجتمـع  أيفـى   الأميـة  انتشـار 
لذا فهناك الكثيـر مـن    ، الفقر على القضاء يعرقل جهودو واستدامته الاقتصادي النمو خلق إمكانيات

قضــاء علــى الأميــة وإتاحــة الفــرص للأشــخاص الــذين لــم يلتحقــوا     للمــن قبــل الدولــة   الجهــود المبذولــة  
العديد من البرامج لمحو الأمية وتعليم الكبار بالإضافة إلـى خلـق آليـات جديـدة      ضع ومن خلال  التعليمب

منهـا    والتـى انشـقت   علـى تسـميتها التعلـيم المجتمعـي     تم الإتفاقوقد  ،لتعليم الإناث ومحو أميتهن
، ومدارس الفصـل الواحـد، والمـدارس صـديقة الفتيـات لاسـتيعاب       ١٩٩٣بدأت عام التى  مدارس المجتمع 

ســنة)  ١٤-٨فتيـات اللاتــي لـــــم يلتحقــــن بـأي مدرســة أو تســربن مــن التعلــيم ومازلـــن فــي ســن الإلــزام (    ال
 لمحو الأمية. اًالسنوات العشر الأخيرة من القرن العشرين عقد اعتبرتتعليم جيد، كما  للحصول على

 

تبين انخفـاض نسـبة الأميـة علـى مسـتوى الإجمـالي مـن        ي)  ٢-٣وباستقراء بيانات جدول وشكل (
كمــا تشــير البيانــات إلــى انخفــاض نســب الأميــة لكــل مــن الــذكور    ،٢٠١٣عــام  ٪  ٢٥,٩إلــى  ٢٠٠٧عــام  ٪  ٣٠,١

٪   ٣٣,٥٪  إلـى   ٣٨,٣٪  وأيضا نسـبة الإنـاث مـن     ١٨,٥٪  إلى  ٢٢,٢حيث انخفضت نسبة الذكور من والإناث 
 خلال نفس الفترة.

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

٠

٠.٥

١

١.٥

٢

أقل من المتوسط ومتوسط   ابتدائي  يقرأ ويكتب  أمي
  وفوق المتوسط

  جامعي فأعلى

 

  ٢٠٠٦مؤشر التكافؤ   ١٩٩٦مؤشر التكافؤ 

 ٪ الأمية نسب السنة

  الجملة إناث ذكور

٣٠,١ ٣٨,٣ ٢٢,٢ ٢٠٠٧ 

 
٢٥.٩ ٣٣,٥ ١٨,٥ ٢٠١٣ 

 ٪ 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٢٠١٣ ٢٠٠٧ 
  ذكور  إناث

١٩ 
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الأمية وفقا لمحل  نسب )٣-٣جدول ( 
 ٢٠١٢عام ومؤشر التكافؤ  والنوع الإقامة

الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، المصدر:   
 .٢٠١٢بحث القوى العاملة 

التكافؤ للأمية مؤشر ) ٣ -٣شكل (
 ٢٠١٢عام  الإقامةوفقا لمحل 

 

  ٪   ١٧,٦مقارنة بالذكور  ٪ ٣٢,٥) انتشار الأمية بصورة كبيرة بين الإناث ٣-٣جدول وشكل (  يوضح    
بين الإناث مقارنة بالذكور على مستوى المحافظات أيضاً إلا أن هناك فروق الأمية  ترتفع نسبة، و٢٠١٢عام 

فبينما سجلت محافظة دمياط أقل  ،فى نسب الأمية بين الجنسين وهذا ما يعكسه مؤشر التكافؤ
، سجلت محافظة الإسماعيلية أعلى مؤشر للتكافؤ من حيث الأمية ١,٥مؤشر للتكافؤ بين الجنسين 

وذلك بعد استبعاد محافظات الحدود لما  ٢وأسوان  ٢,١ثم الغربية  ٢,٢محافظة المنوفية  يليها  ٢,٧
 لها من طبيعة خاصة. 

 
 
 

 
 

 
      

 
 
 

 

 المحافظة
مؤشر  ٪ الأمية  نسب

  الجملة  إناث ذكور التكافؤ 

 ١,٨ ٢٤,٩ ٣٢,٥ ١٧,٦ الجملة
 ١,٧ ١٧,٤ ٢٢ ١٣ القاهرة

 ١,٧ ١٦,٥ ٢٠,٨ ١٢,٣ الإسكندرية
 ١,٨ ١٣,١ ١٧ ٩,٣ بورسعيد
 ١,٦ ١٦,٨ ٢١ ١٢,٨ السويس

 ١,٥ ١٤,٣ ١٧ ١١,٧ دمياط
 ١,٧ ٢٢,٤ ٢٨,٣ ١٦,٧ الدقهلية
 ١,٧ ٢٦,٩ ٣٤,٣ ١٩,٨ الشرقية

 ١,٩ ٢٢,٢ ٢٩,٥ ١٥,٣ القليوبية
 ١,٨ ٢٧,٧ ٣٥,٨ ١٩,٦ كفر الشيخ

 ٢,١ ٢٠,٧ ٢٨ ١٣,٥ الغربية
 ٢,٢ ١٨,٧ ٢٦,١ ١١,٨ المنوفية

 ١,٨ ٣١,٦ ٤١ ٢٢,٦ البحيرة
 ٢,٧ ١٤,٩ ٢١,٩ ٨,١ ليةيالإسماع
 ١,٩ ٢٢,٤ ٢٩,٩ ١٥,٤ الجيزة

 ١,٩ ٣٤,٨ ٤٥,٧ ٢٤  بني سويف
 ١,٧ ٣٤,٧ ٤٤,٥ ٢٥,٧ الفيوم
 ١,٩ ٣٦,٨ ٤٨,٣ ٢٥,٧ المنيا

 ١,٩ ٣١,٧ ٤١,٧ ٢٢,١ أسيوط
 ١,٩ ٣٤,٣ ٤٥ ٢٣,٦ سوهاج

 ١,٩ ٣٠,٣ ٤٠ ٢٠,٦ قنا
 ٢ ١٨ ٢٤,١ ١٢ أسوان
 ١,٧ ٣١,٥ ٤٠,٢ ٢٣,١ الأقصر

 ١,٦ ١٢ ١٥,٨ ٩,٩ البحر الأحمر
 ٢ ١١,٥ ١٥,٧ ٧,٧ الوادي الجديد

 ٢,٥ ٢٨ ٤٠,٩ ١٦,١ مطروح
 ١,٩ ١٩,١ ٢٥,٤ ١٣,٢ مال سيناءش

 ١,٦ ١٧,١ ٢٢,٦ ١٤,٥ جنوب سيناء

٠ ٠.٥ ١ ١.٥ ٢ ٢.٥ ٣

 دمیاط  

 السویس

 البحر الاحمر

 جنوب سیناء 

 القاھرة 

 الإسكندریة

 الدقھلیة

 الشرقیة

 الفیوم

 الأقصر

 بورسعید

 كفر الشیخ 

 البحیرة

 القلیوبیة

 الجیزة

 بني سویف

 المنیا

 أسیوط

 سوھاج

 قنا

 شمال سیناء

 أسوان

 الوادي الجدید

 الغربیة

 المنوفیة

 مطروح

 الإسماعیلیة

٢٠ 



 
 التعليم                                     

   

 الفصل الثالث

) نسب من تم محو أميتهم ٤-٣جدول (
 الإقامة والنوع ومؤشر التكافؤ  لمحلوفقاً 

 .٢٠١١/٢٠١٢، ٢٠١٠/٢٠١١عامي 

 المصدر:  الهيئة العامة لتعليم الكبار.

التكافؤ لنسب من تم محو مؤشر ) ٤ -٣شكل (
 ٢٠١١/٢٠١٢، ٢٠١٠/٢٠١١عامي  الإقامةلمحل  أميتهم وفقاً

 

من تم محو أميتهم كـان لصـالح   لأن مؤشر التكافؤ  يتضح ) ٤-٣(وشكل  وباستقراء بيانات جدول         
حيـث   ٢٠١١/٢٠١٢محافظـة أسـوان عـام    فـى  عـامي الدراسـة وبـالأخص    الإناث فى محافظات الوجه القبلى فى 

أعلـى نسـبة  لمـن تـم محـو  أميـتهن       كانـت  ، و) وهـى اعلـى قيمـة للمؤشـر    ٥بلغت قيمة مؤشر التكافؤ (
لكـــــل  ٪ ٧٠,٥، ٪ ٧٨,١النســـــبة ت ـــــوان وقنا حيث بلغـــــأس محافظتى  بين  الإناث في عامي الدراسة فى

 ٪ ٧٣,٨،  ٪ ٨٣,٤كمـا بلغـت     ،٢٠١٠/٢٠١١عـام   الى مـن تـم محـو أميـتهم     ـــ ــن إجمــــ ــوالى  مــ ــعلى التمنهــــما 
 ٢٠١٠/٢٠١١كانـت اقـل المحافظـات فـى محـو أميـة الإنـاث عـام         ،  و ٢٠١١/٢٠١٢عـام   والىــ ــعلى التلكـــــل منهــــما 

فـي   ٪  ٨,١ ومطـروح  ٪ ٩,٦بينمـا كانـت محـافظتى السـويس      ٪ ١٦والقـاهرة    ٪ ١١,٦هى محافظتى مطروح
 .٢٠١١/٢٠١٢عام 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  المحافظة
٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  

ذكور 
 ٪  

إناث 
 ٪  

مؤشر 
  التكافؤ

ذكور 
 ٪  

إناث 
 ٪  

مؤشر 
  التكافؤ

 ٠,٨ ٤٤,٤ ٥٥,٦ ٠,٨ ٤٥,٣ ٥٤,٧  الإجمالي
 ٠,٢ ١٧,٣ ٨٢,٧ ٠,٢ ١٦,٠ ٨٤,٠ القاهرة

 ٠,٣ ٢٢,٩ ٧٧,١ ٠,٤ ٢٦,٦ ٧٣,٤ الإسكندرية
 ٠,٤ ٣٠,٩ ٦٩,١ ٠,٥ ٣٣,٧ ٦٦,٣ البحيرة
 ٠,٥ ٣٢,٣ ٦٧,٧ ٠,٥ ٣٣,٥ ٦٦,٥ الغربية

 ٠,٦ ٣٦,٨ ٦٣,٢ ٠,٧ ٤٠,٠ ٦٠,٠ كفر الشيخ
 ٠,٧ ٣٩,٤ ٦٠,٦ ٠,٧ ٤١,٥ ٥٨,٥ المنوفية
 ٠,٥ ٣٤,٥ ٦٥,٥ ٠,٥ ٣٣,٢ ٦٦,٨ القليوبية
 ٠,٦ ٣٨,٩ ٦١,١ ٠,٦ ٣٥,٩ ٦٤,١ الدقهلية

 ٠,٤ ٢٨,٦ ٧١,٤ ٠,٤ ٢٨,٠ ٧٢,٠ دمياط
 ٠,٦ ٣٦,٤ ٦٣,٦ ٠,٦ ٣٦,٧ ٦٣,٣ الشرقية

 ٠,٢ ١٦,٦ ٨٣,٤ ٠,٢ ١٨,٦ ٨١,٤ بور سعيد
 ٠,٢ ١٣,١ ٨٦,٩ ٠,٣ ٢٤,٧ ٧٥,٣  الإسماعيلية

 ٠,١ ٩,٦ ٩٠,٤ ٠,٣ ٢٠,١ ٧٩,٩ السويس
 ٠,٥ ٣٣,٩ ٦٦,١ ٠,٦ ٣٦,٩ ٦٣,١ الجيزة

 ٠,٩ ٤٧,١ ٥٢,٩ ٠,٨ ٤٣,٧ ٥٦,٣ الفيوم
 ١,٤ ٥٨,٠ ٤٢,٠ ١,٢ ٥٤,٠ ٤٦,٠ سويف بني

 ١,٨ ٦٤,٣ ٣٥,٧ ١,٣ ٥٥,٧ ٤٤,٣ المنيا
 ١,٢ ٥٣,٧ ٤٦,٣ ٠,٩ ٤٨,٩ ٥١,١ أسيوط
 ١,٦ ٦١,٩ ٣٨,١ ١,٦ ٦١,٩ ٣٨,١ سوهاج

 ٢,٨ ٧٣,٨ ٢٦,٢ ٢,٤ ٧٠,٥ ٢٩,٥ قنا
 ٢,٤ ٧٠,٧ ٢٩,٣ ١,٧ ٦٢,٤ ٣٧,٦ الأقصر
 ٥ ٨٣,٤ ١٦,٦ ٣,٦ ٧٨,١ ٢١,٩ أسوان

 ٠,١ ٨,١ ٩١,٩ ٠,١ ١١,٦ ٨٨,٤ مطروح
الوادى 
  الجديد

٠,٣ ٢٤,٧ ٧٥,٣ ٠,٤ ٣٠,٠ ٧٠,٠ 
 ٠,٢ ١٨,٦ ٨١,٤ ٠,٤ ٢٧,٥ ٧٢,٥  البحر الأحمر

 ٠,٧ ٤٠,٩ ٥٩,١ ١,٣ ٥٦,٦ ٤٣,٤ شمال سيناء

 ٠,١ ١٣,٠ ٨٧,٠ ٠,٣ ٢٤,٥ ،٧٥ جنوب سيناء

٠ ٠.٥ ١ ١.٥ ٢ ٢.٥ ٣ ٣.٥ ٤ ٤.٥ ٥

 مطروح

 القاھرة

 بورسعید

 الإسماعیلیة

 السویس

 جنوب سیناء

 الاسكندریة

 دمیاط

 الوادي الجدید

 البحر الأحمر

 البحیرة

 الغربیة

 القلیوبیة

 الدقھلیة

 الشرقیة

 الجیزة

 كفر الشیخ

 المنوفیة

 الفیوم

 اسیوط

 بني سویف

 المنیا

 شمال سیناء

 سوھاج

 الأقصر

 قنا

 أسوان

٢١ ٢٠١٢/٢٠١١ ٢٠١١/٢٠١٠ 
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 الفصل الثالث

) نسب القيد الإجمالي للمستويات التعليمية ٥ -٣جدول (
 الدراسية للنوع للأعوامالمختلفة وفقاً 

)٢٠١٢/٢٠١٣(،)٢٠٠٧/٢٠٠٨( ،)٢٠٠٣/٢٠٠٤(  

 ، كتاب الإحصاء السنويوالتعليم المصدر: وزارة التربية 
 للسنوات المختارة.

 

 نسب القيد بالمدارس ٣-٣
علـى  الخطـوات الجـادة التـي تسـاعد      تتخـذ أن الدولـة ممثلـة فـي وزارة التربيـة والتعلـيم       تسعى

ــا يلزمهــا مــن وضــع آليــات     ورفــع مســتوى تطــوير التعلــيم مــا قبــل الجــامعي    المؤسســات التعليميــة وم
ويتطلــب ذلــك تــوفير مكــان لكــل طفــل عنــد   ،لتحســين وإصــلاح المــدارس لزيــادة نســب الاســتيعاب بهــا 

م مــع التوجهــات العالميــة  ئتعلــيم متميــز يتــوا  وتحقيــقزام فــي المنظومــة التعليميــة  وصــوله ســن الإل ــ
يعتبـر ارتفـاع نســب القيـد بالمــدارس وزيـادة نسـبة الاســتيعاب فـي مختلــف       و ،ومتطلبـات عصـر العولمــة  

 .الإيجابية فى مجال التعليم الأولية أحد المؤشراتالمراحل التعليمية 
ــدول (  ــاض  ) ٥-٣ويوضـــــــح جـــــ الإنخفـــــ

ــب   ــديد لنســـ ــل   الشـــ ــا قبـــ ــة مـــ ــد بمرحلـــ القيـــ
 ،الابتــدائي مقارنــة ببـــاقي المراحــل التعليميـــة   

ــة   ويرجــــع ذلــــك إلــــى أن هــــذه المرحلــــة اختياريــ
كمــا أنهــا مرحلــة غيــر مجانيــة    ،وليســت إلزاميــة

ــذين    أطفــالهم  يلحقــوفالقــادرين فقــط هــم ال
 .بهذه المرحلة

ــا   ــير بيانـــاتكمـ ــدول ذات تشـ ــى  الجـ إلـ
نســبة القيــد فــي مرحلــة مــا   وجــود تحســن فــي

ــل الابتـــــدائي  خـــــلال الفتـــــرة بـــــين عـــــامي      قبـــ
إلـى   ٪ ١٧مـن  حيث ارتفعت  ٢٠١٢/٢٠١٣، ٢٠٠٣/٢٠٠٤
كمـا  للإنـاث   ٪ ٢٦,٦إلى  ٪ ١٦للذكور ومن  ٪ ٢٦,٥

ــت  ــد بمرح انخفضــ ــبة القيــ ـــنســ ــيم ـــــــ لة التعلــ
ــانوي بش ـــالث للــذكور،   ٪ ٨٦وظ مــن ـــــــكل ملحــ

 ومـــن ،٢٠١٢/٢٠١٣عـــام ٪  ٦٦,٨إلـــى  ٢٠٠٣/٢٠٠٤عـــام 
 خلال نفس الفترة. ٪ ٦٦,٣إلى  للإناث ٪ ٨١

بــالتعليم مــا قبــل الابتــدائى  لنســب الملتحقــين )  أن قيمــة مؤشــر التكــافؤ   ٦-٣يوضــح جــدول (
صـحيح فـى كـل مـن محـافظتى      الواحـد ال وتقترب قيمة المؤشر من على مستوى الجمهورية  ٠,٩٢ بلغت

الوجه القبلـي حيـث   لكل منهما، أما أقل قيمة للمؤشر كانت في محافظات   ٠,٩٧الدقهلية وبور سعيد 
لمحافظــة أســيوط مــع اســتبعاد محافظــات الحــدود لمــا لهــا مــن طبيعــة    ٠,٨٩لمحافظــة قنــا،  ٠,٨٧بلغــت
 خاصة.

ــات   ــير بيانـ ــى ق وتشـ ــدول  أن أعلـ ــافؤ  ذات الجـ ــر التكـ ــة لمؤشـ ــالتعليم   يمـ ــين بـ ــب الملتحقـ لنسـ
بينمـا أقـل  قيمـة     ،لكـل مـنهم   ٠,٩٥والقليوبيـة وأسـوان   محافظات القـاهرة والغربيـة   الإبتدائي  سجلت ب

بمـا يشـير إلـى وجـود فـروق فـى        ، لكـل مـنهم   ٠,٨٧يف وأسـيوط  ومطـروح   كانت فى محافظات بنى سو
الملتحقــين بـالتعليم الابتــدائى لصــالح الــذكور بهــذه المحافظــات   بــين الــذكور والإنــاث التوزيـع النســبى  

 )٦-٣شكل ( 
نسـب الملتحقـين بالمرحلـة الإعداديـة علـى      ويتضح  أيضامًن البيانات  أن قيمة مؤشر التكـافؤ  ل 

الواحـد الصـحيح فـى محافظـات الدقهليـة      ترتفع هذه القيمة لتصل إلى  ٠,٩٥مستوى الجمهورية بلغت 
دمياط مما يدل على وجودمساواة  بين الذكور والإناث  للإلتحاق بالمرحلـة الإعداديـة ، فـى حـين أن أقـل      و

الجـدول انخفـاض قيمـة مؤشـر التكـافؤ فـى       كما لـوحظ مـن بيانـات      ٠,٦٣قيمة كانت لمحافظة مطروح 
محافظات الوجه القبلي مقارنة بمحافظات الوجه البحرى بوجه عام مما يعكس الحرص على تعليم 
 الذكور عن الإناث فى تلك المحافظـات نظـراَ لـبعض العـادات والتقاليـد السـائدة فـى الوجـه القبلـي         

 ) . ٧-٣شكل (
 الملتحقـين بـالتعليم الثـانوي     لنسـب أن مؤشـر التكـافؤ  بـين الجنسـين      أيضاً وتظهر البيانات

سجل أعلى قيمة له فى  ولكن محافظاتال اغلبعلى مستوى لصالح الإناث  ذلكوالواحد يزيد عن العام 
ــر    محافظـــ ــر الأحمـ ــد ، البحـ ــك  ،  ١,٣ات دميـــاط ، الســـويس، الـــوادي الجديـ ــمح يلـــي ذلـ ــة ، افظـ ات  المنوفيـ

 المرحلة التعليمية

 ٪ جمالينسب القيد الإ

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٢٦,٦ ٢٦,٥ ٢١ ٢٢ ١٦ ١٧ ما قبل الابتدائي

 ٩٧,٢ ٩٦,٦ ١٠٥ ١١٠ ٨٧ ٩٤ الابتدائي

 ٩٥ ٩١,١ ٩٣ ٩٤ ٩٩ ١٠٦ الإعدادي

 ٦٦,٣ ٦٦,٨ ٨٢ ٨٠ ٨١ ٨٦ الثانوي

٢٢ 
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الملتحقين  )  مؤشر التكافؤ بين الجنسين لنسب ٦-٣جول( 
 ٢٠١٣/ ٢٠١٢بمراحل التعليم المختلفة  عام

  مشيخة  الأزهر  -المصدر: وزارة التربية والتعليم 
 ) بالتعليم الحكومي / الخاص/ الأزهرييشمل الملتحقين ( 
 لا يشمل التعليم الأزهري)١(

لنسب الملتحقين )   مؤشر التكافؤ ٥ -٣شكل (
 الإقامةوفقا لمحل بالتعليم ما قبل الابتدائى 

 ٢٠١٢/٢٠١٣عام
 

،  ٠,٨٧ إلــى ، بينمــا يــنخفض المؤشــر فــي محافظــة ســوهاج     ١,٢، بورســعيد أســيوط ، أســوان   القليوبيــة 
 ).٨-٣شكل  ( ٠,٨٩مطروح 

قيمــة مؤشــر التكــافؤ فــي محافظــة   وبالنســبة لنســب الملتحقــين بــالتعليم الفنــي فيتضــح أن 
ــة    ، ٠,٩٦إلــى  تالأعلــى علــى مســتوى المحافظــات حيــث وصــل    ىدميــاط ه ــ يلــي ذلــك محافظــات الدقهلي

ثـم   ٠,١٣مطروح للمؤشر من نصيب محافظة  ةوكانت أقل قيم، لكل منهم ٠,٩٣الشرقية وبني سويف و
لفني عن لتحاق الإناث بالتعليم اإمما يعكس انخفاض في نسب  ٠,٤٨وجنوب سيناء  ٠,٤٤شمال سيناء 

 ).٩-٣الذكور في هذه المحافظات شكل (
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ما قبل   المحافظة
  الابتدائي

الثانوي   الإعدادي  الابتدائي
  العام

الثانوى 
  )١(الفنى

 ٠,٦٦ ١,١ ٠,٩٥ ٠,٩٢ ٠,٩٢  الإجمالي

 ٠,٧٤ ١,١ ٠,٩٤ ٠,٩٥ ٠,٩٥ القاهرة

 ٠,٦٨ ١,١ ٠,٩٨ ٠,٩٢ ٠,٩٢ الإسكندرية

 ٠,٨٥ ٠,٩٨ ٠,٩٥ ٠,٩٢ ٠,٩٣ البحيرة

 ٠,٨٥ ١,١ ٠,٩٧ ٠,٩٥ ٠,٩٦ الغربية

 ٠,٩٢ ١,٠ ٠,٩٨ ٠,٩٤ ٠,٩٤ كفر الشيخ

 ٠,٨٦ ١,٢ ٠,٩٦ ٠,٩٤ ٠,٩٤ المنوفية

 ٠,٨٢ ١,٢ ٠,٩٨ ٠,٩٥ ٠,٩١ القليوبية

 ٠,٩٣ ١,١ ١,٠٠ ٠,٩٤ ٠,٩٧ الدقهلية

 ٠,٩٦ ١,٣ ١,٠٠ ٠,٩٤ ٠,٩٤ دمياط

 ٠,٩٣ ١,٠ ٠,٩٧ ٠,٩٣ ٠,٩٣ الشرقية

 ٠,٦٩ ١,٢ ٠,٩٩ ٠,٩٤ ٠,٩٧ بور سعيد

 ٠,٦٩ ١,١ ٠,٩٣ ٠,٩٣ ٠,٩٣ الإسماعيلية

 ٠,٧٥ ١,٣ ٠,٩٥ ٠,٩٠ ٠,٩٦ السويس

 ٠,٦٠ ١,١ ٠,٩٦ ٠,٩٤ ٠,٩٠ الجيزة

 ٠,٧١ ١,١ ٠,٩٣ ٠,٨٩ ٠,٩١ الفيوم

 ٠,٩٣ ٠,٩٦ ٠,٩٤ ٠,٨٧ ٠,٩١ سويف بني

 ٠,٧٨ ٠,٩٥ ٠,٩٠ ٠,٨٨ ٠,٩٢ المنيا

 ٠,٧٦ ١,٢ ٠,٩٢ ٠,٨٧ ٠,٨٩ أسيوط

 ٠,٧٢ ٠,٨٧ ٠,٩٢ ٠,٩٠ ٠,٩٤ سوهاج

 ٠,٦٠ ٠,٩٢ ٠,٨٨ ٠,٩١ ٠,٨٧ قنا

 ٠,٦٧ ١,١ ٠,٩٢ ٠,٩٤ ٠,٩١ الأقصر

 ٠,٥٩ ١,٢ ٠,٩٥ ٠,٩٥ ٠,٩٦ أسوان

 ٠,١٣ ٠,٨٩ ٠,٦٣ ٠,٨٧ ٠,٨٨ مطروح
 ٠,٧٠ ١,٣ ٠,٩٤ ٠,٩٣ ٠,٩٦ الجديد الوادي

 ٠,٦٢ ١,٣ ٠,٩٥ ٠,٩٢ ٠,٩٦ البجر الأحمر

 ٠,٤٤ ٠,٩٨ ٠,٨٣ ٠,٩٥ ٠,٩٠ شمال سيناء

 ٠,٤٨ ٠,٩٦ ٠,٩٠ ٠,٩١ ٠,٩٠ جنوب سيناء

٠.٨ ٠.٨٥ ٠.٩ ٠.٩٥ ١

 قنا

 مطروح

 أسیوط

 الجیزة

 شمال سیناء

 جنوب سیناء

 القلیوبیة

 الفیوم

 بني سویف

 الأقصر  

 الإسكندریة

 المنیا

 البحیرة

 الشرقیة

 الإسماعیلیة

 كفر الشیخ

 المنوفیة

 دمیاط

 سوھاج

 القاھرة

 الغربیة

 السویس

 أسوان

 الوادي الجدید

 البحر الأحمر

 الدقھلیة

 بورسعید

٢٣ 
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لنسب الملتحقين )   مؤشر التكافؤ ٦ -٣شكل (
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام الإقامةوفقا لمحل بالتعليم الابتدائى 

لنسب الملتحقين )   مؤشر التكافؤ ٧ -٣شكل (
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام الإقامةوفقا لمحل بالتعليم الإعدادي 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

٠ ٠.٢ ٠.٤ ٠.٦ ٠.٨ ١

 بني سویف

 أسیوط

 مطروح

 المنیا

 الفیوم

 السویس

 سوھاج

 قنا

 جنوب سیناء

 الإسكندریة

 البحیرة

 البحر الأحمر  

 الشرقیة

 الإسماعیلیة

 كفر الشیخ

 المنوفیة

 الدقھلیة

 دمیاط

 بورسعید

 الجیزة

 الأقصر

 الوادي الجدید

 شمال سیناء

 القاھرة

 الغربیة

 القلیوبیة

 أسوان

٠ ٠.٢ ٠.٤ ٠.٦ ٠.٨ ١

  مطروح

  شمال سیناء

  قنا

  المنیا

  جنوب سیناء

  أسیوط

  سوھاج

  الأقصر 

  الإسماعیلیة

  الفیوم

  القاھرة

  بني سویف 

  الوادي الجدید 

  البحیرة

  السویس

  أسوان

  البحر الأحمر 

  المنوفیة 

  الجیزة 

  الغربیة 

  الشرقیة

  الإسكندریة

  كفر الشیخ 

  القلیوبیة

  بورسعید

  الدقھلیة

  دمیاط

٢٤ 
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لنسب الملتحقين بالتعليم التكافؤ  ) مؤشر٨ -٣شكل (
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام الإقامةوفقا لمحل الثانوي العام 

 

لنسب الملتحقين بالتعليم )   مؤشر التكافؤ ٩ -٣شكل (
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام الإقامةوفقا لمحل الثانوي الفني 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٠ ٠.٥ ١ ١.٥

 سوهاج  

 مطروح  

 قنا  

 المنيا

 بني سويف

 جنوب سيناء

 البحيرة

 شمال سيناء

 كفر الشيخ  

 الشرقية

 القاهرة  

 الإسكندرية

 الغربية  

 الدقهلية  

 الإسماعلية

 الجيزة

 الفيوم

 الأقصر

 المنوفية

 القليوبية

 بورسعيد

 أسيوط

 أسوان

 دمياط

 السويس

 الوادي الجديد  

 البحر الأحمر 

٠ ٠.٢ ٠.٤ ٠.٦ ٠.٨ ١

 مطروح 

 شمال سيناء

 جنوب سيناء

 أسوان

 الجيزة

 قنا

 البحر الأحمر 

 الأقصر 

 الأسكندرية

 بور سعيد

 الإسماعيلية

 الوادي الجديد

 الفيوم

 سوهاج

 القاهرة

 السويس

 أسيوط

 المنيا

 القليوبية

 البحيرة

 الغربية

 المنوفية

 كفر الشيخ

 الدقهلية

 الشرقية

 بني سويف

 دمياط

٢٥ 



 
 التعليم                                     

   

 الفصل الثالث

 نسب التسرب  ٤-٣

مــن أهـــم التحـــديات   مــن التعلـــيم  يعتبــر التســـرب        
التــى تواجــه العمليــة التعليميــة حيــث أن زيــادة نســب       
التســرب تــؤدى إلــى زيــادة معــدلات الأميــة والبطالــة كمــا   

تؤدى إلى انتشار بعض الظواهر فى المجتمع مثل  أنها
ــزواج المبكــر وغيرهــا    ــة الأطفــال أو ال مــن الظــواهر   عمال

ــذا ، الغيــر مرغــوب بهــا فــي المجتمــع    ــر انخفــاض   ل يعتب
ــة      ــاح السياسـ ــدى نجـ ــر لقيـــاس مـ ــرب مؤشـ نســـب التسـ

ــهالتعليميـــة  يوضـــح إجمـــالي عـــدد الـــذين تركـــوا      إذ أنـ
( ابتـــــدائي الدراســــة فــــي مرحلــــة التعلــــيم الأساســــي      

 لعدد المقيدين في المرحلة. باًوإعدادي ) منسو

ــدول ( يشـــــير         ــى ) ١١-٣ ،١٠-٣ي () وشـــــكل٧- ٣جـــ إلـــ
ارتفـــاع نســــب التســـرب للإنــــاث فـــى المرحلــــة الإلزاميــــة    

فى المرحلـة   ٪  ٠,٥إلى  ٪  ٠,٣(الابتدائية والإعدادية) من 
ــة  ٪ ٥,٨إلــى  ٪ ٢,٧الابتدائيــة، مــن   فــى المرحلــة الإعدادي

ــا ارتفعـــــت٢٠١٢ -٢٠٠٤خـــــلال الفتـــــرة مـــــن (   ةنســـــب ) كمـــ
ــي المرحلــــــــة    ـــرب فـ ــةالتســ ــذكور مــــن   الإعداديـ    ٪ ٢,٩للـ

ــير    ،٢٠١١/٢٠١٢عــــام  ٪  ٦,٥إلــــى  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ عــــام كمــــا تشــ
ــة  بيانـــات الجـــدول إلـــى أ ـــرب فـــي المرحلـ ن نســـب التســـ

ـــة أعلــــى مــــن المرحلــــــــة الإ ــب والابتدائيــــة،   عداديــــــ نســ
ــذكورلالتســـرب  ــة   لـ ــة الإعداديـ ــي المرحلـ ــا  فـ ــى منهـ أعلـ

 . ٢٠١١/٢٠١٢العكس في المرحلة الابتدائية وذلك عام حدث بينما  لإناثل
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 المستوى التعليمي

 ٪  نسبة التسرب

٢٠١١/٢٠١٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 إناث ذكور إناث ذكور

 ٠,٥ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٥ الابتدائي

 ٥,٨ ٦,٥ ٢,٧ ٢,٩ الإعدادي

٠

٠.١

٠.٢

٠.٣

٠.٤

٠.٥

٠.٦

٢٠١٢/٢٠١١ ٢٠٠٥/٢٠٠٤ 

% 

 ذكور إناث

 )١٠ -٣شكل ( 
 وفقاً للنوع الابتدائيةنسب التسرب فى المرحلة 

٠

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٢٠١٢/٢٠١١ ٢٠٠٥/٢٠٠٤ 

% 

 ذكور إناث

 ) ١١-٣شكل ( 
 نسب التسرب فى المرحلة الإعدادية وفقاً للنوع

           

 ) نسب التسرب ٧-٣جدول (
 وفقا للنوع والمستوى التعليمي للأعوام الدراسية

)٢٠١١/٢٠١٢-٢٠٠٤/٢٠٠٥( 

 التعليم. لمصدر: وزارة التربية وا 
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 الملتحقين بالتعليم في مصرمبادرة تعليم الفتيات والأطفال غير  ٥-٣
بــالرغم مــن الجهــود التــي تبــذلها الدولــة لضــمان التحــاق جميــع الأطفــال فــي ســن المدرســـة             
بــالتعليم ، إلا أن هنــاك بعــض المجموعــات التــي مازالــت خــارج النظــام ويشــمل ذلــك الأطفــال الــذين    

لفقــر أو نقــص  تســربوا مــن المــدارس العامــة والــذين لــم يلتحقــوا مطلقــاً بــالتعليم بســبب شــدة ا      
الخدمة التعليمية ، ولتوفير التعليم لهؤلاء الأطفال بذلت الدولة جهداً كبيـراً لايجـاد أنـواع مختلفـة     
من المدارس ، وقد أدت هذه الجهود إلى إنشاء مدارس الفصل الواحد ومدارس المجتمع والمدارس 

 تمعي".الصديقة للفتيات ،  ويطلق على هذا النوع من التعليم " التعليم المج

  الفصل الواحد للفتيات مدارس  ١-٥-٣
ــالقرار    إنشــاءتــم         مشــروع مدرســة الفصــل الواحــد ب

وزارة التربيـة   إشـراف تحـت    ١٩٩٣لسـنة   ٢٥٥رقم  الوزاري
والتعليم وكان الهدف منه تحقيق مبدأ تكافؤ الفـرص  

 المناطق ذات الكثافة السكانية فيالتعليمية للفتيات 
وللمنــاطق  والمحرومـة مـن الخـدمات التعليميـة     العاليـة 

التى بها نسبة عاليـة مـن المتسـربات واللاتـي يلـتحقن      
بــين  محاولـة لخفـض معـدل الأميـة     فـي وذلـك   بـالتعليم 

عـام   مدرسـة  ٤١٨بدأ هـذا المشـروع بإنشـاء     الإناث حيث 
ــة   فــيدارســة  ٢٩٠٠عــدد ل ٩٣/١٩٩٤ محافظــات الجمهوري

ــة  ٣٢٦٩ إلـــى هـــــــذا الـــرقم ليصـــل   ، ثـــم ارتفـــع  المختلفـ
ـــام   ــة عـــ ــم تلـــك  ٢٠١٠/ ٢٠٠٩مدرسـ  ٦٤٤٥٤المـــدارس  وتضـ

أعداد المدارس إلى ما يقرب مـن    تتضاعفكما دارسة،  
 واسـتوعبت مـا يزيـد عـن    مـــرات خــــلال تلـك السـنوات     ٨

ثـم انخفـض   ،  فى بدايته عــــدد الــدارساتمن ضعف  ٢٢
ــبياَ ليصـــــل إلـــــى   ــة  ٣٢٠٤أعـــــداد المـــــدارس نســـ مدرســـ

 ٥٧٧٨٤ إلــىبهـــــا ات ـــــــــسارأيضــا أعــداد الد  توانخفضــ
            جــــــدول انظـــــر   ٢٠١١/٢٠١٢ام ـــــــــــعخـــــلال  وذلــــــك دارســـــــــة  

 ).١٣-٣)، (١٢-٣) وشكلي (٨-٣رقم (
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 أعداد الدارسات أعداد المدارس العام الدراسي

٢٩٠٠ ٤١٨ ٩٣/١٩٩٤ 

٤٤٠٠ ٤٣٥ ٩٤/١٩٩٥ 

١٥٨٠٠ ١٤٥٤ ٩٥/١٩٩٦ 

٣٥٦٠٠ ٢٠٣٩ ٩٧/١٩٩٨ 

٣٧٢٠٠ ٢٢٠١ ٩٨/١٩٩٩ 

٥٠٦٠٠ ٢٤٢٠ ٩٩/٢٠٠٠ 

٥٣٢٠٠ ٢٥٣٦ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٥٤٥٠٠ ٢٧١٧ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٦٩٢٠٠ ٣١٤٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٦٦٧٠٠ ٣٢٣٧ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

٦٤٤٥٤ ٣٢٦٩ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٥٧٧٨٤ ٣٢٠٤ ٢٠١١/٢٠١٢ 

 مدارس الفصل الواحد  أعداد) ٨-٣( جدول
 )٢٠١٢-١٩٩٣خلال الفترة (  بها وعدد الدارسات

 العامة للفصل الواحد الإدارة -التعليم  وزارة التربية و المصدر:
 

٠
٥٠٠

١٠٠٠
١٥٠٠
٢٠٠٠
٢٥٠٠
٣٠٠٠
٣٥٠٠

  

        مدارس الفصل الواحد  أعداد) ١٢-٣شكل (
 )٢٠١٢-١٩٩٣ الفترة (خلال 

٢٧ 
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 مدارس صديقة الفتيات ومدارس المجتمع   ٢-٥-٣
فتيات فرصة للالتحاق بقطار التعليم بعد ارتفاع نسـبة الأميـة والمتسـربات مـن     المحاولة جادة لمنح  في

 والتـي   مدارس صديقة الفتيات ومـدارس المجتمـع   أنشئت أقليم الوجه القبلي فقد فيالتعليم خاصة 
هــذه   أنمــن التعلــيم خاصــة    ســر الفقيــرة المتســربات  لــى إتاحــة فرصــة حقيقيــة أمــام بنــات الأ     إتهــدف 

عـدم وجـود مـدارس    لالتعليم وذلـك  ب ـلتحـاق  عامـا للإ ) ١٤-٦( المدارس تعطـى الفرصـة للفتيـات مـن سـن     
لتقاليـد  العـادات و ل بالإضـافة يعيشـن بهـا،    التـي  لتربية والتعليم بالقرب من القرىلوزارة انظامية تابعة 

جـاءت هـذه    وبالتـالي المدارس النظامية  ىإل تمنع الفتيات من الذهاب لمسافات طويلة بمفردهن التي
 رغبـة  وجـود    الاجتماعيـة الدراسـات   أكـدت التعلـيم، حيـث    فـي المدارس فرصة حقيقية للفتيات الراغبـات  

الفتيـــــات لاســـــتكمال قويـــــة مـــــن 
ــيمهن و ــدارس  أتعلـــ ــذه المـــ ن هـــ

 كانت مفتاح الأمل لهن .
 )٩-٣(  جـــــــدول بيانـــــــات   تشـــــــير  

عــداد أانتشــار  إلــى )١٤-٣وشــكل (
ــر   هــذه   فــيالمــدارس بشــكل أكب

ــه   ــر لكـــــل   فـــــيالريـــــف عنـــ الحضـــ
 أيضــا ، ومــن الملاحــظ  المحافظــات

ــا   أن تلــــــك المــــــدارس يوجــــــد بهــــ
أقل ملتحقين ذكور ولكن بنسبة 

أنشــئت مــن  اللائــيمقارنــة بالإنــاث 
وتعتبــــر  ،أجلهـــن تلــــك المـــدارس  

ــا النصــــيب   محافظــــة أســــيوط لهــ
( ذكــور رســين امــن عــدد الد الأكبــر

ــاث)  ــة   ٨٩٦٢ وإنــــ تليهــــــا محافظــــ
عــــــــــام   وذلــــــــــك   ٦٩٨٣الفيــــــــــوم 

٢٠١١/٢٠١٢ .            
 
 

 المحافظة
مدارس صديقة أعداد ال
 ٪ بها والدارسات  نسب الدارسين المجتمعمدارس /الفتيات 

 جملة  إناث ذكور جملة ريف حضر

 ٣٣٩١٥ ٧٧,٤ ٢٢,٦ ١٣٣١ ١١٧١ ١٦٠ الإجمالي

 ١٤٢٨ ٥٦,٥ ٤٣,٥ ٣٢ - ٣٢ القاھرة

 ٣٢٨٠ ٦٩,١ ٣٠,٩ ١٣١ ١٢٣ ٨ البحیرة

 ١٤٧٢ ٨٩,١ ١٠,٩ ٧٧ ٦٧ ١٠ الجیزة

 ٦٩٨٣ ٩٣,٢ ٦,٨ ٢٦٧ ٢٥٢ ١٥ الفیوم

 ٣٧٣٧ ٧٣,٧ ٢٦,٣ ١٣٩ ١٣١ ٨ بني سویف

 ٣٧٣٥ ٩٣,٢ ٦,٨ ١٥٦ ١٣١ ٢٥ المنیا

 ٨٩٦٢ ٦٧,٠ ٣٣,٠ ٣٤٨ ٣١٨ ٣٠ أسیوط

 ٢٦٧٢ ٧٩,٦ ٢٠,٤ ١٠٦ ٨٩ ١٧ سوھاج

 ١٦٤٦ ٦٠,٧ ٣٩,٣ ٧٥ ٦٠ ١٥ قنا

 مدارس المجتمع /مدارس صديقة الفتيات ال) أعداد ٩-٣( جدول       
 )٢٠١٢/  ٢٠١١( للمحافظة والنوع عام وفقاًالدارسين ونسبة 

٢٨ 

٠
١٠٠٠٠
٢٠٠٠٠
٣٠٠٠٠
٤٠٠٠٠
٥٠٠٠٠
٦٠٠٠٠
٧٠٠٠٠
٨٠٠٠٠

  

مدارس تطور أعداد الدارسات ب) ١٣-٣شكل (
 ) ٢٠١٢-١٩٩٣ الفترة (الفصل الواحد خلال 
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 الجامعيالتدريس لمرحلة ما قبل التعليم  ٦-٣
مرحلة ما قبل  فيارتفاع نسبة الإناث القائمات بالتدريس ) ١٥-٣(ل ــــ) وشك١٠-٣توضح بيانات جدول (       

السـن   همثـل هـذ   فـي ، ويرجـع ذلـك لقـدرة الإنـاث علـى التعامـل مـع الأطفـال         الابتدائيـة المرحلة و الابتدائي
 ،٢٠١٢/٢٠١٣الابتدائيـة عـام   للمرحلـة   ٪ ٥٩، الابتـدائي لمرحلـة مـا قبـل     ٪ ٩٩,٥لـى  إ المبكرة فوصلت النسبة

المدرسات في المرحلـة  أن نسبة إلى  كما تشير البيانات ،٢٠٠٩/٢٠١٠ ،٢٠٠٧/٢٠٠٨عاميل النمط وينطبق هذا
 ٪ ٥٤مقابل  ٪ ٤٦الإعدادية في زيادة مستمرة مقارنة بالذكور حيث كانت نسبتهن في التعليم الإعدادي 

 ٪ ٥٠,٥مقابـل   ٪ ٤٩,٥ثـم إلـى    ٢٠٠٩/٢٠١٠للـذكور عـام    ٪ ٥٢مقابـل   ٪ ٤٨ارتفعت إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للذكور عام 
                  ٪ ٤٠وي مـن  ــ ــالثانالتعلـيم   مرحلـة  فـي مة الإنـاث  وعلـى الـرغم مـن انخفـاض مسـاه      ،٢٠١٢/٢٠١٣للذكور عـام  

ـــع             ٢٠٠٩/٢٠١٠عـــــــام ٪  ٣٩ى ــــــــــــإل ٢٠٠٧/٢٠٠٨ام ــــــــــ
لتصل إلى  ضئيلةعاودت الارتفاع بنسبة  إنهاإلا 

 . ٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٪ ٣٩,٤
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرحلة التعليمية
 ٪ نسبــة المدرسيــن 

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٩٩,٥ ،٥ ٩٩ ١ ٩٨ ٢ الابتدائيما قبل 
 ٥٩ ٤١ ٥٨ ٤٢ ٥٦ ٤٤ الابتدائي
 ٤٩,٥ ٥٠,٥ ٤٨ ٥٢ ٤٦ ٥٤ الإعدادي
 ٣٩,٤ ٦٠,٦ ٣٩ ٦١ ٤٠ ٦٠ الثانوي

 ٪ 

 صديقة الفتياتنسبة الدارسين بمدارس  )١٤-٣شكل: (
 ٢٠١١/٢٠١٢عام لمحافظة للنوع وا وفقاً

 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

 القاهرة

 قنا

 الجيزة

 سوهاج

 البحيرة

 بنى سويف

 المنيا

 الفيوم

 اسيوط

 ذكور إناث

 للمرحلة التعليمية المدرسين وفقا) نسبة ١٠-٣جدول (
 السنوات المختارة والنوع في

 التعليم وزارة التربية و المصدر:

 ٪ 

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠

١٠٠

  ثانوي  إعدادي  ابتدائي  ما قبل ابتدائي

 ذكور إناث

 )    ٢٠١٢/٢٠١٣عام (  والنوع التعليميةفقا للمرحلة والمدرسين  ) نسبة١٥ -٣شكل (
 

٢٩ 
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 الجامعيبالتعليم  الالتحاق ٧-٣

 )١٦- ٣وشـكلي ( ) ١١- ٣جـدول (  تظهر بيانـات      
بالكليــات ارتفــاع نســبة التحــاق الــذكور  ) ١٧-٣( ،

العملية مقارنة بالإنـاث  بـالرغم مـن زيـادة نسـبة      
بلغت  حيث ،التحاق الإناث خلال سنوات الدراسة 

مـن إجمـالي    ٪ ٥٣ حـوالى   الـذكور  التحـاق نسبة 
ــة   الملتحقـــــين  ٪ ٤٧مقابـــــل بالكليـــــات العمليـــ

نســبة الــذكور بلغــت  ينمــاب ٢٠١١/٢٠١٢عــام  للإنــاث
ــام  ٪ ٣٥مقابــــل  ٪ ٦٥ ــاث عــ ، أمــــا ١٩٩٦/١٩٩٧للإنــ

النظريــة فتشــير بيانــات ذات  بالنســبة للكليــات 
ــاع     ــين الارتفـــ ــذب بـــ ــدوث تذبـــ ــى حـــ ــدول إلـــ الجـــ
ــة    ــاق الـــذكور مقارنـ والانخفـــاض فـــي نســـب التحـ

 ٪ ٥١بالإنـــاث فـــي ســـنوات الدراســـة لتصـــل إلــــى      
 اينمــب ٢٠١١/٢٠١٢عــام للإنــاث  ٪ ٤٩مقابــل  للــذكور 

 اث ـــللإن ٪ ٣٥ابل ــــــور مقــــــــــللذك ٪ ٦٥ بلغت
 .١٩٩٦/١٩٩٧عام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

بشكل النظرية الكليات  في الذكورنسبة  ارتفاع) ١٨ - ٣( وشكل) ١٢-٣(  جدول تظهر بيانات
للإناث  ٤٩للذكور مقابل  ٪ ٥١ حوالي حيث بلغت النسبةعلى المستوى الإجمالي  بالإناثمقارنة طفيف 

 ٪ ٢٧,٤التربية الرياضية كلية  كانت في الإناث لالتحاقنسبة أقل و،  ٠,٩٦مؤشر التكافؤ كما بلغت قيمة 
للذكور ثم كلية التجارة  ٪ ٦٥,١للإناث مقابل  ٪  ٣٤,٩ والتجارة وقـــور يليها الحقـــــللذك ٪ ٧٢,٦ابل ــــــمق

 ٪ ٨٦,٦الإنــــاث  لالتحاقالفنية أعلى نسبة  كلية التربيةبينما احتلت  للذكور، ٪ ٦٠,٨للإناث مقابل  ٪ ٣٩,٢
 .٦,٥لى بهذه الكلية  إ مؤشر التكافؤليصـل  ، للذكور٪ ١٣,٣مقابل 

 

 الجامعيالعام 
 ٪ الملتحقين  لإجمالي النسبيالتوزيع 

 الكليات العملية الكليات النظرية
 إناث ذكور إناث ذكور

٣٥ ٦٥ ٣٥ ٦٥ ١٩٩٦/١٩٩٧ 

٤٢ ٥٨ ٤٨ ٥٢ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

٤٢ ٥٨ ٥٠ ٥٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٤٨ ٥٢ ٥١ ٤٩ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٤٧ ٥٣ ٤٩ ٥١ ٢٠١١/٢٠١٢ 

) التوزيع النسبى لإجمالى الملتحقين ببعض الكليات ١١-٣جدول (
 النظرية والعملية وفقاً للنوع للأعوام الدراسية المختارة

 المجلس الأعلى للجامعات.،المصدر: وزارة التعليم العالي
 

الملتحقين ببعض  النسبي لإجمالي ) التوزيع١٧ -٣شكل (
 الدراسية المختارة وفقاً للنوع للأعوام العمليةالكليات 

 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠


 ذكور إناث

) التوزيع النسبى لإجمالى الملتحقين ببعض ١٦-٣( شكل
 للنوع للأعوام الدراسية المختارةالكليات النظرية وفقاً 

 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠


 ذكور إناث

٣٠ 
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٠ ٢ ٤ ٦ ٨

  كلية التربية الرياضية

  كلية الهندسة

  كلية الزراعة

  كلية الحقوق

  كلية التجارة

  كلية طب الإسنان

  كلية الطب البشري

  كلية الإعلام

  كلية العلوم

  كلية الصيدلة

  كلية الطب البيطري

  كلية التربية

  كلية الآداب

  كلية الألسن

  كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

  كلية التمريض

  كلية الفنون الجميلة

  كلية التربية الفنية 

 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

، فبلغــت بالــذكورمقارنــــــة الإنــاث الملتحقــات أيضــا نســبة انخفضــت أمــــا بالنســبة للكليــات العمليــة  
ن أعلــى أحظ ولــو ،٢٠١٢/ ٢٠١١خــلال عــام  ٠,٨٩ تكافـــــؤالمؤشــر للــذكور  وبلــغ  ٪  ٥٢,٨مقابــل للإنــاث  ٪ ٤٧,٢

 للــذكور ٪ ٢٣,٧مقابـل   ٪ ٧٦,٣كليــة الفنـون الجميلــة   فـي الإنــاث بالكليـات العمليــة كانـت    لالتحـاق نسـبة  
    افؤــ ــتكالر ــ ــمؤشوبلـغ  للـذكور   ٪ ٢٥للإنـاث مقابـل    ٪ ٧٥كليـة التمـريض   يليهـا   ،٣,٢تكافؤ المؤشر وبلغ 

ــافؤ  و ٣ ــع ذلـــك  ٠,٣٨كليـــة الهندســـة  فـــيكانـــت أقـــل قيمـــة لمؤشـــر التكـ ــاث  نخفـــاضلاويرجـ نســـبة الإنـ
  للذكور . ٪ ٧٢,٥مقابل  ٪  ٢٧,٥ بالكليةالملتحقات 

  
  اسـم الكليــة

 

 ٪ نسبة الملتحقين 

ـــــارةالكليات   النظـــــرية المختـ

مؤشر  إناث ذكــور
 التكافؤ

 ٠,٩٦ ٤٩,١ ٥٠,٩ جملة الكليات النظرية

 ٢,٦٥ ٢٧,٦ ٢٧,٤  كلية الألسن

كلية الاقتصاد والعلوم 
 ٢,٧٥ ٧٣,٣ ٢٦,٧ السياسية

 ٢,٣ ٧٠,٠ ٣٠,٠ كلية التربية

 ٢,٥ ٧١,٦ ٢٨,٤ الآدابكلية 

 ١,١ ٥٣,٤ ٤٦,٦ الإعلامكلية 

 ٠,٦٤ ٣٩,٢ ٦٠,٨ كلية التجارة

 ٦,٥ ٨٦,٦ ١٣,٣ كلية التربية الفنية

 ٠,٥٣ ٣٤,١ ٦٥,١ كلية الحقوق

 ٠,٣٨ ٢٧,٤ ٧٢,٦  الرياضيةكلية التربية 

ــة المختارةالكليات  ــــ  العمليــ

 ٠,٨٩ ٤٧,٢ ٥٢,٨ جملة الكليات العملية

 ٣,٢ ٧٦,٣ ٢٣,٧ كلية الفنون الجميلة

 ٠,٩٦ ٤٩,١ ٥٠,٩  الأسنانكلية طب 

 ١,٦ ٦١,٦ ٣٨,٤ كلية الصيدلة

 ٠,٩٦ ٤٩,٠ ٥١,٠ كلية الطب البشرى

 ١,٤ ٥٩,١ ٤٠,٩ كلية العلوم

 ٠,٥١ ٣٣,٦ ٦٦,٤ الزراعةكلية 

 ٢ ٦٦,٧ ٣٣,٣ البيطريكلية الطب 

 ٠,٣٨ ٢٧,٥ ٧٢,٥ كلية الهندسة
  التمريض كلية 

  
٣ ٧٥,٠ ٢٥,٠ 

وفقا ببعض الكليات الجامعية ) نسبة الملتحقين ١٢ -٣جدول (
 ٢٠١١/٢٠١٢ الدراسيللعام  ومؤشر التكافؤللنوع 

 المصدر: وزارة التعليم العالي، المجلس الأعلى للجامعات.
 

ببعض الكليات  التكافؤ للملتحقين ) مؤشر١٨ -٣شكل (
 ) ٢٠١١/٢٠١٢(  عام الجامعية 
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 وزارة التعليم العالي، المجلس الأعلى للجامعات.المصدر: 

ــــات خريجو ٨-٣  الجامعــ
 ) وشــــــــــــكل ١٣-٣(  دولجبيانات  حـــتوض        

ــة   الخريجــاتنســبة  ارتفــاع) ١٩-٣(  الإنــاث مقارن
ــة  جميــع فــي  بالــذكور  ٪ ٥٥,٣الكليــات النظري

للــذكور وبالتــالي وصــل   ٪ ٤٤,٧للإنــاث مقابــل 
 وأشــارت البيانــات أن  ،١,٢لــى إ مؤشــر التكــافؤ 

النصيب الأكبر للإناث  االتربية الفنية له كلية
للـذكور   ٪ ١١حوالى مقابـل  ، ٪  ٨٩,٤ الخريجات

، بينمـا تمثـل    ٨,٤لى إليصــــل مؤشر التكافؤ 
أعلـى نسبة للخـريجين  التربية الرياضية كلية 

ــوالى الذكــــــور  ـــل  ٪ ٦٩حــ ــاث  ٪ ٣١,٥مقابــ للإنــ
 .٠,٥إلى ليصل مؤشر التكافؤ 

أن نسبة فتلاحظ بالنسبة للكليات العملية و
علــــــى المســــــتوى  الـــــذكور جين مــــــن يالخـــــر 

للــــذكور  ٪ ٥٥,١مــــن الإنــــاث  أعلـــــــىالإجمــــالي 
ــل  ــاث، ٪  ٤٤,٩مقابــ ــازال   للإنــ ــذكور مــ أي أن الــ
الالتحاق بالكليات العمليـة   الرغبة فيلديهم 

ــرتبط     ــات يــ ــاك بعــــض الكليــ ــة أن هنــ وبخاصــ
مجالهـــــا مـــــن منظـــــور اجتمـــــاعي بالــــــذكور     

وكانـــت أعلـــى نســـبة     ،كالهندســـة والزراعـــة 
ــاث   ــات الإنـــ كليتـــــي التمـــــريض   فـــــيللخريجـــ

لارتبـــاط  مقارنـــــة بالذكــــــور الجميلـــة الفنــون  و
ــاث فبلغــت نســبة  الإنــاث    مجالهمــا أيضــاً با  لإن

مقابــل  ٪ ٨٠,٦،  ٪ ٨٣,٩فيهمــا علــى الترتيــب  
ليحقـــــــــق مؤشـــــــــر للــــــــذكور   ٪ ١٩,٤،  ٪ ١٦,١

 ٤,١،  ٥,٢هاتــــــان الكليتــــــان  فــــــيالتكـــــافؤ  
بينمــا تمثــل كليــة الهندســة   ،لصــالح الإنــاث

ــبة  أعلــــى  ٪ ٧١للخــــريجين مــــن الــــذكور  نســ

للخريجـات الإنـاث ليصـل مؤشـر      ٪ ٢٩مقابـل  
 كليـة الزراعـة بنسـبة    تليهـا  ،٠,٤التكافؤ إلـى  

ــل   ٪ ٦٦,١ ــذكور مقابـ ــاث ٪ ٣٣,٩للـ ليصـــل  للإنـ
 .٠,٥مؤشر التكافؤ إلى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 اسـم الكليــة
 
 
 

  ٪ نسبة الخريجين 

ـــــارة الكليات   النظـــــرية المختـ

 مؤشر التكافؤ إناث ذكــور

 ١,٢ ٥٥,٣ ٤٤,٧ جملة الكليات النظرية

 ٣,٥ ٧٧,٦ ٢٢,٤  كلية الألسن

كلية الاقتصاد والعلوم 
 ٣,٤ ٧٧,٤ ٢٢,٦ السياسية

 ٣,٥ ٧٧,٦ ٢٢,٤ كلية التربية

 ٣,٢ ٧٦,١ ٢٣,٩ الآدابكلية 

 ٢,١ ٦٧,٤ ٣٢,٦ الإعلامكلية 

 ٠,٧ ٤١,٩ ٥٨,١ كلية التجارة

 ٨,٤ ٨٩,٤ ١٠,٦ كلية التربية الفنية

 ٠,٧ ٤٠,٠ ٦٠,٠ كلية الحقوق

 ٠,٥ ٣١,٥ ٦٨,٥  كلية التربية الرياضية

ــة المختارة ــــ ــات العمليــ ــــ  الكليـ

 ٠,٨ ٤٤,٩ ٥٥,١ العمليةجملة الكليات 

 ٤,١ ٨٠,٦ ١٩,٤ كلية الفنون الجميلة

 ٠,٩ ٤٨,٦ ٥١,٤  الأسنانكلية طب 

 ١,٦ ٦١,٤ ٣٨,٦ كلية الصيدلة

 ٠,٩ ٤٨,٥ ٥١,٥ كلية الطب البشرى

 ٠,٦ ٢٣,٧ ٣٩,١ كلية العلوم

 ٠,٥ ٣٣,٩ ٦٦,١ كلية الزراعة

 ١,٨ ٦٣,٩ ٣٦,١ البيطريكلية الطب 

 ٠,٤ ٢٩,٠ ٧١,٠ كلية الهندسة

 ٥,٢ ٨٣,٩ ١٦,١  كلية التمريض

للنوع  وفقاًببعض الكليات ) نسبة الخريجين ١٣ -٣( جدول
 ٢٠١١/٢٠١٢ ومؤشر التكافؤ عام

 

التكافؤ لخريجي بعض الكليات  ) مؤشر١٩ - ٣كل (ش
 )٢٠١١/٢٠١٢ عام (الجامعية 

 

٠ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩

 كلية الهندسة
 كلية التربية الرياضية

 كلية الزراعة
 كلية العلوم
 كلية التجارة

 كلية الحقوق
 كلية طب الإسنان

 كلية الطب البشري
 كلية الصيدلة

 كلية الطب البيطري
 كلية الإعلام
 كلية الآداب

 كلية الأقتصاد والعلوم السياسية  
 كلية الألسن
 كلية التربية 

 كلية الفنون الجميلة  
 كلية التمريض

 كلية التربية الفنية
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 بالدراسات العليا  الالتحاق ٩-٣
مــن  بالدراســات العليــا  الملتحقــات إلــى اتجــاه نســبة) ٢٠-٣(وشــكل ) ١٤-٣(جــدول  تشــير بيانــات

ؤشـر تكـافؤ   بم ٢٠٠٠/٢٠٠١عـام   ٪ ٦٠,٣مقارنـة بالـذكور    ٪ ٣٩,٧ مـن خلال سـنوات الدراسـة    الإناث نحو الارتفاع 
أى أن  الواحــد الصــحيحبمؤشــر تكــافؤ قــدره  ، ٢٠١١/٢٠١٢للــذكور عــام  ٪ ٤٩,٤للإنــاث مقابــل  ٪ ٥٠,٦ إلــى.  ٠,٧

 .  في هذا العام هناك مساواة كاملة بين الجنسين في نسبة الالتحاق بالدراسات العليا
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الجامعيالتدريس  ١٠-٣
ــن    ــدريس بالجامعـــات مـ المســـاعدين والمدرســـين وهـــم   والأســـاتذة الأســـاتذةتتكـــون هيئـــة التـ

الوظائف المساعدة لهيئة التدريس وتتضمن المدرسـين   أيضاعلى درجة الدكتوراه وتشمل  الحاصلين
 .المساعدين والمعيدين

مــن أعضــاء هيئــة نســبة مســاهمة الــذكور  ارتفــاع) ٢١-٣() وشــكل ١٥-٣( تعكــس بيانــات جــدول  
المسـاعدين والمدرسـين    والأسـاتذة  للأسـاتذة بالنسـبة  وخاصـة   مقارنة بالإناث خلال تلك الفترة التدريس 

بــالرغم مــن انخفاضــها نســبياً   ١٩٩٢/ ١٩٩١عــام للإنــاث  ٪  ٢٥للــذكور مقابــل   ٪ ٧٥ ســبتهمن حيــث بلغــت
،  إلا أنـه مــازال هنـاك فجــوة   ٢٠١١/٢٠١٢للإنـاث عــام   ٪ ٣٧,٤ للـذكور وارتفاعهــا لتصـل إلــى    ٪ ٦٢,٦ إلــىلتصـل  

وظيفة مدرسين يشغلن  اللائيالإناث  فأن الجانب الآخر كبيرة بين الذكور والإناث في هذه الدرجة، وعلى
مقابـل  ٪  ٣٣بينمـا كانـت النسـبة     ٢٠١١/٢٠١٢للـذكور عـام    ٪ ٤٩,٤مقابـل   ٪ ٥٠,٦مساعدين تمثل نسبتهن 

مقابــل ٪ ٦٠,٥ ننســبته تمثــلف ةمعيــد، وبالمثــل اللاتــي يشــغلن وظيفــة   ١٩٩١/١٩٩٢للــذكور عــام   ٪ ٦٧
  .١٩٩١/١٩٩٢عام  على التوالي للإناث والذكور  ٪ ٦٤، ٪ ٣٦ مقابل ٢٠١٢/ ٢٠١١عام للذكور  ٪ ٣٩,٥

 الجامعيالعام 
 ٪ التوزيع النسبى للطلبة

 مؤشر التكافؤ
  إناث  ذكور

٠,٧ ٣٩,٧ ٦٠,٣ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٠,٧ ٤٠,٥ ٥٩,٥ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

٠,٧ ٤١,٦ ٥٨,٤ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٠,٧ ٤٢,٠ ٥٨,٠ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

٠,٧ ٤١,٩ ٥٨,١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٠,٧ ٤٣,٥ ٥٦,٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٠,٨ ٤٥,٢ ٥٤,٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٠,٩ ٤٥,٩ ٥٤,١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

٠,٩ ٤٧,١ ٥٢,٩ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

١ ٥٠,٨ ٤٩,٢ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

١ ٥٠,٦ ٤٩,٤ ٢٠١١/٢٠١٢ 

 التوزيع النسبى للملتحقين بالدراسات العليا )١٤-٣جدول (
 ومؤشر التكافؤ وفقاً للنوع 

 )٢٠١٢-٢٠٠٠( خلال الفترة 

 المصدر: وزارة التعليم العالي، المجلس الأعلى للجامعات.

 بين الجنسين  ) مؤشر التكافؤ ٢٠-٣شكل  (
 )٢٠١٢-٢٠٠٠ ( للملتحقين بالدراسات العليا خلال الفترة
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 السنــــوات

 ٪  هيئة التدريس لأعضاء النسبيالتوزيع 

   أساتذة
 وأساتذة

مساعدين 
 ومدرسين

المدرسين 
 الجملة المعيدين المساعدين

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

٢٩ ٧١ ٣٦ ٦٤ ٣٣ ٦٧ ٢٥ ٧٥ ١٩٩١/١٩٩٢ 

٢٩ ٧١ ٣٨ ٦٢ ٣٣ ٦٧ ٢٥ ٧٥ ١٩٩٢/١٩٩٣ 

٢٩ ٧١ ٤٢ ٥٨ ٣٣ ٦٧ ٢٥ ٧٥ ١٩٩٣/١٩٩٤ 

٣٠ ٧٠ ٤٤ ٥٦ ٣٤ ٦٦ ٢٥ ٧٥ ١٩٩٤/١٩٩٥ 

٣٠ ٧٠ ٤٦ ٥٤ ٣٤ ٦٦ ٢٦ ٧٤ ١٩٩٥/١٩٩٦ 

٣١ ٦٩ ٤٧ ٥٣ ٣٥ ٦٥ ٢٦ ٧٤ ١٩٩٦/١٩٩٧ 

٣٢ ٦٨ ٤٨ ٥٢ ٣٦ ٦٤ ٢٦ ٧٤ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

٣٣ ٦٧ ٤٩ ٥١ ٣٧ ٦٣ ٢٧ ٧٣ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

٣٤ ٦٦ ٥٠ ٥٠ ٣٨ ٦٢ ٢٨ ٧٣ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

٣٥ ٦٥ ٥١ ٤٩ ٤٠ ٦٠ ٢٨ ٧٢ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٣٦ ٦٤ ٥٢ ٤٨ ٤٠ ٦٠ ٢٩ ٧١ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

٣٨ ٦٢ ٥٥ ٤٥ ٤٣ ٥٧ ٣١ ٦٩ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٤٠ ٦٠ ٥٧ ٤٣ ٤٤ ٥٦ ٣٣ ٦٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٤٣ ٥٧ ٦٠ ٤٠ ٤٨ ٥٢ ٣٥ ٦٥ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٤٤,٩ ٥٥,١ ٦٠,٥ ٣٩,٥ ٥٠,٦ ٤٩,٤ ٣٧,٤ ٦٢,٦ ٢٠١١/٢٠١٢ 

لأعضاء هيئة التدريس  النسبيالتوزيع )  ٢١ - ٣شكل (
 خلال الفترة وفقاً للنوعالجامعات المصرية ب

  )٢٠١١/٢٠١٢ -١٩٩٢/ ١٩٩١( 

عضاء هيئة التدريس بالجامعات لأ النسبي) التوزيع ١٥-٣جدول (
 )٢٠١١/٢٠١٢ -١٩٩٢/ ١٩٩١خلال الفترة (   وفقاً للنوعالمصرية 

 .المجلس الأعلى للجامعات العالي، التعليم وزارة المصدر:  
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التدريس  هيئة عضاءأنسبة الذكور من  ارتفاع إلى) ٢٢-٣(وشكل ) ١٦-٣( بيانات جدول تشير
وكان اكبر  للإناث ٪ ٤٤,٩للذكور مقابل  ٪ ٥٥,١ النسبةبلغت بالإناث حيث  ةمقارنبشكل عام بالجامعات 

كما  ، ارتفاع فى نسبة الذكور بشكل عام وخاصة في جامعات سوهاج ويليها جنوب الوادي والمنيا
للإناث وفــــى  ٪ ٢٩,٣للذكور مقابل  ٪ ٧٠,٧ الأستاذ بلغتوظيفة  تشير البيانات إلى أن  نسبة شاغلي 

 ٪ ٤٣,٣للذكور مقابل  ٪ ٥٦,٧س مدرووظيفة   ،للإناث ٪ ٣٦للذكور مقابــــل  ٪ ٦٤مساعد  أستاذ وظيفة
 ٪ ٤٥.٨ة أستاذ مساعد فيوظ فيالأكبر لمساهمــة المرأة  عين شمس النصيبوكــان لجامعة للإناث 

 .الترتيبعلى  ٪ ٤٤,٤،  ٪ ٤٤,٥يليها جامعتى الإسكندرية والقاهر بنسبة 
ارتفاع نسبة  يلاحظهيئة التدريس (مدرس مساعد/ معيد) معاوني أعضاء  وظيفةأما 

للإناث ٪ ٦٠,٥ ،للذكور لوظيفة مدرس مساعد ٪ ٤٩,٤٪  مقابل ٥٠,٦حيث بلغت النسبة المرأة مساهمة 
 .للذكور  ٪ ٣٩,٥ مقابل في وظيفة معيد

 
 

 
 

 الجامعة

هيئة  أعضاء نسبة معاونو ٪ هيئة التدريس نسبة أعضاء
 ٪ التدريس

 الإجمالي
 أستاذ أستاذ

 معيــــد مـدرس مساعـد مــــدرس مساعـد

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 ٤٤,٩ ٥٥,١ ٦٠,٥ ٣٩,٥ ٥٠,٦ ٤٩,٤ ٤٣,٣ ٥٦,٧ ٣٦,٠ ٦٤,٠ ٢٩,٣ ٧٠,٧  يالإجمال

 ٤٨,٦ ٥١,٤ ٥٩,٠ ٤١,٠ ٥٣,٤ ٤٦,٦ ٤٧,٧ ٥٢,٣ ٤٤,٤ ٥٥,٦ ٣٧,٦ ٦٢,٤ القاهرة

 ٥٣,٠ ٤٧,٠ ٦٥,٩ ٣٤,١ ٥٩,٤ ٤٠,٦ ٥٤,٥ ٤٥,٥ ٤٥,٨ ٥٤,٢ ٣٨,١ ٦١,٩ عين شمس

 ٤٨,٤ ٥١,٦ ٥٤,٩ ٤٥,١ ٥٣,٠ ٤٧,٠ ٤٨,٠ ٥٢,٠ ٤٣,٥ ٥٦,٥ ٤١,١ ٥٨,٩ حلوان

 ٥١,٢ ٤٨,٨ ٦٦,٧ ٣٣,٣ ٥٣,٦ ٤٦,٥ ٥٠,٩ ٤٩,١ ٤٤,٥ ٥٥,٥ ٣٨,٨ ٦١,٢ الإسكندرية

 ٤٣,٣ ٥٦,٧ ٦٥,٩ ٣٤,١ ٥٢,٣ ٤٧,٧ ٣٥,٣ ٦٤,٧ ٣١,٠ ٦٩,٠ ١٤,٨ ٨٥,٢ قناة السويس

 ٣٥,٣ ٦٤,٧ ٥٥,٢ ٤٤,٨ ٤٢,٨ ٥٧,٢ ٣٢,٣ ٦٧,٧ ٢٥,٥ ٧٤,٥ ١٤,٠ ٨٦,٠ بنها

 ٤٥,٠ ٥٥,٠ ٦٤,٥ ٣٥,٥ ٥١,٦ ٤٨,٤ ٤٢,٨ ٥٧,٢ ٣٣,٦ ٦٦,٤ ٢٥,٨ ٧٤,٢ طنطا

 ٤٢,٤ ٥٧,٦ ٦١,٢ ٣٨,٨ ٤٩,٧ ٥٠,٣ ٣٩,٨ ٦٠,٢ ٢٩,٧ ٧٠,٣ ١٩,٨ ٨٠,٢ المنصورة

 ٤١,٦ ٥٨,٤ ٦٠,٥ ٣٩,٥ ٤٨,٦ ٥١,٤ ٣٩,٧ ٦٠,٣ ٣٢,٧ ٦٧,٣ ٢٥,٤ ٧٤,٦ الزقازيق

 ٤٠,٦ ٥٩,٤ ٦٥,٥ ٣٤,٥ ٤٨,٧ ٥١,٣ ٣٥,٨ ٦٤,٢ ٢٧,٦ ٧٢,٤ ١٨,٩ ٨١,١ المنوفية

 ٣٧,٨ ٦٢,٢ ٥٨,٨ ٤١,٢ ٤٨,٧ ٥١,٣ ٣٨,٥ ٦١,٥ ٢٢,٧ ٧٧,٣ ١٦,٢ ٨٣,٨ كفر الشيخ

 ٣٩,٧ ٦٠,٣ ٥٦,٤ ٤٣,٦ ٤٦,١ ٥٣,٩ ٣٤,٥ ٦٥,٥ ٢٠,١ ٧٩,٩ ١٣,٣ ٨٦,٧ سويف بني

 ٣٩,٧ ٦٠,٣ ٥٨,٣ ٤١,٧ ٤٥,١ ٥٤,٩ ٣٤,٨ ٦٥,٢ ٢٦,٥ ٧٣,٥ ٢٢,١ ٧٧,٩ الفيوم

 ٦٣,٩ ٦٣,١ ٥٧,٧ ٤٢,٣ ٤٤,٤ ٥٥,٦ ٣٩,٠ ٦١,٠ ٣٤,٤ ٧٥,٦ ١٤,٦ ٨٥,٤ المنيا

 ٤٥,٣ ٥٤,٧ ٦٥,٧ ٣٤,٣ ٥٥,٧ ٤٤,٣ ٤٣,٦ ٥٦,٤ ٢١,٤ ٧٨,٦ ١٠,٨ ٨٩,٢  بور سعيد
 ٥١,٠ ٤٩,٠ ٦٢,٦ ٣٧,٤ ٥٥,٩ ٤٤,١ ٤٤,٧ ٥٥,٣ ٢٧,٩ ٧٢,١ ١٣,٠ ٨٧,٠  دمنهور

 ٣٨,٧ ٦١,٣ ٤٩,٧ ٥٠,٣ ٤٩,١ ٥٠,٩ ٣٨,٤ ٦١,٦ ٢٩,٣ ٧٠,٧ ٢١,٢ ٧٨,٨ أسيوط

 ٣٠,٨ ٦٩,٢ ٤٨,٢ ٥١,٨ ٣٤,٦ ٦٥,٤ ٢٧,٢ ٧٢,٨ ٢٠,٣ ٧٩,٧ ١١,٠ ٨٩,٠ سوهاج

 ٣٥,٧ ٦٤,٣ ٥٢,٥ ٤٧,٥ ٣٧,٨ ٦٢,٢ ٣٠,٢ ٦٩,٨ ١٤,٥ ٨٥,٥ ١٠,٩ ٨٩,١ الواديجنوب 

للجامعات المصرية هيئة التدريس  ومعاونونسبة أعضاء  )١٦-٣( جدول
 ٢٠١١/٢٠١٢ الجامعيالعام  لنوع فيلالمختلفة وفقاً 

 .المجلس الأعلى للجامعات العالي، التعليم وزارة المصدر: 
 

٣٥ 



 
 التعليم                                     

   

 الفصل الثالث

 
 

للجامعات المصرية هيئة التدريس  ومعاونونسبة أعضاء  )٢٢-٣( شكل
 ٢٠١١/٢٠١٢ الجامعيالعام  لنوع فيلالمختلفة وفقاً 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠

 عين شمس  

 الاسكندرية

 حلوان

 القاهرة

 طنطا  

 قناة السويس

 الزقازيق

 المنصورة

 المنوفية

 الفيوم

 اسيوط

 بنى سويف

 كفر الشيخ

 المنيا

 جنوب الوادى

 بنها  

 سوهاج



 ذكور إناث
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 القوى العاملة                                     

 

 الفصل الرابع

 المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، 
   .٢٠١٣ ،٢٠٠١القوى العاملة لعامي  نشرة              

لعمالة مكانة الفرد في لتعكس المساهمة في قوة العمل والهيكل الوظيفي 
وسيلة فعالة للنهوض بالمستوى الاقتصادي  يعد التمكين الاقتصادي للمرأة، والمجتمع

ورفع القدرة التنافسية  ، وتعمل الدولة على الحد من ظاهرة تأنيث الفقر ،للأسرة والمجتمع
للمرأة في سوق العمل ومساندة المرأة الفقيرة في القطاع غير الرسمي والمرأة الريفية 

المرأة المعيلة، ولكن هناك مظاهر كثيرة للتمييز ضد المرأة في مجال العمل، منها  وخاصة
وخاصة بالنسبة للخريجين الجدد نتيجة للتمييز  الذكورن ع ناثالإارتفاع نسبة البطالة بين 

في  الإناث، وأيضا تركز عمالة الإناث للذكور دونبين الجنسين في إتاحة الوظائف الجديدة 
في قطاعات  الذكورالقطاعات التقليدية ومنها الزراعة والخدمات، في حين يتركز عمل 

نسبة عمالة  ارتفاعالمال، ومن مظاهر التمييز أيضا الإنتاج والتشييد والبناء والبنوك وسوق 
 إلى أقل ما يمكن. الذكورالمرأة لدى الأسرة بدون أجر في حين تنخفض هذه النـسبة بين 

 مصر في عمالةال  ١-٤

     مــنفأكثر) ســنة ١٥( الإنــاثقــوة العمــل مــن إلــى ارتفــاع  )١ -٤( وشــكل جــدولبيانــات تشــير 
 خلال تلك الفترة، ٪٥٥,٤صل إلى ت زيادةب ٢٠١٣ون في عام ــــملي ٦,٥إلى  ٢٠٠١مليون في عام  ٤,٢

مليـون فـي    ٢,٩ إلـى  ٢٠٠١مليـون فـي عـام     ٢من حوالي الحضر  في الإناثارتفعت قوة عمل  وقد
ــام  ــدرها  ب ٢٠١٣عـ ــادة قـ ــا  ٪،٤٧,٣زيـ ـــارتفعبينمـ ــن  الريـــف فـــي تـــــــ ــون ٢,٢مـ ــام مليـ             إلـــى ٢٠٠١ عـ

 خلال نفس الفترة. ٪٦٢,٦زيادة قدرها ب ٢٠١٣عام يون ـــمل ٣,٦
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

محل 
  الإقامة

٢٠١٣ ٢٠٠١ 
  ٪معدل التغير 

)٢٠١٣ -٢٠٠١( 

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ٥٥,٤ ٣٦,٤ ٦٤٥٦ ٢١١٦٥ ٤١٥٤ ١٥٥١٦  جمله

 ٤٧,٣ ٣٧,٠ ٢٨٨٢ ٩٠٩٤ ١٩٥٦ ٦٦٣٨  حضر

 ٦٢,٦ ٣٦,٠ ٣٥٧٤ ١٢٠٧١ ٢١٩٨ ٨٨٧٨  ريف

٪ 

 سنة فأكثر )  ١٥ ( توزيع قوه العمل) ١-٤جدول (
 )٢٠١٣ ،٢٠٠١( بين عامي الإقامة والنوع ومعدل التغير محل وفقا ل

 
 (العدد بالألف)

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

  ذكور  إناث

 ريف حضر

 سنة فأكثر ١٥) معدل التغير لقوة العمل ١ -٤شكل (
 )٢٠١٣ -٢٠٠١(وفقاً للنوع ومحل الإقامة بين عامي 

 

٣٧ 
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 القوى العاملة                                     

 

 الفصل الرابع

)سنة٦٤-١٥إجمالي قوة العمل ( للذكور والإناث منالعمل  ) نسبة قوه٢-٤رقم ( جدول  
) ٢٠١٣- ١٩٨٤ ( الفترةخلال في بعض السنوات   

 المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء،
 ٢٠١٣ -١٩٨٤القوى العاملة للسنوات  نشرة

 سنة) ٦٤-١٢(  للأفراد ١٩٩٥ - ١٩٨٤ للأعوامبيانات الفترة    -
 )ةسن ٦٤ - ١٥( للأفراد ٢٠١٣ - ١٩٩٧الفترة  بيانات -

 

مليون  ٢١,٢إلى  ٢٠٠١مليون عام  ١٥,٥فقد ارتفعت قوة العمل من  للذكورأما بالنسبة           
              حوالي، إرتفع إلى  ٢٠٠١ عام مليون ٦,٦الحضر  ، حيث سجل٪٣٦,٤إلى  زيادة تصلب ٢٠١٣عام

 ٢٠١٣يون عام ـــمل ١٢إلى  ليصل ٢٠٠١مليون عام  ٨,٩الريف  ، وسجل٪٣٧,٠بزيادة  ٢٠١٣عام  مليون ٩
  .٪٣٦,٠زيادة ب

بالرغم من قوة العمل  إجماليمن  الإناثقوة العمل من نسبة ) تزايد ٢-٤يوضح جدول (
للذكور، ثم تذبذبت  ٪٨٢مقابل  ١٩٨٤عام  ٪١٨بلغت تراجعها إلى حد ما في بعض السنوات، حيث 

 .٢٠١٣ للذكور عام ٪٧٦,٦مقابل  ٪٢٣,٤النسبة بين الانخفاض والارتفاع لتصل إلى 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  السنوات

  نسبة قوة العمل 
 ٪من إجمالي قوة العمل 

 إناث ذكور

١٨ ٨٢ ١٩٨٤ 
٢٢ ٧٨ ١٩٩٠ 

١٧ ٨٣ ١٩٩٣ 

٢٢ ٧٨ ١٩٩٥ 

٢٢ ٧٨ ١٩٩٧ 

٢١ ٧٩ ١٩٩٨ 

٢١ ٧٩ ١٩٩٩ 

٢٢ ٧٨ ٢٠٠٠ 

٢١ ٧٩ ٢٠٠١ 

٢٢ ٧٨ ٢٠٠٢ 

٢٢ ٧٨ ٢٠٠٣ 

٢٤ ٧٦ ٢٠٠٤ 

٢٣ ٧٧ ٢٠٠٥ 

٢٢ ٧٨ ٢٠٠٦ 

٢٤ ٧٦ ٢٠٠٧ 

٢٢ ٧٨ ٢٠٠٨ 

٢٣,٤ ٧٦,٦ ٢٠٠٩ 

٢٣,١ ٧٦,٩ ٢٠١٠ 
٢٢,٦ ٧٧,٤ ٢٠١١ 
٢٣,٠ ٧٧,٠ ٢٠١٢ 
٢٣,٤ ٧٦,٦ ٢٠١٣ 
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 الفصل الرابع

 ، الإحصاء المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و
 ٢٠١٣نشرة القوى العاملة لعام                

 

 إجمالي الذكور والإناث إلىالعمل من  ) نسبة قوة٢ -٤شكل (
 ٢٠١٣ عام لمحافظاتل وفقا )سنة٦٤-١٥قوة العمل (

 

  الإناثو للذكورالعمل  ) نسبة قوه٣-٤(جدول 
        ٢٠١٣ عام لمحافظاتل وفقا سنة)٦٤-١٥من إجمالي قوة العمل (

 

في الإناث أعلى نسبة لقوة العمل من أن  )٢-٤وشكل ()  ٣-٤( جدول  يتضح من
 فيأقل نسبة كانت كما أن  للذكور ، ٪٦٢,١مقابل  ٪٣٧,٩حيث بلغت  سويف  بني محافظة

أما باقي المحافظات محل  للذكور ، ٪٩٠ مقابلللإناث  ٪١٠حيث بلغت محافظة جنوب سيناء 
  الدراسة فتقع بين هاتين النسبتين.

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــالمحافظ  ٪نسبة قوة العمل من إجمالي قوة العمل   ةــ

  إناث  ذكور  

 ٢٣,٤ ٧٦,٦ الجملة

 ٢٤,٠ ٧٦,٠ القاهرة

 ٢٢,٤ ٧٧,٦ الإسكندرية

 ٣٣,٢ ٦٦,٨ بورسعيد

 ٢٣,٦ ٧٦,٤ السويس

 ١٧,٤ ٨٢,٦ دمياط

 ٢٣,٠ ٧٧,٠ الدقهلية

 ٢٠,٠ ٨٠,٠ الشرقية

 ١٨,٩ ٨١,١ القليوبية

 ٢٢,٩ ٧٧,١ كفر الشيخ

 ٢٤,٧ ٧٥,٣ الغربية

 ٢٩,٩ ٧٠,١ المنوفية

 ٣٣,٦ ٦٦,٤ البحيرة

 ٢٦,٣ ٧٣,٧ الإسماعيلية

 ١٥,٥ ٨٤,٥ الجيزة

 ٣٧,٩ ٦٢,١ بني سويف

 ٢٠,١ ٧٩,٩ الفيوم

 ٢٧,٨ ٧٢,٢ المنيا

 ١٧,٧ ٨٢,٣ أسيوط

 ١٥,٥ ٨٤,٥ سوهاج

 ١٦,٨ ٨٣,٢ قنا

 ٢٠,٣ ٧٩,٧ أسوان

 ١٥,٣ ٨٤,٧ الأقصر

 ١٣,٨ ٨٦,٢ البحر الأحمر

 ٣٤,٥ ٦٥,٢ الوادي الجديد

 ٣٢,٠ ٦٨,٠ مطروح

 ٢٤,٨ ٧٥,٢ شمال سيناء

 ١٠,٠ ٩٠,٠ جنوب سيناء
٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠

 بنى سويف

 الوادى الجديد

 البحيرة

 بورسعيد

 مطروح

 المنوفية

 المنيا

 الاسماعيلية

 شمال سيناء

 الغربية

 القاهرة

 السويس

 الدقهلية

 كفر الشيخ

 الاسكندرية

 اسوان

 الفيوم

 الشرقية

 القليوبية

 اسيوط

 دمياط

 قنا

 الجيزة

 سوهاج

 الاقصر

 البحر الاحمر

 جنوب سيناء

 ذكور إناث
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 الفصل الرابع

سنة فأكثر)  ١٥البطالة ( معدلات ) تطور ٤-٤جدول (
 )٢٠١٣-١٩٩٧(  الإقامة والنوع خلال الفترةمحل ل وفقاً

  ،لإحصاءا المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و
 ٢٠١٣-١٩٩٧القوى العاملة للسنوات  نشرة

 معدلات البطالة ٢-٤
يعـرف معــدل البطالـة بأنــه نسـبة الســكان         

ــة   ــادرين  ســـنة) ٦٤ –  ١٥(فـــي الفئـــة العمريـ القـ

علــى العمــل والــذين يرغبــون فيــه ويبحثــون      

عنه ولا يجدونه إلى إجمالي قوه العمـل داخـل   

 الحدود الجغرافية للدولة. 
  

) أن ٣-٤( ) وشـكل ٤-٤( بيانات جدول تشير
ــدل البطالـــة أعلـــى بالنســـبة     عـــن   للإنـــاث معـ

تذبــذب المعــدل بــين الانخفــاض   الــذكور، وقــد
والارتفاع خـلال الفتـرة محـل الدراسـة لكـل مـن       

 ٪٥ ،للإنــــاث  ٪٢٠حيــــث بلــــغ   الــــذكور والإنــــاث،  
 ٪٧، للإنــاث ٪٢٥ارتفــع إلــى   ،١٩٩٧عــام  للــذكور
ــذكور ــام  للـ ــم ٢٠٠٥عـ ــل إلـــى انخفـــض ، ثـ  ليصـ

ليرتفــع   ، ٢٠١٠عــام   للــذكور  ٪٤,٩ للإنــاث، ٪٢٢,٦
ــى   ــل إلــ ــرى ليصــ ــرة أخــ ــاث ٪٢٤,٣ مــ  ٪٩,٧ ،للأنــ

ــة وذلــك عــام    للــذكور  وهــو أعلــى معــدل بطال
ــك  ،٢٠١٣ ــة    ذلـ ــة والحالـ بســـبب الظـــروف الراهنـ

خاصــة بعــد    تمــر بهــا مصــر   التــي الاقتصــادية 
نفـس  وينطبـق  . ٢٠١١ينـاير عـام    ٢٥حدوث ثورة 

 .على كل من الحضر والريفالسابق النمط 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  السنوات

  ٪معدلات البطالة    

  الجملة  ريف  حضر

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

٢٠ ٥ ١٩ ٥ ٢١ ٦ ١٩٩٧ 

٢٠ ٥ ٢٠ ٥ ٢٠ ٥ ١٩٩٨ 

١٩ ٦ ١٩ ٥ ١٩ ٥ ١٩٩٩ 

٢٣ ٥ ٢٢ ٥ ٢٤ ٥ ٢٠٠٠ 

٢٣ ٦ ٢٢ ٦ ٢٣ ٦ ٢٠٠١ 

٢٤ ٦ ٢٣ ٦ ٢٥ ٦ ٢٠٠٢ 

٢٣ ٨ ١٥ ٧ ٣٢ ٩ ٢٠٠٣ 

٢٤ ٦ ٢٠ ٥ ٣١ ٧ ٢٠٠٤ 

٢٥ ٧ ٢٢ ٦ ٢٩ ٩ ٢٠٠٥ 

٢٤ ٧ ٢١ ٥ ٢٩ ٩ ٢٠٠٦ 

١٩ ٦ ١٥ ٤ ٢٤ ٨ ٢٠٠٧ 

١٩ ٦ ١٦ ٤ ٢٤ ٨ ٢٠٠٨ 

٢٣ ٥ ١٨ ٤ ٣٠ ٨ ٢٠٠٩ 

٢٢,٦ ٤,٩ ١٧,٦ ٣,١ ٢٩ ٧,٢ ٢٠١٠ 

٢٢,٧ ٨,٩ ١٧,٠ ٦,٥ ٢٩,٧ ١٢,٠ ٢٠١١ 

٢٤,١ ٩,٣ ٢٠,٢ ٧,٢ ٢٩,٢ ١٢,٥ ٢٠١٢ 

٢٤,٣ ٩,٧ ٢٠,٤ ٧,٨ ٢٩,٤ ١٢,٤ ٢٠١٣ 

٤٠ 

  سنة فأكثر ) ١٥( معدلات البطالة ) ٣ -٤(شكل 
 )٢٠١٣ -١٩٩٧خلال الفترة ( وفقاً للنوع

٠

٥

١٠

١٥

٢٠

٢٥

٣٠

١٩
٩٧

  ١٩
٩٨

  ١٩
٩٩

  ٢٠
٠٠

  ٢٠
٠١

  ٢٠
٠٢

  ٢٠
٠٣

  ٢٠
٠٤

  ٢٠
٠٥

  ٢٠
٠٦

  ٢٠
٠٧

  ٢٠
٠٨

  ٢٠
٠٩

  ٢٠
١٠

  ٢٠
١١

  ٢٠
١٢

  ٢٠
١٣

  

  ذكور  إناث
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 الفصل الرابع

 المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، 
 .٢٠١٣نشرة القوى العاملة عام 

 ) سنة٦٤-١٥البطالة (  ) معدلات٥ - ٤جدول (      
 ٢٠١٣ حافظة والنوع عاموفقاً للم

 وفقا سنة) ٦٤-١٥( البطالةمعدلات ) ٤ -٤شكل (
 ٢٠١٣ للمحافظة والنوع عام

 

 
بلــغ أكثــر مــن ضــعف   الإنــاثالبطالــة بــين  أن معــدل) ٤-٤() وشــكل ٥-٤( يتضــح مــن جــدول  

 .٢٠١٣عام  الذكور٪ بين ٩,٨مقابل  الإناث٪ بين ٢٤,٢حيث بلغت قيمة المعدل  الذكورالمعدل بين 

محافظـة أسـوان    فـي  الإنـاث لبطالـة بـين   لإلـى أن أعلـى معـدلات    الجدول أيضـاً  وتشير بيانات 
٪. ٨,١ مطـروح بينما أقل معدل بطالة للإنـاث بمحافظـة    ٪٣٦,٦بورسعيد ، يلي ذلك محافظة ٪٤٢,٧

ــة فــي كانــت أعلــى   للــذكورالنســبة وب ،  يليهــا محافظــة  ٪١٦,٠محافظــة البحــر الأحمــر   معــدلات بطال
بطالـة  معـدل لل بينمـا كـان أقـل     ، ٪١٤,٣لقـاهرة  ٪، وا١٥,٤بورسـعيد   ٪ ثـم محافظـة  ١٥,٦ الإسكندرية

 .٪٦,٤الجديد  الوادية محافظ في
 

        

ـــة  ٪ معدلات البطالة  المحافظـــ

  إناث  ذكور  

 ٢٤,٢ ٩,٨  الجملة
 ٢٨,٥ ١٤,٣  القاهرة

 ٣٠,٥ ١٥,٦  الإسكندرية
 ٣٩,٠ ١٥,٤  بورسعيد
 ٣٦,٦ ٢٠,٠  السويس

 ٣٢,٠ ٨,٨  دمياط
 ٣٠,٢ ٧,٥  الدقهلية
 ٣٠,١ ٩,٦  الشرقية

 ٢٦,٣ ١١,٢  القليوبية
 ٢٩,٨ ٧,٢  كفر الشيخ

 ٢٨,٢ ١٠,٨  الغربية
 ١٢,٠ ٧,٩  المنوفية

 ١١,٨ ٦,٧  البحيرة
 ٣٠,٦ ٧,٩  الإسماعيلية

 ٢٤,٥ ١٠,٩  الجيزة
 ٨,٨ ٧,٥  سويف بني

 ٢٣,٠ ٦,١  الفيوم
 ٢١,٦ ٧,٢  المنيا

 ٣٦,١ ٨,٨  أسيوط
 ٣٥,٠ ٩,٨  سوهاج

 ٢١,٤ ٧,٨  قنا
 ٤٢,٧ ٩,١  أسوان
 ٣٥,٠ ٩,٩  الأقصر
 ٣٣,٥ ١٦,٠  الأحمرالبحر 
 ٢٨,٨ ٦,٤  الجديد الوادي

 ٨,١ ٨,٣  مطروح
 ٢٥,٧ ١٢,٥  شمال سيناء
 ٢٠,٣ ٩,١  جنوب سيناء

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠

 مطروح

 بنى سويف

 البحيرة

 المنوفية

 جنوب سيناء

 قنا

 المنيا

 الفيوم

 الجيزة

 شمال سيناء

 القليوبية

 الغربية

 القاهرة

 الوادى الجديد

 كفر الشيخ

 الشرقية

 الدقهلية

 الاسكندرية

 الاسماعيلية

 دمياط

 البحر الاحمر

 سوهاج

 الاقصر

 اسيوط

 السويس

 بورسعيد

 اسوان

 ذكور إناث
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 الفصل الرابع

                      المساهمة في قوة العمل معدلات ) ٦-٤جدول (
 )٢٠١٣ ،١٩٩٥لعامى (السن والنوع ) وفقآ لفئات سنة٦٤-١٥( 

    و لإحصاء، المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
 ٢٠١٣، ١٩٩٥القوى العاملة لعامي  نشرة

 

 مصر فيخصائص العمالة   ٣-٤
 المساهمة في قوة العمل معدلات ١-٣-٤

معــدلات   أن) ٥-٤(وشــكل  ) ٦-٤(جــدول  تشــير بيانــات        
كمـا أن هنـاك    للإناث،منها بالنسبة  ىأعل الذكورمساهمة 

ــاع العمـــل لكـــل مـــن         بـــين  الـــذكورو الإنـــاثتحســـن فـــي أوضـ
ــدل المســـــاهمة   ، ٢٠١٣ ،١٩٩٥عـــــامي                 للـــــذكورفنجـــــد أن معـــ

ــــ ــبينم ، ٢٠١٣عــام  ٪ ٧٧,٧مقابــل   ٪٧٣,٧بلــغ   ١٩٩٥عــام  ا بلــغ  ـ
تتــــدرج  و ،٢٠١٣عــــام    ٪ ٢٣,٠ مقابــــل ١٩٩٥  عــــام  ٪٢١,٩ للإنــــاث

لتقتـرب مـن    للـذكور بالنسبة  الارتفاعمعدلات المساهمة في 
ــات الســـــــن    ــة فـــــــي فئـــــ                    لكـــــــل مـــــــن ســـــــنة) ٥٩-٣٠(المائـــــ

حيــث أن هــذه الفتــرة هــى   علــى حــد ســواء   ٢٠١٣ ،١٩٩٥عــامي 
 الذكورثم تنخفض بين كبار السن من  فترة التعرض للعمل،

ســنة ) ليصــل معــدل النشــاط إلــى ٦٤-٦٠فـي الفئــة العمريــة ( 
 . ٢٠١٣عام  ٪٤٦,٤مقابل  ١٩٩٥م عا ٪٤٧,٧

كمــا تشــير بيانــات الجــدول أن معــدلات المســاهمة          
تبـدأ  أيضـاً  ولكنهـا   الـذكور  عـن قـل بكثيـر   أتظل  للإناث

أعلــى معــدل لهــا والــذي   إلــىالارتفــاع لتصــل  فــيتتــدرج ســنة) ثــم  ١٩-١٥( عمــرفئــة ال فــيمنخفضــة 
ـــدل  ،  ١٩٩٥ســنة)  عـــــــام ٢٤-٢٠) فــي فئــة الســن ( ٪٣٥يمثــل أكثــر مــن الثلــث (     بينمــا كــان أعلــى معـــ

مـن إجمـالي الإنـاث فـي هـذه الفئـة ثـم عـاود          ٪٣١,٩حيـث بلـغ    سـنة)  ٢٩-٢٥فـي فئـة العمـر (    ٢٠١٣عام 
مـن العمـر    تبـين الإنـاث البالغـا    ٢٠١٣عـام   ٪٥,٨ ، ١٩٩٥عـام   ٪٥الانخفاض تـدريجياً ليصـل إلـى حـوالي     

 ).سنة٦٤-٦٠(
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

فئات 
  السن

  ٪معدلات المساهمة في قوة العمل   

٢٠١٣  ١٩٩٥  

  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ٢٣,٠ ٧٧,٧ ٢١,٩ ٧٣,٧  الجملة

٧,٦ ٢٥,٩ ١٠,٩ ٣٠,٣ -١٥ 

٣٢,١ ٧٤,٣ ٣٥,٠ ٥٧,٥ -٢٠ 

٣١,٩ ٩٦,٢ ٣٢,٦ ٩٤,٢ -٢٥ 

٣٠,٣ ٩٨,٥ ٢٧,٢ ٩٨,٨ -٣٠ 

٢٧,٨ ٩٧,٣ ٢١,٤ ٩٩,٠ -٤٠ 

٢٤,٢ ٩٠,٥ ١٦,٣ ٩٨,١ -٥٠ 

٥,٨ ٤٦,٤ ٤,٩ ٤٧,٧ ٦٤-٦٠ 

) سنة٦٤-١٥المساهمة في قوة العمل (معدلات ) ٥ -٤كل (ش
 ٢٠١٣، ١٩٩٥وفقاً لفئات السن والنوع عامي 
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٢٠
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٦٠
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٨٠
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١٠٠
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 سنة) ٦٤-١٥لقوة العمل ( النسبيالتوزيع  )٧-٤(جدول 
 ٢٠١٣الإقامة عام  والنوع ومحلالعملية  وفقاً للحالة 

 و لإحصاء، المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
 ٢٠١٣القوى العاملة عام  نشرة 

 

 
 توزيع قوة العمل وفقاً للحالة العملية ٢-٣-٤

) ٦-٤) وشـكل ( ٧-٤جـدول (  يتضح من         
يعملـن لـدى    )٪٢٦,٤الإنـاث (   ربـع أكثر مـن  أن 

لإجمـالي   للـذكور  ٪٥مقابـل  الأسرة بدون أجر 
فـي الريــف   النسـبة الجمهوريـة وترتفـع هـذه    

 للإنــاث  ٪)٤٠,٢أكثــر مــن الثلــث (    لتصــل إلــى 
علــــى الجانــــب الأخـــــر   للــــذكور،   ٪٧,١مقابــــل  

الأعمـال حيـث   الإنـاث أصـحاب   تنخفض  نسبة 
ــت ــل  ٪١,٦ بلغـ ــذكور ٪١٣,٧مقابـ ــا   للـ ــو مـ وهـ

يؤكــد أن مــوارد المــرأة فــي الغالــب أقــل مــن   
مــوارد الرجــل ممـــا يقلــل مـــن قــدرتها علـــى     

 ،إقامــة مشــروعات تملكهــا وتقــوم بإدارتهــا  
اللاتـي يعملـن بـأجر     الإنـاث كما بلغـت نسـبة   

 للذكور. ٪٥٧,٢مقابل  ٪٣٩,٣نقدي 

كما تشير بيانات الجدول إلى ارتفـاع نسـبة     
ــة ــه    البطالــ ــبق لــ بــــين الإنــــاث ( متعطــــل ســ

حيـــث بلغـــت الربـــع / متعطـــل حـــديث) العمـــل
وترتفع هـذه   الذكور،بين  ٪٩,٨مقابل  ٪)٢٤,٣(

 .٪٢٠,٣عن الريف  ٪٢٩,١الحضر  لإناثالنسبة 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  الحالة العملية

  ٪سنة)     ٦٤-١٥( لقوة العمل  النسبيالتوزيع 

  جملة  ريف  حضر

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الجملة

 ٣٩,٣ ٥٧,٢ ٢٤,٥ ٥٤,٢ ٥٧,٧ ٦١,٣  نقدييعمل باجر 

صاحب عمل 
يستخدم وويديره 

  آخرين
١,٦ ١٣,٧ ٢,٢ ١٨,١ ٠,٩ ٧,٩ 

يعمل  لحسابه ولا 
 ٨,٤ ١٤,٣ ١٢,٨ ١٢,٨ ٣,٠ ١٦,٣  أحد يستخدم

 الأسرةيعمل لدى 
 ٢٦,٤ ٥,٠ ٤٠,٢ ٧,١ ٩,٣ ٢,١  بدون أجر

متعطل سبق له 
 ١,٣ ٣,٨ ٠,٤ ٢,٦ ٢,٣ ٥,٥  العمل

 ٢٣,٠ ٦,٠ ١٩,٩ ٥,٣ ٢٦,٨ ٦,٩  متعطل حديث

    )سنة٦٤-١٥لقوة العمل ( النسبيالتوزيع ) ٦ -٤شكل (
 ٢٠١٣ ) عامالجمهورية ( إجماليلحالة العملية والنوع وفقا ل
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صاحب عمل ويديره  يعمل بأجر نقدى
 ويستخدم آخرين

يعمل لحسابه 
 ولايستخدم أحد

يعمل لدى الاسرة 
 بدون أجر

متعطل سبق له 
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 القوى العاملة                                     

   

 الفصل الرابع

  )سنة٦٤-١٥للمشتغلين ( النسبيالتوزيع  ) ٨-٤(جدول  
 ٢٠١٣عام الاقتصادي ومحل الإقامة والنوع  للنشاط وفقا

 ٢٠١٣القوى العاملة عام المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء ، نشرة 
 

 توزيع المشتغلين   ٣-٣-٤

تعملـن فـي الإدارة العامـة والتعلـيم      الإنـاث مـن   ٪٤٧,٧أن ) ٧-٤وشكل () ٨-٤بيانات جدول ( تظهر          
تعملـن   الحضـر، كمـا   فـي ٪ ٦٦,٣٪ مقابـل  ٢٥,٩في الريـف   نسبتهن والصحة والخدمات الشخصية وتصل

ــل ٦٤,١ الريــف فــي الإنــاث تصــل نســبتهن ٪ مــن ٤٢,٩والصــيد  بالزراعــة أعلــى  للحضــر، بينمــا  ٪١٣,٢٪ مقاب
 كانــت فــي للــذكورمسـاهمة  

يليهـا   ٪،٢٤,١والصـيد   الزراعة
فــي   تهمنســبة مســاهم  

الإدارة العامــــة والتعلــــيم  
والصـــــــــــحة والخـــــــــــدمات 

  .٪٢١,٥الشخصية 
ــاض    ــا لــــــوحظ انخفــــ كمــــ

ــبة مســــاهمة    الإنــــاث نســ
عــن  الأنشــطةبعــض  فــي

 الـــذكورنســـبة مســـاهمة 
منهـــــا نشـــــاط الفنـــــادق    

 بلغـــت والمطـــاعم حيـــث   
ــل ٠,٤للإنــــاث  ٪ ٢,٧٪ مقابــ

التشــــــــــييد للــــــــــذكور ، و
      مقابـل  للإناث  ٪٠,٢ء والبنا

الكهربــاء  ، للــذكور٪  ١٤,٢
مقابـل   ٪ للإناث ٠,٦والغاز  

للذكور، في المقابـل  ٪ ٢,١
يلاحــظ عـــدم وجــود إنـــاث   
تعملــــــــن فــــــــي نشــــــــاط  
التعـــــــــدين واســـــــــتغلال  
ــة  ــراً لطبيعــ المحــــاجر نظــ

 .هذا القطاع من مخاطر
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  النشاط الاقتصادي

 ٪التوزيع النسبي  للمشتغلين       

 جملة ريف حضر

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الجملة

 ٤٢,٩ ٢٤,١ ٦٤,١ ٣٧,١ ١٣,٢ ٦,٠  الزراعة والصيد

 ٠,٠ ٠,٢ ٠,٠ ٠,٢ ٠,٠ ٠,٢  المحاجرالتعدين واستغلال 

 ٤,٢ ١٢,٤ ٢,٧ ٩,٣ ٦,٢ ١٦,٨  التحويلية اتالصناع

 ٠,٦ ٢,١ ٠,٢ ١,٦ ١,٣ ٢,٩  والغازالكهرباء 

 ٠,٢ ١٤,٢ ٠,١ ١٤,٩ ٠,٤ ١٣,٣  التشييد والبناء

 ٦,٧ ١٢,٤ ٦,٢ ٧,٩ ٧,٥ ١٨,٦  الجملة والتجزئة تجاره

 ٠,٤ ٢,٧ ٠,٢ ١,٨ ٠,٦ ٣,٨  المطاعمو الفنادق

 ١,٤ ٩,٥ ٠,٥ ٧,٥ ٢,٧ ١٢,٤  تخزين والاتصالاتالنقل وال

 ٠,٩ ٠,٨ ٠,١ ٠,٤ ١,٩ ١,٣  العقاراتالوساطة المالية وأنشطة 

 والصحةوالتعليم  العامة الإدارة
 ٤٢,٧ ٢١,٥ ٢٥,٩ ١٩,٣ ٦٦,٣ ٢٤,٧  الشخصيةوالخدمات 

 )سنة  ٦٤-١٥( للمشتغلين النسبيالتوزيع  )٧-٤(شكل 
 ٢٠١٣والنوع عام  الاقتصادي للنشاط وفقاً 

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠
٣٥
٤٠
٤٥
٥٠

التعدين  الزراعة والصيد  
واستغلال 

 المحاجر

الصناعات  
 التحويلية  

تجاره الجملة  التشييد والبناء الكهرباء والغاز
 والتجزئة

الفنادق  
 والمطاعم

النقل والتخزين  
 والاتصالات

الوساطة المالية  
وأنشطة 
 العقارات  

الإدارة العامة 
والتعليم  
والصحة  

والخدمات  
 الشخصية  

 ذكور إناث
٤٤ 

٪ 



 
 القوى العاملة                                     

   

 الفصل الرابع

 لنشاطا لأقسام وفقاً للمشتغلين  النسبي) التوزيع ٩-٤جدول (
   ٢٠١٣، ٢٠١٠، ١٩٩٥ الأعوام في والنوع الاقتصادي

ــاض  )٩-٤جـــدول ( يوضـــح انخفـ
ـــي   ــب فـ ـــــة  نســ ــذكور عمال فـــــي  الــ

مــن حيـث انخفضــت  قطـاع الزراعــة  
إلـى   ١٩٩٥عـام  ٪) ٣١حوالي الثلـث ( 

٪  ٢٤,١إلـى   ثم، ٢٠١٠٪)عام ٢٥( الربع
النســــب تزايــــدت  بينمــــا ٢٠١٣عــــام 

ــين عـــامي     ـــاث بـ ــين اإن  ٢٠١٠، ١٩٩٥بـ
٪، ٤٣٪ إلــى حــوالي  ٤٢مــن حــوالي  

ــى   وصــــلتثـــم   ، ٢٠١٣٪ عــــام٤٢,٩إلـ
ــبة حـــظ وتلا مســـاهمة   ارتفـــاع نسـ

ــــاث  ـــاع الإدارة العامـــــة    الإن فــــي قطـ
ــدمات   ــ ــحة والخــ ـــ ــــــيم والصـ والتعل

 ١٩٩٥٪ عـــام ٣٨,٨الشخصـــية مـــن 
ــى    ـــ ــل إلـ ــــام  ٪ ٤٢,٧لتصــــ ، ٢٠١٣ عـــ

ــبة   و ـــ ـــ ـــ ــا نســ ـــ ــــ ـــ ــــــت أيضـ ـــ انخفضــــ
ـــــاهمت ـــ ـــــي  هنمســ ـــ ــــطة فــ ــــ أنشــ

ــــة ــــناعات التحويليــ       ٪ ٨,١مــــــن  الصــ
 ثــم ٢٠١٠٪ عــام  ٤,٨إلــى  ١٩٩٥عــام 
 .٢٠١٣٪ عام ٤,٢إلى 

ــح مــــــــن و ) ١٠-٤(جــــــــدول  يتضــــــ
) أن المهـــن الزراعيـــة   ٨-٤( وشـــكل  

ــين  ــاض    الـــذكوربـ ــى الانخفـ ــه إلـ تتجـ
 ١٩٩٧عـام   ٪٢٨,١حيث انخفضت مـن  

 ٪١٨,٢ثـــم إلـــى  ،٢٠١٠عـــام  ٪٢٣,٩إلـــى 
ارتفعــت  للإنــاثوبالنســبة  ،٢٠١٢عــام 

ـــنس ــاثبة ـــــ ـــالم الإنـ ــن ـــ  ٪٤٠زارعات مـ
ثــــم   ،٢٠١٠عــــام  ٪٤٣إلــــى  ١٩٩٧عــــام 

كمـا   ،٢٠١٣عـام   ٪٣٩,٣إلـى  انخفضت 
انخفضــت نســبة القــائمون بالأعمــال  

 الـــذكور والإنـــاثالكتابيـــة لكـــل مـــن 
ــين أعــــوام   حيــــث  ٢٠١٣ ،٢٠١٠ ،١٩٩٧بــ

 ١٩٩٧ عـام   الـذكور بـين  ٪ ٥,٧ بلغـت 
، ٢٠١٠عــام  ٪٢,٦ى ـــــــإل ثـم انخفضـــــــت 

للإنــاث وبالنســبة  ٢٠١٣عــام  ٪٢,٧ثــم 
 ١٩٩٧ امــــــــع ٪ ١٢,٥ فبلغــت النســبة 

 ثــم ٢٠١٠عــام  ٪٤,٦إلــى  ثــم انخفضــت
وتحســنت أيضــاً  ،٢٠١٣عــام  ٪٤,٤إلــى 

ــن    ــل مـ ــين لكـ ــبة الفنيـ الـــذكور نسـ
  .خلال فترة الدراسة والإناث

  أقسام 
  النشاط الاقتصادي

 ٪التوزيع النسبي  للمشتغلين 

٢٠١٣ ٢٠١٠ ١٩٩٥ 

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الجملة

 ٤٢,٩ ٢٤,١ ٤٢,٨ ٢٤,٧ ٤١,٨ ٣١,٤  الزراعة والصيد
التعدين واستغلال 

  المحاجر
٠,٠ ٠,٢ ٠,٠ ٠,٢ ٠,١ ٠,٣ 

 ٤,٢ ١٢,٤ ٤,٨ ١٣,٩ ٨,١ ١٥,٧  التحويلية اتالصناع

 ٠,٦ ٢,١ ٠,٧ ٢ ٠,٥ ١,٣  الكهرباء والغاز

 ٠,٢ ١٢,٢ ٠,٢ ١٤ ٠,٥ ٧,٧  التشييد والبناء

 ٦,٧ ١٢,٤ ٧ ١٢,٤ ٧,١ ١١,٢  الجملة والتجزئة تجاره

 ٠,٤ ٢,٧ ١,٥ ٨,٤ - -  المطاعمو الفنادق
تخزين النقل وال

  والاتصالات
١,٤ ٩,٥ ٠,٥ ٢,٦ ١,٥ ٧,١ 

الوساطة المالية 
  العقاراتوأنشطة 

٠,٩ ٠,٨ ١,١ ٠,٨ ١,٥ ٢,٠ 

 العامة الإدارة
 والصحةوالتعليم 
  الشخصية والخدمات

٤٢,٧ ٢١,٥ ٤١,٢ ٢٠,٨ ٣٨,٨ ٢٣,٤ 

أنشطة غير كاملة 
  وصيفتال

٠,٠ ٠.٠ ٠,١ ٠,٢ ٠,٠         ٠,٠  

 قسام المهن
  التوزيع النسبي للمشتغلين       ٪

٢٠١٣ ٢٠١٠  ١٩٩٧ 
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠ الجملة

رجال التشريع وكبار 
 ٥,٢ ١٧,٥ ٣,٩ ٥,٩ ٤,٤ ٧,٨ المسئولين

الأخصائيون وأصحاب 
 ٢٣,٥ ١٠,٠ ٢٢,٩ ١٠,٥ ٢٠,٩ ١١,٩ العلمية المهن

 ١٣,٦ ٧,٠ ١٣,٧ ٦,٩ ١٠,٢ ٦,٤ نيونالف
القائمون بالأعمال 

 الكتابية
٤,٤ ٢,٧ ٤,٦ ٢,٦ ١٢,٥ ٥,٧ 

 ٤,٦ ٩,٤ ٤,٤ ٩,٣ ٥,٨ ١١,٥ العاملون في الخدمات

 ٣٩,٣ ١٢,٧ ٤٣,٠ ٢٣,٩ ٤٠,٠ ٢٨,١ المزارعون

 ١,١ ٢٠,٦ ١,٤ ٢١,٨ ٣,٦ ١٨,٢  الحرفيون

 ٣,٨ ١٠,٩ ٢,٣ ١٠,٦ ١,٥ ٧,٤ عمال تشغيل المصانع

 ٤,٥ ٩,٢ ٣,٧ ٨,٣ ١,٠ ٢,٧ عمال المهن العادية

القوى  نشرةو الإحصاء، المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
 ٤٥ .٢٠١٣،  ٢٠١٠،  ١٩٩٧العاملة للأعوام 

القوى  نشرةالمصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، 
 . ٢٠١٣،  ٢٠١٠،  ١٩٩٥العاملة للأعوام 

وفقاً لأقسام  المهن  للمشتغلين النسبيالتوزيع  )١٠ -٤( دول ج
 . ٢٠١٣،  ٢٠١٠،  ١٩٩٧ الرئيسية والنوع للأعوام
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                 سنة)  ٦٤-١٥( للمشتغلين  النسبي التوزيع )١١- ٤( جدول
  ٢٠١٣الإقامة عام  والنوع ومحللقطاع وفقاً ل

القوى العاملة  نشرة و الإحصاء،المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
 .٢٠١٣عام 

  
                           

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١ -٤جـــــــدول ( يتضــــــح مــــــن              
القطـاع الخـاص هـو    ) أن ٩ -٤وشـكل ( 

ــتغلين   القطـــاع الســـائد لأغلـــب المشـ
ــن  ــاث، مـ فترتفـــع نســـبة   الـــذكور والإنـ

فــي هــذا  الإنــاث عــن الــذكورمسـاهمة  
 للــــذكور ٪٧٤,٧ لتصــــل إلــــى القطــــاع
ثم يـأتي القطـاع    للإناث، ٪٥٩,٩مقابل 

ــة  فـــــــي الحكـــــــومي ــة الثانيـــــ المرتبـــــ
حيث  الذكور والإناث،للمشتغلين من 

بلغـــت نســـبة المشـــتغلات بالقطــــاع    
ــن   ٪٣٧,٢الحكـــــومي  ــى أكثـــــر مـــ وهـــ

والتـــي بلغـــت  للـــذكورضـــعف النســـبة 
فهـن   الإنـاث ويرجع ذلك لطبيعـة   ٪١٨,٣

يــأتي  م،لرعايــة الأطفــال وحضــانته إجــازاتيتمــتعن بهــا مــن  التــييفضــلن العمــل بالحكومــة للامتيــازات 
ويرجع ذلك   للذكور ٪٤,٨مقابل  ٪١,٧ الإناثضئيلة من  المرتبة الثالثة فيعمل به  نسبة فيالقطاع العام 

انتهجتهـا الحكومـة المصـرية منـذ التسـعينات       التـي وعمليـة الخصخصـة     الاقتصـادي لسياسات الإصلاح 
أمــا بالنســبة لقطــاع الاســتثمار   ،الإنــاثممــا أدى إلــى تخفــيض نســبة العمالــة بالقطــاع العــام وخاصــة مــن   

  .الإناث والذكورعلى السواءوالتعاونيات والأجنبي فيحتل المرتبة الأخيرة لكل من 

في الحضر يعملـن فـي    الإناثلوحظ أن أغلب فقد على مستوى الحضر والريف  للاختلافاتبالنسبة          
يعمـل أغلـب    كمـا  ،٪٧١,١الحضـر يعملـون فـي القطـاع الخـاص       ذكـور ، بينما أغلـب  ٪٥٦,٠القطاع الحكومي 

  .للإناث ٪٧٥,٢مقابل  للذكور ٪٧٦,٩في الريف بالقطاع الخاص حيث تصل نسبتهم إلى  الإناث والذكور
 
 
 

  القطاع

  ٪التوزيع النسبي للمشتغلين    

  جملة  ريف  حضر

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الجملة

 ٣٧,٢ ١٨,٣ ٢٣,٨ ١٨,١ ٥٦,٠ ١٨,٧  حكومي

 ١,٧ ٤,٨ ٠,٥ ٣,٢ ٣,٣ ٦,٩  عام

 ٥٩,٩ ٧٤,٧ ٧٥,٢ ٧٦,٩ ٣٨,٦ ٧١,٧  خاص

 ١,٢ ٢,٢ ٠,٦ ١,٨ ٢,١ ٢,٨  استثماري وتعاونيات واجنبى

٠

٥

١٠
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٢٠
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٣٠

٣٥
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رجال التشريع وكبار 
 المسئولين
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وأصحاب المهن 
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القائمون بالأعمال   الفنيون
 الكتابية

العاملون فى 
 الخدمات

عمال تشغيل  الحرفيون المزارعون
 المصانع

 عمال المهن العادية

 ذكور إناث

٪ 

٤٦ 

وفقاً لأقسام  المهن  للمشتغلين النسبيالتوزيع  )٨ -٤(  شكل
 . ٢١٠٣عام الرئيسية والنوع 
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               )سنة٦٤-١٥( للمشتغلين  النسبيالتوزيع ) ٩-٤شكل (
 ٢٠١٣عام   لقطاع والنوعوفقاً ل

 

 فيلعاملات بأجر نسبة ا )١٢-٤جدول (
 ٢٠١٣-٢٠٠٠خلال الفترة  الأنشطة غير الزراعية

الجهاز المركزي للتعبئة و الإحصاء، المصدر: 
 ٢٠١٣-٢٠٠٠القوى العاملة  نشرة

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأنشطة غير الزراعية فيالعاملات بأجر  نسبة ٤-٣-٤

النشــــاط  فـــي يســـتخدم هـــذا المؤشـــر لقيــــاس مســـاهمة المـــرأة      
ويحسب بقسمة ، للدولة القومييؤثر على الدخل  الذي الاقتصادي

ــأجر    ــر الزراعيــة   فــيعــدد العــاملات ب جمــالي منســوب لإ الأنشــطة غي
  .الأنشطة غير الزراعية في ر وإناث)(ذكو العاملين بأجر

) حـدوث تذبـذب فـي    ١٠-٤وشكل ( )١٢-٤يتضح من بيانات جدول (     
خـلال الفتـرة    الأنشـطة غيـر الزراعيـة    بـأجر فـي   الإنـاث مسـاهمة  نسب 

ــت   ٢٠١٣-٢٠٠٠( ــث ارتفعــ ــن  النســــبة) حيــ ــام  ٪١٩مــ ــى ٢٠٠٠عــ        ٪٢٢,٤ إلــ
لتعــاود الارتفــاع مــرة أخــرى  ،٢٠٠٥عــام  ٪١٧,٧إلــى  لتــنخفض ،٢٠٠٢عــام 
 لترتفــع ،٢٠١٠عـام   ٪١٧,٥ إلـى ثـم انخفضـت لتصـل     ،٢٠٠٧عـام   ٪١٩ إلـى 

ــىمـــرة أخـــرى لتصـــل   ــام  ٪١٩,١ إلـ       ٪١٨,٦ثـــم تـــنخفض إلـــى   ٢٠١٢عـ
استقرار مساهمة الإنـاث  ذا التذبذب يعكس عدم ـــوه. ٢٠١٣عام 

 .في الأنشطة غير الزراعية بأجر نوانخفاض مساهمته

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

نسبة العاملات بأجر في  السنوات
 ٪       الأنشطة غير الزراعية
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 استثمار وتعاونيات واجنبى خاص عام حكومى

 ذكور إناث

٪ 

الأنشطة  فيالعاملات بأجر  ) نسبة١٠ -٤شكل (
 ٢٠١٣-٢٠٠٠خلال الفترة  غير الزراعية
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 ) سنة٦٤-١٥( العاملينتوزيع  )١٣ -٤( جدول
 والنوع الإقامة) ومحل يغير الرسم/رسميلقطاع (وفقًا ل

 )١٩٩٥،٢٠١٣( عامي في

 .٢٠١٣، ١٩٩٥القوى العاملة لعامي  نشرةو الإحصاء، الجهاز المركزي للتعبئة العامة   المصدر: 
(تم اعتبار المشتغلون خارج المنشآت يمثلون القطاع غير الرسمي بينما المشتغلون داخل 

 .المنشآت يمثلون القطاع الرسمي)

 
 الرسميبالقطاع غير  العاملون ٥-٣-٤

لا يخضع  وبالتالييعرف العمل بالقطاع غير الرسمي بأنه العمل الذي يتم بطريقة غير رسمية  
لرقابة الدولة وهو ما يعنى بدوره عدم تمتع هذا النشاط بنظام  الضمان الاجتماعي، فضلا عن عدم 

أنهم ليس لديهم الحق في إقامة تنظيم عامة، كما وجود مزايا للعاملين بهذا القطاع بصفة 
 وبالتاليمكنهم من خلاله مناقشة أوضاعهم ولا توجد اتفاقيات رسمية للتوظيف تضمن حقوقهم، ي

، كما يحصل العاملون في هذا الاقتصاديالعمال المخاطر الناشئة عن صدمات دورة النشاط  يتحمل
 .الهام في الاقتصاد المصري همبالرغم من دور ، القطاع على أجور متدنية

  

تقدر و لرسمي يعد أمرًا في غاية الصعوبةأن تقدير حجم القطاع غير اإلى وتجدر الإشارة 
نظرا لأنه   ،حجم القطاع غير الرسمي في مصر بأقل من حجمه الحقيقيالمصادر الرسمية للبيانات 

كما أن تعريف القطاع غيرالرسمي والتمييز بين النشاط الرسمي وغير  ،غير مسجلةمكون من أنشطة 
الرسمي في الاقتصاد يكون أكثر صعوبة بالنسبة لنشاط المرأة نظرا للتداخل الذي يحدث غالبا ما بين 

 .داخل أو خارج المنزل أنواع الأنشطة الثلاثة المختلفة (رسمي/غير الرسمي/عائلي) التي تمارسها 
  

بين                             الرسمي نسبة العاملات بالقطاع  ثبات إلى) ١٣-٤جدول ( تتشير بيانا
طفيفه  سبة انخفاض بنهناك المقابل  في ،على التوالي  ٪٥,٣ ، ٪ ٥٢,٢حيث بلغت   ٢٠١٣ ،١٩٩٥عامي 

من  ٪٩٣,١يعمل  ،٢٠١٣عام  ٪٤٧,٧إلى  ١٩٩٥عام  ٪٤٧,٨في القطاع غير الرسمي من  العاملاتبين 
 الرسميفي القطاع غير فقط  ٪٦,٩بينما يعمل  الرسميالقطاع  في ١٩٩٥بالحضر عام العاملات الإناث 

يعملن بالقطاع  ٪١٧,٧مقابل  ٪٨٢,٣في القطاع الرسمي إلى  العاملاتانخفضت نسبة ، و١٩٩٥في عام 
بالريف فأغلبهن يعملن في القطاع العاملات  الإناثعكس  ىذلك علو،  ٢٠١٣وذلك عام   غير الرسمي

ذلك  س، عك١٩٩٥عام  يعملن بالقطاع الرسمي ٪٢٤,٦مقابل  ٪٧٥,٤نسبتهن بلغت  حيث رسميالغير 
يعملن  ٪٣٢,٥مقابل  ٪٦٧,٥نسبة العاملات بالقطاع غير الرسمي لتصل إلى  انخفضتحيث  ٢٠١٣عام 

 .بالقطاع الرسمي

الرسمي بلغت يعملون بالقطاع غير  الذين الذكورتشير بيانات ذات الجدول إلى أن نسبة  اكم
    تزيد النسبة لمن يعملون بالقطاع غير الرسمي ،١٩٩٥في القطاع الرسمي عام  ٪٥٥,٤مقابل  ٪٤٤,٦
 أيضاً زيادة نسبةولوحظ  ،يعملون بالقطاع الرسميلمن   ٪ ٥٢,٤ مقابل ٪ ٤٧,٦لتصل إلى  ٢٠١٣عام 

 ،٢٠١٣عام  ٪ ٣١,٢إلى  ١٩٩٥عام  ٪٢٢,٦القطاع غير الرسمي في الحضر من  العاملين في الذكور
 .٢٠١٣عام  ٪٥٩,٣إلى  ١٩٩٥عام  ٪٦٢,٣ الريف منهذه النسبة في  وانخفضت

 
 

 
 ٢٠١٣ ١٩٩٥  محل الإقامة 

  قطاع غير الرسمي  قطاع رسمي  قطاع غير الرسمي  قطاع رسمي
  جملة  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور  جملة  إناث  ذكور

 ٤٧,٤ ٤٧,٧ ٤٧,٦ ٥٢,٦ ٥٢,٣ ٥٢,٤ ٤٥,٢ ٤٧,٨ ٤٤,٦ ٥٤,٨ ٥٢,٢ ٥٥,٤  جملة
 ٢٨,٥ ١٧,٧ ٣١,٢ ٧١,٥ ٨٢,٣ ٦٨,٨ ١٩,٨ ٦,٩ ٢٢,٦ ٨٠,٢ ٩٣,١ ٧٧,٤  حضر
 ٦٠,٩ ٦٧,٥ ٥٩,٣ ٣٩,١ ٣٢,٥ ٤٠,٧ ٦٥,٠ ٧٥,٤ ٦٢,٣ ٣٥,٠ ٢٤,٦ ٣٧,٧  ريف

٤٨ 
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بالقطاع غير  للعاملين النسبيالتوزيع ) ١٤-٤(   جدول
 لحالة العمليةل وفقا  سنة) ٦٤-١٥الرسمي (

 ٢٠١٣ عام والنوع الإقامةومحل 

 .٢٠١٣القوى العاملة  نشرةالمصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، 
 

 بالقطاع  للعاملين النسبيالتوزيع ) ١١-٤شكل (
 ٢٠١٣عام  والنوعللحالة العملية  وفقا) سنة ٦٤ -١٥غير الرسمي (

 

   
 

    ) وشــــــكل١٤-٤جــــــدول ( يبــــــين
يوجد  أنه على المستوى الإجمالي) ١١-٤(

الذكور والإناث جوهرية بين  اختلافات
،  غيـــر الرســـمي  بالقطـــاع   العـــاملين 

مـــــن الـــــذكور ٪ ٤٣,٥ففـــــي حـــــين أن
غيــر الرســمي العــاملين فــي القطــاع 

ــأجر  ــون بـ ــم الإنـــاث    ،يعملـ فـــإن معظـ
يعملـــن بـــدون أجـــر حيـــث يســـاهمن  
بطــرق شــتى فــي الأنشــطة العائليــة  

بـــــــين   الاختلافـــــــاتوعـــــــن  ،٪) ٧٢,٢(
 الإنــاثالحضــر والريــف نجــد أن أغلــب   

ســواء بــدون أجر الأســرة لــدىيعملــن 
حيـــث بلغــــت   فـــي الحضـــر أو الريـــف   

ــر ٪٦٨,٦ نســــــــبتهن  ٪٧٢,٩ بالحضــــــ
فــــي حــــين بلغــــت نســـــبة     ،بــــالريف 

بالحضــر  ٪ ١٩,٦العــاملات بــأجر نقــدي 
            بينمــــــا لا تتجـــــــاوز نســــــبتهن فـــــــي  

  .٪٣,٣الريف 

ــبة        ــذكوروبالنسـ ــدي،       للـ ــأجر نقـ ــاملين بـ ــر والريـــف للعـ ــي الحضـ ــبة فـ ــى نسـ ــح الجـــدول أن أعلـ فيوضـ
،  بالحضـر  ٪٤,٢بـدون أجـر   بينما أقل نسبة كانت لمـن يعملـون لـدى الأسـرة      بالريف ٪٤١,٤و  ٪بالحضر٤٨,٩

  .على التوالي بالريف ٪١٢,١
 
 

                          ٪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  الحالة العملية

  ٪     )سنة٦٤-١٥للمشتغلين ( النسبيالتوزيع 

  جملة  ريف  حضر

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  الجملة

 ٥,٢ ٤٣,٥ ٣,٣ ٤١,٤ ١٩,٦ ٤٨,٩  نقدييعمل باجر 

صاحب عمل 
  ستخدم آخرينوي

٣,٠ ٢٣,٢ ٣,٣ ٢٩,٠ ١,٢ ٧,٨ 

           يعمل  لحسابه 
  أحد ولا يستخدم

١٩,٦ ٢٣,٤ ٢٠,٥ ١٧,٥ ١٤,٦ ٣٩,١ 

 الأسرةيعمل لدى 
  بدون أجر

٧٢,٢ ٩,٩ ٧٢,٩ ١٢,١ ٦٨,٦ ٤,٢ 

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠

 يعمل لدى الأسرة بدون أجر يعمل لحسابة ولا يستخدم أحد صاحب عمل ويستخدم آخرين يعمل بأجر نقدى

 ٤٩ ذكور إناث
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 مؤشرات جودة العمل ٦-٣-٤

 : الآتىإلى ) ١٥ - ٤( بيانات جدول تشير

   التأمينــات الاجتماعيـة، وترتفـع هــذه النسـبة بــين    فـي  العـاملين   يجمــالإمـن   ٪ ٥٩,١يشـترك

 فـي بـين العـاملين    كمـا ترتفـع النسـبة    ،للـذكور   ٪٥٤,٢بينمـا تبلـغ    ٪٨٢,٣الإناث لتصل إلـى  

القطـاع الخـاص خـارج     فـي مقارنة بالعـاملين   ٪،٩٦,٧والقطاع العام  ٪٩٦,٧ الحكوميالقطاع 

 .٪٤٣,٥وداخل المنشآت  ٪١٢,٠المنشآت 

  الإناثوترتفع هذه النسبة بين  الصحيالتأمين في العاملين  إجماليمن ٪ ٥٠,٢يشترك 

التأمين  في، كذلك ترتفع نسبة العاملين بأجر المشتركين ٪٤٤,٤مقارنة بالذكور  ٪٧٨,٠

مقارنة  ٪،٩٣,٦والقطاع العام  ٪،٩٦,٥ الحكوميالقطاع  فيبين العاملين  الصحي

  .٪٢٣,٤ المنشآتداخل  أو ٪١,٧ المنشآتالقطاع الخاص خارج  فيبالعاملين 

 هذه ترتفع  قانونيالعاملين بأجر تربطهم بجهة العمل عقد  ليجماإمن  ٪٥٧,٨ حوالي

 الحكوميالقطاع  فيوبين العاملين  ٪٥١,٧مقارنة بالذكور  ٪٨٦,٩لتصل  الإناثالنسبة بين 

 ٪٤٥,٠سواء داخل المنشآت  القطاع الخاص فيمقارنة بالعاملين  ٪٩٨,٣والقطاع العام  ٪٩٩,٥

 .٪١,٢أو خارج المنشآت 

  ) نقابـة عماليـة أو مهنيـة وترتفـع      فيمشتركين ٪) ٢٥,٨أكثر من ربع إجمالي العاملين بأجر

القطــاع  فــيوبــين العــاملين  ٪٢٢,٣مقارنــة بالــذكور  ٪ ٤١,٦لتصــل  الإنــاثهــذه النســبة بــين  

سواء داخـل المنشـآت    القطاع الخاص فيمقارنة بالعاملين ، ٪٣٧,١والعام ، ٪٤٨,١ الحكومي

 .٪٦,٥أو خارج المنشآت  ٪١٠,٤

 لتصــل  الإنـاث عمـل دائـم وترتفـع هــذه النسـبة بـين       فــيمـن العـاملين بـأجر يعملـون      ٪٦٦,٧

ــذكور   ٪٨٥,٤ ــة بال  ٪٩٦,٢للإنــاث،   ٪٩٤,١ الحكــوميالقطــاع   فــيوبــين العــاملين   ٪٦٢,٨مقارن

ــاث،  ٪٩٣والقطــاع العــام  للــذكور   القطــاع الخــاص  فــيمقارنــة بالعــاملين  للــذكور  ٪٩٤,٧للإن

 .للذكور ٪١٥,٢للإناث،  ٪١٧,٥للذكور، أما خارج المنشآت  ٪٧٢,٧للإناث،  ٪٦٧,٧داخل المنشآت 

 
 
 
 
 

 
 
 

٥٠ 



 
 القوى العاملة                                     

   

 الفصل الرابع

بأجر  ل للعاملينجودة العم بعض مؤشرات) ١٥-٤(جدول 
 ٢٠١٣عام  سنة فأكثر) وفقا للقطاع والنوع ١٥(للأفراد 

بالقطاع الحكومي وفقاً لعاملين ا نسب) ١٦-٤جدول (
 ٢٠١٢/٢٠١٣عام  للموازنة العامة والنوع

 

النشرة  المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء
السنوية لإحصاء العاملين بالحكومة والقطاع العام 

 ٢٠١٢/٢٠١٣/الأعمال العام 
 

 

  .٢٠١٣المركزي للتعبئة العامة و الإحصاء، نشرة القوى العاملة  المصدر: الجهاز                  
  

وقطاع الأعمال العام والقطاع العام  الحكوميالقطاع  في العاملون ٤-٤
 والقطاع الخاص

 الحكوميالعاملون في القطاع   ١-٤-٤
ــدول ( يوضــــح ــبة ) ١٢-٤) وشــــكل (١٦-٤جــ أن نســ

فـي القطـاع الحكـومي علـى المسـتوى       الإناث ةمشارك
  .للذكور ٪٧٢,٥مقابل  ٪٢٧,٥الإجمالي بلغت 

ــير  ــا تشــ ــات  الكمــ ــى وجــــود اختلافــ ــات إلــ بيانــ
فــــي القطــــاع  الإنــــاثجوهريــــة فــــي نســــبة مســــاهمة  

فــأعلى   ،لموازنــات الجهــاز الحكــومي   الحكــومي وفقــاً 
ــاث نســبة لمســاهمة  حيــث   الجامعــات فــينجــدها  الإن

ــى   ــل  للإنــاث ٪٤٠,٢تصــل إل تليهــا  للــذكور ٪٥٩,٨مقاب
ــبة مســــاهمة   ــاثنســ  ٪٣٨,٢فــــي الإدارة المحليــــة   الإنــ

ــل  ــذكور، ٪٦١,٨مقابــ ــم  للــ ــاهمة  ثــ ــاثنســــبة مســ  الإنــ
 ،للـــــذكور ٪٧٢,٣مقابـــــل  ٪٢٧,٧بالهيئـــــات الخدميـــــة  

كانت مـن  في العمل  الإناثبينما أقل نسبة لمشاركة 
ــيب  ــاز الإداري نصــ ــثالجهــ ــت  حيــ  ٪١١,٦نســــبتهن بلغــ

  .للذكور ٪٨٨,٤مقابل 

  النوع  المؤشر

 القطاع

  الجملة
  عام  حكومي                 

  خاص

  أخرى  استثماري
  خارج  المنشآتداخل 

  المنشآت

 فينسبة المشاركين 
  ٪ التأمينات الاجتماعية

 ٥٩,١ ٧٥,٦ ٨٦,٨ ١٢ ٤٣,٥ ٩٦,٧ ٩٦,٧  جملة

 ٥٤,٢ ٧٨,٩ ٨٧,٧ ١٢,٣ ٤٣,٣ ٩٦,٧ ٩٦,٩  ذكور

 ٨٢,٣ ٦٦,٤ ٧٩,٣ ٢,٠ ٤٥,٢ ٩٧,٦ ٩٦,٤  إناث

 فينسبة المشاركين 
  ٪الصحيالتأمين 

 ٥٠,٢ ٦٤,٩ ٧١,٤ ١,٧ ٢٣,٤ ٩٣,٦ ٩٦,٥  جملة

 ٤٤,٤ ٦٨,٦ ٧٣,٠ ١,٧ ٢٣,١ ٩٣,٦ ٩٦,٧  ذكور

 ٧٨,٠ ٥٣,٨ ٥٦,١ ١,٠ ٢٥,٧ ٩٣,٦ ٩٦,٢  إناث

نسبة العاملين بعقد 
  ٪قانوني

 ٥٧,٨ ٨٢,٣ ٩٤,٢ ١,٢ ٤٥,٠ ٩٨,٣ ٩٩,٥  جملة

 ٥١,٧ ٨٣,٩ ٩٤,٤ ١,٢ ٤٣,٥ ٩٨,٢ ٩٩,٥  ذكور

 ٨٦,٩ ٧٧,٦ ٩٢.٦ ٢,٢ ٥٦,٤ ٩٩,٤ ٩٩,٥  إناث

 نسبة العاملين
  نقابة  في المشتركين

  ٪(عمالية أو مهنية)

 ٢٥,٨ ٣٣,٣ ٢٤,٧ ٦,٥ ١٠,٤ ٣٧,١ ٤٨,١  جملة

 ٢٢,٣ ٣٢,٣ ٢٤,٦ ٦,٧ ١٠,٢ ٣٧,٣ ٤٥,٩  ذكور

 ٤١,٦ ٣٦,٤ ٢٥,٦ ٠,٠ ١١,٩ ٣٤,٦ ٥٢,٤  إناث

 فينسبة العاملين 
  ٪ عمل دائم

 ٦٦,٧ ٨٣,٢ ٨١,٩ ١٥,٣ ٧٢,١ ٩٤,٦ ٩٥,٥  جملة

 ٦٢,٨ ٨٧,٤ ٨٢,٢ ١٥,٢ ٧٢,٧ ٩٤,٧ ٩٦,٢  ذكور

 ٨٥,٤ ٧١,٣ ٧٩,١ ١٧,٥ ٦٧,٧ ٩٣,٥ ٩٤,١  إناث

  الموازنة العامة
  ٪نسب العاملين بالحكومة   

  إناث  ذكور

 ٢٧,٥ ٧٢,٥  الجملة

 ١١,٦ ٨٨,٤  الجهاز الإداري

 ٣٨,٢ ٦١,٨  الإدارة المحلية

 ٢٧,٧ ٧٢,٣  الهيئات الخدمية

 ٢٦,٨ ٧٣,٢  الهيئات الاقتصادية

 ٤٠,٢ ٥٩,٨  الجامعات

٥١ 



 
 القوى العاملة                                     

   

 الفصل الرابع

لعاملين بالحكومة  بموازنة الهيئات نسب ا) ١٧ -٤(جدول 
 والنوع وفقاً للقطاعات المختلفة الاقتصادية

 ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 ،الإحصاء المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و
 .النشرة السنوية لإحصاء العاملين بالحكومة

 .٢٠١٣والقطاع العام /الأعمال العام 
 

لعاملين بالحكومة بموازنة نسب ا) ١٣-٤شكل (
 والنوع وفقاً للقطاعات المختلفةالهيئات الاقتصادية 

   ٢٠١٢/٢٠١٣عام 

 
  ٢٠١٢/٢٠١٣عام  بالقطاع الحكومي وفقاً للموازنة العامة والنوع) نسب العاملين ١٢ - ٤شكل (

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــاثأن نســبة مســاهمة   )١٣-٤) وشــكل (١٧-٤بيانــات جــدول (  توضــحكمــا  بالقطــاع الحكــومي   الإن
 .للذكور ٪٧٣,٢مقابل  ٪٢٦,٨بموازنة الهيئات الاقتصادية على المستوى الإجمالي بلغت 

كانـت فـي قطـاع الخـدمات      للإناثة وفقاً لنوع القطاع فأعلى نسبة مساهم للاختلافاتوبالنسبة 
التأمينات يليها العاملات في قطاع  ،للذكور ٪٢٩,٥مقابل ٪٧٠,٥الصحية والدينية والقوة العاملة بنسبة 

 ٪٣٠,٦ والاقتصــادقطــاع المـال  نســبة العـاملات فـي    ثـم  للـذكور  ٪٦٠,٦مقابــل  ٪٣٩,٤والشـئون الاجتماعيـة   
ــاث ةمســاهمكانــت اقــل نســبة   و ، للــذكور ٪ ٦٩,٤مقابــل  ــر  دوالتشــيي الإســكانفــي قطــاع   للإن والتعمي

 .للذكور ٪٩٣,٨مقابل ٪٦,٢حيث بلغت والمجتمعات الجديدة

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  القطاع
       ٪الحكومة  العاملين نسب 

  إناث  ذكور
 ٢٦,٨ ٧٣,٢ الجملة

 ١٧,٣ ٨٢,٧  الزراعة والري
ـــــروة    ــــــرول والثـــ ــناعة والبتــ ــــ الصــ

 ١٦,٣ ٨٣,٧  المعدنية

 ٢٩,١ ٧٠,٩  الكهرباء والطاقة
ــران   النقـــــل والمواصـــــــلات والطيـــ

 ١٢,٣ ٨٧,٧  المدني

 ٢٥,٧ ٧٤,٣  التموين والتجارة الداخلية
 ٣٠,٦ ٦٩,٤  المــال والاقتصــاد

ـــــر   ــــييد والتعمي ــكان والتشـ الإســ
 ٦,٢ ٩٣,٨  والمجتمعات الجديدة

الخدمات الصحية والدينية 
 ٧٠,٥ ٢٩,٥  والقوة العاملة

 ٢٨,٨ ٧١,٢  الثقافة والأعلام
 ١٧,٠ ٨٣,٠ السياحة

 ٣٩,٤ ٦٠,٦ التأمينـات والشئون الاجتماعية

 

٠
١٠
٢٠
٣٠
٤٠
٥٠
٦٠
٧٠
٨٠
٩٠
١٠٠

 الجامعات الهيئات الإقتصادية الهيئات الخدمية  الإدارة المحلية الجهاز الإدارى 

 ذكور إناث

٠ ٢٥ ٥٠ ٧٥ ١٠٠

الإسكان والتشييد والتعمير والمجتمعات 
  الجديدة 

  النقل والمواصلات والطيران المدني

  الصناعة والبترول والثروة المعدنية 

  السياحة 

  الزراعة والري

  التموين والتجارة الداخلية 

  الثقافة والإعلام

  الكهرباء والطاقة 

  المال ةالاقتصاد

  التأمينات والشئون الأجتماعية 

  الخدمات الصحية والدينية والقوى العاملة 

 ذكور إناث

٪ 

٥٢ 

٪ 



 
 القوى العاملة                                     

   

 الفصل الرابع

بموازنات الجهاز  الحكوميبالقطاع لعاملين نسب ا )١٨-٤( جدول
 الإداري والإدارة المحلية والهيئات الخدمية

 ٢٠١٢/٢٠١٣عام  والنوع  للقطاعات المختلفةوفقاً  

 ،العامة و الإحصاءالمصدر: الجهاز المركزي للتعبئة 
النشرة السنوية لإحصاء العاملين بالحكومة والقطاع 

 .٢٠١٣العام /الأعمال العام 
 

بموازنات الجهاز الإداري  بالقطاع الحكومينسب العاملين )  ١٤ -٤شكل (
 والنوع  للقطاعات المختلفةوفقاً  والإدارة المحلية والهيئات الخدمية 

 ٢٠١٢/٢٠١٣عام  

 

) وشــكل  ١٨-٤جــدول (  وتشــير بيانــات         
ــه ١٤-٤( ــالي فــــإن    ) أنــ ــتوى الإجمــ ــى المســ علــ

ــن  ٪٢٧,٥ ــاث مــ ــة  الإنــ  وفقــــاًيعملــــن بالحكومــ
ــاز   ــات  الجهـــــ والإدارة المحليـــــــة  الإداريلموازنـــــ

ــل    ــة مقابــ ــات الخدميــ  ،للــــذكور ٪٧٢,٥والهيئــ
ــا يتعلـــق  ــاتفيمـ ــاً  بالاختلافـ ــاع لوفقـ ــإن لقطـ فـ

حوالي نصف العاملين فـي قطـاع الصـحة مـن     
ــاث ــل  ٪٥٠,٤ الإنـ ــن  ٪٤٩,٦مقابـ ــذكور،مـ ــا  الـ كمـ
الحمايـة   بقطـاع  العـاملين  من ٪٤٤,٨أن  لوحظ

ــاثمـــــن  الاجتماعيـــــة  مـــــن ٪ ٥٥,٢مقابـــــل  الإنـــ
قطــاع التعلــيم  يلــي ذلــك العــاملات ب   ،لــذكورا

 ٪ مـــــن الـــــذكور،٦١,٣مقابـــــل   ٪٣٨,٧بنســـــبة 
من نصـيب   للإناثوكانت أقل نسبة مساهمة 

النظـام العـام وشـئون السـلامة العامــة     قطـاع  
 .للذكور ٪٩٧,٨مقابل  للإناث ٪٢,٢بنسبة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  القطاع
  ٪العاملين بالحكومة  نسب 

  إناث  ذكور
 ٢٧,٥ ٧٢,٥ الجملة

 ٢٤,٤ ٧٥,٦  الخدمات العمومية العامة
 ٢٦,١ ٧٣,٩  الدفــاع والأمن والعدالة

 ٢,٢ ٩٧,٨  العام وشئون السلامة العامةالنظام 
 ٢١,٨ ٧٨,٢  الشئون الاقتصادية

 ١٣,٠ ٨٧,٠  حماية البيئة
 ٢٢,١ ٧٧,٩  الإسكان والمرافق المجتمعية

 ٥٠,٤ ٤٩,٦  الصحة
 ١٦,٣ ٨٣,٧  الشباب والثقافة والدين

 ٣٨,٧ ٦١,٣ التعليم
 ٤٤,٨ ٥٥,٢ الحماية الاجتماعية

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠

النظام العام وشئون السلامة 
 العامة 

 حماية البيئة 

 الشباب والثقافة والدين

 الشئون الأقتصادية 

 الإسكان والمرافق المجتمعية 

 الخدمات العمومية العامة 

 الدفاع والأمن والعدالة 

 التعليم

 الحماية الإجتماعية 

 الصحة 

 ذكور إناث

٪ 

٥٣ 
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لعاملين المدنيين في القطاع نسبة ا )١٩-٤( جدول
 الأعمال العامالعام وقطاع 

 ١/١/٢٠١٣في  لنوع القطاع الاقتصادي والنوع وفقاً
 

 ،و الإحصاءالمصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
النشرة السنوية لإحصاء العاملين بالحكومة 

 ٢٠١٢/٢٠١٣والقطاع العام /الأعمال العام 
 

) نسب العاملين المدنيين في قطاع الأعمال ١٥-٤شكل (
والنوع العام والقطاع العام وفقاً لنوع القطاع الاقتصادي 

 ١/١/٢٠١٣في 
 

 في القطاع العام وقطاع الأعمال العام  العاملون ٢-٤-٤

فقط من  ٪ ١٢,٤ أن) ١٥-٤) وشكل (١٩-٤( ليشير جدو        
يعملـن فـي القطـاع العـام     على المستوى الإجمـالي   الإناث

ــاملينا للـــذكور  ٪٨٧,٦مقابـــل العـــام اع الأعمـــال طـــوق            لعـ
 .نينفس القطاعفي 

بـين القطاعـات فتشــير    للاختلافـات وبالنسـبة   
أن أعلى نسبة من نصيب العاملات في قطاع البيانات 

ــة   ٪٣٦,٢الخـــــــدمات الصـــــــحية والاجتماعيـــــــة والدينيـــــ
يلي ذلك قطاع الزراعة والأشغال  للذكور ، ٪٦٣,٨مقابل

مقابــل  للإنــاث ٪٢٣,٥العامــة والمــوارد المائيــة بنســبة   
 ٪٢٢,٢بنسبة  والاقتصادقطاع المال للذكور، ثم  ٪٧٦,٥

ــات أن  للــذكور ٪٧٧,٨مقابــل  للإنــاث ، كمــا تشــير البيان
قطاعات الإسكان الغالبية العظمى من العاملين في 

والتعمير، النقل والمواصلات، الدفاع والأمن والعدالـة،  
  .الذكورالبترول والثروة المعدنية من الصناعة و

                                                                            
 

                                                                                  
 
 
 
 

 
 

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

٨٠

٩٠

١٠٠

الزراعة  
والأشغال  

العامة والموارد 
 المائية  

الصناعة  
والبترول 
والثروة 

 المعدنية 

النقل  الكهرباء
 والمواصلات  

التموين 
والتجارة 
 الداخلية 

الإسكان   المال والاقتصاد  
 والتعمير 

الخدمات 
الصحية 

والإجتماعية  
 والدينية 

السياحة  الثقافة والأعلام  
 والطيران 

الدفاع والأمن  
 والعدالة 

  ذكور  إناث

٪ 

  القطاع الاقتصادي

العاملين نسب 
القطاع  فيالمدنيين 

العام وقطاع الأعمال 
  ٪       العام

  إناث  ذكور
 ١٢,٤ ٨٧,٦  الجملة

 ٢٣,٥ ٧٦,٥  الزراعة والأشغال العامة والموارد المائية
 ١٠,٠ ٩٠  الصناعة والبترول والثروة المعدنية

 ١٢,١ ٨٧,٩  الكهرباء
 ٨,٠ ٩٢,٠  النقل والمواصــلات

 ١٧,٩ ٨٢,١  التموين والتجارة الداخلية
 ٢٢,٢ ٧٧,٨  المــال والاقتصــاد

 ٧,٧ ٩٢,٣  الإسكان والتعمير
 ٣٦,٢ ٦٣,٨  الخدمات الصحية والاجتماعية والدينية

 ١٧,٧ ٨٢,٣  الثقافة والأعلام
 ١٦,١ ٨٣,٩  السياحة والطيران

 ٩,٦ ٩٠,٤  الدفــاع والأمن والعدالة

٥٤ 
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 العاملون في القطاع الخاص ٣-٤-٤

 ، ٢٠١١٪ عام ١٥,٤القطاع الخاص بلغت  في الإناث) أن نسبة مساهمة ٢٠-٤تشير بيانات جدول (
القطاع الخاص تشترط  في٪ وذلك لأن معظم المنشآت ٨٤,٦ الذكورحين بلغت نسبة مساهمة  في

  .الذكورأن يكون المتقدمين من  بهاعند الإعلان لشغل الوظائف 
   

 الإناثالجاهزة من نشاط صناعة الملابس  في نصف العاملينأكثر من أن ومع ذلك لوحظ 
 الذكوروأن معظم العاملين في قطاع التعدين واستغلال المحاجر من  للذكور، ٪٤٧,٥مقابل  ٪٥٢,٥
 .للإناثفقط  ٪٠,٦مقابل  ٪٩٩,٤

 )١(القطاع الخاصمنشآت في  مليناالعنسب ) ٢٠-٤(جدول 
 ٢٠١١عام لنوع والنشاط الاقتصادي لوفقا  

  النشـــــاط الاقتصادي
  ٪     القطاع الخاصمنشآت في  العامليننسب 

  إناث  ذكور
 ١٥,٤ ٨٤,٦ الجملة

 ٧,٤ ٩٢,٦ الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأشجار وصيد الأسماك
 ١٠,٠ ٩٠  والغاز الطبيعي-استخراج البترول الخام

 ٠,٦ ٩٩,٤ التعدين واستغلال المحاجر
 ١٢,١ ٨٧,٩ أنشطة الخدمات المتصلة بالتعدين

 ١١,٩ ٨٨,١ صناعة المنتجات الغذائية
 ٨,١ ٩١,٩  صناعة المشروبات

 ٣٧,١ ٦٢,٩ صناعة منتجات التبغ
 ١٢,٥ ٨٧,٥ صناعة المنسوجات

 ٥٢,٥ ٤٧,٥ صناعة الملابس الجاهزة
 ٩,٤ ٩٠,٦ صناعة الجلد ومنتجاته

 ١,٧ ٩٨,٣ الأصناف المنتجة من القش ومواد الصنفرة الفلين وصناعة الخشب ومنتجاتصناعة 

 ٤,٧ ٩٥,٣ صناعة الورق ومنتجاته
 ٨,٨ ٩١,٢ واستنساخ وسائط الأعلام المسجلةالطباعة والنشر 

 ٨,٧ ٩١,٣ صناعة فحم الكوك والمنتجات النفطية
 ٨,٥ ٩١,٥ صناعة المواد والمنتجات الكيماوية

 ٢٧,٢ ٧٢,٨  صناعة المستحضرات الصيدلانية والكيميائية والدوائية ومنتجات النباتات الطبية
 ١٠,٦ ٨٩,٤ صناعة منتجات المطاط واللدائن

 ٧,٤ ٩٢,٦ الأخرى ألا فلزيةصناعة منتجات المعادن 
 ٢,٣ ٩٧,٧ صناعة الفلزات القاعدية

 ٦,٩ ٩٣,١ والمعدات الماكينات عدا–صناعة منتجات المعادن المشكلة 
 ١١,١ ٨٨,٩ والبصرية وصناعة الأجهزة الطبية الإلكترونيةصناعة الحاسبات والمنتجات 

 ٧,٧ ٩٢,٣ صناعة الأجهزة الكهربائية
 ٦,٢ ٩٣,٨ صناعة الآلات والمعدات الغير مصنفة في موضع أخر

 ٤,٢ ٩٥,٨ صناعة المركبات ذات المحركات

 ٣,٢ ٩٦,٨ صناعة معدات النقل الأخرى
 ٢,٨ ٩٧,٢ صناعة الأثاث والمنتجات خشبية غير مصنف في مكان آخر

 ٢٠,٥ ٧٩,٥ صناعات تحويلية أخرى
 ٧,٦ ٩٢,٤ إصلاح المعدات والأجهزة

 ١٨,٢ ٨١,٨ جمع ومعالجة وتدوير المخلفات والنفايات
  .٢٠١١ نشرة الإنتاج الصناعي ،و الإحصاءللتعبئة العامة  المركزيالمصدر: الجهاز 

  .يعمل بكل منها عشرة مشتغلين فأكثر التيجميع منشآت القطاع الخاص  )١(

٥٥ 
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 الأجور الفجوة النوعية ومؤشر التكافؤ في ٥-٤

في  الذكورو الإناثعلى الرغم من أن قانون العمل المصري يؤكد على ضرورة أن تكون معاملة  
ع القطاوخاصة بن التفاوت في الأجر وفقاً للنوع الاجتماعي لا يزال قائما أ إلا ،مكان  العمل متكافئة

   .النشاط الاقتصادي قاًوف الخاص وإن كان حجم هذا التفاوت
  : يلاحظ

  الفجوة النوعية للدخل بالمعادلة التالية:تم حساب  .١
m f

m

W -WGPG= ×١٠٠
W

 

 حيث:
GPG:  ) الفجوة النوعية في الأجرGender Pay Gap(. 
  Wm للذكور: متوسط الأجور النقدية. 

Wf    للإناث:  متوسط الأجور النقدية. 
 ىدورية أخر مستحقاتأن الأجور النقدية تشمل الأجر الأصلي والإضافي والبدلات الدورية وأية  .٢

 .الإنتاج ومكافآتمثل العمولات 
 تم حساب مؤشر التكافؤ لمتوسط الأجور بالمعادلة التالية:  .٣

 = مؤشر التكافؤ
 للإناثقيمة المؤشر بالنسبة 

 قيمة المؤشر بالنسبة للذكور
 

  فهذا يعنى وجود تكافؤ في هذا المؤشر بين الذكور والإناث١قيمة المؤشر (إذا بلغت (. 
 ) فهذا يكون لصالح الإناث١إذا زادت قيمة المؤشر عن (. 
 ) فهذا يكون لصالح الذكور١إذا قلت قيمة المؤشر عن (. 

في  الأسبوعيةالأجور النقدية لمتوسط الفجوة النوعية أن  نجد) ٢١-٣(  بيانات جدول وباستقراء
بنسبة  الإناثعن دخل  يزيد الذكوردخل أن مما يعنى  ٪٢٥,٥ بلغت القطاع العام وقطاع الأعمال العام

فإن بالنسبة للقطاع الخاص و ،)٠,٧(، كما بلغ مؤشر التكافؤ لمتوسط الأجور بين الجنسين ٪٢٥,٥
 .)٠,٨( وبلغت قيمة مؤشر التكافؤ ٪٢٣,٢ت حيث بلغ الذكورلصالح أيضاً  تكون الفجوة النوعية للدخل 

وجود فجوة في الى وعلى مستوى النشاط الاقتصادي للقطاعات تشير بيانات ذات الجدول 
 الإمدادمثل فبالنسبة للقطاع العام ، الإناثوالأخرى لصالح  الذكورالأجور في بعض الأنشطة لصالح 

لصالح  حيث كانت الأجر نوعية فيفجوة  أكبر المائي وشبكات الصرف الصحي وإدارة معالجة النفايات
التعدين  ٪،٤٦,٢ الصناعات التحويلية ،٪٧٤,٧ةيوالتسل والإبداعالفنون  أنشطة .٪١٩٨,٨ بنسبة الذكور

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات  بالنسبة للإناث فمثلت أنشطة، أما ٪٤٤,٧واستغلال المحاجر 
الزراعة واستغلال الغابات وقطع  الأشجار نشطة ثم إ ،)٪ ٥,٠-(أكبر فجوة نوعية بنسبة  تكييف الهواء
  .يوضحه أيضاً مؤشر التكافؤ وهذا ما)  ٪ ٣,٤-( وصيد الأسماك

من أهم الأنشطة التي يوجد بها  الإنشاءات ( التشييد والبناء)فكان بالنسبة للقطاع الخاص و
 إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف الهواء ، ٪٥٩,٦فجوة نوعية للذكور حيث بلغت 

من أهم الأنشطة التي يوجد بها فجوة  تفكان الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصةأما  ، ٪٣٨,٣
 .)٪ ٢٣٩,٧ -(حيث بلغت الفجوةنوعية للإناث 

 
 

٥٦ 
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ومنشآت القطاع الخاص  القطاع العام وقطاع الأعمال العام فيلعاملين الأجور ومؤشر التكافؤ الفجوة النوعية  ) ٢١- ٤(جدول 
  ٢٠١٣عام   يوليو وفقا للنشاط الاقتصادي في الأسبوع الأول من شهر

 النشاط الاقتصادي
  القطاع الخاص  القطاع العام وقطاع الأعمال العام

  ٪ النوعية الفجوة  مؤشر التكافؤ  ٪ النوعية الفجوة  مؤشر التكافؤ

 ٢٣,٢ ٠,٨ ٢٥,٥ ٠,٧  الجملة
الزراعة واستغلال الغابات وقطع  الأشجار وصيد 

 ٢٧,٤ ٠,٧ ٣,٤- ١,٠  الأسماك

 -- -- ٤٤,٧ ٠,٦  التعدين واستغلال المحاجر
 ٢٠,٥ ٠,٨ ٤٦,٢ ٠,٥  الصناعات التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وإمدادات تكييف 
 ٣٨,٣ ٠,٦ ٥,٠- ١,١  الهواء

المائي وشبكات الصرف الصحي وإدارة  الإمداد
 -- --   ١٩٨,٨ ٣,٠  معالجة النفايات

 ٥٩,٦ ٠,٤ ٢٨,٧ ٠,٧  الإنشاءات ( التشييد والبناء)
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات 

 ٣١,٢ ٠,٧ ١٧,٤ ٠,٨  المحركات والدراجات النارية

 ١٤٦,٩- ٢,٥ ٠,١ ١,٣  النقل والتخزين
 ٣٥,٣ ٠,٦ ٧,٤ ٠,٩  والإقامةخدمات الغذاء 

 ٢٥,٩- ١,٣ ١٢,٥ ١,١  الوساطة المالية والتأمين
 -- -- -- --  رالعقارات والتأجي

 ٢٣٩,٧- ٣,٤ -- --  الأنشطة العلمية والتقنية المتخصصة
 ١١,٧        ٠,٩             ٩,٣ ٠,٩  الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم

      ٢٤,٠    ٠,٨ -- --  التعليم
 ١٢,٥-         ١,١ ١٢,٠ ١,١  الصحة وأنشطة العمل الاجتماعي
 ١١,٩ ٠,٩ ٧٤,٧ ٠,٣  أنشطة الفنون والإبداع والتسلية

 ١١,٨ ٠,٩ -- --  الخدمات الأخرىأنشطة 
  .٢٠١٣عام يوليو ف والأجور وساعات العملنشرة التوظ ،الإحصاء المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و

  
 الإناث رؤساء الأسر  ٦-٤

 

ــزوج رئــيس الأســرة     رؤســاء الأســر   الإنــاثترجــع ظــاهرة   ــاب ال لظــروف لعوامــل متعــددة أهمهــا غي
تنظـيم أمورهـا واتخـاذ     يقتضـى مما عليها مسئولية رئاسة الأسرة  السفر فيقعالوفاة، الطلاق، الهجر أو 

 .الأسرةجميع القرارات المتعلقة بالأسرة بالإضافة إلى أدوارها التقليدية داخل 
   

الإناث في كل من الحضر والريـف  نسب رؤساء الأسر من إلى تساوي ) ٢٢-٤( وتشير بيانات جدول
 ،بـين  المحافظـات   للاختلافـات وبالنسـبة   ،رؤسـاء الأسـر    إجمـالي من لكل منهم  ٪ ١٥ حوالي  بلغت حيث

               ،  ثـم   ٪٢٣,٢ ، يليهـا  قنـا    ٪٢٨,٢سـوهاج   كانـت لمحافظـة   في الريف  الإناث  نسبة لرؤساء الأسرى أعل فإن
أمـا   ،٪ ٤,٩جنـوب سـيناء   لمحافظـة  فـي الريـف    النسـب أقـل   بينمـا كانـت  ،  ٪١٧,٩ أسوانثم  ٪١٨,٨أسيوط 

يليهـا محافظـة     ٪١٦,٧ القـاهرة محافظـة   فـى في الحضر فأعلى نسبة لهن كانت  الإناثلرؤساء الأسر من 
في  للإناثنسبة لرؤساء الأسر و أقل لكل منهما  ٪١٥,٧وقنا   كفر الشيخثم محافظتي  ٪١٥,٨ السويس

  .لكل منهما ٪٨والوادي الجديد  البحر الأحمر  تي الحضر كانت في محافظ
 

في الريف عن الحضـر  بين الإناث رؤساء الاسر وتشير بيانات ذات الجدول إلى ارتفاع نسب الأميات 
تـنخفض نسـبتهن لتصـل إلـى      ٪٦٥,٨ مـن الأميـات  فـي الريـف    الأسـر  رؤساء الإناث أكثر من نصف أن حيث
المحافظـات   فـي كـل مـن الحضـر والريـف بـين       رؤسـاء الأسـر الأميـات    الإنـاث وتتفـاوت نسـبة    ،لحضرل ٪٤٥,٥

بيانات ذات الجدول إلـى ارتفـاع نسـبة     ركما تشي نسب مرتفعة مقارنة بالحضر،الريف ب تميزمع  المختلفة
الحضـر مقابـل    فـي  ٪٨١,٩ الحضر مقارنة بالريف حيث بلغت في الإناثالأسر  من رؤساءوالأرامل  المطلقات

بــين المطلقــات والأرامــل فــي كــل مــن الحضــر والريــف  رؤســاء الأســر  الإنــاثوتتفــاوت نســبة  ،بــالريف ٪٦٢,٦
 .المحافظات المختلفة

٥٧ 
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   بين رؤساء الاسر الاناث والأرامل والمطلقات الأمياتونسب  الإناثنسب رؤساء الأسر المعيشية من  )٢٢- ٤(جدول 

  ٢٠١٣عام  وفقاً للمحافظة والنوع

  المحافظات
 ٪نسبة الأرامل والمطلقات منهن ٪منهن الأمياتنسبة  ٪رؤساء الأسر الإناثنسبة 

  ريف  حضر  ريف  حضر  ريف  حضر
 ٦٢,٦ ٨١,٩ ٦٥,٨ ٤٥,٥ ١٥,٤ ١٥,١  الجملة
 ٠,٠ ٨٢,٢ ٠,٠ ٤٤,٤ ٠,٠ ١٦,٧  القاهرة

 ٠,٠ ٨٢,٥ ٠,٠ ٣٩,٣ ٠,٠ ١٥,٥  الإسكندرية
 ٠,٠ ٨٥,٢ ٠,٠ ٣٢,٩ ٠,٠ ١١,٢  بورسعيد
 ٠,٠ ٩٠,٠ ٠,٠ ٥٨,٠ ٠,٠ ١٥,٨  السويس

 ٨٤,٥ ٨٤,٣ ٤٥,٢ ٢٠,١ ١٣,٢ ١٨,٠  دمياط
 ٥٨,٦ ٧٥,٢ ٥١,٠ ٤٣,٨ ١٧,٥ ١٦,٤  الدقهلية
 ٦٤,٠ ٦٩,٩ ٥٧,٩ ٣٩,٥ ١٤,٣ ١٥,٠  الشرقية
 ٧٦,٠ ٨٤,٨ ٦١,٤ ٥٢,١ ١١,٢ ١٤,١  القليوبية

 ٧٢,٩ ٧٤,٦ ٦٨,٣ ٤٥,٠ ١٢,٥ ١٥,٧  كفر الشيخ
 ٦٧,٦ ٨١,٦ ٥٨,٩ ٤١,٥ ١٦,٧ ١٤,٩  الغربية

 ٦٩,٥ ٦٣,٩ ٤٧,٨ ٣٣,٧ ١٣,٧ ١٢,١  المنوفية
 ٧٨,٢ ٨٥,٣ ٧٢,٣ ٥٦,٨ ١١,١ ١٢,٢  البحيرة

 ٩٥,٣ ٩٣,١ ٦٦,٣ ٤٢,٦ ٦,٦ ٨,٩  الإسماعيلية
 ٨٤,٨ ٨٦,٩ ٧٧,٢ ٤٦,٧ ٨,٨ ١٥,٤  الجيزة

 ٦٠,٤ ٨٢,٦ ٨٢,١ ٥٢,٣ ١٧,١ ١٣,٤  بني سويف
 ٥٩,٨ ٧٢,٣ ٧٠,٩ ٥٥,٤ ١٣,٤ ١٤,٦  الفيوم
 ٥٥,٦ ٧٩,٢ ٧٥,٥ ٥٠,٩ ١٥,٣ ١٤,٠  المنيا

 ٥٦,٩ ٧٦,٧ ٧٠,٣ ٥٣,٧ ١٨,٨ ١٤,٢  أسيوط
 ٤٠,٢ ٧٧,٧ ٧٣,١ ٦١,٧ ٢٨,٢ ١٤,٠  سوهاج

 ٤٩,١ ٨٥,٢ ٧٢,٥ ٦٥,١ ٢٣,٢ ١٥,٧  قنا
 ٨٦,٥ ٩١,٦ ٥٩,٠ ٣٩,٩ ١٧,٩ ١٩,٠  أسوان
 ٨٧,٦ ٨٨,٥ ٨٧,٦ ٦٨,١ ١٤,٩ ١٤,٣  الأقصر

 ٠,٠ ٩٥,٧ ٠,٠ ٤٤,٣ ٠,٠ ٨,٠  البحر الأحمر
 ٦٨,٨ ٨٧,٥ ٤٣,٨ ٧٥,٠ ٧,١ ٨,٠  الوادي الجديد

 ١٠٠,٠ ٨٦,٣ ١٠٠,٠ ٦٢,٧ ٩,٢ ٨,٤  مطروح
 ٦٠,٠ ٨٤,٧ ٧٣,٣ ٣٥,٦ ٥,٦ ١١,٠  شمال سيناء
 ١٠٠,٠ ٠,٠ ١٠٠,٠ ٠,٠ ٤,٩ ٠,٠  جنوب سيناء

  .٢٠١٣القوى العاملة  ،نشرةلإحصاءا المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة و
 

 الحصول على القروض   ٧-٤
                                       

الأخرى من  بعض القطاعات فيقطاع الزراعة أو  فيسواء  الرسمييعد العاملون في القطاع غير         
 نتيجة لانخفاضتقل فرص حصول المرأة على القروض والفئات احتياجاً للحصول على القروض،  أكثر

  .كضمان لهذه القروض لاستخدامهاملكيتها للأراضي أو لأي أصول أخرى 
 

لي هناك تذبذب بين الارتفاع والانخفاض في ) أنه على المستوى الإجما٢٣- ٤(تشير بيانات جدول       
في ، ) ٢٠١٢-١٩٩٥خلال الفترة (اللاتي تم منحهن قروض من إجمالي من تم منحهم قروض  الإناث نسب

وتستمر ، ٢٠٠٠عام  ٪٣١لتنخفض إلى  ،١٩٩٩عام  ٪٣٦,٨تزايدت لتصل إلى  ١٩٩٥عام  ٪٢٨,٩حين بلغت 
وينطبق هذا النمط على اللاتي تم منحهن قروض  ، ٢٠١٢عام  ٪٤٤,٤بين الارتفاع والانخفاض لتصل إلى 

كما لوحظ ارتفاع  ،سواء كانت قروض للمشروعات الصغيرة أو قروض للمشروعات المتناهية الصغر
نسبة الحاصلات على قروض للمشروعات متناهية الصغر مقارنة بقروض المشروعات الصغيرة خلال 

 .فترة الدراسة
 

من إجمالي قيمة القروض بلغت  للإناثبيانات أن أقل نسبة لقيمة القروض الممنوحة الكما تشير       
تذبذبت بين الارتفاع والانخفاض لتصل إلى أعلى ثم  ١٩٩٩عام  ٪٢٨,٤تزايدت لتصل إلى  ١٩٩٥عام  ٪١٩,٥

 .٢٠١٢عام  ٪٢٥,٢لتنخفض مرة أخرى لتصل إلى  ٢٠٠٨عام  ٪٣٨,٧نسبة لها 
 

٥٨ 



 
 القوى العاملة                                     

   

 الفصل الرابع

 
 

وبالنسبة للاختلافات وفقاً لنوع هذه القروض فتوضح البيانات أن أقل نسبة لقيمة قروض        
   ٪٢٨,٢تزايدت هذه النسبة لتصل إلى  ١٩٩٥عام،  ٪١٩,١بلغت  للإناثالمشروعات الصغيرة الممنوحة 

وبلغت نسبة قيمة القروض  ،٢٠١٢عام  ٪١٩,٦، لتتذبذب بين الارتفاع والانخفاض لتصل إلى ١٩٩٩عام 
لتتذبذب بين الارتفاع والانخفاض لتصل أعلى قيمة لها  ١٩٩٥عام  ٪٣٨,٧للمشروعات المتناهية الصغر 

          ٪٣٦,٦ بذب بين الارتفاع والانخفاض حتى وصلت إلىثم أخذت في التراجع والتذ ،٢٠٠٢عام  ٪٦٢,٢
 .٢٠١٢عام 

 
   الممنوحة عدد القروض من الصندوق الاجتماعي للتنمية لإجمالي اللاتي تم منحهن قروض الإناثنسب ) ٢٣- ٤جدول ( 
   )٢٠١٢ - ١٩٩٥قيمة القروض وفقاً لنوع القروض خلال الفترة (  الممنوحة لهن لإجماليالقروض  قيمةنسب و 

  السنوات

   الإجمالي مشروعات متناهية الصغر مشروعات صغيرة

الإناث نسبة   
 ٪للإجمالي

 القروض قيمة  نسبة 
الممنوحة لهن 

 ٪ للإجمالي

الإناث نسبة   
 ٪للإجمالي

 القروض قيمة  نسبة 
الممنوحة لهن 

 ٪للإجمالي

الإناث نسبة   
 ٪للإجمالي

 القروض قيمة  نسبة 
الممنوحة لهن 

 ٪للإجمالي

١٩,٥ ٢٨,٩ ٣٨,٧ ٤٣,٢ ١٩,١ ٢٤,٥ ١٩٩٥ 

٢٠,٩ ٢٧,٥ ٢٧,٨ ٣٧,٤ ٢٠,٦ ٢٣,٢ ١٩٩٦ 

٢٥,٤ ٣١,٤ ٤٥,٤ ٥٣,٨ ٢٥,١ ٢٧,٤ ١٩٩٧ 

٢٧,٥ ٣٤,٩ ٣٩,١ ٥١,٣ ٢٧,٣ ٣٠,٦ ١٩٩٨ 

٢٨,٤ ٣٦,٨ ٤٠,٧ ٤٨,٧ ٢٨,٢ ٣٣ ١٩٩٩ 

٢٥,٧ ٣١ ٤٧,٤ ٥٠,٦ ٢٥,١ ٢٤,٩ ٢٠٠٠ 

٢٦,٧ ٤٠,٣ ٥٦ ٥٧,١ ٢٥,١ ٢٧,٩ ٢٠٠١ 

٣٠,٤ ٤٨,٤ ٦٢,٢ ٦٦,٩ ٢٨,٨ ٣١,٥ ٢٠٠٢ 

٣١,٣ ٥٠,٣ ٤٩,٦ ٦٠,٤ ٢٩,١ ٣٢,٩ ٢٠٠٣ 

٣٢,١ ٦٢,٥ ٥٨,٤ ٧٢,٨ ٢٩,١ ٣٤,٦ ٢٠٠٤ 

٣٢ ٦٠ ٥٠,٤ ٦٦,٥ ٢٧,٢ ٣٠,٧ ٢٠٠٥ 

٣٤,٥ ٦٩,٢ ٥٧,٣ ٧٥,١ ٢٧,٢ ٢٩,٦ ٢٠٠٦ 

٣٣,١ ٦٢,٩ ٤٨,٢ ٦٦,١ ٢٥,٣ ٢٨,٨ ٢٠٠٧ 

٣٨,٧ ٥٨,٨ ٤٥,٥ ٦١,٥ ٣٣,٤ ٢٧,٢ ٢٠٠٨ 

٣٥,٨ ٦١,٩ ٤٦,٤ ٦١,٥ ٢٤,٠ ٢٨,٥ ٢٠٠٩ 

٣٠,٥ ٥٢,٢ ٤١,٥ ٥٣,٧ ٢١,٣ ٢٧,٥ ٢٠١٠ 

٢٦,٦ ٤٨,١ ٤٠,٩ ٥١,٢ ٢١,٣ ٢٥,٩ ٢٠١١ 

٢٥,٢ ٤٤,٤ ٣٦,٦ ٤٦,٧ ١٩,٦ ٢٤,٠ ٢٠١٢ 

   .للتنمية الاجتماعيالمصدر: الصندوق 

٥٩ 
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 ) نسب المقيدين في جداول الانتخاب ١-٥جدول (
 ) ٢٠١٢-١٩٨٦خلال الفترة ( وفقاً للنوع لسنوات مختارة
 

مركز المعلومات -المصدر: وزارة الداخلية  

فـي شـتى مجـالات     شاركتهتقاسمت المرأة المصرية مع الرجل منذ القدم أعباء الحياة حيث 
وكـان لهـا مكانـة خاصـة ودور فعـال ومضـت        ،الحياة سواء الاجتماعيـة أو الاقتصـادية أو السياسـية    
كمـــا تبـــوأت مناصـــب مرموقـــة خـــلال عملهـــا    ،فــي مســـيرة طويلـــة علـــى طريـــق التحـــرر والتنميـــة  

مكانتهـا  بمؤسسات السلطة التنفيذية ، التشريعية ، القضائية ، مما يعـد مؤشـرا بـارزاً  لتـدعيم     
 في المجتمع.  

 المشاركة في الحياة السياسية ١-٥
 المشاركة في السلطة التشريعية ١-١-٥

الســلوك المباشــر والغيــر مباشــر الــذي  بمقتضــاه       بأنهــاتعــرف المشــاركة السياســية   
وتكــون لديــه الفرصــة بــأن يــؤثر فــي صــنع   ،يلعــب الفــرد دوراً فــي الحيــاة السياســية لمجتمعــه 

ــة   عامـــة فـــي المجتمـــع وتحقيقهـــا،  القـــرارات وتحديـــد الأهـــداف ال  ــر عـــن عمليـ ويمكـــن التعبيـ
القنـــوات الرســمية بالنقابـــات والأحــزاب والجمعيـــات الأهليـــة   المشــاركة السياســـية مــن خـــلال   

وغيرها من مؤسسات المجتمع المـدني كـذلك القيـد فـي جـداول الانتخابـات والترشـيح فيهـا         
  ، يابيةوالإدلاء بالأصوات في انتخابات المجالس المحلية والن

مـدى فاعليـة الشـرائح     لقياستعتبر المشاركة السياسية مؤشراً هاماً من المؤشرات و
مـرأة مباشـرة بوضـعها فـي     للمشـاركة السياسـية   ، وتـرتبط ال والفئات المختلفة فـي المجتمـع  

المجتمع ، حيث  يعتبر تمثيل المرأة في الأجهـزة النيابيـة والتشـريعية أحـد المؤشـرات الدالـة       
الوسـائل التـي يمكـن مـن خلالهـا       وأحـد مشـاركة المـرأة  فـي الحيـاة السياسـية،        فاعليـة علـى  

التأكــد مــن مــدى انفتــاح وتغيــر الثقافــة السياســية للمــواطنين مــن حيــث القبــول بانتخــاب          
 وتمثيل المرأة  في المجالس النيابية. 

وعلـــى الــــرغم مـــن أهميــــة الـــدور السياســــي للمـــرأة  المصــــرية وتمتعهـــا بحقوقهــــا      
قوانين مباشرة الحقـوق  بالإضافة إلى دستور والقوانين المكملة له لل لسياسية كاملة طبقاًا

ه يـأتي  ـ ــية إلا إنـ ــا السياســل نيل حقوقهــــوكفاح المرأة الطويل عبر التاريخ  من أج السياسية
ة يتناسب مع مكانتها في المجتمع المصري ، وبالتالي فإن مشـاركتها  فـي الحيـا    ع لاــفي وض

 بالرجل. مازال محدوداً مقارنةالسياسية والنيابية وتمثيلها في المجالس المنتخبة 
 

 القيد في جداول الانتخابات ٢-١-٥

ــب  ــدات فـــي   الإنـــاثبمقارنـــة نسـ المقيـ
تزايــد نســب لـوحظ   بالــذكورجـداول الانتخــاب  

ــى   ــاث إلــ ــوالي الإنــ ــعفحــ ــرة   الضــ ــلال الفتــ          خــ
حتـى   ١٩٨٦عـام   ٪١٨ مثلـت ) حيث ٢٠٠٠ - ١٩٨٦(

زيــادة الثــم توالــت ،  ٢٠٠٠عــام  ٪٣٥إلــى وصــلت 
عــام  للــذكور ٪٥١,٧مقابـل   ٪٤٨,٣لتصـل إلــى  

 ).١-٥(جدول وشكل  ٢٠١٢
 

 

  السنة
 ٪لانتخابات افي جداول  نسب المقيدين

  إناث  ذكور

١٨ ٨٢ ١٩٨٦ 
٣٥ ٦٥ ٢٠٠٠ 
٣٧ ٦٣ ٢٠٠٣ 
٣٨ ٦٢ ٢٠٠٥ 
٤٠ ٦٠ ٢٠٠٧ 
٤١ ٥٩ ٢٠١٠ 
٤٨,٣ ٥١,٧ ٢٠١٢ 
٤٩,٤ ٥٠,٦ ٢٠١٤ 

٦٠ 
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 ) نسب التمثيل في مجلس الشعب٢-٥جدول ( 
 )٢٠١٢ -١٩٥٧خلال الفترة ( وفقاً للنوع 

 الانتخابالمقيدين في جداول  نسب) ١-٥(شكل 
 )٢٠١٢ -١٩٨٦خلال الفترة ( لسنوات مختارة  وفقاً للنوع

 

 
 
 

 

 المشاركة في المجالس النيابية   ٣-١-٥
 التمثيل  في مجلس الشعب  ١-٣-١-٥

شهد النظام الانتخابي في مصر تغيرات جذرية أثرت بشـكل مباشـر علـى نسـبة مشـاركة      
منـذ   كـل الانتخابيـة  فـي تمثيـل الإنـاث فـي الهيا     المرأة في الانتخابات البرلمانيـة حيـث لـوحظ تبـاين    
ــا     ــية ودخولهـ ــا السياسـ ــى حقوقهـ ــولها علـ حصـ

ــب دســـتور   ــان بموجـ ــى مجلـــس   ١٩٥٦البرلمـ وحتـ
علـى تهمـيش   الوضع إلا أنه بصفة عامة يدل  ٢٠١٢

ــدول     ــات جـ ــين هـــذا مـــن خـــلال بيانـ دورهـــا، ويتبـ
ــذ عــــــام  ٢-٥وشــــــكل ( وهــــــى أول   ١٩٥٧) فمنــــ

ــات بعـــد صـــدور الدســـتور     بلغـــت نســـبة  انتخابـ
النـواب   مـن إجمـالي عـدد    ٪٠,٦تمثـيلهن حـوالي   

ــتوى     ــبة إلــــى مســ ــذه النســ ــت  هــ ثــــم  ارتفعــ
ـــمــن جملــة عــدد الأعض  ٪٩قياســي  بلــغ  اء ــــــــــــ

ــي مجلـــــس   ــبب ١٩٨٤ -١٩٧٩( وذلـــــك فـــ ) بســـ
فــي شــأن   ١٩٧٩ ةلســن ٢١القــانون رقــم   رصــدو

     مجلــس الشـــعب الـــذي نـــص علـــى تخصـــيص 
ــي المج  ٣٠ ــرأة فـ ــل  مقعـــداً للمـ لـــس علـــى الأقـ

ــابي، إلا أن إلغـــــاء      كنـــــوع مـــــن التمييـــــز الإيجـــ
ــذا القـــانون      المحكمـــة الدســـتورية العليـــا لهـ
لعـــــدم دســـــتوريته أثـــــر بشـــــدة فـــــي نســـــبة  

ــبة   وانخفضـــــــتتمثيلهـــــــا السياســـــــي  نســـــ
ــان بشـــكل واضـــح   الإنـــاث ةمشـــارك فـــي البرلمـ

 .بالذكور مقارنة
  

  الدورات
               ٪نسبة التمثيل في مجلس الشعب  

  إناث  ذكور

٠,٦ ٩٩,٤ ١٩٥٧ 

٩ ٩١ ١٩٨٤-٧٩ 

٨,٣ ٩١,٧ ١٩٨٧-٨٤ 

٣,٩ ٩٦,١ ١٩٩٠-٨٧ 

٢,٢ ٩٧,٨ ١٩٩٥-٩٠ 

٢,٦ ٩٧,٤ ٢٠٠٠-٩٥ 

٢,٩ ٩٧,١ ٢٠٠٥-٢٠٠٠ 

١,٨ ٩٨,٢ ٢٠١٠ - ٢٠٠٥ 

١٢,٧ ٨٧,٣  ٢٠١٠ 

٢,٠ ٩٨,٠  ٢٠١٢ 

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

٢٠١٢ ٢٠١٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٨٦ 

 

 ذكور إناث

٦١ 
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 خـلال الفتـرة   الإناثتمثيل  ت نسبةبيانات ذات الجدول حيث انخفض هتشير إلي وهذا ما

ــى ١٩٩٠-١٩٨٧( ــل    ٪٣,٩) لتصـــل إلـ ــدد الأعضـــاء مقابـ ــة عـ ــان  للـــذكور ٪ ٩٦,١مـــن جملـ         فـــي برلمـ
) ١٩٩٥-١٩٩٠( للـذكور  ٩٧,٨مقابـل    ٪٢,٢)، وانخفضت النسبة مرة أخرى لتصل إلى ١٩٩٠-١٩٨٧(

وظلت النسبة في  ،)٢٠٠٥-٢٠٠٠( للذكور ٪٩٧,١مقابل ٪ ٢,٩ثم ارتفعت النسبة قليلاً لتصل إلى 
الأمر الذي دعا العديد من  ،)٢٠١٠-٢٠٠٥( للذكور ٩٨,٢مقابل  ٪١,٨مرة أخرى لتصل إلى الانخفاض 

لــى إعــادة القيــادات الحزبيــة والسياســية والمنظمــات الحقوقيــة والنســائية فــي ذلــك الوقــت إ   
 الذكور في الانتخابات. لمنافسة الإناثالمطالبة بدعم 

خطوات هامة من أجل تمثيل  ٢٠٠٩شهد عام  فقدعلى طريق تمكين المرأة  وكخطوة
شـأن   فـي  ١٩٧٢لسـنة   ٣٨تعديل بعض أحكام القانون رقم تم أكبر للمرأة في البرلمان حيث 

ــى    اًمقعــد ٦٤مجلــس الشــعب لإعــادة تقســيم الــدوائر الانتخابيــة بإضــافة      بالبرلمــان كحــد أدن
ولمـدة فصـلين    الترشيح فيها على المرأة فقـط  لتمثيل المرأة في مجلس الشعب ، ويقتصر

عــرف  الــذيوهــو القــانون  ، ٢٠١٠تــم تطبيقــه فــي انتخابــات  وســنوات)  ١٠تشــريعيين متتــاليين (
ــ( الأمــر الــذي أدى إلــى زيــادة نســبة المقاعــد التــي تشــغلها المــرأة فــي مجلــس      ) المــرأةة بكوت

 من إجمالي الأعضاء .  ٪١٣إلى حوالي  ٢٠١٠الشعب في دورته 
إلا أنهـا   ٢٠١١بالرغم مـن دور المـرأة الفعـال فـي ثـورة الخـامس والعشـرين مـن ينـاير عـام            

ثورة حيث لم تتجاوز الضعيفة مقارنة بالرجل في الانتخابات البرلمانية الأولى بعد  ةحققت نسب
 . ٢٠١٢عام  للذكور ٪٩٨فقط مقابل  ٪٢نسبة وجود المرأة المصرية كنائبة في البرلمان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ) نسب التمثيل في مجلس الشعب وفقاً للنوع٢-٥شكل (
  )٢٠١٢-١٩٥٧( خلال الفترة

 

٠
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 ) نسب أعضاء النقابات المهنية وفقاً للنوع لسنوات مختارة ٣-٥جدول (
 ) ٢٠١٢ -٢٠٠٠خلال الفترة (

  متوفر غير بيان) -(
 الإحصاء،الجهاز المركزي للتعبئة العامة والمصدر: 

 النشرة السنوية لإحصاءات الخدمات الاجتماعية للسنوات المختارة 
 

 أعضاء النقابات المهنية ٢-٣-١-٥
 هـــامتســاهم النقابـــات بـــدور    

ــارك    فــــــي المجتمــــــع حيــــــث تشــــ
ــة  بفاعليـــــة فـــــي القضـــــايا العامـــ
ورسم السياسات كـل فـي مجـال    

ــه ــاركة  و ،اختصاصــ ــبحت مشــ أصــ
 في النقابات المهنية من  المرأة 

ــم مؤشـــرات قيـــاس العمليـــة     أهـ
الاتجــاه نحــو  مــدى الديمقراطيــة و

ولــم تعــد   ،التحــول الــديمقراطي 
النظــــرة إلــــى غيــــاب وتهمــــيش    

داراً المرأة تقتصر على كونها إه ـ
ــل     ــف المجتمــــع فحســــب بــ لنصــ

فـي نظـام    لكونها تعكـس خلـلاً  
المشــــــــــــاركة مــــــــــــن منظــــــــــــور  

ــوق الإنســـان،   ةالديمقراطيـــ وحقـ
ــاك انخفــــــاض   ومــــــع ذلــــــك فهنــــ
ــي   ــرأة ونشــــاطها فــ لتواجــــد المــ

 ويتضـــح مـــن ،النقابـــات المهنيـــة
ــكل (  ــدول وشــــ علــــــى  ) ٣ -٥جــــ
نسبة ل ارتفاعالمستوى الإجمالي 

ــات    ــاث فـــــي النقابـــ ــل الإنـــ تمثيـــ
مــــن جملــــة   ٪١٩مــــن  المهنيــــة 

ــام   ــة  عـ ــاء النقابـ ــى   ٢٠٠٠أعضـ إلـ
ــام  ٪٢٨ ــى   ٢٠٠٥عـــــ      ٪٣١ثـــــــم إلـــــ

ــام  ـــل إلـــــى  ٢٠٠٩عـــ   ٪٣٨,٢ لتصــــــ
، فــي المقابــل انخفضــت ٢٠١٢عـام  

الــــــذكور علــــــى نســــــبة تمثيــــــل 
ــلال   ــاً خـ المســـتوى الإجمـــالي أيضـ

مـــن جملـــة  ٪٨١مـــن هــذه الفتـــرة  
 ٪٧٢إلــى  ٢٠٠٠عــام  أعضــاء النقابــة

ــام    ٪٦٩ انخفضـــــت إلـــــى ، ٢٠٠٥عـــ
 ،٢٠١٢عـام   ٪٦١,٨ثـم إلـى    ٢٠٠٩عام 

 الإنـــاثتوضـــح البيانـــات احتكـــار  و
خـــــلال هـــــذه لمهنـــــة التمـــــريض 

حيـــــــث بلغــــــت نســـــــبة   الفتــــــرة 
مشاركتهن في نقابـة التمـريض   

      للــــــــــذكور  ٪٨,٥مقابــــــــــل   ٪٩١,٥
حيــث تعتبــر مــن أعلــى  ، ٢٠١٢عــام 

أشــــكال التمثيــــل فــــي النقابــــات 
 المهنية.  

  النقابة

  ٪نسب أعضاء النقابات المهنية

٢٠١٢ ٢٠٠٩ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ 

  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور

 ٣٨,٢ ٦١,٨ ٣١ ٦٩ ٢٨ ٧٢ ١٩ ٨١ الجملة

الأطباء 
 ٣٢,٥ ٦٧,٥ ٣٥ ٦٥ - - ٢٩ ٧١ البشريين

 ٤١,٨ ٥٨,٢ ٤٨ ٥٢ ٤٢ ٥٨ ٣٠ ٧٠ أطباء الأسنان

الأطباء 
 ٣٨,٢ ٦١,٨ ٤٠ ٦٠ ٣٥ ٦٥ ٣٣ ٦٧  نالبيطريي

 ٥٢,١ ٤٧,٩ ٤٦ ٥٤ ٤٨ ٥٢ ٤١ ٥٩ الصيادلة

 ٢٤,٢ ٧٥,٨ ٢٤ ٧٦ ٢٤ ٧٦ ١٩ ٨١ المهن الزراعية

 ٤٤,٦ ٥٥,٤ ٤٤ ٥٦ ٣٣ ٦٧ - - التجاريين

المهن 
 ٢٨ ٧٢ ٢٩ ٧١ ٣٣ ٦٧ ٢٤ ٧٦ السينمائية

 ٩١,٥ ٨,٥ ٩٢ ٨ ٩٢ ٨ ٧٧ ٢٣ مهنة التمريض

الفنانين 
 ٤٣,٥ ٥٦,٥ ٥٠ ٥٠ ٤٧ ٥٣ ١١ ٨٩ التشكيليين

المهن 
 ٦٠,٩ ٣٩,١ ٤٠ ٦٠ ٥١ ٤٩ ٤٣ ٥٧ الاجتماعية

المرشدين 
 ٢٦,١ ٧٣,٩ ٣٠ ٧٠ ٢٩ ٦١ ١١ ٨٩ السياحيين

 ٢٩,٣ ٧٠,٧ ٢٥ ٧٥ - - - - المهن الرياضية

 ٥٣,٥ ٤٦,٥ ٤٩ ٥١ ٤٦ ٥٤ - - العلاج الطبيعي

المهن 
 ١٧,٦ ٨٢,٤ ١٧ ٨٣ ١٥ ٨٥ ٢١ ٧٩ الهندسية

 ٢٧,٣ ٧٢,٧ ٢٦ ٧٤ ٢٣ ٧٧ ١٩ ٨١ المحامين

 - - ٥ ٩٥ ٥ ٩٥ ٥ ٩٥ التطبيقين

المهن 
 ١٩,٥ ٨٠,٥ ١٩ ٨١ ٢٣ ٧٧ ٢١ ٧٩ الموسيقية

المهن 
 ٣٤,٨ ٦٥,٢ ٣٣ ٦٧ ٣٥ ٦٥ ٣٠ ٧٠ التمثيلية

 ٣٥,٢ ٦٤,٨ ٣٣ ٦٧ ٣٠ ٧٠ ٢٦ ٦٤ المهن العلمية

المهن 
 ٣١,٢ ٦٨,٨ ٢٩ ٧١ ٢٧ ٧٣ ٢٧ ٧٣ الصحفية

٦٣ 
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 )٢٠١٢( النقابات المهنية وفقاً للنوع عام) نسب أعضاء ٣-٥( شكل
 

         

نسـبة  يلاحظ أيضاً من البيانات تذبذب       

ــة الصــيادلة    الإنــاثمســاهمة  حيــث فــي نقاب

ـــت  ـــع ٪٥٢,١بلغـــــــ ـــت ، ٢٠١٢ام ـــــــــ      ٪ ٤١وبلغــــــ

لتصــل إلــى   ٢٠٠٥ثــم تزايــدت عــام   ، ٢٠٠٠عــام 

لتصــل إلــى  ٢٠٠٩وعـادت وتراجعــت عــام   ٪٤٨

كمــا تشــير البيانــات إلــى ثبــات نســبة       ،٪٤٦

 ٪٥فــي نقابــة التطبيقيــين  الإنــاثمسـاهمة  

 ٢٠٠٠وذلك في السـنوات   للذكور ٪٩٥مقابل 

 .٢٠٠٩حتى 

 

وتشــــير البيانــــات أيضــــاً إلــــى حــــدوث              

فـي نقابـة    الإنـاث انخفاض في نسـبه تمثيـل   

ـــالمه ـــن الهندســــ ـــية حـــــ ــت يث ـــــ       ٪ ٢١بلغـــ

ــام  ــت إلـــى  ا ٢٠٠٠عـ ــام  ٪١٥نخفضـ ــم ٢٠٠٥عـ ، ثـ

، ٢٠٠٩عــــام  ٪١٧ارتفعــــت قلــــيلاً لتصــــل إلــــى 

ــام  ٪١٧,٦ ، كمـــا تلاحـــظ أيضـــاً حـــدوث    ٢٠١٢عـ

نقابــة  يفــ الإنــاثارتفـاع ملحــوظ فــي تمثيــل  

ــكيلين خـــلال   ــانين التشـ ــل  الفنـ ــرة محـ الفتـ

بة تمثيلهـــن من ـالدراسة حيث ارتفعت نســ

ــ ٪ ١١ ـــ ٢٠٠٠ـام عـــ ـــع ٪ ٥٠ى إلـــ ــم  ٢٠٠٩ام ـــــــــــــ ثـــ

 . ٢٠١٢عام  ٪ ٤٣,٥إلى  انخفضت
  
  
  
 
 
 

 المشاركة في السلطة التنفيذية ٢-٥
ــوة إنتاجيـــة علـــى قـــدم                  ــا كقـ ــراف بهـ ــية والاعتـ ــا السياسـ ــرأة علـــى حقوقهـ ــول المـ كـــان حصـ

المساواة مع الرجل بداية لتمتعها بمزيد من الحقوق الأخرى مثل الحق في تقلـد الوظـائف العامـة    

والعليا، ويعتبر نجاح  المرأة  في الوصول للمواقع القيادية ومساهمتها الفعالة في الحياة العامة 

ا للمناصــب العليــا فــي القطــاع الحكــومي والقطــاع الخــاص ومشــاركتها فــي مؤسســات       وشــغله

 المجتمع المدني والأهلي من أهم مظاهر المساواة بين الجنسين. 

 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

  مھنة التمریض

  المھن الإجتماعیة

  العلاج الطبیعي

  الصیادلة

  التجاریین

  الفنانین التشكلیین

  أطباء الأسنان

  الأطباء البیطریین

  المھن العلمیة

  المھن التمثیلیة

  الأطباء البشریین

  المھن الصحفیة

  المھن الریاضیة

  المھن السینمائیة

  المحامین 

  المرشدین السیاحیین

  المھن الزراعیة

  المھن الموسیقیة

  المھن الھندسیة

  ذكور  إناث

٪ 

٦٤ 
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بالقطاع الحكومي وظائف الإدارة العليا ) نسب شاغلي  ٤-٥جدول ( 
 )٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠٠٠/٢٠٠١وفقاً للنوع  لسنوات مختارة خلال الفترة (

الإحصاء، نشرة العاملين بالحكومة الجهاز المركزي للتعبئة العامة والمصدر: 
 المختارة.للسنوات 

المساهمة في وظائف الإدارة العليا بالقطاع الحكومي على مستوى  ١-٢-٥
 الجمهورية

  

إلا إذا اتسـعت دائـرة المشـاركة    ملموساً أدركت الدولة أن  المجتمع لا يمكن أن يحقق تقدماً 
المـواطنين دون تفرقـة بـين رجـل وامـرأة ، فأحـدثت مشـاركة المـرأة فـي           لجميـع في الحياة العامـة  

المــرأة عمــل فقــد أكســب  ودورهــا فــي المجتمــع   بالنســبة لمكانتهــا  واضــحاً الحيــاة العامــة تحــولاً 
لفعـال فـي عمليـة التنميـة،     فـي المجتمـع كفـرد لـه كيانـه ودوره ا      ومشاركتها فـي الإنتـاج قيمتهـا   

ولكـن  علـى الـرغم مـن      ،كما انعكس ذلك  أيضاً على مكانتها الاجتماعية ودورهـا داخـل أسـرتها   
مناصــب الإدارة العليــا   فــي ة إلا إن نســبة مشــاركتها  المــرأة فــي مجــالات العمــل المختلف ــ  ةمشــارك

 مازالت أقل من المأمول.
  

نــاث شـــاغلي وظـــائف الإدارة العليـــا  مـــن  ) أن نســـبة الإ٤-٥(  تشــير بيانـــات جـــدول وشـــكل و
ــل  ٪٢١,٥إجمــالي مــوظفي الإدارة العليــا بلغــت     ــم انخفضــت  ٢٠٠٠/٢٠٠١عــام  للــذكور ٪ ٧٨,٥مقاب ، ث

للإنــاث  ٪٣١,٢لترتفـع مـرة أخــرى إلـى     ،٢٠٠٥/٢٠٠٦عــام  للـذكور  ٪٨٣,٨مقابـل   للإنــاث ٪١٦,٢لتصـل إلـى   
مقابــل  ٪٣٦,٣ارتفــاع لهــا خــلال هــذه الفتــرة    وبلغــت أقصــى   ٢٠١١/ ٢٠١٠عــام  للــذكور ٪٦٨,٨مقابــل 

   .٢٠١٢/٢٠١٣للذكور عام  ٪٦٣,٧
  

   ٪٢٢,٦إلــى  ٢٠٠٠/٢٠٠١عــام  ٪١٥,٢كمــا تلاحــظ ارتفــاع نســبة المعينــات فــي الــدرجات العليــا مــن   
وعلى الوجه الآخر انخفضت نسبة المعينات في  ،٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٪١٨,٨، لتنخفض إلى ٢٠١١/ ٢٠١٠عام 

 .٢٠١٢/٢٠١٣عام  ٪٢٨,٦إلى  ٢٠١٠/٢٠١١عام  ٪٣٢,٧عام من وظيفة مدير 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الوظائف العليا

 ٪العليا وظائف الإدارة نسبة المعينون في 

٢٠١٢/٢٠١٣ ٢٠١١/ ٢٠١٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ٣٦,٣ ٦٣,٧ ٣١,٢ ٦٨,٨ ١٦,٢ ٨٣,٨ ٢١,٥ ٧٨,٥  الجملة

 ٢,٨ ٩٧,٢ ٣,٦ ٩٦,٤ ٣,٨ ٩٦,٢ ٢,٩ ٩٧,١  وزير فأعلى

 ٦,٣ ٩٣,٧ ٠,٦ ٩٩,٤ ٧,١ ٩٢,٩ - ١٠٠,٠  نائب وزير

 ١٠,٩ ٨٩,١ ١٣,١ ٨٦,٩ ١٣,٤ ٨٦,٦ ٥,٢ ٩٤,٨  الممتازة

 ١٨,٨ ٨١,٢ ٢٢,٦ ٧٧,٤ ٢١,٧ ٧٨,٣ ١٥,٢ ٨٤,٨  اليع

 ٢٨,٦ ٧١,٤ ٣٢,٧ ٦٧,٣ ١٥,٤ ٨٤,٦ ٢٣,٣ ٧٦,٧  مدير عام

مدير عام بصفة 
 ٣٧,٢ ٦٢,٨ --- --- --- --- --- ---  شخصية

٦٥ 



 
 

الحياة العامة والسياسية                                     الفصل الخامس  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العمل في مجال السلك الدبلوماسي والقنصلي  ٢-٢-٥
  

مجال الدبلوماسـي مـن أنجـح الأدوار التـي تقـوم بهـا فـي مجـال العمـل          اليعد دور المرأة في 

لمشــاركتها بفاعليــة فــي كافــة الأنشــطة والمجــالات ، كمــا تعــد وزارة الخارجيــة فــي مقدمــة    العــام 

ــة التــي أتاحــت للمــرأة المصــرية منــذ إقبالهــا علــى العمــل الدبلوماســي فــي مطلــع          أجهــزة الدول

ــة اســتطاعت مــن خلالهــا إن تثبــت كفاءتهــا  بكــل ثقــة وجــدارة حتــى        الســتينيات مســاحة ومكان

ــى أن شــغلت منصــب الســفير وهــو أعلــى وظــائف        اســتطاعت أن تتــدرج فــي ج   ميــع المناصــب إل

 السلك الدبلوماسي.
 

فـي الوظـائف المختلفـة فـي السـلك       الإنـاث ) تذبذب نسـب تمثيـل   ٥-٥وشكل ( يوضح جدول       

للـذكور   ٪٨٢,٦مقابـل   الأعضـاء  مـن إجمـالي   ٪١٧,٤نسـبتهن   بلغـت الدبلوماسي والقنصلي حيث 

 ٪٨٠,٩مقابل  ٪١٩,١، ثم انخفضت إلى ٢٠٠٥عام  للذكور ٪٧٩,١مقابل  ٪٢٠,٩إلى  ثم ارتفعت ٢٠٠٠عام 

. ٢٠١٢عـام   للذكـــــور  ٪٧٧,٥ابل ــ ــمق ٪٢٢,٥ل إلـى  ــ ــرة أخـرى لتص ــ ــاع مــلتعاود الارتف ٢٠١٠عام  للذكور

 ٪ ١٢,٧إلـى   ٢٠١٠عـام   ٪١٥,٢مـن  فير ـــ ــكما تشير البيانات إلى انخفاض نسبة المعينات في درجـة س 

أيضاً ارتفاع نسبة المعينات في  وتلاحظللذكور لنفس السنوات  ٪٨٧,٣ ،  ٪٨٤,٨ مقابل ٢٠١٢عام 

وعلــى النقــيض انخفضــت النســبة     ٢٠١٢عــام  ٪٣٤,١إلــى   ٢٠٠٠عــام  ٪١٣,٦درجــة ســكرتير ثــاني مــن    

نسـب تمثيـل   ، ويمكـن القـول أنـه بوجـه عـام فـإن       ٢٠١٢عـام   ٪٦٥,٩إلـى   ٢٠٠٠عـام   ٪٨٦,٤للذكور من 

  .الذكورتمثيل بنسب  ضئيلة  مقارنةفي السلك الدبلوماسي والقنصلي  الإناث

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

مدیر عام بصفة  مدیر عام العلیا الممتازة نائب وزیر وزیر فاعلى
 شخصیة 

 الجملة 

 ذكور إناث

٪ 

) نسب شاغلي وظائف الإدارة العليا بالقطاع الحكومي  ٤-٥شكل ( 
 ٢٠١٢/٢٠١٣وفقاً للنوع عام 

٦٦ 
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 الدبلوماسي السلك  في العاملين) نسب ٥-٥شكل (
 ٢٠١٢ للنوع عاموفقاً والقنصلي 

 

 السلك الدبلوماسي والقنصلي  أعضاء ) نسب٥-٥جدول (
 )٢٠١٢ – ٢٠٠٠خلال الفترة (وفقاً للنوع لسنوات مختارة 

 المصدر: وزارة الخارجية إدارة السلك الدبلوماسي
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 المشاركة في السلطة القضائية  ٣-٥

 

جانب  إلى وذلكالحديثة عموم النظم السياسية  في هامة ةتحتل السلطة القضائية مكان

عرفـت منـذ عهـد بعيـد الـنظم       التـي السلطتين التشريعية والتنفيذية وتعتبر مصر مـن الـدول   
 فـي وقد كانت البدايـة   ،فرنسا فيذلك بما كان سائداً  فيمتأثرةً  القضائيالتنظيم  فيالحديثة 

عنـدما أنشـئ نظـام المحـاكم المختلطـة ومنـذ ذلـك التـاريخ شـهد النظـام            ١٨٧٥هذا الشأن عـام  

ويختص القضاء بكافة أنواعه صورته الحالية،  فيحتى اكتمل ة تطورات متتالي المصري القضائي
بأبعادهــا الاجتماعيــة والاقتصــادية والسياســـية     للمجتمـــعلحقــوق الإنســانية   ل بتطبيــق القــانون   

  .دساتير والتشريعات الوطنيةعليها التنص التي والثقافية  

  
                    ٪أعضاء السلك الدبلوماسي والقنصلي  نسب  الوظيفة

٢٠١٢ ٢٠١٠ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ 

  إناث  ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور

 ٢٢,٥ ٧٧,٥ ١٩,١ ٨٠,٩ ٢٠,٩ ٧٩,١ ١٧,٤ ٨٢,٦ الجملة

  
 ٢٣,٥ ٧٦,٥ ٨,٧ ٩١,٣ ٢٧,٦ ٧٢,٤ ٧,٧ ٩٢,٣ سفير ممتاز

  
 ١٢,٧ ٨٧,٣ ١٥,٢ ٨٤,٨ ٢١,٢ ٧٨,٨ ١٩,١ ٨٠,٩ سفير 

  
 ١٤,٢ ٨٥,٨ ١٢,٩ ٨٧,١ ١٣,٨ ٨٦,٢ ١٩,٣ ٨٠,٧ وزير مفوض 

  
 ١٦,٧ ٨٣,٣ ١٢,٨ ٨٧,٢ ١٤,٤ ٨٥,٦ ١٧,٧ ٨٢,٣ مستشار

  
 ٢١,٩ ٧٨,١ ١٩,١ ٨٠,٩ ١٧,٩ ٨٢,١ ١١,٦ ٨٨,٤ سكرتير أول

  
سكرتير 

 ثاني
٣٤,١ ٦٥,٩ ٢٦,٦ ٧٣,٤ ١٥,٤ ٨٤,٦ ١٣,٦ ٨٦,٤ 

  
سكرتير 

 ثالث
٢٩,٢ ٧٠,٨ ٣٢,٤ ٦٧,٦ ٣١,٠ ٦٩,٠ ٢٠,٧ ٧٩,٣ 

  
 ٣٣,٣ ٦٦,٧ ٢٠,٣ ٧٩,٧ ٣٠,٨ ٦٩,٢ ٢١,٠ ٧٩,٠ ملحق

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

 سكرتیر ثاني

 ملحق

 سكرتیر ثالث

 سفیر ممتاز

 سكرتیر أول

 مستشار 

 وزیر مفوض

 سفیر 

 ذكور إناث

٪ 

٦٧ 
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 ٢٠١٢القضائي وفقاً للنوع عام  السلك أعضاء ) نسب٦-٥جدول (

 المصدر: وزارة العدل

 المساهمة في السلك القضائي ١-٣-٥
 

عضواً في هيئة المحكمة الدستورية العليا وهى  ٢٠٠٣تم تعيين أول  قاضية في مصر عام 

تعظيمــاً لــدور المــرأة المصــرية فــي المشــاركة فــي الحيــاة العامــة    أعلــى درجــات الســلم القضــائي 

 اًقـرار  ٢٠٠٧من عـام   بريل إ التاسع من  كما   أصدرت الدولة  في ،واستمراراً لتبني الدولة لقضاياها

لقضـاء برئاسـة رئـيس    الأعلـى ل  مجلـس القاضـية اليمـين القانونيـة أمـام      ٣٠أن تـؤدى  ـ ــب ياًورــ ــجمه

 .لقضاءالأعلى لمجلس الرئيس ومحكمة النقض 

ى دتتعــي الســلك القضـائي حيــث لا  ـ ــفالإنــاث نسـب تمثيــل   ضــعف) ٦-٥( يتضـح مــن جـدول  

 .٢٠١٢للذكور عام  ٪ ٩٩,٦      ابلـــمق ٪٠,٤ نسبتهن

 

 

 

 
   

 المساهمة في هيئة النيابة الإدارية  ٢-٣-٥

قضــائية مســتقلة تلحــق بــوزير العــدل، أنشــئت بموجــب  تعــد هيئــة النيابــة الإداريــة هيئــة    
بقـرار مـن    رئيس الـذي يعـين  الوتشكل الهيئة من ،  الصادر في مصر ١٩٥٤لسنة  ٤٨٠القانون رقم 

ومن الوكلاء العامين الأولين  عدد كاف من نواب الرئيسجمهورية ويؤدى اليمين أمامه، ورئيس ال
المخالفـات الإداريـة والماليـة      التحقيـق فـي  تقوم بإجراء و، مومعاونيه همالنيابة ومساعديوكلاء و

التي يكشف عنها إجراء الرقابة وفيما يحال إليها من الجهات الإداريـة المختصـة وفيمـا تتلقـاه مـن      
وى تتـولى النيابـة الإداريـة مباشـرة الـدع      كمـا  ،شكاوى الأفراد والهيئات التي يثبت الفحص جـديتها 

ــة الطعــن فــي أحكــام المحــاكم       ،التأديبيــة أمــام المحــاكم التأديبيــة   ــرئيس هيئــة النيابــة الإداري ول
ويباشر الطعن أمام المحكمة الإدارية العليا أحد أعضاء النيابة بدرجة رئـيس نيابـة علـى     ،التأديبية

 ، الأقل

فــي هيئــة النيابــة الإداريــة علــى   الإنــاثنســبة تمثيــل  أن) ٦-٥) وشــكل (٧-٥( جــدول ويلاحــظ مــن   
للمعينـات   ٪٦٢,٣، ترتفع هذه النسـبة لتصـل إلـى    للذكور ٪٥٨مقابل  ٪٤٢مستوى الإجمالي بلغت 

ة، بينمـا نجـد أقـل نسـبة لهـن كانـت       للمعينات في درجـة مسـاعد نياب ـ   ٪٦٢,١في درجة وكيل نيابة، 
ــام أول حيـــث لا تتعـــدى نســـبتهن   ل ــك  للـــذكور ٪٩١,٥مقابـــل  ٪٨,٥لمعينـــات بدرجـــة وكيـــل عـ        وذلـ

 .  ٢٠١٢عام 
 
 

 ٪نسب العاملين في السلك القضائي النوع 

 ١٠٠ الجملة

 ٩٩,٦ ذكور

 ٠,٤ إناث

٦٨ 
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هيئة النيابة الإدارية  أعضاء ) نسب٧-٥جدول (
 ٢٠١٢وفقاً للنوع عام 

 إدارة التفتيش ،المصدر: النيابة الإدارية
 

هيئة النيابة الإدارية  أعضاء ) نسب٦-٥(شكل 
 ٢٠١٢وفقاً للنوع عام 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 المهنة 
 ٪نسب أعضاء هيئة النيابة الإدارية 

 إناث ذكور

 ٤٢ ٥٨ الجملة

 ١٨,٩ ٨١,١ الهيئةنواب رئيس 

 ٨,٥ ٩١,٥  وكيل عام أول

 ١٥,٣ ٨٤,٧ وكيل عام

 ٢٩,٣ ٧٠,٧  رئيس نيابة (ا)

 ٣٨,٨ ٦١,٢  رئيس نيابة (ب)

 ٤٨,١ ٥١,٩  وكيل نيابة ممتاز

 ٦٢,٣ ٣٧,٧  وكيل نيابة

 ٦٢,١ ٣٧,٩  مساعد نيابة

 ٥١,٤ ٤٨,٦  معاون نيابة

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

 وكیل نیابة

 مساعد نیابة

 معاون نیابة

 وكیل نیابة ممتاز

 )ب(رئیس نیابة 

 )ا(رئیس نیابة 

 نواب رئیس الھیئة

 وكیل عام

 وكیل عام أول

 ذكور إناث

٪ 

٦٩ 



 
 الفصل السادس  الإعلام                                         

) أعداد ونسب العاملين بقطاعي الإذاعة والتليفزيون ١-٦جدول (
 )٢٠١٢-٢٠٠٦(المختارة خلال الفترة  وفقاً للنوع للسنوات 

 

الإدارة العامة للحاسب الآلي -المصدر: اتحاد الإذاعة والتليفزيون   

 

تعتبــر وســائل الإعــلام المرئيــة والمســموعة والمقــروءة نافــذة هامــة يطــل عليهــا جميــع أفــراد   
وهـذا   المجتمع باختلاف اهتماماتهم وتوجهاتهم ومستوياتهم الفكرية والأكاديمية والاجتماعية

في عمليـة بنـاء المجتمعـات ويمكـن الـزعم بأنهـا أحـد العناصـر الأساسـية فـي            ةما يكسبها أهمي
المسـاهمة فــي تشــكيل ملامــح المجتمعـات. ويمثــل الإعــلام دوراً كبيــراً فـي النهــوض بــالمرأة لأنــه     

ــادة الــوعي بقضــاياها  والمســاهمة فــي حــل م       شــكلاتها يعتبــر أحــد المــداخل التــي تــؤدى إلــى زي
والمـرأة الإعلاميـة لهـا دور كبيـر فـي هـذه المسـيرة لـيس فقـط لكونهـا           وتعزيز دورها الاجتماعي ، 

امـرأة مدركــة لقضــايا مجتمعهـا، ولكــن لمــا أثبتتـه خــلال تاريخهــا فـي مجــال الإذاعــة، والتليفزيــون،      
 والإقتصادية والسياسية. جتماعيةلإنها أكثر قدرة على تفهم وإبراز القضايا اأوالصحافة من 

 لتليفزيونالعمل بقطاعي الإذاعة وا ١-٦
تساهم الإعلاميات في القطـاع المسـموع والمرئـي فـي تغييـر الصـورة النمطيـة للمـرأة وخلـق          

 وعى حقيقي بقضاياها ومشاكلها والتحديات التي تواجهها.

 العاملين بقطاعي الإذاعة والتليفزيون ١-١-٦
ــات جــــدول (    )١-٦توضــــح بيانــ

ــبة   ) ٢-٦) ، (١-٦وشـــكلي ( ــاع نسـ ارتفـ
ــاع الإذاعــــة  الإنــــاث  العــــاملات فــــي قطــ
ــ ــلال الســـنوات  بالـــذكور  ةمقارنـ     خـ

تراوحــــــــت  حيـــــــث ) ٢٠١٢، ٢٠١٠، ٢٠٠٦(
) مــــن ٪٥٣ ٪،٥٢نســـبتهن بــــين (  

ــالي  ــاملينإجمـــ ــاع   العـــ ــي قطـــ فـــ
بينمـا كانـت نسـبة الـذكور      الإذاعة

 . ٪٤٨حوالي 

لقطاع التليفزيون فتقل بالنسبة 
ــلال   نســـبتهن مقارنـــة بالـــذكور خـ

ت ـــــ ــنفـــــس الفتـــــرة حيـــــث تراوح   
) مـــن ٪٤٧، ٪٣٢بتهن بـــين ( ــــــنس

ــالي  ــاملينإجمـــ ــاع   العـــ ــي قطـــ فـــ
حت النسبة التليفزيون بينما تراو

      .)٪٦٨، ٪٥٣للذكور بين ( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 السنة

 أعداد ونسب العاملين بقطاعي الإذاعة والتليفزيون

 التلفزيونقطاع  قطاع الإذاعة

 ٪النسبة العدد ٪النسبة العدد

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

٤٤ ٥٦ ٣١٦٦ ٤٠٨٥ ٥٢ ٤٨ ٢٣٩٤ ٢١٧٢ ٢٠٠٦ 

٣٢ ٦٨ ١٣٤٣ ٢٩٠٠ ٥٣ ٤٧ ٢٠٨٠ ١٨٥٢ ٢٠١٠ 

٤٧ ٥٣ ٢٢١٠ ٢٤٩٣ ٥٢ ٤٨ ٢١٠٠ ١٩٠٥ ٢٠١٢ 

فزيون ي) نسب العاملين بقطاع التل٢-٦شكل (
 المختارة للسنوات  وفقاً للنوع

 )٢٠١٢ -٢٠٠٦(خلال الفترة 
 

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

٢٠٠٦ ٢٠١٠ ٢٠١٢
إناث ذكور

 العاملين بقطاع الإذاعة) نسب ١-٦شكل (
 المختارة للسنوات  وفقاً للنوع

 )٢٠١٢ -٢٠٠٦(خلال الفترة 
 ٪ 

٪ 

٧٠ 



 
 الفصل السادس  الإعلام                                         

)  أعداد ونسب العاملين  بوظائف الإدارة العليا ٢-٦جدول (
والتليفزيون وفقاً للنوع للسنوات المختارة  بقطاعي الإذاعة 

 )٢٠١٢-٢٠٠٦خلال الفترة ( 

الإدارة العامة للحاسب الآلي -المصدر: اتحاد الإذاعة والتليفزيون   

 

 العاملين في وظائف القيادة العليا بقطاعي الإذاعة والتليفزيون ٢-١-٦
ــرت ــات جـــــــدول (  أظهـــــ ) ٢-٦بيانـــــ

 الإنـــاث) أن عــدد  ٤-٦(  ،) ٣-٦وشــكلي ( 
بوظائف الإدارة العليا في قطاع الإذاعة 

 ،٢٠٠٦عـــام  ٪٥٣ســـيدة بنســـبة  ٤٣بلـــغ 
ســـيدة بنســـبة   ٦٢وزاد عــددهن إلـــى   

ــام  ٪٦٣ ــض عـــددهن   ٢٠٠٧عـ ــم انخفـ ، ثـ
مـن    ٪ ٤٨سيدة بنسـبة   ٤٠ليصل إلى 

ــائف الإدارة    ــاملين بوظــــ ــالى العــــ إجمــــ
 .٢٠١٢عام العليا 

 

العـاملات بوظـائف   للإناث بالنسبة 
ــون فقــد    الإدارة العليــا بقطــاع التليفزي

 ٪٧٣ســيدة  بنســبة  ٣٦بلــغ  عــددهن  
ثـم انخفـض عـددهن ليصـل      ، ٢٠٠٦عام 
مـن إجمـالى    ٪٤٤سيدة بنسـبة   ٢٦إلى 

 .  ٢٠١٢عام العاملين بوظائف الإدارة العليا 

 

 

 

 

 

 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السنة

 أعداد ونسب  العاملين بوظائف الإدارة العليا 

 قطاع التليفزيون قطاع الإذاعة

    ٪النسبة العدد    ٪النسبة العدد

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

٧٣ ٢٧ ٣٦ ١٣ ٥٣ ٤٧ ٤٣ ٣٨ ٢٠٠٦ 

٦٩ ٣١ ٢٧ ١٢ ٦٣ ٣٧ ٦٢ ٣٧ ٢٠٠٧ 

٣٩ ٦١ ٣٣ ٥١ ٥١ ٤٩ ٤٥ ٤٤ ٢٠١٠ 
٤٤ ٥٦ ٢٦ ٣٣ ٤٨ ٥٢ ٤٠ ٤٤ ٢٠١٢ 

العاملين بوظائف الإدارة العليا ) نسب ٣-٦شكل (
 للسنوات المختارة وفقاً للنوع  الإذاعةبقطاع 

 )٢٠١٢-٢٠٠٦خلال الفترة ( 

العاملين بوظائف الإدارة العليا ) نسب ٤-٦شكل (
 للسنوات المختارة  وفقاً للنوع التليفزيونبقطاع 

 )٢٠١٢-٢٠٠٦خلال الفترة ( 
 ٪ ٪ 

٧١ 



 
 الفصل السادس  الإعلام                                         

) عدد ساعات الإرسال للبرامج الموجهة  ٣-٦جدول (
 للمرأة والأسرة بالبث المسموع والمرئي

 )٢٠١٢/ ٢٠٠١١ – ٢٠٠٥/٢٠٠٦خلال الفترة ( 

الإدارة العامة للحاسب الآلي -المصدر: اتحاد الإذاعة والتليفزيون   

) أعداد أعضاء نقابة الصحفيين وفقاً للنوع  ٤-٦جدول ( 
 ونسب النساء لإجمالي العاملين بالنقابة 

 )٢٠١٢، ٢٠٠٨، ٢٠٠٦، ٢٠٠٥للسنوات ( 

 المصدر:  نقابة الصحفيين
 

 
 

 عدد برامج وساعات الإرسال الموجهة للمرأة والأسرة فى الإذاعة والتليفزيون ٣-١-٦
 

) ٣-٦جــــــدول ( بيانـــــات يتضـــــح مــــــن           
ــال للبــــرامج   ــاعات الإرســ انخفــــاض عــــدد ســ

        الموجهـــة للمــــرأة والأســــرة فــــي الإذاعــــة 
         واليـــــــــــــــن حـــــــــ( البـــــــث المســـــــموع) م

والي ــ ــح إلـى  ٢٠٠٥/٢٠٠٦اعة عام ـــــس ٣٢٧١
ثــم اســتمرت  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ة عــام ـــــساع ٣٠١٩

ســـاعة  ١٥٧٩فـــي الانخفـــاض لتصـــل إلـــى 
 .٢٠١١/٢٠١٢عام 

 
 

الموجهة للمرأة رسال فبالرغم من زيادة عدد ساعات الإوبالنسبة للتليفزيون ( البث المرئي )،        
إلا أنهــا   ٢٠٠٧/٢٠٠٨ســاعة عــام   ٦٦٣٣إلــى حــوالي    ٢٠٠٥/٢٠٠٦ســاعة  عــام    ٦١٠٨والأســرة مــن حــوالي   

ينـاير وتوجيـه بعـض     ٢٥وذلك لظروف ثـورة   ٢٠١١/٢٠١٢ساعة  عام  ١١٢٧انخفضت  لتصل إلى  حوالي 
 . رسال لشئون الدولةالإساعات 

 
 

 المشاركة في الصحافة ٢-٦
 العاملين  في نقابة الصحفيين ١-٢-٦

أتـــاح عمـــل المـــرأة فـــي الصـــحافة        
الفرصة للتعبير عن رأيها ومـن ثـم وصـول    
صـوتها لأصــحاب القــرار والســلطة، ويتضــح  

) أن نســبة تمثيــل  ٤-٦مــن بيانــات جــدول ( 
الإناث في نقابة الصحفيين تعتبر ضعيفة 
بالمقارنــــة بنســــبة تمثيــــل الــــذكور خــــلال  

محــل الدراســة حيــث تراوحــت هــذه  الأعــوام 
ــبة بـــــين (  ) مـــــن إجمـــــالي  ٪٢٩، ٪٢٧النســـ

، بالرغم من ارتفـاع أعـداد تمثيـل    العاملين
ــة الصـــحفيين  مـــن      ــي نقابـ ــرأة فـ   ١٢٨٩المـ

،  ٢٠١٢سيدة عام  ١٩٥٢إلى  ٢٠٠٥يدة  عام س
ويرجع ذلك إلى زيادة أعداد الرجال العاملين 
في مجال الصحافة الذين بلغ عددهم أكثر 

ــاء خــــلال ســــنوات  مــــن ضــــ عف عــــدد النســ
 الدراسة. 

 

 

 

 السنة
عدد ساعات الإرسال 

 المسموع (الإذاعة)
عدد ساعات الإرسال المرئي 

 (التليفزيون)
 ساعة دقيقة ساعة دقيقة

٦١٠٨ ١٢ ٣٢٧١ ١٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
٦٢١٨ ٥٣ ٢٩٤٨ ٥٤ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
٦٦٣٣ ٤٦ ٣٠١٩ ٥٣ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
١٦٨٤ - ٣٠٠٨ - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
١١٢٧ ٢٧ ١٥٧٩ ٣ ٢٠١١/٢٠١٢ 

 السنة

 أعضاء نقابة الصحفيين

نسب النساء لإجمالي  الإجمالي إناث ذكور
 ٪العاملين بالنقابة 

٢٨ ٤٦٥٠ ١٢٨٩ ٣٣٦١ ٢٠٠٥ 

٢٧ ٤٧٦٣ ١٢٩٥ ٣٤٦٨ ٢٠٠٦ 

٢٧ ٥١٤١ ١٤٠٦ ٣٧٣٥ ٢٠٠٨ 

٢٩ ٦٦٦٩ ١٩٥٢ ٤٧١٧ ٢٠١٢ 

٧٢ 



 
 الفصل السادس  الإعلام                                         

) أعداد العاملين بوكالة أنباء الشرق الأوسط ٥- ٦جدول (
  وفقاً للنوع ونسب النساء لإجمالي العاملين 

 )٢٠١٢ - ٢٠٠٥خلال الفترة ( 

 

 المصدر : وكالة أنباء الشرق الأوسط
 

  ) نسب العاملين بوكالة أنباء الشرق الأوسط ٥- ٦شكل (
  )٢٠١٢- ٢٠٠٥(خلال الفترة  وفقاً للنوع

 
 

 العاملين بوكالة أنباء الشرق الأوسط  ٢-٢-٦
ــط أول       ــاء الشـــرق الأوسـ ــة أنبـ تعـــد وكالـ

ــرق     ــة الشـــ ــي منطقـــ ــة فـــ ــة إقليميـــ وكالـــ
ــى مــــدار  الأوســــط، وتعمــــل              الوكالــــة علــ

ــاء بجميــــع      ٢٤ ــا الأنبــ ــاعة تبــــث خلالهــ ســ
اللغـــات وتصـــل خــــدماتها إلـــى معظــــم    
أنحــاء العـــالم ولهـــا شـــبكة واســـعة مـــن   

 جميع المراسلين. 
ــات جــدول   ) ٥-٦(وشــكل تشــير بيان

وكالــة أنبــاء الشــرق  بأن نســبة العــاملات  

الأوسط  تمثل حوالي الثلث مـن إجمـالي   
حيـث تراوحــت نســبتهن    ،العـاملين بهــا  

) من إجمالي العـاملين  ٪٣٤ ، ٪ ٣٠ (  بين 

 سنوات الدراسة.خلال 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  السنة

  العاملين بوكالة أنباء الشرق الأوسط

نسب العاملات لإجمالي   الإجمالي  إناث  ذكور
  )٪العاملين (

٣٤ ٨١٥ ٢٧٤ ٥٤١ ٢٠٠٥ 

٣٠ ٨٩٠ ٢٧١ ٦١٩ ٢٠٠٦ 

٣١ ٨٨٧ ٢٧١ ٦١٦ ٢٠٠٨ 

٣٠ ٨٥٠ ٢٥٥ ٥٩٥ ٢٠٠٩ 

٣١ ٨٦٦ ٢٦٩ ٥٩٧ ٢٠١٠ 

٣٠ ١٠٢٧ ٣١٠ ٧١٧ ٢٠١٢ 

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

٢٠١٢  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  

 ذكور إناث

٪ 

٧٣ 
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) أعداد أعضاء المجلس الأعلى للصحافة وفقاً ٦-٦جدول (
 للنوع  ونسب النساء لإجمالي العاملين 

 )٢٠١٢-٢٠٠٦خلال الفترة (        

 المصدر: المجلس الأعلى للصحافة
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 أعضاء المجلس الأعلى للصحافة    ٣-٢-٦

ــاض عــــــدد      ــالرغم مــــــن انخفــــ بــــ
ــى  العضـــــــوات  ــي المجلـــــــس الأعلـــــ فـــــ

ــة مقارنـــة بعـــدد      ــفة عامـ للصـــحافة بصـ
إن هنـاك تحسـن فـي عـددهن     الذكور ف

ــزمن  ، حيــث تشــير بيانــات جــدول   عبــر ال
)  إلــــــــى ارتفــــــــاع عــــــــدد ٦-٦وشــــــــكل (

ــى    ــي المجلـــــــس الأعلـــــ العضـــــــوات فـــــ
ــن   ــحافة مــ ــبة   ١٣للصــ ــيدة بنســ  ٪١٥ســ

  ٪١٨ســــيدة بنســـــبة   ١٩إلــــى   ٢٠٠٦عــــام  
 . ٢٠١٢عام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 العاملين في وظائف المستشار والملحق الإعلامي ٣-٦
تســاهم الإعلاميــات فــي تغييــر الصــورة النمطيــة للمــرأة بالســعي الخــلاق للحصــول علــى           
وظــائف غيــر تقليديــة مثــل التمثيــل الدبلوماســي للمــرأة المصــرية فــي موقــع ملحــق أو مستشــار    

عامة والمـرأة بالجاليـات   بصفة  إعلامي لمواجهة المشاكل والتحديات التي تواجه المرأة  في مصر 
 أنحاء العالم بصفة خاصة وتحسين صورتها وتوضيح مكانتها أمام العالم .المصرية في جميع 

 

تنـاقص أعــداد كــل مـن الــذكور والإنـاث العــاملين كمستشــارين    ) ٧-٦يتضـح مــن جـدول و شــكل (  
) وعـدد   ٢٠١٢-٢٠٠٦رجـل خـلال الفتـرة (     ٢١إلـى   ٣١وملحقين إعلاميين حيث إنخفض عدد الذكور مـن  

 خلال نفس الفترة.٪ ٢٢سيدات بنسبة  ٦إلى ٪ ٢٥بنسبة سيدات  ٨الإناث من 

 

 جملة إناث ذكور السنوات
نسب العضوات في 

المجلس الأعلى 
 ٪للصحافة 

١٥ ٨٥ ١٣ ٧٢ ٢٠٠٦ 
١٦ ٨٧ ١٤ ٧٣ ٢٠٠٧ 
١٥ ٨٢ ١٢ ٧٠ ٢٠٠٨ 
١٨ ١٠٤ ١٩ ٨٥ ٢٠١١ 
١٨ ١٠٤ ١٩ ٨٥ ٢٠١٢ 

أعضاء المجلس الأعلى للصحافة وفقا للنوع خلال  نسب) ٦-٦شكل (
 )٢٠١٢-٢٠٠٦( الفترة

 ٪ 

٧٤ 



 
 الفصل السادس  الإعلام                                         

) أعداد المستشارين والملحقين الإعلاميين ٧- ٦جدول (
  وفقاً للنوع ونسب النساء لإجمالي العاملين 

 ) ٢٠١٢ - ٢٠٠٦خلال الفترة (

للاستعلاماتالمصدر: الهيئة العامة   
 

والملحقين المستشارين  نسب) ٧- ٦شكل (
  )٢٠١٢- ٢٠٠٦وفقاً للنوع خلال الفترة (الإعلاميين 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

  
  السنة

  المستشارين والملحقين الإعلاميين

نسبة النساء   جملة  إناث  ذكور
  ٪لإجمالي العاملين 

٢٥  ٣٩  ٨  ٣١  ٢٠٠٦  

٢١  ٣٨  ٨  ٣٠  ٢٠٠٧  

٢١  ٣٨  ٨  ٣٠  ٢٠٠٨  

٢٣  ٣٤  ٨  ٢٦  ٢٠١٠  

٢٢  ٢٧  ٦  ٢١  ٢٠١٢  

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

٢٠١٢  ٢٠١٠  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  

 ذكور إناث

٧٥ 
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 الفصل السابع  البحث العلمى                                            

 ) نسب العاملين في هيئات ١-٧جدول ( 
 ٢٠١٢عام  البحوث التابعة لوزارة البحث العلمي وفقاً للنوع

 

وزارة البحث العلمىالمصدر:   
 

) نسب العاملين في هيئات البحوث التابعة ١-٧شكل ( 
 ٢٠١٢لوزارة البحث العلمي وفقاً للنوع عام 

 

تهــدف وزارة الدولــة للبحــث العلمــي إلــى تحقيــق التقــدم فــي مجــال البحــوث العلميــة التــي          
التنمية بالعمل علـى حـل المشـكلات ومواكبـة أحـدث مـا        تسهم في تقدم المجتمع ودفع عملية

يتم من تطور علمي وتكنولـوجي علـى المسـتوى العـالمي وذلـك فـي إطـار خطـة متكاملـة ترتـب           
 أولوياتها حسب احتياجات المجتمع وتقوم الدولة بالإشراف عليها وتمويلها.

 العاملين في هيئات البحوث التابعة لوزارة البحث العلمي ١-٧
 

ــة     دور علـــــــى الـــــــرغم مـــــــن أهميـــــ
بالتعـــــاون مـــــع الرجـــــل فـــــي  المـــــرأة 

ــازات وزارة   مختلـــــــف أنشـــــــطة وإنجـــــ
 إلا أن الدولـــــــــة للبحـــــــــث العلمـــــــــي 
 )  ١-٧بيانــــــــات جــــــــدول وشــــــــكل  (  

ــير  ــاض نســــــــبة   تشــــــ إلــــــــى انخفــــــ
 بصــــفة عامــــة فــــي  الإنــــاثمشــــاركة 

لبحثيــــــــــة ا المعاهـــــــــد والمراكــــــــــز  
ــة لــــــوزارة البحــــــث العلمــــــي   التابعــــ

حيــــــث بلغــــــت     ،لــــــذكور مقارنــــــة با 
مـــــــــــن إجمـــــــــــالي  ٪٢١نســـــــــــبتهن 

ــة القوميـــــة     ــي الهيئـــ ــاملين فـــ العـــ
ــد   ــعار عـــــن بعـــ ــن  ٪٢٣ ،للاستشـــ مـــ

ــز    ــي مركـــــ ــاملين فـــــ ــالي العـــــ إجمـــــ
وبلغــــت  ،بحــــوث وتطــــوير الفلــــزات  

ــى مشــــــا  مــــــن   ٪٤٤ركه لهــــــن أعلــــ
ــاملين فــــــي معهــــــد   ــالي العــــ إجمــــ

 .٢٠١٢بحوث الإلكترونيات وذلك عام 
      

  
  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  والمراكــز البحثيــة المعاهــد
  ٪نسب العامليــــن 

  إناث  ذكور

 ٣٥ ٦٥  المعهد القومي للقياس والمعايرة

 ٢٣ ٧٧  مركز بحوث وتطوير الفلزات

 ٢١ ٧٩  الهيئة القومية للاستشعار عن بعد

المعهد القومي للبحوث الفلكية 
 ٢٩ ٧١  والجيوفيزيقية

 ٤٤ ٥٦  معهد بحوث الإلكترونيات

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

المعهد القومي 
 للقياس والمعايرة  

مركز بحوث وتطوير  
 الفلزات

الهيئة القومية 
 للاستشعار عن بعد 

المعهد القومي 
للبحوث الفلكية 
 والجيوفيزيقية  

معهد بحوث  
 الإلكترونيات  

٪

 ٧٦ ذكور إناث
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ــوزارة      ٢-٧ ــة ل ــات التابع ــي الهيئ ــة ف ــة علمي ــى درج ــلين عل العــاملين الحاص
 البحث العلمي 

ــادة نســبة  ٢-٧جــدول ( يوضــح       ــاث) زي فــي بعــض   الــذكورحــاملي درجــة الــدكتوراه عــن    الإن
لمعهـد القـومي   با ٪٦٧يث تصل نسبتهن  إلى التابعة لوزارة البحث العلمي حالمعاهد والمراكز 

مـن إجمـالي العـاملين الحاصـلين علــى      عهـد بحـوث تيـودور بلهــارس   بم ٪٥٣ ،للقيـاس والمعـايرة   
ــة،  ــة     هـــذه الدرجـ فـــي المقابـــل كانـــت أقـــل نســـبة لهـــن  فـــي المعهـــد القـــومي للبحـــوث الفلكيـ
 ).٢-٧(شكل  ٪١٥، وفي الهيئة القومية للاستشعار عن بعد٪١٢والجيوفيزيقية

هـد بحـوث الإلكترونيـات    فـي مع  ٪٤٩بلغت نسـبتهن   درجة الماجستير   وللحاصلات على  
في  ٪١٧ ،في مركز بحوث وتطوير الفلزات  ٪٣٤ ، هذه الدرجةمن إجمالي العاملين الحاصلين على 

في المعهد  قية بينما تساوت نسبتهن مع الذكورالمعهد القومي للبحوث الفلكية والجيوفيزي
 ). ٣-٧) لكل منهما( شكل ٪٥٠القومي للقياس والمعايرة (

فـى المعهـد القـومى للبحـوث      ٪٥٧الحاصلات على درجة الدبلوم  الإناثنسبة  كما بلغت 
فــى كــل مــن معهــدي  بحــوث    الــذكورالفلكيــة والجيوفيزيقيــة فــى حــين تســاوت نســبتهن مــع    

وفــي المقابــل إنخفضــت نســبتهن فــي   لكــل منهمــا  ٪٥٠وبحــوث الإلكترونيــات بنســبة ، البتــرول 
 ).٤-٧( شكل باقي الهيئات 

لتصـل إلـى    الذكورعن  الإناثأما حاملي شهادة البكالوريوس / الليسانس فتزيد نسبة 
 ٪٥٤،  تلـك الدرجـة  في معهد بحوث تيـودور بلهـارس مـن إجمـالي العـاملين الحاصـلين علـى         ٪٦٥

 ).٥-٧( شكل  في باقي الهيئاتفي معهد بحوث الإلكترونيات بينما تنخفض نسبتهن 
 

  الحاصلين على درجة علميه في الهيئات التابعة لوزارة البحث العلمي) نسب العاملين  ٢- ٧جدول ( 
  ٢٠١٢والنوع عام وفقا للدرجة العلمية 

المعاهد والمراكز 
  البحثية

نسب العاملين الحاصلين على درجة علميه في الهيئات التابعة لوزارة البحث 
 ٪العلمي 

  حاملي الدكتوراه
حاملي 

  الماجستير
حاملي 
  الدبلوم

  
حاملي 
/ سالبكالوريو

  الليسانس
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

 ٦٥ ٣٥ ٣٨ ٦٣ ٤٣ ٥٧ ٥٣ ٤٧  معهد تيودور بلهارس

 ٤٧ ٥٣ ٥٠ ٥٠ ٣٦ ٦٤ ٥٠ ٥٠  معهد بحوث البترول

المعهد القومي للقياس 
 ٤٩ ٥١ ٢٢ ٧٨ ٥٠ ٥٠ ٦٧ ٣٣  والمعايرة

مركز بحوث وتطوير 
 ٣٣ ٦٧ ٢٢ ٧٨ ٣٤ ٦٦ ٢٨ ٧٢  الفلزات

الهيئة القومية 
 ٤٢ ٥٨ - - ٣٧ ٦٣ ١٥ ٨٥  للاستشعار عن بعد

المعهد القومي للبحوث 
 ٤٢ ٥٨ ٥٧ ٤٣ ١٧ ٨٣ ١٢ ٨٨  الفلكية والجيوفيزيقية

معهد بحوث 
 ٥٤ ٤٦ ٥٠ ٥٠ ٤٩ ٥١ ٣٧ ٦٣  الإلكترونيات

  المصدر: وزارة البحث العلمي                 
  

٧٧ 
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 ) نسب العاملين الحاصلين على درجة الدكتوراه في الهيئات التابعة لوزارة البحث العلمي ٢- ٧شكل ( 
  ٢٠١٢عام  وفقاً للنوع

 
 
 
 
 

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

 
  ) نسب العاملين الحاصلين على درجة الماجستير في الهيئات التابعة لوزارة البحث العلمي٣- ٧شكل ( 

  ٢٠١٢وفقاً للنوع عام   
  

  نسب العاملين الحاصلين على درجة الدبلوم في الهيئات التابعة لوزارة البحث العلمي) ٤- ٧شكل ( 
 ٢٠١٢وفقاً للنوع عام 

 

   

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

معهد تيودور 
 بلهارس 

معهد بحوث 
 البترول

المعهد القومي  
 للقياس والمعايرة 

مركز بحوث 
 وتطوير الفلزات

المعهد القومي  
للبحوث الفلكية 

 والجيوفيزيقية

معهد بحوث 
 الإلكترونيات

٪

  ذكور  إناث

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

معهد تيودور 
 بلهارس 

معهد بحوث 
 البترول

المعهد 
القومي 
للقياس 

 والمعايرة 

مركز بحوث 
وتطوير 
 الفلزات

الهيئة 
القومية 

للإستشعار 
 عن بعد 

المعهد 
القومي 
للبحوث 
الفلكية 

 والجيوفيزيقية

معهد بحوث 
 الإلكترونيات

٪

 ذكور   إناث

٧٨ 

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

معهد تيودور 
  بلهارس 

معهد بحوث 
  البترول

المعهد القومي 
للقياس 

  والمعايرة 

مركز بحوث 
  وتطوير الفلزات

الهيئة القومية 
للإستشعار عن 

  بعد 

المعهد القومي 
للبحوث الفلكية 

  والجيوفيزيقية

معهد بحوث 
  الإلكترونيات

٪

 ذكور إناث
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 المصدر: وزارة البحث العلمي
( المعهد القومي للبحوث الفلكية والجيوفيزيقية، معهد  )١( 

 بحوث الإلكترونيات، معهد تيودور بلهارس، المعهد 

) أعداد ونسب العاملين في بعض هيئات  ٣-٧جدول (
وفقاً للمجموعات  )١(البحوث التابعة لوزارة البحث العلمي

 ٢٠١٢الوظيفية النوعية والنوع عام 
 

  
  البحث العلمي  ) نسب العاملين الحاصلين على درجة البكالوريوس/ الليسانس في الهيئات التابعة لوزارة٥- ٧شكل ( 

   ٢٠١٢وفقاً للنوع عام 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
العاملين في بعض هيئـات   ٣-٧

ــوزارة  ـ ــ ــــة لـ البحــــــوث التابعــ
ــاً   ــ ــ ــي وفقـ ـــ ــث العلمــ ــ البحـــ
ــة   ــ ــ ـــات الوظيفيـ ــ للمجموعــ

 النوعية
) وشـكل   ٣-٧يتضح من  بيانات جـدول (           

)  أن  إجمــالي عــدد العــاملين  فــي بعــض   ٦-٧(
هيئـات البحــوث التابعــة لـوزارة البحــث العلمــي   
(المعهـــــــــد القـــــــــومي للبحـــــــــوث الفلكيـــــــــة 
ــات،   والجيوفيزيقيـــة، معهـــد بحـــوث الإلكترونيـ
ــد تيـــودور بلهـــارس، المعهـــد القـــومي      معهـ

يـــــــــة للقيــــــــاس والمعــــــــايرة، الهيئــــــــة القوم   
عامــل مــنهم  ٢٦٦٧للاستشــعار عــن بعــد) بلــغ 

، ولكــن لا تتعــدى   ٪ ٤٩مــن الإنــاث بنســبة  ١٣٠٨
تشـــغلن وظـــائف الإدارة    ينســـبة الإنـــاث اللاتـ ــ 

 للذكور .  ٪٩٢مقابل  ٪٨العليا عن 
ــود      ــى  وجـــ ــات ذات الجـــــدول إلـــ ــير بيانـــ وتشـــ

اختلافـات جوهريــة فــي نســب شــغل الوظــائف  
ــت أعلــى نســبة     ــاث فــي  النوعيــة حيــث كان للإن

ــائف الوثــــــــائق   المجموعــــــــة النوعيــــــــة  لوظــــــ
، يلــي  ٪٨٦والمكتبــات حيــث بلغــت نســبتهن  

ــائف الحرفيـــة     ــة للوظـ ــة النوعيـ ــك المجموعـ ذلـ
، ثــم المجموعــة النوعيــة لوظــائف   ٪٧١والفنيــة 

ــة   ــة الإداري ، بينمــا كانــت أقــل نســبة    ٪٦٥التنمي
ــائف    ــة النوعيــــــة لوظــــ لهــــــن فــــــي المجموعــــ

دى نسـبتهن  الهندسة المساعدة حيث لا تتع
. ويقتصــر  العمــل فــي وظــائف الأمــن علــى     ٪٦

 الذكور فقط .  
 

الوظيفيــة المجموعات 
  النوعيــة

  إجمالي
عدد 

  العامليـن

  النسبة                 العـــدد    

  إناث  ذكور  إناث  ذكور

١٣٥ ٢٦٦٧  الإجمالي
٩ 

١٣٠
٨ 

٤٩ ٥١ 
 ٨ ٩٢ ١ ١٢ ١٣  الإدارة العليا

 ٤٠ ٦٠ ٣١ ٤٧ ٧٨  وظائف الهندسة

 ٣٨ ٦٢ ٨ ١٣ ٢١  وظائف القانون

 ٦٢ ٣٨ ١٠ ٦ ١٦  وظائف التعليم
الوثائق وظائف 

 ٨٦ ١٤ ٦ ١ ٧  والمكتبات

 ٦٠ ٤٠ ٩ ٦ ١٥  وظائف الإعلام
وظائف الإحصاء 

 ٥٢ ٤٨ ١٥ ١٤ ٢٩  والرياضيات

 ٤٨ ٥٢ ٣٩ ٤٢ ٨١  وظائف العلوم
وظائف التمويل 

 ٥٦ ٤٤ ٨٤ ٦٦ ١٥٠  والمحاسبة

 ٦٥ ٣٥ ٨٩ ٤٧ ١٣٦  وظائف التنمية الإدارية

 - ١٠٠ - ١٣ ١٣  وظائف الأمن

 ٥٤ ٤٦ ٢٦٥ ٢٢٦ ٤٩١  وظائف مكتبية
وظائف الهندسة 

 ٦ ٩٤ ٦ ٩٤ ١٠٠  المساعدة

 ٢١ ٧٩ ١٢ ٤٤ ٥٦  وظائف فني معمل

 ١٠ ٩٠ ١ ٩ ١٠  وظائف الفنون والعمارة

 ٧١ ٢٩ ٣٠٧ ١٢٦ ٤٣٣  وظائف الحرفية والفنية
وظائف الحركة والنقل 

 ٣٤ ٦٦ ١٢٧ ٢٤٦ ٣٧٣  وخدمات معاونة

 ٤٦ ٥٤ ٢٩٦ ٣٤٤ ٦٤٠  شئون بحثيه

 ٤٠ ٦٠ ٢ ٣ ٥  عقود

٠

٢٠

٤٠

٦٠

٨٠

١٠٠

معهد تيودور  
 بلهارس  

معهد بحوث  
 البترول

المعهد القومي  
 للقياس والمعايرة  

مركز بحوث  
 وتطوير الفلزات

الهيئة القومية  
للإستشعار عن  

 بعد  

المعهد القومي  
للبحوث الفلكية  

 والجيوفيزيقية

معهد بحوث  
 الإلكترونيات

 ذكور إناث  

٪ 

٧٩ 
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  ) نسب العاملين في بعض هيئات البحوث التابعة لوزارة البحث العلمي ٦- ٧شكل (           

  ٢٠١٢وفقاً للمجموعات الوظيفية النوعية والنوع عام 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

٠ ٢٠ ٤٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠

 وظائف الوثائق والمكتبات

 وظائف الحرفیة والفنیة

 وظائف التنمیة الإداریة

 وظائف التعلیم

 وظائف الإعلام

 وظائف التمویل والمحاسبة

 وظائف مكتبیة

 وظائف الإحصاء والریاضیات

 وظائف العلوم

 شئون بحثیھ 

 وظائف الھندسة

 عقود

 وظائف القانون

 وظائف الحركة والنقل وخدمات معاونة

 وظائف فني معمل

 وظائف الفنون والعمارة 

 الإدارة العلیا

 وظائف الھندسة المساعدة

 وظائف الأمن

 
 

 ذكور إناث

٪ 

٨٠ 
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) نسب العاملين في المركز القومي للبحوث ٤-٧جدول ( 
 ٢٠١٢وفقاً للنوع  عام الجنائية والاجتماعية 

  

 جتماعية في المركز القومي للبحوث الجنائية والأالعاملين  ٤-٧

ارتفــاع نســبة ) ٤-٧مــن جــدول ( يتضــح       
القـــومي للبحــــوث الجنائيــــة   العـــاملات بــــالمركز 

ــة  ــو  والاجتماعيـ ــه عـــام سـ ــى مســـتوى  بوجـ اء علـ
ــى   ــالي أو علـ ــتوى الإجمـ ــة مسـ ــة الوظيفيـ . الدرجـ

ــير البيانـــات إلـــى أن نســـبة العـــاملات   حيـــث  تشـ
ــالي العـــــاملين   ٪٦٣بـــــالمركز بلغـــــت  مـــــن إجمـــ

منصــب مــدير المركــز تشــغله   كمــا أن  ، بــالمركز
فــي وظيفــة أســتاذ   الإنــاثبلغــت نســبة  ، ســيدة

فـي كـل    ٪٦٧كما بلغت نسبتهن   ،٪ ٧٠ غمتفر
ممـــا يشـــير إلـــى  مـــن وظيفـــة مستشـــار وباحـــث

مراكز البحثية إرتفاع نسبة مشاركة المرأة في ال
 وتقلدها المناصب الإستشارية.

 
 مي للبحوث الجنائية والاجتماعية.مصدر: المركز القوال                                                                                    

 
  جتماعية نسب العاملين في المركز القومي للبحوث الجنائية والإ) ٧- ٧شكل (

  ٢٠١٢للنوع عام وفقاً 

 

 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

 مدیر المركز

 مستشار

 خبیر/خبیر أول

 باحث

 باحث مساعد

 أستاذ متفرغ

 ذكور إناث

٪ 

  الوظيفة
  ٪  نسب العاملين 

  إناث  ذكور

 ٦٣ ٣٧  الإجمالي

 ١٠٠ -  مدير المركز

 ٦٧ ٣٣  مستشار

 ٥٦ ٤٤  خبير أول/ خبير

 ٦٧ ٣٣  باحث

 ٥٦ ٤٤  باحث مساعد

 ٧٠ ٣٠  أستاذ متفرغ

٨١ 
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) أعداد المتدربات من الجهاز الإداري ١-٨جدول ( 
للدولة ونسبتهن لإجمالي المتدربين في بعض 

 )٢٠١١/٢٠١٢-١٩٩٧/١٩٩٨خلال الفترة (المختارة السنوات 
 

العاملين على مواجهة التحديات التي مساعدة إلى تنمية الموارد البشرية تهدف عملية 
تخلقهــا التطــورات التكنولوجيــة وغيرهــا مــن أنــواع التطــور فــي بيئــة العمــل، وتســتهدف أيضــا        
معــاونتهم علــى التكيــف إزاء المتطلبــات الجديـــدة لتحقيــق مســتويات الأداء المطلوبــة للبقـــاء        

تعتبـر مـن أهـم التحـديات      تنميـة المـوارد البشـرية   ومـن ثـم فـإن     ،والحفاظ على القدرة التنافسية
التى تواجه المجتمع المصري والتي تفرضها المتغيرات والتطورات التكنولوجية وثـورة الاتصـالات   

مما يتطلب دعم قدرات ومهارات الأفراد خاصـة بالجهـاز الحكـومى للدولـة وذلـك فـي        والمعلومات
ــتويات  ــف المســ ــي م     مختلــ ــة فــ ــدورات التدريبيــ ــرامج والــ ــق البــ ــةعن طريــ ــف المجــــالات الإداريــ  ختلــ

 .لتخصصاتوا
 

 التدريب الإداري للعاملين بجهاز الدولة ١-٨

ــح مــــن   )  ١-٨جــــدول وشــــكل (   يتضــ
 ٩٧/٩٨تذبذب أعـداد المتـدربات خـلال الفتـرة     

إجمـالى عـدد المتــدربات   حيـث بلـغ    ٢٠١١/٢٠١٢ – 
 ٪٣٠ ةبنسـب  ١٩٩٧/١٩٩٨متدربة عـام   ١٢٧,٨٩٣

ارتفع هذا العـدد إلـى    ،من إجمالى المتدربين
مــــن إجمــــالي    ٪٤٥ة متدربــــة بنســــب   ٢١٧,١٧٩

ثــم انخفـض ليصــل   ،٢٠٠٠/٢٠٠١المتـدربين عـام   
ــة عـــام  ١٦٣,٣٧٤إلـــى   ةبنســـب ٢٠٠٤/٢٠٠٥متدربـ
 ٣٤٥,٦٠١ثــم عــاود الارتفــاع ليصــل إلــى    ،٪٣٢,٦

ثـم اخـذ    ٪٤٣,٧ ةبنسب ٢٠٠٨/٢٠٠٩متدربة عام 
ـــمت ١٧٦,٥١٩ل إلــى ــــاض ليصـــــفــى الانخف دربة ـ

ــام  ــب ٢٠١١/٢٠١٢عـــــ ــالى   ٪٤١ ةبنســـــ ــن إجمـــــ مـــــ
 .المتدربين

 

 

 

 

 

 

 

  السنه
أعداد 

  المتدربات 
  نسبه المتدربات 
 ٪لإجمالي المتدربين

٣٠,٠ ١٢٧٨٩٣ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

٤٠,٠ ١٦٤٤٥٥ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

٤٥.٠ ٢١١٤٢٨ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

٤٥,٠ ٢١٧١٧٩ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٤٠,٠ ١٧٥٠٨٩ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٣٢,٦ ١٦٣٣٧٤ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٤١,٧ ٢٥٧٤٠٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

٤٣,٧ ٣٤٥٦٠١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٤٤,٥ ٢٦٨٦٩٥ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٤١,٠ ٢٣٨٨٥١ ٢٠١٠/٢٠١١ 

٤١,٠ ١٧٦٥١٩ ٢٠١١/٢٠١٢ 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

 ذكور إناث

 ) نسب المتدربين من الجهاز الإداري للدولة١-٨شكل (
 )٢٠١١/٢٠١٢-١٩٩٧/١٩٩٨خلال الفترة ( وفقاً للنوع في بعض السنوات 

 المصدر: مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي

٪ ٨٢ 
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المتدربـــات لإجمالي المتدربين ومؤشر  ) نسب ٣-٨جدول (   
الجنسين على مستوى قطاعات الجهاز الإداري  التكافؤ بين

 )٢٠١٠/٢٠١١،٢٠١١/٢٠١٢لعامي ()٢٠١٠/٢٠١١،٢٠١١/٢٠١٢للدولة عامي (

 المصدر: مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي

  الإناثنسبة  مؤشر التكافؤ بين الجنسين =)١(

 نسبة الذكور
 )١( في حالة المساواة الكاملة فإن مؤشر التكافؤ بين الجنسين =

 

 

) أعداد ونسب المتدربات على مستوى  ٢-٨جدول ( 
 )٢٠١١/٢٠١٢، ٢٠١٠/٢٠١١قطاعات الجهاز الإداري للدولة لعامي (

 

 المصدر: مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي

) التوزيع النسبي للمتدربات على مستوى قطاعات ٢-٨شكل (
 )٢٠١٠/٢٠١١،٢٠١١/٢٠١٢لعامي ( الجهاز الإداري للدولة

٠
١٠

٢٠
٣٠
٤٠

٥٠
٦٠
٧٠
٨٠

٩٠
١٠٠

٢٠١١/٢٠١٠ ٢٠١٢/٢٠١١
وحدات الجهاز الحكومي للدولة وحدات الإدارات المحلية

%

) بلغت نسبة المتدربات من وحدات الإدارة المحلية ٢-٨جدول وشكل ( وطبقاً لبيانات          
 ةنخفضت نسباالعكس على  ،٢٠١١/٢٠١٢٪ عام ٣٦,٤ت نسبتهن إلى رتفعإ ٢٠١٠/٢٠١١عام  ٪٣١حوالي 

 .لنفس الأعوام على التوالي ٪٦٣,٦إلى  ٪٦٩,١المتدربات من وحدات الجهاز الحكومى للدولة من 

 

 

 

 

  

  

 

 ) ٣-٨جــــدول وشــــكل (  يتضــــح مــــن        
ثبــات نســبة النســاء المتــدربات بقطاعــات    

ربين الإداري للدولة لإجمالي المتد الجهاز
حيــــث بلغــــت  )٢٠١١/٢٠١٢، ٢٠١٠/٢٠١١عــــامي (

ــن    ٪.٤١ ــاع مـ ــا علـــى مســـتوى كـــل قطـ أمـ
ــة   فتشــير  ،قطاعــات الجهــاز الإداري للدول

ــات إلــى   رتفــاع نســبتهن لإجمــالي   إالبيان
المتدربين في وحدات الجهاز الحكـومي  

 ٪٥٠,١إلـى   ٢٠١٠/٢٠١١عـام   ٪٤٠,٤للدولة مـن  
ممــا يعنــي تحســن مؤشــر    ٢٠١١/٢٠١٢عــام 

ه من ــــين وزيادتــــــــؤ بين الجنســــالتكاف
واحــــد صــــحيح     ليصــــبح   ٢٠١٠/٢٠١١عــــام   ٠,٧

وهــذا هــو المؤشــر المثــالي     ٢٠١١/٢٠١٢ عــام
فـي   ،لتحقيق التكافؤ بين الـذكور والإنـاث  

نخفضـــــت نســـــبة المتــــــدربات   إالمقابـــــل  
ــدات الإدارة    ــي وحــ ــدربين فــ ــالي المتــ لإجمــ

ممــا أدى إلــى  ٪٣١إلــى  ٪٤٢,٣المحليــة مــن 
 ٠,٤إلــى  ٠,٧خفــاض مؤشــر التكــافؤ مــن    ان

  .لنفس الأعوام على التوالى

  

  

  

 ٪أعداد ونسب المتدربات 

٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  
  ٪  العدد  ٪  العدد

 ١٠٠ ١٧٦٥١٩ ١٠٠ ٢٣٨٨٥١  الجملة

وحدات الجهاز 
  الحكومي للدولة

٦٣.٦ ١١٢٣٥٤ ٦٩.١ ١٦٥٠٣٥ 

وحدات الإدارة 
  المحلية

٣٦.٤ ٦٤١٦٥ ٣٠.٩ ٧٣٨١٦ 

  القطاعات

  نسب المتدربات 

 ٪لإجمالي المتدربين 

  مؤشر التكافؤ ) ١(

  بين الجنسين

٢٠١١/٢٠١٢ ٢٠١٠/٢٠١١ ٢٠١١/٢٠١٢ ٢٠١٠/٢٠١١ 

 ٠,٧ ٠,٧ ٤١,٠ ٤١,٠  الجملة

وحدات الجهاز الحكومى 
  للدولة

١,٠ ٠,٧ ٥٠,١ ٤٠,٤ 

 ٠,٤ ٠,٧ ٣١,٠ ٤٢,٣  المحليةوحدات الإدارة 

٨٣ 
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 ) نسب المتدربات لإجمالي المتدربين بالجهاز الإداري للدولة ٤-٨جدول ( 
 ٢٠١٠/٢٠١٢وفقا لنوع البرامج التدريبية خلال الفترة 

 القادة للقطاع الحكوميالمصدر: مركز إعداد 

 

  ) مؤشر التكافؤ بين الجنسين للتدريب على مستوى قطاعات الجهاز الإداري للدولة٣- ٨شكل (
  )٢٠١١/٢٠١٢ ،٢٠١٠/٢٠١١عامي (

 

 

 

 

 

 

جــــــدول   يتضــــــح مــــــن بيانــــــات  
 إرتفــاع نســبة المتــدربات)  ٤-٨ل ( ـوشك ـ

ــة    ــاز الحكــــــومي مقارنــــ بوحــــــدات الجهــــ
ــل  ٪٤٣,٨بوحــــدات الإدارة المحليــــة  مقابــ

خــــــلال الفتـــــــرة   علــــــى التــــــوالي    ٪٣٦,٢
ــتوى الاجمــــالي   ، )٢٠١٠/٢٠١٢( وعلــــى المســ

ــبة لهــــن  كانــــت  ــى نســ ــرامج  أعلــ ــى بــ فــ
ــن   ،٪٧٣,٧اللغــــــات  ــرامج الأمــــ ــا بــــ يليهــــ

،  ٪٥٥ثم برامج التدريب المهنى ، ٪٦٥,٢
بينما بلغت أقل نسـبة  لهـن فـي بـرامج     

 ٪.١٩,٣الحاسب الآلي 

وحدات الجهـاز  أما على مستوى 
فــإن أعلــى نســب للمتــدربات     الحكــومي

 ٪٧٩,٢كانت في برامج التدريب المهنـى  
ــات    ــرامج اللغـ ــا بـ ــرامج   ٪٧٤,٩يليهـ ــم بـ ثـ

قلهـا بـرامج الحاسـب الآلـى     أو ٪٦٧,١الأمن 
وعلـــــى مســـــتوى وحــــــدات الإدارة    ٪.١٧,٢

ــدربات     ــب المتـ ــد تقاربـــت نسـ ــة فقـ المحليـ
ــرامج الإ ــية  علـــــى البـــ ــرافية والتخصصـــ شـــ

والنمطيـة وبـرامج الحاسـب الآلـى واللغـات      
              حيــــــــــث تراوحـــــــــــت نســــــــــبتهن بـــــــــــين  

ــبة   ، ٪٤٥,٢ - ٪٤٣,٧ وقـــــد تلاحـــــظ أن نســـ
المتـــدربات بوحـــدات الإدارة المحليـــة علـــى 

ة كبيـرة حيـث   برامج الأمن تـنخفض بنسـب  
 .فقط من إجمالي المتدربين ٪٦,٢بلغت 

 

  البرامج 
  التدريبية

  ٪نسبة المتدربات لإجمالي المتدربين 

وحدات الجهاز 
  للدولةالحكومى 

وحدات الإدارة 
  المحلية

  الجملة
  

 ٤١,٠ ٣٦,٢ ٤٣,٨  الإجمالي

 ٣٨,٧ ٤٥,٢ ٣٦,١  إشرافيه

 ٤٨,٣ ٤٤,١ ٥١,٣  تخصصية

 ٤٧,٠ ٤٣,٧ ٥٧,٨  نمطية

 ١٩,٣ ٤٣,٩ ١٧,٢  حاسب آلي

 ٧٣,٧ ٤٤,٥ ٧٤,٩  لغات

 ٢٥,٩ ٣٨,١ ٢١,٣  عاملين جدد

 ٤١,٦ ٣٥,٤ ٤٦,٥  عمل الجهة

 ٥٥,٠ ٢٦,٩ ٧٩,٢  التدريب المهني

 ٦٥,٢ ٦,٢ ٦٧,١  منأ

٠

٠.٢

٠.٤

٠.٦

٠.٨

١

٢٠١٢/٢٠١١  ٢٠١١/٢٠١٠  

 وحدات الإدارة المحلیة  وحدات الجھاز الحكومي للدولة

٨٤ 
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) نسب المتدربات لإجمالي المتدربين بمركز إعداد القادة للقطاع  ٥-٨جدول ( 
ومؤشر التكافؤ بين الجنسين وفقاً لنوع البرامج التدريبية المختلفة  الحكومي

 )٢٠١٢-٢٠٠٩خلال الفترة ( 

 الحكوميالمصدر: مركز إعداد القادة للقطاع 

  ) نسب المتدربات لإجمالي المتدربين بالجهاز الإداري للدولة وفقا لنوع البرامج التدريبية ٤- ٨شكل (
  ٢٠١٠/٢٠١٢خلال الفترة 

 

ويوضـــــــح جـــــــدول  
) أن هنــــاك ٥-٨وشـــكل ( 

تذبــــــذب بــــــين الارتفــــــاع   
ــبة    ــي نســ ــاض فــ والانخفــ

بمركـــز إعـــداد  المتـــدربات
 القادة للقطاع الحكـومي 
ــرة مــــــــــن          خــــــــــلال الفتــــــــ

) حيــــــــــــــــــــــث  ٢٠١٢-٢٠٠٩( 
رتفعـــت نســـبتهن مــــن   إ

ــى  ٢٠٠٩/٢٠١٠عــام  ٪٤٥,٢ إل
ــام  ٪٤٦ ــا  ،٢٠١٠/٢٠١١عــــ ممــــ

رتفــــــاع مؤشــــــر   ايعنــــــي  
وبالتـالي   ٢٠١١/٢٠١٢عـام   ٪٣٩,٨لتنخفض مـرة أخـرى إلـى     ، خلال نفس الفترة ٠,٩لى إ٠,٨التكافؤ من 

للنســـاء المتــدربات مـــن إجمـــالي   ةكمـــا تشــير البيانـــات أن أعلـــى نســب   ٠,٧انخفــض المؤشـــر إلــى   
                 ٪٥١,٤المتـــــدربين علـــــى بـــــرامج تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والحاســـــب الإلكترونـــــى حيـــــث بلغـــــت  

ــافؤ بـــين  إممـــا أدى إلـــى  ٢٠١٢/ ٢٠١١عـــام ٪٤٩,٩نخفضـــت إلـــى إ، ٢٠١٠/ ٢٠٠٩عـــام  نخفـــاض مؤشـــر التكـ
يليهـا نسـبة    لـنفس الأعـوام علـى التـوالي ،     الواحـد الصـحيح  إلـى   ١.١الجنسين بنسبة ضئيلة مـن  

عــام  ٪٥١,٣ارتفعــت إلــى   ٢٠٠٩/٢٠١٠عــام   ٪٤٨,١شــرافية  المتــدربات علــى بــرامج الإدارة الوســطى والإ   
ــى  م  ٢٠١٠/٢٠١١ ثــم  ،لــنفس الأعــوام علــى التــوالي     ١,١إلــى  ٠,٩رتفــاع مؤشــر  التكــافؤ مــن    إمــا أدى إل

، ٠,٩ممــا أدى إلــى انخفــاض مؤشــر التكــافؤ بــين الجنســين إلــى    ٢٠١٢/  ٢٠١١عــام  ٪٤٦انخفضــت إلــى 
ثـــم  ٪٣٥ أقـــل نســـبة وهـــى ٢٠٠٩/٢٠١٠عـــام علـــى بـــرامج  الإدارة العليـــا  وســـجلت نســـبة المتـــدربات 

إلى ٠,٥نخفاض مؤشر التكافؤ بين الجنسين  من إمما أدى إلى  ٢٠١١/٢٠١٢عام  ٪٢٧,٥نخفضت إلى  إ
 .لنفس الأعوام على الترتيب ٠,٤

  البرامج التدريبية
٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

مؤشر   ٪
  التكافؤ

مؤشر   ٪
  لتكافؤا

مؤشر   ٪
  التكافؤ

 ٠,٧ ٣٩,٨ ٠,٩ ٤٦,٠ ٠,٨ ٤٥,٢  الإجمالي
 ٠,٤ ٢٧,٥ ٠,٥ ٣٤,٦ ٠,٥ ٣٥,٠  الإدارة العليا

ــــطى   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ  ٠,٩ ٤٦,٠ ١,١ ٥١,٣ ٠,٩ ٤٨,١الإدارة الوســــ
ــية   ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ الإدارة التخصصـــ

  الحديثة والمكتبة
٠,٧ ٤١,٤ ٠,٩ ٤٧,٩ ٠,٨ ٤٤,٩ 

ــات   ــا المعلومـــ تكنولوجيـــ
  لكترونىوالحاسب الإ

١,٠ ٤٩,٩ ١,٠ ٥١,٠ ١,١ ٥١,٤ 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

  حاسب آلي

  عاملین جدد

  إشرافیة

  عمل الجھة

  تخصصیة

  نمطیة

  أمن

  لغات 

  التدریب المھني

 وحدات الجھاز الحكومي للدولة  وحدات الإدارة المحلیة

٪ 

٨٥ 
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)  أعداد المتدربات بالبرامج القيادية    ٦-٨ جدول ( 
ونسبتهن لإجمالى المتدربين فى بعض السنوات خلال 

)٢٠١٠/٢٠١٢-١٩٩٧/١٩٩٨الفترة (   

 المصدر: مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي

  
  )مؤشر التكافؤ بين الجنسين للتدريب بمركز إعداد القادة للقطاع الحكومي ٥- ٨شكل (

  )٢٠١٢- ٢٠٠٩وفقاً لنوع البرامج التدريبية المختلفة خلال الفترة ( 

 

 التدريب القيادى ٢-٨
) أن ٦-٨يتضــح مــن بيانــات جــدول وشــكل (     

مـن   ٪٩نسبة المتدربات بالبرامج القيادية بلغـت  
، إرتفعت هذه ١٩٩٧/١٩٩٨إجمالي المتدربين عام 

مــن  ٪٢٧النســبة إلــى ثلاثــة أضــعاف حيــث بلغــت   
ــوام          إجمــــــــالي عــــــــدد المتــــــــدربين خــــــــلال الأعــــــ

ــنخفض إلــــــــى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨، ٢٠٠٢/٢٠٠٣(       ٪٢٣,٥)، لتــــــ
لتعــاود إلارتفــاع مــرة أخــرى لتصــل    ٢٠٠٨/٢٠٠٩عــام 
 لال الفترةـــــمالي المتدربين خـــــمن إج ٪٣٩,٣إلى 

)، ممـا يشـير إلــى حـدوث طفـرة تدريبيــة     ٢٠١٠/٢٠١٢(
   .بالبرامج القيادية بين المتدربات

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

  السنة
أعداد 

  المتدربات
(تدريبا 
  قياديا)

نسب المتدربات لإجمالي 
  ٪المتدربين

٩.٠ ١٠٩ ١٩٩٧/١٩٩٨ 

٢٦.٠ ٣٠٢ ١٩٩٨/١٩٩٩ 

٢٥.٠ ٣٦١ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 

٢١.٠ ٢٧٥ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 

٢٤.٢ ٣٧٠ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

٢٧.٠ ٣٨٠ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

٢٧.٠ ٥٤٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

٢٣.٥ ٤٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٣١.١ ٤٠٣ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٣٩.٣ ١٢٩٥ ٢٠١٠/٢٠١٢ 

٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠٠

١٩٩٨/١٩٩٧ 
١٩٩٩/١٩٩٨ 
٢٠٠٠/١٩٩٩ 
٢٠٠١/٢٠٠٠ 
٢٠٠٢/٢٠٠١ 
٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
٢٠٠٨/٢٠٠٧ 
٢٠٠٩/٢٠٠٨ 
٢٠١٠/٢٠٠٩ 
٢٠١٢/٢٠١٠ 

 ذكور إناث

) نسب المتدربين بالبرامج القيادية وفقاً للنوع في بعض السنوات ٦-٨شكل (  
))٢٠١٠/٢٠١٢-١٩٩٧/١٩٩٨خلال الفترة (   

 

٪ 

٠ ٠.١ ٠.٢ ٠.٣ ٠.٤ ٠.٥ ٠.٦ ٠.٧ ٠.٨ ٠.٩ ١ ١.١ ١.٢ ١.٣ ١.٤

٢٠١٠/٢٠٠٩  ٢٠١١/٢٠١٠  ٢٠١٢/٢٠١١  

٨٦ 
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) نسب المتدربـــات لإجمالي المتدربين بالبرامج  ٧-٨جدول ( 
القيادية ومؤشر التكافؤ بين الجنسين وفقاً لنوع البرنامج خلال 

)٢٠١٠/٢٠١٢(  

 المصدر: مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي

 

 

ــات   )٧-٨وشــكل ( جــدول وتشــير بيان
إلـــى إرتفـــاع نســـبة المتـــدربات فـــي بـــرامج  
ــغ     ــام فتبلـ ــدير عـ ــة مـ الإعـــداد لشـــغل درجـ

في برامج الإعداد  ٪٢٥بينما بلغت ،٪ ٤٥,٦
لشـــغل الوظـــائف القياديــــة مـــن الدرجــــة    
العليــا وكانــت أقــل نســبه للمتــدربات فــى  
ــرامج الإعــداد لشــغل الوظــائف القياديــة     ب

ــن الدرجـــة الممتـــازة    مـــن إجمـــالى   ٪٨,٨مـ
 .المتدربين

كمـــا تشـــير بيانـــات الجـــدول إلـــى أن     
مؤشــــــر التكــــــافؤ لإجمــــــالى المتــــــدربات    
ــالبرامج القياديــــــة بالنســــــبة لإجمــــــالى   بــــ

نســــبة وقــــد ســـجلت   ٠,٦المتـــدربين بلـــغ   
المتـدربات لشــغل الوظـائف القياديــة مــن   
درجة مدير عـام أعلـى مؤشـر تكـافؤ حيـث      

 للإعــداد وأقــل مؤشــر تكــافؤ كــان    ٠,٨بلــغ 
ديــــة مــــن الدرجــــة لشـــغل الوظــــائف القيا 

 .٠,١الممتازة حيث بلغ 

  )٢٠١٠/٢٠١٢) مؤشر التكافؤ بين الجنسين للتدريب بالبرامج القيادية وفقاً لنوع البرنامج خلال (٧- ٨شكل (

 

 

٠
٠.١
٠.٢
٠.٣
٠.٤
٠.٥
٠.٦
٠.٧
٠.٨
٠.٩
١

الإعداد لشغل الوظائف القیادیة من 
 الدرجة الممتازة 

الإعداد لشغل الوظائف القیادیة من 
 الدرجة العلیا 

الإعداد لشغل الوظائف القیادیة من 
 درجة مدیر عام 

  نوع البرامج
نسب المتدربات 

لإجمالي 
  ٪المتدربين

مؤشر 
  التكافؤ

 ٠,٦ ٣٩,٣  الجملة

ــائف   الإعـــــداد لشـــــغل الوظـــ
 ٠,١ ٨,٨  القيادية من الدرجة الممتازة

ــائف   الإعـــــداد لشـــــغل الوظـــ
  القيادية من الدرجة العليا

٠,٣ ٢٥,٠ 

ــائف   الإعـــــداد لشـــــغل الوظـــ
  مدير عامالقيادية من درجة 

٠,٨ ٤٥,٦ 
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حققت مصر خطوات جادة في السنوات الماضية بملفات حقوق المرأة على الصعيد 
ونجحت في كسر حاجز الصمت حول الكثير من الممارسات التقليدية خاصة  والدولي،الوطني 

وعمل  ،وختان الإناث ،وزواج القاصرات ،مثل حرمان الفتيات من التعليم والصعيد،في الريف 
تحقق للمرأة المصرية مكاسب في العديد من القضايا المحورية ومنها التعليم  الأطفال. كما

 والصحة والتشريعات وتولي المناصب القيادية والتمكين الاقتصادي وخوض الانتخابات.
 

على المعاهدات والاتفاقيات الدولية الرامية لتعزيز مساهمة  كما قامت مصر بالتصديق 
فقد وقعت على الاتفاقية الدولية لمناهضة جميع أشكال  ،لحياة العامة والسياسيةالمرأة في ا

وتمت صياغة حقوق  ،التمييز ضد المرأة والاتفاقية الدولية الخاصة بالحقوق السياسية للمرأة 
ومواد القوانين المصرية التي لا تفرق بين الفرص التي يحصل عليها  ،المرأة  في بنود الدستور 

ن إلا بقدر استعدادهم لتحمل المسئولية وقدرتهم على اكتساب الخبرات والمهارات المواطنو
 اللازمة للمشاركة في عملية التنمية.

 

كما أثبتت  ،وقد أثبتت المرأة المصرية كفاءتها في ميدان العمل بكل ثقة وجدارة 
              نصوص الدستور المصري بمساعدةالمجالات التي طرقتها  جميعنجاحها وتفوقها في 

بدءاً من طفولتها  التمييز ضدها ةبما يكفل مناهض و القوانين التي قررت لها حقوقاً كثيرة
انتهاء بحقوقها السياسية ومشاركتها  ،وعاملة ةفي التعليم ومروراً بحقها كزوجوإستمرارها 

 صري بصفةالمجتمع المفي المجالس النيابية والتشريعية والمحلية. وبعد تغيير الأوضاع في 
 المحافظة على لزماً عليهاأصبح  ،٢٠١١ يناير ٢٥خاصة بعد أحداث ثورة بصفة عامة والمرأة 
حققتها خلال السنوات الماضية  والتي كفلتها كافة التشريعات والقوانين  التيالمكتسبات 

 والاتفاقيات الدولية. 
 

 الدوليةالمرأة والمواثيق   ١-٩
 مناقشةقرن العشرين خاصة مع الحرب العالمية الأولى المجتمع الدولي في بدايات البدأ   

حقوق الإنسان وحرياته الأساسية وتضمنت مواثيق وإعلانات ومؤتمرات الأمم المتحدة نصوصاً 
بل صدرت بعد ذلك اتفاقيات  ،دون أي تمييزلدولي على مساواة المرأة بالرجل تحث المجتمع ا

 .بين الجنسينمساواة ال هوالرئيسي  هدفها
 

اعترف  بظهور إطار فكري جديد في تناول قضايا المرأة زت مرحلة السبعيناتتمي كما  
دور الاجتماعي وخاصة دورها بجانب ال لهاوركز على الدور الإنتاجي  ،بدورها في عملية التنمية

أصدرت قراراً يدعو دول  ١٩٧٧ففي  عام عقداً للمرأة  السبعينياتفترة أعلنت الأمم المتحدة كأم و
عالم إلى اعتماد يوم في السنة للاحتفال بالمرأة فقررت غالبية الدول اختيار الثامن من مارس ال

هدف منح المرأة  قخطوة رئيسية نحو تحقي تم إتخاذ ١٩٧٩وفي عام   ،اليوم العالمي للمرأة
الاتفاقية الدولية للقضاء عتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة أالمساواة في الحقوق عندما 

مركز  وأيضاللمرأة الإنمائي الصندوق  إنشاء  تم  كما ،المرأة التمييز ضد جميع أشكال  لىع
في هذه عدة مؤتمرات  لأمم المتحدةعقدت او ،التابعين للأمم المتحدة المرأة تدريب ودراسات

في  الأول للمرأة العالميالمؤتمر كان من أهمها  عنواناً لها "والتنميةالمرأة "ار اتخذت إطالفترة 
 ريودي فيالعالمي ؤتمر والم ، ١٩٨٠ة في كوبنهاجن للمرأ العالميالمؤتمر و ،١٩٧٥المكسيك 

وأكدت على الأهتمام بهذه  حيث تناولت هذه المؤتمرات قضايا المرأة ،١٩٩٢جانيرو بالبرازيل 
 . القضايا

 

٨٨ 
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ع يوتشج دفعل بالرجل وحث الأمم المتحدة المرأة علي مساواة ١٩٩٣ينا ڤإعلان أكد 
 المرأة. ضد جميع أشكال التمييز ىاتفاقية القضاء عل ىالتوقيع عل ىلالدول الأعضاء ع

 

ينص على اعتبار حقوق  المرأة جزءلا يتجزأ  ١٩٩٣كما أصدرت الأمم المتحدة قرارا دولياً عام   
 انعقدللسكان والتنمية الذي  الدوليتضمن تقرير المؤتمر كما  ، من منظومة حقوق الإنسان

 ."المرأة بين الجنسين والإنصاف وتمكين المسـاواة"لاً كاملاً بعنـوان فص  ١٩٩٤عام  بالقاهرة
 

فقد ركز على تكامل  ١٩٩٥نعقد في بكين أالرابع للمرأة الذي  أما المؤتمر العالمي
 واتساعلتأنيث الفقر ،  والتصديالقرارات العامة  اتخاذ في الحقوق الإنسانية للمرأة ومشاركتها

صت المادة لهذا فقد نو، المرأة لتناول جميع قضايا استخدام مفهوم النوع الاجتماعي كإطار
 لى قدم المساواة في جميع من إعلان بكين على تمكين المرأة من مشاركتها الكاملة ع) ١٣(

 ة صنع القرار وبلوغ مواقع السلطة.جوانب الحياة العامة بما في ذلك عملي
 

  ٢٠١٤ضع المرأة المصرية في دستور و   ٢-٩
القانون الدستوري هو القانون الأساسي الذي يبين شكل الدولة ونظام الحكم   

رياتهم الأساسية ويضع الضمانات ويقرر حقوق الأفراد وح ،والسلطات العامة واختصاصاتها فيها
الدستورية لهذه الحقوق والحريات، وتقديراً لدور المرأة الفعال في حركة المجتمع ونموه وتحضره  

دستورنا نحن المواطنات و المواطنين نحن الشعب  هذاعلى " أن  ٢٠١٤دستور ديباجة فقد نصت 
 في هاالمرأة و دورأهمية اته يؤكد على حد ذ في هذادستور ثورتنا " ، و هذا  إرادتنا هذهالمصري 

  .الدولة والمجتمع
 

 عليها وهى : وأكدتخص المرأة  موادتضمن الدستور على     
  إنهاءيعني  هذاالجنسية المصرية حق لمن يولد لأب مصري أو لأم مصرية و: ٦المادة 

 .الجنسية أبنائهامعاناة المرأة في منح 
  هذاافؤ الفرص بين جميع المواطنين دون تمييز تكتلتزم الدولة بتحقيق : ٩المادة 

   ضدها.عبر السنين كان يتم التمييز  أنهاصالح المرأة حيث  فيأيضا يعتبر 
 جميــع الحقــوق   فــي تكفــل الدولــة تحقيــق المســاواة بــين المــرأة و الرجــل        :١١ المــادة

تعمل . ورو الاجتماعية والثقافية وفقا لأحكام الدستو السياسية، الاقتصاديةالمدنية 
المجالس  فيمناسبا  المرأة تمثيلاالدولة على اتخاذ التدابير الكفيلة بضمان تمثيل 

تـولى   فـي  هـا تكفـل الدولـة للمـرأة حق   . كمـا  القـانون  يحـدده  الذيالنحو  النيابية على
والهيئـات   الجهـات  فـي الدولـة والتعيـين    فـي العليـا   الإدارةووظـائف   العامـة الوظائف 

  ال العنــفكـــــتلتــزم الدولـة بحمايــة المـرأة ضــد كـل أش   ها. ودالقضـائية دون تمييــز ض ـ 
تلتـزم   العمل. كمـا  الأسرة ومتطلباتواجبات بين  التوفيق من تمكين المرأةتكفل و

و الطفولة والمرأة المعيلة والمسنه والنساء  للأمومةالرعاية والحماية  بتوفيرالدولة 
 احتياجا. الأشد

  له الحق  بهادمات التأمين الاجتماعي و من لا يتمتع خ تكفل الدولة توفير :١٧المادة
كما توفر الدولة معاشاً مناسباً  ،كريمةالضمان الاجتماعي بما يضمن له حياه  في

   للعمالة غير المنتظمة وتشكل المرأة نسبة عالية من هذه العمالة.
  عام  ١٨ـبسن الطفل  الفضلى وتحديد هىحماية الطفل واعتبار مصلحته  :٨٠المادة

المرأة فى المقام  يهمما  هوو  الأطفالما يمنع زواج القاصرات و عدم عمالة  هذاو
    .الأول

٨٩ 
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  من  الذيالبشر الأمر  في والإتجارتجريم كافة صور العبودية والاسترقاق : ٩٨المادة
  .صورة  زواج الفتيات القاصرات

  للمرأة.المجالس المحلية تخصيص ربع عدد مقاعد  :١٨٠المادة 
 

 

 وضع المرأة المصرية في القوانين المختلفة   ٣-٩
 وهى: القوانين مجموعة من  فيالمرأة   وضع تعديلتم   
  الحقوق السياسيةقانون تنظيم. 
 العمل  قانون. 
  المدني.القانون 
 القانون الجنائي. 
  الاجتماعية.قانون التأمينات 
  الشخصية  الأحوالقانون. 
  الجنسية. قانون 

 

 الحقوق السياسية التي  تنظم  القوانينفي  لمرأةا ١-٣-٩
 ،١٩٥٦السياسية في مصر حتى صدور دستور ظلت المرأة المصرية محرومة من حقوقها

 حهايتم ترشوأن  ،البرلمانمنذ ذلك التاريخ أن تنتخب من يمثلها في حتى أصبح من حقها 
الرجل  كما لم تميز القوانين التي تنظم الحقوق السياسية بين ،لعضوية المجالس النيابية

 المساواة بينهما في مباشرة هذه الحقوق وذلك إعمالا لأحكام الدستور. تم لكن، والمرأة 
 

لتنظيم مباشرة الحقوق السياسية  ١٩٥٦لسنة  ٧٣) من القانون رقم ١فقد نصت المادة (   
على أن كل مصري ومصرية بلغ ثماني عشرة سنة ميلادية له أن يباشر بنفسه الحقوق 

 تية:السياسية الآ
 .المشاركة في الاستفتاء الذي يجري لرئاسة الجمهورية 
 في كل استفتاء آخر ينص عليه الدستور. المشاركة 
  المشاركة في انتخاب أعضاء كل من مجلس الشعب، مجلس الشورى، المجالس

 الشعبية المحلية.
 

في  الذي نص على المساواة بين المرأة والرجل ١٩٧٢لسنة  )٣٨(صدر القانون رقم كذلك 
 الشعب.ح لعضوية مجلس حق الترش

 

وكان يقصر  ١٩٧٨ذي صدر سنة ) من قانون العمد والمشايخ ال٣كما تم إلغاء المادة (
لمنصب العمدة على الذكور فقط وأصبح شغل منصب العمدة مقررا للرجال والنساء  حالترش

  .١٩٩٤منذ شهر أبريل لسنة 
 

ألزم المواطنين ممن لهم الحق في الذي  ١٩٧٩) لسنة ٤١كما صدر القانون رقم (
في جداول الانتخابات (يجب أن يقيد في إدراجهم  يتمبأن المشاركة السياسية رجالا ونساء 

 جداول الانتخابات كل من له الحق في مباشرة الحقوق السياسية من الذكور والإناث).
 للمرأة الحق في: القوانين يكونوبناء على هذه 

 ب.القيد في جداول الانتخا 
 لعضوية كل من مجلسي الشعب والشورى. الترشح 
 للمجالس الشعبية المحلية. الترشح 

٩٠ 
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 .الانضمام للأحزاب السياسية 
 العمدة.لمنصب  الترشح  

 

 العمل قوانين في  المرأة ٢-٣-٩
للمرأة الحق في ممارسة العمل والتمتع فإن  طبقاً للدستور المصري والمواثيق الدولية

ار المهنة والتساوي في الترقي والأمن الوظيفي والتدريب بنفس فرص التوظيف وحرية اختي
ولاسيما في وكذلك التساوي في الأجر والمزايا والحق في الضمان الاجتماعي والرعاية الصحية 

وحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو الوضع  ،حالة التقاعد والبطالة والعجز والشيخوخة
جر مع ضمان عدم فقدان المرأة لوظيفتها أو أقدميتها الوضع مدفوعة الأ إجازاتوالتمتع بنظام 

 أو أي مكافأة إضافية.
 

الرجل في  ها وبينالعمل والمساواة بين في  تقرير حق المرأة  في  الأسبقيةوكان لمصر  ٥
عمل تنظيم  بشأن  ١٩٤٨لسنة  )٨٩(الدولية رقم  الاتفاقيةالعمل والأجر، فقد صدقت مصر على  

ء الدولية لإلغا والاتفاقية ،بشأن حماية الأمومة ١٩٥٢لسنة  ١٠٠الدولية رقم  فاقيةوالاتالنساء ليلاً 
على التزام الدول الموقعة على ها ) من١١تنص المادة ( والتيكافة أشكال التمييز ضد المرأة 

  .ميدان العمل في  كافة الإجراءات والتدابير للقضاء على التمييز ضد المرأة  باتخاذالاتفاقية 
 

 

ما قرر قانون نظام العاملين المدنيين في الدولة المساواة بين الرجل والمرأة في ك
 ،الحقوق والواجبات الوظيفية والأجور والمرتبات بل أن القانون قرر بعض القواعد الخاصة بالمرأة

 ١٩٨٧) لسنة ٤٨والقانون رقم ( ١٩٧٨) لسنة ٤٧قانون العاملين المدنيين بالدولة رقم (نص فقد 
 الخاص،بشأن العاملين بالقطاع  ١٩٨١) لسنة ١٣٧والقانون رقم ( العام،ص بالعاملين بالقطاع الخا

المساواة بين  أمبد ،الخاص بالعاملين المدنيين ٢٠٠٣) لسنة ١٢وقانون العمل الجديد رقم (
  :ومنحت المرأة عدة حقوق منها العاملين من الرجال والنساء

  ست سنوات والتي عدلت بعد ذلك  الطفل حتىبدون مرتب لرعاية  إجازة حقها في
 حتى ثمانية عشر سنة.

  وضع لمدة ثلاثة أشهر بأجر كامل إجازة حقها في. 
 أيام  وقت بالعمل نصفمن جهة عملها  على طلبها  بناءً الترخيصفي  هاحق

 العمل الرسمية مقابل نصف الأجر المستحق. 
 اًعة صباحاً إلا استثناءوحتى الساب اًًمنع تشغيل النساء من الثامنة مساء . 
  الشاقة.الأعمال الضارة صحياً أو أخلاقياً أو الأعمال  منع تشغيل النساء في  
  طفلها.فترتين راحة كل منهما نصف ساعة لإرضاع  حق المرأة في  
  كان عدد العاملات مائة لأطفال العاملات إذاإلزام صاحب العمل في إنشاء دار حضانة 

 .أو أكثر
 

 المدنيالقانون  المرأة في ٣-٣-٩
لها  جميع الحقوق المدنية حيث أن المرأة  بالمساواة في  المدنيالقانون  في تتمتع المرأة       

وهى تحتفظ باسم أسرتها مدى  ،قيد أيأموالها دون  ملكيتها الخاصة ولها حرية التصرف في 
حتى ي تظل على استقلالها كما أن للمرأة ذمتها المالية المستقلة الت فلا تفقده بالزواج الحياة 

 .بعد الزواج
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 الجنائيفي القانون  المرأة ٤-٣-٩
حيث التشريعات المصرية  ةهو المبدأ الأساسي الذي تستند إليه كاف ةمبدأ المساوا
بحقوق متساوية وتخضع المرأة مثلما يخضع الرجل لأحكام قانون العقوبات يتمتع كلا الجنسين 

 بينما أضافت ،المساءلة الجنائيةفي والرجل  ت بين المرأة ساوى قانون العقوبافقد  ،دون تمييز
  مثل:بعض النصوص مزيداً من الحماية للمرأة 

  مكان عام أو  تجريم التعرض لأنثى على وجه يخدش حياءها بالقول أو بالفعل في
مكان مطروق أو عن طريق التليفون كما ينص على معاقبة كل من ارتكب مع امرأة 

 الخفاء.ياء ولو في أمراً مخلاً بالح
 الذكر.لمقررة لخطف تلك اأشد من  عقوبةأنثى من خطف  معاقبة 
 بمن تزوج الخاطف  إذا"على  تنص العقوبات التيمن قانون  )٢٩١(المادة  إلغاء

حيث أن هذا النص يضر بالمرأة  "خطفها زواجاً شرعياً فلا يحكم عليه بعقوبة ما
سهل  الزواج الشرعيائية خطيرة لأن طريق ضرراً بالغاً ويمثل تهرباً من عقوبة جن

 للجاني.ميسور 
 كما  ،يتم تعيينها لهذا الغرض أن تقوم بتفتيش المرأة المتهمة امرأة مثلها وجوب

  الذكور.دون  الإناثأن الإشراف الإداري على سجن النساء يعهد إلى 
 الشهر   الحامل في لمرأة لالعقوبة المقيدة للحرية  للنيابة العامة تأجيل يجوز

 للمرأةمن وضع حملها وأيضاً وقف عقوبة الإعدام  ما بعد شهرين السادس إلى
 حملها. أن تضع شهرين بعدحتى 

  عدة نظم لصالح المرأة  ١٩٥٦لسنة  )٣٩٦(كما تضمن قانون تنظيم السجون رقم
ووضع قواعد خاصة لرعايتها فتعامل معاملة طيبة خاصة من  ،المتهمة الحامل

أجاز لها أن يبقى معها كما  ،تشغيل والنوم حتى تضع حملهاحيث الغذاء وال
أخف وطأة مما يوقع  تأديبيوأن تخضع لنظام  سنتين طفلها إذا رغبت حتى يبلغ

  .المسجون العاديعلى 
 

 في قانون التأمينات الاجتماعية المرأة ٥-٣-٩
وتعديلاته على العديد من الضمانات التي تكفل  ١٩٧٥لسنة  )٧٩(نص القانون رقم 

على الحد الأدنى لحياة كريمة عاملة الحصول للمرأة بصفة خاصة سواء كانت عاملة أو غير 
 الحاجة.  معاناةتجنبها وأطفالها 

 

 الأحوال الشخصية قانونفي  المرأة ٦-٣-٩
تنص قوانين الأحوال الشخصية للمرأة على بعض الأحكام التي تحقق لها الاستقرار 

 ،١٩٢٠لسنة  )٢٥(قانون الأحوال الشخصية رقم فقد صدر  ،النفسي والعائلي ويحفظ لها كرامتها
يضم نصوصاً قانونية تطبق  الذي ١٩٨٥لسنة  )١٠٠(المعدلان بالقانون رقم  ١٩٢٩لسنة  )٢٥(ورقم 

الإشهاد و بين الزوجين التراضي من الموانع الشرعية مثل بالنسبة لعقد الزواج الصحيح وخلوه 
شروط توثيق عقد الزواج ولكفاءة واية والوكالة في الزواج صيغة العقد والولاو على عقد الزواج 

 .لحماية الحقوق الناشئة سواء كانت حقوقاً مشتركة للزوجين أو خاصة بكل من الزوج والزوجة
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لمواجهة المشاكل التي كانت تتعرض لها المرأة  ٢٠٠٠) لسنه ١كما صدر  القانون رقم (
أوضاع وإجراءات التقاضي في مسائل الأحوال  ساحة المحاكم حيث تم تنظيمنزولها عند 

الخاص بإنشاء محاكم  ٢٠٠٤) لسنة ١٠كما صدر القانون رقم ( ،الخاصة بالطلاق والنفقة ةالشخصي
) من الدستور المصري التي نصت على حرص الدولة ٩الأسرة وهو القانون الذي يتفق مع المادة (

 الحفاظ على الطابع الأصيل للأسرة،على 
 

 الأسرة لضمانوالخاص بإنشاء صندوق تأمين  ٢٠٠٤) لسنة ١١أيضا القانون رقم ( وصدر 
الإشراف على  يتولىتنفيذ الأحكام الصادرة بتقرير نفقة للزوجة أو المطلقة أو الأولاد أو الأقارب 

تمت الموافقة على تعديل القانون الخاص برفع سن الحضانة  ٢٠٠٥وفي مارس  ،تنفيذه بنك ناصر
بعد موافقة مجمع البحوث الإسلامية بالأزهر الشريف  ،ر عاماً بالنسبة للذكور والإناثلخمسة عش

 على التعديل. 
 

 المرأة في قانون الجنسية ٧-٣-٩
لسنة  )٢٦(بتعديل بعض أحكام القانون رقم  ٢٠٠٤لسنة  ١٥٤صدر القانون رقم 

أجنبي تزوجة من بشأن الجنسية لحسم المشاكل التي كانت تواجه أبناء الأم المصرية الم١٩٧٥
وتسرى أحكامه على كل مصرياً من ولد لأب أو لأم مصرية) حيث قرر في مادته الثانية (يكون 

وبذلك تحققت المساواة  الخارج مصر أو في  سواء ولدوا في  ،الأبناء سواء كانوا بالغين أو قصر
المصرية المتزوجة الدستورية بين الأم المصرية والأب المصري في منح الجنسية المصرية لأبناء 

   عبئاً عن آلاف الأمهات المصريات المتزوجات من أجانب. ليرفعمن أجنبي وهكذا جاء القانون 

٩٣ 



 تواريخ هامة في حياة المرأة المصرية 
  إنشاء إول مدرسة حكومية لتعليم البنات في مصـر   ١٨٧٣عام                    

 ( المدرسة السيوفية).
  إلتحاق المرأة بالجامعة المصرية.  ١٩٢٨عام 
  حصول المرأة على حق الإنتخاب والترشح لدخول البرلمان. ١٩٥٦عام 
  وزيرة للشئون الإجتماعيةوزير ( في منصب  مرأةإتعيين أول  ١٩٦٢عام.( 
  صب شيخ البلدمن فيمرأة إتعيين أول  ١٩٩٨عام. 

  تعيين أول قاضية ٢٠٠٣عام . 

   ٢٠٠٧عام : 
o  قاضية ٣٠تعيين . 
o قرية.س منصب رئي فيأول سيدة  تعيين 

  تعيين أول سيدة في منصب :  ٢٠٠٨عام 
o  .مأذونه 
o   سكرتير عام مساعد للمحافظ. 
o مجلس مدينة. رئيس 
o عمدة قرية . 

o القاهرة. ةلرئيس جامع بنائ 
  ٢٠٠٩عام  : 

o  .(جامعة الإسكندرية) تعيين أول رئيسة لجامعة مصرية حكومية 
o  السماح للمرأة بالتقدم لشغل المناصب القضائية، وذلك لأول مرة

 .١٩٤٧منذ إنشاء مجلس القضاء العالي عام 
o  في  ١٩٧٢لسنة ) ٣٨(صدور قانون بتعديل بعض أحكام القانون رقم

ــــافة يم الدوائر الانتخابية بإضـــــعب لإعادة تقســــأن مجلس الشــــش
مقعداً بالبرلمان كحد أدنى لتمثيل المرأة في مجلس الشعب،  ٦٤

ويقتصر الترشح فيها على المرأة فقط ولمدة فصلين تشريعيين 
دة مما أدى إلى زيا ٢٠١٠تم تطبيقه في انتخابات  )واتسن ١٠متتالين (

من إجمالي الأعضاء،  %١٣حوالي نسبة المرأة في البرلمان لتصل إلى 
 .٢٠١٢وتم إلغاء هذا القانون عام 
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 التعداد العام للسكان والإسكان والمنشآت -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء .١

٢٠٠٦، ١٩٩٦ ،١٩٨٦. 

 ).٢٠٢٦-٢٠١١تقديرات السكان للسنوات ( -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  .٢

  المختارة.الحيوية للسنوات  لإحصاءاتنشرة ا -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  .٣

 للسنوات المختارة. بحث القوىالعاملة -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  .٤

المرأة والرجل  السنوي وضعالكتاب الإحصائي  -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  .٥

 .٢٠١١، ٢٠٠٩ ،٢٠٠٧، ٢٠٠٥، ٢٠٠٤مصر في 

إحصاء العاملين المدنيين بالحكومة  نشرة -عامة والإحصاء الجهاز المركزي للتعبئة ال .٦

 والقطاع العام وقطاع الأعمال للسنوات المختارة. 

 . ٢٠١١نشرة الإنتاج الصناعي  -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  .٧

نشرة التوظيف والأجور وساعات العمل  -الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  .٨

 .٢٠١٣عام  يوليو

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء النشرة السنوية لإحصاءات الخدمات الاجتماعية  .٩

 للسنوات المختارة.

 المسح السكاني الصحى للسنوات المختارة .  -الزناتى  وآخرون  .١٠

 الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار . .١١

  الإحصاء.إدارة  -مركز بحوث تطوير التعليم الجامعي  -المجلس الأعلى للجامعات  .١٢

 الإدارة العامة للمعلومات والحاسب الآلي .                    -وزارة التربية والتعليم  .١٣

 الإدارة العامة للفصل الواحد.  -وزارة التربية والتعليم  .١٤

 الأزهر.  مشيخة .١٥

 لومات. مركز المع -وزارة الداخلية  .١٦

 وزارة الصحة والسكان. .١٧

 إدارة الإحصاءات المركزية.  -أكاديمية البحث العلمى  .١٨

الإدارة المركزية لشئون المجالس -قطاع المجالس النوعية -أكاديمية البحث العلمي   .١٩

 النوعية. 

 المجلس الأعلى لمراكز ومعاهد البحث.  -أكاديمية البحث العلمي  .٢٠

 عية والجنائية.المركز القومي للبحوث الاجتما .٢١
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 وزارة الخارجية (إدارة السلك الدبلوماسي). .٢٢

 الإدارة العامة للحاسب الآلي. -الإذاعة والتلفزيون اتحاد .٢٣

 نقابة الصحفيين. .٢٤

 المجلس الأعلى للصحافة. .٢٥

 وكالة أنباء الشرق الأوسط. .٢٦

 . للاستعلاماتالهيئة العامة   .٢٧

 الصندوق الاجتماعي للتنمية.   .٢٨

 اع الحكومي. مركز إعداد القادة للقط .٢٩

 القوانين المصرية (قانون العمل، القانون المدنى.........إلخ).  .٣٠
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