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ـــ           ـــ   أصــ ــ   الجه ـــ  الم ك ـــ م  للتعبئ ــو  والإحصـــ   الع ــ             الي / 4/     المواف

% 12,3 بلـ  قـ  البط ل  معــــــ ل أن أوضح والذ  3112 لعـ   الع مل  القــوى بحث نت ئج 4104

وت جع هذة ال يـ  ة نتيجـ  الوـ ول التـه تاـه ه    3111 ع  % 9 و 3113  ع  % 1321 مق بل

 .مص  من أح اث نتج عنه  تب طؤ فه الأناط  الإقتص  ي  باكل ع   خلال تلك الفت ة
 
 

 

  قـ  ه  ب يـ  ة 3113 عـ   فـ   مليـون31 مق بـل فـ   مليـون 31.6 العمــــل قــــــوة حجـــ  بل 

     .3111 ع   عن%  5,5 بنسب  ف   مليون 121 ق  ه  وب ي  ة% 3,3 بنسب  ف   ألل 611

  ب يـ  ة 3113 عـ   فـ   مليـون 31,9 مق بـل فـ   مليـون 31,3 الـذكو  مـن العمل قوة حج  بل 

 .3111 ع   عن%5,1 بنسب  ف   مليون ق  ه  وب ي  ة% 1,1 بنسب  ف    ألل 393 ق  ه 

  قـ  ه  ب يـ  ة 3113 ع   ف   مليون 6,1 مق بل ف   مليون 6,1 الإن ث من العمل قوة حج  بل 

 .3111 ع   عن%6,9 بنسب  ف   ألل 116 ق  ه  وب ي  ة% 5,1 بنسب  ف    ألل 219
 

  

  (فــثك   ســن  15)  السكـــــــ ن عــ   إجمــ ل  مــن % 14,5 العمــل قــوة فــ  المســ هم  معــ ل بلــ 

 .3111 ع  %  19,2وبل   3113ع   ف   1421مق بل

    بـــين العمـــل قــوة فـــ  المســ هم  معــ ل بلــ 

 بلــ  بينمــ   3112عــ    خــلال% 12,1الــذكو 

ـــ   فــ % 11,1  عــ   فــ % 15 و 3113 عـ

3111.  

   بـــين العمــــل قـــوة فـــ  المســـ هم  معـــ ل بلـــ 

 بينمــ  3112عــ    خــلال% 33,9   الإنــــــ ث

% 3233 و 3113 عـــــ   فـــ %  33,1 بلـــ 

 معـ ل ا تفـ   إلـه ياـي  ممـ . 3111 عـ   ف 

 إلـه الـذكو  بـين العـــمل قـوة ف  المس همــــ 
  .الإن ث بين م يلاته  أضعـ ل  لا   من أك  

  فـ % 16,4 مق بـل 3112عـ    خـلال% 16,1الحضـ  فـ  العمـل قـوة ف  المس هم  مع ل بل 

ــ %  1136 و      3113   عــ   ــل  ،  3111 عــ   ف ــه ال ي ــ  ف ــ  بل عــ    خــلال% 1929بينم

 .3111 ع   ف % 5131 وك ن 3113 ع   ف % 51,1 مق بل  3112
 

      /1  /3111 

 3112   ـــــــــع  ـــف  ـــــــــالبط ل  لـــــــمع%  12,3

2222 
 

 لـــالعم وةـــــق  ــــــحج   ـــــــف ونـــــــــملي 3126

  طــــــالنا  ــــف  ــــــالمس هم  لــــــمع%  14,5
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 ألـل 211 قـ  ه  ب يـ  ة 3113 عـ   ماـتغل مليون32,6 مق بل ماتغل مليون 31 إله الماتغلين ع    ي  ة  

 .3111 ع   عن % 1.6 بنسب  ألل 111  ق  ه وب ي  ة% 1,6 بنسب  ماتغل
 

  3113 عــ   ماــتغل مليــون  14,9 مق بــل ماــــــــتغل مليــون 19,1  الذكـــــــــــو  مــن الماــتغلين عـــ   بلــ 

 .3111 ع   عن % 1,1 بنسب  ألل 11 ق  ه وبنقص% 1,4 بنسب  ماتغل ألل 151 ق  ه  ب ي  ة

   ب يـ  ة  3113 عـ   ماـتغل  مليـون 1,1 مق بـل ماـــــتغلـــ  مليــــــون 1,9 الإن ث من الماتغلات ع   بل 

 .3111 ع   عن % 1,6 بنسب  ألل 315   ق  ه وب ي  ة% 129 بنسب  ماتغل   ألل 331 ق  ه 

  قـ  ه  ب يـ  ة 3113 عـ   ماـتغل مليـون 9,9 مق بـل ماـتغل مليـون  11 الحضـ  فـ  الماــــتغلين ع   بل 

 .3111 ع  عن  % 1.6 بنسب  ف   ألل 63  ق  ه وب ي  ة% 1,1 بنسب  ماتغل  ألل 121

  قـ  ه  ب يـ  ة 3113 عـ   ماـتغل مليـون 12,1 مق بـل ماـتغل مليـون 11 ال يـل فـ  الماـــــتغلين ع   بل 

 .3111 ع   عن% 1,6 بنسب  ف   للأ 43 وب ي  ة ق  ه % 1.1 بنسب  ماتغل ألل 311
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ملـــيون 11.6 نقـ   بثجـــ  الماتغلين عـ   بل 

 إجمــــــــ ل  مــــــــن% 61.1  بنســــــــب  ماـــــــــتغل

 .الماتغــلين

   ــ  مليــون 2 وي ي ونــ  العمــل أصــح   عـــ   بل

 إجمــــ ل  مــــن%13.5 بنســـــب  عمـــــل صــــ ح 

 .الماتغلين

   يعمــــــــــلون ممـــــن الماتغلــــــــين عـــــ   بلـــــــ 

 بنسبـــــــ  ماتغـــــــل مليـــــون  2.6 لحس بــــــه 

 .الماتغلين إجم ل  مــــن% 1129

   الأســـــــــــ  لـــــــ ى الماتــــغـــــلين عــ   بلـــ 

ـــــ ون  ماتغــــــــــل مـــليـــــــــون 3.4أجــــــــــ  ب

 .الماتغلين إجم ل  من %11.5 بنسبـــــ 
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 لــــــماتغ ونــــــــملي31

 نق    ـــــــبثج نــــــالماتغلي  ـــــنسب% 61,1
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  إجمــ ل  مــن%31,9 بنســب  ماتغـــل ملـــيون 6,1 الأســم ك وصــي  ال  اعــ  ناــ ط فــ  الماــتغلين عــ   بلــ 

 . الماتغـلين

  ــ ـــ    بل ــ  الماــتغلين عـ ـــ ط ف ــ  الصــن ع ت ناـ ــون 3,6 التحويلي ــ ل  مــن% 11,1 بنســب  ماــتغل ملي  إجم

 . الماتغلين

  الماتغلين إجم ل  من% 11,3 بنسب  ماتغل مليون 3,1 والتج ئ  الجمل  تج  ة ف  الماتغلين ع   بل. 

  الماتغلين إجم ل  من%  11,1 بنسب  ماتغل مليون 3,1 والبن   التايي  بنا ط الماتغلين ع   بل, 

 حيـث مـن الأناـط  اقـل الأجنبيـ  والقنصـلي ت والسـف  ات والإقليميـ  ال وليـ  والهيئ ت المنوم ت نا ط اكل 

 .الماتغلين إجم ل  من% 1,11 بنسب  ماتغل 3111 ب  الع ملين ع   بل  حيث الماتغلين عـ  

 

 

  331 ق  ه  ب ي  ة 3113 ع   متعطل مليون 2,1 مق بل 3112 ع   متعطل مليون  2,6 المتعطلين ع   بل 

 .3111 ع   عن %55,2 بنسب  ف   مليون 1,2 ق  ه  وب ي  ة% 6,5 بنسب  متعطل  ألل
 

  3111 ع   ف % 9 وك ن 3113 ع  % 1321 مق بل 3112 ع  % 12,3 البط لــ  معــ ل بل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ــ ــ  معــ ل بل ــ  بينمــ % 16,5 الحضــ  فــ  البط ل ــك ال يــل فــ % 11,1 بل ــوف  نتيجــ  وذل  العمــل فــ ص ت

 .ال  اعي  ب لأناط 

  إنـ ث بـين البط لـ  مع ل بل  بينم ، % 129 ال يل ذكو  وبين% 13,1 الحض  ذكو  بين البط ل  مع ل بل 

 .ال يل فه ال  اعي  الأناط  ف  الإن ث ما  ك   نتيج  ال يل إن ث بين% 3122 مق بل% 39,3 الحض 

 يليه  مح فو  بو سعي  % 31,1المع ل بل   حيث مح فو  السويس ف  للبط ل  مع لات أعله سجلت

من إجم ل  قوة العمل  %1,1 بمع ل وسجلت أقل مع لات بط ل  فه مح فو  بنه سويل  3222%

 .ب لمح فو 

 

  مق بـــل% 9.4 الذكـــــو  بـــين البط لـــ  معـــ ل بلـــ 

 .3111 ع   ف %  129 و   3113  ع  % 9.2

 

  مق بـــل% 31.3 الإنـــ ث بـــين البط لـــ  معـــ ل بلـــ 

 عـــــــ   فـــــــ %  3326 و 3113 عـــــــ  % 31.1

3111 . 

 
 
 
 

 

 

 الأسم ك وصي  ال  اع  نا ط ف  الماتغلين نسب %  31,9

 لـــــالعم عن لــــع ط   ـــــــف ونــــــــملي 2,6

 الإن ث بين%31,3 و الذكو  نـــــبي  ـــــــــالبط ل مع ل% 9.4

 ف % 11.1 مق بل الحض   ــــف  ــــــالبط ل مع ل% 16.5
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 النسبــ  تلك بلغت بينم  المتعطلين إجم ل  من% 31,5 العمل له  سب  الذين المتعطلين نسب  بلغت

 .3111 ع   ف % 1539 و 3113 ع   فه% 35,2

 
  

 
 
 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حــوالــــ  فوقهــ  ومــ  والج معيــ  المتوســط  وفــو  المتوســط  المــؤهلات حمـــل  مــن المتعطلــين نســب  بلغــت

 :حيث المتعطلين إجم ل  من% 14.3

 (.  إن ث% 16,3 ذكو ،% 52,4) متوسط  وفو  متوسط  مؤهلات عله الح صلين من% 11,1  -أ

 (.إن ث% 5522 ، ذكو % 1121)  فوقه  وم  الج معي  المؤهلات حمل  من% 21,1 ـ  

 

 

  س ع  16,1 بثج  للع ملين الأسبوعي  العمل س ع ت ع   متوسط بل. 

  للإن ث س ع  12,3 بـ مق  ن  س ع  11,5الذكو  بين الأسبوعي  العمل س ع ت ع   متوسط بل. 

  الإق مـ  الغـذا  و خ مــ ت أناطــ  فـه الع ملين بين الأسبوعي  العمـل س عـ ت لعـ   متوسـط أعله بل       
 قطـ   فـ  العـ ملين  ـ  س ع  5121 بمتوسط التخ ين والنقل  قط   ف  العـ ملين ويليه ( س ع  53,1)

 .س ع  5132 بمتوسط تج  ة الجمل  والتج ئ 

  ويليهـ سـ ع  19,3 الاسـت م    القطـ   فـ  العـ ملين بـين الأسـبوعي  العمـل سـ ع ت ع   متوسط بل  

 .س ع  16,1 بمتوسط الع   القط   ف  الع ملين    س ع  14,2 بمتوسط الخ ص لقط  ا
 الق ه ة     / م ين  نص   –صلاح س ل    3146.   .صP.O. Box 2086 Salah Salem , Nasr City, Cairo, 

Egypt  

  فاكس رئاسة الجهاز   (20)03202043،المركز القومى للمعلومات   (20)03202042:  العلاقات العامة / ت

03203222(20) 

   موقع الجهاز       البريد :www.capmas.gov.eg http//:   البريد الألكتلرونى   :Email: 
pres_capmas@capmas.gov.eg     

 الـــذين ب  ـالاـــ مـــن المتعطلـــين ب ـنســـ بلغـــت
ـــــ ـــــ  ه   اوحتت ـــــ أعم  ( ســـــن  39 -15 ) نـبي

 :حيث المتعطلين إجم ل  من12.1%
 

 (. ـسن 19 -15)  ي ـالعم للفئ % 11.1 -أ

 (.سن  31 -31) العم ي  للفئ  11.4% - 

 (. سن39 –35) العم ي  للفئ % 3323 - ج

 

 

 

 إجم ل  من العمل له  سب  الذين المتعطلين نسب % 31,5

 المتعطلين

   ـــــــــالابمن  نــــــالمتعطلي  ــــــإجم ل نــــــم12,1%

  ـــــحمل من نـــــــــالمتعطلي  ــــــــإجم ل من% 14.3

 المؤهلات

 و ــــــالأسب  ــف لــالعم  تـــــس ع ع   وسطـــــمت 16,1
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