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 تـقـديـم

 
وانسةتلاككية فةى  يمثل العنصر البشرى قوة العمل التى تمارس كافة الأنشطة الخدميةة واننتاييةة

الميتمع، من هنا تةتتى ههميةة اناصةا اا والدراسةاا المتعبنةة بنمةو وتركيةع وتوويةع النةوى البشةرية وقةوة العمةل 

 .بمختبف هنواعلاا وخصائصلاا

 

" النةوى العامبةة  لباة  الميمعةة سنويةالالنشرة " اليلااو المركوى لبتعبئة العامة واناصا  بإصدار  ينوملذا 

تتضمن بياناا عن ايم النوى البشرية وقــوة العمل وقياس العمالة والبطالة بانضافة إلــى الـتوويع اليغرافى التى 

  .طبناً لبعض الخصائص المختبفة( ينمتعطب/ مشتغبين )والنوعي لنوة العمل 

 ههةداف المريةوكً هن تانة  الأـلببااثين والملاتمين بلاةذا الميةال  مة  3102يندم اليلااو هذه النشرة عن عام 

 .منلاا

 والله ولى التوفي  ، ، ،      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أبو / لواء                                                                                         

 بكر الجندى 

 رئيس الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء                 
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 الإحصائيةمنهجية 

 الفصل الأول

 مقدمــة عامــة
 

من الأهمية بمكان هن يبم مستخدم اناصا اا الرسمية بكافة الأساليع والطر  والمنلايياا التي اتبعا في       

 .إنتاج هذه اناصائياا لتاني  الشفافية والمصداقية في العرض

وكذا المفاهيم والتعاريف  النوى العامبةا لتنفيذ مسـح عـرض المنلايية الــتي تم إتباعـلاسيتم ــذا السيا  هفي       

 .المطبنة اثنا  تنفيذ المسح

 :من الفصول الآتية  النشرةتكون ت

 .مندمة عامة:  الفصل الأول

 . تصميم وساع عينة المسح:  الفصل الثانى

 .هدواا المسح:  الفصل الثال 

 .المسحالتعاريف والمفاهيم المستخدمة فى :  الفصل الرابع

 .مراال تنفيذ المسح:  الفصل الخامس

 .اليـــداول والرسوم البيانيه:  الفصل السادس

 :التطور التاريخى للمسح : أولاً 

اي  هيريا هول دورة فى نوفمبر من ذلك  0591يريع تاريخ مسح النوى العامبة فى مصر إلى عام  -0

متعاقبة بدورية ربـع سنوية هو نصف سنوية هو سنوية العـام، ثم استمر تنفيذ المسح بعد ذلك فـــى دورياا 

   .اتى الآن

، تم تطوير العمل التنفيذي لمسح النوى العامبة من خكل التركيو عبى 3112من دورة هكتوبر عام  ابتدا اً   -3

 :      ننطتين هساسيتين هما 

م عينة المسح في تابيل البياناا لمعرفة ههمية الاستفادة من هسبوع العينة التتبعية المطبنة االياً عند تصمي -ه

 . هثر التغيراا الديناميكية عبى سو  العمل

تطوير الاستمارة المستخدمة في المسح بإضافة عدد من الأسئبة الكاشفة التي تساعد في التاديد الدقي   –ع

ل استكمال قب( الخ...يعمل، متعطل، خارج قوة العمل)لموقف العمل الخاص بكل فرد من هفراد الأسرة 

البياناا الخاصة بخصائص العمل هو خصائص التعطل وتعديل عدد من الأسئبة المويودة بالفعل هو 

 .    إعادة ترتيبلاا بتسبوع هكثر منطنية 

، تم تطوير المنلايية المستخدمة في يمع البياناا لتكون هكثر تمثيكً لواقع 3112من دورة يناير  ابتدا اً  – 2 

فترة المسح وذلك عن طري  تنسيم العينة الخاصة بكل ماافظة إلى خمسة هيوا   ميتمع الدراسة خكل

فى منتصف ونلااية )ويتم استيفا  كل يو  منلاا عبى اده بدورية نصف شلارية وذلك طوال الثكثة هشلار 

  .(الشلار

ئبة إضافية تؤثر ، وتطبيناً لبتوصياا الدولية بعدم تاميل إستمارة النوى العامبة هس 3103بداية من يناير  -4

عبى يودة ودقة البياناا تم تصميم إستمارة مختصرة تتضمن الأسئبة اليوهرية لباصول عبى المؤشراا 

 –هبريـل )، (مارس –يناير ) الأساسية لسو  العمل المصرى عبى هن يتم تنفيذها فى ثك  دوراا 

وتضمن ( سبتمبر –يوليه )ى الربع الثالـ  ـويتـم تنفيـذ انستمـارة المطولـة ف( ديسمبر –هكتوبر )، (يونيـه

 .هسئبة إضافية اول الظروف السكنية للأسرة واللايرة
 

 :أهــداف المسح :ثانياً 
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 .قياس ايم قوة العمل المصرية المدنية داخل الدولة وخصائصلاا المختبفة –0

 .قياس مستوى التشغيل والتوظف بالميتمع وبالمناط  اليغرافية المختبفة باليملاورية –3

 :رصد التوويع اليغرافي لبمشتغبين وفناً لعدد من الخصائص ههملاا  –2

الاستنرار فى –النطاع  –النشاط انقتصادى  –الملانة  –الاالة العمبية  –الاالة التعبيمية  –السن  –النوع ) 

  .(ساعاا العمل  –العمل

   .قياس مستوى البطالة بالمناط  اليغرافية المختبفة باليملاورية – 4

 : رصد التوويع اليغرافي لبمتعطبين وفناً لبخصائص التالية  – 9

الملانة  -( لم يسب  له العمل / سب  له العمل )نوع التعطل  –مدة التعطل –الاالة التعبيمية –السن –النوع )

  .( ادى بالنسبة لبمتعطل الذى سب  له العملوالنشاط انقتص
    

تتضمن النشرة السنوية الميمعة هذه المتغيراا يميعلاا بينما تنتصر النشرة الربع سنوية عبى ميموعة هقل 

 .من هذه المتغيراا
 

 : لمسحأسلوب تنفيذ ا: ثالثاً 

سنوية وذلك لأخذ هثر الموسمية عبى بالعينة ينفذه اليلااو بصفة دورية ربع هو مسح هسرى  مسح النوى العامبة

وتصدرعن الأربع دوراا نشرة سنوية ميمعة، إضافة إلى نشرة مختصرة والتى . العمالة والبطالة فى انعتبار

   .تصدر بدورية ربع سنوية

روعى عند التنفيذ هن يتم التنسي  بين يميع مراال العمل بالمسح والتى تسير في خطوط متواوية بد اً من 

يمع البيان من الميدان اي  يتم تسبيم استماراا المسح المستوفاة ميدانيا من مختبف الماافظاا الى  مرابة

تعنع هذه المرابة مرابتي المرايعة المكتبية , إدارة المسح باليلااو بد اً من الأسبوع الثانى لبعمل الميدانى

ثم تبده بعد ذلك مرابة إعادة التسييل  ,والترميو بالتواوى مع مرابة تسييل البياناا عبى هيلاوة الااسباا

 .وتننية الأخطا  لتنييم دقة ومنطنية البياناا هولاً بتول

 .يبيويةـيتم إعداد النتائج النلاائية لبمسح والتي تصدر في النشرة الربع سنوية بالبغة العربية وانن      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لفصل الثانيا

 المسح تصميم وسحب عينة
             

 .وذاتية الترييح بتينمراذاا هي عينة عننودية طبنية  مسح النوى العامبةإن عينة      
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 :حجم العينة   :أولاً  

مووعة عبى , هسرة معيشية سنوياً  59492بإيمالى هسره معيشية  32224 لكل ربع سنة ببغ ايم العينة

ماافظة وكذلك نسبة سكان الاضر  طبناً لنسبة عدد الأسر التنديرى لكل( ريف/ اضر)ماافظاا اليملاورية 

 .والريف داخل كل ماافظة
 

 : حجم العنقود  :ثانياً 

 .هسرة معيشية 05ببغ ايم العننود 

 

 :مراحل المعاينة :ثالثاً 

 

 :المرحلة الأولى للمعاينة -0

 :وحدة المعاينة الأولية  - ه

مثبا قائمة مناط  العد ولند . بياناا كافية عبى مستوى منطنة العد 3112يوفر تعداد السكان لعام 

هى هن العدد المناظر للأسر المعيشية فى منطنة العد ,  (EAS) ونية إطار المرابة الأولى لبمعاينةرلكتنا

هسرة معيشية فى المتوسط اي  كانا هناك  311وقد ببغ ايم منطنة العد اوالى . قد هخذ كمنياس لبايم

التى تم اختيارها فى ( EAS)اداا المعاينة الأولية بعض الاختكفاا فى هايام مناط  العد وببغ عدد و

 .منطنة عد 9134المرابة الأولى من العينة الرئيسية 

 :تخصيص العينة بين المحافظات  - ب

تعتبر الماافظة هى الطبنة الأولية الأساسية التى تننسم بدورها الى اضر وريف كطبناا فرعية وتم 

افظاا وكذلك بين الاضر والريف بكل ماافظة فى تاديد التخصيص المتناسع مع الايم بين الما

 .المرابة الأولى لبمعاينة

 (.ريف/ اضر)تخصيص العينة الأساسية بكل ماافظة ( ه)يوضح اليدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ريف/ حضر)الأساسية بكل محافظة العينة  قطعتخصيص ( أ)جدول 

 

 جملة ريف حضر كود المحافظة المحافظة

 151 1 151 1 القاهرة

 87 1 87 2 الإسكندرية
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 12 1 12 3 بورسعيد

 13 1 13 4 السويس

 21 12 7 11 دمياط

 22 22 22 12 الدقهلية

 21 22 21 13 الشرقية

 85 41 34 14 القليوبية

 45 34 11 15 كفر الشيخ

 82 42 23 12 الغربية

 55 44 11 18 المنوفية

 82 23 12 17 البحيرة

 18 2 7 12 الإسماعيلية

 112 32 83 21 الجيزة

 32 28 2 22 بني سويف

 41 31 2 23 الفيوم

 22 52 14 24 المنيا

 53 32 14 25 اسيوط

 52 42 13 22 سوهاج

 42 32 11 28 قنا

 12 11 7 27 أسوان

 7 4 4 22 الأقصر

 4 1 4 31 البحر الإحمر

 4 2 2 32 الوادي الجديد

 4 1 3 33 مطروح

 5 2 3 34 شمال سيناء

 2 1 1 35 جنوب سيناء

 1252 273 583 الإجمالى

 

 

 :إطار المرحلة الأولى للمعاينة  -ج

المرابة الأولى لبمعاينة هو قوائم التعداد الخاصة بمناط  العد لكل طبنة فرعية مرفنا  رتم اعتبار إطا      

, المركو/النسم ) وتتضمن البياناا التعريفية لنوائم العد هكواد. الأسر المعيشية المناظرة للاا دبلاا عد

الشياخة )ويكون رقم المشرف وايد عبى مستوى. ، رقم ككً من مشرف التعداد والعداد(النرية/الشياخة 

 .بينما يكون رقم العداد وايد فى منطنة العد الخاصة بالمشرف( النرية/

نظر إلى قوائم مناط  العد مع الأخذ فى انعتبار عدد الأسر المعيشية وإتساقلاا مع كل منطنة عد، بال     

هسرة ويريع  311ويد هن بعض هذه المناط  بلاا عدد من الأسر المعيشية هقل من المتوسط هى هقل من 

ك وياسع فنط الأسر ذلك إلى هن بعض العدادين ينومون بتسييل المنشآا التى بلاا هفراد ثم تستبعد بعد ذل

هسرة  021المعيشية التى تنطن المساكن الخاصة ، نتيية لذلك فند تنرر ضم منطنة العد التى بلاا هقل من 
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معيشية إلى منطنة العد التى تياورها وبذلك تتكون وادة المعاينة الأولية فى هذه الاالاا الاستثنائية من 

  .منطنتى عد

تم ترتيع انطار لكى يتضمن تنسيم ( المرابة الأولى لبمعاينة ) لية نختيار واداا المعاينة الأو     

طبنى ضمنى طبناً لبموقع اليغرافى اي  تم ترتيع اضر كل ماافظة بشكل ابوونى طبناً لبموقع 

.  وتم إتباع نفس الأسبوع بالنسبة نطار الريف ولكن طبناً لموقع المركو( الاى/ النسم)اليغرافى 

ر بلاذه الطرينة الابوونية هن يكون انختيار المنتظم لواداا المعاينة الأولية مووعة ويضمن ترتيع انطا

  .توويعاً متواوناً لبعينة عبى الطبناا الفرعية عبر الماافظة المعنية

بعد اننتلاا  من إعداد الأطر بالطرينة السابنة ، تم ساع واداا المعاينة الأولية لبمرابة الأولى من      

 311)فى منطنة العد  ةمع هخذ عدد الأسر المعيشي(  PPS)سبوع الساع المتناسع مع الايم العينة بت

    .(  MOS) كمنياس لبايم ( هسرة
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 :تقسيم العينة الأساسية   -د

منطنة  0392إلى هربع دوراا كل دورة بلاا ( منطنة عد 9134)تم تنسيم عدد واداا العينة الأساسية  

 . منطنة عد فى الريف 222منطنة عد فى الاضر ،  912عد منسمة إلى 

 :المرحلة الثانية للمعاينة  – 3

 :تمثل المرابة الأخيرة فى إعداد العينة وتتم عبى مرابتين    

 :الجديدة مرحلة سحب الأسر - أ

منطنة والتى تم اختيارها فى  0392هسر معيشية من إيمالى مناط  العد والبالغ عددها  2يتم ساع 

 .المرابة الأولى لبمعاينة من مناط  العينة الأساسية

 :مرحلة سحب الأسر التتبعية   - ب

السابنة للاا هسر بطرينة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطنة عد فى الدورة  2يتم ساع 

هسر بطرينة العينة المنتظمة من إطار الأسر الخاص بكل منطنة عد فى الدورة  9وكذلك يتم ساع 

المماثبة للاا من العام الساب  بلادف تتبع تبك الأسر وبالتالى يكون ايم إطار الأسر لكل منطنة هو إيمالى 

 .هسرة 05المرابتين للأسر اليديدة والتتبعية وهو 

لذكر هنه قبل إختيار عينة الأسر المعيشية تم ايرا  تنسيم طبنى ضمنى للإطار طبناً لباالة من اليدير با 

اي  يرتبط المستوى التعبيمى بشكل كبير بالخصائص انيتماعية وانقتصادية . التعبيمية لرئيس الأسرة

ويكون هذا . س الأسرةوالديمويرافية لبسكان اي  تم ترتيع إطار كل منطنة عد طبناً لباالة التعبيمية لرئي

الترتيع تصاعدياً فى منطنة عد وتناولياً فى منطنة العد التى تبيلاا وكذلك بالتبادل اتى هخر منطنة عد فى 

مرابة المعاينة الأولى لكل ماافظة ثم تم ساع هسر العينة من كل منطنة عد بإاتمال متساوى بإستخدام 

 .طرينة الساع المنتظمة

                         سر فى العينة المصممة والعينة المنفذة ونسبة انستيابة بكل ماافظةعدد الأ( ع)يوضح اليدول 

 (.ريف/ اضر )

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 (ريف /حضر) محافظةبكل ستجابة العينة المصممة والعينة المنفذة ونسب الإعدد الأسر فى ( ب) جدول  
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 المحافظة
 ) % (نسب الإستجابة       العينة المنفذة العينة المصممة

 جملة ريف حضر    جملة ريف حضر    جملة ريف حضر   

 7557 151 7557 2222 1 2222 11711 1 11711 القاهرة

 7852 151 7852 4734 1 4734 5544 1 5544 الإسكندرية

 2452 151 2452 772 1 772 232 1 232 بورسعيد

 2453 151 2453 715 1 715 724 1 724 السويس

 2752 2752 2751 1421 217 573 1512 217 524 دمياط

 2253 2258 2752 2515 4227 1738 2552 4271 1781 الدقهلية

 2757 2255 2252 2542 5112 1531 2224 5141 1574 الشرقية

 2351 2251 7254 5177 2735 2253 5482 2252 2521 القليوبية

 2258 2751 2252 3124 2331 833 3127 2382 822 كفر الشيخ

 2857 2251 2551 5141 3528 1584 5252 3211 1252 الغربية

 2251 2752 7758 3712 3141 822 3221 3122 724 المنوفية

 2255 2257 2751 5258 4527 1122 5277 4532 1152 البحيرة

 2755 2858 2252 1135 233 512 1152 247 514 الإسماعيلية

 7452 2452 8758 2733 2271 3752 7142 3151 4722 الجيزة

 2252 2252 2257 2518 1781 248 2521 1782 247 بني سويف

 2753 2253 2554 2213 2212 278 2252 2232 821 الفيوم

 2758 2254 2251 4221 3822 722 4852 3712 232 المنيا

 2252 2252 2757 3831 2834 222 3844 2832 1117 اسيوط

 2557 2252 2152 4141 3271 721 4321 3374 232 سوهاج

 2251 2258 2254 2817 2153 555 2832 2121 582 قنا

 2452 2253 2352 1328 823 214 1441 822 247 أسوان

 2251 2258 2751 222 242 353 1117 247 321 الأقصر

 2258 151 2258 278 1 278 277 1 277 البحر الإحمر

 111 111 111 277 144 144 277 144 144 الجديد الوادى

 2252 2752 2253 282 81 217 277 82 212 مطروح

 2454 2852 2251 341 141 122 321 144 212 شمال سيناء

 2454 7752 111 132 24 82 144 82 82 جنوب سيناء

 2455 2752 7258 75451 47371 38181 21414 42122 41345 الإجمالى     

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 أدوات المـسح
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 :المستخدمة فى المسح ةالاستمار: أولاً 

لتي لبنوى العامبة والعمالة والبطالة االأخـذ بتاـد  المفاهيـم والتعاريف , استمارة المسحروعي عند تصميم  

  .العمل الدولية هقرتلاا منظمة
 

 :للاستمارةفيما يلي عرض موجز   

صةفاتى الغةكف الةداخبى والخةاريى والتةى تاتةوى عبةى ول بانضافة إلةى ايد هربعةتتكون هذه الاستمارة من  

 .البياناا التعريفية واليغرافية للأسرة

 :جدول الظروف السكنية للأسرة المعيشية  -0

معبوماا عن الظروف المعيشية للأسرة من اي  نوع المسكن واياوته سوا  كان عبى هذا اليدول  ياتوى

 .المراف  والخدماا والأيلاوة المنولية بالمسكن ، توافر(إييار مفروش/ إييار عادى/ تمبيك/ مبك)
 

 : جدول الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة  -3

النوع، ) :والايتماعية لكل فرد منلام الخصائص الديمويرافيةويميع هفراد الأسرة المعيشية يسيل باليدول 

 (.مال انقامة والموقف الاالى من العملالتغيير فى , الاالة الووايية ,التعبيمية السن، الاالة

 

 :أوالمرتبطين بعمل خلال الإسبوع المرجعى العمل للأفراد المشتغلين صجدول خصائ -2

 : يشمل هذا اليدول بياناا عن       

 عكقة المشتغل بعمبه سوا  كان يعمل بتير هو صااع عمل هو يعمل لاسابه هو لدى الأسرة. 

 النشاط الاقتصادى. 

 نوع النطاع الذى تتبعه المنشاة التى يعمل بلاا الفرد . 

  (.الملانة / الارفة ) نوع العمل 

 عدد ساعاا العمل الفعبية خكل هسبوع المسح. 

 التتميناا الايتماعية, اشتراك الفرد فى التتمين الصاى. 

 وصف موقع هو مكان العمل الذى يعمل به الفرد. 

 بين الفرد ويلاة العمل وطبيعة هذا العند ويود عند قانوني مكتوع هو تعيين رسمي. 

 متوسط الأير الشلاري. 

 

 

 

 

 

  
 

 

 :جدول خصائص المتعطلين .4

 :يشمل هذا اليدول بياناا عن, يستوفي هذا اليدول لكافة الأفراد الذين استوفوا شروط التعطل     

  (.متعطل سب  له العمل – متعطل ادي )نوع التعطل 

  ملانة واوللاا قبل فترة التعطل الأخيرةالنشاط الاقتصادي وهخر. 

 5مدة التعطل الأخيرة المتصبة بالشلاور 

 السبع الرئيسي لبتعطل. 
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 :المستخدمة الأدلة والتصانيف:  ثانياً 

 

 : ىمهنالتصنيف الدليل   -0

فةي ( ISCO) 0522الذي يتف  مع التصنيف الدولي المواد لبملاةن لعةام  3119لعام تم استخدام دليل الملان 

إدخال بعض التعديكا عبيه ليكئم ظروف يملاورية مصةر  ترميو الملان عبى مستوى ستة ادود وذلك بعد

 .العربية

 

 : دليل النشاط الاقتصادي  -3

( ISIC)الذي يتف  مع التصنيف الدولي لبنشاط الاقتصادي و 3111لعام  تم استخدام دليل النشاط الاقتصادي

همةا  .عبةى مسةتوى سةتة اةدودالتةى يعمةل بلاةا الفةرد قتصةادي لبمنشةتة في ترميو النشاط الا الرابعةالمرايعة 

 نشةاطلام الاقتصةادي طبنةا لطبيعةة عمبلاةم، فمةثك عامةلفياةدد بالنسبة للأفراد الذين يعمبون خةارج المنشةآا 

 . بالنسبة لباالاا المناظرة البنا  الذي يعمل لاسابه يكون نشاطه الاقتصادي هو التشييد والبنا  وهكذا

 

 :دليل الوحدات الإدارية  - 2

الأقسةام والمراكةو طبنةا لبماافظةاا وتم استخدام هةذا الةدليل فةي تبويةع البيانةاا اناصةائية تبويبةا يغرافيةا 

والشياخاا والنرى بكل منلاا، كذلك المدن والميتمعاا العمرانية اليديدة الداخبة فةي النطةا  اليغرافةي لكةل 

 .ماافظة

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابعالفصل 

 التعاريف والمفاهيم المستخدمة في المسح

 

 : لمسحوحـدة ا: أولاً 

من فرد هو ميموعة هفراد د وتتكـون عبل( مال انقامة المعتاد)هي الأسرة المعيشية معرفة طبناً للأساس النظري 

 .وتربطلام هو لا تربطلام صبة قرابة( المتكل والمسكن ) يشتركون معاً في ظروف معيشية وااــدة 
 

 :ووفقاً لهذا التعريف يدخل ضمن أفراد الأسرة كل من -1

 .فراد الأسرة المنيمون عادة والمتوايدون فعك وقا الويارةه  -ه
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 (.شلاور 2مدة هقل من ) الأفراد المنيمون عادة والغائبون بصفة مؤقتة وقا المسح داخل اليملاورية  -ع

 . الخدم المشاركون للأسرة في المتكل والمسكن  -ج

 .الأفراد الميندون والضباط الااتياط والمكبفون الااضرون بالأسرة هو الغائبون عنلاا  -د

 .الأفراد المدنيون العامبون بالنواا المسباة -هـ

 (.ريال الشرطة والمدنيون) الأفراد العامبون بتيلاوة الشرطة  -و
 

 : لا يدخل ضمن أفراد الأسرة -3

اية  ينتصةر . الضةباط العةامبين وضةباط الشةرف وضةباط الصةف المتطةوعينهفراد الأسرة العسكريين من   -ه

 .البا  عبى دراسة قوة العمل المدنية فنط

شةلاور فةتكثر اية  ينةيس الباة  قةوة العمةل داخةل  2هفراد الأسرة المنيمون خارج اليملاورية لبعمل لمدة   -ع

 .اليملاورية

 .شلاور فتكثر 2هفراد الأسرة الغائبون عنلاا داخل اليملاورية لمدة   -ج

 .الووار والضيوف  -د
 

 : دورية المسح: ثانياً 

وذلك لأخذ هثر الموسةمية عبةى العمالةة ( هكتوبر / يوليو / إبريل / يناير ) فى هربع دوراا سنوياً  لمسحيتم تنفيذ ا

 .والبطالة فى الاعتبار
 

 

 :فترة الإسناد الزمني: ثالثاً 

  .خاصة بياناا العمالة والبطالة ,مسحعند يمع بياناا ال( هسبوع ) يؤخذ بفترة انسناد الومنى النصيرة 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 :التعاريف والمفاهيم الأساسية :  رابعاً 

يبتوم اليلااو بتطبي  كافةة التوصةياا والمفةاهيم والتعةاريف الصةادرة عةن الأمةم المتاةدة وبصةفة خاصةة منظمةة 

 : العمل الدولية فيما يتصل بلاذا المسح وذلك عبى الناو التالي

 

  :القوى البشرية -0   

 :تشمل النوى البشرية يميع السكان عدا   

  سنواا 2صغار السن هقل من. 

  (.مسنين ) سنة فتكثر ولا يعمبون ولا يرغبون فى العمل ولا يباثون عنه  29الأفراد 

  (. غير قادر عبى العمل بصفة دائمة ) المصاع بعيو كبى 

 .وتمثل هذه الفئاا ميتمعة ما يعرف بالسكان خارج النوى البشرية        

 :تنقسم القوى البشرية إلى 
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  :الأفراد داخل قوة العمل  -أ    

ويساهمون فعكً بميلاوداتلام اليسمانية هو العنبية فـي هي نشاط إقتصادى ( سنة فتكثر  09) الأفراد  تشمل يميع

وكةةذلك الةةذين ينةةدرون عبةةى هدا  مثةةل هةةذا النشةةاط انقتصةةادى ( المشةةتغبون )يتصةةل بإنتةةاج السةةبع والخةةدماا 

 (.المتعطبون ) ويرغبون فيه ويباثون عنه ولكنلام لا ييدونه 

 :المشتغلون (0)

عبةى ) الةذين يواولةون هعمةالاً بةتي مةن الأنشةطة انقتصةادية لةبعض الةـوقا ( سنة فتكثر  09) هم الأفراد 

 . سوا  داخل المنشآا هو خاريلاا( هسبوع ) خكل فترة انسناد النصيرة لببا  ( الأقل ساعة 

تةرة الباة  بسةبع و يعتبر فى اكم المشتغبين الأفراد المرتبطون بعمل ولةم يتمكنةوا مةن ممارسةته طةوال ف

المةةرض هو انصةةابة هو الأيةةاوة الاعتياديةةة هو مناةةة تدريبيةةة هو دراسةةية هو لنةةواع عمةةالي هو لعةةدم انتظةةام 

العمل فى المنشتة لأسباع مؤقتة هو لأسباع تريع لطبيعة العمل فةى بعةض الأنشةطة وإسةتثنا اً مةن ذلةك لا 

لمدة عام فتكثر مشتغكً طالما لم يواول عمةكً  يعتبر الفرد المرتبط بعمل والااصل عبى هياوة بدون مرتع

 . خر خكل فترة المسح

 :المتعطلون  (3)

الةةذين ينةةدرون عبةةى العمةةل ويرغبةةون فيةةه ويباثةةون عنةةه ولكةةنلام لا ( سةةنة  24-09) هةةم الأفةةراد فةةى سةةن 

اة  ييدونه ويعتبر الفرد متعطكً خكل هسبوع البا  ولو كان قد تعاقد عبةى عمةل واةدد لتسةبمه تةاريخ لا

ويدخل ضمن المتعطبين الموقوف عن العمل إينافاً مؤقتاً هو لأيل غير مسمى ما دام يبا  , لأسبوع البا 

 : عن عمل ولا ييده ولا يتناضى هيراً هثنا  هسبوع البا  ويننسم المتعطبون إلى

 . لكنه لم يكن يعمل طوال فترة البا  طبناً لبتعريف الساب  (سبق له العمل ) متعطل قديم   -

الةذى لةم يبتاة  بةتي عمةل ( دببوم هو يامعة ) مثل الخريج : (لم يسبق له العمل ) متعطل حديث   -

 .بعد

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الأفراد خارج قوة العمل -ب

والنادرون عبى العمل ولا يعمبون ولا يباثون عن العمل هثنا  فترة البا  ( سنة 24-2)هم الأفراد فى سن 

 :الآتية لسبع هو هكثر من الأسباع 

 (. المتفرغاا لأعمال المنول ) ظروف عائبية  (0)

 (.الطالع المتفرغ لبدراسة ) إعداد هنفسلام لبدخول فى ميدان العمل  (3)

 (. الواهد فى العمل ) عدم الرغبة فى العمل  (2)

 . سنة 29بالمعاش هو التناعد وعمره هقل من  (4)

 . عيو يوئى يمنع الفرد مؤقتاً عن العمل (9)

 .مرتع لمدة سنة فتكثر ولا يعمبون ولا يباثون عن عملمن هم فى هياوة بدون  (2)
 

 :وهناك بعض الأسباب المؤقتة للخروج من قوة العمل وهى 
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الميندون سوا  كانوا من امبة المؤهكا هم من غير امبةة المةؤهكا ، سةوا  كةانوا يعمبةون هو لةم  (0)

اط هو مبتانةون لبعمةل يسب  للاةم العمةل قبةل التينيةد ، سةوا  كةانوا مينةدون عةاديون هو ضةباط ااتية

 (. بالأمن المركوي )بيلااو الشرطة 

 .نولا  المستشفياا غير المرتبطين بعمل (3)

 .نولا  السيون (2)

 . الموقوف عن العمل مؤقتاً هو لأيل غير مسمى طالما لا يتناضى هيراً ولا يبا  عن عمل (4)

 . خريج اليامعة الذى يؤدى الخدمة العامة (9)
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 هيكل السكان

 أفراد خارج القوى البشرية    

ولا ( سنة فأكثر 65)
 يعمل

 6أقل من 
المصابون بعجز  سنوات

 كلى

 أفراد داخل القوى البشرية

 خارج قوة العمل 

 متفرغة لأعمال المنزل طالب متفرغ للدراسة

أقل )بالمعاش أو متقاعد
 زاهد عن العمل (سنة 65من 

أجازة بدون مرتب لمدة 
 سنة فأكثر ولا يعملون

عاجز غير قادر على 
 (عجز جزئى)العمل 

 أخرى

 داخل قوة العمل 

 المتعطلون

لم يسبق له 
 العمل

 سب  له العمل

 المشتغلون

يعمل لدي 
الأسرة والغير 

 بدون أجر

يعمل لحسابه 
 ولا يستخدم أحد

 يعمل بأجر

صاحب عمل 
ويديره ويستخدم 

 آخرين

 الحجم الكلى للسكان
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 قوة العمل

285223 

 المشتغلين

235284 

 ذكور

125173 

 (8252 ) % 

 إناث

45721 

 (2154 )% 

 المتعطلين

35242 

 ذكور

25174 

 (5851 ) % 

 معدل البطالة

1352% 

 ذكور

 إناث 257%

2452% 

 إناث

15525 

 (4252 ) % 

 الأرقام بالألف



 

 

3102نشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة  ال                      

 

 

CAPMAS 

 
15 

 

:البحثالأدلة والتصانيف المستخدمة فى : خامساً   

 دليل المهن - أ

لباة  النةوى العامبةة تةم إسةتخدام دليةل التصةنيف الملانةى الصةادر فةى  3115إعتبارامًن دورة ينةاير  -

فةي ترميةو الملاةن ( ISCO) 0522الذي يتف  مع التصنيف الدولي المواد لبملاةن لعةام  3119يوليو 

يملاوريةةة مصةةر إدخةةال بعةةض التعةةديكا عبيةةه لةةيكئم ظةةروف  عبةةى مسةةتوى سةةتة اةةدود وذلةةك بعةةد

 .العربية

بدلاً من كتابة عناوين هعمدة بعض اليداول وفيما يبى شرح توضياي ( هكواد)تم إستخدام بعض الرموو  -

 .لبمسمياا التي تعنيلاا هذه الرموو
 

 

 الأقسام الرئيسية للمهن

 (22، 17، 13، 9)الواردة بالجداول أرقام 

 

رمز القسم الرئيسي 

 للمهن
 مهنمسمى القسم الرئيسى لل

 ريال التشريع وكبار المسئولين والمديرين 0

 هصااع الملان العبمية -الأخصائيون  3

 الفنيون ومساعدو الأخصائيين 2

 النائمون بالأعمال الكتابية ومن إليلام 4

 العامبون فى الخدماا وماكا البيع 5

 الموارعون وعمال الوراعة والعامبون بالصيد المتخصصين   6

 ومن إليلامالارفيون  7

 عمال تشغيل المصانع ومشغبوا الماكيناا وعمال تيميع مكوناا اننتاج 8

 عمال الملان العادية 9

 الأفراد الذين لا يمكن تصنيفلام اسع الملانة س
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 دليل النشاط الإقتصادى - ب

( ISIC)الاقتصةادي الذي يتف  مع التصةنيف الةدولي لبنشةاط و 3111لعامتم استخدام دليل النشاط الاقتصادي 

همةا  .عبةى مسةتوى سةتة اةدودالتةي يعمةل بلاةا الفةرد في ترميةو النشةاط الاقتصةادي لبمنشةتة  الرابعةالمرايعة 

 . نشاطلام الاقتصادي طبنا لطبيعة عمبلامفيادد بالنسبة للأفراد الذين يعمبون خارج المنشآا 

 

 من تصنيف النشاط الإقتصادى( الحد الأول)الفئة الجدولية 

 (23، 18، 15، 10)الواردة بالجداول أرقام 
 

 مسمى الفئة الجدولية رمز الفئة الجدولية

 وصيد الأسماك الأخشاع الغاباا وقطع هشيار واستغكل والصيد الوراعة أ

 المحاجر  واستغلالالتعدين  ب

 الصناعاا التاويبية جـ

 اللاوا إمداداا الكلاربا  ، والغاو والبخار ، وإمداداا تكييف  د

 انمداد المائى وشبكاا الصرف الصاى وإدارة معالية النفاياا ه

 التشييد والبنا  و

 تيارة اليمبة والتيوئة وانصكح لبمركباا ذاا الماركاا والدراياا النارية ز

 الننل والتخوين ح

 خدماا الغذا  وانقامة ط

 المعبوماا وانتصالاا ى

 الوساطة المالية والتتمين ك

 العناراا والتتيير ل

 الأنشطة العبمية والتننية المتخصصة م

 الأنشطة اندارية وخدماا الدعم ن

 اندارة العامة والدفاع والضمان انيتماعى انيبارى س

 التعبيم ع

 الصاة وهنشطة العمل انيتماعى ف

 هنشطة الفنون وانبداع والتسبية ص

 هنشطة الخدماا الأخرى ق

 هفراد الخدمة المنولية الخاصة للأسرخدماا  ر

 المنظماا واللايئاا الدولية وانقبيمية والسفاراا والننصبياا الأينبية ش

 هنشطة غير كامبة التوصيف ت

 

 

 

 

 الفصل الخامس

 لمسـحمراحـل تنفيذ ا
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 :العمـل الميداني :  أولاً 

 .اليلااوموظفي العناصر النشطة وذوى الخبرة من  هكفتتم اختيار المشتغبين بلاذا البا  من   - 0

 .د دوراا تدريبية مركوية بمنر اليلااو بالناهرة لبمشرفين ومابية بالماافظاا لبمرايعين والبااثااـعن تم -3

 .يميع ماافظاا اليملاوريةفى  يمع البياناا ومرايعتلاا ميدانيا ي عبى هعمالشرافإبرنامج  إعدادتم  -2

تنيم فيه وييع الاصول عبى  بتسبوع المناببة الشخصية للأسرة في المسكن الذي المسحا يتم يمع بيانا -4

شخص بالغ رشيد من هفراد الأسرة في االة غياع رئيس  البياناا من رئيس الأسرة هو الووية هو هي

   .الأسرة والووية

 لمسحتنفيذ ا يف( المشرف – يدانالمرايع المي –البااثة) تم تاديد وايباا ومسئولياا كل فئة من المشتغبين -9

  .دا  ملااملام بالدقة المطبوبة وفى المواعيد الماددةهاتى يمكنلام  ميدانيا
 

 :المراجعة المكتبية:  ثانياً 
 

وتبده عنع اننتلاا  من مرابة يمع البياناا وتنوم بلاةا ميموعةاا عمةل مسح هى من المراال الأساسية لب

 :كل استمارة وتشمل  لبياناا بمرايعة دقينة مختارة تنوم

 .مرايعة الشمول  .0

   .       مرايعة منطنية وترابط البياناا   .3
  
 

 :مرحلة التجهيز الآلي واستخراج البيانات :  ثالثاً 

 :الترميو  -0

بعـد انتلاا  المرايعة المكتبية تنةوم ميموعةة مةـن العامبيةـن المتخصصةين فةي الترميةو بترميةو البيانةاا الخاصةة 

البياناا اليغرافية طبنا لدليل النشاط، دليل الملاةن، الةدليل انداري وبةذلك تصةبح الاسةتماراا , الملانـة, بالنشـاط 

 .صالاة لمرابة التيلايو الآلي
 

 

 :التيلايو الآلى وإستخراج البياناا -3

 

  مةن ثةم تننيةة الأخطةا  ، التانة( اندخةال ) تشمل هذة المرابة تسييل بياناا البا  عبى الااسةباا الشخصةية 

 .سكمة عمبية التسييل ، إستخراج يداول مخرياا البا  وإعداد النشرة فى صورتلاا النلاائية

 

 

 

 

 

 

 

 :إجراءات مراقبة وضبط الجودة :رابعاً 

تتوقف دقة نتائج هي مسح إاصائي بشكل هساسي عبى كيفية انعداد والتاضير نيرا  المسح ومن هذا المنطب  

  :ومراعاة ما يبى الييد للاذا المسح نظراً لأهميته البالغة فند روعي ضرورة انعداد

 . انلتوام بتاد  التوصياا الدولية الخاصة بالتعاريف والمفاهيم المختبفة -0
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تنييم يودة بياناا المسح بمراابه التنفيذية المختبفة وذلةك لتكفةي اةدو  الأخطةا  هوانقةكل منلاةا والعمةل  -3

 :ل عبى عدم تكرارها وذلك من خك

إيةةرا  المرايعةةة الميدانيةةة للإسةةتماراا عنةةع الانتلاةةا  مةةن مرابةةة يمةةع بيانةةاا الأسةةر المباوثةةة  -ه 

هية هخـطا  ميدانية في الوقةا المناسةع اية  تةم تخصةيص مرايةع  بالماافظاا اتى يمكن تدارك

 .يتولى مرايعة الاستماراالبااثين خمس ميداني لكل 

ذلةك , فةي بعةض الماافظةااعشةوائية ليودة باليلاةاو بباة  عينةة تكبيف اندارة العامـة لمراقبة ا -ع

باا  مختبف اي  تةم إعةداد اسةتمارة خاصةة تتضةمن بعةض  بإعادة با  بعض الأسرعن طري 

البياناا اللاامة ينوم الباا  باستيفائلاا، ثةم تةتم مطابنتلاةا مةع بيانةاا البااة  الأصةبي لتاديةد نسةع 

 . وذلك لاتخاذ الكوم في هذا الشتن, بين بياناا كل من البااثين الاختكفاا

 :النشر: خامساً 

 :تصدر نتائج البا 

 فى صورة ورقية  -0

 (.هربع نشراا ) نشراا ربع سنوية   - ه

 .نشراا سنوية ميمعة - ع

 ( .ربع سنوية وسنوية ) بياناا صافية   -ج               

 .فى صورة إلكترونية ، اي  يتم نشر نتائج البا  عبى موقع اليلااو  -3

www.capmas.gov.eg 

 


