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/                         الاسم 

/                        الوظيفة 

/                           التاريخ 

(02)   24036821فاكس  قطاع  الاحصاءات السكانية والتعدادات                    

 work@capmas.gov.eg  :البريد الإلكتروني 

تاريخ استلام العمل

1986 لسنة 114 والقرار الجمهوري رقم 1963 لسنة 137تخضع صحة هذه البيانات لأحكام القانون رقم 

نوع التعاقد

(02)  24002736فاكس   الادارة المركزية للاحصاءات السكانية والخدمات         

العمل القائم بهالتخصص                الاسم    م

ع   .م . بيانات الأجانب العاملين فى ج 

 جمهورية مصر العربية

قطاع الاحصاءات السكانية واالتعدادات

الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء

المؤهل الجنسية
النوع 



 جمهورية مصر العربية في الأجانبلقوانين والقرارات المنظمة لاستخدام ا

  ع  .م.جن القواعد والنظم الخاصة باستخدام الاجانب فى أبش 1691لسنة ( 411)قرار الجمهورية العربية المتحدة رقم: 

 

 فلاي تتلاوافرلا  التلايالخبلارة الخاصلاة والكفلااةة  أو هلاتتؤ الممن ذوى  للإفادةة ذلك اقتضت الضرور إذا إلا بىنجأ إلىوظيفة مدنية  إسناد يجوزلا:            الأولىالمادة 

 . بى تحديد مواصفات الخبرة المطلوبة جنلأتطلب استخدام ا التيعلى الجهة و،   حدةالجمهورية العربية المت ارعاي

 .نة أنوع العمل المطلوب التعاقد بش فيللتحقق من عدم وجود خبراة مصريون  والإحصاةامة للتعبئة الع المركزيالجهاز  لىإ يرجع قبل التعاقد                             

 

اللايين  الأجانلاب بأسلاماةووزارة العملال  والإحصلااةللتعبئلاة العاملاة  المركلازيوالجهلااز والإدارة للتنظلايم  المركلازيتخطلار الجهلاة المتعاقلادة الجهلااز :     المادة الرابعلاة      

 .  إليهاالمشار  1693لسنة  131رقم القانون  فيت المنصوص عليها تعاقدت معهم والبيانا

 

 فى شأن حصر الكفايات والمؤهتت العلمية والاختراعات 1693لسنة  131ار رئيس الجمهورية العربية المتحدة بالقانون رقم قر : 

 

الحكومية والهيئات والمؤسسات العامة والخاصة والنقابات المهنية والجمعيات  راتوالإداالمستخدمين بالوزارات والمصالح  إدارة مديريعلى :      المادة الرابعة     

 .الجهات ختل ثتثين يوما من تاريخ مباشرة أعمالهم فيها  بهيهاليين يعملون  الأجانبيقدموا البيانات الخاصة بالخبراة  نأ

 

 تعديل أو تغيير يطرأ على البيانات السابق تقديمها وذلك  أيالتعبئة العامة  إدارةعلى المسئولين عن تقديم البيانات أن يقدموا إلى :      السادسة    المادة 

 .ير يختل ثتثين يوما من حدوث التغ      

 

رقلام  الإدارية قرار الوزير المختص بالتنمية) والمؤقتين والمتدرجين  والأجانبنيين بشأن توظيف الخبراة الوط 1611لسنة  41قانون العاملين المدنيين بالدولة رقم 

  (. الأجانببنظام توظيف الخبراة  1616لسنة  2

تخصصلاات النلاادرة أو عتمادات الماليلاة المدرجلاة بموازنلاة الوحلادة ملان بلاين ذوى الخبلارات واللإحدود ا فييكون توظيف الخبير بطريق التعاقد :      المادة الثانية         

      .جمهورية مصر العربية  مواطنيالحصول عليها من بين  يتعير التي
 

تخطر الجهاز المركزي  أن برم السلطة المختصة عقد توظيف الخبير لمد ة لاتتجاوز سنة تبدأ من تاريخ استتم العمل ويجوز تجديدها وعليهات    :    المادة الرابعة     

 .والجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاة بيلك للتنظيم والإدارة 




