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٪ 

  ٢٠٢٣الموافق    /    /        أصدر الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء اليوم         
والذي أوضح أن معدل البطاله    ٢٠٢٢عام  قوى العاملة  ـث ال ـج بح ـالنشرة السنوية المجمعة لنتائ

  - ومن أهم المؤشرات مايلى : ٢٠٢١عام عن ٪٠٬٢ بإنخفاض قدرة ٪٧٬٢قد بلغ 

  

 
 

٪ مــن ١٦٬٥   ســنة) ٢٩ ـ١٥بلــغ معــدل البطالــة بــين الشــباب الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين (
بلـغ معـدل  و  ٢٠٢١عـام    عـن  ٪  ١٫٥بأرتفاع قـدرة    العمل فى نفس الفئة العمريةإجمالي قوة  

مـن إجمـالي قـوة العمـل فـى   ٪٤٢٬١  وبين الشباب الإنـاث  ٪١١٬٢    البطالة بين الشباب الذكور
  : ٢٠٢٢عام    نفس الفئة العمرية

  ) ٢٠٢١٪ عام ١٢٬٠مقابل  سنة)  ١٩ ـ١٥٪  معدل البطالة للفئة العمرية .  

 ٢٠٢١٪ عام ١٩٬٧مقابل   سنة) ٢٤ ـ٢٠٪ معدل البطالة للفئة العمـرية ( ٢٠٬٤ . 

  ) ٢٠٢١٪ عام ١٢٬١مقابل  سنة)  ٢٩ ـ٢٥٪ معدل البطالة للفئة العمـرية . 

  
  

ــة ( ــة العمري ــى الفئ ــباب ف ــة للش ــدل البطال ــغ مع ــنة)  ٢٩-١٥بل ـــلات س ـــلة المؤهـ حم
قوة العمل   لىإجمامن  ٪ من  ٢١٬٣   فوقهاوما    والجامعيةالمتوسطة وفـــوق المتوسطة  

  حيث بلغ:  ٢٠٢١عام   ٪١٩٬٨مقابل   ٢٠٢٢عام فى نفس الفئة العمرية  

  معدل البطالة للذكور من حمـلة المؤهــلات المتوســطة وفـــــوق المتوســطة ٪

 .  ٢٠٢١عام    ٪١٤٬٢مقابل  والجامعيـــة وما فوقهــــا فى نفس الفئة

 معدل البطالة للإناث من حمـلة المؤهــلات المتوسطة وفـــوق المتوســطة ٤٦٬٤ ٪
 .  ٢٠٢١عام    ٪٤١٬٢مقابل  والجامعيـــة وما فوقهــــا فى نفس الفئة

 
 
 
 

٪ 

 

٬٪ 
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   
 

  

 
 

 

  
 ٥٫١١٢مليــون فــرد ذكــور ،  ٢٥٫٠١٠(  ٢٠٢٢عــام  مليــون فــرد  ٣٠٫١٢٢ل  العمــوة  قـ  تقدير    بلغ 

مليــون فــرد ذكــور ، ٢٤٫٢٩٦( ٢٠٢١مليــون فــرد عــام ٢٩٫٣٥٨ مقابــل مليــون فــرد مــن الانــاث)

  .٢٠٢١عن عام   ٪٢٫٦بنسبة زيادة  مليون فرد من الاناث)  ٥٫٠٦٢

  مليون فرد .  ١٦٬٨٧٩مليون فرد بينما بلغت فى الريف ١٣٫٢٤٣وقد بلغت قوة العمل فى الحضر 

  

 

 

 ألـف  ٩٤٠مليـون متعطـل ذكـور ،    ١٬٢٤٣(  ٢٠٢٢عـام  مليـون  متعطـل  ٢٫١٨٣عدد المتعطلين     بلغ 

زيادة قدرها ألف متعطل بنسبة   ١٣  هاقدر   بزيادة  ٢٠٢١مليون متعطل عام   ٢٬١٧٠مقابل    متعطل اناث )

٠٫٦٪  .  
  

  ٢٠٢١للعام السابق  ٪٧٬٤مقابل  ٢٠٢٢عام  ٪٧٬٢بلغ معــدل البطالــة. 
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 

 

٪٪ 
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 

  ــين ــة ب ــدل البطال ــغ مع ــذكوربل  ٪ ٥٬٠  ال
 .٢٠٢١عام   ٪ ٥٬٦مقابل  ٢٠٢٢عام 

 
 ــدل البط ــغ مع ــين الإابل ــة ب ــال  ٪ ١٨٬٤ث ن

٢٠٢١عام  ٪١٦٬٠مقابل ٢٠٢٢عام  

  ٪ 
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   الحضر في  البطالة  معدل  انخفاض    ٢٠٢١عام    ٪١١٫٢  مقابل  ٪١٠٫٧بلغ  بنسبة 

 . ٢٠٢١في عام   ٪ ٤٫٣مقابل  في الريف ٪٤٬٦ كما بلغ  ٪٠٫٥

بينما بلغ معدل    ٪٣٬٢وبين ذكور الريف    ٪٧٬٤بلغ معدل البطالة بين ذكور الحضر  

الحضر   إناث  بين  الريف  ٪١٢٬٨مقابل    ٪٢٣٬٤البطالة  إناث  مشاركة    بين  نتيجة 

   .الإناث فى الانشطة الزراعية فى الريف 

 

 

 
 

   بينما  ،  عطلين  ـــي المتـــمن إجمال  ٪٤٤٬٥بلغت نسبة المتعطلين الذين سبق لهم العمل

 . ٢٠٢١فى عام   ٪٥٢٬٥  كانت 

 

  

  
 

 

   مشــتغل يــون مل٢٣٫٧٦٧(  ٢٠٢٢عــام مليــون مشــتغل ٢٧٬٩٣٩ المشــتغلين  تقــديربلــغ 

ــور ــاث ) ٤٬١٧٢،  ذك ــتغل ان ــون مش ــل  ملي ــتغل ٢٧٫١٨٨مقاب ــون مش ــام  ملي   ٢٠٢١ع

 بنســبة زيــادة   )ه مــن الانــاث  مليون مشــتغل  ٤٫٢٥١مليـــون مشتغـل  ذكـور ،    ٢٢٬٩٣٧(

 .٢٠٢١عن عام  ٪٢٬٨ قدرها

   مليــون  ١٦٬١٠٨، مليــون مشــتغل   ١١٬٨٣١غلين فــي الحضــرشــتالم تقــدير بلــغ بينمــا

 مشتغل فى الريف .

  

 
  

 

 
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 

 

 

 

 

 

٪٪  

٪ 
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


   مــن  ٪١٨٬٩ملـــيون مشتغـــل بنســبة   ٥٬٢٨٦بلغ عدد المشتغلين في نشاط الزراعــة وصــيد الأســماك

 . ٢٠٢١مليون مشتغل فى عام  ٥٬٢٣٢مقابل  إجمالي المشتغـلين 

 مــن  ٪١٤٬٩مليــون مشــتغل بنســبه     ٤٬١٧٦تجــارة الجملــة و التجزئــة    نشاط  بلغ عدد المشتغلين في

 . ٢٠٢١مليون مشتغل فى عام  ٤٫٠٧٧مقابل  إجمالي المشتغلين 

 مــن إجمــالي  ٪١٣٬٩مليــون مشــتغل بنســبة  ٣٬٨٧٥  بلــغ عــدد المشــتغلين بنشــاط التشــييد والبنــاء

 . ٢٠٢١مليون مشتغل فى عام  ٣٬٧٣٨مقابل  المشتغلين 

 مــن  ٪١٢٬٥مليــون مشــتغل بنســبة   ٣٬٤٨٩  بلغ  عــدد المشــتغلين فــي نشــــاط الصــناعات التحويليــة

 . ٢٠٢١مليون مشتغل فى عام  ٣٬٤١٤مقابل إجمالي المشتغلين 

 
 

٪ 

  ــغ ــددبلـــ ــأ عـــ ــتغلين بـــ ــدي  جرالمشـــ نقـــ

مـن   ٪٧٣٫٨بنسبة     مشتغل  مليون٢٠٫٦٣٠

عـن   ٪٤٫٥  ارتفـاعبنسبة    المشتغلينإجمالي  

 .٢٠٢١عام  

    الـف ٨٦٥أصحاب العمل ويديرونه   عددبلغ 

 .من إجمالي المشتغلين ٪٣٬١بنسـبة  

  م  بهلحسـا   يعملونممن    لينالمشتغعدد    بلغ

ــت مليـــون ٥٬٢٠٠الخـــاص  ــب غلمشـ  ةبنسـ

 إجمالي المشتغلين. نم  ٪١٨٬٦

  لدي الاسرة و لـدي الذين يعملون  عدد  لغ  ب

ــر  ــدون  الغي  مشــتغل مليــون ١٬٢٤٤أجــرب

 المشتغلين.جمالي ا من  ٪٤٬٥ ةبنسب

 

٪  
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يعمل بأجر نقدى صاحب عمل يعمل لحسابه يعمل فى مشروع أسرى بدون أجر

٪ 
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   
 

  

  ــي ــدل المســــاهمة فــ ــاط بلــــغ معــ النشــ

ــادي ــدد   ٪٤٢٬٧ الاقتص ــالي ع ــن إجم م

   ٪٤٢٬٩) مقابل  رسنه فأكث  ١٥(    السكان

٪٠٬٢ انخفاض بنسبة  ٢٠٢١في عام  

    النشاط الاقتصادي بلغ معدل المساهمة في

بينما بلـغ    ٢٠٢٢عام    ٪٦٩٬١بين الذكور  

   .  ٢٠٢١في عــام  ٪٦٩٬٠

    النشاط الاقتصـادي بلغ معدل المساهمة في

، بينما  ٢٠٢٢عام  ٪١٤٬٩بين الإنــــاث   

مما يشير إلى   ٢٠٢١ـام  عفي    ٪١٥٬٢بلغ  

النشاط الاقتصادي أن معدل المساهمــــة في 

أضعـــاف  أربـعبـين الـذكور يمثـل أكثـر مـن 

 مثيلاتها بين الإناث. 

  في    ٪٤٢٫٨مقابل   ٢٠٢٢عام  ٪ ٤٢٬٥في الحضرالنشاط الاقتصادي بلغ معدل المساهمة في

  . ٢٠٢١عام و هو نفس المعدل في  ٢٠٢٢عام  ٪ ٤٢٬٩، بينما بلغ فى الريف   ٢٠٢١عام 

 
 
 
 
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 
 
P.O. Box  2086 Salah Salem , Nasr City, Cairo, Egypt  

  ) ٠٢(٢٤٠٢٤٠٩٩  فاكس رئاسة الجهاز  )٠٢(٢٤٠٠٢٧٠٦لمعلومات ا خدمة عملاء بنك ،  )٠٢( ٢٤٠٢٠٢٣١:  العلاقات العامة  /ت 

      Email: pres_capmas@capmas.gov.eg: الإلكترونىالبريد    ://www.capmas.gov.eg http: البريد موقع الجهاز 
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