
  _1 _ 
 

 

  

ة 
ر
ش

ن
ل
ي 

ل
ي
ل
ح
ت
ل
 ا
ر
ي
ر
ق
ت
ل
ا

 
ين 

ل
م
ا
ع
ل
 ا
ب

ن
ا
ج
لأ
ا

 
ع 

ا
ط

ق
ل
 ا
في

 
م 
ا
ع
ر 

ص
م
في 

ي 
ر
ا
م
ث
ت
س
لا
وا
ص 

ا
لخ

ا
2
0
2
2

 

 ة والإحصاءلجهاز المركزي للتعبئة العاما
 لجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءا
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 المقدمة

 اهداف النشرة  

   تعتبر الموارد البشرية من أهم

 الشاملةعناصر مقومات التنمية 

 الاستعانةالي  ةلذا تلجأ الدول

بالخبراء الاجانب في تنفيذ برامج 

 التنمية.

   التعرف علي خصائص

الحاصلين مجتمع الأجانب 

في على ترخيص للعمل 

هذا القطاع لإنـجاز برامج 

التنمية وخاصـــة البرامج 

التي تحتاج الي تكنولوجيا 

 متقدمة.

   توزيع  لنشرةاتتضمن

الحاصلين على الأجانب 

ترخيص للعمل في القطاع 

والاستثماري في مصر الخاص 

من حيث مجموعات الدول 

الوافدين منها ونوع التعاقد 

والجنسية وأقسام المهن 

الرئيسية وفئات النشاط 

الاقتصادي وجهة إصدار 

 التراخيص.

 المقدمة

 اهداف النشرة  

 التعريفات
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الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع عدد الأجانب  زيادة % 8  1

 والاستثماريالخاص 
 للإناث  %   1   زيادةعدد الذكــــور مقابــل  في زيادة % 2 10

الخاص الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع التوزيع العددي للأجانب  

 2022والاستثماري في مصر طبقا لنوع التعاقد ومجموعات الدول  عام 

الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع التوزيع النسبي للأجانب 

 والاستثماري في مصر طبقا لنوع التعاقد  الخاص

 (2022 - 2021)عامي 

الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع للأجانب  العدديالتوزيع 

 (2022 - 2021)لنوع عامي لوالاستثماري في مصر طبقا  الخاص

2022 

2021 

2022 

2021 1973 

2596 
10735 

9745 

2021 2022 

العدد
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الخاص والاستثماري في ين على ترخيص للعمل في القطاع الحاصلالتوزيع النسبي للأجانب 

 2022مصر طبقا لمجموعات الدول الوافدين منها  عام 

 

 

 من حيث مجموعات الدول الوافدين منها  .1

يمثل الأجانب الوافدين من الدول الآسيوية       

 2 47)غير العربية( العدد الأكبر حيث بلغ 

يليها الدول الأوربية بعدد  ، %7 5 أجنبي بنسبة 

 .٪4 0 أجنبي بنسبة  4054

أجنبي  2755العربية بعدد  ثم تأتي الدول

 بعدد الامريكية الدول ثم ٪7 20بنسبة 

تليها الدول  ،%4 7 بنسبة اجنبي 992

 585الأفريقية )غير العربية( حيث بلغ 

الدول  تمثل بينما  ٪4 4أجنبي بنسبة 

أجنبي   9الإقيانوسية أقل الأعداد حيث بلغ 

 الأجانب عدد إجمالي من ٪7 0بنسبة 

 الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع

 .2022  عـام والاستثماري الخاص

 من حيث أقسام المهن الرئيسية:  .2

ليهم رجال التشريع ي ٪ 7 2 أجنبي بنسبة  54 4يمثل الأخصائيون )أصحاب المهن العلمية( العدد الأكبر من حيث بلغ 

أجنبي بنسبة  2447ثم الفنيون ومساعدو الاخصائيين بعدد  ٪ 2 0 أجنبي بنسبة  4020وكبار المسئولين والمديرين بعدد 

 .2022من إجمالي عدد الأجانب الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع الخاص والاستثماري عام  % 4 18

 2022 عامطبقاً لأقسام المهن ونوع التعاقد  والاستثماري ل في القطاع الخاصالحاصلين على ترخيص للعم الأجانب
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0.7 ٪ 7.4 ٪ 

30.4 ٪ 

0.7٪ 
20.7 ٪ 

4.4  ٪ 

35.7 ٪ 
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 من حيث جهة إصدار تراخيص العمل   .  . 

تمثل مديريات القوي العاملة المرتبة الاولي من حيث جهة اصدار تراخيص العمل للأجانب في القطاع الخاص 

 .٪50ترخيص بنسبة  1   ، حيث بلغ عدد تراخيص العمل الصادرة منها 2022والاستثماري في مصـــــر عام 

أجنبي بنسبة  4540جاءت محافظة القاهرة في المرتبة الأولى حيث بلغ عدد الأجانب الحاصلين على ترخيص بها            

 أجنــبي 20  بعــدد  مطروح مرسى محافظـــــة يليها ،٪5 بنسبة أجنبي 2   بعدد الجيزة محافظة تليها  1٪ 4 

من أجمالي عدد الأجانب الحاصلين على  %  2جنبي بنسبة أ  0  بعدد الاحمر البحر  محافظة ثم ٪ 7 4 بنسبة

 .2022ترخيص للعمل في القطاع الخـاص والاستثماري  عــــــام 

 بعدد الشركات   مكاتب ثم ٪ 4 4 ترخيص بنسبة  4588في المرتبة الثانية بعدد الاستثمار   وتأتي مكاتب          

 الممنوحة التراخيص إجمالي من ٪1 7 بنسبة ترخيص  94 بعدد البترول   مكاتب ثم ،٪5 8 بنسبة ترخيص   11

 .2022 عام والاستثماري الخــــاص القطاع في للعمل للأجانب

 2022عام   ونوع التعاقدالخاص والاستثماري في مصر طبقا لجهة اصدار الترخيص الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع لأجانب ا أعداد
 

 

 2022عام    وأقسام المهنلجهة اصدار الترخيص  الخاص والاستثماري في مصر طبقا الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع لأجانب ا أعداد
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 الخاص والاستثماري في مصر طبقالعمل في القطاع الحاصلين على ترخيص لالأجانب 

 2022لأهم عشر جنسيات   عام   
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 تصادي :من حيث فئات النشاط الاق - 4

   0 يمثل أنشطة الفنون والابداع والتسلية العدد الأكبر من حيث عدد العاملين الأجانب به حيث بلغ 

 التعليم نشاط ثم ٪  21 بنسبة أجنبي 2880 بعدد التحويلية الصناعات نشاط يليه ، ٪ 2أجنبي بنسبة 

 من.  ٪ 5 7نسبة ب  100 بعدد المحاجر واستغلال التعدين نشاط ثم %4 12 بنسبة أجنبي  5 1  بعدد

 .2022 عام والاستثماري الخاص القطاع في للعمل ترخيص على الحاصلين الأجانب عدد إجمالي

 الخاص والاستثماري في مصر طبقاً الحاصلين على ترخيص للعمل في القطاع الأجانب 

 2022لأهم الأنشطة الاقتصادية عام  
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 لجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاءا

 مصر  –القاهرة  –سالم ش صلاح  –مدينة نصر 

 24024099 (202+) فاكس: – 2086 صندوق بريد: – 24023031(202+)تليفون:

 www.capmas.gov.egالموقع الإلكترونى 

Pres_capmas@capmas.gov.eg  الإلكترونيالبريد : 
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