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لجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءا
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مقدمة

فيالأممثرواتأهممنالبشريةالمواردتعتبر

قوةهوالبشريفالعنصر،المختلفةتطورهامراحل

يمكنلذا،المستدامةالتنميةوصانعالعمل

القوانينإطارفيالأجانبالخبراءببعضالاستعانة

فيالأجانبلعملالمنظمةالجمهوريةوالقرارات

.مصر

الجمهوريةوالقراراتالقوانينإطارفيالجهازيعمل

الجهازيصدرلذا،مصرفيالأجانبلعملالمنظمة

القطاعفيالأجانبللعاملينالسنويةالنشرة"

"2019عامالعامالأعمال/العاموالقطاعالحكومي

:البياناتجمعوأساليبمصادر

الوزارات)المختلفةالدولةأجهزةمنالبياناتتجمع

القطاعشركات-المحافظات-العامةالهيئات-

(309)الاستمارةعلىمحررة(العامالأعمال/العام

مصـرفيالعاملينالأجانببحصرالخاصةخ.م.أ

التعبئةبخططوالمدرجةالمختلفةوخصائصهم

مع0(العسكريينالخبراءالحصريشمللا)العامة

.للعملللأجانبالجهازيمنحهاالتيالموافقاتحصر

:النشروقواعدالبياناتإتاحةطرق

--ورقي  CD -الموقع الإلكتروني للجهاز

:الدورية

.ميلاديةسنةعنسنوياًالنشرةتصدر

:الإحصائيةهدف

الوافدةالعملقوةوخصائصحجمعلىالتعرف

/العاموالقطاعالحكوميبالقطاعمصرإلى

النوعـالجنسية)حيثمن2019عامالعامالأعمال

نوع-المهنأقسام-التعليميةالحالة-العملجهة-

بإصدارالجهازيقومالإطارهذاوفي(التعاقد

القطاعفيالأجانبللعاملينالسنويةالنشرة"

"2019العامالأعمال/العاموالقطاعالحكومي

عوناُلتكونالعمالةهذهخصائصعلىللتعرف

تحققأنأملًاالمجالبهذاوالمهتمينللباحثين

.منهاالمرجوةالفائدة

2

منهجية الإحصائية
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1388العامالأعمال/العامالقطاعوالحكوميالقطاعفيالأجانبالعـاملينعـددإجماليبلغ

عددلزيادةذلكويعود٪42٫4قدرهازيادةبنسبة2018عامأجنبي975مقابل2019عامأجـنبي

.بمصرالاستثماريةالمشاريع

1233الأعمال العام / بلغ عـدد الذكور العـاملين الأجانب في القطاع الحكومي و القطاع العام 

.2019عام % 11.2بنسبة  155، في حين بلغ عدد الإناث  % 88.8أجنبي  بنسبة 

التوزيع النسبي للعاملين الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع  

2019الأعمال العام طبقا للنوع عام /العام

اناث

ذكور

11.2٪

88.8٪

3

(2019-2015)الأعمال العام خلال الفترة / تطور أعداد العاملين الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام 
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أجـنبي  707الأعمـال الـعام  العدد الأكبر حيث بلـغ عددهم / يمثل  العـاملين الأجانب بالقطاع العام 

يلـيهم العــاملين   ( معظمهم يعملـون بالشركة المصرية القابضة  للغازات الطبيعية)٪50.9بنسبة 

معظمهـم يعملـون في  الهيئـة المصـرية     )٪37.5أجنبي بنسبة 521الأجانب بالهيئات العامة  بعدد 

(.العامة للبترول وجامعة عين شمس

مــنالأكبرالعددالأوروبيـةالدولتمثل

القطاعفيالأجانبالعاملينعددإجمالي

عـامالعامالأعمال/العاموالقطاعالحكومي

.٪59٫4بنسبةأجنبي824بلغحـيث2019

(العربيةغير)الآسيويةالـدولمجموعةوتمثل

فيالأجانبالعاملينعددحيثمنالثانيةالمرتبة

العامالأعمال/العاموالقطاعالحكوميالقطاع

.٪19.1بنسبةأجنبي265بعدد

الأعدادأقلالإقيانوسيةالدولتمثلبينما

.٪1.9بنسبةفـقطأجنبي27عددهمبلـغحـيث

التوزيع النسبي للعاملين الأجانب في القطاع 

الأعمال العام طبقا /الحكومي والقطاع العام

2019لمجموعات الدول الوافدين منها عام 

4

2019الأعمال العام طبقا لجهة العمل عام /العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام

٪ ٪ ٪
٪

٪

٪



يليهم،٪72.1بنسبةأجنبي1001بلغحيثالأكبرالعددجامعيمؤهلعلىالحاصلينالأجانبيمثل

.٪16.9بنسبةأجنبي234بعددالجامعيمنأعلىمؤهلعلىالحاصلين

م
ا
ع

ال
ع 

ا
ط

ق
ال

و
ي 

م
و

ك
لح

 ا
ع

ا
ط

ق
ال

 ب
ب

ن
ا
ج

لأ
 ا

ين
ل
م

ا
ع

ل
 ل

ي
ل
ي
ل
ح

ت
ال

ر 
ي
ر

ق
ت
ال

 /
م 

ا
ع

م 
ا
ع

ال
ل 

ا
م

ع
لأ

ا
2

0
1

9

بلغحيثالأكبرالعددالهندسيةالعلومأعلاهوماجامعيمؤهلعلىالحاصلينالأجانبيمثل

يليهم،٪24.5بنسبةأجنبي303بعددالإنسانيةالعلوميليهم،٪69.3بنسبةأجنبي856

٪5.5بنسبةأجنبي68بعددالأساسيةالعلوم

2019الأعمال العام طبقاً  للحالة التعليمية عام / العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام 

2019الأعمال العام طبقاً  للمجموعة العلمية عام / العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام 

5
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يليهم٪66.0بنسبةأجنبي916بلغحيثالأكبرالعدد(العلميةالمهنأصحاب)الأخصائيـونيمثل

حيثالاخصائيينومساعدوالفنيونيليها،،٪22.1بنسبةأجنبي307بعددوالمديرونالمسئولينكبار

.الأجانبعددإجماليمن٪9بنسبةأجنبي125عددهمبلغ

الأعمال / بلغ عـدد الأجانب الذين قاموا بتجديد التعاقد للعمل  في القطاع الحكومي والقطاع العام 

.2019عام % 25.4بنسبة  352، في حين بلغ عدد المتعاقدين لأول مرة  % 74.6أجنبي  بنسبة  1036العام 

6

الأعمال العام طبقاً  / العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام 

2019لأقسام المهن الرئيسية عام 

الأعمال العام طبقاً  / العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام 

2019لنوع التعاقد وجهة العمل عام 
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