




 

  
  تقديــم

  
  

تولى الدولة إهتماماً كبيراً للعاملين بقطاعات الدولة المختلفة ، لما لهم من دور إيجابى فى دعم الإقتصـاد         

عناصـر  المـن  و مقياساً لحجـم التضـخم الـوظيفى    تعتبر بيانات العمالةكما  ،القومى وتحقيق التنمية المستدامة

  .تيجى للدولةيط الإستراالأساسية التى تساهم فى التخط

حصـاء العـاملين   لإ السـنوية  النشـرة  " بإصدارة العامة والإحصاء ـزى للتعبئـلمركاز اـالجه يقوملذا        

لهيكل لنوع واخصائصهم طبقاً لعن أعداد العاملين وتتضمن بيانات  التى" الأعمال العام /  والقطاع العام بالحكومة

  ٠تلك القطاعاتبالوظيفى 

 هآملاً أن تحقق الفائدة المرجوللباحثين والمهتمين بهذا المجال  ٣201عن عام  هذه النشرةيقدم الجهاز 

  ٠منها 

  
  واالله ولى التوفيق ،،،              
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الفهـــرس

رقم   
الجدول

  رقم   البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــان
الصفحة

١      منهجية الإحصائية

٤      المؤشرات العامة

١٢      جداول النشرة

أولاً : القطاع الحكومى ٢٠١٣/٢٠١٢

١٥ توزيع العاملين بالقطاع الحكومى  طبقاً للموازنة العامة والنوع ونوع الكادر. ٢

١٦ توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للنوع بالموازنة العامة.٣

١٤ توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للموازنة العامة ونوع الدرجات المختلفة عـــن عامـــى ٢٠١٣/٢٠١٢،٢٠١٢/٢٠١١ ١

١٧ توزيع العاملين بالقطاع الحكومى على المحافظات طبقاً لإستمارة الموازنة.  ٤

١٨ توزيع العاملين بالقطاع الحكومى لموازنة الهيئات الإقتصادية طبقاً للمجموعات الوظيفية والدرجة المالية والنوع.٥

 توزيع العاملين بالقطاع الحكومى بموازنات الجهاز الإداري والإدارة المحلية والهيئات الخدمية طبقاً للمجموعات              ٦
الوظيفية والدرجة المالية والنوع.

٢٠

٢٢ توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالية والنوع لموازنة الهيئات الإقتصادية٧٠

٢٤

١٠٢٧ توزيع العاملين بالقطاع الحكومي طبقاً للقطاعات المختلفة بموازنات الجهـاز الإدارى والإدارة المحلية والهيئات الخدمية.

٢٦ توزيع العاملين بالقطاع الحكومي طبقاً للقطاعات المختلفة والنوع بموازنة الهيئات الإقتصادية٠

٢٨ توزيع العاملين غير القائمين بالعمل الذين في بعثات ومنح دراسية واعارات وأجازات دراسية طبقاً للنوع بموازنة العام المالي١١

٩

 توزيع العاملين بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالية والنوع بموازنات الجهـاز الإدارى               
  والإدارة المحلية والهيئات الخدمية.

٨

٢٨ توزيع العاملين غير القائمين بالعمل الذين في بعثات ومنح دراسية واعارات وأجازات دراسية طبقاً للنوع بموازنة العام المالي١١

-أ-   
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ثانياً  : القطاع العام / الأعمال العام ٢٠١٣

٣٠ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادي والنوع.١٢

٣١ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للمحافظة والنوع.١٣

٣٢ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والدرجة المالیة والنوع.١٤

٣٤ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للدرجة المالیة والحالة التعلیمیة والنوع.١٥

( تابع ) الفهـــرس

٣٦ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للمجموعات النوعیة والدرجة المالیـة والنوع.١٦

٣٧ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والحالة التعلیمیـة والنوع.١٧

٢٠٤٠ توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام الذین تركوا الخدمة طبقاً للدرجة والنوع وسبب ترك الخدمة.

 توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام الذین فى بعثات ومنح دراسیة وإعــارات وأجازات دراسیة طبقاً للنوع.

٣٨ توزیع العمال الحرفیین والخدمات المعاونة المدنیین بالقطاع العام / الأعمال العام طبقاً للنوع والحالة التعلیمیة. ١٨

١٩٣٩

                                                                   - ب -



 

    منهجية الإحصائية 
  

  
  :نبذة تاريخيـــة     

عـن  حيث بدأ نشر سلسلة سنوية  ١٩٤١ نةيرجع تاريخ إحصاء العاملين المدنيين بالحكومة والهيئات العامة الى س
ثم توقفت هذه الإحصائية لتخلف بعض المصـادر عـن تقـديم     ،١٩٥٦حتى سنة  ةهذا الإحصاء إبتداء من تلك السن

  ٠بياناا
هذا الإحصـاء عـن    اءجرإ وتمرؤى ضرورة توفير بيانات إحصائية حديثة عن موظفى الحكومة  ١٩٦١ فى عام

  ٠ ١/٢/١٩٦٢إحصاء عن عمال اليومية عن الحالة فى  وكذلك ١/١١/١٩٦١الحالة فى 
 للتعبئة العامة والإحصاء بالإشتراك مع الجهـاز المركـزى للتنظـيم والإدارة    قام الجهاز المركزى ١٩٦٦فى عام 

 ٣١/١٢/٠١٩٦٦عن الحالـة فى   والهيئات وإدارات المؤسسات العامة بإجراء إحصاء عن العاملين بالوزارات والمصالح
للتعبئـة العامـة   عليه فقد قام الجهاز المركـزى   وبناء على أن تكون دورية الإحصائية كل ثلات سنوات الإتفاقوقد تم 

  ٣١/١٢/٠١٩٦٩الحالة فى  والإحصاء بإجراء إحصاء عن العاملين فى الحكومة عن
  ٣١/٣/٠١٩٧١إجراء الحصر الوظيفى الشامل للعاملين بالحكومة عن الحالة فى تم  ١٩٧١فى عام 

ورغبة من الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء فى توفير سلسلة زمنية منتظمة من البيانات الإحصـائية عـن   
ذلك ، إجراء هذا الإحصاء سنوياً  ١٩٧٨من عام  اًفقد بدأ إعتبار م الأعمال العا/  العاملين فى الحكومة والقطاع العام

إستمارة إحصائية متخصصة صممت لهذا الغرض على أن يتم جمع بيانات العمالة عن الحالـة فى أول   إستيفاء من خلال
 ٠٠٠ركوا الخدمـة  كما يتم جمع البيانات المالية وبيانات الأجازات والإعارات والبعثات والذين ت ٠يناير من كل عام 

  ٠الخ عن العام السابق 
تم الإتفاق بين الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ووزارة الدولة للتنميـة الاداريـة    ٢٠٠٠إعتباراً من عام 

 ـ ات على أن توفر وزارة التنمية الإدارية بيانات العاملين بالحكومة وأن يوفر الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء بيان
المركـزى   على أن يتم تضمين كافة تلك البيانات فى نشرة واحدة يصدرها الجهاز،الأعمال العام  / بالقطاع العام العاملين

  ٠والإحصاءللتعبئة العامة 
  ٠أصبح الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة هو مصدر بيانات العاملين بالحكومة ٢٠٠٥إعتباراً من عام 
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  :  ئيةأهداف الإحصا  :أولاً
لنوع ل طبقاًالعام وتوفير بيانات عنهم الأعمال  /والقطاع العام التعرف على أعداد العاملين المدنيين بالحكومة  – ١

التى يتم ) القطاعات الإقتصادية  - الدرجات المالية  - اموعات الوظيفية النوعية  -الحالة التعليمية ( صائص المختلفة الخو
  ٠ا يرد بالموازنة العامة للدولة وفق م هانشر

  .ها من تغييراتذه القطاعات الإقتصادية وما يطرأ علي فىإعطاء صورة واضحة عن النظام الوظي – ٢
قياس حجم التضخم الوظيفى بما يخدم ترشيد القرارات المتعلقة بالإستخدام والتشغيل على المستوى القومى بالقطاعات  –٣

  ٠لة الإقتصادية المختلفة للدو

   : دورية النشرة  :ثانياً

  .تصدر النشرة بدورية سنوية       

  :مصادر البيانات:  ثالثاً

  :بالنسبة لبيانات العاملين بالحكومة  –١
                          هــاز المركــزى للتنظــيم والإدارة يــتم الحصــول علــى البيانــات المطلوبــة عــن العــاملين بالحكومــة مــن الج            

  ٠) الإدارة المركزية للمعلومات (

  :العام الأعمال /قطاع العام العاملين بال بالنسبة لبيانات – ٢
قطـاع  الالعام بمعرفة إدارات شئون العاملين بوحـدات   الأعمال/ قطاع العام بال العاملين تم إستيفاء البيانات المطلوبة عني           

   ٠إستمارة خاصة ذه الإحصائية إستيفاء من خلال ذلك ، العام  الأعمال/ العام 
  

  : الإحصائيةإطار  :رابعاً
  :القطاع الحكومى   –١

، الإدارة المحليـة  ،تغطى هذه الإحصائية العمالة موزعة على القطاعات المختلفة طبقاً للنوع بموازنـات الجهـاز الإدارى   
   ٠ومة كافة الوزارات والوحدات الحكومية التابعة لهاتشمل بيانات الحك، كما الهيئات الإقتصادية ، الهيئات الخدمية 

  
  : الأعمال العام / العام القطاع  –٢

  ٠الأعمال العام / يشمل كافة هيئات وشركات القطاع العام 
  
  

- ٢ - 



 

    :الرموز المستخدمة  :خامساً
  

   . ٪ ٠.٠٥النسبة أقل من  )=  (           

  .فراتوم غير )000 (           
   .يمة صفرالق ) -(  
  .كلمة درجةترمز إلى )  د(  

  : ملحوظة  
   ٠توجد فروق طفيفة فى بعض جداول النشرة نتيجة التقريب الآلىــــــ ١
ول القطاع الحكومى بموازنات الجهـاز الإدارى والإدارة المحليـة والهيئـات    ابيانات جدــــ  ٢

  .الخدمية تتضمن الجامعات
  

    
  
  
  

    

 

٣ -   
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  ؤشرات العامةالم

 أولاً : القطاع الحكومى :

 ١- الهيئات الإقتصادية :

 الإقتصاديةعلى القطاعات  موزعا ٢٠١٢/٢٠١٣عاملاً فى عام  ٣٢٦٥٦٠ بلغ إجمالى عدد العاملين بالحكومة

زيادة بنسبة ٢٠١١/٢٠١٢فى عام عاملاً ٣٠٤٠٢٤بموازنة الهيئات الإقتصادية مقابل  المختلفة

  ٠وفيما يلى التوزيع النسبى لعدد العاملين بالقطاعات الإقتصادية  ٠ ٪ ٧.٤قدرها 

  دىاالقطاع الإقتص ٪ التوزيع النسبى
 النقل والمواصلات ٥١.٢

 الخدمات الصحية والدينية والقوى العاملة ١٦.٨

 الثقافة والإعلام ١١.٦

 التإمينات والشئون الإجتماعية ٨.٨

 الإسكان والتشييد ٤.٢

 والرى الزراعة ٣.٠

 الصناعة والبترول ١.٥

 المال والإقتصاد ١.٢

 لتجارة والتموينا ١.٠

 الكهرباء والطاقة ٠.٦

 السياحة ٠.١

 الإجمالى ١٠٠

 -٤ -  



 

 ٢ـ الجهاز الإدارى والإدارة المحلية والهيئات  الخدمية 

القطاعات المختلفة على موزعاً  ٢٠١٢/٢٠١٣عاملاً فى عام  ٥٢١٨٧٦٠عدد العاملين بالحكومة  بلغ إجمالى

بنسبة  ٢٠١١/٢٠١٢عاملاً فى عام  ٥١٣٤٨١٩الجهاز الإدارى والإدارة المحلية والهيئات الخدمية مقابل  بموازنات

  ٠النسبى لعدد العاملين بالقطاعات الإقتصادية  وفيما يلى التوزيع ٠ ٪١.٦قدرها  زيادة

 القطاع الإقتصادى ٪ التوزيع النسبى

  التعلیم ٣٥.٥

 السلامة العامةالنظام العام وشئون  ١٨.٦

 الشباب والثقافة والدین ١٢.٩

 الصحة ١٢.١

 الخدمات العمومیة العامة ٨.٣

 الشئون الإقتصادیة ٧.٤

 الدفاع والأمن ٢.٩

 الحمایة الإجتماعیة ١.٣

 الإسكان والمرافق المجتمعیة  ٠.٦

 حمایة البیئة ٠.٤

 الإجمالى ١٠٠

 

 
-٥- 



  :الأعمال العام /القطاع العام : ثانیا 

 ١/١/٢٠١٣عاملاً فى ٨٧٠٧١٥الأعمال العام / بلغ إجمالى عدد العاملین المدنیین بالقطاع العام

وفیما یلى التوزیع النسبى  ٠ ٪ ٣.١بنسبة زیادة  قدرھا    ١/١/٢٠١٢عاملاً فى  ٨٤٤٨١٤مقابل 

  .لعدد العاملین بالقطاعات الإقتصادیة

 

 ٪التوزیع النسبى  الإقتصادىالقطاع 

 ٢٥.٥ الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

 ٢٥.٥ الإسكان والتعمیر

 ١٦.٢ الكهرباء

 ٧.٣ المال والإقتصاد

 ٦.٠ النقل والمواصلات

 ٥.٩ السياحة والطيران

 ٤.١ التموين والتجارة الداخلية

 ٣.٣ الخدمات الصحية والإجتماعية والدينية

 ٣.٢ والعدالة الدفاع والأمن

 ٢.٨ الزراعة والأشغال العامة والموارد المائية

 ٠.٣ الثقافه والإعلام

 ١٠٠ الإجمالى

 -٦ -  



ـ ٢٠١٣/٢٠١٢)(٢٠١١/٢٠١٠ 

٢٠١١/٢٠١٠٥٥٩٩٨٦٢

٢٠١٢/٢٠١١٥٤٣٨٨٤٣

٢٠١٣/٢٠١٢٥٥٤٥٣٢٠

عدد العاملینالسنوات

تطور عدد العاملین بالقطاع الحكومى خلال الفترة
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العدد بالالف
بالقطاع الحكومىعدد العاملين



 القطاع الحكومى 

النوع
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكورالقطاع  الإقتصادى

٨١٧٢١٧٠٥٩٨٧٧٢.٥٠.٥٣.٠ الزراعة والرى
٤١٦٠٨١٠٤٩٧٠١.٣٠.٢١.٥ الصناعة والبترو ل  والثروة المعدنية

                                        التوزيع  العددى والنسبى لإجمالى العاملين بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادية طبقاً للنوع بموازنة الهيئات الإقتصادية عام ٢٠١٣/٢٠١٢
التوزيع النسبى ٪التوزيع العددى

١٢٧٧٥٢٥١٨٠٢٠.٤٠.٢٠.٦ الكهرباء والطاقة
١٤٦٦٥٩٢٠٤٩٩١٦٧١٥٨٤٤.٩٦.٣٥١.٢ النقل والمواصلات
٢٣٢٦٨٠٦٣١٣٢٠.٧٠.٢١.٠ التجارة والتموين

٢٦٥٤١١٧٠٣٨٢٤٠.٨٠.٤١.٢ المال والإقتصاد
١٢٩٣٣٨٥٤١٣٧٨٧٤.٠٠.٣٤.٢ الإسكان والتشييد

١٦١٨٨٣٨٧٢٩٥٤٩١٧٥.٠١١.٩١٦.٨ الخدمات الصحية والدينية والقوى العاملة
٢٧٠٣٦١٠٩٥٩٣٧٩٩٥٨.٣٣.٤١١.٦ الثقافة والإعلام

٢٦٨٥٥٣٢٣٠.١٠.٠٠.١ السياحة
١٧٤٤٧١١٣٢٨٢٨٧٧٥٥.٣٣.٥٨.٨ التأمينات والشئون الإجتماعية ١٧٤٤٧١١٣٢٨٢٨٧٧٥٥.٣٣.٥٨.٨ التأمينات والشئون الإجتماعية

٢٣٩١٢٠٨٧٤٤٠٣٢٦٥٦٠٧٣.٢٢٦.٨١٠٠.٠ الإجمالى
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٢٠١٣/٢٠١٢التوزع النسبى لإجمالى العاملین بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادیة بموازنة الھیئات الإقتصادیة عام 

الزراعة والرى  الصناعة والبترو ل  والثروة  
المعدنیة

الكھرباء والطاقة  النقل والمواصلات  التجارة والتموین  المال والإقتصاد  الإسكان والتشیید  الخدمات الصحیة والدینیة والقوى  
العاملة

الثقافة والإعلام  السیاحة  التأمینات والشئون الإجتماعیة 

القطاع الإقتصادى



 تابع : القطاع الحكومى
التوزيع العددى والنسبى لإجمالى العاملين بالقطاع الحكومى موزعاً على القطاعات الإقتصادية طبقاً للنوع بموازانات الجهاز الإدارى 

والإدارة المحلية والهيئات الخدمية عام ٢٠١٣/٢٠١٢

النوع
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكورالقطاع الإقتصادى 

٣٢٦٧١١١٠٥٥٠٠٤٣٢٢١١٦.٣٢.٠٨.٣ الخدمات العمومية العامة
١١٢٢٦١٣٩٥٥٤١٥١٨١٥٢.٢٠.٨٢.٩ الدفاع والأمن والعدالة

٩٥٠٥٦٩٢١٨٧٤٩٧٢٤٤٣١٨.٢٠.٤١٨.٦ النظام العام وشئون السلامة العامة
٣٠٠٦٨٣٨٤٠٠٢٣٨٤٦٨٥٥.٨١.٦٧.٤ الشئون الإقتصادية

١٨٩٣٦٢٨٣٥٢١٧٧١٠.٤٠.١٠.٤ حماية البيئة

التوزيع النسبى ٪ التوزيع العددى

١٨٩٣٦٢٨٣٥٢١٧٧١٠.٤٠.١٠.٤ حماية البيئة
٢٦٠٥٥٧٤١٣٣٣٤٦٨٠.٥٠.١٠.٦ الإسكان والمرافق اتمعية

٣١٣٢٢٦٣١٨٢٤٥٦٣١٤٧١٦.٠٦.١١٢.١ الصحة
٥٦١٧٤٤١٠٩٤٦٤٦٧١٢٠٨١٠.٨٢.١١٢.٩ الشباب والثقافة والدين

١١٣٥٥٣٧٧١٨١٤٠١٨٥٣٦٧٧٢١.٨١٣.٨٣٥.٥ التعليم
٣٦٤١٢٢٩٥٩٩٦٦٠١١٠.٧٠.٦١.٣ الحماية الإجتماعية

٣٧٨٢١٣٤١٤٣٦٦٢٦٥٢١٨٧٦٠٧٢.٥٢٧.٥١٠٠.٠ الإجمالى
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الخدمات العمومیة العامة  الدفاع والأمن والعدالة  النظام العام وشئون   
السلامة العامة

الشئون الإقتصادیة  حمایة البیئة  الإسكان والمرافق   
المجتمعیة

الصحة  الشباب والثقافة والدین  التعلیم  الحمایة الإجتماعیة 

القطاع الإقتصادى



عدد العاملینالسنوات
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خلال الفترة من ٢٠١١/١/١- ٢٠١٣/١/١
تطور عدد العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام
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٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣

الأعمال العام /عدد العاملين المدنيين بالقطاع العام



القطاع العام/الأعمال العام

                                                  النوع
الجملةإناثذكورالجملةإناثذكور      القطاع الإقتصادى

١٨٧٢٥٥٧٥٠٢٤٤٧٥٢.٢٠.٧٢.٨الزراعة والأشغال العامة والموارد المائیة

التوزیع النسبى ٪

التوزیع العددى والنسبى لإجمالى العاملین المدنیین بالقطاع العام/الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والنوع فى ٢٠١٣/١/١

التوزیع العددى

١٨٧٢٥٥٧٥٠٢٤٤٧٥٢.٢٠.٧٢.٨الزراعة والأشغال العامة والموارد المائیة
١٩٩٦١٣٢٢١٣٣٢٢١٧٤٦٢٢.٩٢.٥٢٥.٥الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

١٢٣٧٢١١٧١١١١٤٠٨٣٢١٤.٢٢.٠١٦.٢الكھرباء
٤٨١٩٦٤٢١٩٥٢٤١٥٥.٥٠.٥٦.٠النقل والمواصلات

٢٩٣٢٦٦٣٧٣٣٥٦٩٩٣.٤٠.٧٤.١التموین والتجارة الدااخلیة
٤٩١٧٣١٤٠٣١٦٣٢٠٤٥.٦١.٦٧.٣المال والإقتصاد

٢٠٥٠٠٤١٧٠٦٣٢٢٢٠٦٧٢٣.٥٢.٠٢٥.٥الإسكان والتعمیر
١٨٣١٨١٠٣٨٨٢٨٧٠٦٢.١١.٢٣.٣الخدمات الصحیة والإجتماعیة والدینیة ١٨٣١٨١٠٣٨٨٢٨٧٠٦٢.١١.٢٣.٣الخدمات الصحیة والإجتماعیة والدینیة

١٩٦٥٤٢٤٢٣٨٩٠.٢٠.١٠.٣الثقافة والإعلام
٤٢٧٦٢٨١٧٨٥٠٩٤٠٤.٩٠.٩٥.٩السیاحة والطیران

٢٥٥٣٨٢٧٠٤٢٨٢٤٢٢.٩٠.٣٣.٢الدفاع والأمن والعدالة
٧٦٢٣٤١١٠٨٣٧٤٨٧٠٧١٥٨٧.٦١٢.٤١٠٠.٠الإجمالى العام 

٢٠١٣/١/١الأعمال العام طبقاً للقطاع الاقتصادي والنوع في / التوزیع النسبي للعاملین المدنیین بالقطاع العام 
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الزراعة والأشغال 
العامة والموارد المائیة

الصناعة والبترول 
والثروة المعدنیة

الكھرباء النقل والمواصلات التموین والتجارة 
الدااخلیة

المال والإقتصاد الإسكان والتعمیر الخدمات الصحیة 
والإجتماعیة والدینیة

الثقافة والإعلام السیاحة والطیران الدفاع والأمن والعدالة
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 حكومىالقطاع ال:  اولاًً
  

 

  
  
  

 جداول النشـــرة



 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  
  
  

  
 حكومىالقطاع ال:  ولاًأ



                               
       الدرجـــات

الشاغرةالمشغولةالشاغرةالمشغولة

٢٠١٠٥٣٤١٨٩٢٥٣١١١٨٠٠٣٩١.١٥.٩٢١٥٢٨٩٦٢٠٤٧٣٩٤١٠٥٥٠٢٩٥٥الجھاز الإدارى

٢٠١٢/٢٠١١٢٠١٣/٢٠١٢

 جدول رقم (١) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للموازنة العامة ونوع الدرجات المختلفة

عن عامى ٢٠١٢/٢٠١١ ، ٢٠١٣/٢٠١٢

الشاغرةالمشغولةالممولة
النسبة إلى الممولة٪النسبة إلى الممولة٪

الشاغرةالمشغولةالممولة
الموازنة العامة

٣١٦٨٨٩٥٢٧١٩٧٦٥٤٤٩١٣٠٨٥.٨١٤.٢٣١٥١١٧٦٢٦٨٨٣١٠٤٦٢٨٦٦٨٥١٥الإدارة المحلیة

١٥١٧٠٥١١٢٦٣٣٣٩٠٧٢٧٤.٢٢٥.٨٢٢٩٤٣٨١٨١٨٥٧٤٧٥٨١٧٩٢١الھیئات الخدمیة

٣٨٤١٢٠٣٠٤٠٢٤٨٠٠٩٦٧٩.١٢٠.٩٤٠١٦٥١٣٢٦٥٦٠٧٥٠٩١٨١١٩الھیئات الإقتصادیة

٤٥٥٩٠٦٤٠٩٨٩٠٤٦٠١٦٨٩.٩١٠.١٣١٧٤٧٩٣٠١١٩٩١٦٢٨٠٩٥٥الجامعات

٦١٧١١٦٠٥٤٨٩٢٣٦٧٣٢٣٥٠٨٨.١١١.٩٦٢٥٢٦٤٠٥٥٤٥٣٢٠٧٠٧٣٢٠١٠٠١٠٠الإجمالى العام



نوع الكادر  

الجملةغیر مبینلوائح خاصةكادر خاصكادر عامإناثذكور  الموازنة العامة

١٨٠٩٨٩٠٢٣٧٥٠٤٨٩٠٤٤٢٩٤٦٢٩٠٦٦٨٢٠٩٩٩٤٢٠٤٧٣٩٤الجھاز الإدارى

١٦٦٠٧٥٨١٠٢٧٥٥٢٢٥٢٢٤٨٨٢٤٢٠١٦٥٥٨٠٢٦٨٨٣١٠الإدارة المحلیة

طبقاً لنوع الكادرطبقاً للنوع

جدول رقم (٢)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للموازنة العامة والنوع ونوع الكادر عام ٢٠١٣/٢٠١٢

١٣١٥١٨٥٠٣٣٩١٤٥٣٠٥١٠٢٢٢٢٢١٨٢٤١١٢١٨١٨٥٧الھیئات الخدمیة

٢٣٩١٢٠٨٧٤٤٠٤٨٩٤٥٠٢٤٧٠٩٥٣٠٥٢٠٣٢٦٥٦٠الھیئات الإقتصادیة

١٧٩٩٦٨١٢١٢٣١١٨٩٩٥٤٨٥٣٣٥٠٢٥٩١٠٣٠١١٩٩الجامعات

٤٠٢١٢٥٤١٥٢٤٠٦٦٣٧٩٧١٣٤١٠٤٢٠٨٩٢٤٩٩٨١٤٥٦١١٦٥٥٤٥٣٢٠الإجمالي العام



                               النوع  

     الموازنة العامة

١٨٠٩٨٩٠٢٣٧٥٠٤٢٠٤٧٣٩٤الجھاز الإدارى 

١٦٦٠٧٥٨١٠٢٧٥٥٢٢٦٨٨٣١٠الإدارة المحلیة

جملةإناثذكور

جدول رقم (٣)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للنوع بالموازنة العامة عام ٢٠١٣/٢٠١٢

١٣١٥١٨٥٠٣٣٩١٨١٨٥٧الھیئات الخدمیة

٢٣٩١٢٠٨٧٤٤٠٣٢٦٥٦٠الھیئات الإقتصادیة

١٧٩٩٦٨١٢١٢٣١٣٠١١٩٩الجامعات

٤٠٢١٢٥٤١٥٢٤٠٦٦٥٥٤٥٣٢٠الإجمالى



             النوع
  المحافظة

٢١٧٢٤٠٩٤٦٠٣٦١٢٦٣٢٧٧٠٤٧.٥القاھرة

٩٤٢٠٨٨٧٢٦٠١٨١٤٦٨٣.٣الإسكندریة

٢٤٥١٦٢٥٩١٧٥٠٤٣٣٠.٩بورسعید

١٥٠٣٩١٤٤٩٤٢٩٥٣٣٠.٥السویس

٣٦٥٩١٣٦٢٣٧٧٢٨٢٨١.٣دمیاط

جدول رقم (٤)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى على المحافظات طبقاً لإستمارة الموازنة عام 

٢٠١٣/٢٠١٢

الإجمالى ٪ جملة إناث ذكور

٣٦٥٩١٣٦٢٣٧٧٢٨٢٨١.٣دمیاط

١٨٧٥٦٣١٠٥٥٢٩٢٩٣٠٩٢٥.٣الدقھلیة

١٤٤١١٧٩٧٧١٧٢٤١٨٣٤٤.٤الشرقیة

٨٥٨٢١٥٢٩٧٢١٣٨٧٩٣٢.٥القلیوبیة

٧٠٣٤٩٤٤١٠٦١١٤٤٥٥٢.١كفر الشیخ

١٣٧٢٣٤٩٦٤٣١٢٣٣٦٦٥٤.٢الغربیة

١٢٢٨٥١٦٧٩٤٠١٩٠٧٩١٣.٤المنوفیة

١١٣٤١٤٦٦٢١٠١٧٩٦٢٤٣.٢البحیرة

٣٦٤١٤٢٩٢٢١٦٥٦٣٥١.٢الإسماعیلیة

١٩٦٥٣٤٧٦٣٣٣٢٧٢٨٦٧٤.٩الجیزة

٦١١٧٥٣٢١٧٤٩٣٣٤٩١.٧بنى سویف

٦٢٢٦٣٢٦١٠٧٨٨٣٧٠١.٦الفیوم ٦٢٢٦٣٢٦١٠٧٨٨٣٧٠١.٦الفیوم

٧٥٠٢٢٣٧٥٧٨١١٢٦٠٠٢.٠المنیا

٨٨١٥٤٣٩٥٨٣١٢٧٧٣٧٢.٣اسیوط

٩٨١٩١٤٣٤٧١١٤١٦٦٢٢.٦سوھاج

٦٤١٦٧٢٨٤١٤٩٢٥٨١١.٧قنا

٣٩٤٤٣١٩٨٨٥٥٩٣٢٨١.١أسوان

٣٠١٣٠٨٣٦٧٣٨٤٩٧٠.٧الأقصر

١١٥٦٣٦٢٢٧١٧٧٩٠٠.٣البحر الأحمر

١٧٣٠٧٨٩٥٥٢٦٢٦٢٠.٥الوادى الجدید 

٩٥٦٢٣٨١٣١٣٣٧٥٠.٢مطروح

٢٠٥٠١١٠٨٠٤٣١٣٠٥٠.٦شمال سیناء

٦٧١٦١٩٦٠٨٦٧٦٠.٢جنوب سیناء

٤٠٢١٢٥٤١٥٢٤٠٦٦٥٥٤٥٣٢٠١٠٠الإجمالى ٤٠٢١٢٥٤١٥٢٤٠٦٦٥٥٤٥٣٢٠١٠٠الإجمالى



الدرجة المالیة

المجموعات الوظیفیة

الجملة ربط ثابت 
مدیر عام مدیر عام٧٢٠٠

كادرات السادسةالخامسةالرابعة الثالثةالثانیةالأولىكبیربصفة شخصیة
خاصة

                          جدول رقم (٥)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى  لموازنة الھیئات الإقتصادیة طبقاً  للمجموعات الوظیفیة و الدرجة المالیة والنوع عام ٢٠١٣/٢٠١٢

درجھ نائب درجھ وزیروزیر دولةالنوع
ربط ثابت العالیةالممتازةوزیر

٢٤٠٠
ربط ثابت 

٤٨٠٠
المجموعات الوظیفیة

٠١١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠أناث

٠٠٠٥١٣٢٣٠١١٩٦٨١٢٩٠٠٠٠٠٠٠٠١٤٧٣ذكور

٠٠٠١١١٢٨٠٢٠٢٩٣٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤٣٤أناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٩٨٤٠٨٣٢٢٥٤١٢٠٥٢١١٨٦١١٥٥٧٤٠٠٠٠٤٥٩٢٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٢٩٠٠٩٦٧٦٧٨٩٦٠٢١٧٣٣٠٠٠٠٠٢٤٠٩٧أناث

المناصب العامة

وظائف الإدارة العلیا

الوظائف التخصصیة
٠٠٠٠٠٠٠٠٩٠٢٩٠٠٩٦٧٦٧٨٩٦٠٢١٧٣٣٠٠٠٠٠٢٤٠٩٧أناث

٠٠٠٠٠٠٠٠١٦٢٠٦٧٧٧٤٦٨١٧٩٤٥١١٤٤٤١٢٧٧٣٦٠٠٥٠٩٣٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٥٢٠٥٨٧٦١٠٩٨٩٦٦٦٧٢٧١٠٠٠٠٢٧٢٦٧أناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠أناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٧١٩٠٣٢٣٣٧٠٥٩١٨٥٣٤١٠٨٤١٦١٤٨٨٢١٠٠٤٤٦١٠ذكور
الوظائف المكتبیة

الوظائف الفنیة

الوظائف الفنیة
 لغیر المؤھلین

٠٠٠٠٠٠٠٠٦١١٢٥٥١٧٩٧٨٩٨١٥٣١٥٤٨٧٦١٣١٠٦٣٠٠٣٠٩٥٧أناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٨٤٢١٢١٣٢٠٠١٢٧ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٨٨٢٠٠٠٠١٨ناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧٧٧٦١٣٠٣١٢٥٩٧١١٢٨٥٢٦٣٢١٣٢٥٤٠٦٩٢٠٥ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٦٧٦٤٦٠١٣٦٥٦٥١٣٦٠١٤١٥أناث

الوظائف المكتبیة

الوظائف المكتبیة 
لغیر المؤھلین

الوظائف الحرفیة



     الدرجة المالیة

المجموعات الوظیفیة

                           تابع جدول (٥)   توزیع العاملین بالقطاع الحكومى  لموازنة الھیئات الإقتصادیة طبقاً  للمجموعات الوظیفیة و الدرجة المالیة والنوع عام ٢٠١٣/٢٠١٢
                          

وزیر النوع
دولة

درجھ 
وزیر

درجھ 
نائب 
وزیر

ربط ثابت العالیةالممتازة
الجملة٢٤٠٠ كادرات السادسةالخامسةالرابعة الثالثة

خاصة الثانیة الأولى ربط ثابت 
٤٨٠٠

ربط ثابت 
٧٢٠٠

مدیر 
عام

مدیر عام 
بصفة 
شخصیة

كبیر

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١١١٥٠٧٤١٩٢٤١٠٢٩٤١٠٢٣٩٢٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٥١٢٤٥٣١٤٤٤٤٠٢١٥٣أناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٤٢٢٥٥٤٦١٣٥١٦٢٣٦٠١٣٠٧ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٢١١٠٠٢٥٠٣٢٢٤١٠٥٢٨أناث

وظائف الخدمات المعاونة

الدرجات الغیر موزعة على مجموعات

أناث

٠٠٠١٤٠٠٠١٩٠٤٥٨٣٨٣٧٠٢٢٥٦٩٣١٠٠٠١٦٢٠ذكور

٠٠٠١٢٠٠٠٨٠١٣٠٢٩٧٢٣٢٠٠٠٠٥٧١أناث

٠١١٥٢٣٢٧٠١١١١٥٧٥٧٣٥٣١٦٨٣٤٦١٣٦٢٠٥١٧٦١٥٥٣٩٨١٢٩٧١٥٦٣٣١٠٢٣٩١٢٠ذكور

وظائف اللوائح الخاصة

٠٠٠١٢١٣٠٠٢٠٤٥٢٥١٦٠١١٦٧٢١٣٩٨٣٣١٩٠٢١٠٠٥٤٥٦١٢٨٢٨١٠٨٧٤٤٠أناث

٠١١٦٤٤٥٧٠٣١١٦٠٩١٠٨٩٥٤٣٣٥٥٦٠١١٩٥٢٤١٩٧١٦٠٤٤٣٧٣٩٩٩٧٦٤١٢٠٣٢٦٥٦٠جملة

ملحوظة : الرئیس منذ ٢٠١٢/٦/٣٠ 

االإجمالى العام



الدرجة المالیة

المجموعات الوظیفیة

١٢٣٢٧١٣١٣٥١٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢١٤٢٠٢٢٢٦ذكور
المناصب العامة

السادسةالخامسةالرابعة  ربط ثابت ممتازة
عالیة٢٦٧٨

مدیر عام 
بصفة 

شخصیة
كبیرمدیر عام

جدول رقم (٦) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى بموازانات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة طبقاً للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام ٢٠١٣/٢٠١٢

رئیس النوع
وزراء

درجة 
رئیس 
وزراء

نائب 
رئیس 
وزراء

درجة 
وزیر

درجة 
نائب 
وزیر

نائب 
وزیر

وزیر 
دولة

كادرات 
خاصة 
غیر 

موزعة

وظائف 
الكادرات 
الخاصة

الجملة الثالثةالثانیةالأولى

٠٠٠٠٠١٢٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٥٠٩٨أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠١١٠٨٥٠٤٠٧٢٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٣٥٨ذكور

٠٠٠٠٠٠٠١٩٠١٩٧٠١٤٦٥٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٦٨١أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٨١٨٦٧٤٣٦٠١٧٢١٦٣٢٦٤١٥٢٥٢٨١٦٢٧١٤٤٦٤٠٠٠٠٩٥٤١٢٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤٩٢٨١١٧٨٣٩٩٢٩٢٠١٩٦٥١٦١٨٣١١٧١٢٣٢٠٠٠٠٠٥٩٦٠٢١أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٤٨٢٠١١٢٤٢٩١٥١٣٤٠٥٢٣٢٦٠٠٤١٢٢٥٤٣٧٤٥٧٩٣٧٦٢٠٠٦٨٦٤١٥ذكور

المناصب العامة

وظائف الإدارة العلیا

الوظائف التخصصیة

الوظائف الفنیة
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١١٠١٢٤٥٧١١١٧٦١٥٥٦١٩٥٤٥٨٨٣٩٧٢٤٧٩٦٨٢٠٣٠٠٠٤٠١٧٤٣أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٩٢٣١٥١٠٠٠٠٥٨ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٦٤٠٠٠٠٠١١أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧٨٧٨١٥٧٨٢٢٥٥٩٩٨٠٢١٩٩٢١٨٧٠٨٣٧٥٢٧٨٢٦٨٧٧١٤٠٠٤٤١٢٤١ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥٨٤٨٧٦١١٢٦١٧٩٤٢٨١٥٧٠٠٩٤٩٨٥٠٢٩١٤٩١٨١٢٠٠٠٣٢٥١١٨أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٨٧٩١٠٨١٨٣٤١٩٣٨٠٠٢٥٥٧ذكور

الوظائف الفنیة

الوظائف الفنیة 
لغیر المؤھلین

الوظائف المكتبیة

الوظائف المكتبیة 
لغیر المؤھلین

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤٠١٧٨١٥٨٨٨٤١٣٠٠٥٠٨أنثى

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.١٤٠٩٦٢٣١٤١٥١٣٦١٥٢١٦٢٥١١٨٨٢٩٠٥٦٠٠٢٢١٠٠٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٩٠٥١٤٩٠١٩٩٠١٣٠١١٥٦٣٢٢٠٠٠٠١٠٤٤٩أنثى

لغیر المؤھلین

الوظائف الحرفیة



          الدرجة المالیة

المجموعات الوظیفیة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٥١٢١١٩١١٢٩٧٤٣١١٩٨٧١٨٨٦٦١٠٠٤٥٩٤٧١ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢١٩٦١٢٢٢٩٦١٠١٣٦١٣٠١٥٠٠٦٧٤٠٨إناث

الرابعة الثالثةالثانیةالأولى ربط ثابت ممتازة
مدیر عام بصفة عالیة٢٦٧٨

كبیرمدیر عامشخصیة

وظائف الخدمات 
المعاونة

  تابع جدول (٦) توزیع العاملین بالقطاع الحكومى بموازانات الجھاز الإدارى والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة طبقاً للمجموعات الوظیفیة والدرجة المالیة والنوع عام ٢٠١٣/٢٠١٢

رئیس النوع
وزراء

درجة 
رئیس 
وزراء

نائب 
رئیس 
وزراء

درجة 
وزیر

درجة 
نائب 
وزیر

نائب 
وزیر

وزیر
 دولة

كادرات خاصة 
غیر موزعة

وظائف الكادرات 
الجملةالخاصة السادسةالخامسة

    

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٧٠٥٣٠١٠٠٧٩ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٩٥٨٢١٠٠٩٥٨٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٣٥٨٦٣٣٥٨٦إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٦٦ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٣ذكور

وظائف اللوائح 
الخاصة

وظائف الیاوران 
العسكریة

وظائف خارج 

وظائف الكادرات 
الخاصة

الدرجات الغیر 
موزعة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٣ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠إناث

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٩٩ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٢إناث

١٢٣٢٧١٣١٣٥٢٠١١١٠٨٦١١٤٥٦٥١١١٣٤٢٢٣٨٦٢٧٤٧٧١٨٠٢١٨٧٦٣٨٢١٦٣٠٩٦١٥١٧٨٤٠٥١١٧٧٤٢٢١٤٢١٠٠٩٦٠٠٣٧٨٢١٣٣ذكور

٠٠٠٠٠١٢١٩٠١٩٧٦٦١٤١٤٤٦٦١٢٣٠٧٣٤٤٨٩٥٥١٥٩٧٢٣٢٩١٦٧١٠٠٨٠٢١٣٧٥٥١٥٢١٨٩٥٣٣٥٨٨١٤٣٦٦٢٥إناث

١٢٣٢٧١٣٢٣٧٢٢٠١١٢٨٣١٨٠٧٠٦١٥٦٠٠٣٤٦٩٣٩١٩٦٦٦١٣١٨١٥٩٩٦٧٣٨٣٤١٠٤١٧١٩٢١٦٠١٣٢٩٦٠٢٢٣٧١٠٤٣١٨٨٥٢١٨٧٥٨جملة

٭ ملحوظة :  (١)   یضاف عدد ١ بدرجة مساعد أول وزیر إناث وعدد ١مساعد وزیر ذكور لیصبح ٥٢١٨٧٦٠

وظائف خارج 
ھیئة التدریس

وظائف مساعدى 
الوزراء

الإجمالى
العام

               (٢)   الرئیس منذ ٢٠١٢/٦/٣٠
٭ ملحوظة :  (١)   یضاف عدد ١ بدرجة مساعد أول وزیر إناث وعدد ١مساعد وزیر ذكور لیصبح ٥٢١٨٧٦٠



الدرجة المالیة

القطاع

٠٠٠٢٠٠٠١٤٢٥٥٤١٢٦٢٠٧٩٣١٦٨١٨٠٨٥٦٤١٧٢٤٣٠٨١٧٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠١١٣٤١٢٢٦٠١٦٤٦٢١٨٥٥١٧١٩٠١٧٠٥إناث

قطاع الزراعة والرى

الثالثةالأولى عالیھالممتازة النوع
مدیر 
عام 

بصفة 
شخصیة

درجة 
وزیر

ربط 
ثابت  
٢٨٠٠

ربط 
ثابت  
٧٢٠٠

ربط 
ثابت   
٢٤٠٠

وزیر
درجة 
نائب 
وزیر

جدول رقم (٧)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقا  للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة والنوع لموازنة الھیئات الإقتصادیة

الكادرات السادسةالخامسةالرابعة
الخاصة كبیرمدیر عام

 عام ٢٠١٢ / ٢٠١٣

الجملة الثانیة

٠٠١٣٠٠٠٧٢٧٤٦٣٤٧٨٢٦٧٢١٤٠٤٧٦٤١٧٣١٣٠٤١٦٠ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠١٥٨٦٣١٣٢١١١٥١٤٠٨٤٠٠٨١٠إناث

٠٠٠٨٠٠٠١٦٤٤٣٨١١١٧٧٢٧٧٤١٧١٩٢٨٩٨٠١٢٧٧ذكور

٠٠٠١٠٠٠٤٣١٨١١١٥٧١٦٠١٣٤١٦٣٠٠٥٢٥إناث

٠٠٠١٢٠٠٠٥٢١٤٩٦٢٠٨١٣٤٤١٨٧٥٧٣٦٣٢٣٥٠٥٥٢٢٧٤٨٨٦٥٦١٣٨٦٦٠١٤٦٦٥٩ذكور

٠٠٠١٠٠٠٦١٢٤٠٢٢٣٤٥٤٥٠٥٨٤٤٠٥٠٨٩٧٦٥٧١١٥٠٢٠٤٩٩إناث

قطاع النقل والمواصلات

قطاع الكھرباء والطاقة

قطاع الصناعة والبترول

٠٠٠١٠٠٠٨٥١٦٢٤٠٣٣٥٣٦٥٥٠٩٣٠٢١١٧١٤٩٠٢٣٢٦ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٢١٨٤٧١١٧١٩٤٢٣٢١١٥٠٠٠٨٠٦إناث

٠٠٠٤٠١١٤٥١٧٢١٣٣٣٨٤٢٧٤٨٩٦٩٨٥٠٦٨٧٥٣٠٢٦٥٤ذكور

٠٠٠٤٠٢٠١٩٦٠١٦٢٣٢١٣٢٩٣٤٤٤٥٢٦٢٠١١٧٠إناث

قطاع التجارة والتموین

قطاع المال والإقتصاد



الدرجة المالیة

القطاع

٠٠٠٦٠٠٠٢٢٥٠٦١٣٣٢١٦٧٢٢٥٦٥٢٧٤٠٣٣١٤٧٠٧١٢٦٦٠١٢٩٣٣ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٨٨٦٣٣٠٣٥٢٢٣١١٣٩٥٠٠٠٨٥٤إناث

               تابع جدول رقم (٧)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة والنوع لموازنة الھیئات الإقتصادیة      
                      عام ٢٠١٣/٢٠١٢

الكادراتالسادسةالخامسة
الجملة الخاصة الرابعة درجة

كبیرمدیر عام وزیر الأولىالنوع الثالثةالممتازة

قطاع الإسكان 
والتشیید

وزیر 
عالیھدولة

مدیر عام 
بصفة 
شخصیة

درجة 
نائب 
وزیر

ربط ثابت 
٢٤٠٠

ربط ثابت 
٧٢٠٠

ربط ثابت 
الثانیة ٤٨٠٠

٠٠٠٢٠٠٠١١١٤٩١٣٩٢٣١٤٢٤٨٧٨٥٦٦٤٧٦٢١٧٤٢٣٠١٦١٨٨ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٣٢٤٠٦٥٠٩٢٢٣١٤١٧٤١٠٣٥٦٢٥١٥٤٥٢٠٣٨٧٢٩إناث

٠١٠٨٠٠٠١٢٩٨٧٠٣٢٢٣٥٧٣٨٤٠٧٦٠٦٧٧٦١٤٤٠٢١٠٩٤٦٤٦٠٢٧٠٣٦ذكور

٠٠٠٤٠٠٠٧٤٨٣٢١٨٠١٥٢٢٥٨٥٣٩١٥٢٤٠٧٦٥٤١١٤٤٢٠١٠٩٥٩إناث

٠٠٠٠٠٠٠٣٨٨١٣٠٦٢٨٠٣٠٣٦١٠٠٢٦٨ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٨٢٩١٧٠٠٠٠٥٥إناث

٠٠٠٦٠٠٠٢٠١٠٣١٤٨١٣٨٣٣٣٧٢٥٦٤٦٤٥٢٢١٤٨٨٥٠٥٢٥٤٠١٧٤٤٧ذكور قطاع التأمینات 

قطاع الثقافھ 
والإعلام

قطاع السیاحة

قطاع الخدمات 
الصحیة والدینیة 
والقوى العاملة

٠٠٠٦٠٠٠٢٠١٠٣١٤٨١٣٨٣٣٣٧٢٥٦٤٦٤٥٢٢١٤٨٨٥٠٥٢٥٤٠١٧٤٤٧ذكور

٠٠٠٢٠٠١٣٢٩١٠٥٦٥٣٣١٥٤٥٠٥٧١٩٢٩٣٨٣٢١٠١١٣٢٨إناث

٠١١٥٢٠١١٣٢٧٥٧٣٥١١٥٧٣١٦٨٣٤٦١٣٦٢٠٥١٧٦١٥٥٣٩٨١٢٩٧١٥٦٣٣١٠٢٣٩١٢٠ذكور

٠٠٠١٢٠٢٠١٣٠٥١٦٠٤٥٢١١٦٧٢١٣٩٨٣٣١٩٠٢١٠٠٥٤٥٦١٢٨٢٨١٠٨٧٤٤٠إناث

١١٦٤.٣١٤٥٧١٠٨٩٥١٦٠٩٤٣٣٥٥٦٠١١٩٥٢٤١٩٧١٦٠٤٤٣٧٣٩٩٩٧٦٤١٢٠٣٢٦٥٦٠.جملة

قطاع التأمینات 
والشئون 
الإجتماعیھ

الإجمالـــى
العام



الدرجة المالیة

القطاع

١١٣٢٦٠١١٨٠٩٧٠٥٠١١٣٣٩٨٤٣٨٤٣٥٣٣٥٩٧٤١١٠٢٤٤٣٨٥٧٣٠٤١١٤١٩٤٩٤٤٢١٩٠١٩٨٠٣٢٦٧١١ذكور

الثالثة السادسةعالیة الخامسة نائب 
الرابعةوزیر الثانیة ممتازة

درجة 
نائب 
وزیر

مدیر عام

قطاع 
الخدمات 
العمومیة 

درجة 
وزیر

درجة 
رئیس 
الوزراء

وزیر 
دولة

مساعد 
أول وزیر

جدول رقم (٨)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقا للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة والنوع بموازنات الجھاز الإدارى

رئیس 
الوزراء

نائب 
رئیس 
وزراء

كادرات 
خاصة 
غیر 

موزعة

كادرات 
خاصة

ربط ثابت
الأولى٢٦٧٨ الجملةالنوع

والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة عام ٢٠١٣/٢٠١٢

كبیر
مدیر عام 

بصفة 
شخصیة

٠٠٠٠٠٠١٠٦٠٦٠٥٥٢٤١٩١٥١٠٨٩٢٤٨٤٢٤٢٦٩٦٢٠٥٤٠٦٣٧٣١٢٦٩٣٤٠٠٨٤٥١٠٥٥٠٠إناث

٠٠٠٠٠١٣٠٠٠٨٣١٩٥٤١١٣٢٢٥٦٥١٥٢٦٣٢٠٢٣٠٣٣٠٩١١٥٤٢٧٧٩٠٢٨٩٥٦٢١٤٢٣٥١٢١١٢٢٦١ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٣٥١٧٧٢٢٢١٢٢٤٧٩٢٧١٤٥٤٦٨٩٧٦٦١٣٢٨٠٢٧٩٥١١٣٣٩٥٥٤إناث

٠٠٠٠٠٠٢٠١٠٧١٦٠٩٤٤٧٥٨٧٦٦٢٥١٢٥٠٣١٢٨٤٧٥١٦١٢٢٨٥٥١٣٠٩٠٧٩٨٢٩٥٠٥٦٩ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠١٠١٥٢١٣٠١٤٣٨٤٠٢٦٧٦٢١٦٦٦١٢١٦٨١٨١١٨٠٠٢١٨٧٤إناث

٠٠٠٠٠٠١٢٠٥٤٠٢١٧١٧٠٤٧٣٠٣٨٢٤٩٢٧٣١٠٩٩١١٨١٦٥٠٦٤٢٩٤٣٦٨٢٨٦٢٩١١٠٧٨٣٦٣٠٠٦٨٣ذكور
قطاع الشئون 

قطاع الدفاع 
والأمن 
والعدالة

قطاع النظام 
العام وشئون 
السلامة العامة

العمومیة 
العامة

٠٠٠٠٠٠١١٢٠٤٣٧٥٠٥٩٥٥١٢٢١٢٣١٩٦٢٧٦٠٩١٥٧٤٤٣١٠٩١١٤٣٢٢٤٠٣٢٤٩٨٤٠٠٢إناث

٠٠٠٠٠٠١٠٥٠١٤١٦٤٨١٩٧٩٠١٤٢٠٧٠١٨٥٧٩٥١٠٦٨٢٥٧١٠٠١٨٩٣٦ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٥١٤٢١٩٤٤٠٨٩٥٤٨٦٤٣٣٢٢٠٨٥٠٠٢٨٣٥إناث

٠٠٠٠٠٠٢٠٩١٤٤١١٧٩٢٠٩٨٨٦١٥٤٩٤٢١٥٦٦٧٢٣٦٦٦٦٤٢٤٠٠٠٢٦٠٥٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٤٠١٨٧٧٠١٦٩٧٣٢٢٠٩٢٢٨٣١٣٦٦٣٩٣٣٠٩٨٠٠٧٤١٣إناث

قطاع حمایة 
البیئة

قطاع الإسكان 
والمرافق 
المجتمعیة

الإقتصادیة



الدرجة المالیة

القطاع
عالیة رئیس 

الخامسةالوزراء الثانیة الرابعةالأولى وزیر 
دولة

درجة 
وزیر

درجة 
رئیس 
الوزراء

الثالثة مدیر عام 
بصفة شخصیة

درجة 
نائب 
وزیر

  تابع جدول رقم (٨)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً  للقطاعات المختلفة والدرجات المالیة والنوع بموازنات الجھاز الإدارى
والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة عام ٢٠١٣/٢٠١٢

السادسةكبیر نائب 
وزیر النوع

نائب 
رئیس 
وزراء

الجملةكادرات خاصة ربط 
ثابت٢٦٧٨

كادرات 
خاصة غیر 

موزعة

مساعد 
مدیر ممتازةأول وزیر

عام

٠٠٠٠٠٠١٠٢٠١٨٨٧٥٩١٠١١٢٥٦٤٣١٧٧٨٠٤٥٦١٢٧٨٩٦٣٨٢٠٠٨١٦٦٣٤٩١٠١٧٠٣٣١٣٢٢٦ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٤٦٨٦٢٧٨٦٥٣٣٥٥١٦٩٨٩٣٢١٣٢٨٠٧٣٧١٢٤٣٦٣٤١٥٠٢٠١١٣٢٣١٨٢٤٥إناث

٠١٠٠٠١٣٠١٩٠١٠١٤٢١١٤٩١٢٤٩٣٧٣١٩٦٨٠١٧٣١٠٢٣٥٥٩٠٤١٢١٢٢٥٥٧٨٥١٣٧٠٥٩٤٥٦١٧٤٤ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠١٠١٨٢٦٧٢٢٤١٢١٤٩٣٦٠١٢٣١٤٥٥٢٠٩٩٨٥٣٧١٢١٤١٨٠٥٧٠٣٤٩١٠٩٤٦٤إناث

٠٠٠١١٠٢٠١٤٠٦١٦٤٠٩٠١١٦٣٨٩٢٥٢٨٦٩٢٥٣٨٩٥٥٠١٩٢٠٤٤٧٩٥٤٠١٧٦٨٤٩٥٧٩٠٨٥٩٥٨١١٣٥٥٣٧ذكور

قطاع الشباب 
والثقافة والدین

قطاع الصحة

٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٧٤٠١٦٠٥١٤٥١٥٧٢٠٣٧٨٩٢٧٤٢٧٢١١٧٢٢٣٣٩٠٥٤٥٣٧٦٤٧٥١٠٢٧٨٣٦٧١٨١٤٠إناث

٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٤٠٢١٥٤٨٨٤٣٨٩٧٩١١٤٨٠٠٦٥٠٤٢١٣٧٢٩٩١٢٥٠٣٥٣٦٤١٢ذكور

٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٦١٨٠٨٥٢٢٩٩٦٩٧٠١٥٦٠٤٣٩٨٨٧٤٦٤٤١٦٠٦٤٢٩٥٩٩إناث

١٢٣٢٧١١٣٣٥٠٢٠١١١٠٨٦١١٤٥٦٥١١١٣٤٢٢٣٨٦٥٧٤٧٧١٨٠٢١٨٧٦٣٨٢١٦٣٠٩٦١٥١٧٨٤٠٥١١٧٧٤٢٢١٤٢١٠٠٩٦٠٠٣٧٨٢١٣٣ذكور

الإجمالى

قطاع الحمایة 
الإجتماعیة

قطاع التعلیم

٠٠٠٠١٠٢١١٩٠١٩٧٦٦١٤١٤٤٦٦١٢٣٠٧٣٤٤٨٩٥٥١٥٩٧٢٣٢٩١٦٧١٠٠٨٠٢١٣٧٥٥١٥٢١٨٩٥٣٣٥٨٨١٤٣٦٦٢٦إناث

١٢٣٢٧٢١٣٣٧١٢٢٠١١٢٨٣١٨٠٧٠٦١٥٦٠٠٣٤٦٩٣٩١٩٦٦٦١٣١٨١٥٩٩٦٧٣٨٣٤١٠٤١٧١٩٢١٦٠١٣٢٩٦٠٢٢٣٧١٠٤٣١٨٨٥٢١٨٧٥٩جملة

٭ ملحوظة :   (١)   یضاف عدد ١ بدرجة مساعد أول وزیر إناث وعدد ١مساعد وزیر ذكور لیصبح ٥٢١٨٧٦٠

الإجمالى
العام

                 (٢)   الرئیس منذ ٢٠١٢/٦/٣٠



                         
           النوع

     القطاع

٨١٧٢١٧٠٥٩٨٧٧   الزراعة والرى

٤١٦٠٨١٠٤٩٧٠   الصناعة والبترول

١٢٧٧٥٢٥١٨٠٢   الكھرباء والطاقة

١٤٦٦٥٩٢٠٤٩٩١٦٧١٥٨   النقل والمواصلات

٢٣٢٦٨٠٦٣١٣٢   التجارة والتموین

جملةإناثذكور

                 جدول رقم (٩)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقا للقطاعات المختلفة والنوع 

بموازانة الھیئات الإقتصادیة عام ٢٠١٣/٢٠١٢

٢٦٥٤١١٧٠٣٨٢٤   المال والإقتصاد

١٢٩٣٣٨٥٤١٣٧٨٧   الإسكان والتشید

١٦١٨٨٣٨٧٢٩٥٤٩١٧  الخدمات الصحیة والدینیة والقوى العاملة

٢٧٠٣٦١٠٩٥٩٣٧٩٩٥  الثقافة والإعلام

٢٦٨٥٥٣٢٣  السیاحة

١٧٤٤٧١١٣٢٨٢٨٧٧٥  التأمینات والشئون الإجتماعیة

٢٣٩١٢٠٨٧٤٤٠٣٢٦٥٦٠  الإجمالى العام



                     النوع

       القطاع

٣٢٦٧١١١٠٥٥٠٠٤٣٢٢١١الخدمات العمومیة العامة

١١٢٢٦١٣٩٥٥٤١٥١٨١٥الدفاع والأمن والعدالة

٩٥٠٥٦٩٢١٨٧٤٩٧٢٤٤٣النظام العام وشئون السلامة العامة

٣٠٠٦٨٣٨٤٠٠٢٣٨٤٦٨٥الشئون الإقتصادیة

جدول رقم (١٠)  توزیع العاملین بالقطاع الحكومى طبقاً للقطاعات المختلفة بموازنات الجھاز الإدارى

    والإدارة المحلیة والھیئات الخدمیة عام ٢٠١٣/٢٠١٢

جملةإناثذكور

١٨٩٣٦٢٨٣٥٢١٧٧١حمایة البیئة

٢٦٠٥٥٧٤١٣٣٣٤٦٨الإسكان والمرافق المجتمعیة

٣١٣٢٢٦٣١٨٢٤٥٦٣١٤٧١الصحة

٥٦١٧٤٤١٠٩٤٦٤٦٧١٢٠٨الشباب والثقافة والدین

١١٣٥٥٣٧٧١٨١٤٠١٨٥٣٦٧٧التعلیم

٣٦٤١٢٢٩٥٩٩٦٦٠١١الحمایة الإجتماعیة

٣٧٨٢١٣٤١٤٣٦٦٢٦٥٢١٨٧٦٠الاجمالي العام



النوع

البیان

٢٢٠٥١١٢٠٨٩٣٤١٤٠منتدب خارج الوحدة

١١٢١٧٤٠١٨٦١مبعوث/ منحة دراسیة

٩٢١٩٠٧١١٠٦١٦٣٢٩٦أجازة بدون مرتب

١٠٨٥١٢٤١٣١٣٢٦٤معار داخل الدولة

١١٢١٣٣٦٦١١٤٨٧٤معار خارج الدولة

٢٢٧٤٠٢٢٧٤مجند

١٣٩٧٠٠٩٠٠٠٩٢٢٩٧٠٩الإجمالى العام

جدول رقم (١١)  توزیع العاملین غیر القائمین بالعمل الذین فى بعثات ومنح دراسیة وإعارات

وأجازات دراسیة طبقاً للنوع بموازنة العام المالى ٢٠١٣/٢٠١٢

جملةإناثذكور



 

  
  

  
  

 

 

 

 

  

 

 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 الأعمال العام/ القطاع العام : ثانياً   



جدول رقم (١٢)

١٨٧٢٥٥٧٥٠٢٤٤٧٥الزراعة والأشغال العامة والموارد المائیة

١٩٩٦١٣٢٢١٣٣٢٢١٧٤٦الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

١٢٣٧٢١١٧١١١١٤٠٨٣٢الكھرباء

٤٨١٩٦٤٢١٩٥٢٤١٥النقل و المواصلات

٢٩٣٢٦٦٣٧٣٣٥٦٩٩التموین والتجارة الداخلیة

٤٩١٧٣١٤٠٣١٦٣٢٠٤المال والإقتصاد

٢٠٥٠٠٤١٧٠٦٣٢٢٢٠٦٧الإسكان والتعمیر

                                  النوع  
جملةإناث ذكور 

توزیع العاملین المدنین بالقطاع العام/الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والنوع فى ٢٠١٣/١/١

القطاع الإقتصادى

١٨٣١٨١٠٣٨٨٢٨٧٠٦الخدمات الصحیة  والإجتماعیة والدینیة

١٩٦٥٤٢٤٢٣٨٩الثقافة والإعلام

٤٢٧٦٢٨١٧٨٥٠٩٤٠السیاحة والطیران

٢٥٥٣٨٢٧٠٤٢٨٢٤٢الدفاع والأمن والعدالة

٧٦٢٣٤١١٠٨٣٧٤٨٧٠٧١٥الاجمالى



جدول رقم (١٣)

٢٤٦٤٠١٤٤٠٥٤٢٩٠٤٥٥القاھرة                       

٨٧٥٣٧١٣٥٠٣١٠١٠٤٠الأسكندریة                    

٧٣٥٥٨٥٠٨٢٠٥بورسعید                       

١٨١٢٤٢٢٦١٢٠٣٨٥السویس                        

٨٩١٢١٧٤٣١٠٦٥٥دمیاط                         

٢٩٨١٢٤٥٥٦٣٤٣٦٨الدقھلیة                      

١٤٠٥٦١٦٧٤١٥٧٣٠الشرقیة                       

٣٦٦٩٤٣٦٤٤٤٠٣٣٨القلیوبیة                     

٩٠٧٤١٠٦٧١٠١٤١كفر الشیخ                     

٥١٢٢٥٨٩٧٧٦٠٢٠٢الغربیة                       

١٢٠٦١٢٠٥٢١٤١١٣المنوفیة                      

٢٨٠٦٩٢٧٨٩٣٠٨٥٨البحیرة                       

٦٧٤٥٥٨٨٧٣٣٣الإسماعیلیة                   

توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للمحافظة والنوع ٢٠١٣/١/١

جملةاناثذكور              النوع المحافظة

٦٧٤٥٥٨٨٧٣٣٣الإسماعیلیة                   

٤٥٥١٩٩٧٥٠٥٥٢٦٩الجیزة                        

١٠٥٣٢٩٥٧١١٤٨٩بنى سویف                      

٧٨٩٠٧٨١٨٦٧١الفیوم                        

١٦٦٤٦١٢٠٣١٧٨٤٩المنیا                        

٢١٩٥٣١٨٧١٢٣٨٢٤أسیوط                         

١٥٩٠٩١٠١٢١٦٩٢١سوھاج                         

٢٥١١٢١٢٤٨٢٦٣٦٠قنا                           

٢٤١٤٣١٢٧٣٢٥٤١٦أسوان                         

٧٥١٢٣٩٤٧٩٠٦الأقصر                        

٥٨٧٨١٥٢٦٠٣٠البحر الأحمر                  

١٦٣١١٢٧١٧٥٨الوادى الجدید                 

١١٧٩٣٠١٢٠٩مطــروح                       

٢٧٤٤١٤٥٢٨٨٩شمال سیناء                    

٣٧٦٣١٥٨٣٩٢١جنوب سیناء

----------------- خارج الجمھوریة 
١٤٢٣٠١٨٧٤٤١٧- عمل تابع خارج الجمھوریة    

٢١١٦٣٥١٣٢٨١٢٩٦٣- حالات اخرى خارج الجمھوریة  

٧٦٢٣٤١١٠٨٣٧٤٨٧٠٧١٥الاجمالى

 (١) الذین یعملون بالإدارات التابعة للوحدة بالخارج مثل فروع البنوك .

 (٢) الذین فى بعثات ومنح دراسیة وإعارات وأجازات بدون مرتب للمرافقة ... الخ



٥٣٠٢٥١٥٥٢٦٤٤٤٣٤٤٤٧٩٢٢٨٤١١٨١١١١٨١٤١٩٣٥٢٠١٨٧٢٥ذ
٠٨٤٨١١٧٩١١٧١٤١٦٩٠٧٧٦٥٦٤١١٥١٦١٧٠٥٧٥٠أ

٥٣٨٢٩٩٦٦٣٤٣٥٦٠٥٨٦٤٨٢٣٦١٧٢٣٧٥١٢٩٦٤٣٥٣٦٩٠٢٤٤٧٥ج
٩٧٦٣٧١٨٢٦٩٢٩٢٧٢٠٣٢٢٣٦٥٣٧٣٦١٢٥٠٦٧١٠٦٤٠٧٤٨٤٢٥٠٦٨٨٣٥٥٤٦٦٣١٩٩٦١٣ذ
٩٨٠٢٦٢١١٠١٦٣٤١٦٠١٣٣٩٦١٧٢٧٢٦٨٢٢٠٢٢٦٥٢٧٤٢٧٢١٦٢٢١٣٣أ

١٠٦٧١٧٢٠٨٨١٠٣٩٢٨٨٣٧٢٣٩٦٦٤٠٧٥٧٢٦٧٩٤١٣٣٢٢٩٥٠٦٣١٥٨٩٥٧٧٦١٨٧٩٢٢١٧٤٦ج
٧٧٢٧١١٠٦٨٥٣٨٧٢١٢٦٧٢١٣٦٨٤٣٥١٣١٦٥٩٨٣٦٠٦١٨٥٢٢١٠١٦٦١٣٠١٢٣٧٢١ذ
٨٦٨٣٣٩١٩٦٨٣٤٥٤٣٦٥٧٥١٧١٨٩٢٤٢٢٥٤١٧١٠٧٠٠١٧١١١أ

٨٥٣٣٩١٤٠٧٧٣٥٥٢٤٧٢١٢٥٠٢٥٤٨٦٨٤١٧٤٩٠٣٦٤٨١٨٧٧٢٥١٨٧٦٨٣٠١٤٠٨٣٢ج
الكهرباء

توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والدرجة المالية والنوع فى ٢٠١٣/١/١
جدول رقم (١٤)

سادسةالممتازة ثانية أولى        الدرجة المالية

الزراعة والأشغال 
العامة والموارد لمائية

الصناعة والبترول 
والثروة المعدنية

رابعة ثالثةالعالية الجملةالنوع  كادرات
 خاصة

خامسة  مدير 
عام

عقودكبير مكافاَت 
شاملة القطاع

٥١٥٢٤٢٠٥٨٥٥٨١٨٩٠٧٨١٥٢٤٣٨١٥٧٣٤٢٣١٧٠٦٣٥٠٣٢٥٩٠٤٨١٩٦ذ
٣٢٢١٠١١٦٥١١٤٥٨٣٠١٥٣٧٢٥٨١٠٤١٦١٢٨٠٤٢١٩أ

٨١٧٤٥٢١٧٥٠٦٩٦٣٩٩٠٨١٦٧٨٠٨٤١٥٣٤٣٣١٧١٠٣٦٦٣٣٨٧٠٥٢٤١٥ج
١١١٠١٣٣٧١٠٥٥٨٧٤٥٣٤٤٧١١٥٤٨٧١١٥٧١١٨٦٤٨٧٢٠٤٥١٢٩٣٢٦ذ
١٧٥٥٣٣١٥٩٦١٢٤٦١٩٤٤٩٦٢١٥٩١٣٢٣٢٣٥٠٦٣٧٣أ

١٢١٠٨٣٩٢١٣٨٧٤٧٠٦٥٩٠٩٠٥٩٥٨٣٣١٧٣٠١٩٩٦٩٠٢٢٨٠١٣٥٦٩٩ج
٩٧٢٢٦٩٥١٩١٩٧٨٢٢٧١٣٥٦٩١٩٧٢٩٧٦٦٦٠٣٧٥٤٥٩٣٦٠٤٤٤٩١٧٣ذ
٠٢٤٧٢١٥٩٥٢٠٦١٧١٣٠٤٣٢٣١٥٧٧١١٨٥١٠٧٣٤١٤٠٣١أ

٩٩٦٣٤١٦٧٨٢٤٩٨٢٨٨٨٤٨٧٣٢٢٩٥٩٩١٦٦٧٤٤٦٦٤٤٤٦٧٧٨٦٣٢٠٤ج
٤٧٢٤٣٩٦٩٤١٧٦١٢٩٠٦٢٤٠٨٢٣٢٣٦٠٣٠٥٧٠٦٩٩١١٢٢١٩٤٩٨٦٢٣٠٥٦٨١١٢٠٥٠٠٤ذ
٢٥٥٤٢٢٠١٤٧٥٢٤٤٨٢٩٦٢٤٣٦٩١٠٨٠٧١٢٥١٨٤٣٢٤٥٢٣١٧٠٦٣أ

٧٢٢٩٧١١٨٩٥٦٥١١٥٣٥٤٢٧٠٤٤٣٦٧٢٩٣١٦٥٠٦٩٩٨١٢٣٤٤٥١٧٠٥٣٣٠٢٠١٤٢٢٢٠٦٧ج
٦٥١١٨٥٦٥٣٩٦٢٢٨٨٣٤٦٣٤٢٧٤٦٤٦٥٢٥٠٠١٥٢٧١٥٤٤١٨٣١٨ذ
٢٤٢١٥٣٨٢٢٥٤٩١٤٢٨٢٩٩٨١٠٧٨١٦٦٨٤٠٥٩٤١٢١٢١٠٣٨٨أ

٨٩٣٣٣٨١٤٧٦٥١١٤٣١١٧٦٣٢٣٨٢٤٦٣١٣٣٤٠٢١٢١٢٧٥٦٢٨٧٠٦ج
٠١٥٤٤١٢٢٣٢٢٥٥٦٠٢٤٥٠٧٠٥٩٠٢٢٦٠١٩٦٥ذ
٠٤١٠١٥١٠٢٤١١٥٧٣٤٠١٠٦٠٠٤٢٤أ

٠١٩٥٤٢٧٣٣٤٢٩٦٧٥٩٤٨٤٧٠٦٠٠٢٨٦٠٢٣٨٩ج
الثقافة والإعلام

المال والإقتصاد

الإسكان والتعمير

الخدمات الصحية  
والإجتماعية والدينية

التموين والتجارة 
الداخلية

النقل و المواصلات



٤٦١٤١٢٢١٤٤٣٨٣٧٠٠٥٥٥٧١٤٢٣٦٤٥٠٧٣٨١٢٥٠١٣٨٠٤٣٠٦٩١٧٤٢٧٦٢ذ
١٩٤٥٦٣١٥١٥٩٨٥١١٥٧٣٠٩٤٣٣٢٢٠٢٦٤٥٨٦٣١٤٨١٧٨أ

٦٥١٨٦٢٨٤٥٩٥٣٤٦٨٥٦٧١٤١٧٣٣٠٤٨٣٩٣٨٣٢٥٢٧٤٢٥٥١٦٩٩٣١٥٠٩٤٠ج
٢٢١٧١٤٦٩١٤٤١٢٢٧٠٤٠٤٦٤٧٠٠١٥٢٦١٧٥١٠٤٣٦٠١٥٤٧٤٢٥٥٣٨ذ
١١٨٧٢١٤٨٥٠٣٢١٩٢٤١٨٠١٣٨٤٠٢٦٣٠٢٧٠٤أ

٢٣١٨٩٥٤١١٥٨١٣١٢٠٤٣٦٧٥٦٢٤١٧٠٦١٨٨١١٢٤٠٠١٨١٠٤٢٨٢٤٢ج
٣٢٥١٨٨٤٦٠٥٩١٦٤١٥٩٧٨٥٤١٠١٥٩٣١٦٨١٢٥٩٩٣٠٥٣٣٥٤٠٢٧٨٨٠٥٦٤٤٠٥٩٧٣٧٩٣١٨٤٧٦٢٣٤١ذ
٦٨٣٧٢١٣٩٥٥٥٤٧١٦٠٧٤١٥٥٧٤٢٦٥٨٤٧٦٤٢٣٦٧٨٢٥٤٩٣١٠٣٦٦٠٩١٩١٧٩١٠٨٣٧٤أ

٣٩٣٢٢٥٦٧٤٥٤٢١٩٦٢١١٣٩٢٨١١٧١٦٧١٩٤٧٠٩١٠٦٩٤٧٣٧٢١٨٣٠٤٢٩٥٩٥٤٣٦٦٣٤٦١١٢٣٦٣٨٧٠٧١٥ج

الدفاع والأمن 
والعدالة

السياحة والطيران

الاجمالى

      الدرجة المالية

توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والدرجة المالية والنوع فى ٢٠١٣/١/١
تابع جدول رقم (١٤)

ثالثةثانية أولى كبير مدير العاليةالممتازةالنوع 
عام

كادراتعقود
 خاصة

الجملة مكافاَت سادسةخامسة رابعة
شاملة القطاع



٠٠٠٠٠٢٧٢٢٧١٢١٤٣٢٥ذ
٠٠٠٠٠٥٧٥٦٠٦٨أ

٠٠٠٠٠٣٢٩٣٢١٨١٤٣٩٣ج

٠٠٠١٠١٦٠٩٢٠٧٤٧٢٠١٨٨٤ذ

الحالة التعلیمیة

یقرأ ویكتبأمى النوع 

توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الإعمال العام طبقاً للدرجة المالیة والحالة التعلیمیة والنوع فى ٢٠١٣/١/١
جدول رقم (١٥)

جملةدكتوراه

مؤھلات فوق 
المتوسطة 
وأقل من 
الجامعیة

مؤھلات 
أقل من 
المتوسط

مؤھلات 
متوسطة

دبلومات 
ماجیستیرممتازة البكالوریوس 

أو اللیسانس

الممتـــــازه

الدرجة المالية

٠٠٠١٠١٦٠٩٢٠٧٤٧٢٠١٨٨٤ذ
٠٠٠٠٠٣٣١٢٨١١٢٣٧٢أ

٠٠٠١٠١٩٤٠٢٣٥٥٨٢٢٢٢٥٦ج

٠٠٠٥٠٢١٢٦٤٧٧٤٥٠٤١١١٤٢٦٠٥٩ذ
٠٠٠١٧٦١٨١٠٩٣٧١٣٢٥١٣٩٥أ

٠٠٠٦٧٨١٤٤٥٨٦٧٥٧٥١٤٣٤٧٧٤٥٤ج

٠٠٣٦٨٧٤١٢٨٩٧٧٤٨٣٧٤٨٥٤٢١٦٤١٥ذ
٠٠٣٢٢١٦٢٧٩٢٨٨٨١١١٣٧١٣٥٥٤٧أ

٠٠٦٩٠٩٠١٥٦٨١٠٦٣٦٤٨٥١٢٢٥٥٢١٩٦٢ج

٠٧٩٤١٤٨٢٩٥٥٤٠٩٨٤٩٩١٨٨٢٥١٩٧٦٢٥٠١٢٥٩٧٨٥٤ذ
٠٣٠١٦٢٣٧٨٠٣١٥٣٠٥٣٤٢٣٧٣٧٠٣٢١٦٠٧٤أ

٠٨٢٤٢٥٤٥٢٦٣٢١٢١٠٠٢٩٢٤١٦٧٢٣٤٩٣٢٠١٥٧١١٣٩٢٨ج

٢١١٤٢٠٧٢٠٦٤٢٨٤٥٩٤٩٩٢١٥١٥٨٤٣١٠٦٥٢٠٨٥١١٠١٥٩٣ذ
٤٠٥٩١٤٦٦٧٣٧٦١٥٧٧٥١٣٩٢٧٨٨١٢٦١٥٥٧٤أ

٢١٥٤٢١٣١١٦٨٩٤٥٣٣٢٥١٠٧٩٢٢٠٩٨٢١٣٤٣٢٨٩٧٧١١٧١٦٧ج

٣٩١٠٤٩٦٨٢١١٣٣٢٤٩١٤١١٣١٥١٣٩٨٧٢٨٢٠١٩٧٢٠١٦٨١٢٥ذ
٨١١٥٢٢٨٨٥٧٢٣٢٢٥٦٩١٣٨٧٥٣٢٠٨٨١٢٢٦٥٨٤أ

٣٩٩١٥١٢٠٤١٢٢١٧٥٦٣٧٣١٥٧٢٠٥٣٧٤٧١١٤٠٢٨٥٣٢١٩٤٧٠٩ج

العـالیـة

مـدیـر عـام

كبیر

أولى

ثانیة

ثالثة
٣٩٩١٥١٢٠٤١٢٢١٧٥٦٣٧٣١٥٧٢٠٥٣٧٤٧١١٤٠٢٨٥٣٢١٩٤٧٠٩ج

٢٢١٨٢٤٧٠٥٨٣٣٥٥٧٨٩٤٦١٥٣٠٠٠٠٩٩٣٠٥ذ
١٦٠٩٧٢٩٠٠٤٦١٧٩٩٣٠٠٠٠٧٦٤٢أ

٢٣٧٨٢٥٦٧٧٩٢٣٥٦٢٥١١٧١٤٦٠٠٠٠١٠٦٩٤٧ج

٢٠١٦٢١١٧١١٠٣٥٣٠٠٠٠٠٠٣٣٥٤٠ذ
٢٨٥٢١٥٣١٢٤٠٠٠٠٠٠٠٣٦٧٨أ

٢٣٠١٢٣٣٢٤١١٥٩٣٠٠٠٠٠٠٣٧٢١٨ج
خامسة

رابعة



١٤٢٣٢٢٤٩٧٣٩٦٠٠٠٠٠٠٠٢٧٨٨٠ذ
١١٠١٩٨٩٤٥٠٠٠٠٠٠٠٢٥٤٩أ

١٥٣٣٢٤٤٨٦٤٤١٠٠٠٠٠٠٠٣٠٤٢٩ج

٦٦٢٠٧١٣١١٧٥٢١٤٥٩٢٧٥٢١٠٠١٤١٨٦٤٩٢٦٥٦٤٤٠ذ
٢٢٥٠١٥٦٦٥١٣٣٤٦٨٠١٣٦١٣٨٣١٠٣أ

سادسة

المكافآت الشاملة

توزیع العاملین المدنیین بالقطاع العام /الإعمال العام طبقاً للدرجة المالیة والحالة التعلیمیة والنوع فى ٢٠١٣/١/١
تابع جدول رقم (١٥)

الحالة التعلیمیة

یقرأ ویكتبأمى النوع 
مؤھلات 
أقل من 
المتوسط

مؤھلات 
جملةدكتوراهمتوسطة

مؤھلات فوق 
المتوسطة 
وأقل من 
الجامعیة

البكالوریوس 
أو اللیسانس

دبلومات 
ماجیستیرممتازة

الدرجة المالية

الدرجة المالية

٢٢٥٠١٥٦٦٥١٣٣٤٦٨٠١٣٦١٣٨٣١٠٣أ
٦٨٢٠٩٦٣١١٩٠٢٢١٢٤٤٠٨٦١٠٦٩٤٣٢٢٦٢٣٤٥٩٥٤٣ج

٦٦١١٢٧٢٠٧٩٣٥٢١١٨٤٧٥١٦٩٦٦٥٣١٢٢٣٥٩٧٣٧ذ
٦١١٣٠١١١١٥٦٩١٢٥٣٢٥٢٥٧٨٠٦٦٠٩أ

٦٦٧١٣٨٥٠٨٠٤٦٢٢٧٥٣٨٧٦٩١٢١٩٠٣٨٣٠٣٦٦٣٤٦ج

٥٥٩٥٣٧٩٧٤٨٧٣٦٦٤٠٦٣٨٨٣٢٤٤٦٣٣٠٥٨٧٩١٠١٩٣١٨٤ذ
٢٣٧٤٤١٥٧٨٧١٢٤٣١٠٦٣٦٧٠٢٣١٨١٣١٩١٧٩أ

٥٦١٥٤١٦٧٩٢٨٤٢٤٢٧٧٦٣١٤٣٠٨٢٤٠٠٧١١٩٧١١٤١١٢٣٦٣ج

١٢٩٦٧١٨٥٥٢٨٦١٨٣٧٢٩٥٠٥٣٥٥٠٨٩١٤١٠٦٨٨٤٩٥١٨٦٠٤٤٤٧٦٢٣٤١ذ
٦٨٦٨٩٤٥٥١٣٤٣٧٤٤١١٠٧٩٦٤٢٥٦٦٢٠٣١٦٦٤١١١١٠٨٣٧٤أ

١٣٦٥٣١٩٤٤٧٣٦٦٩٧١٣٣٢٤٩٤٦٥٨٨٥١٨٣٦٣٤١٠٥٢٦٢٥٢٤٥٥٥٨٧٠٧١٥ج
الاجمالى

المكافآت الشاملة

العقود

الكادرات الخاصة



الدرجة المالیة

٣٢٥١٨٨٤٦٠٥٩١٥٨١٤٠٠٠٠٠٠٢٤٠٨٢ذ
٦٨٣٧٢١٣٩٥٥٤٢١٠٠٠٠٠٠٧٢٥٦أ

٣٩٣٢٢٥٦٧٤٥٤٢١٢٣٥٠٠٠٠٠٠٣١٣٣٨ج
وظائف الإدارة العلیا

مدیر عامالعالیةالممتازة

 توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاَ للمجموعات النوعية والدرجة المالية والنوع فى ٢٠١٣/١/١                                        جدول رقم (١٦)

جملةثانیةأولىكبیر سادسةخامسةرابعةثالثة النوع
اموعة النوعية

٠٠٠٣٦٧٩٩٩٧٩٥٩١٥١٤٨١٣٠٠٣١١٥٥ذ
٠٠٠١٠٢٣٣٢٣٢٨٤٦٢٧١٠٠٠١١٨٩٧أ

٠٠٠٤٦١٠٣٣١١١٢٤٣٢١٤١٩١٣٠٠٤٣٠٥٢ج
٠٠٠١٨٤٢١٤٧٩١٥٤٦١٧٧٨٠٢٤٢١٨٢٤٧٣٣٥ذ
٠٠٠٩٣٤٦٧٣٣١٣٧٢٨٨٢٢٤٤٠٠١١٠٢٩أ

٠٠٠٢٧٧٢٣١٥٢١٨٥٩٨١٠٦٦٢٢٦٦٥٨٢٥٨٣٦٤ج
٠٠٠٣٠٩٣٩٠٣٢٣٨٥٢٧٦٤٦١٣٤٢٩١٠١٥٧٥٤٥٩١٨٧٤٢٥ذ
٠٠٠٩٦١٠٦٦٣٨١١٢٩١٨٣٨٩٣٢٩٥٩٢٩٦١١أ

٠٠٠٣١٨٤٥١٣٨٤٤٩٠٨٧٧٥٣١٤٦٨٠٣١٨٧٠٤٦٨٢١٧٠٣٦ج
٠٠٠٣٥٦٠٤٠٥٩٤٠٦٩٢٦٥٢٨٨٤٥٧٣٥٢٤٧٢١ذ
٠٠٠١٤١٧٣٢١٥٣١٢٠٣٣١٢٤٢٢٦١٢٣٦٨٣٦أ

٠٠٠٤٩٧٧٧٢٧٤٧١٨٩٥٩٦٥٣٠٧١٨٥٨٣١٥٥٧ج
٠٠٠٣٧١٢٣٦٠٩٧٤٠١١٧١٣٩٧٦١١٦٩١٧٤٣٧٩٧ذ

الوظائف الإشرافیة

الوظائف التخصصیة

الوظائف التنفیذیة

الوظائف المكتبیة

٠٠٠٣٧١٢٣٦٠٩٧٤٠١١٧١٣٩٧٦١١٦٩١٧٤٣٧٩٧ذ
٠٠٠٠٥٨٧٣٣٩٦٧٦٦٠٢٠٠٢٢٠٤أ

٠٠٠٣٧١٢٩٤٧١٠٠٧٩١٢٣٨٩١٠٣٦٣١٦٩١٧٤٦٠٠١ج
٠٠٠٠١٠٥٩١٢٠٩٨٠٤٨٠٦١٢٨٨٤٣٢٤١٣٨١٤٤١٤١٤٧٠٢٧ذ
٠٠٠٠٦٣٠٧٥٤١٣٢٧١٠٨٨٢٧٤٧١٨٤٤٨٣٩٠أ

٠٠٠٠١١٢٢١٢١٧٣٤٤٩٣٨٨٢٩٩٣١٢٦٨٨٥١٦٢٥٨١٥٥٤١٧ج
٠٠٠٠٣٥٣٢٩٨٦١٣٨٨٤١٠٠٦٩٧١٩٣١٢٩٥٣٤٧٤٣٨ذ
٠٠٠٠١٤١٤٨٤٧٧٥٧٣٣٧٥٦٧٣٢٢٦٠أ

٠٠٠٠٣٦٢٣١٣٤١٤٣٦١١٠٦٤٢٧٥٦٨١٣٦٢٦٤٩٦٩٨ج
٣٢٥١٨٨٤٦٠٥٩١٦٤١٥٩٧٨٥٤١٠١٥٩٣١٦٨١٢٥٩٩٣٠٥٣٣٥٤٠٢٧٨٨٠٥٥٢٩٨٠ذ
٦٨٣٧٢١٣٩٥٥٥٤٧١٦٠٧٤١٥٥٧٤٢٦٥٨٤٧٦٤٢٣٦٧٨٢٥٤٩٧٩٤٨٣أ

٣٩٣٢٢٥٦٧٤٥٤٢١٩٦٢١١٣٩٢٨١١٧١٦٧١٩٤٧٠٩١٠٦٩٤٧٣٧٢١٨٣٠٤٢٩٦٣٢٤٦٣ج
الإجمالى

الوظائف الحرفیة

وظائف الخدمات المعاونة

الوظائف الفنیة

(*) الجدول لا یشمل المكافأت الشاملة والعقود والكادرات الخاصة .



جدول رقم (١٧)

توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والحالة التعليمية والنوع فى ٢٠١٣/١/١

جملةدكتوراه مؤھل أقل یقرأ ویكتبأمى
من المتوسط

مؤھلات 
متوسطة

مؤھلات فوق 
بكالوریوس أو المتوسط وأقل من 

اللیسانس النوع

الحالة التعلیمیة
دبلومات 
ماجیستیرممتازة

٣٢٤٤٠٧١٢٢٦٩٥٣٧٦٢٨٩٧٣٦٠٣١٦٩١٣٣١٨٧٢٥ذ
٣١٢٧٧٣٦٢٥٧٣٩٣٦١٢٩٤٧٦٥٠٥٧٥٠أ
٣٢٧٤١٩٨٣٠٠٥٧٩٤٩٣٨٣٣٤٨٩٧٢٤٥١٨٣٢٤٤٧٥ج

٣٦٥٢٥٣٩٤٤١٦٨٩١٨٤٥٧٩١١٢٢٧٢٧٢٠٠١٧٣٩٢٥٦١٢٥١٩٩٦١٣ذ
٣٣٥٥٦٤٤١٨١٣٥٩٠٩١٣٢٦٦٧٥٣٢٩٥٤٨١٠٢٢١٣٣أ
٣٩٨٧٥٩٥٨٨١٨٧٠٤٩٠٤٨٨١٢٥٥٣٣٣٩٥٣٢٠٣٤٣٠٤١٣٥٢٢١٧٤٦ج

٢٦٤٢١٢١١٧٤٣٧٥٥١٥١١٣٦٩٠٢٤٨٠٩٩٧٨١٦٤١٧١٢٣٧٢١ذ
١١٤٧٣٦٩٧٥٤١١٩٠٣٦٨٢٢٢٦٥٥٦٧١٧١١١أ
٢٦٥٢١٣٥٨٧٨٠٦٦٢٦٩٢١٥٥٩٣٣١٦٣١١٢٤٣٢٢٠٢٤١٤٠٨٣٢ج

١٤٠١٩٣٢٤٤٧٤٣١٤١٧٩٣٣٧٢٦٠٢٩٣١٩٨٨٢٤٨١٩٦ذ
١٤١١١٩١٦٦٢٦٢٢١٦٦١٩٨١٥٠٤٢١٩أ

جملةدكتوراه المتوسط وأقل من متوسطةمن المتوسطیقرأ ویكتبأمى
اللیسانسالجامعیة

الكھرباء

النوع

النقل و المواصلات

ماجیستیرممتازة

الزراعة والأشغال العامة والموارد 
المائیة

الصناعة والبترول والثروة المعدنیة

القطاع الإقتصادى

١٤١١١٩١٦٦٢٦٢٢١٦٦١٩٨١٥٠٤٢١٩أ
١٤١١٩٣٦٥٤٨٦٢١٥٨٤١٣٩٩٤٧٦٩٠٤١٧١٠٣٢٥٢٤١٥ج

٣٧٣٥٦٧٧٥٢٧٥١٩١٥٠٢١٠٧٤٥٤٢٢٣١٢٨٧٢٩٣٢٦ذ
٢٣٤٧٢٧٥٣٧٢٧٦١٧٢٦١٣٥٠٣٠٦٢٦٣٧٣أ
٣٩٦٩٧٥٠٢٣٢٨٨١١٩١١٢٨٣٣٥٨٩٢٢٦١٣٤٩٣٥٦٩٩ج

١١٩٤٣٨٨٣٩٧٢١١٦٥٤٢١٤٧٢٢٤٨٠٣٤٨٦٨٣١٩٦٤٩١٧٣ذ
٨٩٣١٩٩٤٢٨٤٧١٤٧٦٦١٧٦١٢٩٨١٣١٤٠٣١أ
١٢٧٤٤٨١٤١٧١١٥٩٣٨٢٨٦١٣٠١٤١٤٢٤٧١١٢٩١٠٩٦٣٢٠٤ج

٣٣٧٧٦٥٤٦٢١١٢٩٤٨٢٠٣٤١٤٣٩٠٢٧٧١٦٤٨٥١٧٨٦٨٢٠٥٠٠٤ذ
٤٣١٣٣٧١٦١٥٦٥٦٣١٥٧٦٤٠٧١٩٩٧٨٢٥١٧٠٦٣أ
٣٤٢٠٦٦٧٩٩١١٤٥٥٨٧٦٩٠١٧٥٤٧٣٤١٢٣٦٨٤٢٥٦٩٣٢٢٢٠٦٧ج

١٤٥٢٦٠٧١٩٤٥٧٣١٢١٣٩٣٤٦١٢١٦٦٨٩٤٩١٨٣١٨ذ
٣٣٦٦٥٨٥٥٤١٩٥٨٢٧٣٥٩٤١٠٣٧٧٣٩١٠٣٨٨أ

النقل و المواصلات

التموین والتجارة الداخلیة

المال والإقتصاد

الإسكان والتعمیر

الخدمات الصحیة  والإجتماعیة 
والدینیة

١٧٨٣٢٧٢٢٨٠٠١١٥٠٧٢٢٢٠٨٢٠٦٢٦٩١٦٦٨٨٢٨٧٠٦ج

٠٤٦٣٣٣٧٧٩١٣٨٥٣٦١٥١٠١٩٦٥ذ
٠٨٥١٥٢٢٧٢٢٧٣٢٠٤٢٤أ
٠٤٧١٣٨٩٣١١٦٥٧٦٣١٨٣٠٢٣٨٩ج

والدینیة

الثقافة والإعلام

القطاع الإقتصادى



دبلومات 
جملةدكتوراهماجیستیرممتازة

توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام طبقاً للقطاع الإقتصادى والحالة التعليمية والنوع فى ٢٠١٣/١/١

تابع جدول رقم (١٧)
الحالة التعلیمیة

مؤھل أقل یقرأ ویكتبأمىالنوع
من المتوسط

مؤھلات 
متوسطة

مؤھلات فوق 
بكالوریوس أو المتوسط وأقل من 

اللیسانس

٧٥٨٥٤٣٣٧٥٦٩٩٤٢٧٢٧٣٠١٦٣٠٢٣٢٧١٥٨٥٨٤٢٧٦٢ذ
١٧١١٢١١٣١٨٠٨٣٥٣٥٦١٣٨٤٦٤١٤٨١٧٨أ
٧٧٥٥٥٤٥٧٦٨٢١١٢٣٥٣٠٨٣٢١٩١٥٤١١٢٢٢٧٢٥٠٩٤٠ج

٤٥٣١٨٥٠٢٩٣٣١٥٤١٢٩٩٨٣٢٣٩٥٨٠٥٤١٩٢٥٥٣٨ذ
١١٤٤٢٢٧٩٠٠٢٠٥١١٨٤١١٧١٥١٢٧٠٤أ
٤٦٤١٨٩٤٣١٦٠١٦٣١٢١٢٠٣٤٤٢٣٦٩٧٦٩٢٠٢٨٢٤٢ج

١٢٩٦٧١٨٥٥٢٨٦١٨٣٧٢٩٥٠٥٣٥٥٠٨٩١٤١٠٦٨٨٤٩٥١٨٦٠٤٤٤٧٦٢٣٤١ذ
٦٨٦٨٩٤٥٥١٣٤٣٧٤٤١١٠٧٩٦٤٢٥٦٦٢٠٣١٦٦٤١١١١٠٨٣٧٤أ
١٣٦٥٣١٩٤٤٧٣٦٦٩٧١٣٣٢٤٩٤٦٥٨٨٥١٨٣٦٣٤١٠٥٢٦٢٥٢٤٥٥٥٨٧٠٧١٥ج

جملةدكتوراهماجیستیرممتازة المتوسط وأقل من متوسطةمن المتوسطیقرأ ویكتبأمىالنوع
اللیسانسالجامعیة

الاجمالى

السیاحة والطیران

الدفاع والأمن والعدالة

القطاع الإقتصادى



حاصل على یقرأ ویكتب أمى 
الجملةمؤھلات دراسیة

٧٢٢٦١٠٤٩٩٩٣٤٨٠٢١٤٧٠٢٧ذالعمـال الحرفیین
٥٥٨٥٥٥٨٢٢٧٤٨٣٩٠أ

٧٧٨٤١١٠٥٥٧٣٧٠٧٦١٥٥٤١٧ج

٣٧٤٦٣٣٤٥٤١٠٢٣٨٤٧٤٣٨ذالخدمات المعاونة
١٤٣١٢٨٤٨٣٣٢٢٦٠أ

٣٨٨٩٣٤٧٣٨١١٠٧١٤٩٦٩٨ج
١٠٩٧٢١٣٨٤٥٣٤٥٠٤٠١٩٤٤٦٥ذالاجمالى

٧٠١٦٨٤٢٣١٠٧١٠٦٥٠أ
١١٦٧٣١٤٥٢٩٥٤٨١٤٧٢٠٥١١٥ج

المجموعة النوعیة 

الحالة التعلیمیة

النوع

توزيع العمال الحرفيين والخدمات المعاونة المدنيين بالقطاع العام/الأعمال العام طبقاً للنوع والحالة التعليمية فى 
٢٠١٣/١/١

جدول رقم (١٨)



جملةإناثذكور 
٢٣١٤٤٢٧٥داخلیة

١٢٣١٣٦٢٥٩خارجیة

١٨١٢٣٠داخلیة
١٥٧٢٠١٧٧خارجیة

٤٧٢٤٧١داخلیة
٢١٣٢٤خارجیة

١٢٣٤١٨٧١٤٢١داخلیة
٣٧٢١٢٥٣٧٤٦خارجیة

١٤٥٣١٤٠١٥٩٣داخلیة
٦٧٩٣١١٢٦٩٠٥خارجیة

٠٠٠داخلیة
٦٧١٩٩٣١٦٦٤خارجیة

٠٣١٣٩٣١٣٩داخلیة
٠٠٠خارجیة

٠٤٨٤٨٤٨٤٨داخلیة
٠٠٠خارجیة

٢٠٦٨٩٦٦٣٠٣٤داخلیة
٠٠٠خارجیة

١٠٠٦٥٩٥١٦٠١داخلیة
١٤٩٣٩١٨٨خارجیة

٦٠٥٧٩٩٥٥١٦٠١٢داخلیة
١١٦٣٥١٣٢٨١٢٩٦٣خارجیة

             توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام /الأعمال العام الذين فى بعثات ومنح دراسية وإعارات وأجازات دراسية طبقاً 
للنوع خلال عام ٢٠١٢

جدول رقم (١٩)

أجازات بدون مرتب للعمل

إعارات

عدد العاملین  البیان 

منح دراسیة

أجازات دراسیة

بعثات

أجازات بدون مرتب للمرافقھ

الاجمالى

أجازة بدون مرتب لرعایة الأسرة

أجازة حضانة طفل

أجازة أخرى لظروف مختلفة

أجازة وضع ثلاث شھور



٧٤٥٤١١٠٠٨١٠٢ذ

١٩١٠٠٠٠٠٢٠أ

٩٣٦٤١١٠٠٨١٢٢ج

٣٦٧٧٢٥٣٦٠٠١٦٤٥١ذ

٦٠١٢١٠٠٠٦٤أ

توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام      /الإعمال العام الذين تركوا الخدمة طبقاً للدرجة وسبب ترك الخدمة والنوع خلال عام              ٢٠١٢

جدول رقم (٢٠)

الجملة
سبب طرق الخدمة

الإحالة إلى 
حالات أخرىالمعاش الفصل بسبب الحكم الإستقالة

بعقوبة جنائیة
الفصل بسبب الحكم 

محكمة تأدیبیة الوفاة بلوغ السن النوع 
القانونى

الممتـــــازه

العـالیـة

الدرجة

٦٠١٢١٠٠٠٦٤أ

٤٢٧٨٢٧٣٧٠٠١٦٥١٥ج

٧١٩٢٦٧٠٥٣٠٠١٧٨٨٥ذ

٢٤٣٤٨١٣٠٠٠٢٦٨أ

٩٦٢٣٠٧٨٦٦٠٠١٧١١٥٣ج

١٧٩٤٢٠١٨٩٧٦٠٠١٧٢٠٩٦ذ

٥٨٠٥٢٤٢٨٠٠٦٦٤٣أ

٢٣٧٤٢٥٢١٣١٠٤٠٠٢٣٢٧٣٩ج

٤٧٠٠٤٤٨٠٨٣٢٥٠٢١٤٨٦٠٢٧ذ

٥١٢٥٧٧٥٠٠٠٢١٦٦٥أ

٥٢١٢٤٩٨٨٥٣٧٥٠٢١٦٩٦٦٩٢ج

٢٩٠١٣٨٧٠٤٣٠١٩٤١٤٧٤١٠٤ذ

١١٧١٣٤٣٢٩١٠٣٤٢٣٧أ

مـدیـر عـام

أولى

ثانیة

كبیر

العـالیـة

١١٧١٣٤٣٢٩١٠٣٤٢٣٧أ

٣٠١٨٥١٧٤٧٣٣٠١٠٤١٨١٤٣٤١ج

٢٤٢٠٢١٩٧٠١٢٥٠٣٣١١٤٥٣٤٠٨٧ذ

٨٩٩٤٣٧٩١١٨٣٣١٤أ

٢٥٠٩٣١٣٧٣٨٢٥٩٣٤١٢٥٣٦٤٤٠١ج

ثانیة

ثالثة



٦٤٠٦٨٣١٠١٠٣٢٧١٩٢٩٢١٤٥٩ذ
٢٣٢٠٢٤٤٢٠٢٩١٠٢أ

٦٦٣٨٨٣٣٤١٠٧٢٩١٩٣٢١١٥٦١ج

٣٣٤٤٨١٢٣٤١٦٣١٣٤٦٨٩ذ
٢٨٢٦١٢١٧١٢٩٩٥أ

الجملةحالات أخرى

توزيع العاملين المدنيين بالقطاع العام      /الإعمال العام الذين تركوا الخدمة طبقاً للدرجة وسبب ترك الخدمة والنوع خلال عام              ٢٠١٢

تابع جدول رقم    (٢٠)
سبب طرق الخدمة

بلوغ السن النوع 
الإحالة إلى الوفاةالإستقالةالقانونى

المعاش

رابعة

خامسة

الفصل بسبب الحكم 
بعقوبة جنائیة

الفصل بسبب الحكم 
محكمة تأدیبیة الدرجة

٢٨٢٦١٢١٧١٢٩٩٥أ
٣٦٢٧٤١٣٥٥٨٧٥١٤٣٧٨٤ج

٩٧٢١٥٧١٨١١٣٨٦٢٩٣ذ
٦٤٢٣٤٠٤٧٦٦أ

١٠٣٦٣٦٠٢٢١١٧٩٣٣٥٩ج

٥٤٢٤١١٦٢٠٢٦٤٥٠٧٨٩ذ
٢٥٤٠٠٠٢٨١١٣٩أ

٥٦٢٩٥١٦٢٠٢٨٥٣١٩٢٨ج

١١٠٣٢٦٢٢٧٤١٠٨٣١٧١٥٢٤٣٣٠٩ذ
٣٣٧٢٥٢٧٢١٨٩٣١٠أ

١١٣٦٣٣٤٢٧٩١١٠٣٨٩١٧١٣٣٦١٩ج

١٦٥٥١٣٥٣٣٦٣٣١٣٤٦١٤٦٢٣٦٤ذ
٣٧١٨٣٢٨٢٣٤١١٢٠٥٤٠أ

خامسة

سادسة

المكافآت الشاملة

العقود

٣٧١٨٣٢٨٢٣٤١١٢٠٥٤٠أالكادرات الخاصة
٢٠٢٦٢١٨٣٦٤٥٦١٧٥٧١٦٦٢٩٠٤ج
١٦٨٥٨١١٣٤٣٦١٧١٣٥٧١٣٠١٢١٣٤٣٨٢٦٦٥٥ذ
٢٠٨٣٤٢٠٢٦٣١٨٠١٦٢٢٤٧٩٣٤٦٣أ

١٨٩٤١١٥٥٤٣٨٨٠١٥٣٧١٤٦١٤٣٣٩١٧٣٠١١٨ج
الاجمالى

الكادرات الخاصة
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