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 لجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءا

1 
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 مقدمة

 في الأمم ثروات أهم من البشرية الموارد تعتبر

 قوة هو البشري فالعنصر ، المختلفة تطورها مراحل

 ويمكن ، المستدامة التنمية وصانع العمل

 القوانين إطار في الأجانب الخبراء ببعض الاستعانة

 في الأجانب لعمل المنظمة الجمهورية والقرارات

 .مصر

 الجمهورية والقرارات القوانين إطار في الجهاز يعمل

  الجهاز يصدر لذا ، مصر في الأجانب لعمل المنظمة

 القطاع في الأجانب للعاملين السنوية النشرة"

 "2017 عام العام الأعمال/ العام والقطاع الحكومي

 عوناُ لتكون العمالة هذه خصائص على للتعرف

 تحقق أن أملًا المجال بهذا والمهتمين للباحثين

 . منها المرجوة الفائدة

 

 : البيانات جمع وأساليب مصادر

  الوزارات) المختلفة الدولة أجهزة من البيانات تجمع 

 القطاع شركات - المحافظات - العامة الهيئات -

  (309) الاستمارة على محررة (العام الأعمال / العام

 مصـر في العاملين الأجانب بحصر الخاصة خ.م.أ

 التعبئة بخطط والمدرجة المختلفة وخصائصهم

 مع 0(العسكريين الخبراء الحصر يشمل لا) العامة

 .للعمل للأجانب الجهاز يمنحها التي الموافقات حصر

 

 : النشر وقواعد البيانات إتاحة طرق

 الموقع الإلكتروني للجهاز  - CD - -ورقي     

 

  : الدورية

 . ميلادية سنة عن سنوياً النشرة تصدر 
 :  الإحصائية هدف

 الوافدة العمل قوة وخصائص حجم على التعرف   

 / العام والقطاع الحكومي بالقطاع مصر إلى

 - النوع ـ الجنسية) حيث من2017 عام العام الأعمال

 نوع  - المهن أقسام - التعليمية الحالة -العمل جهة

  بإصدار الجهاز يقوم الإطار هذا وفي  (التعاقد

 القطاع في الأجانب للعاملين السنوية النشرة"

 "2017 العام الأعمال/ العام والقطاع الحكومي

 عوناُ لتكون العمالة هذه خصائص على للتعرف

  تحقق أن أملًا المجال بهذا والمهتمين للباحثين

 . منها المرجوة الفائدة

 

2 

 منهجية الإحصائية
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 1132 العام الأعمال / العام والقطاع الحكومي القطاع في الأجانب العـاملين عـدد إجمالي بلغ

 . ٪27,3 قدرها زيادة بنسبة 2016 عام أجنبي 889 مقابل 2017 عام أجنبي

 1020الأعمال العام / القطاع العام  والأجانب في القطاع الحكومي عـدد الذكور العـاملين بلغ 

 .2017عام % 9,9أجنبي بنسبة  112، في حين بلغ عدد الإناث  % 90,1أجنبي  بنسبة 
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 السنوات

 الأعمال العام / تطور أعداد العاملين الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام  

 (  2017 -2013) خلال الفترة 

 الأعمال العام  /العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام

 2017طبقا للنوع عام 

 

 اناث

 ذكور

9.9 ٪  

90.1٪  
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أجنبي  504الأعمـال الـعام  العدد الأكبر حيث بلـغ عددهم / يمثل  العـاملون الأجانب بالقطاع العام  

  ٪ 44,5بنسـبة  الأعمـال العـام   /العاملون الأجانب في القطاع الحكـومي والقطـاع العـام   من إجمالي 

يليهم العـاملين الأجانب بالهيئات العامة  ( معظمهم يعملـون بالشركة القابضة  للغازات الطبيعية)

معظمهم يعملـون في  الهيئـة المصـرية العامـة     )   ٪ 44,3أجنبي من إجمالي عددهم بنسبة   501بعدد 

 (. والتليفزيون الاذاعةللبترول واتحاد 
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العامة الهيئات الوزارات العام الأعمال / العام القطاع  المحافظات   

الأعمال العام طبقا لجهة العمل عام /العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام

2017 

 

عدد 

 الأجانب

 

 جهة 

 العمل

 

 مــن الأكبر العدد الأوروبيـة الدول تمثل

 القطاع في الأجانب العاملين عدد إجمالي

  عـام العام الأعمال / العام والقطاع الحكومي

 . ٪58,1 بنسبة أجنبي 658 بلغ حـيث 2017

 (العربية غير ) الآسيوية الـدول مجموعة وتمثل

 في الأجانب العاملين عدد حيث من الثانية المرتبة

 العام الأعمال / العام والقطاع الحكومي القطاع

 ،٪17,1 بنسبة أجنبي 194 بعدد

 الأعداد أقل الإقيانوسية الدول تمثل بينما 

 .٪3,8 بنسبة فـقط أجنبي 43 عددهم بلـغ حـيث

التوزيع النسبي للعاملين الأجانب في القطاع 

الأعمال العام طبقا /الحكومي والقطاع العام

2017لمجموعات الدول الوافدين منها عام   

 

 الدول العربية 

 (غير العربية)الدول الأفريقية 

 (غير العربية)الدول الآسيـويـة 

 الدول الأوروبية

 الدول الأمريكية

 الدول الإقيانوسية 

17.1 ٪  

5.1٪  

5.2٪  3.8٪  

10.6٪  

58.1٪  

4 



 يليهم ، ٪70,4 بنسبة أجنبي 797 بلغ حيث الأكبر العدد جامعي مؤهل على الحاصلين الأجانب يمثل

   ٪15,5 بنسبة أجنبي 175 بعدد الجامعي من أعلى مؤهل على الحاصلين
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  بلغ حيث  الأكبر العدد (هندسية علوم) أعلاه وما جامعي مؤهل على الحاصلين الأجانب يمثل

   بعدد ( إنسانية علوم) أعلاه وما جامعي مؤهل على الحاصلين يليهم ، ٪65,4 بنسبة أجنبي 636

  بعدد (أساسية علوم) أعلاه وما جامعي مؤهل على الحاصلين يليها ،  ٪27,3 بنسبة أجنبي265

   ٪6,9   بنسبة أجنبي 67

2017للحالة التعليمية عام  ًطبقا الأعمال العام / العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام   

160 

797 

35 
94 

46 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

800 

900 

 دبلوم ماجستير دكتوراه الجامعى أقل من الجامعى

 عدد الأجانب
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2017للمجموعة العلمية عام  ًطبقا الأعمال العام / العاملون الأجانب في القطاع الحكومي والقطاع العام   

5 
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 يليهم  ٪64,6 بنسبة أجنبي 730 بلغ حيث الأكبر العدد (العلمية المهن أصحاب) الأخصائيـون يمثل

   بلغ حيث الأعداد أقل الكتبة يمثل بينما ، ٪21,4 بنسبة أجنبي 242 بعدد والمديرون المسئولين كبار

 . الأجانب عدد إجمالي من ٪1 بنسبة أجنبي11
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كبار المسئولين 

 والمديرين

 الإخصائـيــون 

أصحاب المهن ) 

 (العلمية

 الفنـيــون 

 ومساعدو الإخصائيين

عمال تشغيل المصانع  الكتبة

 ومن إليهم

الأعمال العام طبقا ً / العاملون الأجانب فى القطاع الحكومى والقطاع العام  

 عدد الأجانب 2017لأقسام المهن الرئيسية عام 

 

أقسام 

 المهن
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الأعمال /القطاع العام المحافظات الهيئات العامة الوزارات

 العام

الأعمال العام طبقا ً / العاملون الأجانب فى القطاع الحكومى والقطاع العام  

 2017لنوع التعاقد وجهة العمل عام 

 أول مرة

 تجديد

 عدد الأجانب

 

جهة 

 العمل

 

 834الأعمال العام / بلغ عـدد الأجانب المتعاقدين الجدد للعمل  في القطاع الحكومي والقطاع العام 

 .2017عام % 26,3بنسبة   298، في حين بلغ عدد المتعاقدين لأول مرة  % 73,7أجنبي  بنسبة  
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