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 تـقـديـم

 

وانسةتلاككية فةى  يمثل العنصر البشرى قوة العمل التى تمارس كافة الأنشطة الخدميةة واننتاييةة

الميتمع، من هنا تةتتى ههميةة اناصةا اا والدراسةاا المتعبقةة بنمةو وتركيةع وتوويةع القةوى البشةرية وقةوة العمةل 

 .بمختبف هنواعلاا وخصائصلاا

 

" النشرة السنوية الميمعةة لباةا القةوى العامبةة " لذا يقوم اليلااو المركوى لبتعبئة العامة واناصا  بإصدار 

ياناا عن ايم القوى البشرية وقــوة العمل وقياس العمالة والبطالة بانضافة إلــى الـتوويع اليغرافى التى تتضمن ب

 . طبقاً لبعض الخصائص المختبفة( متعطبين/ مشتغبين )والنوعي لقوة العمل 

لببااثين والملاتمين بلاذا الميةال ممةـكً هن تاقةلأ الأهةداف المريةوه   1026يقدم اليلااو هذه النشرة عن عام 

 .منلاا

  والله ولى التوفيلأ ، ، ،      

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

 هبو بكر اليندى / لوا  

رئيس اليلااو المركوى لبتعبئة العامة                

 واناصا   
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 قـائمـة الماـتويـاا

 

 الـموضـوع

 

 رقم الـصفاـة     

ةــــــــــــــــــــــائيـــــــــة اناصـــــــــــــــمنلايي  2 

 2 ةـــــــــــــامـــــــــة عـــــــــــــمقدم: الفصل الأول 

 3 الباـام وساع عينة ـــــــــــــــتصمي: الفصل الثاني 

 7 الباــــــــــــــــــــــــــــــــــا هدواا : الفصل الثالا

 22 الباا التعاريف والمفاهيم المستخدمة فى : الفصل الرابع

 27 الباا ذ ـــــــــــل تنفيــــــــــمراا: الفصل الخامس

 21  ــــــةــمؤشـــــــــــــــــــــــراا عـــــــامــــــــــــ
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 منلايية اناصائية

 الأولالفصل 

 مقدمــة عامــة
 

من الأهمية بمكان هن يبم مستخدم اناصا اا الرسمية بكافة الأساليع والطرق والمنلايياا التي اتبعا في       

 .إنتاج هذه اناصائياا لتاقيلأ الشفافية والمصداقية في العرض

وكذا المفاهيم والتعاريف  القوى العامبةعـرض المنلايية الــتي تم إتباعـلاا لتنفيذ مسـح سيتم ــذا السياق هفي       

 .البااالمطبقة اثنا  تنفيذ 

 :من الفصول الآتية  النشرةتكون ت

 .مقدمة عامة:  الفصل الأول

 . البااتصميم وساع عينة :  الفصل الثانى

 .البااهدواا :  الفصل الثالا

 .البااالتعاريف والمفاهيم المستخدمة فى :  الفصل الرابع

 .الباامراال تنفيذ :  الفصل الخامس

 .اليـــداول والرسوم البيانيه:  الفصل السادس

 :التطور التاريخى لبمسح : هولاً 

ايا هيريا هول دورة فى نوفمبر من ذلك  2197يريع تاريخ مسح القوى العامبة فى مصر إلى عام  -2

بعد ذلك فـــى دورياا متعاقبة بدورية ربـع سنوية هو نصف سنوية هو سنوية  البااالعـام، ثم استمر تنفيذ 

  .اتى الآن

، تم تطوير العمل التنفيذي لمسح القوى العامبة من خكل التركيو عبى 1006من دورة هكتوبر عام  ابتدا اً  -1

 :       نقطتين هساسيتين هما 

في تابيل البياناا لمعرفة  البااقة االياً عند تصميم عينة ههمية الاستفادة من هسبوع العينة التتبعية المطب -ه

 . هثر التغيراا الديناميكية عبى سوق العمل

بإضافة عدد من الأسئبة الكاشفة التي تساعد في التاديد الدقيلأ  البااتطوير الاستمارة المستخدمة في  –ع

قبل استكمال ( الخ...وة العمليعمل، متعطل، خارج ق)لموقف العمل الخاص بكل فرد من هفراد الأسرة 

البياناا الخاصة بخصائص العمل هو خصائص التعطل وتعديل عدد من الأسئبة المويودة بالفعل هو 

 .    إعادة ترتيبلاا بتسبوع هكثر منطقية 

، تم تطوير المنلايية المستخدمة في يمع البياناا لتكون هكثر تمثيكً لواقع 1002من دورة يناير  ابتدا اً   -3

وذلك عن طريلأ تقسيم العينة الخاصة بكل ماافظة إلى خمسة هيوا  ويتم  الباايتمع الدراسة خكل فترة م

فى منتصف ونلااية )استيفا  كل يو  منلاا عبى اده بدورية نصف شلارية وذلك طوال الثكثة هشلار 

 .(الشلار

 

ً لبتوصياا الدولية بعدم تاميل إستمارة القوى العامبة هسئبة إضافية تؤثر  1021من يناير  هبداي -4 ، وتطبيقا

عبى يودة ودقة البياناا تم تصميم إستمارة مختصرة تتضمن الأسئبة اليوهرية لباصول عبى المؤشراا 

، (يونيـه –هبريـل )، (رسما –يناير ) الأساسية لسوق العمل المصرى عبى هن يتم تنفيذها فى ثكا دوراا 

ضمن هسئبة توت( سبتمبر –يوليه )ى الربع الثالـا ـويتـم تنفيـذ انستمـارة المطولـة ف( ديسمبر –هكتوبر )

 .إضافية اول الظروف السكنية للأسرة واللايرة
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، تم الأخذ فى انعتبار التركيع العمرى لبسكان (1029مارس  -يناير )إعتباراً من الدورة الأولى لبباا   -9

مال الباا وذلك لتمثيل كافة الفئاا العمرية لبميتمع عند تكبير العينة، كما تم تطوير هسبوع عرض البياناا 

تم عرض النتائج  .ين  والدارسين والمختصينبالنشرة بإضافة عدد من اليداول التى تكئم إاتياياا البااث

باليداول فى صورة نسع مئوية تمثل فئاا الميتمع مع عرض ايم العينة كتعداد بنفس اليدول وفقاً لببياناا 

، ايا هن عينة الربع لا تسمح بعرض الأعداد .....(القوى البشرية، المشتغبين ، المتعطبين،)المعروضة 

ويتم عرض يداول النشرة فى صورة مطبقة  الميمعة فى النشرة السنوية دوراا المطبقة ويتم تيميع الأربع

 .بعد التكبير

 .تم تطوير النشرة باللأشتراك مع قسم التطوير باليلااو 1026من يناير   -6

 

 ً  : البااههــداف :ثانيا

 .قياس ايم قوة العمل المصرية المدنية داخل الدولة وخصائصلاا المختبفة –2

 .مستوى التشغيل والتوظف بالميتمع وبالمناطلأ اليغرافية المختبفة باليملاوريةقياس  –1

 :رصد التوويع اليغرافي لبمشتغبين وفقاً لعدد من الخصائص ههملاا  –3

الاستقرار فى –القطاع  –النشاط انقتصادى  –الملانة  –الاالة العمبية  –الاالة التعبيمية  –السن  –النوع ) 

  .( ساعاا العمل –العمل

   .قياس مستوى البطالة بالمناطلأ اليغرافية المختبفة باليملاورية – 4

 : رصد التوويع اليغرافي لبمتعطبين وفقاً لبخصائص التالية  – 9

الملانة  -( لم يسبلأ له العمل / سبلأ له العمل )نوع التعطل  –مدة التعطل –الاالة التعبيمية –السن –النوع )

  .( والنشاط انقتصادى بالنسبة لبمتعطل الذى سبلأ له العمل
    

تتضمن النشرة السنوية الميمعة هذه المتغيراا يميعلاا بينما تقتصر النشرة الربع سنوية عبى ميموعة هقل 

 .ن هذه المتغيراام
 

 : البااهسبوع تنفيذ : ثالثاً 

بالعينة ينفذه اليلااو بصفة دورية ربع سنوية وذلك لأخذ هثر الموسمية عبى هو مسح هسرى  مسح القوى العامبة

وتصدرعن الأربع دوراا نشرة سنوية ميمعة، إضافة إلى نشرة مختصرة والتى . العمالة والبطالة فى انعتبار

   .بع سنويةتصدر بدورية ر

والتى تسير في خطوط متواوية بد اً من  البااروعى عند التنفيذ هن يتم التنسيلأ بين يميع مراال العمل ب

ميدانيا من مختبف الماافظاا الى  هالمستوفا الباامرابة يمع البيان من الميدان ايا يتم تسبيم استماراا 

تعقع هذه المرابة مرابتي المرايعة المكتبية ، باليلااو بد اً من الأسبوع الثانى لبعمل الميدانى البااإدارة 

ثم تبده بعد ذلك مرابة إعادة التسييل ، والترميو بالتواوى مع مرابة تسييل البياناا عبى هيلاوة الااسباا

 .وتنقية الأخطا  لتقييم دقة ومنطقية البياناا هولاً بتول

 .داد النتائج النلاائية لبمسح والتي تصدر في النشرة الربع سنوية بالبغة العربية واننـيبيويةيتم إع      

 

 

 
 

 

 لفصل الثانيا

 الباا تصميم وساع عينة
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 .وذاتية الترييح بتينمراذاا هي عينة عنقودية طبقية  مسح القوى العامبةإن عينة      
 

 :ايم العينة   :هولاً  

ً  12924بإيمالى هسره معيشية  11216 لكل ربع سنة العينةببغ ايم  مووعة عبى ، هسرة معيشية سنويا

ً لنسبة عدد الأسر التقديرى لكل ماافظة وكذلك نسبة سكان الاضر ( ريف/ اضر)ماافظاا اليملاورية  طبقا

 .والريف داخل كل ماافظة
 

 ً  : ايم العنقود  :ثانيا

 .هسرة معيشية 22ببغ ايم العنقود 

 

 ً  :المعاينة :ثالثا

 

 :وادة المعاينة الأولية  -‌أ

ولقد مثبا قائمة مناطلأ العد . بياناا كافية عبى مستوى منطقة العد 1006يوفر تعداد السكان لعام 

هى هن العدد المناظر للأسر المعيشية فى منطقة العد ،  (EAS) ونية إطار المرابة الأولى لبمعاينةرلكتنا

هسرة معيشية فى المتوسط ايا كانا هناك  100ببغ ايم منطقة العد اوالى وقد . قد هخذ كمقياس لبايم

التى تم اختيارها فى ( EAS)بعض الاختكفاا فى هايام مناطلأ العد وببغ عدد واداا المعاينة الأولية 

 .منطقة عد 9014المرابة الأولى من العينة الرئيسية 

 :تخصيص العينة بين الماافظاا  -‌ب

لطبقة الأولية الأساسية التى تنقسم بدورها الى اضر وريف كطبقاا فرعية وتم تعتبر الماافظة هى ا

تاديد التخصيص المتناسع مع الايم بين الماافظاا وكذلك بين الاضر والريف بكل ماافظة فى 

 .المرابة الأولى لبمعاينة

 (.ريف/ اضر)العينة الأساسية بكل ماافظة  قطع تخصيص( ه)يوضح اليدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ريف/ اضر)تخصيص قطع العينة الأساسية بكل ماافظة ( ه)يدول 

 

 يمبة ريف اضر كود الماافظة الماافظاا

  151 -  151 1 القاهرة

  77 -  77 2 انسكندرية

  13 -  13 3 بورسعيد
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  12 -  12 4 السويس

  21  13  8 11 دمياط

  22  22  22 12 الدقلابية

  22  71  22 13 الشرقية

  75  41  34 14 القبيوبية

  44  34  11 15 كفر الشيخ

  71  42  22 12 الغربية

  52  44  12 17 المنوفية

  72  23  12 18 البايرة

  12  8  8 12 انسماعيبية

  112  45  27 21 الييوة

  32  27  2 22 بني سويف

  41  31  11 23 الفيوم

  22  53  13 24 المنيا

  53  38  15 25 اسيوط

  52  47  12 22 سوهاج

  38  31  8 27 قنا

  21  12  8 28 هسوان

  14  8  2 22 الأقصر

  8 -  8 31 البار انامر

  2  3  3 32 الوادي اليديد

  11  2  8 33 مطروح

  2  3  2 34 شمال سينا 

  3  1  2 35 ينوع سينا 

 1272 287 585 انيمالى

 

 

 

 :إطار المرابة الأولى لبمعاينة  -ج

تم اعتبار إطار المرابة الأولى لبمعاينة هو قوائم التعداد الخاصة بمناطلأ العد لكل طبقة فرعية مرفقا       

، المركو/القسم ) وتتضمن البياناا التعريفية لقوائم العد هكواد. بلاا عدد الأسر المعيشية المناظرة للاا

الشياخة )ويكون رقم المشرف وايد عبى مستوى. كً من مشرف التعداد والعداد، رقم ك(القرية/الشياخة 

 .بينما يكون رقم العداد وايد فى منطقة العد الخاصة بالمشرف( القرية/

بالنظر إلى قوائم مناطلأ العد مع الأخذ فى انعتبار عدد الأسر المعيشية وإتساقلاا مع كل منطقة عد،      

هسرة ويريع  100بلاا عدد من الأسر المعيشية هقل من المتوسط هى هقل من ويد هن بعض هذه المناطلأ 

ذلك إلى هن بعض العدادين يقومون بتسييل المنشآا التى بلاا هفراد ثم تستبعد بعد ذلك وياسع فقط الأسر 

هسرة  260المعيشية التى تقطن المساكن الخاصة ، نتيية لذلك فقد تقرر ضم منطقة العد التى بلاا هقل من 
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معيشية إلى منطقة العد التى تياورها وبذلك تتكون وادة المعاينة الأولية فى هذه الاالاا الاستثنائية من 

  .منطقتى عد

تم ترتيع انطار لكى يتضمن تقسيم ( المرابة الأولى لبمعاينة ) نختيار واداا المعاينة الأولية      

ً لبموقع  ً لبموقع اليغرافى ايا تم ترتيع اضر كل ماافظة بشكل ابوونى طبقا طبقى ضمنى طبقا

ً ( الاى/ القسم)اليغرافى  .  لموقع المركووتم إتباع نفس الأسبوع بالنسبة نطار الريف ولكن طبقا

ويضمن ترتيع انطار بلاذه الطريقة الابوونية هن يكون انختيار المنتظم لواداا المعاينة الأولية مووعة 

  .توويعاً متواوناً لبعينة عبى الطبقاا الفرعية عبر الماافظة المعنية

ولية لبمرابة الأولى من بعد اننتلاا  من إعداد الأطر بالطريقة السابقة ، تم ساع واداا المعاينة الأ     

 100)مع هخذ عدد الأسر المعيشية فى منطقة العد (  PPS)العينة بتسبوع الساع المتناسع مع الايم 

    .(  MOS) كمقياس لبايم ( هسرة

 

 :تقسيم العينة الأساسية   -د

منطقة  2171إلى هربع دوراا كل دورة بلاا ( منطقة عد 9014)تم تقسيم عدد واداا العينة الأساسية  

 . منطقة عد فى الريف 624منطقة عد فى الاضر ،  922عد مقسمة إلى 

     

/ اضر )عدد الأسر فى العينة المصممة والعينة المنفذة ونسبة انستيابة بكل ماافظة   ( ع)يوضح اليدول 

 (.ريف

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 (ريف/ اضر) انستيابة بكل ماافظةعدد الأسر فى العينة المصممة والعينة المنفذة ونسع ( ع) يدول 

 الماافظاا
 ) % (نسع انستيابة       العينة المنفذة العينة المصممة

 يمبة ريف اضر    يمبة ريف اضر    يمبة ريف اضر   

 2147 2747 8442 83248 48311 35237 21525 42424 42111 انيمالى     

 7952 0 7952 2220 0 2220 20200 0 20200 القاهرة

 2252 0 2252 4414 0 4414 9944 0 9944 انسكندرية

 1951 0 1951 212 0 212 136 0 136 بورسعيد

 7750 0 7750 669 0 669 264 0 264 السويس
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 1457 1756 2151 2431 124 922 2921 136 976 دمياط

 1753 1251 1359 6442 4612 2790 6614 4791 2271 الدقلابية

 1152 1156 1756 6969 9021 2946 6614 9040 2924 الشرقية

 1251 1452 2151 4161 1771 1223 9311 1191 1447 القبيوبية

 1459 1756 2451 1119 1321 606 3262 1442 710 كفر الشيخ

 1953 1756 1053 4273 3443 2430 9221 3912 2924 الغربية

 1754 1252 1456 3116 3201 227 4031 3262 264 المنوفية

 1152 1156 1754 9631 4927 2211 9622 4936 2291 البايرة

 1756 1153 1952 2214 971 991 2291 976 976 انسماعيبية

 2352 1251 7752 6626 1171 3707 2046 3140 4206 الييوة

 1652 1256 1254 1901 2127 911 1911 2144 642 بني سويف

 1752 1251 1453 1226 1237 671 1220 1260 710 الفيوم

 1250 1251 1454 4697 3773 224 4791 3226 136 المنيا

 1752 1250 1457 3709 1621 2013 3226 1736 2020 اسيوط

 1957 1757 2757 4069 3307 792 4142 3324 264 سوهاج

 1254 1251 1654 1611 1237 999 1736 1260 976 قنا

 2154 2953 7250 2226 737 441 2440 264 976 هسوان

 200 200 200 2002 976 431 2002 976 431 الأقصر

 200 0 200 976 0 976 976 0 976 البار انامر

 1956 1954 1952 423 106 107 431 126 126 الوادى اليديد

 1754 1352 1254 702 234 967 710 244 976 مطروح

 1257 1152 2250 914 124 320 642 126 431 شمال سينا 

 200 200 200 126 71 244 126 71 244 سينا ينوع 

 

 

 

 الفصل الثالا

 البااهدواا 

 

 :البااالمستخدمة فى  الاستمارة: هولاً 

لتي لبقوى العامبة والعمالة والبطالة االأخـذ بتاـدا المفاهيـم والتعاريف ، الباااستمارة روعي عند تصميم  

  .العمل الدولية هقرتلاا منظمة
 

 :لكستمارةفيما يبي عرض مويو   

صةفاتى الغةكف الةداخبى والخةاريى والتةى تاتةوى عبةى ول بانضافة إلةى ايد هربعةتتكون هذه الاستمارة من  

 .البياناا التعريفية واليغرافية للأسرة

 :يدول الظروف السكنية للأسرة المعيشية  -2
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من ايا نوع المسكن واياوته سوا  كان  معبوماا عن الظروف المعيشية للأسرةعبى هذا اليدول  ياتوى

 .، توافر المرافلأ والخدماا والأيلاوة المنولية بالمسكن(إييار مفروش/ إييار عادى/ تمبيك/ مبك)
 

 : يدول الخصائص الديمويرافية والاالة العمبية لأفراد الأسرة  -1

النوع، ) :والايتماعية لكل فرد منلام الخصائص الديمويرافيةويميع هفراد الأسرة المعيشية يسيل باليدول 

 (.التغيير فى مال انقامة والموقف الاالى من العمل، الاالة الووايية ،التعبيمية السن، الاالة

 

 :هوالمرتبطين بعمل خكل انسبوع المريعى يدول خصائص العمل للأفراد المشتغبين -3

 : يشمل هذا اليدول بياناا عن       

 ه سوا  كان يعمل بتير هو صااع عمل هو يعمل لاسابه هو لدى الأسرةعكقة المشتغل بعمب. 

 النشاط الاقتصادى. 

 نوع القطاع الذى تتبعه المنشاة التى يعمل بلاا الفرد . 

  (.الملانة / الارفة ) نوع العمل 

  البااعدد ساعاا العمل الفعبية خكل هسبوع. 

 الايتماعيةالتتميناا ، اشتراك الفرد فى التتمين الصاى. 

 وصف موقع هو مكان العمل الذى يعمل به الفرد. 

 ويود عقد قانوني مكتوع هو تعيين رسمي بين الفرد ويلاة العمل وطبيعة هذا العقد. 

 متوسط الأير الشلاري. 

 

 

 

 

 

 

  
 

 :يدول خصائص المتعطبين .4

 :هذا اليدول بياناا عنيشمل ، يستوفي هذا اليدول لكافة الأفراد الذين استوفوا شروط التعطل     

  (.متعطل سبلأ له العمل – متعطل اديا)نوع التعطل 

 النشاط الاقتصادي وهخر ملانة واوللاا قبل فترة التعطل الأخيرة. 

 مدة التعطل الأخيرة المتصبة بالشلاور. 

 السبع الرئيسي لبتعطل. 
 

 :المستخدمة الأدلة والتصانيف:  ثانياً 

 

 : ىملانالتصنيف الدليل   -2

فةي ( ISCO) 2122الذي يتفلأ مع التصنيف الدولي المواد لبملان لعةام  1009لعام تم استخدام دليل الملان 

كود ليكون ترميو الملان عبةى مسةتوى سةتة (  1) ترميو الملان عبى مستوى هربعة ادود  وتم إضافة عــدد 

 .ادود ليكئم ظروف يملاورية مصر العربية
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 : دليل النشاط الاقتصادي  -2

فةي ( ISIC)والةذي يتفةلأ مةع التصةنيف الةدولي لبنشةاط الاقتصةادي  1007دام دليةل النشةاط الاقتصةادي لعةام تم استخ

كةةود ليكةةون ترميةةو النشةةاط عبةةى مسةةتوى سةةتة (  1) ترميةةو النشةةاط عبةةى مسةةتوى هربعةةة اةةدود  وتةةم إضةةافة عـةةـدد 

 .ليكئم ظروف يملاورية مصر العربيةادود

 

 :دليل الواداا اندارية  - 3

الأقسةام والمراكةو طبقةا لبماافظةاا وستخدام هةذا الةدليل فةي تبويةع البيانةاا اناصةائية تبويبةا يغرافيةا تم ا

والشياخاا والقرى بكل منلاا، كذلك المدن والميتمعاا العمرانية اليديدة الداخبة فةي النطةاق اليغرافةي لكةل 

 .ماافظة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأقسام الرئيسية لبملان

 (6520524521)هرقام الواردة باليداول 

 

رمو القسم الرئيسي 

 لبملان
 مسمى القسم الرئيسى لبملان

 ريال التشريع وكبار المسئولين والمديرين 2

 هصااع الملان العبمية -الأخصائيون  1

 الفنيون ومساعدو الأخصائيين 3

 القائمون بالأعمال الكتابية ومن إليلام 4

 العامبون فى الخدماا وماكا البيع 9

 الموارعون وعمال الوراعة والعامبون بالصيد المتخصصين   6
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 الارفيون ومن إليلام 7

 عمال تشغيل المصانع ومشغبوا الماكيناا وعمال تيميع مكوناا اننتاج 2

 عمال الملان العادية 1

 الأفراد الذين لا يمكن تصنيفلام اسع الملانة س

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من تصنيف النشاط انقتصادى (الاد الأول)الفئة اليدولية 

 (10، 29، 21 ،7،22)الواردة باليداول هرقام 
 

 مسمى الفئة اليدولية رمو الفئة اليدولية

 الوراعة والصيد واستغكل الغاباا وقطع هشيار الأخشاع وصيد الأسماك ه

 التعدين واستغكل المااير  ع

 الصناعاا التاويبية يـ

 والبخار ، وإمداداا تكييف اللاوا  إمداداا الكلاربا  ، والغاو د

 انمداد المائى وشبكاا الصرف الصاى وإدارة معالية النفاياا ه

 التشييد والبنا  و

 تيارة اليمبة والتيوئة وانصكح لبمركباا ذاا الماركاا والدراياا النارية و

 النقل والتخوين ح

 خدماا الغذا  وانقامة ط

 المعبوماا وانتصالاا ى

 الوساطة المالية والتتمين ك

 العقاراا والتتيير ل
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 الأنشطة العبمية والتقنية المتخصصة م

 الأنشطة اندارية وخدماا الدعم ن

 اندارة العامة والدفاع والضمان انيتماعى انيبارى س

 التعبيم ع

 الصاة وهنشطة العمل انيتماعى ف

 هنشطة الفنون وانبداع والتسبية ص

 الخدماا الأخرىهنشطة  ق

 خدماا هفراد الخدمة المنولية الخاصة للأسر ر

 المنظماا واللايئاا الدولية وانقبيمية والسفاراا والقنصبياا الأينبية ش

 هنشطة غير كامبة التوصيف ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 البااالتعاريف والمفاهيم المستخدمة في 

 

 : البااواـدة : هولاً 

من فرد هو ميموعة هفراد د وتتكـون عبل( مال انقامة المعتاد)هي الأسرة المعيشية معرفة طبقاً للأساس النظري 

 .وتربطلام هو لا تربطلام صبة قرابة( المتكل والمسكن ) يشتركون معاً في ظروف معيشية وااــدة 
 

 :ووفقاً للاذا التعريف يدخل ضمن هفراد الأسرة كل من -2

 .الأسرة المقيمون عادة والمتوايدون فعك وقا الويارةفراد ه  -ه

 (.شلاور 6مدة هقل من ) داخل اليملاورية  البااالأفراد المقيمون عادة والغائبون بصفة مؤقتة وقا  -ع

 . الخدم المشاركون للأسرة في المتكل والمسكن  -ج

 .هو الغائبون عنلااالأفراد الميندون والضباط الااتياط والمكبفون الااضرون بالأسرة   -د

 .الأفراد المدنيون العامبون بالقواا المسباة -هـ

 (.ريال الشرطة والمدنيون) الأفراد العامبون بتيلاوة الشرطة  -و
 

 : لا يدخل ضمن هفراد الأسرة -1

ايةا يقتصةر . هفراد الأسرة العسكريين من الضةباط العةامبين وضةباط الشةرف وضةباط الصةف المتطةوعين  -ه

 .دراسة قوة العمل المدنية فقطالباا عبى 
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شةلاور فةتكثر ايةا يقةيس الباةا قةوة العمةل داخةل  6هفراد الأسرة المقيمون خارج اليملاورية لبعمل لمدة   -ع

 .اليملاورية

 .شلاور فتكثر 6هفراد الأسرة الغائبون عنلاا داخل اليملاورية لمدة   -ج

 .الووار والضيوف  -د
 

 ً  : الباادورية : ثانيا

وذلك لأخذ هثر الموسةمية عبةى العمالةة ( هكتوبر / يوليو / إبريل / يناير ) فى هربع دوراا سنوياً  الباايتم تنفيذ 

 .والبطالة فى الاعتبار
 

 

 ً  :فترة انسناد الومني: ثالثا

  .خاصة بياناا العمالة والبطالة ،البااعند يمع بياناا ( هسبوع ) يؤخذ بفترة انسناد الومنى القصيرة 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ً  :التعاريف والمفاهيم الأساسية :  رابعا

يبتوم اليلااو بتطبيلأ كافةة التوصةياا والمفةاهيم والتعةاريف الصةادرة عةن الأمةم المتاةدة وبصةفة خاصةة منظمةة 

 : وذلك عبى الناو التالي البااالعمل الدولية فيما يتصل بلاذا 

 

  :القوى البشرية -2   

 :تشمل القوى البشرية يميع السكان عدا   

  سنواا 6صغار السن هقل من. 

  (.مسنين ) سنة فتكثر ولا يعمبون ولا يرغبون فى العمل ولا يباثون عنه  69الأفراد 

  (. غير قادر عبى العمل بصفة دائمة ) المصاع بعيو كبى 

 .بشريةوتمثل هذه الفئاا ميتمعة ما يعرف بالسكان خارج القوى ال        

 :تنقسم القوى البشرية إلى 
 

  :الأفراد داخل قوة العمل  -ه    

ويساهمون فعكً بميلاوداتلام اليسمانية هو العقبية فـي هي نشاط إقتصادى ( سنة فتكثر  29) تشمل يميع الأفراد 

تصةةادى وكةةذلك الةةذين يقةةدرون عبةةى هدا  مثةةل هةةذا النشةةاط انق( المشةةتغبون )يتصةةل بإنتةةاج السةةبع والخةةدماا 

 (.المتعطبون ) ويرغبون فيه ويباثون عنه ولكنلام لا ييدونه 

 :المشتغبون (1)

عبى الأقل ) لبعض الـوقا  الأنشطة انقتصاديةالذين يواولون هعمالاً بتي من ( سنة فتكثر  29) هم الأفراد 

 . سوا  داخل المنشآا هو خاريلاا( هسبوع ) خكل فترة انسناد القصيرة لبباا ( ساعة 



  

 

1026نشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة  ال                      

 

 

 

CAPMAS 

 
21 

 

و يعتبر فى اكم المشتغبين الأفراد المرتبطون بعمل ولةم يتمكنةوا مةن ممارسةته طةوال فتةرة الباةا بسةبع 

المةةرض هو انصةةابة هو الأيةةاوة الاعتياديةةة هو مناةةة تدريبيةةة هو دراسةةية هو لنةةواع عمةةالي هو لعةةدم انتظةةام 

شةطة وإسةتثنا اً مةن ذلةك لا العمل فى المنشتة لأسباع مؤقتة هو لأسباع تريع لطبيعة العمل فةى بعةض الأن

يعتبر الفرد المرتبط بعمل والااصل عبى هياوة بدون مرتع لمدة عام فتكثر مشتغكً طالما لم يواول عمةكً 

 .الباامخر خكل فترة 

 :المتعطبون  (2)

الةةذين يقةةدرون عبةةى العمةةل ويرغبةةون فيةةه ويباثةةون عنةةه ولكةةنلام لا ( سةةنة  64-29) هةةم الأفةةراد فةةى سةةن 

الفرد متعطكً خكل هسبوع الباا ولو كان قد تعاقد عبةى عمةل واةدد لتسةبمه تةاريخ لااةلأ  ييدونه ويعتبر

ويدخل ضمن المتعطبين الموقوف عن العمل إيقافاً مؤقتاً هو لأيل غير مسمى ما دام يباا ، لأسبوع الباا

 : عن عمل ولا ييده ولا يتقاضى هيراً هثنا  هسبوع الباا وينقسم المتعطبون إلى

 . لكنه لم يكن يعمل طوال فترة الباا طبقاً لبتعريف السابلأ (سبلأ له العمل ) ل قديم متعط  -

الةذى لةم يبتاةلأ بةتي عمةل ( دببوم هو يامعةة ) مثل الخريج : (لم يسبلأ له العمل ) متعطل اديا   -

 .بعد

 

 

 

 

 

 :الأفراد خارج قوة العمل -ع

ولا يعمبون ولا يباثون عن العمل هثنا  فترة الباا والقادرون عبى العمل ( سنة 64-6)هم الأفراد فى سن 

 :لسبع هو هكثر من الأسباع الآتية 

 (. المتفرغاا لأعمال المنول ) ظروف عائبية  (1)

 (.الطالع المتفرغ لبدراسة ) إعداد هنفسلام لبدخول فى ميدان العمل  (2)

 (. الواهد فى العمل ) عدم الرغبة فى العمل  (3)

 . سنة 69بالمعاش هو التقاعد وعمره هقل من  (4)

 . عيو يوئى يمنع الفرد مؤقتاً عن العمل (5)

 .من هم فى هياوة بدون مرتع لمدة سنة فتكثر ولا يعمبون ولا يباثون عن عمل (6)
 

 :وهناك بعض الأسباع المؤقتة لبخروج من قوة العمل وهى 

مةؤهكا ، سةوا  كةانوا يعمبةون هو لةم الميندون سوا  كانوا من امبة المؤهكا هم من غير امبةة ال (1)

يسبلأ للاةم العمةل قبةل التينيةد ، سةوا  كةانوا مينةدون عةاديون هو ضةباط ااتيةاط هو مبتاقةون لبعمةل 

 (. بالأمن المركوي )بيلااو الشرطة 

 .نولا  المستشفياا غير المرتبطين بعمل (2)

 .نولا  السيون (3)

 . اضى هيراً ولا يباا عن عملالموقوف عن العمل مؤقتاً هو لأيل غير مسمى طالما لا يتق (4)

 . خريج اليامعة الذى يؤدى الخدمة العامة (5)
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 هيكل السكان

 أفراد خارج القوى البشرية    

( سنة فأكثر 65)

 ولا يعمل
 6أقل من 

 سنوات

المصابون 

 بعجز كلى

 أفراد داخل القوى البشرية

 خارج قوة العمل 

 متفرغة لأعمال المنزل  طالب متفرغ للدراسة

بالمعاش أو 

 65أقل من )متقاعد
 (سنة

 زاهد عن العمل

أجازة بدون مرتب لمدة 

 سنة فأكثر ولا يعملون 

عاجز غير قادر على 

 (عجز جزئى)العمل 

 أخرى 

 داخل قوة العمل 

 المتعطلون 

 سبق له العمل

لم يسبق له 

 العمل

 المشتغلون 

/  المساهمون فى أعمال 

مشروعات داخل  الأسرة  

 بدون أجر

يعمل لحسابه 

ولا يستخدم 

 أحد

يعمل بأجر 

 نقدى

صاحب عمل 

ويديره ويستخدم 

 آخرين

 الحجم الكلى للسكان



 ‌
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 قوة العمل

28.934 

 المشتغلين

25.331 

 ذكور

19.986 

(78.9%) 

 إناث

5.345 

 (1,21%) 

 المتعطلين

3.603 

 ذكور

1.948 

(54.1% ) 

 معدل البطالة

12.5% 

 ذكور

8.9% 
 إناث

6,23% 

 إناث

1.655 

(45.9% ) 

 بالمليونالأرقام 
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 الفصل الخامس

 الباامرااـل تنفيذ 

 

 :العمـل الميداني :  هولاً 

 .تم اختيار المشتغبين بلاذا الباا من هكفت العناصر النشطة وذوى الخبرة من موظفي اليلااو  - 2

 .ينة بالماافظاا لبمرايعين والبااثبالقاهرة لبمشرفين ومابيعقـد دوراا تدريبية مركوية بمقر اليلااو  تم -1

 .تم إعداد برنامج إشرافي عبى هعمال يمع البياناا ومرايعتلاا ميدانيا فى يميع ماافظاا اليملاورية -3

تقيم فيه وييع الاصول عبى  بتسبوع المقاببة الشخصية للأسرة في المسكن الذي الباايتم يمع بياناا  -4

شخص بالغ رشيد من هفراد الأسرة في االة غياع رئيس  من رئيس الأسرة هو الووية هو هيالبياناا 

   .الأسرة والووية

 الباافي تنفيذ ( المشرف –المرايع الميداني  –البااا)ياا كل فئة من المشتغبين تم تاديد وايباا ومسئول -9

  .الماددة ميدانيا اتى يمكنلام هدا  ملااملام بالدقة المطبوبة وفى المواعيد
 

 :المرايعة المكتبية:  ثانياً 
 

وتبده عقع اننتلاا  من مرابة يمع البياناا وتقوم بلاةا ميموعةاا عمةل مسح هى من المراال الأساسية لب

 :لبياناا كل استمارة وتشمل  بمرايعة دقيقة مختارة تقوم

 .مرايعة الشمول  .1

   .       مرايعة منطقية وترابط البياناا   .2
  
 

 :مرابة التيلايو الآلي واستخراج البياناا   :ثالثاً 

 :الترميو  -2

بعـد انتلاا  المرايعة المكتبية تقةوم ميموعةة مةـن العامبيةـن المتخصصةين فةي الترميةو بترميةو البيانةاا الخاصةة 

ماراا البياناا اليغرافية طبقا لدليل النشاط، دليل الملان، الةدليل انداري وبةذلك تصةبح الاسةت، الملانـة، بالنشـاط 

 .صالاة لمرابة التيلايو الآلي
 

 

 :التيلايو الآلى وإستخراج البياناا -1

 

ثةم تنقيةة الأخطةا  ، التاقةلأ مةن ( اندخةال ) تشمل هذة المرابة تسييل بياناا الباا عبى الااسةباا الشخصةية 

 .سكمة عمبية التسييل ، إستخراج يداول مخرياا الباا وإعداد النشرة فى صورتلاا النلاائية

 

 

 

 

 

 

 

 :إيرا اا مراقبة وضبط اليودة :رابعاً 
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ومن هذا المنطبلأ  البااتتوقف دقة نتائج هي مسح إاصائي بشكل هساسي عبى كيفية انعداد والتاضير نيرا  

  :ومراعاة ما يبى نظراً لأهميته البالغة البااالييد للاذا  فقد روعي ضرورة انعداد

 . الدولية الخاصة بالتعاريف والمفاهيم المختبفةانلتوام بتادا التوصياا  -2

بمراابه التنفيذية المختبفة وذلك لتكفةي اةدوا الأخطةا  هوانقةكل منلاةا والعمةل  البااتقييم يودة بياناا  -1

 :عبى عدم تكرارها وذلك من خكل 

المباوثةةة  إيةةرا  المرايعةةة الميدانيةةة لاسةةتماراا عقةةع الانتلاةةا  مةةن مرابةةة يمةةع بيانةةاا الأسةةر -ه 

هية هخـطا  ميدانية في الوقةا المناسةع ايةا تةم تخصةيص مرايةع  بالماافظاا اتى يمكن تدارك

 .يتولى مرايعة الاستماراالبااثين خمس ميداني لكل 

ذلةك ، فةي بعةض الماافظةااعشةوائية تكبيف اندارة العامـة لمراقبة اليودة باليلاةاو بباةا عينةة  -ع

ااا مختبف ايا تةم إعةداد اسةتمارة خاصةة تتضةمن بعةض ب بإعادة باا بعض الأسرعن طريلأ

البياناا اللاامة يقوم البااا باستيفائلاا، ثةم تةتم مطابقتلاةا مةع بيانةاا البااةا الأصةبي لتاديةد نسةع 

 . وذلك لاتخاذ الكوم في هذا الشتن،بين بياناا كل من البااثين  الاختكفاا

 ً  :النشر: خامسا

 :تصدر نتائج الباا

 فى صورة ورقية  -1

 (.هربع نشراا ) نشراا ربع سنوية   - ه

 .سنوية ميمعة ةنشر - ع

 ( .ربع سنوية وسنوية ) بياناا صافية   -ج               

 .فى صورة إلكترونية ، ايا يتم نشر نتائج الباا عبى موقع اليلااو  -2

www.capmas.gov.eg 
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