
:رقم القطــاع 

:ريـف / حضر 

:رقم القطعة المساحية داخل القطاع

:رقم الأسرة داخل القطعة المساحية

:*رقم الأسرة فى العينة الأساسية

 الثالثة

الكودالكود

18

29

310

411

512

613

714

رقــــــــــــم المجــــمــوعـــــة

جمهورية مصر العربية

الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء

بحـــــث القــــــوى العاملــــــة

:السنـــــــــة 

:مسلسل الأسرة على مستوى الشياخة

:مسلسل الأسرة على مستوى المحافظة

:رقــــــــــــم التتبعيـــــــــــة

:رقـــم الدورة 

تتـــرك لإستخدام الإدارة *

الاســــــــم

................................................................................................................: إسم رئيس الأســرة

................................................................................................................: رقــم التليفـــــون

الأولى:           رقـــــــم الزيــــــــــارة 

يــــوم:              تاريخ استيفاء الإستمارة

 الثانية 

الاســــــــم

:....................مركز/ قسم :..............محافظـــــــــــــة

:أسمـــاء أفـــراد الأســرة وأكوادهـــم فى الزيارة الأولـــى

شهــــــر

:.......قرية/  شياخة 

:رقم القطعة المساحية بالعينة

 (رقم الأسرة)  (رقم القطعة المساحية بالقطاع) (ريف/ حضر ) (رقم القطاع) (رقم القطعة المساحية بالعينة)



مدى/حضر/شياخه قسم/ مدينة 

الإستجابةبالمحافظةبالقرية/بالشياخةريف قريه / مركز

أستوفيت - 1حضر - 1

لم تستوفى - 2ريف - 2

***

الأفراد خارج قوة 

العمل

الأفراد خارج 

القوة البشرية

لم يسبق له العملسبق له العمل سنة فأكثر65 سنة64 - 15
 (X-4)الإجابات من

(125)بالسؤال 

3،2،1)الإجابات

بالسؤال  ( 

(125)

ذكــــــــــور

إنـــــــــــاث

جمــــــــــلة

الرمــــزالتوقيـــعالوظيفــةالرمــــزالتوقيـــعالوظيفــة

المرمـــــــــــزالباحــــــــث

مراجع الترميزالمراجع الميدانى

المسجـــــــلالمراجع المكتبى

مشرف المراجعة 

المكتبية
مراجع التسجيل

..................................................... : (داخل القطعة المساحيه  )مسلسـل الأسـرة فـى الإطار 

أسباب عدم الإستيفاء

..................................................................: رقــــم البلــــــوك 

أ0م0أ ( 42 )إستمارة رقم 

بحـــــث القــــــوى العاملــــــة

محافظة

..................................................................: التابع / رقم الطريق ..............................................................................................: التابــــــع / إســـــم الطريـــــق

..............................................................................................: رقم التنظيم أوإسم مالك المبنى 

رفض الإجابـــة  - 1

غيـــاب مؤقـت   - 2

خلال أسبوع البحث (1)جدول تلخيصى لأفراد الأسرة حسب ما جاء بالجدول رقم 

مغلــــــــــق - 5

تتـــرك لإستخــــدام الإدارة *

................................................................................: نوع الوحدة السكنية وموقعها من المبنى 

لم يستدل عليه      - 3

خالـــــــــــى       - 4

.....................................................: مسلسل الإستمارة ضمن الإستمارات المستوفاه للأســرة 

( يدون على هيئة كسر مقامه جملة الإستمارات المستوفاه للأسرة )

 سنة14 - 6

جملة أفراد الأسرة
توزيــع أفـــراد 

الأســـــرة

توزيع المشتغلين أو المرتبطين بعمل حسب فئات السن

جمهورية مصر العربية

الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء

20أكتوبر            - 4يوليو         - 3أبريل         - 2يناير         - 1:    دورة 

( فى حالة عدم الإستيفاء )مسلسل الأسرة

الإســـــــــــم

المتعطلون 

المشتغلون بالميــــدان والمراجعــــة المكتبيــــة

الإســـــــــــم

المشتغلـــــون بالتجهيـــــز الآلــــــى

البيــانات سريــة 
 بحكم القانون

 غير مخصصة للبيع وتستوفى مجانا  

 أجـــــــــــــانب -6 

 هــــــــــــــــدم -7

تحول إلى   - 8 

 أخــــــــــــــرى -9



شبكه عامه-1إيجارقانون قديم-1شقــــــــــــة- 1
حنفية داخل -1

     المسكن

متصـــل بالشبكة - 1

      العامه
كهرباء - 1

إيجارقانون جديد-2أكثـــــر من شقــــــة - 2
سيـــارةجهازديبتليفزيون

ملاكىكمبيوترفريزرملــــون

طلمبــــــه- 2إيجــــار مفروش- 3فيلا أو منزل بأكملة- 3
حنفية داخل -2

     المبنى
كيروسين - 2شبكة أهليه-2

غـــــاز- 2

                  

اتصالمكنسهغساله      تليفزيون

طبيعى
 أبيض وأسود

بالإنترنتكهربائيهعادية

ملــــــــك - 4بيت ريفى بأكملة- 4
تليفونجهازغسالهحمــــام

بوتاجاز - 3ترنــــــش- 3غير متصل- 3آبــــــــار- 3تمليـــــك - 5غرفةأو أكثر فى وحدة سكنية- 5
عادىتكييفاتوماتيكمنفصل

هبــــــــه - 6غرفة مستقلة أو أكثـــــر- 6

ميزة عينية- 7عشـــــة أو خيمــــة- 7

أخـــــرى - 4غير متصل- 4أخـــــــرى - 4أخـــــــرى - 8حـــــوش مدفـــــن - 8
مرحاضحمـــــام

أخـــــــرى - 9
 منفصل بمرحاض

أخرى- 5
ثلاجة

لا يوجدلا يوجدمكواهبوتاجاز

كهربائية

عدد وسائل الإنتقال 

*المملوكة للأسرة  *عـــــدد الأجهـــــــــزة المنزليـــــــــــــة  الحيــــازة
الوقود والطاقة 

المستخدمة

عدد 

الغرف بما 

فيها الصالة

  يسمح بتعدد الإجابات 

    الظــــروف السكنيــــة للأســــرة المعيشيـــــة

المنافـــــع

بوتاجاز- 1

الإيجار 

الشهـــرى 

بالجنيــــه

              

غسالة أطباق

فيديو

دش

نوع المسكــــن

ـ 3 ـ
تستوفى الإجابة بالعدد داخل المربع *

مصــدر 

الميــــــاه

لايوجد-3مشترك    - 2خاص    -1

موتوسيكل

المطبخ

مروحه

   ضـــــع رقــــم الإجابـــــة المناسبــــــة داخـــــــل المربـــــــع

أخـــرى

دراجــــه

موبايل كهرباء- 4

إتصال 

المسكن 

بمرفق 

المياه

وسيلـــة 

الإضـــاء

ة 

الرئيسية

إتصال المسكن 

بمرفق  الصرف 

الصحى

سخان

كيروسين- 3   
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ذكــر- 1أم / أب  - 7  رئيــس الأســــــرة   - 0

أنثــــى-2أقارب آخـــرون          - 8 زوجـــــــــة         / زوج  - 1

شغالة /شغال - /9بنــــت     / ابــــــــن- 2

 ـ لاتوجد صلة قرابةzزوجة ابن /زوج بنت - 3

حفيدة/حفيـــــد - 4

أخت/ أخ  -5

شهــر                   سنــــةزوج أخـت/ زوجة أخ - 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

ـ 4 ـ

رقــم 

مسلسل 

الفــرد

  الســــن 

بالسنـــوات 

أقل )الكـاملــــــة 

من السنة يدون 

(صفر/صفر

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم 

  الإســــــم ثلاثــــــى

102

النـــوعالصلـــــة برئيس الأســـــرة

تاريـــخ الميــــلاد بالشهــــر 

والسنـــة

ضــع دائــرة حــول رقم الفــــرد المجيب علـــى هــذا الجــدول
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أقل من السن               -1
أقــل مـــن الســـــن  - 1

(110انتقل إلى س  ) 
مؤهل متوسط عام- 7

مؤهل متوسط فنى- 8 أمـــــــــــى- 2 ابتدائـــــــى- 1لم يلتحـــــق                   - 2

يقرأويكتب- 3اعـــــــدادى- 2خريج أنهى الدراسة- 3

شهادة محو أمية- 4تعليم جامعى- 7ثانــــوى عام- 3إلتحق ولم يكمل أو تسرب- 4

مؤهل جامعـى- 10إبتدائــــــــــى- 5تعليم فوق جامعى- 8ثانوى أزهرى- 4ملتحق حاليــــا-5

مؤهل فوق الجامعى- 11إعــــــــــدادى- 6

المرحلــــــــةالصـــــف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

107108

أكواد المرحلة الدراسيـــــة
رقــم 

 مسلسل

الفــرد

?ماهى اخر مرحلة وصف دراسى  التحقت به

(106 فــى س 5اجابة ) للملتحقــين حاليا  

    ماهى المرحلة والصف الدراسى الملتحق به حاليا ?

       ( 106 فى س 4اجابة  )للذين لم يكملوا أو تسربوا 

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

الحالــــة التعليميــــة للأفراد

 تستـــوفى 5 أو 4فــــى حالـــــــــة )

(المرحلــــة والصـــف

مؤهل فوق المتوسط  - 9

               وأقل من 

الجامعى

(سنوات فأكثر10)

تعليم فوق المتوسط وأقل    - 6

                 من الجامعى

ـ 5 ـ

(سنوات فأكثر6)موقف الإلتحاق بالتعليم 

ثانــــوى فنى-  5

( أخر مرحلة أتممتها بنجاح )

..............................................

انتقل 

............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ ............................................................................................................ 

انتقل 
 إلى
س 
108 
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(سنة فأكثـر18)

أقل من السن- 1

لم يتزوج أبدا- 2

متــــــــزوج- 3

عقد قــــرآن- 4

مطلــــــق - 5أقل من السن- 1

أرمـــــــل- 6نعم -  2

لا- 3   اسم المؤهل               التخصص

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

الحالة الزواجية 

للأفراد

ـ 6 ـ

ما إسم )لحملــة المؤهلات الدراسيــة 

آخــر مؤهـــل والتخصص 

(بالتفصيـــل

.يتـــرك الترميـــز الإدارى لإستخــــدام الإدارة*     

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

رقــم 

 مسلسل

الفــرد

112

*محـــــــل الميــــــــلاد  

المحافظـة
/ حضر

ريف

/ القسم / المدينة 

المركز
الدولة

سنوات فأكثر 6للأفراد  )

وغــيرملتحـــقين 

للأفراد الذين  (بالتعـــليم 

 أو 3 أو 2إجاباتهم رقم 

( 106 فى س 4

هل تلقى الفرد أى نوع 

من أنواع التدريب خلال 

الأربع أسابيع السابقة?

.....................................................................................
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نعــــــــم - 1للعمل فقط- 1

للدراســـــة- 2

للـــــزواج- 3

ترمل/طلاق- 4

مرافــــــق- 5نعـــــم- 1

لا - 2لا- 3(تحدد)أخرى - 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

.يتـــرك الترميـــز الإدارى لإستخــــدام الإدارة*     

هل سبق لك 

تغيير محل 

إقامتـك منذ 

ميـــلادك 

بما فيه )

السفر 

للخارج لمدة 

 6تزيد عن 

(شهور

114

رد
لف
 ا
ل 
س
سل
 م
قم
ر

* (للحالـــى)ما هـــو محـــل الإقامـــة السابق 

المحافظــــة
/حضـــــر

 ريـــــف

/ المدينة 

/ القسم 

المركز

الدولــــــة

ـ 7 ـ

ماهى سنة تغيير 

محل الإقامة الى 

?المكان الحالى

سبب تغيير 

محل الإقامـة 

الأخيـــرة?

 سنوات 6أقل من - 1

(125انتقل الى س)

 سنوات 6للأفراد )

(فأكثر

هل قمت بأى عمل 

خلال الإسبوع 

الماضى حتى ولو 

ساعة واحدة?

انتقـل الى )نعم -2

الجدول الثانـى 

خصائص العمل 

(المشتغليـن

لمن لايعمـــل 

هل أنت 

مرتبط بعمل?

انتقـل الى 

الجدول 

الثــــانـــى 

خصائص  )

(العمل المشتغلين

 )لا- 2

انتقل الى 

(117س 
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(ش)(ن)(م)(ل)(ك)(ط)(ح)(ز)(و)(هـ)(د)(جـ)(ب)(ا)

نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1نعــــم- 1

لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2لا- 2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

رد
فـ
 ال
ل 
س
سل
 م
ـم
رق

تربيـــــة 

/ طيـــــــور

رعايــــة 

/ مواشـــــى

أغنــــــام

/خياطــــــة

ك/تطريـــــز

روشيـــــة

119

انتاج 

/جبنــة/زبدة

سمن

ـ 8 ـ

 المشاركة فى 

إنتاج زراعى 

/ حش حشيش)

/ جمع محصول

(رى زرع

عمل 

حرفى 

مقابل أجر

بيع سلعة فى 

الشارع/السوق

المنزل/ 

أعمال دلالة 

شـــراء )

منتجات 

(وبيعها

جمــــع 

سبــاخ/وقـود

حطب/

(خصائص المشتغلين)إذا كانت الإجابة بنعم فى أى من الإختيارات التالية انتقل الى الجدول الثانى 

منتجات 

جـريـد /قـش

/سجاد/النخل

ح/منسوجات

بــــال

صيد 

الأسماك
تعلمت حرفة

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

أو متقطعة بعمــــل من الأعمال التاليــــة بغرض (ولو لساعة واحدة )هـــل قمت خـــلال الأسبوع الماضى  ولو لفترة قصيرة 

أو مشـــروع أســــرى?/الحصـــول على أجــــر /التسويــــق /البيــــع

تقديم 

خدمات 

للغيــر فى 

محـل/منـزل

فندق/

المساعدة 

فى أعمال 

البناء

(على الباحث الســؤال عن كل نشــــاط على حدة مع الأخذ فى الإعتبــــار الفروق بيـن الحضر والريف والمستـوى الإجتماعى للأسـرة)

تحضير 

خضروات 

أو مأكولات
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زاهد عــــن العمل- 6 سنـوات6أقـل مـن-1(د)(جـ)(ب)(ا)

 65أقل من )بالمعاش - 7 سنة فأكثر65- 2

(سنة

1 - 

نعــــم

1 - 

نعــــم

1 - 

نعــــم
نعــــم - 1

لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2
1 - 

نعــــم

نعـم  - 1

انتقل )

الى س 

* أخــــــــرى xطالـب متفــرغ- 5

(ب)(أ)

لا  - 2

انتقل )

الى س 

125)

لا - 2

1
السنــــةالسنــــة

2
السنــــةالسنــــة

3
السنــــةالسنــــة

4
السنــــةالسنــــة

5
السنــــةالسنــــة

6
السنــــةالسنــــة

7
السنــــةالسنــــة

8
السنــــةالسنــــة

9
السنــــةالسنــــة

10
السنــــةالسنــــة

11
السنــــةالسنــــة

12
السنــــةالسنــــة

13
السنــــةالسنــــة

متفرغة للمنزل - 4

(مــؤقت)عجـز جزئى - 8

لا  - 2

انتقل )

الى 

122س

)

نعم - 1

 

المشاركة 

فى انتاج 

زراعى

تربيـــــة 

/ طيــور

رعايــــة 

/ مواشى

أغنــــام

عجز )غير قادر - 3

(دائم عن العمل

فى أجازة بدون مرتب - 9

لمدة عام فأكثر ولا يعمل

125

ما سبب عدم الرغبة أو عدم الاستعداد للعمل?

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

122

رقم 
مسلسل

 

الفرد

121

انتاج 

/زبـــــــدة

/جبنـــــة

سمن

جمــــع 

/ وقـــــود

/ سبـــــاخ

حطب

هل قمت خلال الأسبوع الماضى  

بالأعمال الأتية بغرض الإستهلاك 

الأسرى?

ـ 9 ـ

(إلخ .......،  سنة ولايعمل ولايدرس15 سنوات إلى أقل من 6أى فرد من ، نزلاء السجون، نزلاء المستشفيات غير المرتبطين بعمل، المجندون): يشمل *  

لمن 

أجاب 

بأنه لا 

يعمل فى 

سؤال 

117 ،

118 ،

هل 

سبق 

لك 

العمل 

لأى 

فترة 

طوال 

حياتك?

متى بدأت العمـل لأول مـرة فى  (أ)

 شهـــــور علـى 6حياتـك لمدة متصلة  

الأقــل?

ما هو سنة الخــــروج النهائــى   (ب)

مــــن ســـوق العمــــل?

 إنتقـــل الى الفـــرد التالـــــى

هل أنت 

مستعد 

لبدء 

العمل فى 

خلال 

أسبوعين 

من الآن?

(لايسمح بتعدد الإجابات)

هل 

ترغب 

فى 

العمل?
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(ن)(م)(ل)(ك)(ى)(ط)(ح)(ز)(و)(هـ)(د)(جـ)(ب)(أ)

نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1لا - 3

لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

127

اخرى 

تذكر

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

التسجيل 

فى 

مكتب 

عمل 

حكومى

التسجيل 

فى 

مكتب 

عمل 

خاص

نعــــــم سجلـــت فــى - 2

وزارة التنمية الإدارية

دخلت 

مسابقة 

تعيين

هل بحثت عن عمل من 

خلال تسجيـــل نفسك فى 

مكتب عمل حكومى?        

مع عدم التقيد بفترة )

(مرجعية

 تقدمت 

الى 

عمل 

معلن 

عنه فى 

الجرائد

ـ 10 ـ

 تحريت 

فى 

موقع 

العمل

قمت 

بالإتصا

ل 

بصاحب

 عمل

إتصلت 

بمقاول 

أنفار

(خصائص المتعطلين)فى حالة الإجابة بنعم فى أحد الحالات السابقة إنتقل إلى الجدول الثالث 

بحثت 

عن 

مشروع 

خاص 

/ أرض)

(معدات

 قدمت 

طلب 

عمل 

لإحدى 

الجهات

قمت 

بترتيبات

 تمويل 

مشروع 

خاص

 نشرت 

بالجرائد 

طلب 

عمل

نعــم تقدمت الــــى مكتب - 1

عمل تابـع للقـوى العاملـة

رد
لفـ
 ا
ل
س
سل
 م
م 
قـ
ر

هل قمت بأى من المحاولات التالية للبحث عن عمل خلال الثلاث شهور الماضية?

 طلبت 

مساعدة 

من 

معارف 

أو أقارب

انتظرت 

بمكان 

تجمع
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

:بعض الخصائص الديموجرافية والحالة العملية لأفراد الأسرة المعيشية (1)جدول رقم  (تابع)  

بسبب 

معارضة 

أحد أفراد 

الأســــرة رقـم 

مسلسل  

الفـرد

128

لمــــاذا لــــم تقـــــم بالبحـــــث عــــن عمــــــل?

ـ 11 ـ

تعـــــب 

فى البحث 

عن عمل

ليس لدى 

القــــدر 

اللازم من 

التدريب 

أو 

التعليــــم

 بسبب 

المسئوليا

ت 

العائليـــة

قصور 

العلاقات 

الإجتماعية

(واسطـــة)

(يذكر أهـــم سبب ولا يسمح بتعدد الإجابات)ضع رقم الإجابة  داخــل المربــع 

 عـــدم 

الإحتياج 

للعمل

فى 

انتظار 

بدء عمل 

متفـــق 

عليـــــه  

انتقـــل )

الـــــى 

الجــدول 

الثالـــث 

خصائص 

(المتعطلين

 الحالـــة 

الصحيـــة 

لا تسمح

الإعتقـاد 

بعدم 

وجود 

عمـــــل

 بسبب 

الدراســـة

تفضيـــل 

الذكـــور 

عـــــــن 

الإناث فى 

التعييـــن

فى 

إنتظار 

تعييـــن 

القـــــوى 

العاملـــة

فــــى 

مرحلــة 

التجهيـز 

لمشـــروع

 فـــردى

انتقــــل ) 

الـــــى 

الجـــدول 

الثالث 

خصائص 

(المتعطلين

لا يعرف 

طريقــة 

فعالـــة 

للبحث

 أسباب 

أخـــرى 

(تذكر)

عدم 

وجود 

عمــــل 

مناسب
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201202203204
ما هـى صفـة 

المستجيب?
هـــل تعمـــل بمنشـــأة?

نعــم - 1يعمــــــــل بأجـــــــــــــــــــر- 1المشتغــل نفســه- 1

صاحب عمل ويديره ويستخدم أخرين- 2(اذكـر السنـة)شخص أخـــــــر- 2
انتقل الى )لا           - 2

(207س
يعمـــــل لحسابه ولا يستخدم أحد- 3

يعمـــــل لدى الأسـرة بدون أجـــر- 4

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

السنــــة

ـ 12 ـ

رقــم 

الفــرد

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)   جدول رقم 

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

متــى بدأت العمـل لأول 

مـــرة فى حياتــــك لمـــدة 

متصلــــة علـــى الأقــــل 

 شهــــور?6  

ما طبيعة العلاقة التى تربطك بعملك 

?(الأساسى)الرئيسى 
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205207

استثمارى-4حكومى-1 فرد99 - 50 (5) أفــراد4 - 1 (1)

أجنبــــى-5عــــام-2 فرد فأكثر100 (6) أفــراد9 - 5 (2)
(3) 10 - 24 

فرد
خــــاص-3لا أعـــــــرف (7)

(4) 25 - 49 

فرد

ـ 13 ـ

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

رقــم 

الفــرد

ما نوع القطاع الذى يتبعه 

يصنف العاملون خارج )عملك?

(المنشآت ضمن القطاع الخاص

ما هو النشاط الرئيسى 

للمنشأة التى تعمــــل بها 

أو العمل الذى تزاوله 

خارج المنشآت?

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

ما إسم هذه المنشأة?

206

ما هو عدد المشتغلين فى المنشأة التى 

?(بما فيهم أنت)تعمل بها 

208

يشمل  )أخرى -6

(     التعاونيات

.............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. .............................................................. 

....................................... ............................ .........................

........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ ....................................... ........................ ............................ .......................................

...........................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................

....................................... ............................ ....................................................
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210211212

مشروع فــــردى-1
ذات مسئولية -6

محدودة
(صفر صفر) 

واقــــــــــــــــع- 7تضــــــــــامن-2

فرع شركة أجنبية-8توصيــة بسيطة-3

نعــم - 1لا أعـــــــــــرف-9توصية بالأسهم- 4

(214انتقل الى س)لا   - 2لا ينطبــــــق-10مساهمـــــــــة-5

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

ما نوع العمل الذى تقوم 

الحرفة أو )به حاليا 

?(المهنة

هل لك مهنة سابقة غير 

المهنة الحالية?

209

ما مدة مزاوله هذة المهنة 

بالسنوات الكاملة ?     

يدون للمدة أقل من سنة

ما هــــو الكيان القانونى للمنشــأة

التـــى تعمـــــل بها?

ـ 14 ـ

رقــم 

الفــرد

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

....................................................................................
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213214215216217

دائــــــم- 1ظروف العمــــل تقتضى ذلـــك- 2
عدم وجود فرص عمل باقى - 3

الأيام
نعــم - 1مؤقــــت- 2

لا - 2موسمــى- 3عدم الرغبة فى العمل باقى الأيام - 4

متقطــع- 4الأجـــــر غيـــــــر مجـــــــزى - 5

غيـــــاب مؤقت عن العمــــــل- 6

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ساعــة

ـ 15 ـ

ما هى مهنتك السابقة 

بالتفصيل?

ما عدد الساعات 

التى عملتها فعلا 

فى اسبوع البحث?

ما مدى استقـــرارك 

فى عملك الرئيسى 

?(الأساسى)

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

رقــم 

الفــرد

 ساعة 35فى حالة الإجابة بأقل من 

ما سبب نقص . فى السؤال السابق

   ساعة?35ساعات العمل عن 

(لايسمح بتعدد الإجابات)

هل أنت مشترك 

بالتأمينات 

الإجتماعية?

ساعات العمل الرسمية أقل من   - 1

 ساعــــة فـــى الأسبــــوع35     
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218219

كشـــــــــــــــك- 7

بائـــــــع متجـــول - 8

ترابيــــــــزة/ قفص-14متنقــــــــــــــــل- 9محـــــــــــــــــــل- 2

نصف نقل/ سيارة نقــل-15عربــــــــة يــــد - 10منــــــزل أخـــــــر- 3

سيــــارة أجــــــــرة- 16عشــــــــــــــــة- 11مبنى إدارى/مكتب/شقة - 4نعــم - 1نعــم - 1

حقــــــل أو مزرعـــة- 17عدد من الحجرات/حجرة - 5لا - 2لا - 2

(تذكـــر)أخــــــرى - 18مصنــــــع/ ورشـــــــــة- 6

ثلاجة مشروبات  / فترينة - 13

     غيرمتصلة بالمنــــــزل

منـــــزلك الخـــــــــاص  - 1

(222انتقــل الــى س)    

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

220

صــــف مكـــــان العمــــــل

ـ 16 ـ

هـــل أنـــت عضــــو 

فــى نقابــــــة  

?(عماليـــة أو مهنيــة)

رقــم 

الفــرد

هل أنت مشترك 

بالتأمين الصحى?

ثلاجة مشروبات /فترينة - 12

متصلة بالمنزل
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222223224

(للعاملين بأجر فقط)

تعييـن رسمى-  1

عقد دائــــم-  2

عقــد مؤقت-  3نعــم - 1

لا يوجـــد عقــد - 4

مركز/قسم/مدينةريف/حضرمحافظة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

ساعـــة

هل قمت أو زاولت  أى عمل 

بغرض  (العمل الثانوى)آخر 

خلال أسبوع البحث التسويق أو 

المقايضة أو البيع أو العمل 

بغرض الحصول على أجر 

بجانب عملك الأساسى?

ما عدد ساعات 

عملك فى أسبوع 

البحث فى عملك 

الثانوى?

(224انتقل الى س)لا      - 2

ـ 17 ـ

ماهـــو موقع أومكان العمل?

ما نوع عقد العمل مع 

جهة العمل

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

رقــم 

الفــرد

221

فــــى حالـــــة العمالـــــــة المتنقـــــلة يتــــم كتابـــــــة  )      

(فى أى من الخانات الثلاثـــة" متنقــل       " 
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*(العمالــــــة المنتظمــــــة)

القيمة 

بالجنيه

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

فترة 

الصرف

القيمة 

بالجنيه

فترة 

الصرف

القيمة 

بالجنيه

فترة 

الصرف

(للعامليـــــن بأجـــــر فقط)

القيمة 

بالجنيه

فترة 

الصرف

رد
فـ
 ال
ـم
رق

.(218فى السؤال  (2)أو  (1)الإجابة رقم )العمـــالة  المنتظمــــة تشمــــل العامليـــن بصفة دائمة أو مؤقتة فى العمل الإساسى *     

يــــــــوم- 1

ـ 18 ـ

(تحدد)أخرى (ز)أرباح موزعة(و)حوافز(هـ)مكافآت(د)بدلات (ج)عمل إضافى(ب)أجر أساسى (أ)

.(218فى السؤال  (4)أو  (3)الإجابة )العمــــالة الغيــــر منتظمـــة تشمـــل العامليــــن بصفـــة موسميـــة أو متقطعـــــة **     

القيمة 

بالجنيه

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

سنـــــة - 5ثلاثــــة شهــــــور - 4

ما هـــــو صافــــى الأجـــــر مـــن عملــــك حســـب فتـــــرة الصـــــرف?

للعاملين بأجر )

(فقط

أكواد فتـــــرة الصــــــرف

أسبــــــــوع-2

فترة 

الصرف

225

فترة 

الصرف

القيمة 

بالجنيه

ما هو متوسط 

أجرك اليومى 

بالجنيه?

للعمالة )

الغيــر 

**(منتظمـة

القيمة 

بالجنيه

فترة 

الصرف

شهـــــــر- 3
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(ل)(ك)(ى)(ط)(ح)(ز)(و)(هـ)(د)(جـ)(ب)(أ)

اخرى تذكر

نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1نعـم- 1

لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2لا - 2

ـ 19 ـ

خصائص العمل للأفراد المشتغلين أو المرتبطين بعمل خلال أسبوع البحث (2)جدول رقم  (تابع)   

أجازة 

سنوية

(يسمــــــح بتعدد الإجابات  )
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ما هى المزايا التى تحصل عليها من عملك?

رد
فـ
 ال
ـم
رق

(للعامليـــــن بأجـــــر فقط)

سكن 

مجانى أو 

مدعم

/ وجبات 

طعام

أجازة 

مدفوعة 

الأجر

إنتقالاتملابس أيام راحة 
أسبوعيا 

مصاريف 

طبية

مصاريف 

دراسية

مساعدات 

مدرسية

أجازة 

مرضية 

مدفوعة 

   

..........

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   

..........

   



301302303304305

مانـــــوع تعطلك?

فى إنتظار بدء عمل متفق عليه- 1

فى مرحلة التجهيز لمشروع فردى- 2

عـــدم وجـــــود عمـل إطلاقــا- 3

عدم وجـود عمل يناسب المؤهل- 4سبق له العمل- 1

عدم وجــود عمل يناسب المهنة - 5

عدم وجود عمل بالأجر المناسب- 6

عدم وجود عمل فى المكان المناسب-7

عائـــد مــــن الخــــــارج - 8

أخـــــــــــــــــــــرى- 9

خصائص المتعطليــــن للأفــــراد خـــلال أسبــــوع البحث  (3)جدول رقم 

ما السبب الرئيسى للتعطل من وجهة 

نظرك?

(  سنـــــوات فأكثــــــر6الأفــــــراد  ) 

ـ20ـ

رقــم 

الفــرد

ما هى أخر مهنة زاولتها 

قبل التعطل?

لم يسبق له العمل -2

(304انتقل الى س)

ما هو أخر نشاط 

إقتصادى زاولته قبل 

التعطل?

ما هى مدة 

تعطلك الأخيرة 

المتصلة بالشهور?
تقصى عن : للباحث

127سؤال 
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